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Abstract

The tendency for the achievement of the highest education and raising the educa-
tional level of the population, is characteristic of most European countries. Its result is a
constantly growing number of graduates with higher education. Share of population with
tertiary education is an important factor in the operation of any advanced and modern
society. Although the current labor market is affected by economic crisis and this is mirro-
red in particular unemployment, below which is signed especially the economic situation in
each EU country.

UVOD

Vzdelanie ma vel’ky vplyv na moznost’ uplatnit’ sa na trhu prace. Absolventi, ktori dosiahli
vys$$i vzdelanostny stupeni, predstavuju v ramci ponuky pracovnej sily najvyssiu kvalitu a zo
strany zamestnavatel'ov je o nich va¢si zaujem. Mo6zZu si vyberat’ z atraktivnejSich pozicii, so zau-
Jimavymi mzdovymi podmienkami a perspektivou d’alSieho kariérneho rastu. St lepSie priprave-
ni na podnikanie a maju viac mozZnosti zamestnat’ sa aj v zahranici.

Vytvorenie spoluprace medzi vysokymi $kolami, Statnou spravou, trhom prace a praxou je
nevyhnutné z hl'adiska spojitosti medzi pripravou Studentov jednotlivych vysokych §kdl, so su-
¢asnymi i buducimi potrebami narodného hospodarstva.

Potreba dynamizacie socidlno-ekonomického rozvoja Slovenska je stale naliehavou otdz-
kou, ktorej odpoved mozno hl'adat’ v budovani technologickych parkov a podnikatel'skych inku-
batorov. Od budovania priemyselnych a technologickych parkov sa ofakava, ze rozvojovo pod-
poria ekonomiky slabsich regiénov. Eurdpska Unia prostrednictvom $trukturalnych fondov po-
dava pomocnu ruku. Pridenie zahrani¢nych investicii na Slovensko je taktieZ prinosom. Vyznam
v dlhodobom horizonte prinesu investicie orientované len na odvetvia s vy$Sou pridanou hodno-
tou.

Potrebna je aktivna ucast’ univerzit a ich spolupraca s praxou, ktord zabezpecuje transfer
technologii a komercionalizaciu vysledkov vedy, ktoré st jednym zo zakladnych predpokladov
transformacie ekonomiky smerom k znalostnej.

1 TRH PRACE

Praca v trhovej ekonomike vystupuje na trhu prace za rovnakych pravidiel ako ostatné vy-
robné faktory na trhu. AvSak l'udsky faktor na trhu prace mé svoje osobitosti, ktoré vychadzaja
zo suhrnu individudlnych schopnosti, zruénosti a vedomosti, ktoré vyustuji do znalosti.

,»Ith prace povazujeme za trh s najvzacnejSim vyrobnym faktorom preto, lebo ani jeden
statok nemozno vyprodukovat’ bez pouzitia urc¢itého mnozstva l'udskej prace.” [21]

»1th prace predstavuje distribu¢ny mechanizmus, ktory rieSi problém dvojitej alokécie,
ato:
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a)  systému produkcie musi byt ponuknuta pracovna sila v pozadovanej Struktire, o zname-
nd, ze jedinci musia byt rozmiestneni podla konkrétnych vyrobnych ¢innosti a procesov,

b)  pracovna sila musi byt zabezpecena penaznymi (prijem) a socialnymi (status) prostriedka-
mi existencie (a to podla svojho podielu na produkcii), a navysSe, musia byt’ zivotnymi pro-
striedkami zabezpecené i osoby Zijliice legitimne mimo zamestnania.* [18]

Pracovny trh rieSi obidva spomenuté problémy alokdcie sucasne. Zamestnavatelia a za-
mestnanci su podstatni aktéri trhu préace, ktori na iom uplatiiuji svoje osobitné stratégie.

Na jednej strane sa snazia znizit' intenzitu konkurencie v predmete podnikania a na strane
druhej kontrolovat’ ponuku prace a schopnost’ kontrolovat’ dopyt po nej.

Trh prace je sucastou trhu, ale vedl'a vSeobecnych atributov trhu, ako je hospodarska su-
taz, fungovanie ponuky a dopytu, pefiazné vyjadrovanie ceny prace, sikromné vlastnictvo alebo
vol'ny vnutrostatny pohyb pracovnych sil, ma svoje Specifika.

Praca nema rovnakt povahu ako ostatny tovar, praca je vyrobnym faktorom svojho druhu.
Trh prace byva taktiez ¢asto predmetom Statnych zasahov alebo miestom politickych konfronta-
cii.

Schopnost’ pracovat’, teda pracovna sila ako sthrn fyzickych a dusevnych sil, je neoddeli-
telna od ¢loveka, ale nestotoziiuje sa s nim. Clovek ma svoj pracovny rozmer a siéasne rozmer
individudlny, t.j. osobnostny a biologicky. M4 svoje Zelania, vol'u, prava a moéze slobodne dispo-
novat’ svojou pracovnou silou. Zmysel l'udskej existencie je vSak eSte Sir$i, bohatsi a suverenitu
obcana ako slobodného jednotlivca zd’aleka nevycerpava.

1.1 Ponuka a dopyt po praci

Trh prace je miestom, na ktorom sa vytvaraju podmienky zamestnanosti, vratane miezd,
prostrednictvom ponuky a dopytu po praci. Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku pra-
covnych miest, teda trh pracovnych prilezitosti a na strane druhej ponuku pracovnych sil.

V idedlnom pripade nastdva sulad medzi ponukou pracovnych miest a ponukou pracovnych
sil. To je vSak iba tedria, v redlnom Zivote takato idedlna suhra neexistuje. Ovela viac pravdepo-
dobné je, ked’ na jednej strane je isty pocet pomerne jasne definovanych pracovnych prileZitosti,
pracovnych miest, ktoré treba obsadit’ a na druhej strane je isty pocet pracovnikov, ktori hl'adaju
pracu, zamestnanie, uplatnenie.

Nizky dopyt po praci je sposobeny najmé nizkou tvorbou produktivnych pracovnych miest.

Podstatnym faktorom problémov na trhu prace je nevytvorenie ekonomickych podmienok pre
nov¢ alebo existujiice pracovné miesta. Nedostato¢na schopnost’ ekonomiky Slovenska zvySovat’
pocet vol'nych pracovnych miest, priamo nadvizuje na pretrvavajucu nizku ekonomickt efektiv-
nost’ a zaostalost’ §truktiry ekonomiky.
Miera zamestnanosti, v§ak v zna¢nej miere zavisi od vlastnosti (vedomosti, zru¢nosti a navykov)
pracovnej sily, ktoré umoznuji uspesné a dlhodobé uplatnenie sa na trhu prace. Znacna cast
obyvatel'ov vSak nie je schopna alebo ochotna aktivne sa prisposobit’ meniacim sa podmienkam.
Nedostato&na prispdsobivost’, minimalna aktivita a nespifanie kritérii trhu prace na kvalitu pra-
ce, su vsak charakteristické pre prevazujucu Cast’ populécie.

1.1.1 Ponuka prace
Ponuka prace predstavuje ekonomicky aktivne obyvatel'stvo. Teda tych, ktori pracuja, resp.
st ochotni a schopni pracovat. Hlavnymi znakmi ponuky za strany trhu prace su:
—  reéalne mzdy, ich sticasna i o¢akdvana uroven,
—  majetkové pomery domdacnosti,
—  mimopracovné prijmy,
—  demograficky vyvoj, t.j. pocet a Struktura obyvatel'stva podl'a pohlavia a veku,
—  miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva,
—  pracovné zvyky, kultura a tradicie.
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,Ponuka prace je definovana rozsahom a socialnou sStruktiurou podl'a kvalifikacie pohlavia,
veku a socialnej prislusnosti.* [1]

Socialna Struktara je siet’” vzniknutych socialnych vztahov, vytvaranych v ekonomickom
zivote spolo¢nosti a vV nej zaclenenych socialnych skupin a jednotliveov. Socidlne skupiny tu
nevystupuju pasivne, ale ako subjekty pohybu a na trhu prace vystupuji ako socialne vrstvy.
Socialna vrstva predstavuje usporiadanu Cast’ spolo¢nosti, ktorej ¢lenovia maji rovnaké zaujmy,
hierarchiu hodnot a formy spravania. Socidlna vrstva nie je charakterizovana iba jednym fakto-
rom, za ktory sa Casto povazuje len prijem, ale hodnoti sa kombinaciou povolania, vzdelania,
prijmu a d’alsich faktorov.

1.1.2 Dopyt po praci

Dopyt po praci je uréovany zo strany firmy. Zavisi od ostatnych vyrobnych zdrojov, vel-
kosti kapitalu a pouzivanej technologie. Pri dokonalejSej technologii bude dopyt po praci nizsi,
ale naro¢nejsi na stupen kvalifikacie, naopak, pri menej naro¢nych technolégiach bude dopyt po
praci vyssi.[9].

Dopyt po praci chapeme ako spolocensku potrebu jednotlivych profesii alebo inymi slo-
vami — mnozstvo prace, pracovnych sil, resp. pracovného ¢asu pozadované zamestnavatel'mi.
Hlavnymi znakmi dopytu zo strany trhu préace su:

—  cena prace, vyska redlnej mzdy alebo mzdove;j tarify,
—  dopyt po produktoch a sluzbach a ich cien,

—  produktivita prace,

—  ceny ostatnych vstupov.

—  ocakavané buduce trzby,

—  vol'né disponibilna pracovna sila na trhu prace.

Dopyt po praci je determinovany viacerymi faktormi, predovSetkym suvisiacimi s vykon-
nost'ou ekonomiky, mierou otvorenosti ekonomiky, od vyvoja dopytu na trhu tovarov a sluZzieb,
trhu investi¢nych statkov, ako aj zahrani¢nych trhov.

,V ostatnom obdobi sledujeme nové vplyvy na strane dopytu prace. Predovsetkym vo vy-
spelych krajinach sa prejavuje zmena Struktiry populécie pracovnych sil, a to:

a) poklesom poctu pracovnych sil v pol'nohospodarstve a rybarstve na 12 %, v najvyspelej-

Sich krajinach dokonca na 5 %,

b) v priemysle v poklese na 32 — 52 %,
C)  zvySenim poctu pracovnych sil v oblasti sluzieb na 56 — 70 %.* [1]

Moébzeme teda sledovat’, ze ¢im je krajina bohatSia a ekonomicky vyspelejsia, tym mensi
podiel pracovnikov potrebuje pol'nohospodarstvo a priemysel a vacsi podiel potrebuju sluzby.

1.2 Ekonomicky aktivne a neaktivne obyvatel’stvo

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo predstavuje osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi
pracujucich v civilnom sektore.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva je vypocitana podl'a vzorca:

AO
EAO (%)= ——22 4100
PROD+POPROD

Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo si osoby, ktoré su bez prace, pretoze sa pripravuju na
povolanie (Studenti), poberaji déchodok ( ddéchodcovia ), staraju sa o domacnost’ ( zeny
vV domacnosti ), st na materskej dovolenke, navstevuju rekvalifikaény kurz a preto nie su schopni
nastupit’ do prace, alebo st mimo evidencie nezamestnanych.
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Obrazok 1: Rozdelenie obyvatel'stva podl'a aktivity
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Zdroj: Zdroj: Zubkova, M.,: Rizikovy kapital — Specificky prostriedok na podporu podnikania
V narastajiicom konkurencnom prostredi. Evropské sympézium. Brno 10. November 2004.

1.3 Nezamestnanost’
Podstatnou kvalitativnou charakteristikou spdtou s existenciou trhového prostredia, je trva-
1y prejav nerovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu prace. V Statistikach sa uvadza miera
nezamestnanosti, ako najcastejSi ukazovatel nezamestnanosti. Je to pomer nezamestnanych
k disponibilnym pracovnym silam, t.j. si¢tu zamestnanych a nezamestnanych.
Za nezamestnaného sa povazuje osoba, ktord sa uchddza o zamestnanie. Uchéadzac

0 zamestnanie je obcan, ktory:

a)  nie je v pracovnhom pomere alebo podobnom vztahu, nevykonava samostatnii zarobkovu
¢innost’, ani sa nepripravuje na povolanie,

b)  poziadal osobne alebo pisomne o sprostredkovanie vhodného zamestnania na tizemi pri-
slusného tradu prace v mieste trvalého bydliska.

Podrla E. Rievajovej ,,existencia nezamestnanosti primarne vyplyva a je ospravedlnené po-
trebami:

—  pohybu ekonomiky, ktory si vyzaduje i zodpovedajici pohyb pracovnikov, ¢o je spojené
s uréitym Casom, pocas ktorého sa oba pohyby navzajom prispdsobuju,

—  slobodnej vol'by osob a ich slobodného rozhodovania o tom, ¢i prijmu zamestnanie alebo
budu existencne zavislé od inych prijmov, najmé od réznych socidlnych davok alebo od
prijmov z ¢innosti v neformalnej ekonomike. [18]

Obzvlast’ zlozita je situdcia u absolventov, ktori vstupuju na trh préace. Ich nevyhodou, oproti

ostatnym skupinam nezamestnanych, je absencia praxe a nerozvinuté pracovné navyky. Toto ich

postva do menej vyhodnych pozicii. Potencidlnou hrozbou z ich nezaradenia do pracovného
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procesu, po ukonceni $tadia, su deformécie v osobnostnom vyvoji s moznym vyustenim do aso-
cialneho spravania.
Tabul’ka 1: Clenenie nezamestnanych osob

registrovani uchadzaci o

registrovani uchadzaéi o zamestnanie spliajtci neregistrovani

zamestnanie nesplfajuci podmienky ILO pre nezamestnani spliajuci
podmienky ILO pre zaradenie zaradenie medzi podmienky ILO pre

medzi nezamestnanych nezamestnanych zaradenie medzi

nezamestnanych

registrovani na Uradoch prace (MPSV)

nezamestnani podla ILO (V3PS)

Zdroj: International Labour Organization

1.4 Politika zamestnanosti Eurdopskej tnie

Vyznamnou sucastou socialnej politiky Europskej tnie je politika zamestnanosti. Vysoka
nezamestnanost je jednou z vaznych a dlhodobych problémov vietkych krajin EU. EU ma
v oblasti zamestnanosti dopliiujuce kompetencie, to znamena, ze zakladné pravomoci zostavaju
v rukéch narodnych vlad a EU podporuje politiku ¢lenskych krajin iba svojou koordinaénou &in-
nost'ou.

Zakladnym vychodiskom politiky zamestnanosti je Zmluva o zalozeni Eurépskeho hospo-
darskeho spolocenstva, ktora vytvorila pravne predpoklady pre volny pohyb zamestnancov a
odstranenie akejkol'vek diskriminacie z dovodu narodnosti, pokial’ ide o zamestnanie, odmeno-
vanie a iné pracovné podmienky.

Obcania jednotlivych ¢lenskych krajin tak mohli ziskat’ zamestnanie v ktorejkol'vek inej
¢lenskej krajine a mali pravo zostat’ tam aj po skonceni zamestnania.

Zvlastna pozornost’ bola venovana k zamestnaniu mladej generéacie tak, ze Clenské Staty
budu v ramci spolo¢ného programu podporovat’ vymenu mladych zamestnancov.

1.4.1 Eurdpska stratégia zamestnanosti
Vytvorenie Europskej stratégie zamestnanosti bol dlhy, pomerne zloZity proces trvajici
niekol’ko rokov. Clenské krajiny sa zaviazali, Ze spoloéne pripravia tzv. Eurépsku stratégiu za-
mestnanosti, ktord bude zamerana na pat’ hlavnych uloh:
a)  zvySenie efektivnosti opatreni na trhu prace a pruznejsiu organizaciu prace,
b)  podpora investicii do odborného vzdelavania a zvySovanie kvalifikacie pracovnych sil,
C)  znizovanie vedl'ajsich mzdovych nakladov na pracovnu silu,
d)  zlepSenie pomoci tym socialnym skupinam, ktoré si nezamestnanostou postihnuté najviac,
e) posilnovanie ekonomického rastu spojen¢ho s intenzivnou tvorbou novych pracovnych
miest.

1.4.2 Ciele Europskej stratégie zamestnanosti
Ciele Eurdpskej stratégie zamestnanosti vychadzaji zo Styroch priorit eurdpskej politiky

zamestnanosti:

a) zamestnatel’nost’ — posilnenie spdsobilosti k ziskaniu zamestnania, posilnenie motivacie
a predpokladov pre navrat do zamestnania — kl'aova je prevencia dlhodobej nezamestna-
nosti a podpora aktivnej spolutasti jednotlivca,

b)  sikromné podnikanie — vytvaraniec vhodnych podmienok pre rozvoj podnikania, napr.
znizenie vedl'aj§ich mzdovych nékladov na zamestnanie, zniZenie danovej zataze, vytvo-
renie priaznivejsicho pravneho prostredia a pod.,

c) adaptabilita — posilnenie prispdsobivosti zamestnavatel'ov i zamestnancov na meniace sa
podmienky — proces globalizacie a rychle technologické zmeny, schopnost’ rychlo a efek-
tivne reagovat’ na Strukturdlne zmeny,
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d) rovnaké prilezitosti muZov aZien — odstranenie diskriminacie v oblasti prace
a odmenovania, vytvorenie podmienok pre zladenie pracovnych povinnosti a starostlivost’
o rodinu. ’
Tabul’ka 2: Predpokladané zvySovanie zamestnanosti v EU v %
Parametre 2001 2005 2010
Celkova miera zamestnanosti 63,9 67 70
Zamestnanost’ Zien 54,9 57 60
Zamestnanost’ starsich ob¢anov (55 — 64 rokov) 38,5 - 50

Zdroj: Eurostat, dokumenty Eurdpskej rady (2000, 2001)

Aby Europska stratégia zamestnanosti vyhovovala su¢asnym podmienkam, bola potrebna

jej novelizacia tak, aby odrazala poziadavky tejto doby, a to nasledovne:

a) zamerat sa hlavne na zvySovanie miery zamestnanosti podporou zamestnatelnosti a od-
strafiovanim prekazok, ktoré 'ud’om brania prijat’ zamestnanie popripade v iom zotrvat’,

b)  zachovat pritom vysoké Standardy ochrany, ktoré su stucast'ou eurdpskeho socialneho mo-
delu,

C)  ucinna interakcia medzi socialnymi partnermi a Statnymi organmi,

d)  doraz na celoZivotné vzdelavanie, kvalitu prace a rovnost’ prilezitosti.

Uvedena novelizacia sa stretla s pozitivnym ohlasom, pretoze lepSie reagovala predovset-
kym na rychlejSie tempo hospodarskych zmien, potreby starnticej generacie a SirSie uplatnenie
zien na trhu préce.

2 ANALYZA TRHU PRACE Z POHIEADU ZAMESTNAVATELOV

2.1  Zaujem zamestnavatel’ov o absolventov vysokych §kol

Absolventi niektorych vysokych §kol maju podstatne lepSie uplatnenie na trhu prace, ako
ich rovesnici z inych §k6l. Ukazuje sa, Ze medzi absolventmi roznych odborov s obrovské roz-
diely v tom, aké majt Sance zamestnat’ sa.

Suverénne najziadanej$i st absolventi informaticky orientovanych fakult. Ve'mi dobré
postavenie na trhu prace maju aj absolventi stavebnych a ekonomicky orientovanych fakult.
Najmensi zaujem je o absolventov pol'nohospodarskych fakult.

2.1.1 Zdujem zamestndvatel’ov o absolventov VS podl'a typu VS

Je paradoxné, ze zamestnavatelia maji maly zdujem o absolventov napr. pravnickych fa-
kult. Ale na prijimacich pohovoroch stale pretrvava pretlak uchadzacov o toto stadium.

Avsak tplne opacne je to pri fakultach orientovanych na informatiku a stavebnictvo. Na-
priek dobrému postaveniu absolventov na trhu prace je o Stadium na tychto fakultach relativne
maly zaujem.
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Tabul'ka 3: Porovnanie univerzit podl'a zaujmu zamestnavatel'ov

TOP 10 Index zaujmu
Slovenska technicka univerzita 53 %
Ekonomické univerzita 49 %
Zilinské univerzita 41 %
Vysoka skola manazmentu 40 %
Technicka univerzita (KoSice, Presov) 35%
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 32 %
Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencéine 31%
Univerzita Komenského 31%
Slovenské pol'nohospodarska univerzita 29 %
Univerzita Mateja Bela 29 %

Zdroj: Jakus,D., Pdlenikova,M.: Zaujem zamestndvatelov o absolventov VS (2009)

Porovnanie univerzit podl'a zdujmu zamestnévatel'ov o ich absolventov jednoznacne uka-
zuje dominanciu technicky a ekonomicky orientovanych univerzit. Znama je vs$ak skuto¢nost,
ze absolventi zahrani¢nych vysokych $kol su na tom podstatne lepSie z pohl'adu zaujmu zamest-

navatel’'ov o nich, ako ti ¢o maju slovensky diplom.

Graf 1: Zaujem zamestnavatel'ov o absolventov podl'a typu VS

Index zaujmu zamestnavatelov o absolventov
podra typu V§
Statne 23,106
Verejné 34,7%
Sukromné 36,1%
Zahranicné 42,69
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Zdroj: Jakus,D., Pdlenikova,M.: Zdaujem zamestndvatelov o absolventov VS (2009)
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Tabul'ka 4: Fakulty, o ktorych absolventov maju zamestnavatelia najvacsi zdujem

Fakulta Univerzita Index zauj-
mu
Fakulta informatiky Slovenska technicka 0
1. . . . . . . 130,5 %
a informacnych technologii univerzita
2. | Fakulta riadenia a informatiky Zilinska univerzita 106,7 %
3. Fa_lkulta mqtemanky, fyziky Univerzita Komenského 78,0 %
a informatiky
Fakulta elektrotechniky Slovenska technicka 0
4, i i A 77,1 %
a informatiky univerzita
5. | Fakulta hospodarskej informa- | Ekonomicka univerzita 74,5 %
tiky
Fakulta elektrotechniky Technicka univerzita 0
6. . . " N 71,1 %
a informatiky (Kosice, Presov)
7. | Stavebné fakulta Slovenska technicka 60,4 %
univerzita
8. | Fakulta medzinarodnych vzta- | Ekonomicka univerzita 54,8 %
hov
9. | Obchodna fakulta Ekonomicka univerzita 49,2 %
10, | Fakulta S().Cla!nych. Univerzita Komenského 48,2 %
a ekonomickych vied
11. | Stavebna fakulta Technickd univerzita 45,8 %
(Kosice, Presov)
12. | Fakulta manaZzmentu Univerzita Komenského 45,6 %
, s Univerzita 0
13. | Fakulta prirodnych vied sv. Cyrila a Metoda 44,8 %
14, Fakultavekonomiky Slovenska pol'nohospodar- 44.6 %
a manazmentu ska
univerzita
15. Fakulfa podnikového Ekonomicka univerzita 44,5 %
manazmentu
16. | Stavebn4 fakulta Zilinsk4 univerzita 44,3 %
17. . Trencianska univerzita 0
Fakulta mechatroniky A Dubéeka v Trenéine 42,9 %
18. | Fakulta prirodnych vied Univerzita Konstantina 42,8 %
Filozofa
19, Materialovo-technologicka Slqvens_ké technicka 41.1%
fakulta univerzita
20- | Fakulta architektiry Slovenska technicka 40,3 %
univerzita

Zdroj: Jakus,D., Palenikova,M.: Zaujem zamestnavatelov o absolventov VS (2009)

Uz na prvy pohlad je zrejmé, ze medzi fakultami s najvyssim indexom zaujmu zamestna-
vatel'ov, dominuju fakulty zamerané na informatiku. Popri nich sa objavuju aj stavebné fakulty

a masivnejsie aj ekonomicky orientované fakulty.
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2.1.2 Porovnanie fakult podl’a ich zamerania

Ako to oznacili vysledky porovnania jednotlivych fakult na Slovensku, v tabulke vyssie,
existuju velké rozdiely zaujmu zo strany zamestnavatel'ov o absolventov, vychadzajuce najma
z0 zamerania fakulty.

Nasledujuci graf ndm ukazuje rozdiely medzi jednotlivymi skupinami fakult. Fakulty st
rozdelené do 11 skupin, podl'a toho na akt oblast’ je poskytované studium prevazne orientované.

Graf 2: Zaujem zamestnavatel'ov 0 absolventov podl'a zamerania fakulty
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Zdroj: Jakus,D., Palenikova,M.: Zaujem zamestndvatelov o absolventov VS (2009)

Ako vidime, zaujem o absolventov fakulty informatiky a stavebnych fakult zodpoveda su-
casnym potrebam trhu préce.

Tabulka 5: Zaujem zamestnavatel'ov o absolventov stavebnych fakult

Index zaujmu
Stavebna fakulta Slovenska technicka univerzita 60,4 %
Stavebna fakulta Technicka univerzita (Kosice, PreSov) 45,8 %
Stavebna fakulta Zilinska univerzita 44,3 %
Fakulta architektiry | Slovenska technicka univerzita 40,3 %

Zdroj: Zdujem zamestndvatelov o absolventov VS (2009)
2.1.3 Zaujem zamestndavatel’ov vs. zaujem buducich Studentov

Zaujem zamestnavatel'ov o absolventov jednotlivych vysokych $kol je jeden z pohl'adov na
otazku vzdelania a uplatnenia sa na trhu prace.
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Tabul'ka 6: Zaujem zamestnavatel'ov vs. zaujem buducich Studentov

Poradie podl’a indexu zaujmu Poradie podl’a zaujmu
zamestnavatel’ov budiicich $tudentov o $tudium
1. Informatika 1. Pravo
2.  Stavebné fakulty 2. Ekonomia
3. Ekondmia 3. Umenie
4.  Spolocenské vedy 4.  Filozofia
5. Umenie 5. Spolo¢enské vedy
6. Prirodné vedy 6. Zdravotnictvo
7.  Strojarske fakulty 7.  Pedagogika
8.  Technologia 8.  Prirodné vedy
9. Filozofia 9.  Pol'nohospodarstvo
10. Pedagogika 10. Technologia
11. Préavo 11. Stavebné fakulty
12. Pol'nohospodarstvo 12. Informatika
13. Zdravotnictvo 13. Strojarske fakulty
14. Teologia 14. Teologia

Zdroj: Jakus,D., Pdlenikova,M.: Zaujem zamestndvatelov o absolventov VS (2009)

Pri fakultach, kde je posun v poradi vyrazny najdeme:
a) fakulty, kde je vysoky zaujem o §tadium, ale o absolventov tychto fakult nie je na trhu prace
velky zaujem,
b) fakulty, ktorych absolventi maji dobru poziciu na trhu prace, je o nich vysoky zaujem, ale
paradoxne o $tadium na tychto fakultach je relativne nizky zaujem.

3 POTREBUJE STAVEBNICTVO INOVACIE?

Stavebnictvo je vyznamnym odvetvim ndrodného hospodarstva s vyraznym podielom na
tvorbe HDP. V obdobi pred krizou tento podiel predstavoval v slovenskych podmienkach takmer
10% , Co sa priblizovalo podielu stavebnictva na HDP vo vyspelych ekonomikach. Ako vyz-
namné odvetvie hospodarstva, stavebnictvo zamestndva pomerne velky pocet pracovnej sily.
Nepriaznivou skuto¢nost'ou vsak je , Ze priemerna mesacna mzda v odvetvi stavebnictva je pod
uroviiou celého hospodarstva SR , kde dosahuje aktualne priemernd mzda 769 Eur. Ako vidiet
Z idajovom uvedenych v tabulke ¢. 10 priemernd nomindlna mzda v stavebnictve dosahovala
Vv roku 2009 uroven 546 Eur. V tomto obdobi uz priemerna nomindlna mzda v narodnom hospo-
darstve SR prekrocila hranicu 700 Eur. Z uvedeného mozno dedukovat’ , Ze stavebnictvo je na-
ro¢né na pracovnu silu, ktoré je nekvalifikovana , ¢i malo kvalifikovanid. Potom otazka
0 inovaciach v stavebnictve je opodstatnena. Jednoznacne su inovacie V stavebnictve potrebné
tak v procesoch stavebnej produkcie ako aj produktové inovacie. Tie vSak mozu priniest’ , apli-
kovat, implementovat’ len vzdelani odbornici z technickych univerzit. Vzdelanie , ktoré prindsa
pre jednotlivca nové schopnosti, zruénosti a pre odvetvie rast s novou pridanou hodnotou.
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Tabul’ka 7: Produktivita prace na zamestnanca

Tabul’ka 8: Priemerny evidencny pocet zamestnancov

Produktivita prace na zamestnanca Priemerny evidencny pocet zamestnancov
Kraj r. 2008 r. 2009 Kraj r. 2008 r. 2009

Bratislavky kraj 61 127,66 57 949,64 Bratislavky kraj 27 043 26 522
Ziapadné Slovensko Ziapadné Slovensko
Trnavsky kraj 26 300,44 25 373,96 Trnavsky kraj 21343 22 371
Trenciansky kraj 33224,20] 28584,18 TrenCiansky kraj 20 195 20128
Nitriansky kraj 29 560,53| 24 827,27 Nitriansky kraj 19 285 20 390
Stredné Slovensko Stredné Slovensko
Zilinksy kraj 31 559,20 26 406,39 Zilinksy kraj 32918 33 557
Banskobystricky kraj 28 759,22 25523,94 Banskobystricky kraj 15713 15979
Vychodné Slovensko Vychodné Slovensko
PreSovsky kraj 26 515,75| 21 407,20 PreSovsky kraj 27 695 28 074
Kosicky kraj 41 802,73| 37 868,44 Kosicky kraj 17 948 17 697

Zdroj: Databadza regionadlnej Statistiky

Tabul’ka 9: Stavebna produkcia

Zdroj: Databaza regionadlnej Statistiky

Tabul’ka 10: Priemerna nominalna mesa¢na mzda

Stavebna produkcu_l vykonana vl. zamestn. v Priemerns nomindlna mesaéni mzda
(tis. EUR)

Kraj r. 2008 r. 2009 Kraj r. 2008 r. 2009
Bratislavky kraj - 1536 919,27 Bratislavky kraj 809,97 862,11
Ziapadné Slovensko Zapadné Slovensko
Trnavsky kraj 561 342,54| 567 631,24 Trnavsky kraj 454,60 474,60
Trenciansky kraj 670 958,32| 575 340,64 Trenciansky kraj 543,51 540,76
Nitriansky kraj 570 060,48| 506 220,64 Nitriansky kraj 468,87 473,09
Stredné Slovensko Stredné Slovensko
Zilinksy kraj 1038 851,67 886 114,75 Zilinksy kraj 519,78 502,24
Banskobystricky kraj | 451 907,43| 407 859,32 Banskobystricky kraj 461,75 462,26
Vychodné Slovensko Vychodné Slovensko
Presovsky kraj 734 345,04| 600 984,79 Presovsky kraj 436,74 433,92
Kosicky kraj 750 271,25| 670 151,78 Kosicky kraj 632,31 620,07

Zdroj: Databaza regionalnej Statistiky Zdroj: Databaza regionalnej Statistiky

Po vstupe Slovenska do EU st stavebné podniky vystavené otvorenym podmienkam eu-
ropskeho trhu a to najmé konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov a tym ich vyrob-
kov. Nevyhnutnym predpokladom zlepsSenia ich konkurencieschopnosti st inovacie a podpora
vzdelania. Podniky v odvetvi stavebnictva musia zvysit' produktivitu prace nielen zvySenim
objemu produkcie , ale najma kvalitnymi , vzdelanymi I'ud'mi na vSetkych trovniach riadenia,
ale tiez aplikovanim inovécii v procesoch stavebnej vyroby. Dosledkom moéze byt pokles potre-
by pracovnej sily , ale tiez narast miezd v odvetvi stavebnictva a ,, dopyt ,, po vzdelani .

ZAVER

Snahou prispevku bolo poukézat’ na izku vizbu medzi vzdelavanim , inovaciami, trhom
prace. Vysoké Skoly st v spoloc¢nosti zalozenej na poznatkoch najdolezitej§im nastrojom skvalit-
nenia 'udského potencialu a produkcie poznania prepojeného na inovacie. Ich poslanie je jedi-
necéné a nezastupitelné. Vytvorenie skuto¢ne fungujiiceho eurdpskeho trhu prace si vyzaduje
vicsie investicie do vzdelavania. Treba spomenut’ aj maly pocet vystupov vyskumu a vyvoja
Vv podnikatel'skej sfére, nizky transfer poznatkov do praxe, rezervy v manazérskych schopnos-
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tiach a kulture podnikov. Slovensko by malo vidiet svoju budicnost’ vo vysokom potencialy
pracovnej sily, jej kvalifikacii, v inovativnych myslienkach, v transfere technologii a know-how
od univerzit do praxe a prihliadat’ na potreby trhu, ¢o smeruje k produktom s vysokou pridanou
hodnotou.
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