Prof. Ing. Roman Boca, DrSc. — profesijny Zivotopis

Narodeny v r. 1950

Vek Rok  Titul Udelil Odbor

23r. 1973 Ing CHTF SVST, Bratislava | connicka analytickd
a fyzikalna chémia

27r. 1977  CSc. CHTF SVST, Bratislava  Fyzikalna chémia

37r. 1987 DrSc.  SVST Bratislava Anorganicka chémia

40r. 1990  doc. Minister Skolstva Anorganicka chémia

43 1. 1993 prof. Prezident SR Anorganicka chémia

Dizka pedagogickej praxe: 34 rokov

Prednasané predmety: VSeobecna a anorganickd chémia, VSeobecna chémia, Anorganicka chémia I,
Chemicka vizba v tuhych latkach, Chémia tuhych latok, Struktira a chemické vlastnosti zlugenin, Chemicka
viazba a chemicka Struktira, Magnetické a elektrické vlastnosti latok, Magnetochémia, Chémia
koordina¢nych a organokovovych zlacenin.

Vedenie zaverecnych prac: bakalarske 8, diplomové — 17, rigordzne — 4, dizertacné — 8.

Publikaénd innost’: monografie 19, €lanky v karentovanych ¢asopisoch 190, VS uéebnice 4, VS skripta
10, prispevky v zbornikoch v zahrani¢i 88, prispevky v domacich zbornikoch 90, autorské osvedcenia 2, e-
learning 2. Pocet citacii (SCI), bez autociticii na prace za poslednych 25 rokov: 1009, h-index = 21.
Rozsiahle pocitacové programy (vyse 10.000 instrukcii) 6, PCILO2 a PCILO3 distribuované cez Quantum
Chemistry Program Exchange, USA).

Vedenie vedeckych projektov: GAV 1992-1993, VEGA 1994-2010 (5x), APVV 2002-2010 (3x), PECO-EU
1995-1997, ECONET (F) 2005-2006, DAAD (SRN) 2003-2011 (3x), MVTS (SRN) 2002-2008 (4x),
STEFANIK (F) 2006-2007, APVV-COST 2007-2009. Teraz vedené projekty:

2007-2011, ESF COST D35 From molecules to molecular devices

2008-2010, VEGA 1/0213/08 Nové magnetické materialy na baze koordina¢nych zluc¢enin

2008-2010, APVV 0006-07 Magnetotepelné vlastnosti novych nizkorozmernych magnetickych
materialov

2010-2011, DAAD, SRN: Magnetostructural correlations for the zero-field splitting parameters

2011-2013, VEGA 1/0052/11 Molekulovy magnetizmus komplexov prechodnych kovov

2008-2011, VVCE 0004-07 Centrum excelentnosti APVV: Magnetoaktivita, elektroaktivita a

fotoaktivita koordinaénych zlicenin.

Zahraniéné stiie na pozvanie: Svajliarsko-1984, Sandoz (Basel); Kanada-1988, Simon Fraser University
(Vancouver); Francuzsko-1999, Université Pierre et Marie Curie (Paris), visiting professor;
Svajéiarsko-2004, Universitit Bern, prednaskovy pobyt; Japonsko-2004, 10 Tokijskych univerzit,
prednaskové turné; USA-2005, Francuzsko 2004-2006, Université Versailles, spolo¢né projekty; Nemecko
1990-2010, Darmstadt University of Technology, spolocné projekty.

Ocenenia: Cena Literarneho fondu za vedecku literatru za r. 2000 za dielo “ R. Boca: Theoretical
Foundations of Molecular Magnetism. Elsevier, Amsterdam, 1999, 870 str.” Prémia Literarneho fondu za
vedecku literatiru za r. 2006 za dielo ,,R. Boca: Magnetic Functions beyond the Spin Hamiltonian
Formalism*, Springer, New York, 2006, 260 str. Prémia Literarneho fondu za vedecku literatiru za r. 2009
za dielo “R. Boc¢a: Chémia koordina¢nych a organokovovych zlucenin®, Nakladatel'stvo STU, 2009, 260 str.

Funkcie v minulosti a teraz: Vedici Katedry anorganickej chémie CHTF STU, 1990-1994. Clen Vedeckej
rady CHTF STU Bratislava. Clen rehabilita¢nej komisie MS SR. Clen Grantovej agentury pre vedu (GAV),
podpredseda komisie Chémia a chemické technologia. Clen Grantovej agentiry pre techniku (GAT). Clen
pracovnej skupiny Akreditaénej komisie. Clen komisie pre obhajoby DrSc v odbore Anorganicka chémia.
Clen komisie pre obhajoby CSc a PhD v odbore Anorganicka chémia. Predseda a ¢len $tatnicovych komisii
pre stupeti Bc, Mgr alng. Clen hodnotiacej komisie prioritného programu DFG (SRN) Molecular
Magnetism. Clen Management Commitee projektu COST-D35. Zodpovedny riesitel' projektu Centra
excelentnosti VVCE “Magnetoaktivita, elektroaktivita a fotoaktivita koordinacnych zlii€enin”.
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Prof. Ing. Roman Boca, DrSc. — volebny program na funkciu rektora STU

Vizia rektora ako SpiCkového manazéra, vedca Eurdpskeho formétu, koordinatora fakult, stratéga
rozvoja univerzity musi v nastdvajuicom obdobi ustlipit’ potrebe ochranit’ univerzitu pred financnym

ohrozenim. Strategickym cielom volebného programu je efektivne nakladanie s financnymi a
ludskymi zdrojmi STU.

Dopady Statneho rozpocétu v r. 2011

Avizovana redukcia verejnych financii si vyzaduje bezodkladne vypracovat’ modely restriktivneho
fungovania univerzity, pri zachovani: 1. kvality vzdelavania, 2. kvality vedy, 3. platov
zamestnancov, 4. kvality socidlneho zabezpecenia Studentov a zamestnancov.

Organizacné opatrenia

e Zodpovedne preskumat’ odpori¢ania EUA (Eurdpska asocidcia univerzit) z r. 2007 a postupne
ich implantovat, najmi v suvislosti s odburanim multiplicit v administrative a riadeni fakult,
ako aj redundancii vo vzdelavani.

e Vypracovat’ modely Setrenia na vydavkoch rektoratu a celouniverzitnych utvarov tak, aby
dopad redukovaného rozpoctu na fakulty bol minimalny.

e Znizit pocCty zamestnancov dekandtov tak, aby niektoré funkcie zabezpecCoval rektorat
s optimalizovanym poctom zamestnancov.

e Redukcia poctu prorektorov na troch: 1. pre kvalitu a pedagogiku, 2. pre vedu, 3. pre rozvoj.
Dovod: Setrenie financiami a potreba uzsej spoluprace rektora s dekanmi fakult.

e (Oddelit strategické riadenie (rektor, dekan) od operativneho riadenia (kvestor, tajomnik).

e Zaviest' systém odmenovania akademickych funkcionarov podla vysledkov hospodarneho
nakladania s financiami a 'udskymi zdrojmi.

e Sprehl'adnenie financnych tokov spristupnenim informadcii a zverejnenim uzavretych zmluv.

e Vypracovat systém elektronickej pasportizacie dokumentov a fungovania ,,paperless office®.

e Prejst od vyucby (aktivita ucitela) k vzdeldvaniu (aktivita Studenta) a aj administrativnymi
opatreniami vyjadrit’ pridanl hodnotu univerzity.

e Z usetrenych prostriedkov zriadit’ nové miesta pre mladych vedeckych pracovnikov (postdoc)
a host'ujucich profesorov.

Cesta k TOP500

Zelanie zaradit sa k poprednym svetovym univerzitdm nemdze zostat' len v rovine imyslu. Cesta

k tomuto cielu je dlhd atfnistd, avedie cez masivnu podporu vedy, vyskumu avyvoja, cez

symbidzu Spickového vzdeldvania a Spickového vyskumu. Naplnenie ciel’a vidim prostrednictvom:

e Dbudovania vlastnej elity od pociatkov univerzitného $tudia, vyberom a selekciou skutocnych
talentov, ktorym sa umozni osobitné vzdelavanie, ale aj motivacia k nadpriemernosti v silnej
vzajomnej konkurencii a v medzinarodnej konfrontacii,

e budovania vlastnej unikatnej experimentalnej zakladne tak, aby v konec¢nom doésledku sa
dosiahol zdujem zahrani¢nych odbornikov chodit’ ku ndm merat, experimentovat, skimat
a vyvijat, ako aj s naSimi odbornikmi spolupracovat’,

e zhodnocovania existujucich kapacit v podobe uzkej spoluprace so Slovenskou akadémiou vied
a vyuzivania narodnych vyskumnych centier, ako aj prace vzniknutych centier excelentnosti,

e Uzkej spoluprace s priemyselnymi kruhmi v tom smere, aby Slovensko nebolo len zdrojom
kvalifikovanej a popri tom lacnej pracovnej sily, ale aktivnym prvkom priemyselnych inovécii.

Rating a imidZ univerzity

Hoci ostatnd akreditacia dopadla pre STU vel'mi dobre, udrzat’ vynikajlci rating univerzity nie je
samozrejmy a automaticky proces. Komplexna akreditacia odhalila aj slabé stranky a slabé ¢lanky,
¢o treba napravit. Imidz univerzity v spoloCenskom vedomi je dlhodobo nizky. Propagacia STU
v médidch je katastrofdlne ubohd anepenetrovala dostatocne do masovokomunikaénych
prostriedkov. Tento stav treba napravit’ aktivnou politikou propagécie STU.
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