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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢ldnkom 10 bod 3
smernice rektora Cislo 4/2013 — SR ,Pravidld vyddvania internych predpisov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013 ana zaklade
,Dodatku ¢islo 1 k smernici rektora Cislo 6/2014-SR Postdoktorandské vyskumné
pobyty na Slovenskej technicke]j univerzite v Bratislave” zo dia 26. 06. 2015

vydava
nasledovné
UPLNE ZNENIE

smernice rektora ¢islo 6/2014-SR zo diia 23. 05. 2014
Postdoktorandské vyskumné pobyty na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

v zneni dodatku ¢islo 1 zo dna 26. 06. 2015:

V Bratislave 23. 05. 2014
Cislo: 6/2014 - SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s élankom 3 smernice
rektora Cislo 4/2013 — SR ,Pravidla vydavania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013, s ciefom podporit mladych
pracovnikov vo vyskume avyvoji po ukonceni tretieho stupria Studia v sulade
s vyskumnymi projektmi - najma grantového charakteru - rieSenymi na jednotlivych
sucastiach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len “STU” alebo
“univerzita”), a to vytvorenim vyskumnych pracovnych miest,

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Postdoktorandské vyskumné pobyty
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica rektora Postdoktorandské vyskumné pobyty na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave (dalej len ,smernica“) je wvnuatornd
organizacna a riadiaca norma STU vydana rektorom, ktora je rozpracovanim
odporucani Eurdpskej charty pre vyskumnych pracovnikov, tykajucej sa
stanoveniu transparentnych pravidiel pre ndbor a ustanovenie vyskumnych
pracovnikov s postdoktorandskym statusom a taktiez naplnenim cielov
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Dlhodobého zdmeru STU na roky 2012-2017, smerovanych
k postdoktorandskym pobytom.

Tato smernica sucasne upravuje zakladné podmienky pre realizovanie
internej univerzitnej sutaZe, zameranej na vytvorenie a obsadenie
postdoktorandskych miest na STU.

Zakladnym poslanim postdoktorandskych vyskumnych pobytov (dalej tiez
,postdoktorandské pobyty“) je cielend podpora vyskumu avyvoja na
jednotlivych sucéastiach STU.

Tam, kde je v tejto smernici uvedené ,fakulta”, rozumie sa tym aj ind sucast
STU, za podmienky, Ze sa na tejto sucasti STU vykondva vedeckovyskumna,
vyvojova alebo umeleckd cinnost (dalej len ,ina sucast STU ako je fakulta®).
Tam, kde sa v tejto smernici uvddza , dekan”, rozumie sa tym aj riaditel inej
sUcasti STU ako je fakulta.

Clanok 2
Postdoktorandské pobyty

Postdoktorandské pobyty na STU su uréené pre absolventov tretieho stupna
vysokoskolského Studia (s priznanym titulom PhD. alebo ArtD.), ktory ukoncili
Studium a uspeSne obhdjili dizertacnd pracu najneskdér tri roky pred
nastupom na postdoktorandsky pobyt, pricom vek uchadzada nepresiahol
35 rokov.

Postdoktorandské pobyty su viazané na rieSené vyskumné projekty na STU.
Na postdoktorandské pobyty sa uzatvaraju v sulade so Zakonnikom prace,
suvisiacimi pravnymi predpismi 'a internymi predpismi STU 2 pracovné
zmluvy, ato na dobu urditd, totoznd s dobou rieSenia vyskumnych
projektov. Ak nie je dohodnuté inak, doba trvania postdoktorandského
pobytu je maximalne dva roky azacina spravidla 1. oktdbrom prislusného
kalenddrneho roku. Postdoktorandsky zamestnanec (dalej tiez ako
,postdoktorand”) sa mbze opakovane uchadzat o pracovné miesto v sulade
s touto smernicou, celkova dizka trvania pracovného pomeru postdoktoranda
na STU vSak nesmie presiahnut tri roky.

Na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla bodu 3
tohto c¢lanku nie je pravny ndarok. STU pri predlZzovani alebo opatovnom
dohodnuti pracovného pomeru s postdoktorandom postupuje v zmysle
osobitného predpisu, pricom postdoktorand sa povazuje za ,tvorivého
zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja“ a ,objektivnym dévodom” je doba
rie$enia vyskumného projektu.’

1

Napr. zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2 Napr. vnutorny predpis STU ¢islo 7/2007-N Pracovny poriadok STU v platnom zneni.
3 P 7 ;
§ 48 ods. 6 Zakonnika prace.
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Podrobnosti kazdého postdoktorandského pracovného pobytu su uréené v
Plane odborného rastu postdoktoranda, ktory sa vyddva ako priloha
k pracovnej zmluve a jednoznacne formuluje tvorivé aktivity postdoktoranda
vo vedeckovyskumnej, vyvojovej alebo umelecke] oblasti a jeho publikaéné
aktivity a dalSie vystupy.

Popis pracovnej ¢innosti postdoktoranda je cielene smerovany k naplneniu
Planu odborného rastu postdoktoranda, pricom sa nepredpoklada dalsie
zapojenie postdoktoranda do inych pracovnych ¢innosti.

Clanok 3
Pracovné miesta na postdoktorandské pobyty

Pracovné miesta na postdoktorandské pobyty podla tejto smernice zriaduje
rektor v sucinnosti s dekanmi, v nadvaznosti na rieSené vyskumné projekty,
na zadklade predchadzajucich ndvrhov zodpovednych riesitelov projektov. Pri
rozhodovani o zriadeni postdoktorandského pracovného miesta sa
zohladnuju predovsetkym doterajSie vysledky pracoviska a zodpovedného
rieSitela v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja alebo umenia. Ako kritérium sa moézu
uplatnit tiez akdtne potreby pracoviska spojené s jeho personalnym
budovanim v sulade s dlhodobym zamerom vyskumnej profilacie univerzity
a jej prislusnej sucasti.

Pracovné miesta na postdoktorandské pobyty sa zriaduju na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, spracovnym zaradenim v sulade s osobitnym
predpisom 4 s predpokladanym osobnym priplatkom vo vyske 50 % tarifného
platu. Pracovné miesto postdoktoranda sa dalej dotuje v prvom a druhom
roku trvania pracovného pomeru postdoktoranda finanénymi prostriedkami
uréenymi na tovary a sluzby (bezné prostriedky), a to vo vySke 10% z objemu
hrubej mzdy.

Clanok 4
Vyhlasovanie postdoktorandskych pobytov

V prvom kole sa vyhlasuje interna univerzitna sutaz na podavanie navrhov na
zriadenie  postdoktorandskych pracovnych miest (dalej tiez ako
»postdoktorandsky pobyt“) na prisluSnych sucastiach univerzity (dalej len
,nhavrh”). Opravnenymi Ziadate/mi su docenti, profesori, vyskumni pracovnici

4 Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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10.

(vedecky kvalifikacny stupen lla alebo 1) STU, a to v nadvaznosti na riesenie
konkrétnych vyskumnych projektov alebo na predlozené vyskumné zamery.
Navrh musi byt zdbévodneny aktudlnostou problematiky, pre ktory sa
postdoktorandsky pobyt vyhlasuje, ale aj vyznamom pre persondine
budovanie pracoviska v kontexte zabezpecovania rozvoja hlavnych Cinnosti
univerzity.

Predlozené ndvrhy posudi komisia menovand rektorom a o zriadeni
a ndslednom personalnom obsadeni pracovnych miest postdoktorandov
rozhoduje rektor.

V druhom kole sa vyhlasuje sutaZz na obsadenie novych pracovnych miest
postdoktorandov uchddzaémi. Vyzva na obsadenie pracovnych miest pre
postdoktorandov (dalej len ,vyzva“) je verejna, pricom sa zverejiuje na
verejne pristupnych www strankach univerzity a v dennej tlaci.

Vyzva musi obsahovat :

a) Specifikaciu odbornej naplne postdoktorandského pobytu,

b) pozadovanu kvalifikaciu,

c) vazbu na vyskumny projekt, vratane zodpovedného veduceho projektu,
d) di?ku postdoktorandského pobytu,

e) pracovné zaradenie postdoktoranda,

f) v pripade potreby aj dalSie Specifikacie.

Na ucely vyberového konania predkladd uchadza¢ udaje a dokumenty
pozadované pre vyberové konanie vsulade sinternym predpisom STU
v ktorych tiez uvedie svoju predchadzajicu vedecku kariéru a schopnosti
a prilozi prihlasku na postdoktorandsky pobyt na STU.

Pri vyberovom konani na postdoktorandsky pobyt sa zohladhuje najma
schopnost uchadzada kvedeckej adalSej tvorivej Cinnosti, jeho
predchadzajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja alebo umenia.
Clenom komisie pre vyberové konanie je veduci prislusného pracoviska,
zodpovedny rieSitel projektu, na ktory je postdoktorandsky pobyt viazany
a dalsi odbornici uréeni rektorom.

Na postdoktorandské pobyty moézu byt prijaté aj osoby, ktoré ukondili
Studium tretieho stupna Studia aj na inej vysokej skole nez je STU, pripadne
cudzi $tatni prislusnici, v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi na Uzemi Slovenskej republiky.

Vyhlasovatel vyzvy si vyhradzuje pravo urcit tematické oblasti vyskumu, na
ktoré je mozné podavat Ziadosti o postdoktorandsky pobyt.

Rektor vyhlasuje taky pocet postdoktorandskych pobytov, ktory zodpoveda
finanénym moznostiam univerzity.

5 Vnatorny predpisu STU ¢&islo 1/2013 zo dria 28. 05. 2013 ,Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucditefov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania)“ v platnom zneni.
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Clanok 5
Financovanie postdoktorandskych pobytov

Na financovanie programu postdoktorandskych pobytov su v rdmci rozpoctu na
beiny rok vyclenené finanéné prostriedky z dotdcie. Financné prostriedky
prideluje ztejto dotdcie jednotlivym fakultdm rektor. Fakulta je opravnend
poskytnut na financovanie postdoktorandskych pobytov aj dalsie finanéné
prostriedky.

Clanok 6
Organizacia postdoktorandskych pobytov

1. Garantom postdoktorandského pobytu daného zamestnanca je zodpovedny
rieSitel projektu, pre ktory bolo pracovné miesto postdoktoranda schvalené.

2. Do 14 dni po ndastupe zamestnanca na postdoktorandsky pobyt vypracuje
garant Plan odborného rastu postdoktoranda, ktory obsahuje najma :

a) formdlne naleZitosti tykajuce sa postdoktoranda

b) napojenie na projekt

c) ndpln a ciele pobytu, vratane podrobného ¢asového planu

d) predpokladané vystupy

e) dalsie aktivity a povinnosti postdoktoranda

f) datum skoncenia postdoktorandského pobytu

g) dalSie udaje, napr. druh a vyska sankcii pre pripad neplnenia povinnosti
postdoktoranda v nadvaznosti na kontrolovatelné etapy projektu.

3. PIan odborného rastu postdoktoranda schvaluje garant; garantom schvaleny
Plan odborného rastu postdoktoranda je zavazny.

4. Kzdkladnym povinnostiam zamestnanca na postdoktorandskom pobyte
patri :

a) dodrziavat a svojimi ¢innostami napliiovat schvéleny Plan odborného
rastu postdoktoranda

b) publikovat vysledky vedeckej a dalSej tvorivej c¢innosti suvisiacej
s rieSenim daného vyskumného projektu

c) raz za Stvrt roka pred ostatnymi zamestnancami pracoviska, na ktoré je
zaradeny, prezentovat priebezné vysledky svojej prace

d) pred skoncenim postdoktorandského pobytu v dekanom stanovenom
termine predlozit prehlad dosiahnutych vysledkov, publikaénych a inych
tvorivych aktivit.

5. Ak stym zamestnanec postdoktorandského pobytu vyslovne nesuhlasi,
nesmie byt poverovany vykonom inych pracovnych ¢innosti a povinnosti, ako
su uvedené v jeho Plane odborného rastu postdoktoranda.

6. Pokial zamestnanec na postdoktorandskom pobyte neplni podmienky
schvédleného Planu odborného rastu postdoktoranda, mdze mu byt po
pohovore sgarantom aveducim pracoviska znizeny, pripadne odobraty
osobny priplatok.
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7. V odévodnenych pripadoch (napr. vdzine zdravotné problémy) je mozné po

vzajomnej pisomnej dohode garanta a postdoktoranda upravit Plan
odborného rastu postdoktoranda.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je moZné vykonat len
Cislovanymi dodatkami k smernici vydanymi rektorom.

2. Tato smernica nadobuda ucinnost driom jej vydania.

3. Dodatok ¢islo 1 k smernici nadobudol tcinnost driom 1. jul 2015.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.®
rektor

6 Original podpisaného Uplného znenia smernice rektora C¢islo 6/2014-SR ,Postdoktorandské
vyskumné pobyty na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” vzneni jej dodatku cislo 1 je
uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na pradvnom a organizacnom Utvare Rektoratu STU.
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