2/1991 Zb.
ZAKON

zo 4.decembra 1990
o kolektivnom vyjednavani

Zmena: 519/1991 Zb.
Zmena: 54/1996 7. z.
Zmena: 209/2001 Z.
Zmena: 551/2003 Z.
Zmena: 553/2003 Z.
Zmena: 585/2004 7.
Zmena: 103/2007 Z.
Zmena: 328/2007 Z.

Federdlne zhromaZdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto
zéakone:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) Zékon upravuje kolektivne vyjedndvanie medzi prisluSnymi orgdnmi odborovych
organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Rozsah pripadnej sucinnosti Statu pri kolektivhom vyjedndvani ustanovuje tento zékon.

Kolektivne zmluvy

§2

(1) Kolektivne Zmluvyl) upravuju  individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestndvatel'mi a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Kolektivne zmluvy mozu uzatvéarat prislusné odborové orgdny a zamestndvatelia,
pripadne ich organizécie.za)

(3) Kolektivna zmluva je
a) podnikova uzavretd medzi prislusSnym odborovym orgdnom a zamestndvatel'om, ktorym je aj
sluZobny urad,

V" § 231 Zakonnika prace.
) Z4kon &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.



Vv %

b) kolektivna zmluva vysSieho stupfia uzavretd pre Vicsi pocet zamestnavatelov medzi
prislusnym  vyS$§im odborovym orgdnom a organiziciou alebo organizdciami
zamestnavatel'ov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavretd medzi prislusSnym vys$im odborovym orgdnom a
zamestnavatel'om, ktorym je Stat,

d) kolektivna zmluva vysSieho stupfia uzavretd pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a osobitného predpisu,” medzi prislu§nym vy$§im odborovym orgdnom,
vladou poverenymi zdstupcami a reprezentativnymi zdstupcami zamestnavatel'ov.

(4) 'V podnikovej kolektivnej zmluve, ktort uzatvdra sluZzobny urad a prislusny odborovy
orgdn, mozno upravit podmienky vykondvania Stitnej sluzby len v rozsahu ustanovenom
kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia podl'a odseku 3 pism. c).

§3

V mene zmluvnej strany (§ 2 ods. 2) rokovat’ a uzavierat’ kolektivnu zmluvu moze

a) zdstupca prislusného odborového organu, ktorého oprdvnenie vyplyva zo stanov odborovej
organizdicie, pripadne z vnitorného predpisu prislusného odborového orgéinu,

b) Statutirny organ” alebo iny opravneny zdstupca zamestndvatel'skej organizacie,

¢) fyzické osoba, ktora pri podnikani” zamestndva zamestnancov,

d) zastupca prisluSnej organizicie zamestnavatelov, ktorého oprdvnenie na uzavieranie
kolektivnej zmluvy vyplyva z vnutorného predpisu tejto organizicie,

e) zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivhu zmluvu vysSieho stupnia podla § 2 ods. 3
pism. ¢),

f) zastupca povereny vlddou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatelov, ak ide o
kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. d).

§ 3a

(1) Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov modZu prisluSné odborové orgdny pdsobiace
u zamestndvatela vystupovat’ a konat' s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov len
spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odborové organizicie
nedohodnd na postupe podla prvej vety, je zamestndvatel opradvneny uzatvorit' kolektivnu
zmluvu s odborovou organizdciou snajva¢Sim pocCtom cClenov u zamestnavatela alebo
s ostatnymi odborovymi organizdciami, ktorych stcet ¢lenov u zamestnavatela je va¢si ako pocet
¢lenov najvicsej odborovej organizicie.

(2) Ak u zamestnavatel'ov pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, mozu prislusné
vysSie odborové organy vystupovat’ a konat’ s prdvnymi dosledkami pri uzatvarani kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode, ak sa

8 1 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom

zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
3§ 9 Zakonnika price.
¥ § 2 Obchodného zdkonnika.



medzi sebou nedohodnt inak. Ak sa vysSie odborové organy nedohodnud na postupe podl'a prve;j
vety, je organizdcia zamestnavatel'ov opravnend uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vysSieho stupia
s prislusSnym vyS$$im odborovym orgdnom odborovych organizdcii s najvic$im poctom c¢lenov

u tychto zamestndvatelov alebo s prisluSnymi vy$§imi odborovymi orgdnmi ostatnych

.....

odborovych organizicii s najvac¢sim poctom ¢lenov u tychto zamestnavatelov.

(3) Ak sa zicastnené strany nedohodnud podla odseku 1 alebo 2, ide o spor o urcenie
odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

(4) Spor o urCenie odborovej organizicie oprdvnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
rieSi rozhodca zapisany v zozname rozhodcov vedenom na Ministerstve prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) podl'a tohto zdkona. Ak sa zmluvné
strany na osobe rozhodcu nedohodnd, na Ziadost' ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn ho urc¢i
ministerstvo.

(5) Rozhodca vyda doklad, ktory opraviiuje prislusni odborovi organiziciu alebo prislusné
odborové organizdcie na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Platnost’ a ui¢innost’ kolektivnych zmlav

§4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zdstupcom alebo opravnenymi
zastupcami prislusnych odborovych orgdnov a zamestnavatel'mi, pripadne zastupcami ich
organizicii,

b) doloZzené zoznamom zamestndvatelov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivne
zmluvy vyssieho stupna s vynimkou kolektivnych zmliv vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3
pism. d); zoznam zamestnavatel'ov obsahuje obchodné meno, sidlo a identifikac¢né ¢islo.

(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej Casti, ktord
a) je v rozpore so vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje ndroky zamestnancov v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupia.

(3) Kolektivna zmluva vys$Sieho stupiia obsahuje kéd alebo kdédy odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti.

§5
(1) Kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany.

(2) Kolektivne zmluvy su zdvidzné aj pre

a) zamestndvatel'ov, za ktorych uzavrela kolektivnu zmluvu organizécia zamestnavatel'ov,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prisluSny odborovy orgin alebo
prisluSny vyssi odborovy orgén,

¢) odborovy orgdn, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prislu$ny vys$si odborovy orgén.



(3) Prislusny odborovy orgdn uzaviera kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie sd
odborovo organizovani.

(4) Prislusny odborovy orgdn je povinny obozndmit’ zamestnancov s obsahom kolektivne;j
zmluvy najneskor do 15 dnf od jej uzavretia.

(5) Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pit’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

§6

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu, ktord je v nej vyslovne urcend. Ak k urceniu
tejto doby neddjde, predpokladd sa, Ze sa dojednala na jeden rok. Kolektivna zmluva vysSieho
stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. c) a d) sa uzatvara na jeden kalendarny rok.

(2) Utinnost kolektivnej zmluvy sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba tc¢innosti niektorych zaviazkov nie je v
kolektivnej zmluve dojednand odchylne.

(3) Kolektivna zmluva vysSieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism. c) nadobida platnost
stcasne s nadobudnutim Gc¢innosti zdkona o Staitnom rozpocte.

(4) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupnia podla § 2 ods. 3 pism. c¢) na
prislusny kalenddarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna
zmluva v sluZzobnom urade, UcCinnost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do
nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia podla § 2 ods. 3 pism. c).

§7

(1) Ministerstvo moZe na ndvrh jednej zmluvnej strany alebo na ndvrh oboch zmluvnych
strdn kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia ustanovit’ pradvnym predpisom, Ze kolektivna zmluva
vyssieho stupiia je zadvidzna aj pre d’alSieho zamestnavatela s prevazujicou ¢innostou v odvetvi
oznaéenom kédom odvetvovej klasifikdcie ekonomickych &innosti,™ ktory nie je &lenom
organizacie zamestnavatel'ov, ktord tito kolektivnu zmluvu uzavrela.

(2) Ministerstvo rozsiri zavaznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ak kolektivnu
zmluvu vysSieho stupiia uzavrela
a) organizicia zamestndvatelov, ktori v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit zdvéznost’
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, zamestndvaji najvacsi pocet zamestnancov alebo
b) prislusny vyssi odborovy organ, ktory v odvetvi, v ktorom sa navrhuje  rozsirit’ zdvidznost’

kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, zastupuje najvicsi pocet zamestnancov.

4aa) Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydéva §tatistickd odvetvova
klasifikdcia ekonomickych ¢innosti.



(3) Splnenie podmienky podla odseku 2 sa posudzuje k poslednému dnu kalendarneho
Stvrtroka, ktory predchddza Stvrtroku, v ktorom bol podany ndavrh na rozSirenie zavidznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(4) Pisomny ndvrh na rozsirenie zdvidznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia musi byt
podpisany zmluvnou stranou alebo podpisany zmluvnymi stranami na tej istej listine a musi
obsahovat’ nazov kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, odvetvie oznacené kédom odvetvovej
klasifikacie ekonomickych Cinnosti, v ktorom ma byt zavaznost' kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia rozSirend na dal§ich zamestndvatelov, znenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
v pisomnej forme a elektronickej forme; d’alej musi obsahovat’

a) zoznam zamestnavatelov, pre ktorych je kolektivna zmluva vysSieho stupnia zavédzna
(obchodné meno, identifika¢né ¢islo, sidlo) acelkovy pocet ich zamestnancov, zoznam
zamestnavatel'ov, ktori su clenmi ostatnych organizacii zamestnavatelov v tom istom odvetvi
(obchodné meno, identifikac¢né Cislo, sidlo) a celkové pocty ich zamestnancov alebo

b) celkovy pocet zamestnancov, ktorych =zastupuje prisluSny vyss§i odborovy orgin u
zamestndvatel'ov, u ktorych tento orgdn pdsobi prostrednictvom prislusného odborového
orgdnu a celkovy pocet ich zamestnancov, celkovy pocet zamestnancov, ktorych
zastupuje iny prisluSny vy$$i odborovy orgdn, ktory pdsobi vtom istom odvetvi
u zamestnavatel'ov, u ktorych tento organ pdsobi prostrednictvom prislusného odborového
orgédnu, celkovy pocet ich zamestnancov aich kéd odvetvovej klasifikdcie ekonomickych
¢innosti.

(5) Na ucely rozsirenia kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia je organizicia
zamestnavatel'ov, ktord posobi v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit' zdvidznost' kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia, povinnd pisomne ozndmit’ na ziadost' ministerstva alebo organizacie
zamestnavatel'ov, ktord navrhuje rozsirit’ zavdznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, zoznam
zamestnavatel'ov, ktori st jej clenmi a celkovy pocet ich zamestnancov a vyssi odborovy orgén,
ktory posobi v odvetvi, v ktorom sa navrhuje rozsirit' zavdznost’ kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna je povinny pisomne ozndmit’ na Ziadost’ ministerstva alebo vysSieho odborového organu,
ktory navrhuje rozsirit zavdznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, celkovy pocet
zamestnancov, ktorych zastupuje, zoznam zamestndvatelov a celkovy pocet zamestnancov
zamestnavatel'ov, u ktorych pdsobi prislusnd odborova organizicia.

(6) Ak navrh nespiﬁa ndleZitosti ustanovené v odseku 4, ministerstvo vyzve zmluvné
strany odstranit’ nedostatky alebo doplnit’ navrh v urcenej lehote.

(7) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia mozu vziat navrh spiat’ do 15 dni
od jeho dorucenia.

(8) Navrh mozno podat’ ministerstvu najneskor Sest mesiacov pred uplynutim ucinnosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(9) Ministerstvo vyziada od zamestnavatel'a, na ktorého sa navrhuje rozsirit' zavéznost
kolektivnej zmluvy vysSieho stupila, stanovisko k uvedenému ndvrhu. Ak sa zamestndvatel
k ndvrhu nevyjadri do 30 dni od poZiadania ministerstvom, na jeho pripadné pripomienky sa
neprihliada.



(10) Na prerokovanie ndvrhu ministerstvo zriadi trojstrannd poradnd komisiu pre
rozSirovanie zadviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, v ktorej budu zastipeni v rovnakom
pocte aj zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatel'skych organizacii.

§ 7a

Zaviaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia nemozno rozs$irit' na zamestndvatel’a,

a) na ktorého sa ku dnu dcinnosti pravneho predpisu vzt'ahuje zaviznost inej kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia,

b) na ktorého je ku ditu ucinnosti pravneho predpisu vyhldseny konkurz,

c) ktory je ku diiu G¢innosti pravneho predpisu v likvidécii,

d) ktory ku dnu dcinnosti pravneho predpisu zamestndva menej ako 20 zamestnancov,

e) ktory ku diu dcinnosti pravneho predpisu zamestndva viac ako 10 % os6b so zdravotnym
postihnutim,

f) ktorého ku ditu Géinnosti pravneho predpisu postihla mimoriadna udalost’,™ ktorej nasledky
trvaju.

§8

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

(1) Kolektivne vyjedndvanie sa zacne predloZenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodni inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany sd povinné spolu rokovat' a poskytovat' si dalSiu poZadovanud
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich oprdvnenymi zdujmami.

(4) Zmluvné strany su povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodnit’ moZnost’ zmeny kolektivnej
zmluvy a jej rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

§9

Ukladanie kolektivnych zmlav vysSieho stupiia a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich tykaja

(1) Kolektivhu zmluvu vysSieho stupiia a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je
zmluvnd strana na strane zamestnavatel'ov povinnd odovzdat’ na uloZenie ministerstvu do 15 dni
odo dna podpisania kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupnia alebo do 15 dni odo dia dorucenia
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivnej zmluvy.

#b) 74kon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich
predpisov.



Zmluvna strana je povinna zaslat’ ministerstvu kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia a jej zmeny aj
v elektronickej podobe v lehote podla prvej vety.

(2) UloZenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupila, ktord je uzavretd podla § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. O ozndmenie v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky poZiada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na Ziadost' a za ustanoveny poplatok™ poskytnit’ Ziadatelovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

§10
Kolektivne spory

Kolektivne spory podla tohto zdkona su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o
plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji néroky jednotlivym zamestnancom.

§ 10a
Vyber sprostredkovatelov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1) Ministerstvo vyberd sprostredkovatelov a rozhodcov na zdklade Ziadosti obcana
Slovenskej republiky (d’alej len "obcan") alebo na navrh Statnych organov, vedeckych institdcit,
vysokych $kdl, zastupcov zamestndvatel'ov a zastupcov odborovych orgdnov.

(2) Sprostredkovatel'om alebo rozhodcom mdze byt obcan, ktory
a) ma sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,
b) ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,
c) je bezihonny,
d) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,
e) je odborne sposobily.

(3) Bezuhonny obcan na dcely tohto zdkona je obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsideny za
timyselny trestny ¢in. Obgan preukazuje svoju bezihonnost vypisom z registra trestov'” nie
star§im ako tri mesiace.

(4) Odborne spdsobily ob¢an na ticely tohto zdkona je obCan, ktory ma odborné vedomosti
najmé z pracovnoprdvnej oblasti a socidlnej oblasti a ma schopnosti, ktoré st nevyhnutné na
vykondvanie sprostredkovatel’skej ¢innosti a rozhodcovskej innosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovatelov a rozhodcov a overenia ich odbornej sposobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tla¢i najmenej Styri tyZdne pred ich zacatim.

(6) Ministerstvo overuje odborni spdsobilost’ sprostredkovatelov a rozhodcov vzdy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej spdsobilosti vyhotovi zdznam.

“) Polozka 2 pism. a) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch.
) 74kon &. 311/1999 Z. z. o registri trestov.



(7) Overovanie odbornej sposobilosti sprostredkovatelov a rozhodcov uskutociuje
vyberovd komisia, ktord vymentva a odvoldva minister price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Clenmi vyberovej komisie st zdstupcovia §titu, zdstupca zamestnancov a
zastupca zamestnavatel'ov.

(8) Ministerstvo zapiSe sprostredkovatel'a do zoznamu sprostredkovatel'ov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonani zdpisu vyda sprostredkovatel'ovi a
rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich opraviuje riesit’ kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov obsahuji meno a priezvisko
sprostredkovatel’'a alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné
zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovatel'ov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlaci a
zaSle ho na vedomie reprezentativnym zdruZeniam zamestndvatelov a reprezentativnym
v . , I 4
zdruZeniam odborovych zvizov.*”

(11) Ministerstvo  vycCiarkne  sprostredkovatela alebo rozhodcu zo  zoznamu
sprostredkovatel'ov alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel’ alebo rozhodca
a) prestal spifiat’ podmienky ustanovené v odseku 2,
b) o to sdm poZziada,
c) zomrie alebo je vyhldseny za mftveho, alebo
d) bez vazneho dovodu odmietne vykonat sprostredkovatel'ski Cinnost alebo rozhodcovsku
¢innost’.

(12) Ministerstvo pisomne ozndmi sprostredkovatelovi alebo rozhodcovi jeho vyciarknutie
zo zoznamu sprostredkovatelov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj reprezentativnym
v . 2 )3 v . - . 4
zdruZeniam zamestnavatelov a reprezentativnym zdruZeniam odborovych zvizov.*

(13) Sprostredkovatel’ alebo rozhodca uréeny ministerstvom v konkrétnom spore moze do
siedmich dni odo dia urCenia ozndmit, Ze je predpojaty; ministerstvo ur¢i bez zbytocného

odkladu iného sprostredkovatel’a alebo rozhodcu.

(14) Cinnost sprostredkovatel’a alebo rozhodcu je nezastupitelna.

40) § 3 zékona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzulticidch na celoStdtnej irovni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o tripartite).



Konanie pred sprostredkovatel’om
§11

(1) Na rieSenie kolektivneho sporu podl'a § 10 sa md6Zu zmluvné strany dohodnit’ na osobe
sprostredkovatel’a. Konanie pred sprostredkovatel'om sa zacina diiom prijatia Ziadosti o rieSenie
sporu sprostredkovatel'om.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodnt, ur¢i ho na Ziadost
ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na
ministerstve. Dorucenim rozhodnutia o urCeni sprostredkovatela sa konanie pred
sprostredkovatel'om zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa mdze Ziadost' podat
najskor po uplynuti 60 dni od predloZenia pisomného ndvrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziadost' o rieSenie sporu podla odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu sporu
doloZené pisomnymi materidlmi, ktoré sa odovzdaju sprostredkovatel'ovi v dvoch vyhotoveniach.

(4) Zmluvné strany a sprostredkovatel’ si povinni navzajom si poskytovat’ sucinnost.
§12

(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovatelom vyhotovi sprostredkovatel’ do 15 dni
odo dna prijatia ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dnia dorucenia
rozhodnutia o urCenie sprostredkovatela, pisomny zdznam, ktory si po overeni spravnosti
opravnené podpisat’ zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa so zmluvnymi stranami
nedohodne inak. Sprostredkovatel’ odovzdd zdznam zmluvnym strandm; ak sprostredkovatela
urc¢ilo ministerstvo, odovzda zdznam aj ministerstvu.

(2) Pisomny zdznam podla odseku 1 obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) néavrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,
d) déatum vyhotovenia zdznamu,
e) meno a priezvisko sprostredkovatela a jeho podpis.

(3) Konanie pred sprostredkovatel'om sa povazuje za netuspesné, ak sa spor nevyriesi do 30
dni odo dna prijatia Ziadosti o rieSenie sporu sprostredkovatelom alebo odo dna dorucenia
rozhodnutia o urCenie sprostredkovatel’a, ak sa zmluvné strany nedohodnu na inej dobe.

(4) Naklady konania pred sprostredkovatelom uhrddza kazdd zo zmluvnych strdn jednou
polovicou. Sucastou ndkladov sprostredkovatel’a je najméd jeho odmena. Ak sa zmluvné strany
nedohodnd so sprostredkovatelom o odmene, patri mu odmena podl'a vykonavacieho predpisu.

Konanie pred rozhodcom
§13

(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatelom neuspesné, zmluvné strany modzZu po
dohode poZziadat’ rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zafaté diom



prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spise
rozhodca so zmluvnymi stranami z4pisnicu.

(2) Ak sa zmluvné strany nedohodni podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie
kolektivnej zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakdzané Strajkovat’, alebo o spor o
plnenie zdvizkov z kolektivnej zmluvy, urci rozhodcu na Ziadost” ktorejkol'vek zo zmluvnych
strdn ministerstvo; dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemoZze urcit' rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v
spore.

(3) Ziadost o riesenie sporu podl'a odseku 2 obsahuje
a) presné vymedzenie predmetu sporu dolozené pisomnymi materidlmi, ktoré sa odovzdaji
rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,
b) stanovisko druhej zmluvnej strany.

(4) Rozhodcom nesmie byt’ osoba, ktord bola v tom istom spore sprostredkovatel'om.

(5) Rozhodca pisomne ozndmi zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia
konania. Rozhodnutie rozhodcu obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
¢) vyrok rozhodcu a jeho oddvodnenie,
d) datum vydania rozhodnutia,
e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

(6) Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm v spore o uzavretie kolektivnej
zmluvy je tato zmluva uzavreta.

(7) Naklady konania pred rozhodcami v¢itane ich odmeny uhrddza ministerstvo.
§14

(1) Krajsky sud zrusi na ndvrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavizkov z
kolektivnej zmluvy, ak je v rozpore s pradvnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami (§ 5).

(2) Navrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu mdze zmluvna strana podat’ do 15 dni od jeho
dorucenia. Prislusny je krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvna strana, proti ktorej tento
ndvrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje krajsky suid podla ustanoveni Obcianskeho stidneho
poriadku o preskimavani neprdvoplatnych spravnych rozhodnuti sidom; rozhodne vSak vzdy
uznesenim, proti ktorému nie je pripustné odvolanie ani obnova konania.

(3) Ak sa rozhodnutie rozhodcu zrusilo, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym

nesuhlasi asponl jedna zo zmluvnych strdan alebo ak to nie je z inych dovodov mozné, postupuje
sa podla § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym nazorom sudu.
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(4) Ak v lehote uvedenej v odseku 2 nebol podany ndvrh na zruSenie rozhodnutia rozhodcu
na sude alebo ak sud tento ndvrh zamietol, alebo bolo konanie zastavené, je doru¢ené rozhodnutie
rozhodcu pravoplatné.

(5) Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zdvdzkov z kolektivnej zmluvy je sudne
vykonatel'né.”

§15

Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi vyhlaSkou
a) vySku odmeny sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi,
b) vySku a spdsob tihrady ndkladov konania pred rozhodcom.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
§16

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoZziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, mdZe sa ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ Strajk.

(2) Strajkom sa rozumie ¢iasto¢né alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami.

(3) Solidarnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poZiadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

(4) Za ucastnika Strajku sa po celd dobu jeho trvania povaZzuje zamestnanec, ktory s nim
suhlasil; zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povaZuje odo dna
pripojenia sa k Strajku.

§17

(1) gtrajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati
rozhoduje prisluSny odborovy orgdn, ak s nim suhlasi nadpoloviénd vicSina zamestnancov
zamestndvatel’a zicastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa m4 tito kolektivna zmluva tykat,
za predpokladu, Ze na hlasovani sa zda€astni aspont nadpolovicnd vic¢Sina zamestnancov pocitand
7o vSetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vyhlasuje prislusny vyssi
odborovy orgdn. O zacati Strajku rozhoduje prislusny odborovy orgdn, ak s nim stuhlasi
nadpolovi¢nd vicSina zamestnancov zamestndvatela zucastnenych na hlasovani o Strajku,
ktorych sa ma kolektivna zmluva vysSieho stupia tykat’, za predpokladu, Ze na hlasovani sa
zucastni aspon nadpoloviénd vicSina zamestnancov pocitand zo vSetkych zamestnancov.

% Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995 Z.z. o sidnych exekitoroch a exekucnej cinnosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’al§ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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(3) Prislusny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zdpisnicu.

(4) Prislusny odborovy orgdn zhromazduje a uchovdva dokumenticiu o vysledkoch
hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku moZe upravit’ prislusny
odborovy organ v §trajkovom poriadku.’® Strajkovy poriadok nesmie byt v rozpore s tymto
zakonom a medzindrodnymi zmluvami o hospodérskych pravach a o socidlnych pravach, ktorymi
je Slovensk4 republika viazana.””

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 ods. 1 pism. h), i) a k) a zamestnanci vykondvajici pre
zamestnavatel'a prace na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
nezapocitavaju do celkového poctu zamestnancov podla odsekov 1 a 2 anezucastiuji sa na
hlasovani o Strajku.

(7) Ustanovenia odsekov 1 azZ 6 sa primerane pouZiju aj pri vyhlaseni a zacati solidarneho
Strajku.

(8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi najmenej tri pracovné dni
pred zacatim Strajku
a) den zacatia Strajku,
b) dovody a ciele Strajku,
¢) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat

ucastnikov Strajku.

Prislusny odborovy orgdn oznamuje pisomne zamestnavatel'ovi zmeny v zozname podla

pismena c).

(9) Prislusny odborovy orgin poskytne pisomne zamestndvatel'ovi najmenej dva pracovné
dni pred zaCatim Strajku informdcie vo vztahu k Strajku, ktoré si mu zndme a ktoré pomdzu
zamestnavatel'ovi zaviest’ rozvrhy prace na zabezpecenie nevyhnutnych ¢innosti a nevyhnutnych

> (1. 3 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z
roku 1948 (ozndmenie Federdlneho ministerstva zahrani¢nych veci €. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia
Ministerstva  zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenske;j
republiky do zdviazkov z prisluSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzindrodnej organizécie
préce, ktorych depozitdrom je generélny riaditel Medzinarodného tradu prace). C1. 2 Dohovoru Medzinarodne;
organizdcie prace o pouZiti zdsad prdva organizovat’ sa a kolektivne vyjedndvat’ ¢. 98 z roku 1949 (ozndmenie
Federalneho ministerstva zahranicnych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

) (1. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzindrodného paktu o hospodérskych, socidlnych a kultirnych pravach
(vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢ 120/1976 Zb.). Cl. 6 ods. 4 Eurdpskej socidlnej charty (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky & 329/1998 Z. z.). Cl. 3 Dohovoru Medzinirodne;
organizdcie prace o slobode zdruZovania a ochrane prdva organizovat’ sa ¢. 87 z roku 1948 (ozndmenie
Federdlneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.). C1. 2 Dohovoru Medzindrodnej organizécie price o pouZiti zdsad préava
organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ ¢. 98 z roku 1949 (oznamenie Federdlneho ministerstva zahrani¢nych
veci €. 470/1990 Zb. a bod 33 ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z.

Z.).
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sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné ¢innosti a nevyhnutné sluzby su také ¢innosti a sluzby, ktorych
prerusenim alebo zastavenim dochddza k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov alebo inych
osob a ku Skode na takych strojoch, zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a ucel
neumoziuje, aby ich prevadzka bola prerusend alebo zastavend pocas Strajku.

§18

(1) Zamestnancovi sa nesmie branit’ zucastnit’ sa na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k
Ucasti na Strajku.

(2) Zastupcovia prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat’ ucastnikov
Strajku, musia umoZznovat’ primerany a bezpecny pristup na pracovisko zamestnavatel'a a nesmu
branit’ zamestnancom, ktori chci pracovat’, v pristupe na toto pracovisko a odchode z neho alebo
im vyhréazat’ akoukol'vek ujmou; o preruseni prace s nimi mozu iba rokovat'.

§19

(1) Prislusny odborovy organ, ktory rozhodol o zacati Strajku, je povinny poskytnit
zamestnavatel'ovi nevyhnutnd sicinnost’ po celd dobu trvania Strajku pri zabezpeceni ochrany
zariadeni pred poSkodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim a pri zabezpeCeni nevyhnutnej
¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo tcel s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia alebo moZnost’ vzniku $kody na tychto zariadeniach.

(2) Zamestnanci, ktori vykondvaju prace pri zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odseku 1,
sa spravuji pokynmi zamestnavatel’a.”

§20

(1) Nezakonny podl'a tohto zdkona je Strajk,

a) ktorému nepredchddzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12); to neplati v pripade
solidarneho Strajku (§ 16 ods. 3),

b) ktory bol vyhldseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktory nebol vyhldseny alebo sa nezacal za podmienok ustanovenych v § 17,

d) vyhldseny alebo zacaty z inych dovodov, nez st uvedené v § 16,

e) solidarny, pokial zamestnavatel ucastnikov tohto Strajku najmé s ohl'adom na hospodarsku
nadvidznost’ nemdze ovplyvnit' priebeh alebo vysledok Strajku zamestnancov, na podporu
ktorych poZiadaviek je solidarny Strajk vyhldseny,

f) v pripade brannej pohotovosti Stitu a v ¢ase mimoriadnych opatrent,

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluZieb, pokial’ by ich
ucast'ou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materidlom a
zariadeni ropovodov alebo plynovodoyv,

6)

6) g 2 . ¥ o S we s ¥ . . P .o "
) 1. 2 a7 5 Ustavného zdkona & 227/2002Z. 7. 0 bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
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1) sudcov, prokuritorov, prislusSnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,  prislusnikov
a zamestnancov hasi¢skych zborov a zdchrannych zborov a zamestnancov pri riadeni
a zabezpecovani letovej prevadzky,

J) zamestnancov zabezpecujucich telekomunika¢nd prevadzku a zamestnancov obsluhujicich
a prevadzkujdcich verejné vodovody, ak by ich ic¢astou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia ob¢anov,

k) zamestnancov, ktori pracuji v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v ktorych boli
prisluSnymi Stdtnymi orgdnmi vyhldsené mimoriadne opatrenia.

(2) Nezakonnym podla tohto zdkona je aj Strajk Statnych zamestnancov vymenovanych za
predstavenych a Statnych zamestnancov, ktori plnia sluZzobné udlohy bezprostredne na ochranu
Zivota a zdravia, ak by ich icast’ na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatel'stva.

§21

Zamestnavatel’, pripadne organizdcie zamestndvatelov alebo prokurdtor mézu podat
ndvrh na urCenie nezdkonnosti Strajku na krajsky sid, v ktorého obvode md sidlo prislusny
odborovy organ, proti ktorému tento ndvrh smeruje; ndvrh nemd odkladny ucinok. Krajsky sid
postupuje pri rozhodovani podla ustanoveni Obcianskeho sidneho poriadku upravujicich
konanie v prvom stupni.

§22
Pracovnopravne naroky

(1) 'V dobe dcasti na Strajku neprislicha d¢astnikovi Strajku mzda ani ndhrada mzdy.

(2) Utast na Strajku v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sidu o nezdkonnosti $trajku
sa posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ v zamestnani.

(3) Ucast na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezdkonnosti Strajku sa povazuje
za neospravedInent nepritomnost’ v zamestnani.

(4) Zamestnancom, ktor{ nie si Gcastnikmi Strajku, umozni zamestndvatel’ vykon prace. Ak
tito zamestnanci v dosledku Strajku nemdzu vykondvat’ pracu, pripadne vykondvaji cinnosti
podl'a § 19, na ich mzdové ndroky sa vztahuji osobitné predpisy.

§23
Zodpovednost’ za Skodu
(1) Za skodu vzniknutd udalostou, ku ktorej doSlo v priebehu Strajku zodpoveda ucastnik
Strajku zamestndvatelovi alebo zamestndvatel ucastnikovi Strajku podla Obcianskeho
zékonnika.” Ak viak ide o $kodu, ku ktorej doglo pri zabezpedovani &innosti podla § 19,
zodpovedaji podl'a Zakonnika prace.'”

® §54a§ 142 Zikonnika préce.
9§ 420 a nasl. Ob&ianskeho zdkonnika.
19§ 177 az 219 Zakonnika prace.
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(2) Za Skodu spdsobeni vyluéne preruSenim priace Strajkom Ucastnik Strajku
zamestnavatel'ovi a zamestnavatel ucastnikovi Strajku nezodpovedaju.

(3) Odborova organizicia, ktorej orgdn rozhodol o zacati Strajku, zodpovedd podla
osobitnych predpisov'” zamestndvatelovi za kodu, ku ktorej doilo z dévodu neposkytnutia
nevyhnutnej st¢innosti podla § 19 ods. 1.

(4) Ak siud rozhodol, Ze Strajk je nezdkonny, odborova organizdcia, ktorej orgdn Strajk
vyhlasil, zodpoveda podl'a osobitnych predpisov'” zamestndvatelovi za §kodu, ktord mu takym
Strajkom vznikla.

§24
Naroky z nemocenského a socialneho zabezpecenia

(1) Po dobu trvania Strajku nepatri jeho dcastnikom nemocenské a podpora pri oSetrovani
¢lena rodiny, pokial sa podmienky ustanovené predpismi o nemocenskom zabezpeceni pre
poskytovanie tychto ddvok'® splnili v dobe téasti na $trajku.

(2) Narok na davky uvedené v odseku 1 vznikd najskor diiom nasledujicim po ukonceni
Ucasti na Strajku, ak k tomuto dnu trvaji ustanovené podmienky, ktoré sa splnili az v dobe
Strajku. Doba poskytovania tychto davok sa o dobu trvania Strajku nepredlZuje.

(3) Na ucely dochodkového zabezpecCenia sa povazuje ucast na Strajku, s vynimkou
nezdkonného Strajku za vykon price a dobu zamestnania. Doba tcasti na takom Strajku sa
vyluduje pri vypoéte priemerného mesacného zdrobku'® a zapo&itava sa ako doba zamestnania
III. pracovnej kategorie; pokial’ vSak tcastnik tohto Strajku vykondval podla § 22 ods. 4 pracu
zaradenu do I. (Il.) pracovnej kategorie, zapocitava sa doba vykonu tychto pric ako doba
zamestnania I.(Il.) pracovnej kategérie za podmienok ustanovenych predpismi dochodkového
zabezpedenia.'?

(4) Pri zistovani vySky prijmu pre poskytovanie didvok a sluZieb socidlnej starostlivosti
socidlne odkdzanym ob&anom' sa neprihliada na stratu alebo pokles prijmu z dévodu tasti na
Strajku.

' 373 a nasl. Obchodného zdkonnika.
§ 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.
2§ 15 0ds. 1, § 16 a § 25 ods. zdkona ¢. 54/19956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov.
9§12 0ods. 7a 9 vyhlasky Federdlneho ministerstva price a socidlnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykondva
zakon o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov.

' Z4kon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpe&eni v zneni neskorsich predpisov.
19§ 139 vyhlasky &. 149/1989 Zb.
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§25

V priebehu Strajku zamestndvatel’ nesmie prijimat’ ako ndhradu za tcastnikov Strajku na
ich pracovné miesta inych ob¢anov.

§26

Strajk je ukon&eny, ak o tom rozhodol odborovy orgdn, ktory $trajk vyhlésil alebo
rozhodol o jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prisluSny odborovy organ bez zbytocného
odkladu pisomne ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Vyluka
§27

(1) Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatel'om a
zmluvné strany nepoZiadaji o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok rieSenia
sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlésit’ vyluka.

(2) Vylukou sa rozumie Ciastocné alebo tplné zastavenie prace zamestnavatelom.

(3) Zacatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, voc¢i ktorym
sa vyluka uplatnila, musi zamestnavatel pisomne ozndmit' prisluSnému odborovému organu
asponi tri pracovné dni vopred. V rovnakej lehote je zamestnavatel povinny oznamit' vyluku
zamestnancom, vo¢i ktorym je uplatnena.

§28

Nezdkonnd podla tohto zdkona je vyluka,

a) ktorej nepredchddzalo konanie pred sprostredkovatelom (§ 11 a 12), s vynimkou vyluky pri
soliddrnom Strajku,

b) ktord bola vyhldsend alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom (§ 13 a 14) alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktord zamestndvatel’ nevyhldsil z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 27,

d) v pripade brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatrent,

e) vztahujuca sa na zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluzieb,
pokial’ by doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

f) vztahujica sa na zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so
Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

g) vztahujuica sa na sudcov, prokurédtorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov,
prislusnikov a zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov  a zamestnancov pri
riadeni a zabezpeCovani letovej prevadzky,

h) vztahujica sa na zamestnancov zabezpecCujicich telekomunika¢nd prevadzku a
zamestnancov obsluhujicich a prevadzkujicich verejné vodovody, ak by vylukou doslo k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov,

i) vztahujica sa na zamestnancov, ktori pracuji v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalostami, v ktorych prislu$né Stitne orgdny vyhldsili mimoriadne opatrenia.
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§29

Prislusny odborovy orgén alebo prokurdtor mézu podat’ ndvrh na urcenie nezakonnosti
vyluky na krajsky sud, v ktorého obvode ma sidlo prislusny zamestndvatel’, proti ktorému tento
ndvrh smeruje; podanie tohto ndvrhu nemd odkladny ucinok. Krajsky sid postupuje pri
rozhodovani podla ustanoveni Obcianskeho sidneho poriadku upravujicich konanie v prvom
stupni.

§30

(1) Ak zamestnanec nemohol vykondvat pracu, pretoZe bola voci nemu uplatnend vyluka,
. ™ 2 - 2 1 . z , - c 1.z
ide o prekdzku v préci na strane zamestnavatela. 9 Ak nejde o nezdkonnud vyluku, prislicha
zamestnancovi ndhrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku.

(2) Za skodu vzniknutd udalostou, ku ktorej doSlo v priebehu vyluky, zodpoveda
zamestnanec, voc¢i ktorému bola uplatnend vyluka, zamestndvatelovi a zamestnavatel
zamestnancovi, vo&i ktorému bola uplatnend vyluka podla Obgianskeho zdkonnika.” Za $kodu
spdsobenu vylucne preruSenim prace vylukou zamestnanec, voc¢i ktorému bola uplatnend vyluka,
zamestndvatelovi a zamestndvatel zamestnancovi, vo¢i ktorému bola uplatnend vyluka,
nezodpovedaju.

(3) Naroky z nemocenského poistenia a socidlneho zabezpeCenia zamestnanca, voci
ktorému bola uplatnend vyluka, sa posudzuji tak, ako by k vyluke nedoSlo. Na ftcely
dochodkového zabezpecCenia sa pri urCeni priemerného mesacného zarobku doba vyluky
nezahfiia do rozhodného obdobia. Pri zistovani vysky prijmov na poskytovanie davok a sluzieb
socidlnej starostlivosti socidlne odkdzanym obCanom sa prihliada na pokles prijmov z dovodu
vyluky.

§31

Vyluka je skoncend, ak o tom rozhodol zamestnavatel’, ktory vyluku vyhldsil; ukoncenie
vyluky bez zbytocného odkladu pisomne ozndmi prisluSnému odborovému organu. Ukoncenie
vyluky ozndmi zamestndvatel’ aj zamestnancom, voci ktorym sa vyluka uplatnila.

§32
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) PrisluSnym odborovym organom (prislusnym vyssim odborovym orgdnom) sa na ucely
tohto zdkona rozumie odborovy organ, ktory je oprdvneny vystupovat’ v pravnych vzt'ahoch v
mene prislu$nej odborovej organizicie.

(2) Zamestnancom na ucely tohto zdkona je aj Statny zamestnanec, ktory vykondva Statnu
sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere.

19§ 142 Zakonnika préce.

17



(3) Pokial tento zdkon neustanovuje inak, spravujui sa pracovnopravne vzt'ahy podla tohto
zékona Zakonnikom préce.

(4) Na kolektivne zmluvy uzavreté pred tcinnost'ou tohto zdkona sa vztahuju ustanovenia
tohto zdkona; platnost’ tychto kolektivnych zmliv sa kon¢i najneskor 30. juna 1991, pokial’ sa
zmluvné strany nedohodnu inak.

(5) Sprostredkovatel’ zapisany do zoznamu sprostredkovatel’'ov alebo rozhodca zapisany do
zoznamu rozhodcov pred 1. janudrom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo rozhodcu
podl’a tohto zékona.

§ 32a

ZruSuje sa § 4 vyhlaSky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb.,
ktorou sa ustanovuje vySka odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi, vyska poplatku za
poskytnutie rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia a vysSka a sposob thrady ndkladov
konania pred rozhodcom.

§ 32b

ZruSuje sa vyhlaSka Ministerstva price a socidlnych veci Slovenskej republiky ¢. 49/1991
Zb. o ukladani kolektivnych zmlav vyssieho stupnia, sprostredkovatel’'och a rozhodcoch a o d’alse;j
dprave konania.

8§33
Udinnost’
Tento zdkon nadobuda tc¢innost’ 1. februdra 1991.

Zakon &. 519/1991 Zb., ktorym sa meni a dopiiia Obéiansky stdny poriadok a notarsky poriadok
nadobudol G¢innost’ 1. janudra 1992.

Zikon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&.
2/1991 Zb.o kolektivnom vyjedndvani v zneni zdkona €. 519/1991 Zb. nadobudol dcinnost
diom vyhlésenia, t.j. 28. februédra 1996.

Zakon ¢. 209/2001 Z.z., ktorym sa menf a dopiia zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov nadobudol G¢innost’ 1. januara 2002.

Zakon ¢&. 551/2003 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 312/2001 Z. z. o §titnej sluzbe
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov nadobudol dcinnost’ 1. janudra 2004 okrem ustanovenia ¢l. I § 14
ods. 12, ktory nadobiida tG¢innost” diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej
republiky k Eurépskej tinii a § 82 ods. 3, ktory nadobuda t¢innost’ 1. janudra 2005.

Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
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zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2004 okrem ¢l. I
§ 14, ktory nadobudol G¢innost’ 1. septembra 2004.

Zikon ¢&. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopiha &. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlddy
a organizicii ustrednej Stitnej sprdvy v zneni neskorSich predpisov ao zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobuda tc¢innost’ 1. decembra 2004.

Zékon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultdcidch na celoStatnej drovni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite) nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2007.

Zéakon ¢.328/2007 Z. z., ktorym sa men{ a dopiia zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov nadobudol tucinnost’ 1. septembra 2007.

Havel v.r.
Dubéek v.r.
Calfa v.r.
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