Smernica €. 2/2008-N

Program na podporu zapajania STU do projektov medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace

,Motivaény program*

Clanok 1
Ugel

1. Vychadzajuc z dlhodobého zameru rozvoja STU a v snahe podporit motivaciu jednotlivcov
zriadujem tento Program na podporu zapajania STU do projektov medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace (dalej len Program).

2. Program je sucastou systému podpory rozvoja vedy na STU v sulade s odporucaniami
Eurdpskej asociacie univerzit.

3. Program je zriadeny pri prilezitosti 70. vyroCia zaloZzenia STU.

Clanok 2
Zakladny mechanizmus

1. Rektor STU priznava mimoriadnu odmenu tym zamestnancom, resp. Studentom STU, ktori
vypracuju a/alebo dohodnu ucast kolektivu STU na projekte medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace (dalej len MVTS) financovanom z prostriedkov zahraniénych schém
podla €l. 3 bod 1 tejto smernice, a ktoré su prijaté na posudenie financujucim organom.

2. Na priznanie mimoriadnej odmeny nie je pravny narok.

3. Finan&nym zdrojom krytia Programu je rovhomenny fond zriadeny na STU (dalej len Fond).

Clanok 3
Rozsah pbsobnosti

1. Projekty MVTS, zahrnuté do tohto programu, musia mat charakter vedeckych, technickych
alebo umeleckych projektov podporujucich medzinarodnu spolupracu, musia zapajat do
projektu minimalne jedno pracovisko STU a musia finanéne podporovat ¢innost tohto
pracoviska zo zahrani¢nych zdrojov ako su napr.:

a. Ramcovy program Eurépskej unie pre vyskum a vyvoj (Seventh Framework Program
- FP7);

b. Ramcovy program Eurdpskej unie pre konkurencieschopnost a inovacie
(Competitiveness and Innovation Framework Programme — CIP);

c. Norsky finanény mechanizmus;

d. NATO a pod.

2. Pravidla sa vztahuju na zamestnancov STU zamestnanych na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ktori splnia stanovené podmienky.

3. Pravidla sa vztahuju na zamestnancov na Ciasto€ny uvazok a internych Studentov tretieho
stupfia STU primerane.



Clanok 4
Mechanizmus podpory

1. Kazdy zamestnanec je povinny informovat veduceho pracoviska (katedry, Ustavu) o podani
navrhu projektu MVTS za STU.

2. Veduci pracoviska STU su povinni bezodkladne informovat’ prisludné fakultné oddelenie pre
vedu a vyskum o vSetkych navrhoch projektov MVTS podanych zamestnancami pracoviska
alebo Studentami v ich p&sobnosti.

3. Fakultné oddelenie zaeviduje navrh do informaéného systému.

4. Fakultné oddelenie zasle Navrh na vyplatenie odmeny na Utvar pre vedu a vyskum R STU
bezodkladne po predlozeni potvrdenia o prijati navrhu projektu na hodnotenie.

Clanok 5
Podmienky vyplatenia odmeny

1. Podmienky vyplatenia odmeny:
a. ziadatel, ako zodpovedny rieSitel za STU, aktivne prispel k priprave projektu
a zapojeniu kolektivu STU do jeho rieSenia;
b. podany projekt ma prinos pre rozvoj vyskumu a vzdelavania na STU;
c. skuto€nosti podla pism. a) a b) potvrdi prislusny prodekan podpisom;
d. je predlozené potvrdenie o prijati podaného projektu na hodnotenie (evalvaciu)
Eurdpskou komisiou, alebo prislusnym inym vyhlasovatelom;
e. nalezZitosti navrhu na vyplatenie preveri a schvali prislusny prorektor.
2. Prorektor je opravneny doziadat si dalSie podklady o podanom projekte, ako napr.:
a. kopiu celého projektu, alebo jeho Casti;
b. vyjadrenia koordinatora;
c. vyjadrenie veduceho pracoviska.

3. Mimoriadnu odmenu priznava rektor na zaklade odporu¢ania hodnotiacej komisie.

) Clanok 6
Struktura a rozsah podpory

1. Podporované je podavanie prednostne vyskumnych projektov, t. j. projektov rieSiacich
vyskumny alebo vyvojovy problém, (napriklad v FP7 projekty typu Collaborative projects).
2. Podporované je podavanie projektov v nasledovnej strukture:
a. ucast na vyskumnom projekte, pracovisko STU je partnerom v projekte, nie
koordinatorom celého projektu;
b. koordinacia vyskumného projektu, pracovisko STU je hlavnym koordinatorom celého
medzinarodného projektu;
c. koordinacia velkého vyskumného projektu, pracovisko STU je hlavnym
koordinatorom celého projektu a celkova suma projektu presahuje 1 mil. Euro;
d. podporny projekt, napr. typu CSA a pod.;
e. mobilitny projekt, ktory podporuje prichod a pdsobenie vyskumnikov na STU,
pripadne vzajomné vymenné pobyty.
3. VySka odmeny je dana finanénymi moznostami Fondu a je spravidla maximalne:
a. 15.000,- Sk pre projekt podla €l. 6, bod 2. pism. a);
b. 25.000,- Sk pre projekt podla &l. 6, bod 2. pism. b);
c. 40.000,- Sk pre projekt podla €&l. 6, bod 2. pism. c);
d. 10.000,- Sk ak je podany projekt podla €l. 6, bod 2. pism. d) a e).



4. Ak projekt vypracovaval kolektiv zamestnancov, vysku odmien jednotlivych zamestnancov
podielajucich sa na vypracovani a podani projektu v maximalnej celkovej vyske uvedenej
v bode 3., navrhuje zodpovedny rieSitel projektu za STU.

Clanok 7
Terminy a lehoty

1. Oznamovacia povinnost o podani navrhu projektu vznika zamestnancom okamzZite pri
podani projektu.

2. Veduci pracoviska informuje dekanat ihned, spravidla do jedného tyzdna od oznamenia
zamestnanca.

3. Dekanat zasiela Navrh na odmenu spolu s identifikaciou projektu na rektorat obratom,
spravidla do jedného tyzdna, po ziskani potvrdenia o prijati projektu na hodnotenie
Europskou komisiou alebo inym vyhlasovatelom.

4. Vyplatenie odmeny podlieha rozhodnutiu rektora, na zaklade odporucania povereného
prorektora a s ohfadom na finanéné moznosti univerzity.

5. Odmena sa priznava spravidla Styri krat do roka, priCom je vyplacana v nasledujucom
vyplatnom termine po rozhodnuti o jej priznani.

Clanok 8
Uc&innost a prechodné ustanovenia

—

. Tato smernica nadobuda ucinnost’ 1. 2. 2008.

2. Pre navrhy projektov v ramci programovacieho obdobia 2007 — 2013 (7RP a CIP) podané
pred nadobudnutim uéinnosti tohto predpisu sa povazuju ako podané v def nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice.

Rektor si vyhradzuje pravo zmenit podmienky vyplacania odmien podla tohto predpisu.

V Bratislave 22. 1. 2008

prof. Ing. Vladimir Bale§, DrSc.,
rektor
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