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Kolégium rektora

STU

Rokovanie KR STU sa uskutoénilo 21. januéra
2008 a zaoberalo sa nasledujacimi témami:
Investi¢na &innost na STU v roku 2007.
KR STU prerokovalo pisomny material vypra-
covany prorektorom F. Janitkom. V roku 2007
sa uskutoénili investi¢né akcie financované

z dotécie zo Statneho rozpottu prostrednic-
tvom MS SR (rekon3trukcia odovzdavacej
stanice tepla SD Mlada garda, plazové ihrisko
na SD Mlada garda, rekongtrukcia OST Vazo-
vova, rekonstrukcia strechy laboratérii Centra
technologického transferu kvality na SjF STU,
rekon3trukcia palubovky v telocvigni na

FEI STU). Z fondu reprodukcie sa uskutotfiuje
akcia Zvislé a vodorovné dopravné znacenie
Vazovova 5.

Vystavba novej budovy FIIT STU v loka-
lite Mlynska dolina. Prorektor F. Janigek
informoval o tom, Ze bolo urobené vybero-

vé konanie na dodavatela projektu. Stav-

ba je schvalena vladou SR, mala by zacat

v aprili — m&ji 2008 a bude mat dve etapy.
Zatial ide v3etko v stlade so schvalenym
harmonogramom.

Projekt multifunkéného SD a rekon3truk-
cia plavérne na SD Jura Hronca. Z dévodu
finan¢nej stratovosti a zlého technického
stavu plavarne na SD Jura Hronca sa vedenie
STU rozhodlo pondknut tento objekt do pre-
n&jmu. Bazén na SD Jura Hronca si ma zaujem
prenajat a rekon3truovat firma REFIN, s.r.o.
Stcasne bol spracovany aj zémer na vystavbu
multifunkéného SD STU pod nazvom Student
centrum B2 — STU Bratislava. Na tento Ggel
vymenuje rektor STU poradnd komisiu zloZend
z odbornikov na veci majetkovoprévne, ekono-
mické a na oblast architektdry a stavebnictva.
Pracovna zdravotna sluzba — zabezpede-
nie na STU. Prorektor M. Finka informoval

o stave tejto problematiky. Ide o povinnost,
ktord nam vyplyva zo zakona. STU vypf3e vy-
berové konanie na tdto sluzbu. Pokial nebude
vybrany dodévatel tejto sluzby, rizikové praco-
viskd STU bud robit zdravotné prehliadky tak
ako doteraz.

Kolektivna zmluva na rok 2008. Kolé-
gium rektora a vedenie STU prerokovalo névrh
Kolektivnej zmluvy na rok 2008 a poverilo
prorektora M. Finku rokovanim s predstavitel-
mi UOO STU o obsahu tejto zmluvy.
Stratégia rozvoja STU s ohladom

na moznosti Strukturalnych fondov

EU 2008 - 2013. Vedenie STU niekolko-
krat prerokovalo a dopracovalo navrh Stra-
tégie rozvoja STU na obdobie rokov 2008

— 2013 s cielom €o najefektivnejsie vyuzit

finangné prostriedky vlastné aj poskytnuté
zo SF EU. Na tdto zavaznd tému zvolal rektor
STU prof. V. Bale3 workshop, ktory sa konal
22.1.2008 v aule D. Itkovi¢a. Ako vychodis-
ko na zostavenie stratégie boli pouZité: Dlho-
doby zémer rozvoja STU v Bratislave, volebny
program rektora STU a sprava EUA. Rektor
Béles hovoril o tom, aké poziadavky musia
spliat nase navrhy projektov, aby boli realne
a aké st mozné finan&né zdroje na realizaciu
nasich zamerov. Stru¢ne predstavil planova-
né aktivity v nasledujlcich oblastiach: veda
a vyskum, socialna starostlivost o Studentov,
budovanie univerzitnych Gstavov a pracovisk,
vystavba a rekon3trukcia budov STU. Kazdd

z tychto oblasti podrobnejsie rozviedol
prisludny prorektor v osobitnych vystape-
niach. Nasledovala diskusia k predstavenej
stratégii.

Sprava o vzdelavani na STU v akademic-
kom roku 2006/2007. Prorektor J. Kaluz-
ny predloZil obsiahlu pisomnd spravu o vzde-
lavani v akademickom roku 2006/2007,
ktorej cielom bolo poskytnit zakladné
informécie o organizacii, obsahu a realizacii
vietkych troch stupfiov vysokoskolského
vzdelavania na STU v Bratislave. Sprava bola
vypracovana na zaklade podkladov z fakalt.

V diskusii odzneli pripomienky k tomu, Ze

by sme sa mali viac zaoberat problematikou
kvality Studentskych préc, plagiatorstva,
autorstva tychto prac a pod.

Pavel Timar

veddci dradu rektora

Vedenie
STU

Rokovania vedenia STU sa uskutoénili

7., 21. a 28. januéra 2008. Okrem tém preroko-
vanych v kolégiu rektora sa vedenie zaoberalo
nasledujdcimi témami:

Priority vedenia STU na rok 2008. Rektor
Vladimir Béles ich na prvom rokovani vedenia
STU v roku 2008 predstavil nasledovne:

- zvlddnutie komplexnej akreditécie,

- vytvorenie centier excelencie STU,

- zaatie vystavby novej budovy FIIT STU,

- vypracovanie projektu a zaiatok vystavby
nového SD STU,

- implementacia ekonomického informagného
systému na STU,

- zriadenie Ustavu manazmentu a Ustavu inZi-
nierskych 3tadii na STU,

- zriadenie Multimedidlneho $tddia na STU,

- Gspe3né zvladnutie Univerziady SR 2008,

- zriadenie Mizea STU.

Rektor dalej uviedol, Ze vedenie STU nav-
Stivi v priebehu roka 2008 postupne vietky
fakulty STU. Na spoloZnom zasadnuti

s vedenim kaZdej fakulty budd prerokova-
né priority STU a aktualizacia dlhodobého
zameru rozvoja fakulty. Po diskusii budd
prijaté prislusné zavery.

Analyza éinnosti CVT STU. Vedenie STU
prerokovalo pisomny material predlozeny

k tomuto bodu rokovania za pritomnosti
riaditela CVT STU prof. P. Horvatha. Po dis-
kusii vedenie schvélilo 7 novych pracov-
nych miest pre CVT STU — tito pracovnici
sa budi venovat iba AlS, budi pracovat

na fakultach STU, budt riadeniz CVT STU
a plateni z rozpo¢tu STU. Okrem toho
vedenie STU schvalilo pre CVT STU jedno
nové pracovné miesto pre oddelenie PAM

a jedno nové pracovné miesto pre oddelenie
spravy DBS.

Vyhodnotenie dlhodobého zdmeru roz-
voja STU za rok 2007 a jeho aktuali-
zacia na rok 2008. Prorektor D. Petras
predlozil pisomny material s vyhodnotenim
dlhodobého zémeru rozvoja STU v roku
2007. Kon3tatoval, Ze stanovené tGlohy boli
splnené a dlhodobejsie dlohy sa este prie-
bezne plnia. StZasne, na zéklade podkladov
za jednotlivé rezorty predloZil navrh aktu-
alizacie DZR STU na rok 2008. Vedenie STU
obidva materialy schvalilo s pripomienkami.
Dodatok k Studijnému poriadku STU

a k Poriadku prijimacieho konania

na STU. Tieto dodatky k univerzitnym
predpisom bolo nutné urobit z dévodu
novely zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach (novela plati od 1. 9. 2007), z dévo-
du zavedenia AlS na fakultach STU, ako aj
skdsenosti s uplatiovanim tychto univerzit-
nych predpisov na STU v predchéadzajicom
obdobi.

Materialovo-technické zabezpecenie
Ustavu inZinierskych 3tadii na STU.
Prorektor F. Janitek predloZil na rokovanie
pisomny navrh prof. A. Mészérosa ohla-
dom materialovo-technického vybavenia
budticeho UIS. Vedenie STU po prerokovani
predloZeny material schvalilo bez zmien.
Harmonogram postupu realizicie roz-
hodnutia o zriadeni Ustavu manazmen-
tu na STU. Vedenie STU schvalilo oficialny
datum vzniku tohto dstavu na 29. 2. 2008.
Predtym sa konalo koordinaZné stretnu-

tie vSetkych veddcich pracovnikov z fakalt
STU. Priprava delimitaénych protokolov ma
byt ukonéena do 15. 2. 2008. Vedenie STU
schvalilo predloZeny harmonogram.

Pavel Timéar

veddci Gradu rektora
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Slovenska technicka univerzita

v Bratislave ma novych profesorov

Prezident Slovenskej republiky lvan Gasparovi¢ 15. januara 2008 vy-
menoval 31 novych vysoko3kolskych profesorov. Na slédvnostnom akte

v Prezidentskom paléci sa zd€astnil podpredseda vlady a minister skol-
stva Jan Mikolaj, generalny riaditel sekcie vysokych skdl Peter Plavéan,
predseda Vyboru NR SR pre vzdelanie, mladez, vedu a Sport Ferdinand
Devinsky, prezident za Slovenskej rektorskej konferencie Vladimir Béles,
predseda Rady vysokych 3kél SR Viktor Smiesko a dal3i hostia.

Vo svojom prihovore Ivan Gasparovi€ zdoraznil, Ze GZastou nasich
intelektuélov v nadnérodnych timoch garantujeme nasim Studentom
prisun najnovsich informécii o stave poznania, ale aj o jeho smerovani:
,Ukazuje sa, Ze v takomto pristupe sme urobili nemaly kus prdce, najmad
cez projekty Eurdpskej akadémie vied a umeni. NeméZzem sa viak zbavit
pocitu, Ze tohto procesu — a nie vlastnou vinou — sa nezicastriujd viaceré
nase vedecké kapacity, akymi st aj vysokoskolski profesori.” Zdéraznil

poslanie a zmysel vedy pre na3u spolocnost a na zéver povedal: ,Vyso-
koskolski profesori vZdy patrili medzi priekopnikov pokroku v odhalovani
a uvddzanf pravdy do Zivota. Uprimne vém Zelém, aby ste tento vy-

znamny post obhdijili so ctou. Aby sa vam podarilo doriesit nedoriesené,
presadit prospesné pre ¢loveka, ludstvo. Aby vam Zi¢ili ludia i zdravie.
Aby vase uslachtilé poslanie tesilo vds, vasich spolupracovnikov i vase
rodinné zdzemie. Aby vdm prind3alo obdiv vasich Studentov, i celej nasej
spolocnosti, Slovenskej republiky. Docendo discumus - vyu€ovanim sa
u¢ime. Doddvam: ... cely Zivot.”

Za novovymenovanych profesorov sa prihovoril prof. Dusan Baran
z Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU, ktory tiez vyzdvi-
hol vyznam vzdelania a dlohu utitelov v znalostnej spolo¢nosti, ,aj takd
krajina akou je nase Slovensko méZe prostrednictvom vzdelanych ludi
vyznamne prispiet k rieseniu Gloh trvalo udrZatelného rozvoja.”

Vlymenovacie dekréty z rik prezidenta si prevzalo sedem profesorov
zo Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

Za novovymenovanych profesorov sa podakoval prof. Ing. Dusan Baran, PhD., z FCHPT.

Prof. Ing. Emilia Bedndrovd, PhD., dlhoroénd élenka redakénej rady éasopisu Spektrum.

Novovymenovani profesori Slovenskej republiky.

foto: A. Trizuljak



prof. Ing. Dusan Baran, PhD.

Katedra manazmentu
Fakulta chemickej a potravinérskej technolégie
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Po absolvovani CHTF SVST v roku 1977 pasobil viac ako 25 rokov v pod-
nikovej sfére vo viacerych funkciach vrcholového manazmentu. V roku
1998 obhajil doktorska dizertaénd pracu na VSCHT v Prahe. Po prichode
na Katedru manazmentu FCHPT v roku 1999 sa zapojil do pedagogické-
ho a vedecko-vyskumného procesu. Je spoluriesitelom a vedicim riesi-
telského timu 4 projektov grantového programu VEGA. Od roku 2005
je spoluriesitelom 3 projektov ESF. V oblasti aplikovaného vyskumu
nepretrZite spolupracuje pri implementécii controllingu v podnikoch
unas iv CR. V roku 2002 sa habilitoval na SvF STU. Vedecko-vyskumny
charakter maj jeho knizné publikicie ,Analyza hospodarenia podniku”

a monografie ,Aplikicia controllingu v podnikovej praxi”, ,Finanéno-
ekonomické analyza podniku v praxi* a ,Podnikovy controlling”. Pre
pedagogické ticely vydal u¢ebnice ,Kapitalovy trh a podnikové financie”
a ,Podnikové financie”. S kolektivom autorov publikoval monografiu

v anglickom jazyku ,Aplication of business process reengineering in
the company practice”. Od roku 2003 prednasa na viacerych vysokych
skolach v CR, Litve, Lotyssku a Esténsku a jednorazovo prednagal na
univerzitach v USA, Australii a vo Finsku. Jeho vedecka 3kola je tzko
prepojend s praxou.

prof. Ing. lvan Baranek, CSc.

Ustav vyrobnych technolégii
Materialovotechnologicka fakulta

Ako vysokoskolsky pedagég ma dlhoro¢né skisenosti. Pésobil na
viacerych univerzitach a od roku 2005 prednésa na Materialovotech-
nologickej fakulte STU. Podielal sa na vypracovani studijnych plénov
odboru kon3trukcia a vyroba 3pecialnej techniky a na priprave troch
studijnych odborov z novej stistavy SO. V pedagogickom procese sa
snazf vyuzit skdsenosti z praxe a do vyu€ovania transformuje vysledky
svojho dlhoro¢ného vyskumu. Vytvoril vedeckd skolu zamerand na ma-
terialové aspekty rezania kovov. V oblasti naradia pre strojarske vyrobné
procesy riesil zavazné vedeckovyskumné dlohy s technicky zaujimavymi
vystupmi, ktoré sa stali zékladom dvoch vyznamnych medzinarodnych
projektov. Vlysledky jedného z nich boli ocenené zlatou medailou na
medzindrodnom veltrhu vynalezov a technickych noviniek INVEX.

prof. Ing. Emilia Bednarova, PhD.

Katedra geotechniky
Stavebna fakulta

Na Stavebnd fakultu nastapila po ukonZenf vysokoskolského 3tadia

v roku 1975. Kandidatsku dizerta¢nd pracu obhajila v roku 1981. V stcas-
nosti vedie vyucbu predmetov: nddrZe a priehrady, geotechnické stavby,
filtracné a stabilitné problémy priehrad a hrddzi, rekonstrukcie a sandcie
priehrad a ochrannych hrddzi, kompletny projekt GTE, ndvrh a realizdcia
vodohospodadrskych stavieb, ktoré profiluja absolventa inZinierskeho
stupiia Stddia. Na pripravovanej akreditacii doktorandského studijného

programu hydrotechnika zastava funkciu spolugaranta. Vo vedecko-
vyskumnej ¢innosti sa systematicky venuje problematike stvisiacej



s navrhovanim, vystavbou a prevéadzkou priehrad a ochrannych hréadz{,
najma so zretelom na ich bezpetnost z hladiska vyvoja filtra¢ného po-
hybu podzemnych a priesakovych véd. Jej vyskumna praca je dzko pre-
pojena s praxou. Ziskané skdsenosti aplikovala pri rieseni konkrétnych
problémov slovenskych priehrad vo viac ako 160 expertizach. Poznatky
z vedeckej a odbornej ¢innosti publikovala v 140 ¢lankoch na domécich
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a zahrani¢nych konferenciach a v ¢asopisoch. Je spoluautorkou 1kniznej
publikacie a 6 skript. Vyznamny je aj jej podiel na vedeni diplomantov

a doktorandov.

prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.

Ustav materialov
Materidlovotechnologicka fakulta

Ako pedagdg pracoval v poslednych rokoch na 3tyroch fakultach troch
slovenskych univerzit a na dvoch zahrani¢nych pracoviskach. Od roku
2005 pedagogicky pdsobi na MTF STU v Trnave. Intenzivne sa zapéja do
vyucby $tudentov bakalarskeho (nduka o materidloch I, Il. a technické
materidly) a inZinierskeho stupiia stidia (nové materidly a technolégie).
V doktorandskom 3tddiu pdsobi ako $kolitel a vedici odbornych semina-
rov v anglickom jazyku. Podielal sa na publikacii troch skript a priprave
dvoch novych predmetov magisterského stidia. Realizoval projekty
vyskumnych laboratérii, ktoré sldZia na vyucbu doktorandov. V nedév-
nej minulosti viedol vyznamné inZinierske projekty, do rie3enia ktorych
zapojil aj svojich doktorandov. Koordinoval alebo sa zd¢astnil rieSenia 4
medzinérodnych a 8 domacich projektov. Je autorom 1 monografie a 61
publikacii v karentovanych ¢asopisoch. Jeho prace boli citované 196-
krat, z toho 151 citécif je evidovanych v databéze ISI.

prof. RNDr. Anna Kolesarova, PhD.

Ustav informatizacie, automatizacie a matematiky
Fakulta chemickej a potravinérskej technolégie

Na Slovenskej technickej univerzite za¢ala pdsobit v roku 1974 na FEI
STU (vtedy EF SVST), kde prednasala predmety: pravdepodobnost

a matematickd Statistika, matematickd analyza, zaviedla predmet
vybrané kapitoly z matematiky a neskér, ako externy utitel, aj pred-
met tedria fuzzy systémov. Od roku 2000 pracuje na FCHPT STU, kde
okrem pdsobenia v bakalarskom 3tddiu, zaviedla a garantuje aj predmet
diskrétna matematika pre inzinierske 3tadium a zdklady teérie fuzzy
systémov v doktorandskom 3tddiu. Je autorkou resp. spoluautorkou 4
vysokoskolskych publikécif. Ugebnica Fuzzy mnoZiny a ich aplikdcie sa

pouZiva v druhom iv tretom stupni 3tddia na viacerych univerzitach.
Vedecky sa zameriava na teériu miery a integralu, neStandardné met6dy
modelovania neuréitosti, je uznavanou osobnostou v oblasti agregac-
nych operatorov a kopdl. Je spoluautorkou monografie o agregacnych
operéatoroch. Doteraz publikovala 65 vedeckych précs pocetnymi
ohlasmi, z ktorych je 150 SCl citécii.



prof. Ing. ILdiké Rousekova, PhD.

Katedra materidlového inZinierstva
Stavebn4 fakulta

Na Stavebnd fakultu nastipila ako odborna asistentka v roku 1970.
Potas svojej pedagogickej ¢innosti prednasala predmet stavebné

hmoty na réznych studijnych odboroch denného a dialkového 3tidia,

na $pecializovanom 3tadiu pre sddnych znalcov a na Ustave vzdelavania
v stavebnictve a plasty na odbore materidlové inZinierstvo. V st¢as-
nosti prednasa predmet stavebné materidly na 1. stupni stddia na
jednotlivych studijnych odboroch Stavebnej fakulty. Viedla 3tyri krizky
SVOC, dve prace sa umiestnili aj v celostatnom kole. Ma 60 dspe3nych
diplomantov, dve doktorandky a je 3kolitelkou dal3ej. Je autorkou a spo-
luautorkou 2 kniznych publikacii a 5 skript. Viysledky svojej vedeckej
prace publikuje vo vedeckych ¢lankoch v Zasopisoch a zbornikoch. Bola
zodpovednou riegitelkou (2) a zastupkyfiou zodpovedného riegitela

(3) grantovych tloh VEGA a spoluriesitelkou $tyroch medzinarodnych
projektov. Svojou dlhoro€nou pedagogickou, vyskumnou, odbornou

a expertiznou ¢innostou vyznamne prispela k rozvoju studijného odboru
materialové inZinierstvo a vedného odboru nauka o nekovovych ma-
terialoch a stavebnych hmotach. Ako ¢lenka TK 40 a TK 56 sa aktivne
zapéja do normaliza¢nej ¢innosti.

prof. Ing. Miroslav Veres, PhD.

Ustav dopravnej techniky a kon3truovania
Strojnicka fakulta

Je absolventom Fakulty strojnfho inzenyrstvi CVUT v Prahe, kde 3tu-
doval v rokoch 1966 — 1972. Uz na Katedre automobilov a spalovacich
motorov FSI sa venoval najma problematike prevodov pod vedenim

prof. Petrénka a doc. Salamouna. Jeho odborné smerovanie uz v tomto
Case bolo zamerané na vyvoj a konstrukciu automatickych prevodoviek
pre osobné automobily a autobusy. Po ukonZenf vysokoskolského 3tadia
pracoval tri roky ako vyvojovy kon3truktér v automobilovom priemysle.
Na SjF STU pésobi od roku 1975 na Katedre ¢asti strojov, resp. teraz na
Ustave dopravnej techniky a konstruovania. V pedagogickej i vedeckovy-
skumnej préci sa venuje otazkam teérie ozubenia, vieobecne mecha-
nickym prevodom a modernym metéddam kon3truovania. Pocas svojej
doteraj3ej &innosti na STU zaviedol 5tyri nové predmety zamerané na
problematiku po¢itacového konstruovania, viedol cvicenia a prednasal
7 predmetov zameranych na Zasti strojov. Bol vedicim 33 diplomovych
prac a skolitelom 7 doktorandov. Je spoluautorom 8 monografii a vyso-
koskolskych ucebnic, 7 skript a viac ako 115 vedeckych préc. V sG€asnosti
sa podiela na rieSeni 4 vedeckovyskumnych projektov, z Zoho jeden je
na zahranitnej univerzite. Je ¢lenom redakénych rad dvoch zahrani¢nych
vedeckych Zasopisov.

lva §ajbidurové
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Rektor V. Béles predstavil stratégiu rozvoja STU.

Rozvojové projekty STU

Diia 22. januara 2008 sa v Aule D. Ilkovi¢a uskutoZnil workshop o roz-
vojovych projektoch na Slovenskej technickej univerzite. s cielom ¢o
najefektivnejsie vyuzit finanéné prostriedky vlastné aj poskytované zo
strukturalnych fondov EU. Informécie o chystanyich projektoch v jednot-
livych oblastiach podrobne uviedol rektor a lenovia vedenia univerzity.
Rektor V. Bales predstavil celkovi stratégiu rozvoja STU. Ako
vychodisko pre zostavenie tohto materialu bol pouzity dlhodoby zamer
rozvoja STU v Bratislave, volebny program rektora STU a sprava EUA.
Rektor hovoril o tom, aké poziadavky musia splat nase névrhy projek-
tov, aby boli realne a aké st mozné finan&né zdroje pre realizaciu nasich

strukturalnych fondov. Spolupréca MH SR a VUC je zamerana na budo-
vanie regionalnych inovaénych centier. Okrem toho budi podporované
vedecko-technické sluzby, Know-how centrum, Univerzitny technologic-
ky inkubétor, ako aj zaloZenie STU Scientific, s.r.o.

Prorektor F. Jani¢ek konkretizoval strategicky rozvoj STU v oblasti
investicii. Za¢al informaciou o stave priprav na vystavbu novej budovy
FIIT STU v lokalite Mlynska dolina. V plane je aj nadstavba a prestavba
objektu MTF STU na Bottovej ulici v Trnave a vybudovanie regionalneho
inovaéného centra v spolupraci VUC — mesto Trnava — STU. V oblasti

Prof. M. Zalman, prof. F. Janiéek, prof. M. Finka

zamerov. Strugne sa venoval predstaveniu pldnovanych aktivit v nasle-
dujlcich oblastiach: veda a vyskum, socialna starostlivost o studentov,
budovanie univerzitnych dstavov a pracovisk, vystavba a rekonstrukcia
budov STU. Kazd( z tychto oblasti podrobnejie rozviedol prislusny
prorektor.

Konkretizécii strategického rozvoja STU v oblasti vedy a vyskumu
sa vo svojom prispevku venoval prorektor R. Redhammer. Pomenoval
mozné finanZné zdroje, ktoré s k dispozicii, a ich velkost. Podrobne sa
venoval konkrétnym investi¢nym zamerom, ktorymi sa: vedecky park
STU — Centrum, vedecky park STU — Mlynska dolina, technologické cen-
trum STU v Trnavke, STU v Trnave. STU navrhuje konkrétne projekty aj
v oblasti vyskumnych centier excelentnosti, ktoré mozno financovat zo

Z diskusie.




starostlivosti o studentov je zamer modernizacie SD Mladost, vystav-
by 3tudentského centra B2 nad plavariiou SD Jura Hronca a vystavby
polyfunkéného SD v lokalite Mlynska dolina. V tejto savislosti sa bude
dalej investovat do 3portového arealu v SD Mladé garda. Dal3ou velkou
investi¢nou akciou bude rekon3trukcia budov FEI STU v Mlynskej do-
line, ako aj investicie do Kampusu STU centrum, tvoreného fakultami
FCHPT, SvF, SjF a FA. V plane je aj vytvorenie multimedialneho centra
STU umiestneného na SD Mladost. St vypracované aj stavebné zémery
verejnej prace v priestore dvora budovy Vazovova-Mytna a objektu
Mizeum STU

Konkretizécii strategického rozvoja STU v oblasti sluZieb, vedeckej
a umeleckej ¢innosti a vzdelavania sa vo svojom prispevku venoval pro-
rektor M. Finka. Cielom univerzity je vytvorit podmienky na budovanie
a lepsie vyuzitie potencialu jednotlivych pracovisk STU, zefektivnenie

N. T. Saarinen prezentoval svoje skisenosti z budovania vedeckych parkov vo Finsku.

pedagogického procesu, vedeckovyskumnej, umeleckej a administrativ-
nej ¢innosti a podpora zvySovania kvality hlavnych ¢innosti univerzity.
V pléne s nasledujice projekty: rozvoj ICT sluzieb, rozvoj knizni¢nych
sluzieb, komercionaliza¢ny program (zhodnocovanie duevného vlast-
nictva, patentové a poradenské centrum, manaZzment transferu poznat-
kov a technolégif). Patri sem aj centrum popularizacie vedy (Nakladatel-
stvo STU, centrum histérie STU a techniky — mizeum STU), Kongresové
a vzdelavacie centrum.

Prezentovani stratégia Slovenskej technickej univerzity vyvolala
bohatd diskusiu medzi prednasajdcimi a ¢lenmi vedeni jednotlivych
fakalt.

Pavel Timar, veddci Gradu rektora

foto: Lucia Machalové

Vedeckotechnologicky park STU?

Dia 17. 1. 2008 sa v priestoroch Rektoratu STU uskutoénil se-
minar o Glohdch univerzit v kontexte budovania vedeckych a ve-
decko-technologickych parkov. Seminar sa realizoval za Gcasti
Niila Tapani Saarinena. Niilo Tapani Saarinen je viceprezidentom
vedecko-technologického parku v Turku vo Finsku a expertom

s dlhoro&nymi praktickymi a manaZérskymi skisenostami zo za-
kladania a prevadzky vedecko-technologickych parkov. Je medzi-
narodne uznavanym odbornikom v oblasti budovania vedeckych
parkov, transferu technolégii a vytvarania spoluprace univerzit
s podnikatelskym sektorom. Od roku 1995 je riaditelom progra-
mu Center of Expertise v juhozdpadnom Finsku.

Témou seminéra bola dloha univerzit v kontexte budova-
nia a prevadzky vedecko-technologickych parkov. N. T. Saarinen
prezentoval svoje skdsenosti z budovania a prevadzky vedeckého
parku v Turku, vratane spolupréce s univerzitami, priemyselnym
sektorom a samospravou. Po jeho prezentacii prebehla diskusia
so zG&astnenymi zastupcami STU.

Maria Biaciova

veddca dtvaru pre vedu a vyskum R STU
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Hladas pracu — budiice zamestnanie — brigadu - staz...?

Centrum kariérneho poradenstva pozyva Studentov Slovenskej
technickej univerzity na veltrh 2. roénik ABSOLVENT STU a PRAX,
ktory sa uskutogni 27. 2. 2008 od 9.00 — 14.00 h vo vestibule Fa-
kulty chemickej a potravinarskej technolégie STU, Radlinského ul. 9,
Bratislava.

Na workshope sa zGZastni 43 firiem s réznym zameranim a Slo-
vensko-nemecka obchodna komora zastre3ujica viac ako 230 firiem.
Cielom workshopu je pontknut 3tudentom a buddcim absolventom
STU €o najvatsi vyber zamestnani, brigad, stazi, ale aj zadani, zéve-
re¢nych prac a pod..

Univerzity a vysoké skoly
na kriZovatke kvality

Vo vianognom prihovore (2005, &. 4, s. 6 — 7) v Case ogakéavaného
pokoja som uverejnil pre niektorych znepokojivy €lanok Ciary,
Ciarky, Ciarocky. Myslel som si, Ze to bude vyzva, Ze redakcia Spek-
tra bude zavalena ohlasmi na tento problém. A problém to sku-
to¢ne je. Predpoklad sa nenaplnil. Mnohym sa €lanok pacil, via-
ceri ma poza chrbat obvinili, Ze tak pisem preto, lebo mi chybaja
citdcie. Nechcem sa na tomto mieste obhajovat, ale pre Gplnost:
mam zdokumentovanych 313 domacich a 111 zahrani¢nych citacii.
Len jedina je od kolegu z katedry... Je to dost & mélo? Robim
v oblasti nérodnych dejin a dejin vied a techniky. V poslednom
obdobfi sa zaoberam reviznym vyskumom. Ten je neradno citovat,
lebo rdca legendy a stavby bez zékladov. Tolko na vysvetlenie.

Clankom Ciary, iarky, Earotky sme nechceli moralizovat. Ale
predsa: ked zlyha autor (pripisova¢, odpisovac), je tu este fakulta,
univerzita, akademicky senét. Vyvoj nam dal za pravdu. ,Vykrada-
¢i" by mali byt, & musia byt vyli¢eni. Takéto spésoby st nepri-
pustné, demoralizujtce.

Nasej univerzite klope na dvere akreditacia. Univerzity a vyso-
ké 3koly stoja pred zrkadlom pravdy. Kone&ne, uZ je to tu! Menia

Sprievodnou akciou podujatia v poslucharni CH 16 je seminar:

10. 00 - 11. 00 hod.

SAIA (Slovenské akademicka informaéna agentdra) na tému: Studijné
Stipendijné pobyty pre Studentov a doktorandov.

11.00 -12. 00 hod.
SPF (Studentsky pdzitkovy fond) na tému: MoZnosti zfskania stipendia
pre studentov, ale aj pedagdgov.

Daniela Kralovi¢ova

veddca Gtvaru vzdelévania a starostlivosti o Studentov R STU

sa kritéria, do3lo k posunu ku skutoénym hodnotdm a prinosu.
Je to odvazne, pre mnohych prekvapujtce, ale potrebné. Je to
nutnost.

Nevidané a neprirodzena segregacia vysokych 3kél zdevalvo-
vala to, ¢o ma a musf byt jednym z motorov modernej spolo¢nosti
— vzdelanie, vzdelanost, mddrost a jej uplatnenie, & presadenie
sa na eurépskom a svetovom ,trhu” madrosti a Gspegnosti. Konéi
obdobie podla hesla z rokov minulych: za masovost, za rekordy.
Zmréka sa aj nad zalahou prispevkov a zbornikov bez prinosu.
Prichadza k presmerovaniu hodnotovych kritérii.

Jedna z 0zddb nasej univerzity Dionyz ILkovi¢ (1907 — 1980)
pocas prazského obdobia, v ktorom exceloval, ale bol aj bez za-
mestnania (1), ako 27-ro¢ny sformuloval a uverejnil vztah medzi
polarografickym difdznym prddom, koncentraciou elektrolyzova-
ného roztoku a veli¢inami charakterizujdcimi ortutova elektrédu.
Svojim Studentom nadnesene hovorim, Ze v mladickej madrosti
a ,nerozvéznosti’ uverejnil znamu Ilkovi¢ovu rovnicu. Praca vyéla
v angli¢tine a patri do klasiky fyzikélnej chémie. V obdobf, ked
sa u nas ako zahrani¢ny komunikaény jazyk pouZivala nem&ina



a francazstina, D. Ilkovi€ svoju priekopnicku pracu publikoval po
anglicky. A nebola to ndhoda. Opakovane uvéddzame, Ze J. Heyrov-
sky sa s nim mal po zésluhe podelit o Nobelovu cenu za polarog-
rafiu, ktord dostal na tretiu nominaciu.

Sa discipliny, ktoré majd na medzinarodné publikaéné féra
objektivne lep3i pristup. SG odvetvia, ktoré sa tam velmi tazko
prepracuju. Ale inej cesty niet. Nie vZdy a kazdému sa podari
pracovat a publikovat v kolektive, ktory sa v tejto sttazi presadi.
Existujd tendencie ako vyuZivat zahrani¢nych kolegov v Glohe
,vektorov" na preniknutie do medzinarodnych publikagnych véd.
Treba zacat. Inej cesty niet. Neprijatie tychto zésad vedie k izola-
cii a v nej, aj ked z inych pricin, sme uZ boli...

Nasi rodaci, pokial im to pefiazenka dovolila, sa v rokoch
davno minulych vyberali na zahrani¢né univerzity a vysoké skoly.
Vandrovali za osobnostami a vedeckymi skolami. Dokonca ich
sami zakladali. A ked' uz mali ¢o publikovat, vyhladavali uznavané,
renomované vydavatelstva. Aurel Stodola uverejnil v roku 1893
v malo zndmom Casopise Schweizerische Bauzeitung ¢lanok o re-
gulovani turbin. Svoje fenomenalne dielo o parnych a spalovacich
turbinach vydal v znamom berlinskom vydavatelstve Springer.
Dokonca vietkych 3est vydani a tri vydania prace z filozofie tech-
niky. Vydavatelstvé garantovali kvalitu! Nebrali hoci¢o. Aj sam
A. Stodola sa k tomuto postupu musel prepracovat. Pomohla
mu Gspesnd prezentécia na medzinarodnej konferencii. K tomuto
spomeniem, Ze v Berline 1. septembra 1886 vzniklo vydavatelstvo
S. Fischer Verlag. Traja laureati Nobelovej ceny za literatdru Ger-
hart Hauptmann, Thomas Mann a Hermann Hesse vydavali svoje
diela v tomto vydavatelstve. Jeho zakladatel Samuel Fischer sa
narodil 25. novembra 1858 v Liptovskom Mikulasi, kde absolvoval
aj privatne Zidovské gymnazium. Zat jeho dcéry Brigitty, chirurg
Gottfried Bermann prijal primenie Fischer a po soba3i v roku
1926 sa postupne stal nastupcom S. Fischera, ktory po nastupe
fasizmu 15. oktébra 1934 zomrel. Nacisti dondtili G. Bermanna
v roku 1936 vydavatelstvo rozdelit. Neskér s rodinou emigroval
do Rakaska, odtial do Svédska a nakoniec do USA. Aj v tomto po-
litickom exile pokraZoval vo vydavatelskej ¢innosti. Po rozdeleni
Nemecka zacalo vydavatelstvo fungovat pod pévodnym nazvom.
Sidli vo Frankfurte nad Mohanom. Je vydavatelskym gigantom,
ktory zastresuje niekolko mensich vydavatelstiev. Aj vydavatel-
stva majd svoju tradiciu, rokmi vybudované postavenie a povest.
Vydavat v nich je pre nejedného autora cielom a poctou. Dodava-
me, Ze pre univerzity jednym z déleZitych hodnotiacich kritérii.

Gielom budd vyskumné univerzity. Preberanim sovietskeho
modelu bola zalozena CSAV, SAV, CSAZV s potetnymi pracoviska-
mi. DoplRali ich rezortné a dal3ie vedecko-vyskumné pracoviska.
Univerzity a vysoké skoly tahali za krat3f koniec. Ak vébec niekto-
ré tahali. Prislo aj na efektivny univerzitny vyskum. Pod vplyvom
zahrani¢nych dlhoro€nych skisenosti nastand tiez nemalé zmeny.
Coraz smel3ie a neodkladnejsie sa presadzuje prepotrebny ciel
— vyskumné univerzity: inkubatory vedy, vyskumu a vzdelavania
v nevyhnutnej symbidze. Kvalitny vyskum viak vyZaduje nemalé
investicie. Na3 rodak Aurel Stodola (1859 — 1942) zalozil v Ziiri-
chu strojné laboratérium. Obdivovali ho na celom svete, a ¢o je
ludsky pochopitelné, kritizovali ho kolegovia z vysokej koly, ktori
takd Sancu nedostali. Tento priklad naznacuje, aka je dolezita
koncentrécia investicii na vybudovanie 3pitkového zariadenia.

A. Stodola vytvoril vedeckd 3kolu a vychoval pre rozne 3taty
desiatky vynikajdcich odbornikov. V Cechach v roku 1930 v ramci
Spolku inZinierov a architektov zalozili ,$vaj¢iarsku skupinu”,
ktora mala 60 ¢lenov a mala chrénit zaujmy byvalych absolventov

ziiridskej polytechniky. Rodak z Krompéch Ludovit Tetmajer (1850
—1905) zalozil na Polytechnike v Ziirichu pokusné technické
laborat6rium na skd3anie roznych najma v stavebnictve a doprave
pouzivanych materiélov. A do tretice, Slovakmi stale nedoceneny
Michal Ursiny (1865 — 1933), rodak z Rake (¢ast Nedozer) v Turci,
profesor v Zéhrebe a Brne, kde v roku 1911 zaloZil mechanicko-
technické laboratérium na skdsanie stavebnych a strojarskych
hmét. V rokoch 1926 — 1930 bol jeho asistentom Anton Turecky
(1902 — 1959), ktory na nadej univerzite zacal u¢it stavebni me-
chaniku. Tri v Eur6pe uznavané osobnosti, tri vzory. | ked dne3na
doba je pochopitelne in4, potreby a tendencie zostavaja.

Cestou k Gspechu su 3pickové technolégie. Konéi extenziv-
ne obdobie, vraciame sa ku kvalite, k prinosu. Koné&i sen o pro-
klamovanej jedine¢nosti, ktord sme si neraz namyslali. Je ¢as
na vytriezvenie. Slovensko pripustilo bezbrehd kvantifikaciu
vysokych 3kél podla zésady ¢o okres, to vysoka skola. Je to dari za
pomyleny vyklad demokratickych principov. Takymto spésobom
nedosiahneme tak potrebnd kvalitu. Selekcia prinesie koncentra-
ciu i predpokladand kvalitu. Mala by sa skon¢it éra ,cestujtcich”
garantov, profesorov, ,troj- a viac-zarobkovych” utitelov. Treba
dobre zaplatit kmefiovych, ktori st osobnostami, ktorych uznéava
svet a respektujd studenti. Na tych nezabidajme!

Podporovatelmi vzniku novych univerzit a vysokych 3kél boli
vandrujici vysokoskolski utitelia. Bez nich by nebola mozn4 az
hroziva kvantifikacia. O dévodoch tohto stavu by sa dalo vela
napfsat. Na ich obranu vari len tolko, Ze nie vZdy rozhodovali
peniaze.

Univerzity a vysoké 3koly stoja pred vyhybkou. Prislo na
uplatnenie objektivnej3ich kritérii a priklon k hodnotam. Opus3-
tame mesta, mesteckd, regidny, vstupujeme do sveta. Hodnotové
kritéria dostavaja nové dimenzie. Tento proces sa nedé zastavit,
mozno ho len spomalit. Ale pozor, bude to za cenu strat. Strate-
gicky ciel je ako vychéadzajice slnko. Nikomu sa nepodarilo jeho
briezdenie zastavit. Nejde o médnost a modernost. Ide o navrat
k fundamentom symbidzy univerzitnej vzdelanosti a vedy. To je
podstata. Kto sa pridé a obstoji, bude uznavany a vyhladavany.
Kométy zhoria v rie€isku pravdy. Kvalita nepozné hranice, ani
nérodnost. Svet chce hodnotovd kvalitu. To je ciel. Nedé sa pro-
pagandisticky ohlasit, treba ho prirodzene dosiahnut.

V tomto procese budi délezité uznavané osobnosti. Bratislav-
¢an Jan Andrej Segner (1704 — 1777) prednégal v Jene, Géttingene
a Halle. Jan Kollar (1793 — 1852), Karol Kuzmany (1806 — 1866),
Jozef Maximilian Petzval (1807 — 1891) vo Viedni, Stefan Vladimir
Bella (1880 — 1952) a spominany Michal Ursiny v Zahrebe. Je to
len vyber rodakov zo Slovenska, ktori sa uplatnili na zahrani¢nych
gkolach v minulosti. Studenti sa znovu vyberd do sveta. Alebo
Studenti zo sveta pridu k ndm. Tento proces sa neda programo-
vat. Ur¢ovat ho bude objektivna kvalita. Na nasej univerzite uéili
uznévané osobnosti S. V. Bella, E. Bellug, J. Gasperik, J. Hronec,
D. Ilkovig, A. Piffl a mnoho dalgich. Studentov budd oslovovat
prirodzené osobnosti, autority, vedecké skoly. Tie budd mag-
netom, ktory pritahuje. Osobnosti st pozehnanim pre vedu
a Studentov. Ludsky tvorivy potenciél je jednou z ciest do sveta
kvality, do sveta uznavanych hodnét.

Vratme univerzitam dostojné miesto v systéme vysokoskol-
skej pripravy a vychovy studentov. Podporme pestovanie vedy na
univerzitach. Z drody budd mat osoh v3etci.

Milan Petras

predseda redakénej rady
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Vedenie STU na Fakulte architektiry

Posledny januarovy pondelok sa uskutoZnilo zasadnutie vedenia STU

na pdde Fakulty architektdry. Prvym dévodom ,vyjazdového zasadnu-
tia" bola bezprostredna vymena informacif o aktualizacii Dlhodobého
zameru rozvoja STU, ako aj jeho detailnejsie ,rozmenenie na drobné” na
arovni fakulty. V dvodnom slove rektor prof. V. Bale3 hovoril o zdmeroch
STU orientovanych najma do ob lasti vyskumu, kde sa ako nevyhnutnost
javi ziskavanie prostriedkov zo zahranitia, a to hlavne z finan¢nych zdro-
jov Eurépskej dnie, ako sa napr. Strukturalne fondy. V tejto stvislosti
spomenul aj ambiciézny zamer vyuzit vedeckovyskumny potencial STU
a vybudovat vedecko-technologicky park, ktory by poskytol tak nové
priestorové moznosti, ako aj nové a progresivne pristrojové a tech-
nologické vybavenie a moznosti 3irsej spoluprace s dalsimi domacimi

i zahrani¢nymi vedeckymi a akademickymi in3titdciami. Spomenul aj
snahu kultivovat existujdce objekty STU, pontkol moZnost vyuzit tvori-
vy potencial Studentov Fakulty architektdry, napr. pri navrhu prekrytia
Casti dvorovych priestorov arealu na Vazovovej ulici. O nutnosti dprav
existujicich objektov hovoril aj v savislosti so znatnymi vydavkami
STU na energie. Diskusia o dpravéch priestorov existujdcich objektov
vyplynula aj zo stahovania Centra vedecko-technickych informécii (CVTI
— byvalé Slovenska technicka kniZnica) z budovy FA na namesti Slobody
a vyuZitia tychto priestorov pre potreby Fakulty architektdry. Prave tato

informacia odznela na Gvod z Gst dekana prof. L. Petranskeho, ked infor-
moval Elenov vedenia o dal3ich zameroch rozvoja fakulty. Stcastou jeho
vystlpenia bola aj prezentécia celkovej rekonstrukcie budovy fakulty,
ktord spracoval prodekan B. Somora. Po neformélnej diskusii ku kom-
plexnej celouniverzitnej akreditécii, publikatnej ¢innosti ¢lenov fakulty,
Ci ochote podporit zamery na rekonstrukciu Bellusovej budovy Fakulty
architektry, ktoré zaznela z (st prorektora F. Janitka sa ¢lenovia vede-
nia STU a vedenia FA pobrali na prehliadku novonadobudnutych pries-
torov po CVTI. Exkurzia do ,zakulisia" kniZnice bola zaujimava nielen
preto, Ze va¢sina zG¢astnenych bola v tychto priestoroch po prvy raz, ale
poskytla moznost vidiet skuto¢ny stav ,zdedenych” priestorov a priamo
saich aj dotkn(t. A toto bol mozno aj zamer vedenia STU postupne
navitivit jednotlivé fakulty a prebrat niektoré otazky ,na tvari miesta”.
Na Fakulte architektdry sme navitevu vedenia STU prave s ohladom na
prevod novych priestorov vnimali ako mimoriadne aktuédlnu a uZitoZnd.
Verime, Ze takto pobyt u nas vnimali aj ¢lenovia vedenia STU.

Julian Keppl
FASTU

foto: Branislav Somora
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Reliéf Krista je impozantné dielo, ktorym Spoloénost F. Martinenga ocefiuje svojich lauredtov. Jeho autorom je Ladislav Juro-

vaty st. Tito origindlnu plastiku z drétu dostal do daru aj pdpez Jan Pavol Il. pri ndvsteve Bratislavy.

Laureati medaily F. Martinenga
zo Slovenskej technickej univerzity

V tomto roku uplynie 10 rokov od zaloZe-
nia Spolo¢nosti Ferdinanda Martinenga.
Volba nazvu spolo¢nosti sa viaze na ¢lo-
veka, ktorého charakterizovala human-
nost, slachetnost, vlastenectvo, preky-
poval priatelstvom, napaditostou, mal
kladny vztah k Zivotu, prirode, histérii,
umeniu, hudbe, a to v3etko v duchu fair
play. Narodil sa v Zahrebe (1821) a zo-
mrel v Bratislave (1895). Cely svoj Zivot
zasvatil spoloenskému Zivotu byvalého
kralovského mesta velkého hospodar-
skeho vyznamu, teraz hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

Spoloénost Ferdinanda Martinenga
poméha zdravotne postihnutym, podpo-
ruje huménnost poZiarnictva a zéchra-
narstva, hlasi sa k rozgirovaniu dobrého
mena Bratislavy a Slovenska, a zéroveii
prijima u3lachtilé myslienky aj zo zahra-
nicia, ktoré svojimi aktivitami a publiké-
ciami spristupiiuje $irsej verejnosti. Pod-
poruje rozvoj umeleckych remesiel ako
spoloéného kultdrneho dedi¢stva Eurépy.

Slavnostne ocefiuje ludi za ich prikladné
¢iny alebo za celoZivotné dielo.

Zlatou medailou Ferdinanda Mar-
tinenga za &iny v duchu ludskosti boli
v januari 2008 v spolupraci s Materialo-
votechnologickou fakultou STU ocene-
ni prof. MUDr. Frantisek Makai, DrSc.,
MUDr. Andrej Reiner, no najma dve
vyznamné osobnosti vedeckého Zivota,
ktoré sa bytostne spojené so Sloven-
skou technickou univerzitou v Bratislave
— prof. Dr. Ing. Marcel Zitﬁanskv, DrSc.,
a prof. Ing. Jozef Cabelka, DrSc.

Prof. M. Zitiansky pracoval vo vysku-
me od roku 1960 a bol rie3itelom roz-
siahlych vedeckych projektov a patentov.
Napisal mnoZstvo publikacii, je spoluau-
torom knih pre vysoké 3koly. Je nositelom
vysokych statnych a vedeckych oceneni.
Za zvl&3t vyznamny Gspech jeho vedeckej
¢innosti v humannej oblasti povazujeme

vyskum a vyvoj bedrovych klbov sloven-
skej proveniencie, ktord so svojim timom Laudatio akademikovi J. Cabelkovi predniesol historik dejin
Gspesne dokonéil. Cely Zivot sa riadil hes-  techniky Ing. Milan Petrds, PhD.
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Zlati medailu F. Martinenga udelend akademikovi J. Cabelkovi in memoriam odovzdéva predseda spoloénosti P. Kurhajec jeho

synovi doc. Ing. Dusanovi Cabelkovi, CSc.

Cena dekana 2006 - 2007

Uz traditne, aj tento rok, sme si mohli
pozriet na spolo¢nej vystave Cena dekana
vo foyeri Fakulty architektdry STU od

19. 1. — 30. 11. 2007 najlepsie ohodnotené
Studentské projekty z minulého akademic-
kého roka. V jednotlivych oblastiach ziskali
najvy3sie ocenenia tieto prace:

Cena prof. Karfika

Bc. Andrej Ke3iar — Slovenska technicka
kniZnica, Ing. arch. Mérius Zitﬁansky, PhD.
Odmeny: Matts Maras — Detské kreativne
centrum v Dubravke, Ing. arch. Danica Kon-
cekova, PhD.

Bc. Laura Masérova — Ubytovanie
pre seniorov, doc. Ing. arch. Du3an
Ferianc, PhD.

Ondrej Kurek — Kostol Ludové ném.,
Ing. arch. Mérius Zitﬁansk\], PhD.

Cena prof. Hrusku

Bc. Katarina Kovacikova a Bc. Peter Ma-
zalan — Kultdrno-vzdelévacie centrum
Eugena Suchonia, Ing. arch. Alzbeta
Sopirova, PhD.

Bc. Maria Léciové a Be. Bedta Molna-
rova — Sidlo Galanta, Ing. arch. Silvia
Ba3ova, PhD.

lom: Ak nieCo zacnes, tak to aj dokondi.
Ak to nedokon¢is, radSej ani neza¢inaj!

Akademik J. Cabelka bol priekopni-
kom rozvoja mikrometalurgie a zvérania
kon3trukZnych materialov na Slovensku
so Sirokym medzinarodnym ohlasom.

O jeho velmi intenzivnom Zivote a pra-
ci svedtia ocenenia, z ktorych uvediem:
doktorat technickych vied na VUT Brno
(1947), prvé cena v medzinarodnej sttazi
The James F. Lincoln Foundation, Cleve-
land (1947), laureat Statnej ceny za rok
1952, €estny doktorat Hochschule fiir
Schwermaschinenbau, Magdeburg (1958),
Zestné uznanie |. stupiia SVST Bratislava
za mimoriadne zasluhy o rozvoj SVST. Bol
¢lenom réznych medzindrodnych orga-
nizacif a spolo€nosti v Londyne, Parizi

a New Yorku.

CeloZivotné diela oboch laureatov
boli spojenim pracovného elanu a opti-
mizmu v oblasti vedy, techniky a pedago-
giky, a prina3ajd im vieobecné uznanie.
Spolo¢nost Ferdinanda Martinenga vyz-
dvihuje ich humanisticky postoj vhodny
nasledovania.

Pavol Glesk
MTF STU

foto: Dusan Barbus

Bc. Andrej Kesiar a Bc. Martin Med-
len — Petrzalka, zapadné rozvojova os,
doc. Ing. arch. Peter Kardog, PhD.

Cena prof. Vilhana

Kategéria interiér a vystavnictvo
Bc. Barbora Obertov4, Be. Lenka
Bajcurova, Bc. Korina Krchniakové,

Bc. Petra Smuhatova — Multifunké-
na sala firmy MONDI RuZzombe-

rok, prof. Ing. arch. akad. arch. lvan
Petelen, PhD., doc. Ing. arch. Jana
Vinar&ikova, PhD., Ing. arch. Michal
C. Hronsky, PhD.



Kategéria nédbytkovy dizajn

Bc. Adam Kuzma — Multifunkény relaxagny
prvok FLEXIBO, Ing. arch. Peter Daniel, PhD.,
a Ing. Veronika Kotradyova, PhD.

Odmeny

Bc. Kati Karsayova, Bc. Lenka Stefanéiko-

vd, Bc. Katka Uhnékova, Bc. Adam Kuzma

- Vstupné priestory firmy MONDI, Ruzomberok,
Ing. arch. Peter Daniel, PhD., a Ing. arch. Michal
C. Hronsky, PhD.

Tomas Imrich — The fashion EXCELLENCE,
Panska ul., BA, Ing. arch. Tomé&3 Umrian.

Cena prof. Piffla

Martin Ondragovit — Sachta Ludvika, ob-

nova banského a priemyselného dedi¢stva

v §panej doline, doc. Ing. Eva Kralové, PhD.

a Ing. arch. Lubica Duritova

Liana Spodniakova a Alexandra Slusné — Ko-
tolfia v Luéendi, Ing. arch. Rébert Sekula
Zuzana Ondrejkova a Silvia Petrasova — Kastiel
v Spisskom Stiavniky, Ing. arch. Beata Polo-
mova, PhD.

Cena doc. Kodoiia

Bc. Jana Adamkova a Bc. Eva Svantnerova

— Cesty starého Palenika — Senica a SV okolie,
Ing. arch. Karol Kattos, PhD.

\HH

Bc. Ivan Stankoci — ATTERSEE, Raksko, cen-
trum obce, Ing. arch. Karol Katto3, PhD.

Cena FA STU za dizajn

Jan Ivan — Skoda projekt, doc. akad. soch.
Peter Paliatka

Kristina Ml¢ékova — Zvlh¢ovac vzduchu, doc. akad.
soch. Peter Humaj

Miroslav Dorot¢in — Zavodny bicykel,

doc. akad. soch. Peter Lehocky, ArtD.

Cena za konstrukcie v architektdre

Bc. Peter Pacak — Lavka cez rieku Moravu,
Mikul€ice — Kopany, doc. Ing. arch. Jan Ilkovig,
PhD.

Bc. Frantisek Orth — Logisticky kontajner, Pop-
rad, doc. Ing. arch. Jan Ilkovig, PhD.

Bc. Viktdria Nagyové — Relaxaéné centrum
CRYSTAL, Konventn4 ul., BA, prof. Ing. Imrich
Tuzinsky, PhD., a Ing. arch. Eva Vojtekova.

Slavnostné otvorenie vystavy spojené s odo-
vzdavanim diplomov ocenenym Studentom

sa konalo 22. T1. 2007 vo foyeri fakulty.
Studentom sa prihovoril dekan Dr. h. c.

prof. PhDr. Ludovit Petransky, DrSc. a prode-
kan pre pedagogiku Ing. arch. Pavel Nahalka,
PhD. Studenti okrem diplomov ziskali aj finan-

Den otvorenych dveri na FIIT STU

Diia 14. decembra 2007 sa Aula D. ILkovita na
Mytnej ul. v Bratislave zaplnila maturantmi,
zvedavymi, ¢o ich ¢ak4, ak sa stand studentmi
Fakulty informatiky a informacnych technolé-
gii STU v Bratislave, na o nemaji zabudnit
pri podavani prihla3ok, ako budd prebiehat
prijimacie skasky...

Ziakov strednych $kl z celého Slovenska
privital dekan fakulty prof. Ludovit Molnér.
Prodekanka doc. Margaréta Koto¢ova ich
uviedla do studijnych programov, informovala,
ako mé7u ziskat bonusové body k prijimacie-
mu konaniu. Ing. Peter Trebaticky prezradil
terminy sdtaZe pre stredoskolakov v progra-

&né odmeny a oceneni aj celoro¢né predplatné
Casopisu Projekt.

\lystavu pripravili a nainstalovali Ing. arch. Ka-
tarina Moravkova a doktorandky Ing. Laura
Vrskové a Ing. Daniela Ambrdzy.

Katarina Moravkova, FA STU
Foto: Dusan Koélik

movani ProFIIT 2008, dspe3ni riesitelia ktorej
mdzu ziskat dalsie body v prijimacom konani.
Maturanti boli upozorneni na vyhody elektro-
nickej prihlasky na stadium.

Ing. lvan Kapustik potom vtiahol G¢ast-
nikov na virtualny stadién a ti sa v momente
zmenili na zanietenych fandsikov pri prezen-
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técii sataze v robotickom futbale RoboCup.
Do reality ich rychlo vratil test — modelové
ukazka prijimacej skasky, ktory si nasledne aj
vyhodnotili.

Po prestavke prodekanka prof. Maria Bie-
likova pootvorila dvierka do oblasti vyskumu
a projektovania na fakulte a zapajania sa 3tu-
dentov dofi. Nasledovali prezentacie projektov
vybranych Gspe3nych studentov FIIT: Bc. Viktor
Tlacha¢ prezradil ,Kde v3ade sa dé vnorit
s potitacovymi systémami", Bc. Marko Divéky
porozpraval, ako sa dostat do Soulu, pritom
predstavil Gspesny projekt S.M.L.L.E. na pod-
poru vzdelavania pomocou hier, Bc. Peter Mes-
jar — drzitel certifikatu sietovych 3pecialistoy,

Ukoncenie prvej
Kampus povolani

Projekt Kampus povolani je st¢astou inves-
ti€ného projektu spolo¢nosti PSA Peugeot
Citroén Automobiles Slovakia, ktory prijalo
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej repub-
liky 13. 2. 2003. Jeho hlavnym cielom bolo
vzdelavanie a vytvorenie novych pracovnych
miest pre spolo¢nost PCA Slovakias. r. o.

v Trnave. Na zabezpeteni projektu vzdelavania
a pripravy zamestnancov sa formou dohody
podielali Ministerstvo skolstva SR, Bratislav-
sky samospravny kraj, Trnavsky samospravny
kraj, Ministerstvo 3kolstva Francizskej repub-
liky (v spolupraci s Asociéciou pre odborné
vzdelavanie dospelych — AFPA) a spolo¢nostou
PSA Peugeot Citroén.

Francizski 3pecialisti vybrali na projekt
vzdelavacieho centra Strojnicku fakultu STU
v Bratislave ako jedind in3titGciu v oblasti
univerzitného vzdelévania na zaklade prisneho
auditu a v roku 2004 tu bolo vybudované
vzdelavacie centrum ,In3titat vzdelavania pre
PCA". Uzelom tohto centra v etape vystavby
zavodu a pripravy vyroby v PCA Slovakia, s. r.
0., bolo umoznit vyskolenie potrebného poctu
pracovnikov najma na pozicie v Gseku priemy-
selnej Gdrzby, ale aj vyrazne rozsirit labora-
térne vybavenie SjF STU s cielom skvalitnit
vyucbu odbornych predmetov na bakalarskom
a inZinierskom stupni 3tddia. V neposlednom
rade sa takto vytvoril aj priestor na realizaciu
roznych foriem dalieho vzdelavania pracov-
nikov z réznych podnikov i rekvalifikagnych
kurzov. In3titat sidli v budove na Mytnej ulici
¢islo 36. V institate vzdelvania na Strojnic-
kej fakulte STU sa vy3kolili nielen inZinieri
a technici pre oblast priemyselnej Gdrzby,
elektrotechniky, priemyselnej automatiza-
cie, merania, kvality a riadenia vyroby, ale aj

prezradil, ako sa stat celosvetovym sietovym
expertom, Ing. Michal Barla a Ing. Michal Tva-
rozek dali navod na to ,Co robit s obrovskym,
hldpym a stale rovnakym webom?”, Bc. Juraj
Petras porozpraval, ako si povecerat s Bil-

lom Gatesom, o si nenechal ujst pocas staze
v Microsofte v americkom Redmonde, Bc. To-
mas Jelinek s Luciou Jastrzembskou sa podelili
0 svoje zazitky z konferencie v kalifornskom
Sillicon Valley, kde prezentovali svoje ,V¢ielky
na Internete”,

Nakoniec nasi nddejni studenti dostali
rady od Evy Danillovej a Bc. Michala Durfinu
— zastupcov 3tudentskej €asti AS fakulty, ako
prezit na kole :-).

etapy projektu

Diia otvorenych dveri sa zd¢astnilo
takmer 400 maturantov z 36 miest z celého
Slovenska — 48 gymnazii, 16 SPS a2 SOU.

Z gymnazii prislo 61,7 % 3tudentov, zo SPS
35,8% a zo SOU 1,8 %. 61% sa dozvedelo

o Dni otvorenych dveri z internetu, 74 % plé-
nuje Studovat na FIIT STU, 27 % planuje stat
sa programatormi a 78,5 % sa informovalo

o mozZnostiach $tddia a Studijnych programoch
z naSej webovej stranky.

Priebeh celého podujatia bolo mozné sle-
dovat i online, prostrednictvom internetu.

Zuzana MaruSincova

FIIT STU

Vedtici projektu Serge Saquet, dekan SjF STU doc. Lubomir $603, PhD, koordindtorka projektu Ing. Eva Grandidier a pedagégo-

via zo Strojnickej fakulty STU.

skupina slovenskych pedagégov. Popri svojich
pedagogickych povinnostiach na Strojnickej
fakulte v obdobi rokov 2005 az 2007 absolvo-
vali vzdelavacie moduly Base a Expert podla
zamerania od 900 do 1200 hodin pripravy

s franctzskymi pedagégmi. Ich obsahom

bola teoretické priprava, praktické cvicenia,
pedagogika vzdelavania dospelych a priprava
poradcov pre dal3ie vzdelavanie.

Slavnostné ukonéenie prvej etapy vzde-
ldvacieho projektu Kampus povolanf sa usku-
toénilo 19. 12. 2007 v Zrkadlovej sale Divadla
Jana Palarika v Trnave. V prihovore sa predsta-
vili zéstupcovia PCAS, riaditelka personélneho
Gseku B. §1’p0§ové, generalny riaditel Jean
Mouro, vedci projektu Serge Saquet, zastup-
ca Ministerstva 3kolstva SR Ing. Peter Smolér
a zastupcovia Trnavského a Bratislavského sa-
mospravneho kraja. St¢astou tohto stretnutia

bolo i odovzdanie certifikdtov 28 slovenskym
pedagdgom, ¢im ziskali spdsobilost na vzdela-
vanie dospelych v silade s poziadavkami spo-
lo¢nosti PSA Peueot-Citroén. Zo Strojnickej
fakulty STU toto oprévnenie ziskali: Ing. Ale-
na Brusilov4, PhD, Ing. Martin Juhész, PhD,
Ing. Andrea Bielakov4, Ing. Daniel Somora,
Ing. Zuzana Gabri3ova, doc. Ing. Rébert Ol3iak,
PhD, doc. Ing. Jozef Antala, PhD, doc. Ing. Jan
Vlnka, PhD, Ing. Andrej Cervefan, PhD.

Od zatiatku roka 2008 prechadza Institat
vzdelavania do organizatnej struktdry SjF STU
pod nazvom Centrum odborného vzdelavania
a ponUka svoje sluzby v uvedenych oblastiach
vietkym zaujemcom.

Jozef Antala
SjF STU



Mobilné vyucovacie centrum FIIT STU

Spoloénost Hewlett-Packard Slova-

kia, s. r. 0., odovzdala 7. decembra 2007
Fakulte informatiky a informaénych tech-
nolégif STU v Bratislave grant v hodnote
priblizne Sestdesiat tisic eur. FIIT STU je
jednou z trinastich vybranych univerzit

z regionu Eurépy, Blizkeho vychodu a Af-
riky (EMEA), ktorym spolo¢nost HP ude-
lila grant v rdmci projektu HP Wireless
Technology for Teaching. Cielom projektu
je propagacia zaujmu o vedu, technolégie,
strojarenstvo a matematiku medzi 3tu-
dentmi. Vybranym vysokym 3kolam boli
poskytnuté mobilné technolégie, vdaka
ktorym sa zlepsi droven vzdelavacich
kurzov a interakcia medzi prednasajicimi
a Studentmi.

Zapojenie FIIT STU do celosvetového
projektu HP Technology for Teaching je
dal3im prirodzenym krokom v dlhoro¢nej
spolupréci a podpore vzdelévania spolo¢-
nostou Hewlett-Packard Slovakia, s. r. o.

Jednym s cielov modernej skoly je,
aby absolvent vedel vyuzivat informaéné
a komunikaéné technolégie vo svojom
buddcom zamestnani, aby bol informaZne
gramotny. Efektivnejsie vyzitie techno-
logického vybavenia najma sietovych
laboratérif, je vyuZitie mobilnej uebne.
V mobilnej uebni je mozné realizovat
vietky nevyhnutné aktivity, ku ktorym nie
je potrebné technologické vybavenie ako
teoreticka priprava, 3tadium s vyuzitim
internetu, testovanie studentov s vyuZzi-

Mobilné vyuéovacie centrum.

Generdlny riaditel HP Slovakia, s. r. 0., Peter Weber sldvnostne odovzddva plaketu projektu prodekanovi FIIT STU Pavlovi

Citdkovi.

tim internetu. Navy3e mobilna ucebiia
umozni bezdrdtovy vzdialeny pristup do
redlnej siete technologicky vybaveného
laboratéria.

Zriadenie mobilného centra vyucby
umozni zaviest nové metdédy vyucby do
praxe a rozsirit jej moZnosti kvantitativ-
ne (viac $tudentov naraz) a kvalitativne
(nové postupy, bezdrdtové siete, alterna-
tivne projekty v technologicky odli3nom
prostredi). TaktieZ prinesie pre $tudentov
moZnost oboznamit sa s novymi mobilny-

I

mi komunikaZnymi platformami a imple-
mentaciou alternativnych projektov na
baze bezdrdtového prenosu dat. Stu-
dentom bude umoZneny aj bezdrétovy
pristup k technologickému vybaveniu
uéebni.

Zuzana Maru$incova

Foto: Miroslav Galbavy

Studenti sa mésu vzdeldvat aj mimo $pecializovanych poéi-

talovych laboratérii.
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Prof. Ing. Jozef Ba¢a, CSc.,

50 rokov na STU

Tento rok je to prave 50 rokov, ¢o prof. Ing. Jo-
zef Bata, CSc., nastipil na zaklade konkurzu
na dielenského utitela k akademikovi J. Cabel-
kovi. Pri tejto prilezitosti by sme chceli v krat-
kosti pripomenit jeho dlhoroéné pdsobenie na
nasej alma mater. Svoju Zivotn( cestu prof. Ba-
Ca opisal aj v Zivotopisnej knihe s vystiznym
nazvom ,Kto si nezastrie bude vidiet". VV knizke
opisuje aj mnohé postavy a udalosti, ktoré ho
na zivotnej ceste sprevéadzali a ¢asto kompli-
kovali profesorovi Zivot a priniesli mu mnohé
trdpenia najma v jeho profesijnej kariére. Kaz-
da doba, ale najma t minula, ktora je hlavnou
napliou knihy profesora Bacu, nesie so sebou
mnohé protire€enia, konflikty s neblahymi
nasledkami. Negativa Zivota st v3ak vyvazené
kladnymi javmi, vztahmi a takymi vysledkami,
ku ktorym treba prispiet vlastnou aktivitou,
usilovnostou, trpezlivostou a osobnym for-
tielom, ktory v odbornej, ako aj v sikromnej
oblasti Zivota profesora Batu nikdy nechybal.

Jozef Bata sa narodil 15. oktébra 1935 v Hlo-
hovci, v robotnickej rodine, otec bol tesar a matka
pomocna krajtirka. Zakladnd a strednd Skolu absol-
voval vrodnom meste. Po vyugeni za ststruznika
na Odbornom uilisti v Piesku, ve¢erne navitevoval
strednd priemyselnd skolu majstrovskd s maturi-
tou. Odbornd prax ziskal v Strojérfiach Piesok ako
ststruznik a konstruktér pripravkov. Po Gispesnom
konkurznom konan, v roku 1958 nastdpil na miesto
dielenského utitela na Katedru mechanickej tech-
noldgie Strojnickej fakulty SVST v Bratislave, ktord
viedol akademik Cabelka. Po reorganizacii pracovis-
ka bol zaradeny ako remeselnik Specialista l. stupiia
a zérovefi vykonaval funkciu vediceho dielne. Na
popud katedry dialkovo vy3tudoval Strojnicku fakul-
tu (1967) a bol zaradeny ako v{skumny pracovnk na
oddelent tvérnenia. V rokoch 1970 — 1980 absolvoval
Stvorsemestralne postgradualne $tadium tvérnenia
a stvorsemestralne stddium pedagogiky a psycholé-
gie. Po ziskani vedeckej atestacie |. stupfia pracoval
ako vediici vedecko-technicky pracovnik. Od vyéle-
nenia technolégif zo Strojnicke; fakulty (v roku 1986)
a7 doteraz je pedagogickym pracovnikom na UVTE,
Katedry tvarnenia MTF STU v Trnave.

Jeho vedecky rast bol poznamenany dobou,
v ktorej sme v nedévnej minulosti Zili, a preto ako
nenomenklatdrny kdder kandidatsku pracu mohol
Gspe3ne obhjit v odbore strojarska technolégia az
vroku 1990. V tom istom roku mu bola na zéklade
habilita¢ného konania udelen hodnost docenta.
Vinauguratnom konani predniesol prednésku z ob-
lasti nekonvencnych technolégif na tému ,MoZnosti
vyroby dutinovych nastrojov z bimetalickych mate-
rialov nekonvenénymi metddami tvarnenia". V roku
1996 ho prezident SR vymenoval za profesora.

Jeho vedecko-pedagogicka ¢innost potas pat-
desiatroéného pasobenia na SVST a neskdr na STU
je velmi bohatd. Od néstupu na Katedru mechanickej
technoldgie a oddelenie tvarnenia a tvarniacich
strojov sa vyznacne podielal na jej budovani. Velkd
pozornost venoval vyskumnym laboratériam tvar-
nenia a tvarnenia vysokymi rychlostami. Vedel, Ze
laboratérne stroje a zariadenia poskytnd moznost
spoluprace s priemyslom pri rie3enf problémov
technolégie tvarnenia, najmd pri vyrobe tvarniacich
nastrojov.

Skdmanie v oblasti tvdrnenia vysokymi rychlos-
tami nasmerovalo jeho vedeckd orientéciu a urtilo
jeho préacu v dalich rokoch. V oblasti vysokopara-
metrického tvarnenia sa prof. Bata zaraduje medzi
vyznamnych odbornikov doma i v zahrani¢{. Vyznam-
nou mierou sa podielal na vytvoreni vedeckej skoly
dynamického tvarnenia. Jeho vyskumna ¢innost
bola zamerand do oblasti tedrie vysokorychlostného
tvarnenia, kontrukcie a vlastnosti zariadent pre
vysokorychlostné tvarnenie a na vyrobu dutinovych
tvarniacich néstrojov a bimetalickych nastrojov.
Prinos jeho préce v tejto oblasti spotiva v tom, ze
v praxi riesil moZnost nahradzovania deficitnych
materialov pre tvérniace nastroje.

Vlysledky jeho vyskumnej prace predstavuji
viac ako tri stovky povodnych prac publikovanych
vo vedeckych a odbornych ¢asopisoch, v zbornikoch
prezentovanych na mnohych domécich i zahrani¢-
nych vedeckych konferenciach. V oblasti tvarnenia
mu boli udelené uZ viac ako tri desiatky patentov,
podal mnoZstvo zlep3ovacich navrhov, cely rad
vedecko-technickych projektov riedenych na ziklade
objednévok z praxe, v poslednom Case aj pre automo-
bilovy priemysel. Doteraz bol riesitelom a spolurie-
Sitelom viac ako 65 vyskumnych dloh.

Pedagogické pdsobenie prof. Batu na MTF je
hodnotené vysoko pozitivne. Patri medzi vazenych
azanietenych pedagdgov. Svoje poznatky ziskané
pri vedeckej a odbornej praci odovzdava studentom
v predmetoch technoldgia tvdrnenia, objemové
tvdrnenie, vysokoparametrické tvdrnenie, Specidlne
metddy tvdrnenia, semestrdlny a diplomovy projekt
av bakalarskych a diplomovych pracach. Vyskolil
viacero doktorandov. Velky podiel ma na vychove
Styroch docentov. Profesor Bata vychoval a doviedol
celdi generaciu mladych absolventov denného a dial-
kového stddia k Gspesnej inZinierskej a vedecko-vy-
skumnej préci.

Profesor Baca bol a je predsedom a ¢lenom
komisif pre 3tatne zéveretné skdsky na inZinierskom,
bakalarskom, ako aj doktorandskom $tddiu. Od
roku 1994 do roku 2004 zastéval funkciu veddceho
Katedry tvarneniaa vyznamne prispel k jej kvalita-
tivnemu rozvoju vo vietkych oblastiach ¢innosti.

V roku 2004 sa na vlastn Ziadost funkcie vzdal

v prospech mladsieho kolegu, no i napriek tomu od
roku 2004 do roku 2007 zastéval funkciu zastupcu
veddceho katedry a doteraz pracuje na viac ako 50 %

pracovny (vazok.

O vyzname jeho ¢innosti svedéi aj to, 7e ma cely
rad citacif a vyZiadanych prednasok prednesenych na
medzinarodnych konferenciach doma aj v zahraniéi.
Z odboru napfsal 10 vysokoskolskych skript, 2 vyso-
koskolské ugebnice a vy3la mu aj kniha ,Objemové
tvarnenie. Zapustkové kovanie”. Ako spoluautor
odovzdal rukopis medzinarodnej vysokoskolskej
utebnice ,Kovanie". Treba viak ocenit i jeho sti¢asn(i
publikaZnd ¢innost. Kazdorotne uverejiiuje niekoltko
vedeckych a odbornych ¢lankov zo svojho vyskumu
v réznych Casopisoch a zbornfkoch z medzinarodnych
a domacich konferenci.

Spolocensky a pracovne sa nadalej velmi
intenzivne angaZuje, slstavne je menovany za
¢lena vedeckych réd medzindrodnych konferencif,
¢lena mnohych oponentskych komisii, hodnotitela
projektov. Bol ¢lenom rady pre vysoké parametre pri
CSVTS Praha a elenom vedeckej rady MTF STU.

Celd svoju pracovn(i ¢innost zasvatil pedago-
gickej praci na SVST a neskdr na STU a vjznamnou
mierou sa zasl(zil o rozvoj vedy a vzdelavania a tym
sa vyznamne podielal na vychove novej technickej
inteligencie. Prof. Bata ma zodpovedny pristup
k plneniu svojich povinnostf, je zdsadovy a dobro-
myselny. V kolektive spolupracovnikov a Studentov
ma prirodzen autoritu. Za pracu v skole a mimo nej
dostal viacero spologenskych ocenent, pamatnych
medaili a pamatnych listov.

Profesorovi Batovi pri tejto prileZitosti prajeme
do dalsich rokov dobré zdravie a plnd spokojnost
v osobnom a profesijnom Zivote.

Viktor Tittel, Jozef Bilik,
a kolektiv pracovnikov Katedry tvarnenia UVTE

MTF STU



Living city core na FA STU

Ma mesto vo svojom jadre Zivot? Je jadro pulzu-
jacim srdcom mestského organizmu? Je potreb-
né koncentrovat v flom iba aktivity, atrakcie

a dynamické javy? Co s potrebou pokoja, relaxu,
ba aZ zdanlivého prazdna v srdci mesta? Namestie
a jeho scéna sa otvarajd, vstdpte prosim... K tymto
otazkam sa v ramci pokratuijticeho grantu G173/06
Klasické mesto, jeho principy a stresory konala
25. janudra 2008 konferencia na tému Living city
core v priestoroch zasadatky Ustavu urbanizmu

a Gzemného planovania na FA STU.

Na konferencii odzneli prispevky:

- Pulzujiice mesto: S. Basova,

- Verejné priestory ako scény Zivota: L. Vitkovd,
- Plany a Zivot mesta: B. Kovag,

- Ohniska bezvyznamovych miest: J. Bencova,

- Platforma: priestor komunikacie: M. Uhrik,

- Kultdrna kontinuita historickych jadier miest:
P. Kardo3,

- Valorizacia $truktdry mestského jadra novou
architektdrou: E. Nagy,

- Odvratena tvar centra: A. Sopirova,

- Polarita priestoru: J. Komrska,

- Ulica a namestie: Image jadra mesta: J. Carna,
- Vplyv zmien v spdsobe Zivota na vitalitu jadra
mesta: D. Kaliska,

- Mesto: napatia a rizika ako nastroje informécii:
M. Kollar,

- Jednotnost a rozmanitost prvkov drobnej archi-

tektdry a mestského mobilidru vo vnitromestskom
prostredi, ako aj v centralnych mestskych priesto-
roch: J. Polgary.

Hladanie, skmanie principov vnitorného mesta
vyvolava otazky nielen v oblasti urbanizmu a archi-
tektry, ale aj otazky dal3ich savislosti charakteru
socialneho, psycholdgie vnimania a filozofického
obrazu mesta. Konferencia Living city core bola

Preco ist
na staz do zahranicnej firmy?

Nie je to davno, ¢o som sa vrétila z pra-
covnej staze vo Franctzsku. Kedze ma

k tejto krajine a moznostiam, ktoré mi
boli poskytnuté prostrednictvom eu-
répskeho projektu Leonardo da Vinci
SK/06/A/F/PL — 601 2006 financovaného
Komisiou EU cez ndrodnd agentdru, viazu
tie najlep3ie spomienky, rozhodla som sa
venovat mu nasledujdce riadky.

Preco ist na staz do zahraniZnej fir-
my? Odpoved je jednoducha. Odmenou
za vase UGsilie je certifikat s odpordacanim
a petiatkou od hostujticej firmy, ktory
moZe, ale samozrejme aj nemusi mat dé-
leZité miesto vo vasom Zivotopise. Osob-
ne za najvacsi prinos povazujem moznost
opustit, do istej miery ,sterilné prostre-
die” univerzitnej pody a vyskazat si na
vlastnej koZzi, akym spésobom sa pracuje
v zahranii. Aplikovat svoje poznatky,
zoznédmit sa s firemnou kultdrou na tom
&i onom pracovisku, vediet sa prispdsobit

kolektivu, komunikovat s klientom a v ne-
poslednej miere niest zodpovednost za
svoju pracu. Vyhodou je, Ze Student je do
istej miery chraneny zmluvou podpisanou
medzi prijimacou a vysielajdcou organiza-
ciou. Zodpovednost teda ostava predo-
v3etkym otazkou va3ej morélky.

Najtazsie je rozhodnit sa a urobit
krok do neznédma. Pobyt v zahrani¢i ne-
musi byt vzdy len prechidzkou v ruZovej
zéhrade. Neistota z priebehu celej akcie je
znasobena tym, Ze si pripadného zamest-
ndvatela treba vyhladat na internete
a celd komunikacia prebieha na dialku,
bez osobného kontaktu.

Firma, v ktorej som mala moZnost
pobudndt, pracuje v oblasti geodézie
a zaobera sa meranim deformacii budov
v redlnom Case. Ro¢ne poskytuje moZnost
stéZe pre asi desat Studentov z celého
sveta. Po diskusii s viacerymi z nich som
sa dozvedela, Ze spolupraca s uréitou za-

prinosom pre hladanie odpovedi v stvislosti so za-
kladnymi principmi vnatorného mesta, zvl&st v sd-
vislosti s jeho Zivostou a atraktivitou, charakteris-
tikami a atribdtmi kvality. Priniesla mnoho novych
poznatkov, ale aj overenie klasickych urbannych
principov. Témy navodili nové okruhy otézok a dali
podnety k daliemu hladaniu ,cesty’.

Silvia Baové

FASTU

hrani€¢nou firmou formou staze uz pre ich
domécu univerzitu nepredstavuje nieco
vynimoéné, ale je skor samozrejmostou
deklarujdcou uréitd Zivotaschopnost

a jazykovu zdatnost Studenta. Rovnako aj
firma samotnéa je naklonena podobnym
aktivitdm a myslim, Ze vo svete nie je
nijakou vynimkou.

A aky je pohlad studenta uZivatela
na moznosti poskytnuté programom Le-
onardo da Vinci? NajdolezZitejsie v Zivote
je dostat 3ancu. Ur€ite sa Vam aspofi raz
v Zivote stalo, Ze ste mali ur¢ity népad
alebo dobrd my3lienku, ktorej realizacia
na vas kvéli nedostatku penazi ¢i motiva-
cie poskuluje z priehradky vasho Suplika.
Leonardo da Vinci nespornou 3ancou pre
mnohych Studentov je, stadi len nazbierat
odvahu.

Linda Hipmanova

SvF STU



FEI STU na svetovom pohari solarnych
automobilov v Australii

Na Fakulte elektrotechniky a informatiky,
konkrétne na Katedre elektrotechnolégie sa
uZ vy3e dvadsat rokov venujeme vyskumu
fotovoltickych ¢lankov a systémov. V rdmci
tejto problematiky sme boli riesitelia, resp.
spoluriesitelia viacerych projektov 5. a 6. RP
zameranych na problematiku fotovoltickej
premeny. Riesili sa aj viaceré medzindrodné
bilateralne projekty. Problematiku transfor-
mujeme aj do pedagogiky cez predmet obno-
vitelné zdroje energie, kde je fotovoltickym
zdrojom venovana znaZna pozornost.

V oblasti fotovoltickej premeny sme publi-
kovali viac ako 100 vedeckych a odbornych
¢lankov, mnohé v karentovanych ¢asopisoch
a na vyznamnych svetovych konferenciach.
Pracovnici katedry Ing. Michal Ruzinsky,
PhD., a doc. Ing. Vladimir Saly, PhD., s
¢lenmi WREN/WREC (World Renewable Ener-
gy Network). Ing. M. Ruzinsky, PhD. bol tie?
¢lenom IEEE-EDS Photovoltaic Devices Tech-
nical Committee (1998 — 2001) a od 2001 je
Senior Member IEEE-EDS.

Realnym vyuzivanim fotovoltickej premeny je
aj zaujimava aplikacia fotovoltiky na pohon
solarnych automobilov. V rémci svetového
pohéra solarnych automobilov World Solar

Challenge (WSC) sa do konca roku 2007 us-
kutotnilo celkom devit roénikov otvorenych
cestnych pretekov.

Prvé preteky krizom cez Australiu medzi
mestami Darwin — Adelaide sa konali v roku
1987 a potom na tej istej trase dlhej 302Tkm
v rokoch 1990, 1993, 1996, 1999, 2001, 2003,
2005 a 2007. WSC sa v Australii udomécnilo
a povaZuje sa za majstrovstva sveta solarne-
ho automobilizmu. Podobné preteky sa kona-
ja aj v Severnej Amerike, kde sa uskutoZnilo
spolu 8 velkych cestnych pretekov, na réznej
trase s nazvom Sunrayce, American Solar
Challenge (ASC) za G¢asti najma univerzit-
nych timov.

Preteky solarnych automobilov sa stali pra-
videlnymi — velké preteky WSC a ASC byvaja
kazdé dva roky — a povaZzujd sa za ,intelektu-
alny gport” 21. storotia.

Ing. Michal Ruzinsky, PhD., je doteraz jedi-
nym Slovékom priamo zd¢astnenym na me-
dzinarodnych pretekoch solérnych automobi-
lov. Bol na siedmich oficidlnych podujatiach
ako élen $tabu, pozorovatel (observer) ¢i VIP.
Doteraz absolvoval v sprievodnych vozidlach
19170 ,solarnych” kilometrov, konkrétne na
nasledovnych pretekoch:

/2008
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1. Sunrayce 1999, Washington,
DC - Orlando, FL (2092 km)

2. American Solar Challenge 2001,
Chicago, IL - Los Angeles, CA (3615km)

3. American Solar Challenge 2003,
Chicago, IL — Los Angeles, CA (3595 km)

4. 7th World Solar Challenge, WSC 2003,
Darwin, NT — Adelaide, SA (3021km)

5. Phaethon 2004 Solar Car Race / Cultural
Olympiad 2004, Athens, (805 km) &

6. 8th World Solar Challenge/ Panasonic
WSC 2005, Darwin, NT — Adelaide, SA (3021km) \
7.9th World Solar Challenge / Panasonic
WSC 2007, Darwin, NT — Adelaide, SA (3021km)

Jaroslav Lelak

FEISTU




)

[ee]
[e]
o
N

~
~
(e]
(o]
~N

=
=2

-4

=

4

W
o

wv

Pracovny poriadok
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej ,STU") vydava v sa-
lade s § 84 Zakonnika préce, v stlade s § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplneni
(dalej ,zakon"), podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vy-
sokych 3kolach a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor-
$ich zmien a doplnen (dalej len ,zékon o VS") tento pracovny poriadok.

L
Rozsah platnosti

1) Pracovny poriadok je zavazny pre vietky st¢asti STU a pre vietkych
zamestnancov STU.

2) Na zamestnancov ¢innych na STU na zéklade dohdd o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuja ustanovenia tohto
pracovného poriadku len vtedy, ked to vyplyva z jeho ustanoveni, zo
vieobecne zavaznych pravnych predpisov alebo ak to vyplyva priamo
z uzatvorenych dohad.

3) Povinnost oboznamit zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom
maé ich bezprostredne nadriadeny vedci zamestnanec.

.2
Utastnici pracovnopravnych vztahov

1) Vstlade s § 6 ods. 1 pism. g) zakona o VS do samospréavnej pdsob-
nosti STU patri aj uzatvéranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych
vztahov a urfovanie pottu a struktary pracovnych miest na STU.

2) Pravne tikony v pracovnopravnych vztahoch vykonava v mene STU
rektor alebo nim povereni zamestnanci.

Dekani fakalt vykonavaja pravne Gkony v pracovnopravnych vzta-

hoch u zamestnancov STU zaradenych na fakultach v neobmedzenom
rozsahu.

Kvestor vykonava pravne Gkony v pracovnopravnych vztahoch u zamest-
nancov zaradenych na Rektorate STU, univerzitnych pracoviskach a aée-
lovych zariadeniach v rozsahu podla poverenia rektorom.

Ini zamestnanci vykonavajd pravne Gkony v pracovnoprévnych vztahoch
u zamestnancov zaradenych na ich pracovisku v rozsahu podla poverenia
rektorom.

.3
Pracovny pomer

1) Pred uzavretim pracovného pomeru je STU povinna zistit, &i uchadza¢
o zamestnanie spliia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom
zdujme v sdlade s § 3 zdkona.

2) Zamestnancom STU sa méZe stat len fyzicka osoba, ktora:

a) ma spasobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezihonna,

¢) splia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,
blizsie 3pecifikované v Ramcovych zésadach STU pre spoloZny postup

v oblasti odmefiovania,

d) ma zdravotn spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyza-
duje osobitny predpis,

e) bola zvolené alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad na vykonévania préce vo verej-
nom zaujme,

f) spliia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami
podla zékona o ochrane utajovanych skuto¢nosti, ak sa na dohodnutd
pracu vyzadujd.

3) Predpoklady uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku musi zamestnanec spliat
po cely ¢as vykonu prace na STU.

4) Zamestnanci STU, ktorf vykonavajd pracovné ¢innosti remeselné,
manuélne alebo manipulaZné s prevahou fyzickej prace musia spliat
predpoklady uvedené v ods. 2b), 2c) a 2 d) tohto ¢lanku.

5) Skuto€nosti potrebné na uzavretie pracovnej zmluvy treba preuké-
zat predpisanym, pripadne hodnovernym spésobom (napr. kvalifikagné
predpoklady dradnym dokladom).Beztihonnost sa preukazuje vypi-
som z registra trestov nie starsim ako tri mesiace, pred nastupom do
zamestnania.

6) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je STU povinna oboznamit fy-
zickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracov-
nej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych mé préacu vykonavat. Fyzicka osoba je povinna informovat STU
o skutognostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli STU
sposobit ujmu, a o dzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide
o mladistvého.

7) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna spdsobilost na pracu alebo
psychické spdsobilost na pracu podla osobitnych predpisov, alebo iny
predpoklad podla osobitného zékona, STU méze uzatvorit pracovni
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky
sposobilou na tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora splia iny pred-
poklad podla osobitného zékona.

8) STU v rémci predzmluvnych vztahov nesmie vyZadovat od fyzickej
osoby informacie:

— o tehotenstve,

— o rodinnych pomeroch,

— o politickej, odborovej a nabozenskej prisludnosti,

— 0 sexuélnej orientécii.

9) Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predloZi:

— Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

— profesijny Zivotopis,

— doklad o vzdelani,

—vypis z registra trestov nie star3f ako tri mesiace,

— potvrdenie o zamestnani od predchédzajicich zamestnavatelov na
Gely preukdzania zapotitanej praxe,

— Eestné vyhlasenie zamestnanca o dizke pracovného tasu u iného za-
mestnévatela ak ide o mladistvého,

— doklad o zdravotnej spdsobilosti v zmysle osobitného predpisu.

10) K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prisluény veddci
zamestnanec, ktory predloZi na personalny dGtvar navrh na prijatie do
zamestnania, a to najneskor desat kalendérnych dni pred nastupom do
zamestnania. Navrh na prijatie schvaluje rektor alebo nim povereny
zamestnanec, ktory je opravneny uzatvérat pracovné pomery.

Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje najma:

—navrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,

— pracovni naplii (opis pracovnych ¢innost).

11) Pracovny pomer sa zakladé pracovnou zmluvou najneskér 1 pra-
covny defi pred nastupom zamestnanca do prace. Zmluva musf byt vyho-
tovend pisomne. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je STU povinné
vydat zamestnancovi.

12) V pracovnej zmluve je STU povinna so zamestnancom dohodniit:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec
prijima,

b) miesto vykonu prace (Bratislava, Trnava, Gab¢ikovo, resp. iné miesto),
¢) defi nastupu do préce,

d) nérok zamestnavatela na pefiaznti ndhradu v sume funkéného platu
zamestnanca za jeden mesiac, ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela, tento narok si zamestnavatel moze
uplatnit zrézkou z platu,
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e) stihlas zamestnanca so spracovanim osobnych tidajov a tdajov ro-
dinnych prisludnikov, ktoré poskytol zamestnavatelovi v nadvéznosti

na pracovnopravne vztahy, pohladavky a zévazky vyplyvajice z tychto
vztahov a povinnost zamestnanca nahlésit bezodkladne kazdd zmenu
osobnych ddajov, ktoré poskytol zamestnavatelovi v silade so zékonom
¢.428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich zmien

a doplnent.

Okrem povinnych naleZitosti sa v pracovnej zmluve uvadza:

— dlzka trvania pracovného pomeru,

—ski3obna doba,

— tyzdenny pracovny €as,

— spbsob vyplaty platu,

—vyplatny termin,

—vymera dovolenky,

— dlka vypovednej doby,

— pripadne dal3ie podmienky, na ktorych sa GZastnici dohodnd.

13) STU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu
prace alebo pri Gprave funkéného platu pisomne ozndmit zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu.

14) V pracovnej zmluve mozno dohodnit skigobnd dobu, ktoré je naj-
viac tri mesiace. Skdsobnd dobu nemozno predlzovat, okrem €asu pre-
kaZok v praci na strane zamestnanca. SkG3obna doba sa musi dohodn(it
pisomne, inak je neplatna.

15) Pracovné miesta vysokoskolskych utitelov, funkcii profesorov a do-
centov a funkcif vedicich zamestnancov STU a vedicich zamestnancov
fakdlt STU sa obsadzuji na zéklade vysledku vyberového konania.

16) Cudzincov alebo osoby bez $tatnej prislusnosti méze STU prijat do
zamestnania len v stlade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi.
17) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (pribuzny v priamom rade,
strodenec,

manZel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajd za
osoby sebe navzdjom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, dru-
ha dévodne pocitovala ako vlastnti ujmu) nemozno zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlie-
hal pokladni¢nej kontrole alebo G¢tovnej kontrole druhého.

18) V defi nastupu do pracovného pomeru prislusny vediici zamestnanec
v zmysle

§ 47 ods.2 Zakonnika préce riadne oboznami zamestnanca s platnym
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujdcimi sa na pracu
nim vykonéavand. S predpismi tykajicimi sa BOZP a PO oboznami za-
mestnanca pri nastupe do préace spdsobom a v rozsahu, ktory ustanovuje
osobitny predpis, zamestnanec referatu BOZP a PO v spolupréci s vedd-
cim zamestnancom. Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec pisomne.
19) Pracovny pomer na dobu ur€itd mozno dohodnat, pred(Zit, alebo
opatovne dohodn(it, iba za podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika
préce.

CL.u
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

1) Odo dia, ked vznikol pracovny pomer

a) STU je povinna pridelovat zamestnancovi précu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za

vykonand pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh
a dodrZiavat ostatné

pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov STU vykonavat préce osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrZiavat pracov-
nd disciplinu,

¢)zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit zamestnavatelovi viet-
ky zmeny tykajtce sa poskytnutych osobnych Gdajov v zmysle zékona
¢.428/2002 Z. 7. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskorich zmien

a doplnent.

2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu SR, Gstavné zakony, zékony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a uplatiiovat ich podla najlepsieho vedomia

a svedomia, re3pektovat a chranit (udskd déstojnost a ludské prava,

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone préce vo verej-
nom zaujme v3etkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a ob-
jektivnost konania a rozhodovania,

c) zachovévat mléanlivost o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel

pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme STU nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil rektor, alebo nim povereny veddci
zamestnanec, a v pripade zamestnanca zaradeného na fakulte dekan, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmoy,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v stivislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych alebo inych
fyzickych a pravnickych oséb (tato povinnost platf aj po skonéent pra-
covného pomeru),

f) zdrat sa konania, z ktorého vyplyvajt neopréavnené prisluby alebo
zévazky zavézujlce STU,

g) zabezpetit hospodarne a ticelné spravovanie a vyuzivanie finanénych
zdrojov a zariadenf, ktoré boli zamestnancovi zverené,

h) ozndmit nadriadenému veddcemu zamestnancovi, pripadne orgénu
ginnému v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlast-
nictve alebo v sprave STU,

i) oznamit STU, e bol pravoplatne odstideny za Gmyselny trestny &in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne dkony, alebo Ze jeho spé-
sobilost na pravne Gkony bola obmedzena,

j) ak vytvori v ramci plnenia tloh vynélez, Gzitkovy vzor, dizajn, topogra-
fiu polovodicovych prvkov, ochrannd zndmku alebo iny predmet duev-
ného vlastnictva, bezodkladne informovat o tejto skutotnosti oddelenie
vedy a vyskumu R STU.

Na zamestnanca, ktory vykonéva pracovné ¢innosti remeselné, manual-
ne alebo manipulatné sa ustanovenia tohto odseku vztahujd primerane.
3) Zamestnanec, okrem zamestnanca ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace,
nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala dés-
tojnost vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho
nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo pre ind fyzickd alebo pravnickd oso-
bu obchodny styk so statom, s obcou, s vy35im Gzemnym celkom, so
Statnym podnikom, $tatnym Géelovym fondom, s Fondom narodného
majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom, s rozpo¢tovou
alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou, zriadenou
obcou alebo vy33im Gzemnym celkom a s inou pravnickou osobou

s majetkovou Géastou statu, Fondu narodného majetku SR, obce alebo
vy33ieho Gzemného celkuy,

¢) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone

prace vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyho-

dy poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
zamestnavatelom,



d) nadobiidat majetok od 3tatu, obce, vysSieho Gizemného celku alebo Fon-
du ndrodného majetku SR inak ako vo verejnej sitazi alebo vo verejnej draz-
be, ak osobitny zakon neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vy33i
Gzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj
na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na osob-
ny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajlice z vykonu préce vo verejnom zéujme,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonévanim prace vo
verejnom zdujme.

4) Rektor nesmie podnikat alebo vykonavat int zérobkov(i ¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb,
ktoré vykonavaju podnikatelskd ¢innost; to neplatf, ak je rektor vyslany do
riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu a ak takdto ¢innost vyko-
nava so sthlasom ministra skolstva.

5) Ostatni vedtici zamestnanci mdZu podnikat, vykonavat inti zarobkovd
tinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
prévnickych oséb, ktoré vykonavaja podnikatelskd €innost, len s predcha-
dzajdcim pisomnym sthlasom rektora, resp. dekana fakulty.

6) Obmedzenia vymenované v ods. 4 a 5 sa nevztahujt na vedeckd ¢innost,
pedagogickd ¢innost, lektorskd éinnost, prednasatelska ¢innost, prekla-
datelskd, publicistickd Einnost, literdrnu alebo umeleckd ¢innost, Einnost
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na
¢innost v poradnom orgéne vlady a na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii.
Cinnost znalca alebo timoénika mazu vykonavat len vtedy, ak sa tato
¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny orgén , pre obec alebo pre vy33i
Gzemny celok.

7) Prijem z &innosti podla ods. 4, 5 a 6, v pripade ked v uplynulom kalen-
darnom roku presiahol Sestnasobok priemernej mesatnej mzdy zamestnan-
ca v hospodarstve SR zistenej za prvy polrok predchadzajiceho kalendarne-
ho roka, ved(ici zamestnanci s povinni pisomne ozndmit nasledovne:

a) rektor, ministrovi gkolstva,

b) dekan fakulty a vedtici zamestnanec STU, rektorovi,

¢) veduici zamestnanci fakulty, dekanovi prislusnej fakulty.

Oznamovaciu povinnost plni prislusny veddci zamestnanec vzdy do 31.
marca kalendarneho roka za predchadzajdci kalendérny rok. Za veddceho
zamestnanca sa pre tieto G¢ely povazuji: rektor, kvestor, vedici pedagogic-
kych, vyskumnych, vyvojovych, umeleckych, hospodérsko-spravnych a in-
formacnych pracovisk STU, vedci GZelovych zariadeni STU, dekani fakalt
STU, tajomnici fakalt STU, vedtici pedagogickych pracovisk, informaZnych
pracovisk, vyskumnych pracovisk, vyvojovych alebo umeleckych pracovisk
fakalt STU a vedici Geelovych zariadeni fakulty, a to vietko v sdlade s or-
ganiza¢nou Struktdrou STU a jej fakalt.

8) Vedici zamestnanec STU a veduici zamestnanec fakulty je pocas vykoné-
vania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové pomery do

a) 30 dnf od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka potas vykonévania funkcie.

Rektor oznamuje ddaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla
ust. § 54 ods. 2 a7 4 a ods. 6 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o tatnej sluzbe v plat-
nom znen{, ministrovi kolstva

(prezidentovi SR) a podéva oznémenie v stilade s ¢l. 7 tistavného zakona ¢.
357/2004 7. 2. 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcif verejnych
funkcionérov v platnom zneni, Akademickému sendtu STU. Dekani fakalt
a ostatni veddci zamestnanci STU podévaji oznamenie o majetkovych po-
meroch rektorovi a vediici zamestnanci fakdlt, dekanovi prislusnej fakulty.
9) Zamestnanec mdze poziadat rektora resp. dekana fakulty o vydanie
predbezného stanoviska, & urtité konanie alebo nekonanie pri vykone
préce vo verejnom zaujme je v rozpore s horeuvedenymi povinnostami

a obmedzeniami.

10) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni STU na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom, STU je povinna zistit,

i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia len v pripade,

ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé kto ho podava,
akd povinnost alebo obmedzenie zamestnanec porusil a skutoZnosti
svedtiace o porudeni. STU je povinné do 30 dni od prijatia ozndmenia
oboznamit tato pravnickd alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s pri-
jatym opatrenim.

.5
Pracovna disciplina a hodnotenie zamestnanca

1) Za zévazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa méze so za-
mestnancom okamZite skon&it pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika
prace, STU povazuje:

— porusenie povinnosti a obmedzent podla &L. 4 ods. 2 a 3, ktoré vyply-
vajl z ustanovenia § 8 zakona,

— pozivanie alkoholickych napojov na pracoviskach zamestnavatela

a v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk, vstup do priestorov za-
mestnavatela pod vplyvom alkoholickych napojov, odmietnutie vykonat
dychov skasku, pripadne sa podrobit vy3etreniu na zistenie, ¢ zamest-
nanec nie je pod vplyvom alkoholu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
spolotenské podujatia uskutotnené so sihlasom rektora, dekana alebo
nimi poverenych pracovnikov,

— pouzivanie omamnych prostriedkov na pracoviskach zamestnévate-
la a v pracovnom ase aj mimo tychto pracovisk, vstup do priestorov
zamestnavatela pod vplyvom omamnych prostriedkov, odmietnutie

sa podrobit vy3etreniu na zistenie, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
omamnych prostriedkov,

—v3etky kradeZe, resp. pokusy kradeZi na pracovisku,

— Gmyselné poskodenie majetku STU,

— preukazana neospravedlnena nepritomnost na pracovisku trvajica
viac ako 2 dni,

— preukazana neospravedlnena nepritomnost na pracovisku trvajica as-
poni dei, ak od predchéadzajiceho podobného konania neuplynula doba
dlhsia ako 6 mesiacov,

— poruenie zavaznych pravnych predpisov a vnitornych predpisov STU
vrtane Bezpe¢nostného projektu STU, ktoré sa priamo vztahuji na
vykon prace zamestnanca podla jeho pracovnej zmluvy,

— svojvolné opustenie pracoviska potas pracovnej doby, v ddsledku
ktorého sa vazne narusi plnenie Gloh pracoviska,

— preukazany nasilny trestny ¢in proti vedicemu zamestnancovi,
spolupracovnikovi,

Studentovi alebo navstevnikovi priestorov STU,

— nedodrZanie pravidiel bezpe¢nej a spolahlivej ¢innosti informacnych
systémov STU.

Z hore uvedenych dévodov STU méZe dat zamestnancovi vypoved aj
vzmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace s uplatnenim vypovednej
doby.

2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:
— nevyuzivanie pracovného asu a neplnenie pracovnych Gloh stanove-
nych vedicim

pracoviska riadne a v¢as,

— preukazany opakovany neospravedlneny neskory prichod alebo skory
odchod

z pracoviska,

— nesplnenie prikazov a pokynov veddcich zamestnancov vydanych v si-
lade s pravnymi predpismi alebo odmietnutie ich plnenia,

— bezd6vodné zdrZiavanie sa na pracovisku po pracovnom Case,
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— porusenie lie¢ebného rezimu uréeného o3etrujdcim lekérom pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti,

— poruenie zakazu fajéenia.

Vo vyssie uvedenych pripadoch vedici zamestnanec pisomne upozor-
ni zamestnanca na moZnost vypovede z pracovného pomeru a uZ pri
druhom porusent pracovnej discipliny menej zadvaznym spdsobom moze
STU uplatnit vypoved v zmysle § 63 Zakonnika prace.

3) Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany STU
je STU povinna vopred prerokovat s prislusnou odborovou organizaciou,
inak je neplatna. Odborova organizacia je povinnd prerokovat vypo-
ved alebo okam?ité skonZenie pracovného pomeru zo strany STU do
desiatich kalendarnych dni odo dfia dorucenia pisomnej ziadosti STU.
Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, platf, Ze k prerokovaniu
doslo.

4) V pripade podozrenia, 7e zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, vy-
kona sa dychova skdska. Uskuto€iiuje sa na podnet veddceho pracoviska
komisionalne. Komisia je trojélenna a pozostava z nasledovnych ¢lenov:
vedci pracoviska, technik BOZP, zastupca urceny prisludnou odboro-
vou organizaciou. O vykonanf dychovej skdsky sa vyhotovi zapis, ktory
zabezpeti ved(ci pracoviska. V pripade, ak skaska je pozitivna, alebo
zamestnanec odmietne sa jej podrobit, vedici pracoviska posle zapis na
riesenie na oddelenie ludskych zdrojov, pripadne prislusny personalny
referat.

cL6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok, docasné pridelenie,
preradenie na ind pracu

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
STU so zamestnancom dohodne na jeho zmene. Zmenu pracovnej zmlu-
vy je nutné vyhotovit pisomne.

2) Vykonévat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli do-
hodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne,

v pripadoch ustanovenych v § 55 Zakonnika prace. Do¢asné pridelenie
zamestnanca na vykon prace v inej organizacii je mozné dohodnt pi-
somne v stlade s § 58 Zakonnika préce.

3) STU je povinna preradit zamestnanca na ind pracu, ak

a) zamestnanec, vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil spdsobilost nadalej vykonavat doterajsiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu
pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva,

b) tehotna ena alebo matka dietata mladsieho ako devit mesiacov vy-
konava précu, ktorou sa nesma tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,
¢) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
na ochranu zdravia v zdujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosny-
mi chorobami,

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia stidu alebo iného
prislusného orgénu,

e) zamestnanec pracujdci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uzna-
ny za nespdsobilého na no¢nd pracu,

f) tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devit mesiacov pra-
cujlca v noci poZiada o preradenie na dennd pracu.

4) STU méze preradit zamestnanca aj bez jeho stihlasu na ¢as nevy-
hnutnej potreby na ind précu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostred-
nych nasledkov.

CL7
Skonéenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skonit

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenfm,

d) skongenim v skdgobnej dobe.

2) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitt dobu sa skon¢f uplynutim tejto
doby.

3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4) Pracovny pomer vysokoskolskych utitelov sa skon¢i koncom akade-
mického roku, v ktorom dovi3ia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer
neskondil skdr podla osobitnych predpisov.

5) Najneskar 14 dni pred skon¢enfm pracovného pomeru je zamestnanec
povinny informovat bezprostredne nadriadeného zamestnanca o stave
plnenia zadanych aloh. Najneskér v posledny pracovny defi na pracovis-
ku je povinny odovzdat doposial nesplnené dlohy, pisomnosti a zverené
predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomdcky, vypoZzi-
tané knihy a ¢asopisy a pod., a to v stave zodpovedajicom ich ¢asovému
opotrebovaniu.

6) V posledny defi trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzds
prislusnému personalnemu Gtvaru vystupny list, zamestnanecky
preukaz a stravny preukaz. Ak zamestnanec pocas pracovného pomeru
sposobil STU skodu a tato nebola vyrovnana do skongenia pracovného
pomeru, vo vystupnom liste musi byt zaznam o spdsobe nahrady 3kody.
7) Na #iadost zamestnanca je STU povinna vydat zamestnancovi pra-
covny posudok. Pracovnym posudkom sd v3etky pisomnosti tykajdce sa
hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dal3ich
skutognostf, ktoré majd vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo
nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho odpisy.

8) Pri skontent pracovného pomeru je STU povinna vydat zamestnanco-
vi potvrdenie o zamestnani a uviest v lom najma: dobu trvania pracov-
ného pomeru, druh vykonavanych préc, ¢ sa z platu zamestnanca vyko-
navaja zrazky, v & prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka,
pre ktord sa majd zrazky dalej vykonavat, ddaje o poskytnutom plate

za vykonand pracu, o poskytnutej ndhrade a néhrade za as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dafi z prijmov a o dal3ich
skutognostiach, rozhodujdcich pre roéné zG¢tovanie preddavkov na dafi
zo zévislej ¢innosti a pre vypocet podpory v nezamestnanosti a Gdaje

o poskytnutf odchodného v zmysle prisludnych predpisov. Ak zamest-
nanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesthlasi a STU na poZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo
potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méZe sa domahat na
stde v lehote troch mesiacov odo diia, ked'sa o ich obsahu dozvedel, aby
bola STU zaviazana primerane ich upravit. Iné informacie je STU oprév-
nena o zamestnancovi podavat iba s jeho sthlasom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

.8
Odstupné a odchodné

1) STU zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dé-
vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce alebo

z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekérskeho posudku dlthodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu
alebo dohodou z tych istych dévodov vyplati pri skongeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej dvojnésobku jeho funkéného platu.



Zamestnancovi, ktory odpracoval na STU najmenej pét rokov, patr{ od-
stupné v sume najmenej trojnasobku jeho funkéného platu.

Vyzku odstupného presahujticu dvojnasobok (resp. trojnasobok) funké-
ného platu upravuje kolektivna zmluva.

2) STU zamestnancovi, s ktorym skonéf pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat préacu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvy33iu pripustni expoziciu uréend
rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, vyplati pri
skonZenf pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku
jeho funkéného platu.

3) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nasttipi opit
pracovat na STU pred uplynutim €asu uréeného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernd €ast. Po-
merna ¢ast odstupného sa uréi podla po¢tu dni od opatovného nastupu
do pracovného pomeru do uplynutia Zasu vyplyvajlceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach
alebo racionalizagnych opatreniach dochadza k prechodu prav a po-
vinnosti z pracovnopréavnych vztahov na iného zamestnavatela podla
Zakonnika prace.

4) Odstupné poukaze STU po skongenf pracovného pomeru na Géet uvol-
neného zamestnanca v najblizSom vyplatnom termine, ak sa s uvoliio-
vanym zamestnancom nedohodnd inak.

5) Pri prvom skonéenf pracovného pomeru po nadobudnutf naroku na
predéasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zérobkov( &innost je viac ako 70 %, pat-
ri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni, pricom za bezprostredné
konanie sa povaZuje, pre tento Gcel, konanie v najbliz31 pracovny defi

po skonZenf pracovného pomeru. STU méZe zamestnancovi poskytnit
dalsie odchodné nad ustanoveny rozsah, ktorého vy3ka je dohodnuta

v kolektivnej zmluve vy33ieho stupiia a v kolektivnej zmluve.

cL9
Zastupovanie a odovzdavanie funkcii

1) Vedtici zamestnanci st povinnf organizagne zabezpetit zastupovanie
nepritomnych zamestnancov. Pri odovzdavani funkcif a agendy pri pre-
radeni a skoneni pracovného pomeru zamestnanci st navzajom povinn{
poskytnat si vietky informacie potrebné na riadne vybavovanie agendy
a odovzdat si spisy, pomdcky a materialy.

2) Pri odovzdévani a preberani funkcii a agendy sa napise zaznam, ktory
podpiu zG¢astneni zamestnanci.

3) Pri odovzdévani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hod-
noty sa vykona mimoriadna inventarizacia.

cL. 10
Pracovny &as

1) Pracovny ¢as je Easovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracov-
nou zmluvou.

2) Na tiely uréenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného
Casu je tyZdiiom sedem po sebe nasledujicich dni.

3) Pracovny ¢as zamestnanca STU je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamest-
nanec, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva

pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pra-
covny ¢as maximalne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vetkych zmenach

v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevédzke mé pracovny ¢as maximal-
ne 35 hodin tyzdenne. Mladistvy zamestnanec - mlad3i ako 16 rokov,

mé pracovny ¢as maximélne 30 hodin tyZdenne, star3i ako 16 rokov
-37a1/2 hod.

4) Pracovny Zas vratnikov v dennej zmene je od 6:00 — 18:00 hod.,

v no¢nej zmene od 18:00 — 6:00 hod.

5) V dvojzmennej prevadzke je zakladny pracovny ¢as v 1. zmene od

6:00 — 13:45 hod. a v 2. zmene je od 11:00 — 18:45 hod. V dvojzmennej
prevadzke studentskych jedalni zakladny pracovny ¢as v 1. zmene je od
6:00 — 13:45 hod. a v 2.zmene je od 11:45—19:30 hod.

6) V nepretritych prevadzkach, ked zamestnanec mé pracovny ¢as rozvr-
hnuty nerovnomerne (nestrieda sa pravidelne v zmenach) denna zmena
je od 6.00 —18.00 hod. a no¢na zmena je od 18:00 — 6:00 hod.

7) Ak pracovna zmena je dlhia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim za-
mestnancom prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minat takto:
— pri jednozmennej prevadzke medzi 11:30 — 14:30 hod.,

— pri dvojzmennej prevadzke medzi 16:00 — 18:00 hod.,

— pri trojzmennej a nepretrzitej prevadzke medzi 22:00 — 24:00 hod.
Prestévky na odpo¢inok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny a nezapotitavaju sa do pracovného Casu. Zamestnanco-
vi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako 4 hodiny a nepresahuje 6 hodin
STU poskytuje prestévku na jedenie v trvani 15 minat. Na Géely stravo-
vania sa za odpracovan( zmenu povazuje vykon préace dlh3i ako 4 hodiny.
8) Pre vysokogkolskych utitelov sa zikladny pracovny &as uruje od 9:00
hod. do 14:00 hod.

9) Tyzdenny pracovny ¢as vysokoskolského utitela pozostava z Easu,
pocas ktorého tento vykonava vzdelavaciu ¢innost a vedecko-vyskumni
innost, a z €asu, pocas ktorého vykonava ostatné ¢innosti stvisiace

s pracou vysokoskolského utitela.

10) Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zatiatku pra-
covného Zasu a odchéadzat z neho az po jeho skongend.

11) V zdujme zvy3enia efektivnosti prace a lepgieho zabezpetenia potrieb
zamestnancov na STU sa uplatiiuje pruzny pracovny Zas (platny pre
jednozmennti prevadzku). Pruzny pracovny €as sa uplatfiuje ako pruzny
pracovny tyZdefi pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom €ase. Zamest-
nanec si sam voli zaCiatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v pri-
slusnom tyzdni odpracovat cely uréeny tyzdenny pracovny &as, pricom
dlzka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin. Zakladny pracovny as
sa urtuje od 8:00 hod. do 14:30 hod., volitelny pracovny &as je od 7:00
hod. do 8:00 hod. a od 14:30 hod. do 20:00 hod.

Zakladny pracovny €as v pripade prevadzkovych zamestnancov je od
7:30 hod. do 14:00 hod. a Gsek volitelného pracovného €asu je od 6:00
hod. do 7:30 hod. a od 14:00 hod. do15:30 hod .

12) Zakladny pracovny €as spolu s Gsekmi volitelného pracovného asu
tvori denny prevédzkovy ¢as.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiiuje pri vyslani zamestnanca na pracov-
nd cestu a pracovny ¢as sa mu potita od 7:30 hod. do 15:30 hod. .

13) Za vyuzivanie fondu pracovného Zasu a evidenciu pracovného ¢asu je
zodpovedny ved(ci pracoviska.

14) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie v knihe
dochéadzky na kazdom pracovisku, resp. elektronickou formou prostred-
nictvom Eipovych kariet. Zamestnanec je povinny vyznatit prichod na
pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako v knihe dochadzky sa oznati
opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného €asu s uvedenim
ddvodu, pre ktory zamestnanec opustil pracovisko.

15) Evidencia dochadzky podla jednotlivych zamestnancov za prisluiné
pracovisko sa mesacne odovzdava na prisludny referat personalnej prace.
V dochédzke je evidovany pracovny ¢as zamestnanca vratane prestavky
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na odpocinok. Za evidenciu dochadzky, odpracovanie pracovného €asu
vratane prestavok v praci za zamestnancov pracoviska zodpoveda veddci
zamestnanec, ktory podpisom potvrdi spravnost tychto Gdajov.

16) STU je povinna v zmysle § 90 Zékonnika prace dohodniit s odbo-
rovym organom a pisomne ozndmit za¢iatok a koniec pracovného ¢asu
ako i rozvrh pracovnych zmien na mieste pristupnom pre vietkych
zamestnancov.

17) Vetci zamestnanci st povinni plne vyuZivat uréeny pracovny ¢as na
vykon préc vyplyvajdcich z ich pracovného pomeru.

18) Praca nadgas je préca vykonavana zamestnancom na prikaz prislus-
ného vediceho zamestnanca STU alebo s jeho sdhlasom nad uréeny
tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pra-
covného &asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

19) U zamestnanca s krat&im pracovnym ¢asom je pracou nadéas préca
presahujlica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemoz-
no nariadit pracu nad¢as.

20) Na STU sa za pracu nadéas povaZuje praca vykonavana zamestnan-
com, na prikaz STU alebo s jeho sihlasom mimo zékladného pracovného
Casu, nad urceny tyZdenny pracovny ¢as.

21) Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne

v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa STU

s prislusnym odborovym organom nedohodne na dlhsom obdobi, naj-
viac viak 12 mesiacov po sebe nasledujdcich.

22) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi précu nadéas

v rozsahu najviac 150 hodin.

23) Zamestnavatel mdze z véznych dévodov dohodntit so zamestnancom
vykon prace nadZas nad hranicu uvedent v ods. 22 v rozsahu najviac
250 hodin. Rozsah a podmienky prace nad¢as uréi STU po dohode s pri-
slusnym odborovym orgénom.

Do pottu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia
praca nadcas, za ktord zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktord
vykonéval pri

a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania
ktorych by mohlo vzniknat nebezpetenstvo pracovného trazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu.

24) Ak sa zamestnanec, na prikaz STU, zdrZiava po uréeny €as na
dohodnutom mieste a je pripraveny na vykon prace podla pracovnej
zmluvy, ide o pracovn( pohotovost. STU je opravnena nariadit pracovni
pohotovost najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a najviac v rozsahu
100 hodin v kalendérnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohoto-
vost pripustna len po dohode so zamestnancom. Cas, potas ktorého sa
zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktfvna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa
povaZuje za pracovny as.

a.n
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych § 100 a nasl.
Zakonnika prace narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomern ast,

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovi dovolenku.

2) Cerpanie dovolenky uréuje STU po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchéadzajdcim sdhlasom prislus-
ného odborového organu tak, aby zamestnanec mohol dovolenku vy-

Cerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. U zamestnancov
s miestom vykonu prace na fakulte STU schvaluje plan dovoleniek dekan
prislusnej fakulty resp. nim povereny tajomnik. U ostatnych zamestnan-
cov schvaluje plan dovoleniek rektor resp. kvestor.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit predpisa-
né tlativo o Cerpani dovolenky a prostrednictvom nadriadeného vedtice-
ho zamestnanca oznamit nastup dovolenky.

Plan dovoleniek sa uréuje tak, aby prevazna ¢ast dovolenky vysokoskol-
skych utitelov spadala do obdobia mimo semestralnej vyucby a skisko-
vého obdobia a aby si zamestnanec mohol celd dovolenku za kalendarny
rok vycerpat do konca kalendarneho roka. Vynimky schvaluje rektor

a u zamestnancov zaradenych na fakulte dekan.

3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musf byt aspoii
jedna €ast najmenej dva tyzdne, ak sa STU nedohodne so zamestnancom
inak.

4) STU je povinné uréit zamestnancovi ¢erpanie aspofi tyroch tyZdiiov
dovolenky v kalendérnom roku, ak méa na ne narok a ak uréeniu dovolen-
ky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky
je STU povinné oznamit zamestnancovi aspof 14 dni vopred. Toto obdo-
bie méZe byt vynimoéne skratené so sihlasom zamestnanca.

5) STU méze po dohode s prisluinym odborovym orgénom uréit
hromadné &erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych
ddvodov a zlutitelné so zaujmom zamestnancov. Hromadné ¢erpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne.

12
Vyplata platu

1) Plat je splatny pozadu za mesatné obdobie, a to 10. defi nasledujtice-
ho mesiaca.

2) STU poukazuje plat zamestnanca na nim uréeny Géet resp. Géty v pe-
fiaZznom Ustave.

3) Pri vyGi¢tovani platu je STU povinna vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujci Gdaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych
zrézkach a o celkovej cene préace. Udaj o celkovej cene prace tvori stiet
platu vratane nahrad platu a nahrad za pracovnd pohotovost a osobitne
v Elenent preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na ne-
mocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né
poistenie, poistné na Grazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel.

4) Na 7iadost zamestnanca mu STU predloZi na nahliadnutie doklady na
zaklade ktorych bol plat vypotitany.

L 13
Zrazky z platu

1) STU prednostne vykonava zrazky poistného na socilne poistenie,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢-
ného zdc¢tovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku
na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla
osobitného predpisu, zrézky preddavku na daii alebo dane, nedoplatku
preddavku na daf, dafiového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol
zavinenim dafiovnika na preddavku na dafi a na dani vratane prislusen-
stva a nedoplatku z ro€ného zdétovania preddavkov na dafi z prijmov zo
zavislej ¢innosti.



2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 tohto élanku mdze STU zrazit z platu
len:

a) preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, 7e ne-
boli splnené podmienky na priznanie tohto platu,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo
spravnym organom,

c) pefiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vyko-
natelnym rozhodnutim prislusnych orgénoy,

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov
starobného dochodkového sporenia alebo ich preddavky, tatnych so-
cidlnych davok, davok v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nGdzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a pefiazného prispevku za opatrovanie,
ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhod-
nutia podla osobitného predpisu,

e) nevy(étované preddavky cestovnych néhrad,

f) nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnan-

ca alebo jej €ast, na ktord zamestnanec stratil narok alebo mu nérok
nevznikol,

g) nahradu platu za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pri-
padne na ktord mu nérok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktort je zamestnanec povinny
vrtit, ak po skonéenf pracovného pomeru nastipil opét k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi pred uplynutim
Casu ureného podla poskytnutého odstupného.

Dal3ie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec, ako je uvedené vy3sie,
mdze STU vykonavat len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu, alebo ak takéto povinnost STU vyplyva z osobitného
predpisu.

CL 14
Prekazky v praci

1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, STU je povinny
vias poziadat o poskytnutie pracovného volna. Inak je povinny upove-
domit o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu. Na tento GZel sa pouziva tlagivo "Ziadost o pracovné volno"
(vid priloha), ktoré na 2. strane sld7i na potvrdenie zdravotnickeho
zariadenia. V zmysle § 144 Zakonnika prace prislu3né zariadenie je po-
vinné potvrdit doklad o existencii prekazky v praci a jej trvani. Ak ma za-
mestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, STU je povinna
mu umoznit nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrénia vézne
prevadzkové dovody.

Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi doklad (potvrde-
nie) preukazujtci prekazku v praci a jej trvanie. Potvrdenie podpisané
nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit k mesaénému vykazu
odpracovanych hodin. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre
chorobu alebo draz, je povinny upovedomit o tom bezprostredne nadria-
deného zamestnanca a ihned' po vystaveni doruéit potvrdenie o pracene-
schopnosti, ktoré po podpisani veddcim zamestnancom pracoviska bude
prilozené k mesa¢nému vykazu odpracovanych hodin.

2) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne po-
trebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych
tGkonov vo vieobecnom zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného Casu.

3) STU uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada mzdy od STU mu nepatri. STU uvolni za-
mestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne pésobiacom
na STU za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

4) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne po-
trebny €as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na Gcast na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach ( napr.
zamestnanci v no¢nych zmenéch, vodi¢i, mladistvi zamestnanci) a na
Gast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

5) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v su-
me jeho funkZného platu na GZast na darovanf krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materialov. Pracovné volno patri na nevyhnutne
potrebny €as, a to na €as cesty k odberu a spat a za Cas na zotavenie

po odbere, pokial tieto skuto¢nosti zasahuji do pracovného Zasu
zamestnanca.

6) STU ospravedLni nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho pra-
covnej neschopnosti pre chorobu alebo draz, po¢as materskej dovolenky
a rodi¢ovskej dovolenky, karantény, osetrovania chorého élena rodiny

a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze

byt z véznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo 3koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa, pripadne sa
podrobila vy3etreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo moZné zabezpetit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento
Cas nepatri zamestnancovi néhrada platu, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

7) STU je povinna poskytn(it zamestnancovi pracovné volno z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo o3etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dnf v kalendérnom roku, ak vy3etrenie alebo o3et-
renie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. dal3ie pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

3. pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potreb-
ny as na preventivne lekérske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak
vysetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné volno s nihradou
platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manZelky do
zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) sprevadzanie

1. rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie
alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo (raze a na vopred uréené
vysetrenie, o3etrenie alebo lie€enie; pracovné volno s nédhradou platu sa
poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na sedem dnf v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené Gkony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti
alebo 3pecialnej 3koly; pracovné volno s nadhradou platu sa poskytne len
jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na desat dni v kalendarnom roku,

V pripadoch, ked sa poskytnutie pracovného volna s nadhradou platu li-
mituje najviac na sedem dn v kalendarnom roku (7 dn na vy3etrenie za-
mestnanca a 7 dnf na sprevadzanie rodinného prislusnika) ak vy3etrenie
alebo o3etrenie netrvalo cely defi, ¢as potrebny na vy3etrenie sa zistuje
— podla vyznaceného prichodu zamestnanca na pracovisko do dochadz-
kovej knihy (resp. skorgieho odchodu z pracoviska). Ak by zamestnanec

v priebehu roka potreboval pre vy33ie uvedené Gcely dal3ie pracovné
volno, STU mu ho musf poskytndt, ale mu neposkytne za tento ¢as na-
hradu platu. STU je povinna poskytnat pracovné volno s nahradou platu
neobmedzené rozsahom sedem pracovnych dni v kalendérnom roku len
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tehotnej zamestnankyni na Géel preventivnych prehliadok sivisiacich

s tehotenstvom, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Zasu. Casti dnf, ked zamestnanec nepracoval pre vy3-
Sie uvedené prekazky v préci, sa zratavaja.

d) amrtie rodinného prislugnika

1. pracovné volno s ndhradou platu na dva dni pri dmrti manZela alebo
dietata a na dal3i defi na G€ast na pohrebe tychto oséb,

2. pracovné volno s nédhradou platu na jeden defi na GZast na pohrebe
rodica a strodenca zamestnanca, rodita a sdrodenca jeho manzela, ako
aj manZela strodenca zamestnanca a na dalsi defi, ak zamestnanec ob-
starava pohreb tychto oséb,

3. pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden defi, na Gcast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca,
alebo prarodica jeho manZela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uve-
denym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase dmrtia v domacnos-
ti, a na dal3i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

e) svadba; pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na jeden defi na
Gcast na vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady platu sa poskyt-
ne na G¢ast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnyich dévodov in-
dividualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so
zdravotnym postihnutim; pracovné volno s nahradou platu sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defj,

g) nepredvidané prerugenie premavky alebo megkanie pravidelnej
verejnej dopravy; pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska inym primeranym spsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pra-
covné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as,
najviac na jeden defi pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej
obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatela,
poskytne sa pracovné volno s nahradou platu,

i) vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru;
pracovné volno bez néhrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na jeden poldefi v tyZdni pocas zodpovedajlcej vypovednej
doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s ndhradou platu
pri skonéenf pracovného pomeru vypovedou danou zamestnévatelom
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracov-
né volno mozno so sihlasom zamestnavatela zlu¢ovat.

8) STU méie poskytn(it zamestnancovi z dévodov uvedenych v ods. 6
tohto ¢lanku, dalsie pracovné volno s nahradou platu alebo bez ndhrady
platu, alebo mu mdZe poskytnat pracovné volno s nahradou platu alebo
bez néhrady platu z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie déle-
Zitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu.

9) Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dlzke pra-
covnej zmeny vyplyvajlci z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca.

10) STU je povinné ospravedLnit nepritomnost zamestnanca v praci za
Cas jeho G&asti na Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych
a socialnych prav; plat, ani nahrada platu zamestnancovi nepatri. Utast
na 3trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti strajku sa
povaZuje za neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci.

CL1s5
Prekazky v préaci pri pruZznom pracovnom ¢&ase

1) Prekézky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatiiovani pruzné-
ho pracovného €asu posudzuji ako vykon prace s nahradou platu len

v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného €asu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného Casu, sa posudzuji ako
ospravedlnené prekazky v préaci, nie v3ak ako vykon préce a neposkytuje
sa za ne nahrada platu.

2) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu za vykon prace bez ohladu
na to, & zasiahli do volitelného alebo zakladného pracovného ¢asu sa
povazuj tie prekazky v praci, pri ktorych je zakonom uréené presna
dlzka nevyhnutne potrebného pracovného asu, za ktory zamestnancovi
prislicha pracovné volno. Ide napr. o:

- Gimrtie rodinného prislusnika — § 141 ods. 2 pfsm. d) Zakonnika prace,
- svadba - § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

3) Prekazky v praci na strane STU sa posudzujt ako vykon prace, ak
zasiahli do pracovnej zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy defi
pri uplatneni pruzného pracovného tyzdiia najviac v rozsahu priemernej
dlzky pracovnej zmeny vyplyvajtcej z uréeného, pripadne z kratsieho
pracovného ¢asu prislusného zamestnanca.

4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci
cely tyzdenny pracovny €as, pretoze mu v tom branila prekézka v praci
na jeho strane, je povinny tdto neodpracovani €ast pracovného &asu
nadpracovat v pracovnych diioch bez zbyto¢ného odkladu po odpadnuti
prekazky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpraco-
vanie je mozné len vo volitelnom pracovnom Case, ak nebola dohodnuté
ina doba a nadpracovanie nie je pracou nad¢as.

5) Ak bol zamestnanec pre prekazky v praci podla ¢l. 14 ods. 7) pism. a)
a ¢) nepritomny v praci cely defi, za jeden defi sa povaZuje ¢as zodpove-
dajuici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzden-
ného pracovného Casu.

Cl.16
Pracovné cesty

STU méZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne po-
trebné obdobie len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni
cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu préce alebo ak moZnost vyslania na pracovni cestu je dohodnu-
té v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnd cestu
vyslal.

CL. 17
Ochrana préce

1) Ochranou préce je systém opatreni vyplyvajticich z pravnych pred-
pisov, organiza&nych opatrent, technickych opatrent, zdravotnickych
opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvéranie pracovnych
podmienok zaistujicich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, zachova-
nia zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci je neoddelitelnou a trvalou sd-
Castou kvalifikagnych predpokladov vedicich zamestnancov STU a inych
zamestnancov so zameranim na nimi vykonavané ¢innosti.

3) STU je v rozsahu svojej pdsobnosti povinna sdstavne zaistovat
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G¢el vyko-
navat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Je povinna
zlep3ovat droven ochrany préce vo v3etkych ¢innostiach a prispdsobovat
Groveii ochrany prace meniacim sa skutoZnostiam.



4) Dal3ie povinnosti STU, ako i povinnosti a prava jej zamestnancov
upravuje osobitny zakon.

5) Zamestnanci maijti pravo na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia
pri préci, na informécie o nebezpetenstvach vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich
acinkami.

Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpetnost a zdravie

a 0 bezpetnost a zdravie oséb, ktorych sa ich ¢innost tyka.

c.18
Socialna politika

1) STU utvara na zlepsovanie kultiry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a dpravu pracovisk,
socialnych zariadenf a zariadeni na osobnd hygienu.

2) STU je povinna zaistit bezpe¢nt dschovu najmi zvrékov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj
obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na
cestu do zamestnania a spat, s vynimkou motorovych vozidiel. Tdto
povinnost ma aj vo&i vietkym ostatnym osobam, ak sd pre iiu ¢inné na
jej pracoviskéch.

3) STU zabezpetuje zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo
vich blizkosti a to najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo svojich Studentskych jedéliiach, resp. prostrednictvom jednotlivych
vydajni alebo prostrednictvom prévnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

4) STU prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nah-
radéach. Okrem toho poskytuje prispevok podla osobitného predpisu zo
socidlneho fondu.

5) Zamestnancom, u ktorych stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak STU im nemdZe zabezpetit stravovanie

vo vlastnom stravovacom zariadeni v priebehu pracovnej zmeny alebo

v stravovacom zariadeni prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktord mé oprévnenie poskytovat stravovacie sluzby, alebo ak za-
mestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdZze vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpetenych STU, zabezpeéi STU stravovanie prostred-
nictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostred-
kovat stravovacie sluzby nakupom stravovacich poukazok. Pri zabezpe-
Ceni takéhoto stravovania sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zékona o cestovnych nahradéch.

6) STU sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvy3ovanie zabezpefovanim Gasti zamestnancov na odbornych semi-
naroch, prednaskach, formou akcif usporiadanych priamo na péde STU
so zabezpetenim externych prednésatelov resp. vyuzivanim vlastnych
vysokokvalifikovanych odbornikov.

7) Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej
udrZiavanie a obnovovanie. STU je opravnené uloZit zamestnancovi zd-
Castnit sa na Stadiu popri zamestnani a na dalSom vzdelévani s cielom
prehibit si kvalifikaciu.

cL.19
Nahrada $kody

1) STU je povinna svojim zamestnancom zabezpe¢ovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné Glohy bez ohrozenia
Zivota, zdravia a majetku.

2) Na ochranu svojho majetku je STU opravnena vykonavat v nevyhnut-
nom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasajd na pracovisko
alebo odnasaju z pracoviska.

Pri kontrole sa musia dodrZiavat predpisy o ochrane osobnej slobody

a nesmie byt ponizovana ludska ddstojnost.

3) Zamestnanec je povinny si potinat tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu
Zivota, zdravia a poskodeniu majetku, alebo k jeho zni€eniu, ani k bezd6-
vodnému obohateniu.

4) Ak hrozf skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vedtceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie skody hroziacej STU neodkladne
potrebny zékrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost nem4, ak mu v tom
brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdéznemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zist{, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozna-
mit to vedlicemu zamestnancovi.

5) Zamestnanec zodpoveda STU za $kodu, ktor( jej spésobil zavine-
nym porusenim povinnosti pri plnenf pracovnych dloh alebo v priamej
stvislosti s nim. STU je povinna preukézat zamestnancovi zavinenie
okrem pripadov zodpovednosti zamestnanca za schodok na zverenych
hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyG¢tovat, a zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

6) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktort spdsobil dmyselnym kona-
nim proti dobrym mravom.

7) Zamestnanec, ktory zodpoveda za gkodu, je povinny nahradit STU
skuto€nd skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do
predchédzajlceho stavu.

Nahrada 3kody spdsobena z nedbanlivosti, ktord STU poZaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu
rovnajlcu sa Stvornasobku funkéného platu pred porusenim povinnost,
ktorym spésobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnd zod-
povednost zamestnanca podla ods. 8), alebo ak $koda bola spasoben
pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnych Latok alebo psychot-
ropnych Latok.

8) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéach
na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré je povinny vyicto-
vat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo
stratu v plnej sume.

9) STU je povinna pozadovat od zamestnanca nahradu gkody, za ktor
mu zamestnanec zodpoveda. Nahradu kody uruje STU.

Pozadovani néhradu 3kody a obsah dohody o spésobe jej Ghrady s vy-
nimkou néhrady skody nepresahujtcej 1000,- Sk, STU je povinna vopred
prerokovat s prislusnym odborovym organom.

CL. 20
Zodpovednost STU za $kodu

1) STU zodpoveds zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnan-
covi porusenim pravnych povinnosti alebo dmyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti
s nim. STU zodpovedé zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili
porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh STU zamestnanci
konajici v jej mene.
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2) STU zodpoveda za skodu na veciach, ktoré u nej zamestnanec od-
Lozil pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s plnenim
tychto dloh, na miesto na to uréenom, a ak nie je také miesto uréené,
potom na mieste, kde sa obvykle odkladajd.

3) Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej STU utrpel
vecnt skodu, ma vo&i nej narok na jej nahradu a na néhradu Géelne
vynalozenych nakladov, ak nebezpetenstvo sam Gmyselne nevyvolal
a ak si pocinal pritom spésobom primeranym okolnostiam.

4) Ak u zamestnanca doglo pri plneni pracovnych tloh alebo v pria-
mej stvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom
(pracovny tiraz) zodpoveda za $kodu tym vzniknutt STU, u ktorej bol
zamestnanec v ¢ase pracovného Grazu v pracovnom pomere.

5) Zamestnanec bezodkladne ozndmi $kodu bezprostredne nadriade-
nému zamestnancovi. Pri skode na odlozenych veciach musi skodu
ohlasit pisomne, najneskdr do 15 dni odo dfia, ked sa o Skode dozve-
del, inak jeho nérok na néhradu skody zanika. STU za veci, ktoré sa
do zamestnania obvykle nenosia, zodpoveda, len ak ich prevzala do
Gschovy, inak najviac do sumy 5 000 Sk.

L2
Postup pri pracovnych drazoch

1) Pracovnym trazom je akékolvek pogkodenie zdravia alebo smrt
spdsobend zamestnancovi nezévisle od jeho véle kratkodobym, nah-
lym pdsobenim vonkajsich vplyvov pri plneni pracovnych Gloh alebo
Gloh s nimi v priamej stvislosti spojenych, taktieZ Graz ak zamestna-
nec konal s vedomim a na prikaz vedtceho pri ¢innosti, ktoré nesdvi-
si s jeho pracovnym zaradenim a Uraz osoby, ktora sa s vedomim STU
zdrzuje v priestoroch, ktoré inak sd verejne nepristupné.

2) Urazy, ktoré majt znaky pracovného razu, ale nespdsobili zamest-
nancovi pracovni neschopnost dlh3iu ako jeden defi mimo dia, ked
doslo k drazu sa evidujd v knihe drobnych drazov, ktord s povinni
viest na pracoviskach vedtci zamestnanci. Do knihy sa zapisuje meno
a priezvisko postihnutého, datum a hodina drazu, stru¢ny popis

a druh zranenia.

3) Urazy, ktoré majt znaky pracovného drazu a spésobili zamestnan-
covi pracovnd neschopnost trvajicu dlh3ie ako jeden def, mimo diia,
ked doslo k trazu, alebo smrt, sa registrujd.

4) Len ¢o sa najbliz&ie nadriadeny zamestnanec postihnutého dozvie
o0 pracovnom Uraze podliehajdcom registracii je povinny zabezpetit
jeho ohlésenie, a to bezodkladne, technikovi BOZP, ktory zabezpeti
dal3ie tkony. Vedlci zamestnanec je povinny spisat zaznam o pracov-
nom draze do dvoch dnf od vzniku Grazu.

5) Na pregetrenie pri¢in smrtelného, tazkého alebo hromadného (ra-
zu vymendtva rektor STU komisiu.

CL. 22
Vykon inej zarobkovej €¢innosti a dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru

1) STU méZe dohodniit niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spotivajlce v pracach iného dru-

hu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji
samostatne.

2) STU méze na plnenie svojich Gloh alebo na zabezpetenie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace,

dohodu o pracovnej &innosti a dohodu o brigadnickej praci Studen-
tov), ak ide o pracu, ktoré je vymedzena vysledkom (dohoda o vyko-
nanf prace) alebo ak ide o prileZitostni ¢innost vymedzent druhom
prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci
$tudentov).

3) Tieto dohody nie je moZné uzatvérat na innosti, ktoré st predme-
tom ochrany podla autorského zakona.

4) Dohodu o vykonani prace méze STU uzatvorit s fyzickou osobou,
ak predpokladany rozsah prace (pracovnej Glohy), na ktory sa této
dohoda uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapotitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre STU na zaklade inej dohody o vykonani préce.

5) Dohodu o pracovnej €innosti mdze STU uzatvorit s fyzickou oso-
bou. Na zéklade tejto dohody mozno vykonévat pracovni &innost

v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. V dohode o pracovnej ¢innosti
musi byt uvedena dohodnuté praca, dohodnuté odmena za vykonava-
nd pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktord sa do-
hoda uzatvéra. 6) Dohodu o brigadnickej praci tudentov méze STU
uzatvorit s fyzickou osobou, ktord mé statat studenta. Neoddelitel-
nou stcastou dohody je potvrdenie o naviteve skoly preukazujice
Statdt Studenta. Na zaklade tejto dohody nemoZzno vykonavat pracu
v rozsahu prekracujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu.

7) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a doho-

da o brigddnickej praci studentov musia byt uzatvorené pisomnou
formou, inak sd neplatné. Uzatvaraja sa najneskor 1 def pred zacatim
vykonu préce.

L 23
StaZnosti, pracovné spory

1) Ak sa na pracovisku vyskytne spor alebo zamestnanec sa citi po-
Skodeny na svojich pravach vyplyvajicich z pracovnoprévneho vztahu,
mdZe sa so svojim podnetom obrétit na svojho bezprostredne nadria-
deného vediceho zamestnanca. Tym nie je dotknuté prévo zamest-
nanca podat staznost podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.
2) Spory medzi STU a zamestnancami o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednéavaji a rozhodujd sddy.

€L 24

Doruéovanie

1) Pisomnosti STU tykajtice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vy-
plyvajicich z pracovnej zmluvy alebo dohéd o pracach vykonédvanych
mimo pracovného pomeru musia byt doru¢ené zamestnancovi do
vlastnych rak. Pisomnosti sa doru¢uji zamestnancovi na pracovisku,
v jeho byte alebo kdekolvek, kde bude zastihnuty. Ak to nie je moZné,
mozno pisomnost dorutit postou ako doporucent zasielku.

2) Pisomnosti doru¢ované po3tou sa zasielaji na posledni zndmu
adresu zamestnanca ako doporugena zasielka s doru¢enkou a po-
znamkou ,do vlastnych rak”.

3) Povinnost STU alebo zamestnanca sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo STU pisomnost prevezme alebo len ¢o ju po3ta vratila STU
alebo zamestnancovi ako nedorutitelnd, alebo ak dorucenie pisom-
nosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
STU. Uginky dorutenia nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo STU
prijatie pisomne odmietne.



€L 25
Spoloéné ustanovenia

1) Pri riegent konkrétnych otézok vyplyvajticich z pracovnopravnych
vztahov treba vychéadzat predovsetkym zo zékona o vykone préce vo
verejnom zaujme, Zékonnika préce a prislusnych platnych pravnych
predpisov a internych noriem.

2) Pracovny poriadok, s ktorym st vietci zamestnanci povinni sa obo-
zndmit, bude k dispozicii u veddcich zamestnancov STU na v3etkych
stupiioch riadenia a personalnych dtvaroch pracovisk a Géelovych zaria-
deni STU a jej fakalt.

3) Tento pracovny poriadok bol schvaleny AS STU diia 17.12. 2007

4) Tento pracovny poriadok nadobtida dginnost diia 18. 12. 2007

5) Prilohu tohto pracovného poriadku tvoria vzory tlaciv :

Priloha €.1 — Prikaz na nad€asovd pracu v zmysle § 97 Zakonnika prace
(do 150 hodin ro¢ne)

Priloha ¢.2 — Dohoda o vykonani nad¢asovej prace v zmysle § 97
0ds.10 Zékonnika préce

(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin rone)

Priloha €.3 — Prikaz na pracovn( pohotovost v zmysle § 96 Zakonnika
prace (do 100 hodin ro¢ne)

Priloha ¢.4 — Dohoda o vykonani pracovnej pohotovosti v zmysle § 96
Zakonnika préce (nad 100 hodin ro¢ne)

Priloha &5 — Ziadost o pracovné volno

prof. Ing. Vladimir Bale3, DrSc. Ing. Vladimir Kovar, PhD.
rektor predseda UOO STU

prof. Ing. Milan Zalman, PhD.
predseda AS STU
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Priloha ¢.1

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA NADCASOVU PRACU V ZMYSLE § 97 ZAKONNIKA PRACE
(DO 150 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:
Funkcia:
Stredisko:

Zdovodnenie nadcasovej prace:

Meno a funkcia vediceho zamestnanca, ktory nariadil nad¢asovi pracu

Zamestnanec si bude — nebude ¢erpat’ nahradné vol’no za vykonanu nadéasovu pracu.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis vediceho



Priloha ¢.2

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:
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DOHODA O VYKONANI NADCASOVEJ PRACE V ZMYSLE § 97 ODS.10
ZAKONNIKA PRACE
(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
narodeny:

bytom:

rodné cislo:

¢islo OP:

a

zamestnavatel’:
zastipeny:

sa dohodli na vykonani nadc¢asovej prace.

Nadc¢asovi pracu zamestnanec Vykona dila: .........coeeecneecssnnessssessanees
(171 N [+ [ T .

Zd6vodnenie nadcéasovej prace:

Zamestnanec si bude - nebude ¢erpat’ nahradné vol’no za vykonanu nadéasovu pracu.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Priloha ¢.3

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:
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PRIKAZ NA PRACOVNU POHOTOVOST V ZMYSLE § 96 ZAKONNIKA PRACE
(DO 100 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Stredisko:

Pracovnu pohotovost’ vykona:
(1) na pracovisku

zamestnanec si bude - nebude ¢erpat’ nahradné vol’no za neaktivnu pracovnu
pohotovost’ na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie :

Odmenovanie za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost™

(1) zaneaktivnu pracovni pohotovost’ na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinove;j
sadzby funkéného platu (v ditoch pracovného pokoja 100% )
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska patri ndhrada:
v pripade a) vo vySke 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
v pripade b) vo vySke 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v diioch pracovného
pokoja 10% )
vzmysle § 21 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktord je splatnd vo vyplatnych terminoch
platnych v organizacii.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Priloha ¢.4

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANI Pl,{ACOVI,\IEJ POI:IOTOVOSTI V ZMYSLE
§ 96 ZAKONNIKA PRACE
(nad 100 hodin rocne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
Funkcia:

Stredisko:

a

Zamestnavatel’:

zastupeny:

sa dohodli na vykonani pracovnej pohotovosti:
(1) na pracovisku

zamestnanec si bude - nebude cerpat’ nahradné vol’'no za neaktivnu pracovnu
pohotovost’ na pracovisku

(2) a) mimo pracoviska

Zdovodnenie :

Odmenovanie za pracovnu pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’:
(1) zaneaktivnu pracovnu pohotovost’ na pracovisku patri zamestnancovi 50% hodinove;j
sadzby funkéného platu (v ditoch pracovného pokoja 100% )
(2) za neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska patri ndhrada:
v pripade a) vo vySke 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
v pripade b) vo vySke 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v diioch pracovného
pokoja 10% )
vzmysle § 21 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktord je splatnd vo vyplatnych terminoch
platnych v organizacii.
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Priloha ¢. 5
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ZIADOST O PRACOVNE VOIENO

(strana C.1)

Priezvisko, MENO, tIEUL ......cccoiiiiiiiiiiie et et e et e e et e et e et e e e e eteeeeaeaean
Osobné Cislo: ...coecvveveeciiecienee. ULVAL oo C.UVATUS oo,
Ziadam o pracovné volno na defl ................ccooeeeunnn.. od ... hod.

Z AOVOU: e
V Bratislave, dfa ...ccccccvveicieeciiicieeees e e s ra e

S ¢erpanim pracovného vol’na suhlasi:

podpis vediceho

POTVRDENIE ZDRAVOTNiICKEHO ZARIADENIA

(strana ¢.2)

Priezvisko, MEN0, LITUL .......c.oooiiiiiiiiiece et et e e e e et e e e eaaeeetteeeeteeeeetaeeenaaeeenns
OSetrenie, sprevadzanie dia ..........cceeceevvevieneneneniencnieccenns o hod
peciatka a podpis lekara
PrekaZky v praci s nahradou mzdy od ......... do ....... hod. t. j. spolu
hod. e
podpis vediceho
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