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Vedenie
STU

Rokovania vedenia STU sa uskutoénili v diioch
8. a 22. januéra 2007. Prvé rokovanie s no-
vymi Elenmi bolo 2. februara 2007. Vedenie
univerzity sa na nich zaoberalo nasledujdcimi
témami:

Kolektivna zmluva na rok 2007. Prorek-
tor V. Molnér predloZil na rokovanie vysledky
vyjednavania s predstavitelmi UOO STU. Kon-
Statoval, Ze zatial nedo3lo k dohode v troch
bodoch zmluvy. Vedenie STU prerokovalo
sporné body zmluvy a poverilo prorektora
Molnara vedenim dal3ieho vyjednévania

s odbormi.

Centralny register $tudentov vysokych
$kél na MS SR. Ministerstvo skolstva SR
zavadza centralny register studentov vysokych
kol na Slovensku. Aj nasa univerzita odoslala
do centréalneho registra prislusné informacie
o Studentoch fakdlt STU koncom roku 2006.
Nakolko sa v odovzdanych materialoch obja-
vili ur€ité nedostatky, prorektori V. Molnar

a J. Kaluzny boli povereni vykonanim detailnej
kontroly spréavnosti odoslanych ddajov.
Sprava o vzdelévani na STU v akade-
mickom roku 2005/2006. Prorektor

J. Kaluzny predloZil obsiahlu pisomnd spravu
a komentoval jej najdéleZitejSie Casti. Vedenie
prerokovalo jej obsah a Specialne sa venovalo
pred¢asnému odchodu Studentov zo stadia

uz v 1. ro€niku bakalarskeho 3tidia a takym
Studijnym programom, na ktoré sa hlasi maly
pocet Studentov. Viaceré fakulty STU rie3ia
tento problém individualne s tym, Ze zatial sa
takéto studijné programy nerusia.
Informécie o podkladoch poskytnutych
MS SR k rozpisu dotacie verejnym VS na
rok 2007 na vedu. Prorektor R. Redhammer
predloZil na rokovanie pisomny material aj

so spracovanim vysledkov v oblasti grantov

a publikacnej ¢innosti. Porovnanie rokov
2005 a 2006 v oblasti zahrani¢nych grantov
ukazuje, Ze v roku 2006 poklesol pocet riese-
nych projektov na STU, ale zvy3il sa ich finan¢-
ny objem. Pokial ide o publikagnd €innost,

v roku 2006 bol zaznamenany vo v3etkych
kategériach narast oproti roku 2005 aj 2004.
Navrh $truktiry novej vedeckej rady
STU. Prorektor R. Redhammer predlozil navrh
na nov(, redukovani podobu vedeckej rady
STU. Kazda fakulta STU v nej bude zastipena
3 tlenmi, z toho jeden bude externy. Jednot-
livé fakulty by mali nominovat ¢lenov VR

STU tak, aby boli zasttpené profilové odbory
na fakulte. Prorektori STU bud tiez ¢élenmi
vedeckej rady univerzity. Tak je to aj na inych
univerzitach na Slovensku, a v CR.

Rektor V. Béle$ informoval vedenie STU,
Ze v osobnom rozhovore mu eurokomisar

J. Figel prislabil Géast na konferencii, ktord
organizuje Centrum kariérneho poradenstva
STU. Toto centrum bolo na STU zaloZené

za G¢elom sprostredkovania kontaktu medzi
absolventmi STU a priemyselnymi podnikmi

a poméaha nadim absolventom ziskat zamest-
nanie zodpovedajtce ich vzdelaniu. Eurokomi-
sar Figel prislibil osobnd Géast aj na oslavach
70. vyrotia zaloZenia STU v septembri 2007.
Zoznam garantov $tudijnych programov.
Prorektor J. Kaluzny informoval, Ze sme do-
stali na kontrolu zoznam garantov studijnych
programov z MS SR. K tomuto problému rektor
navrhol zvolat poradu, ktorej sa zG€astnia: rek-
tor V. Bales, prorektori J. Kaluzny a V. Molnar
a riaditel CVT STU P. Horvéth. Predmetom
bude pedagogickd dokumentécia v novom

AIS STU.

Plan hlavnych dloh a plén rokovani ve-
denia STU na 1. polrok 2007. Rektor STU
predloZil na prvom rokovani nového vedenia
STU plén hlavnych dloh, ktoré toto vedenie
STU €akajd. Boli stanovené aj terminy rokova-
ni vedenia STU, kolégia rektora, vedeckej rady,
Akademického senatu STU a jeho predsednic-
tva na 1. polrok 2007.

Informécia o dotaciach z MS SR na rok
2007. Kvestorka STU H. Zidekové podala
aktualnu informéciu o predpokladanom roz-
pise dotacie z MS SR. Upozornila, 7e oficialne
informacie o kritériach pre rozpis dotécie este
2 MS SR nedosli a v sti¢asnosti sa treba sistre-
dit na déslednt kontrolu vstupnych Gdajov za
vedu a vyskum, ako aj za v3etky tri stupne vy-
sokoskolského vzdelavania, ktoré budd uréite
zdkladom pre rozpis dotacie na rok 2007.
Slavnostna inauguricia rektora a deka-
nov fakdlt STU. Vedenie STU prerokovalo

a schvalilo scenar slavnostnej inaugurécie
rektora STU a dekanov Styroch fakalt STU
(SvF, SiF, FCHPT a FEI), ktora sa uskutognila

5. februara 2007 v Aule Aurela Stodolu na

SjF STU v Bratislave.

7. ramcovy program. Rektor STU infor-
moval, Ze prvé vyzvy na projekty 7. RP uz

boli zverejnené a dal3ie pridu v najblizSom
obdobi. Potita sa so spolufinancovanim
projektov do vysky 25 %. MS SR dalo pristub,
Ze kazdy, kto ziska projekt zo 7. RP, automa-
ticky dostane aj finan¢né prostriedky na jeho
spolufinancovanie.

Ing. Pavel Timéar, PhD., veddci Gradu rektora

Akademicky
senat STU

Akademicky senat STU na svojom zasada-

ni 29. 1. 2007 sa zaoberal Gpravou dotacie

k 31.12. 2006. Na zéklade odpordiania eko-
nomickej komisie AS, ktord sa materialom
podrobne zaoberala, ¢lenovia AS Gpravu doté-
cie k 31.12. 2006 schvalili bez pripomienok.
Clenom AS STU bola predlozena sprava

o innosti vedenia za obdobie od februa-

ra 2003 do 31. januéra 2007. Spréavu vypraco-
valo vedenie STU, st v nej uvedené najdéle-
ZitejSie aktivity za minulé funkéné obdobie.
AS STU zobral spravu na vedomie.

Od 1. februara zatina plynat nové funkéné
obdobie vedenia STU, Vedeckej rady STU

a Spravnej rady. STU. Rektor STU predlozil
¢lenom AS STU névrhy s kratkymi charakte-
ristikami kandidatov na obsadenie funkcif
prorektorov, Elenov vedeckej a spravnej rady.
V/ zmysle zakona o vysokych skolach élenovia
AS STU schvalovali rektorom navrhnutych
kandidatov s nasledujdcimi zavermi:

1/ AS STU do funkcif prorektorov na funkéné
obdobie 2007 — 2011z navrhnutych kandida-
tov zvolil prof. Ing. Frantiska Janicka, PhD.,

prof. Ing. Dusana Petrasa, PhD., doc. Ing. Roberta
Redhammera, PhD., nezvolil prof. RNDr. Jana Ka-
luzného, PhD., a prof. Ing. Vojtecha Molnéra DrSc.
2/ Z névrhu 29 kandidatov na ¢lenov Vedeckej
rady STU v AS STU neboli schvéleni dvaja
kandidati.

3/ Do funkcie ¢lenov Spravnej rady AS STU
schvalil vietkych 3tyroch navrhovanych
kandidatov.

O pripravovanej novele zakona o vysokych
Skolach informoval doc. Marian Tolnay, ¢len
poradného orgdnu ministra Skolstva pre skol-
sky systém, celoZivotné vzdelavania a vedu.
Informoval, Ze prioritami si: vytvaranie eurép-
skeho vzdelavacieho priestoru, diferenciacia
vysokych 3kél, prepojenie vysokoskolského
vzdelavania so spolocenskou praxou, zvy3enie
kvality vysokoskolského vzdelévania, podpora
zdrojového financovania vysokych $kdl a dpra-
va kompetencii.

V diskusii élenov AS zaujimali otazky spojené
s vyberanim $kolného, postom vedeckej uni-
verzity, presnou definiciou externého Studen-
ta, po¢tom ¢lenov AS, pravomocami senatu,
externym 3tddiom, postavenim kvestora.

(PLné znenie zapisnic zo zasadani AS STU je
pristupné na www.stuba.sk)

Ing. Viera Jan&u3kova, tajomnicka AS STU
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave
ma novych akademickych funkcionarov

Na Slovenskej technickej univerzite sa 5. februdra 2007 uskutoénila
slavnostna inaugurécia jej rektora prof. Ing. Vladimira Balesa, DrSc.,

a dekanov styroch fakdlt. Ich Stvorroéné funkéné obdobie zacalo plynat
1. februara 2007. Dekanom Stavebnej fakulty sa stal prof. Ing. Alojz
Kopaé&ik, PhD. dekanom Strojnickej fakulty doc. Ing. Lubomir

Inauguracny prejav rektora STU
prof. Ing. Vladimira Bélesa, DrSc.

ViéZeny pan podpredseda vlady a minister 3kolstva Jan Mikolaj,
véazeny pan predseda Akademického senatu STU, vazené Excelencie,
Magnificencie, Spektability, Honorability, vazeny pan predseda Sprav-
nej rady STU, vazeny pan starosta mojej rodnej obce, vzacni hostia,
vézené damy, vaZen{ pani.

Rok 2007 je v Zivote Slovenskej technickej univerzity vyznamny.
Tohto roku slavime 70. vyrotie svojho zaloZenia. STU je od roku 1937
najvyznamnej3ou technickou univerzitou na Slovensku. Vzdy sme sa
hlasili k odkazu slavnej Banskej akadémie, zaloZenej v roku 1762 v Ban-
skej Stiavnici Mériou Teréziou. Bola to prva technicka vysoka kola
s vybavenymi laboratériami a vychyrenymi profesormi, ktora, Zial,
ukontila svoju €innost v roku 1919. Aj Slovenska technickd univerzita
za tych 70 rokov vybudovala dobré vyskumné laboratérid a pracuju
v nich uznavani odbornici.

Od februara 2007 STU otvéra dal3iu stranku svojej novodobej his-
térie. Do funkcif nastupuje nové vedenie univerzity, vymenovani sd Sty-
ria novi dekani fakalt a riadenia fakdlt sa ujimaja nové vedenia. V nadej
¢innosti chceme nadviazat na v3etky pozitivne kroky, ktoré urobili pred-
chadzajlce vedenia. Musime v3ak reagovat na zmenené podmienky, na
vonkajsie zmeny, stru¢ne povedané — ako technicka univerzita musime

S068, CSc., dekanom Fakulty elektrotechniky a informatiky je

doc. Ing. Jan Vajda, PhD., a za dekana Fakulty chemickej a potravinar-
skej technolégie bol do svojho druhého funkéného obdobia inaugurova-
ny prof. Ing. Dusan Bako$, DrSc.

pruzne reagovat na poZiadavky praxe. lde ndm predovsetkym o kvalitnd
pripravu nasich absolventov. Na3i absolventi musia byt pripravent riesit
problémy praxe, ktoré o¢akdvame o 5 az 10 rokov.

Slovensko musf riesit problémy spojené s podporou vedy, vyskumu
a inovécii. Chyba nam podnikatelska kultdra vo vyskume a vzdelavant,
borime sa s adekvatnym odmefiovanim vykonnosti a excelentnosti,

s vytvéaranim rozhodujdcich ludskych, finanénych a materialnych zdro-
jov, ktoré by prilakali najlepsich pracovnikov. Len touto cestou mézeme
dosiahnut uznévané vysledky.

Casto sa nam vy&ita, 7e vysoké Skoly len, obrazne povedané, na-
tahujd ruku za finanénymi zdrojmi. Problém v3ak treba postavit inak.
Majd politici, firmy, ale aj solventn{ jednotlivci odvahu investovat do
buddcnosti? Lebo investovanie do vedy a do vzdelania je investicia pre
buddcnost. Takejto odvahy je na Slovensku mélo.

Potas uplynulych Styroch rokov sme sa zamerali predov3etkym na
skvalitnenie vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti, ktoré je na
univerzite realizovand v duchu Bolonskej deklaracie. Sme si vedomi, Ze
bez podpory akademickej obce, studentov, organov STU by sme nemohli
kon3tatovat, Ze vat3inu cielov, ktoré si vedenie STU stanovilo, aj splnilo.



Vlyslovujeme preto utitelom, vyskumnikom, zamestnancom a $tuden-
tom STU vdaku za podporu.

Je uz dlhodobou tradiciou, Ze fakulty STU poskytuja svojim Studen-
tom vzdelavanie, ktorému atribit kvalitné priznava spolocenska prax.
MozZno to dokumentovat viacerymi parametrami, ale najma zaujmom
o $tddium a zaujmom o absolventov univerzity v spolocenskej praxi.
Zaujem o bakalarske stadium na STU za obdobie ostatnych $tyroch
rokov, napriek nepriaznivému demografickému vyvoju na Slovensku,
stapol priblizne o 40 %. Za toto obdobie nasa univerzita podla 3tatistik
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR patri medzi vysoké skoly

Napriek spominanym nespornym Gspechom sd v oblasti vzdela-
vania moznosti dal3ieho vyvoja, ktoré chceme v nasledujicom obdobi
realizovat. Medzi ne patri aj vytvéranie celouniverzitnych a medziod-
borovych 3tudijnych odborov, ktoré najma v bakalarskom $tadiu svojim
3irsim odbornym zameranim budd vyraznejsie zostladené s potrebami
vietkych oblasti vyroby a sluzieb. Takéto studijné programy zvy3ia
medzifakultnd, vndtrouniverzitnd mobilitu 3tudentov a umoZnia reali-
zovat vzdelavaci proces efektivnejsie. Chceme, aby STU v nastéavajicom
obdobf ziskavala vyznamnejsie postavenie aj v medzinarodnom meradle,
¢o sa prejavi aj zvysenim poctu zahrani¢nych Studentov, kedZe uz teraz
sa na viacerych fakultach uskutotiiuje vyucba aj v cudzom jazyku,
najmd anglickom. K tomu je potrebné pripravit a zrealizovat cielend
propagaciu moznosti ziskat komplexné univerzitné vzdelanie v Sirokom
spektre technickych odborov na STU, najma v krajinach, z ktorych by
Studenti mohli byt prinosom pre univerzitu, aj v ramci viaczdrojového
financovania.

V/ rémci zvy3enia zahraniZnych mobilit pre Studentov STU chceme
so zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami realizovat vzdelavanie,
ktoré povedie k udelovaniu spolo¢nych diplomov a spolo¢nych titulov.
Na tento Gcel uz méme pripravend univerzitnd legislativu. Vyraznejsi
posun vpred chceme uskutoinit aj v oblasti metodiky vzdelavania, rozsi-
rovanim kombinovanej met6dy vzdelavania, zavadzanim progresivnych
informa¢no-komunikaénych technolégii, najmé e-learningu. Spologne
s externymi vzdelavacimi in3titGciami vnimame doktorandské stddium
aj nadalej ako zdroj budticeho univerzitného personalneho zabezpe-

genia. Studentom viak nechceme ponkat iba kvalitné vzdelavanie.
Chceme zlepsit aj oblast socialnych sluzieb, najma ubytovania, ktoré je
potrebné riesit zvy3enim ubytovacich kapacit, t. j. vystavbou nového
Studentského domova. Budeme pokratovat v ¢innosti Centra kariérne-
ho poradenstva, ktoré vyhladéva Studentom — budicim absolventom
— moznosti vyhodného, atraktivneho zamestnania.

Okrem vysokoskolského vzdeladvania podnikneme konkrétne opat-
renia na zvySenie aktivit univerzity v oblasti celoZivotného vzdelavania.
Stcasna kvantita vzdelavacich aktivit v tejto oblasti nevyjadruje dosta-
to¢né vyuzitie kvalifikatného odborného potencialu univerzity a tento
potencial nemoZno, aj z hladiska viaczdrojového financovania, povazovat
za dostatogne vyuzivany.

V nasledujicom obdobi musime intenzivne pracovat na novych
vyznamnych projektoch, a to najma na ziskanf lep3ieho financovania
Centier excelentnosti. Budu sa otvérat nové moZnosti na financova-
nie budovania infrastruktary vyskumu v ramci 3trukturalnych fondov
a rovnako aj moznosti medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu
prostrednictvom 7. rémcového programu.

Délezité bude vyrazne rozsirit pocet doktorandov na STU. Dokto-
randi st hybnou a najproduktivnejSou silou vyskumu. Budeme musiet
vyuzit vetky dostupné finan¢né zdroje vratane vyskumnych a 3peciali-
zovanych grantov.

Dalsie kroky by mali viest k systematickému zhodnocovaniu vysled-
kov vyskumu na STU. Musime sa venovat zlepseniu ochrany dusevného
vlastnictva univerzity. Je doleZité, aby sme si vedeli ustrazit hodnoty,
ktoré nasou vlastnou pracou vznikajd. A tieZ sa pokdsit, aby prinasali
nicka univerzita budeme musiet zintenzivnit spolupracu s priemyslom,
firmami a institdciami. V tomto ném mdze pomdct aj Univerzitny tech-
nologicky inkubator, v ktorom vzniklo a rastie uz 14 novych firiem.

Potrebné je roz3irit okruhy aktivit v oblasti vedecko-technickych
sluzieb. Ako priklad uvediem potrebu udrzania kvality kniznic, a najma
zlep3ovanie pristupu Studentov a zamestnancov do kniznych a ¢asopi-
seckych fondov, ako aj do evidencie vlastnej publikagnej ¢innosti. Patri

sem aj poskytovanie informacif o konkrétnych schopnostiach, vratane
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expertiznych moznosti, ludi na univerzite, ako aj vyuZzivanie ,innoinfo
bodu" Uradu priemyselného vlastnictva SR, ktory vznikol na STU v mi-
nulom roku.

V nasledujicom obdobi musime vyznamnejsie propagovat a oceiio-
vat 3pickové vysledky vedeckej a umeleckej ¢innosti na STU. Musime sa
nau¢it formulovat a prezentovat nas vyskum a nase vysledky tak, aby to
pochopili aj bezni ludia, teda nie vedci. Bez podpory 3irokej verejnosti
nikdy neziskame dostatoZnd finanénd podporu z verejnych zdrojov na
vyskumn ¢innost, hoci je velmi délezita pre buddcnost celej krajiny.

Dnes si uz tazko vieme predstavit efektivne fungovanie akejkolvek
organizécie bez informacného systému. S velkostou organizacie rastd
inaroky a systém. A Slovenska technicka univerzita je jednou z naj-
administracie hlavnych ¢innosti nasej univerzity v minulosti sp6sobi-
lo, Ze vznikali rézne jednoduchsie rieenia, ktoré z pohladu univerzity
vytvérali nestrody priestor, z ktorého sa spolahlivé informacie o chode
univerzity a o jej vyvoji nedali ziskat, a v kone€nom ddsledku sa spravi-
dla siahalo po ,papierovych” tidajoch.

NaSou snahou v nastavajicom obdobi bude integrovat a podstatne
upgradovat ekonomické informaZné systémy, ktoré méme na STU — ako
mzdy, personalistika, financovanie projektov, G¢tovnictvo, podnikatelska
¢innost, statna pokladnica, vykaznictvo vo¢i ministerstvam a Gradom
— do jedného komplexného ekonomického informatného systému. Pri
rozpocte, ktory STU spravuje, je to asi uz ,0 pat mindt dvanast”. Treba
si uvedomit, Ze k zaveru roka musime vykazat vietky polozky rozpoctu
do haliera. Spoliehame sa i na Ministerstvo 3kolstva SR, ktoré takéto
projekty, finan¢ne velmi naro¢né, rozbehlo na viacerych univerzitach, ze
nam pomdze zmenit situdciu i na STU.

Oblast nasej hlavnej ¢innosti je viak vzdelavanie a veda. Tu je uz
vysoko efektivny moderny néstroj pre jej administraciu na svete — aka-
demicky informaény systém STU online.

|

AIS systém bol uvedeny do prevadzky v akademickom roku 2006/07,
najprv na troch pilotnych fakultach a postupne na v3etkych fakultéch
STU. Podporuje administraciu akademickych ¢innosti na STU. Podanim
elektronickej prihlasky student vstupuje do systému a systém opusta
vydanim diplomu bakaléra, inZiniera alebo doktora filozofie. Na druhej
strane utitelia vstupujd do systému vypisanim predmetu, zaradenim do
rozvrhu, dokumentéciou predmetu a predmet kon¢f agendou zépoZtu
a skasky. Vsetci uzivatelia majd pristup do systému a moZnost spravovat
svoju agendu z ktoréhokolvek miesta a internetového prehliadaca.

Po tejto etape, ktora bola finan¢ne naro¢nd, museli sme si na jej
uskutoénenie vytvorit vlastné zdroje a je jednou z najvyznamnejsich
investicii do buddcnosti STU nasleduje etapa, podla méjho nézoru este
narotnejiia, vyZadujlca prekonanie kazdodennych névykov,papierovej”
agendy, ktoré sa po roky dostali do ,krvi" kazdého z nas.

Stereotyp vykonavania agendy ska3ok, zapoctov, zaradovania pred-
metov do rozvrhu bude postupne nahradzovat systém, ktory vyZaduje
maximélnu preciznost, zodpovednost a dodrZiavanie terminov, a to
nielen u¢itelov, ale i Studentov.

Popri ekonomickom a akademickom informa¢nom systéme univerzi-
ty, ktoré st orientované dovnitra univerzity povaZujem za mimoriadne
dolezity tretf informalny systém univerzity a nazvem ho verejny. Je to
nas kontakt do sveta cez www server. St to informacie, ktoré chceme
o0 nasej hlavnej ¢innosti ponaknut verejnosti, potencialnym zaujem-
com o §tidium, domacej a zahraninej vedeckej komunite. Sa to viak
aj informacie takého druhu, ako je moZnost rychlejsie najst niektorého
pracovnika, jeho pracovisko, pripadne telefénne &islo a podobne. Kazdy
si vdimol, Ze tu pri3lo k zésadnému obratu. Zverejiiovanie informacif
je uz dnes rychle, predovsetkym z distribuovanych zdrojov, a preto st
informacie aktuédlne a pocetné.

Musime dosiahnut, aby v3etky tri systémy boli vzéjomne prepojené
tak, Ze kazda informacia sa aktualizuje iba z jedného miesta. Efektivne
prepojenie medzi uvedenymi systémami, to nie s len databazy s jedi-
ne¢nymi zaznamami, ale i komunikagné kanély medzi uzivatelmi. V pred-



stihu sme uZ vytvorili koncept jednotného elektronického prostredia.
Je to vysoko efektivne chraneny priestor pre elektronickd komunikaciu

stuba.sk. Velka vatsina zamestnancov i Studentov tdto ponuku uZ prijala
a profituje i z vyhod. Profituje z toho, Ze kazdy dokéze intuitivne zostavit

elektronickd adresu zamestnanca STU a rychlo komunikovat, profituje
z toho, Ze postova schranka je chranena pred nevyZziadanou postou a vi-
rusmi, profituje z toho, Ze sa identifikuje so 70-ro€nou tradiciou STU.

V tejto sdvislosti sa pre dalsie obdobie velmi vyznamné Studentské
domovy a pristup 3tudentov k informécidm priamo zo 3tudentskych
domovov.

Komplexny informaény systém sdvisi i s trendom, ktory sa na uni-
verzite v poslednom obdobi ¢oraz Castejsie artikuluje. Je to univerzitny
pristup v konani sG¢asti STU. Prave na implementécii AIS sme videli, Ze
st¢asti STU vedia dobre spolupracovat na baze spolognych cielov.

A €o nés este ¢aké v nastavajicom obdobi?

V oblasti investi¢nych zamerov stoji STU na kriZovatke. Stoja pred
nami zdvazné strategické rozhodnutia, & sa pustit do rekon3trukcie
chatrajicich budov, laboratérii a studentskych domovov, ¢o by spotre-
bovalo stovky miliénov kordn, alebo sa pokdsit vybudovat nasu univer-
zitu na tak povediac zelenej Like.

.....

popredné miesto podnikatelskd ¢innost a pracu na projektoch rézneho
typu. V oblasti podnikatelskej &innosti si dédvame za dlohu vytvorit
jednotny systém podnikatelskej &innosti na STU so zdmerom efektiv-
ne vyuZivat prostriedky na jednej strane pre ich tvorcov a pracovisk4,
na druhej strane pre rozvoj STU. Z hladiska ¢erpania fondov vznikaju
problémy v zdlohovani projektov. Na najbliZSie obdobie sa zavazujeme
vytvorit vnatrouniverzitny efektivny systém zélohovania projektov na
baze névratnosti. Je na3ou snahou na STU priniest ¢o najvacsi pocet
projektov a zarovefi vytvérat vhodnd infrastruktiru pre Zivot STU na
poli vzdelania, vedy, ale aj osobného rozvoja kazdého zamestnanca

a studenta.

Za Gtinnej pomoci vietkych fakalt a zloZiek univerzity vypracujeme
dlhodoby zémer STU, v ktorom by sme chceli zd6raznit postavenie STU

v systéme vzdelavania a vedy, ale zaroveii budeme velmi dbat na to,
aby dlhodoby zémer vychédzal aj z potrieb pracovnikov STU a vytvaral
moZnosti rozvoja ich osobnosti.

V oblasti zahrani¢nych vztahov a stykov bude nevyhnutné popri uz
tradi¢ne v3estrannej vymenne nasich pedagdgov a vyskumnikov rozsirit
mobility 3tudentov s cielom predlzit €as ich pdsobenia v zahranii.
Pokdsime sa vytvorit ur¢ity mechanizmus na zvy3enie finan¢nej pod-
pory a hmotného zabezpetenia zahrani¢nych 3tudijnych pobytov nasich
Studentov. Novou Glohou bude pre nés vyznamnejsie sa otvorit zahra-
ni¢iu, aby na nadej univerzite pdsobilo viac zahraniZnych kolegov, ale aj
Studentov, najma vo vy3sich stupfoch Stadia.

Oblast vztahov s verejnostou bude v nasledujicom obdobi jednym
s najvyraznejsich nastrojov na propagaciu vysledkov STU vo v3etkych
jej €innostiach. Vytvorime univerzitny ALUMNI klub STU, ktory bude
ststredovat predov3etkym vyznamnych absolventov STU pésobiacich
doma alebo v zahrani¢i, s cielom pozitivneho lobingu v prospech dalsie-
ho rozvoja nadej alma mater. O tychto, ale i dal3ich aktivitach budeme
pravidelne informovat prostrednictvom tlatovych sprav, resp. besied
organizovanych pri prileZitosti vyznamnych celouniverzitnych podujati.

Nebudeme zabddat ani na spologenské, kultdrne a Sportové akcie.
Vieme si predstavit na STU vrcholovy univerzitny 3port, ale i repre-
zentativne akcie, ako napriklad medzinarodné konferencie alebo ples.
Samozrejme, ze budeme nadalej podporovat nas VUS Technik.

VaZené slavnostné zhromazdenie,

Gprimne vam v3etkym dakujem, Ze ste prijali pozvanie na tdto
sldvnost. Zvlast dakujem nasim hostom mimo akademickej obce STU.
Vasa pritomnost potvrdzuje vas zaujem o dianie na nasej univerzite
a chapem to aj ako podporu né$mu dsiliu. Zelam si, aby sa Slovenska
technicka univerzita stala pevnym pilierom vedomostnej spoloZnosti,
aby nasi absolventi boli hnacou silou rozvoja hospodérstva Slovenska,
aby STU bola Gspesnou st¢astou eurdpskeho vyskumného a vzdeléva-
cieho priestoru.
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Prihovor ministra skolstva Jana Mikolaja

Va3a Magnificencia, vaZeny pan rektor, vade Spektability a Honorability,
mili Studenti, vzacni hostia, dédmy a pani.

S Gctou som prijal pozvanie Akademického senatu Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave, ako aj akademickych senatov jej fakdlt na
tato slévnostnd inauguraciu péna rektora a dekanov fakalt, ktorych ste
si zvolili na nasledujdce funkZné obdobie.

Vlysoké 3koly ako vrcholné vzdelavacie, vedecké a umelecké ustano-
vizne majd vo svojom poslani rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v €loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti,
vedy, kultdry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti. Hlavnou Glohou
vysokej 3koly pri naplfianf jej poslania je poskytovanie vysokozkolského
vzdeldvania a tvorivé badanie alebo tvorivd umelecka ¢innost.

Vlysoka 3kola vychovava odbornikov s najvy$sim vzdelanim, vyso-
kymi moralnymi zésadami, ob&ianskou a spoloZenskou zodpovednos-
tou, a to hlavne vychovou v duchu hodnét demokracie, humanizmu
a tolerancie a vedenim $tudentov k tvorivému, kritickému a nezavislé-
mu mysleniu, zdravému sebavedomiu a k ndrodnej hrdosti, vychovou
k chépaniu, zachovaniu, $ireniu a zveladovaniu narodného kultdrneho
dediéstva a roznych kultdr v duchu kultdrneho pluralizmu, rozvijanim,
uchovavanim a 3irenim poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej a dal3ej tvorivej ¢innosti. Poskytuje aj dalSie vzdela-
vanie, ¢im prispieva k rozvoju vzdeldvania na v3etkych Grovniach, od
zakladného vzdelévania aZ po vysokoskolské vzdelévanie, a to najma
dalsim vzdelavanim utitelov zakladnych 3kél, strednych 3kal, Skolskych
zariadent a vysokych 3kél, spolupracou pri vychove mimoriadne nada-
nych Ziakov zakladnych a strednych skal.

Zapajanim sa do verejnej diskusie o spolo¢enskych a etickych
otazkach a o utvérani obtianskej spoloZnosti, vytvaranim teoretickych
modelov rozvoja spolo¢nosti, hospodarstva, kultdry a umenia, najma
pre potreby 3tatnych orgénov obce a vy3sieho Gzemného celku, ako aj
spolupracou s organmi $tatnej spravy, obcami, vy3simi Gzemnymi celka-
mi a s ustanoviziiami oblasti kultiry a hospodarskeho Zivota napliaj
vysoké Skoly svoje zékladné poslanie. Ale aj rozvijanie medzinarodnej,
najma eurépskej spoluprace podporovanim spoloénych projektov s vyso-
kymi 3kolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi in3titdciami, mobilita za-
mestnancov a Studentov vysokych 3kél a vzajomné uznavanie dokladov
o vzdelan{ patri medzi ich nie zanedbatelné Glohy.

Takto vyznamne definuje vysokoskolskd institdciu nasa vysokoskol-
ska legislativa, ktora neopomina ani akademické slobody a akademické
prava, ale aj samospravnu p6sobnost verejnej vysokej koly.

Préve vami zvoleni zastupcovia akademickej samospravy dali svoje
hlasy, aby v nasledujicom 3tvorro€nom funkénom obdobf so v3etkou
akademickou déstojnostou a vedeckou a pedagogickou vaznostou, vie-
dol a reprezentoval Slovenski technickd univerzitu v Bratislave, doma,
ale aj v zahrani¢i profesor Ing. Vladimir Bales, DrSc.

Ja Vam dnes pri tejto slavnostnej inauguracii, véZeny pan rektor,
v mene svojom, ako i v mene Ministerstva 3kolstva Slovenskej republiky
srde¢ne k tejto vyznamnej akademickej funkcii gratulujem a prajem Vam
vela pracovnych, ale aj osobnych dspechov pri vykone tejto narognej
a zodpovednej funkcie.

Srdetne gratulujem k slavnostnej inauguracii aj vam, pani dekani

fakdlt Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, prajem vam vela
tvorivych sil, ale aj osobnych dspechov vo vasej akademickej funkcii,
lebo aj na vasich pleciach stoji nemala zodpovednost za kvalitu produ-
kovanych absolventov a ich Gspe3né uplatnenie v praxi.

Aj vlada Slovenskej republiky si uvedomuje, ako uviedla vo svojom
programovom vyhléseni, Ze podstatni Glohu v rozvoji vedomostnej
spolo¢nosti zohraju vysoké skoly. V najvécsej miere budd mat podiel na
napliiani zékladnych cielov Lisabonskej stratégie na Slovensku. Preto
pripravime novelizaciu vysokoskolského zékona s vazbou na vytvaranie
eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania, na nové potreby
vysokého 3kolstva a vedy. Zdkon mé priniest vy33iu mobilitu Studentoy,
zlep3enie vzdeldvania a vyskumu s prepojenim na aktualne poZiadavky
praxe.

VéZeni pritomnf, oakdvam a te$im sa, Ze bude i nadalej pokracovat
na3a tvoriva a aktivna spolupréca.



Prihovor dekana Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie prof. Ing. Dusana Bakosa, DrSc.,
v mene vietkych inaugurovanych dekanov STU

ViéZzeny pan podpredseda vlady a minister 3kolstva Slovenskej republiky,
vazené Excelencie, Magnificencie, Spektability, Honorability,

véZeny pan predseda sprévnej rady,

vazené damy, vazeni pani.

Ked som bol vyzvany prehovorit za novoinaugurovanych dekanov na
tomto sladvnostnom zhromazdenf, napadlo mi vela my3lienok stvisiacich
s problémami fakult na Slovenskej technickej univerzite na viacerych
Grovniach. Postavenie, v akom sa v na3ej spolo¢nosti nachadza univer-
zitné Skolstvo a veda, nema jednoduché a rychle riesenia. Pritom v3ak
nasa univerzita a fakulty majd jednoduchy ciel: presadit sa Groviiou
vzdelania medzi dobrymi eurépskymi univerzitami a zaradit sa v eu-
répskom vyskumnom priestore medzi in3titdcie s kvalitnym vedeckym
vyskumom. Na dosiahnutie tohto ciela treba vytvarat podmienky na
kaZdej drovni, no predovietkym, aj vzhladom na 3pecifika, klG¢ové Gloha
pripada fakultam.

Spoliehat sa na instrukcie ,zhora" a neriesit si vnitorné problémy
fakulty aspofi v hraniciach, v ktorych sa mézeme pohybovat, by bolo
plytvanim vzacneho €asu. A to aj preto, lebo sa chceme porovnévat
s tymi najlep3imi, ktori sd vpredu. Nasim 3tastim je, Ze okrem toho, Ze
méme na ¢om budovat, pozname smer, ktorym sa méme uberat, mame
sa od koho utit a s kym spolupracovat.

MozZno nikdy doteraz nebola situacia zloZitejsia, ako ked sme po
dlhom Ease dospeli k transformécii univerzitného Skolstva a aplikacii
racionalizatnych postupov, ktoré stvisia s dotaénym systémom, ¢asto
nevyhovujdcim z hladiska Specifickosti $k6l, najma Skolém s technickym
zameranim. To vytvara na nasich fakultach Gplne ind klimu a vyZaduje
kvalitativne iné riadenie.

Som presved¢eny, Ze dekani by mali byt tvorcami, nie najvy3simi
Gradnikmi. Mali by zostat badatelmi nielen vo svojom odbore, ale aj
v oblasti riadenia.

Jedine€nost fakulty moZe stat jedine na jedine¢nosti osobnosti,
ktoré tvoria jej utitelsky kolektiv. Badanie dekana v oblasti riadenia
fakulty by malo spotivat v odhalovani a analyze tvorivého potenciélu
fakulty, vo vytvérani priestoru na jeho maximalne rozvinutie. Miera na
postdenie vykonu dekana mdze byt jednoducha: kolko skvelych odbor-
nikov sa mu podarilo na fakulte udrzat, kolko dal3ich dokazal ziskat.
Na fakulte musf byt prostredie pohody a bezpetia pre kazdého, kto
pracuje podla svojich schopnosti a sil. Povézlivé starnutie utitelského
zboru nevyrieSia preverovania, ale len vytvaranie podmienok na to, aby
sme pre fakultu ziskavali najschopnejsich zo studentov a nasli spésob,
ako ich motivovat a patri¢ne zaplatit. Princip, na ktorom tato straté-
gia spotiva, prehladavanie potencialu a vyber, sa rovnako vztahuje na
Studentov. Studentov treba viest k polemike, pochybovaniu, nesthlasu,
hladaniu alternativ. Ak sa pritom mylia, treba ich chvalit, nie trestat.
Podla Komenského zésady by skola mala byt ihriskom a vyu€ovanie
hrou. Hra mé pravidla a pravidlé st posvatné. Pravidlami univerzitnej
hry st intelektualna poctivost, rovnost 3anci, maximalne vyuzivanie
individualnych schopnosti.

Trojstupiiové vzdelavanie s aplikaciou novych Studijnych programov
by tomu malo byt ndpomocné. Individualne zapalovat Studentov pre

tvorivd vyskumni a vedeckd préacu, najma v druhom a tretom stupni
Stadia, by malo byt jednym z kritérif hodnotenia pedagogickej prace.

V sti¢asnosti sa snazime vyznamne restrukturalizovat fakulty. Vyvoj
v ostatnych rokoch si vyZaduje preskupenie sil, zvy3enie mobility udite-
lov a adaptability Studentov v novych 3tudijnych programoch. K tomu
pristupujd nové potreby cieleného vedeckého bédania a tzka spolupraca
s priemyselnymi partnermi. Doba na na3ich fakultach dozrela na tvorbu
novych Gstavov s novymi prvkami riadenia, €o sa uZ na niektorych
fakultach realizuje. Zodpovednost sa tak prenesie vo vat3ej miere na
riaditelov Gstavov a osobnosti fakulty, ktoré ziskavaji vyznamné finang-
né dotacie z vedeckej ¢innosti a zo spoluprace s priemyslom. Pri tychto
zmenach je zmen3enie nevedomosti a odstrafiovanie starych chyb vy-
sledkom stretu nazorov, ski3ania, ale aj robenia chyb a vyberania toho,
o v konfrontacii so skutoZnostou obstélo. Podmienkou tohto procesu
je nielen sloboda skdmania, zaistovana autonémiou univerzity a fakalt,
ale aj organizované zdruZovanie odbornikov na rie3enie konkrétnych
problémov. Kazda koncep¢néa alebo organizatna otazka fakulty musf byt
skdimand skupinou internych a externych odbornikov a jej zodpovedanie
musf byt vysledkom kolektivneho rozumu fakulty. Celd problematika
transformacie vysokych 3kél na vyznamné vedecké institdcie sa v zékone
o vysokych 3kolach zredukovala na jednu vetu v § 2, ods. 16, ktora znie:
JUniverzitna vysoka skola, ktora dosahuje vynikajdce vysledky v oblasti
vedy a techniky, ako aj pri uskutoéfiovani studijnych programov tretieho
stupiia, je vedecka univerzita." Napriek tomu sa to fakalt STU tyka mno-
honasobne. Struktarou pracovnikov s pedagogicko-vedeckymi hodnos-
tami, kvalitou vyskumu, po¢tom pridelenych vedeckych grantov, po¢tom
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Studijnych programov tretieho stupfia patrime medzi najlepsie univer-
zity v krajine. Je potesitelné, Ze sa nam na STU za¢ina darit v ziskavani
Lslugnych” dotaénych prostriedkov z Géelového financovania pomocou
grantovych agentdr a Statnych programov vyskumu a vyvoja.

Vede, na ktorej budi nase fakulty este efektivnejsie stavat svoju
buddcnost, je aj v tomto prihovore treba venovat vaZsi priestor. V glo-
balnych vyhlaseniach o vede a vyuZiti vedeckych poznatkov sa deklaruja
zakladné dlohy vedy v tom, Ze musf viest spolo¢nost k novym poznat-
kom, ktoré jej prina3aju vyssi stupeii vzdelanosti, kultdrne a dusevné
obohatenie, technické vyhody a finanény prospech. Podstatné je aj to,
7e veda a v3etky jej aplikacie st nevyhnutné na celkovy rozvoj, a preto
vyskumné programy by mali byt prednostne orientované na podporu
ekonomického, socialneho a na Zivotné prostredie orientovaného rozvo-
ja. Zaujimavé s pre nés Glohy v oblasti rozvoja progresivnych techno-
L6gif pre vykonnd ekonomiku, za ktoré sa povaZuji technoldgie vyroby
novych materialov, nanotechnolégie, biotechnolégie, sofistikované
procesy a nové technoldgie pre jednotlivé priemyselné odvetvia, ako je
energetika, informa¢né technolégie, ako aj Glohy zamerané na vyuzi-
vanie nerastnych surovin, komplexného vyuZivania rastlinnych surovin
a trvalo udrZatelného vyuZivania prirodnych zdrojov — vody a pady, na
ktorych sa fakulty réznou mierou podielaja.

Pre zdravy rozvoj vedy je potrebné definovat oblasti $pickového
vyskumu a vyvoja na Slovensku, dosahujdice eurépsku drovef a nésled-
ne ich zaradit do pripravovanej siete centier excelentnosti. Stvisi to
s uplatiiovanim sa v medzinarodnej vedeckej spolupraci v programoch
EU, kde sa rozbieha u 7. ramcovy program. V Gvahéch a navrhoch strate-
gickych postupov na implementéciu progresivnych poznatkov v sloven-
skej vede do budicnosti mé préave prislusnost Slovenska v eurépskom
vyskumnom priestore kli¢ovy vyznam. Tieto trendy je potrebné na
fakultach sledovat a G&inne sa do tychto programov zapéjat.

Technologicka fakulta musi byt aj skolou pripravy na povolanie
v priemysle. Tu je treba budovat velmi Gzke interakcie s priemyselnymi

partnermi. Pri naSich navstevach v priemysle sa presvied€ame o postup-
nej zmene postoja k univerzitdm, najma technického smeru. Vyplyva to
z potreby zlep3enia vo vyskume a vyvoji, inovaciach a technologickej
naplni, profesijnej priprave a zlep3eni kompetencie vieobecne. Najma

v profesijnej priprave si to vyZzaduje dosiahnutie skuto¢nej dynamiky
pripravy a dal3ieho vzdelavania na v3etkych Grovniach tak, aby sa zvy-
Sila kvalifikacia aj v oblasti informagnej a komunikacnej techniky a v ja-
zykovych znalostiach. To je nasa ,parketa”, ktora znamena budticnost
technického vysokého skolstva, a teda aj nasich fakalt.

Ak cielom na3ej univerzity a fakdlt je presadit sa droviiou vzdelania
a kvalitnym vedeckym vyskumom medzi dobrymi eurépskymi univerzi-
tami, nebude to dobiehanim inych, napodobriovanim, ale originalitou.
Méme na to. Na nasich fakultach vyrastli viaceré vedecké skoly, vznikli
tu fundamentélne teoretické i experimentalne stadie. Jedno maja
spolo¢né: interdisciplinaritu, prekratovanie hranic klasickych disciplin.
Preto je to aj vyzva na ¢oraz uz3ie prepajanie tvorivych kolektivov na
nasej univerzite, ale aj na uzsiu spolupracu s inymi univerzitami a praco-
viskami Slovenskej akadémie vied.




Dekan Stavebnej fakulty prof. Ing. Alojz Kopééik, PhD.

Dekan Fakulty elektrotechniky a informatiky doc. Ing. Jén Vajda, PhD.

Akademicki funkcionari — prorektori STU

Vo funkcii prorektora STU pre vedu a vyskum ostal doc. Ing. Robert
Redhammer, PhD., prorektorom pre vztahy s verejnostou a zahranitné
vztahy sa stal prof. Ing. Dusan Petras, PhD., a prorektorom

pre rozvoj prof. Ing. Frantisek Janicek, PhD.

Akademicki funkcionéri — prodekani fakalt

Stavebna fakulta

doc. Ing. Andrej Soltész, PhD.
prodekan pre zahrani¢né vztahy
prof. Ing. Peter Turgek, PhD.
prodekan pre vedeckovyskumn ¢innost
doc. Ing. Stanislav Un¢ik, PhD.
prodekan pre pedagogickd ¢innost
prof. Ing. Jozef Oléh, PhD.
prodekan pre vztahy s verejnostou
doc. Ing. Milan Sokol, PhD.
prodekan pre rozvoj fakulty

Dekan Fakulty chemickej a potravindrskej technolégie prof. Ing. Dusan Bakos, DrSc.

doc. Ing. Frantisek Urban, PhD.

prodekan pre pedagogiku

Ing. Marian Krélik, PhD.

prodekan pre spolupricu s priemyslom

doc. Ing. Karol Prikkel, PhD.

prodekan pre personalne a socialne veci a rozvoj fakulty

doc. Ing. Peter Kostka, PhD.

povereny prodekan pre vedeckovyskumni ¢innost a zahrani¢né vztahy
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Fakulta elektrotechnik inf i
prof. Ing. Juraj Breza, PhD.

prodekan pre vedeckovyskumni ¢innost, doktorandské stidium a zahra-
nicné styky

prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.

prodekan pre pedagogickd ¢innost v bakalarskom a inZinierskom $tddiu
prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

prodekan pre rozvoj, spolupracu s praxou a informatiku

prof. Ing. Jan §ajb1’d0r, DrSc.

prodekan pre vedu, vyskum a rozvoj fakulty

doc. Ing. Jan Dvoran, CSc.

prodekan pre doktorandské stadium, externé bakalarske stadium, dal3ie
formy vzdelavania

doc. Ing. Pavel Kovaftik, PhD.

prodekan pre bakalarske a inZinierske stddium a socialnu starostlivost
o Studentov

doc. Ing. Zdenek Zidek, CSc.

povereny prodekan pre socidlnu starostlivost o zamestnancov, podnika-
telskd a komergnd ¢innost

Fakulta architektiiry

doc. Ing. arch. Lubica Vitkové, PhD.

prodekanka pre zahrani¢né vztahy a doktorandské stadium

Ing. arch. Pavel Nahalka, PhD.

prodekan pre pedagogickd ¢innost

prof. Ing. arch. Julian Keppl, PhD.

prodekan pre vedeckovyskumni ¢innost a publika¢né aktivity

Ing. arch. Branislav Somora, PhD.

prodekan pre rozvoj fakulty a socialnu starostlivost o zamestnancov

Slavnostna vedecka rada

Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na svojom
sldvnostnom zasadnuti 30. januara 2007 udelila estny titul doctor
honoris causa prof. Dr. Ing. Philippovi Rudolfovi von Rohr.

Slavnostné laudatio predniesol dekan SjF STU
doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD.

Vasa Magnificencia, Vasa Excelencia, Vase Spektability, Vase Honorabili-
ty, véZeni Elenovia vedeckej rady, milé damy, vaZeni pani, mili hostia,

je pre mia ctou a sG¢asne milou povinnostou predstavit vém osob-
nost doktoranda Philippa Rudolfa von Rohra, profesora zndmej ziirisskej
technickej vysokej Skoly.

Vlysokej skoly, ktora svoje brany pre studentov otvorila v roku
1855, a na ktorej pdsobi a p6sobilo 21 nositelov Nobelovej ceny a vela
dalsich vyznamnych svetovych osobnosti. Medzi nimi bol i nas rodak
z Liptovského Mikulasa — profesor Aurel Stodola — vo svete znamy ako
otec parnych turbin. Albert Einstein, jeho niekdajsi kolega z Ziirichu, sa
o fiom vyjadril takto: Ked beriem do rik pero, aby som napisal niekolko

doc. RNDr. Maria Misatova, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie — I. stupen stddia

doc. RNDr. Frantidek Horiék, PhD.

prodekan pre vzdelavanie — I stupefi Stddia

prof. Ing. Peter Grga¢, CSc.

prodekan pre vedeckovyskumni ¢innost a zahrani¢né vztahy
prof. Dr. Ing. Jozef Peterka

prodekan pre rozvoj a informacné technoldgie

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.

prodekan pre vnitorné vztahy, public relations a socialne programy
zamestnancov

Fakulta inf il inf &nvich technolégii
prof. Ing. Méria Bielikové, PhD.

prodekanka pre vyskum a rozvoj ludskych zdrojov
doc. Ing. Pavel Cigak, PhD.

prodekan pre doméacu a zahrani¢na

doc. Ing. Margaréta Kotocova, PhD.

prodekanka pre vzdelévanie a socialny program $tudentov
doc. Ing. Tibor Kraj¢ovig, PhD.
prodekan pre sluzby a rozvoj fakulty




slov o Stodolovi, o majstrovi techniky, o jemnom a pritom energickom

¢loveku, citim, Ze moje vyjadrovacie schopnosti sa prilis obmedzené.

Dne3né udelenie ¢estného titulu doctor honoris causa profesorovi
zliri3skej techniky mdzeme i z pohladu spomienky na Aurela Stodolu
brat s ur¢itou davkou symboliky.

Pan profesor Rudolf von Rohr sa narodil v roku 1953 v Bazileji.
V\lysokoskolské vzdelanie ukon&il v roku 1978 na Strojnickej fakul-
te ETH Ziirich, kde v Ustave procesného inZinierstva obhajil v roku
1983 dizertagn pracu u profesora Treppa. Po ukonZeni doktorandského
Stddia absolvoval takmer dvojrogny pobyt na MIT Cambridge. V rokoch
1986 a7 1992 poésobil v praxi, kde vykonaval funkciu technického riadite-
la AG Bertrans vo Svajtiarsku.

V roku 1992 bol vymenovany za riadneho profesora v Ustave pro-
cesného inzinierstva ETH Ziirich. Dovolte, aby som z profesijnej kariéry
na ETH spomenul najmi jeho pdsobenie vo funkcii dekana Strojnickej
fakulty v rokoch 1997 — 2001.

Vedecky sa prof. Rudolf von Rohr orientuje na oblast procesného
strojnictva, hlavne na problematiku vysokotlakovych reaktorov, viac-
fazové toky a na konstrukciu zariadeni pre hydromechanické a tepelné
jednotkové operacie. Viyznamné st vysledky jeho vedeckej prace s aplika-

Myslienky na tému vzdelavania inZinierov
v globalizovanom svete

(Prejav prof. Dr. Ing. Philippa Rudolfa von Rohra)

Vazeny pan rektor, vaZeny pan dekan, damy a pani, milé kolegyne a kole-
govia, mili Studenti,

je mi ctou predniest vam v tento pamétny defi zopar myslienok
k vzdelavaniu inzinierov. Skor ako zaZnem, rad by som sa vam srdeZne
podakoval za velkd poctu, ktord ste mi preukazali. Tento titul po-
slazi okrem iného na posilnenie partnerskych vztahov medzi nagimi
krajinami.

Slubujem vém, Ze uZ dalej nemusite trpiet moje prvé pokusy v slo-
ventine, lebo teraz prejdem zase spat k anglickému a nemeckému jazyku.

Cim sa vyznatujd inzinieri a inZinierky: struéne povedané, dokazu
pochopit problém a pontknut jeho riesenie, t. j. svojimi znalostami
matematiky, prirodnych vied a najnovsie aj informatiky sa schopni
navrhnat technické riesenia. MdZete povedat, Ze to tak bolo uZ aj pred
5000 rokmi, ked technici dévali ndvody na stavbu pyramid alebo pred
500 rokmi pri vystavbe Dému Sv. Petra v Rime. Jemny rozdiel je v3ak
v tom, Ze v tych €asoch neexistovalo Ziadne vzdelavanie v inZinierskych

ciou na plazmové a environmentalne procesy, kriticky dvojfazovy tok
a problematiku aerosolov.

Je autorom, resp. spoluautorom viac ako 150 publikacif (kniznych,
tasopiseckych a v zbornfkoch z konferencif), realizoval priblizne 40 pro-
jektov pre prax a doteraz vychoval viac ako 30 doktorandov.

Z oceneni vysledkov jeho préace je moZné uviest ako najprestiz-
nejsie jeho prijatie za ¢lena Svajtiarskej akadémie technickych vied
v roku 2006.

Dovolte, aby som v €asti hodnotenie spoluprace prof. Rudolfa
von Rohra so Slovenskou technickou univerzitou spomenul niekolko
konkrétnych najdéleZitejsich ¢innosti v oblastiach vzdelévanie a veda
a vyskum. Medzi SjF STU a Ustavom procesného inzinierstva ETH Ziirich
bola uzavretd zmluva o mobilite Studentov. V rédmci tejto zmluvy traja
nasi Studenti realizovali diplomov préacu u prof. Rudolfa von Rohra na
ETH, jeden nas absolvent je od roku 2004 u neho na doktorandskom
tadiu a v sGZasnosti je v zévere pripravy dizerta¢nej prace.

Prof. Rudolf von Rohr je €lenom redakénej rady Strojnickeho ¢asopi-
su, ktory vydava SjF STU v spolupraci s Ustavom materialov a mechani-
ky strojov SAV. Rad by som tieZ uviedol aktivitu v priprave spolo¢nych
projektov a podporu od ETH pri technickom vybaveni nasich laboratdéri.

Dovolte, aby som na zéver kratkeho curriculum vitae prof. Rudolfa
von Rohra uviedol citat I. Newtona, ktory snad vystihuje jeho myslienky
a postoje: ,Neviem, ¢o si myslia o mne [udia, ale sam si pripaddm ako
chlapec, ktory sa hra na brehu mora a mé radost, ked' obas najde nejaky
okruhliatik, ktory bol vyhladenejsi, alebo muslu, ktora je krajsia nez
ostatné, zatial o nesmierny oceén pravdy le#i predo mnou neobjaveny.”

Vazené slavnostné zhromazdenie, na zaver mi dovolte oznadmit, Ze
vedecka rada Strojnickej fakulty STU v Bratislave navrh na udelenie
Cestného titulu doctor honoris causa Philippovi Rudolfovi von Rohrovi

schvalila na svojom zasadnuti 28. novembra 2006.
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vedéch. Prvé technické skoly boli zaloZené v 19. storoti. S vyuZivanim

neobnovitelnych energif prisla industrializicia a s fiou aj potreba
inZinierov v strojarstve. Obzvlast vyznamna osobnost, Aurel Stodola,
ktory sa narodil v Liptovskom Mikulasi, si cez Budapest nasiel cestu

do Svajtiarska a stal sa profesorom na nasom oddelenf pre strojarstvo

v ETH Zirich. Potas takmer $tyroch desatro&i Stodola vtlacal petat
vzdelavaniu v strojarstve a vzmahajacemu sa energetickému priemyslu
s plynovymi a parnymi turbinami. Uznéval, Ze pre vzdelavanie v strojar-
stve je potrebnd nazornost a vedenie ETH presvedtil, aby zriadilo na ta
dobu najmodernejsie strojérske laboratérium. S firmou BBC sa vyvinuli
a otestovali nové systémy na premenu energie. V tom ¢ase sa polozil za-
kladny kamefi tradi¢ného zapadoeurépskeho diplomového vzdelavania,
ktory spotival pevne na dvoch pilieroch — matematike a fyzike. V polovi-
ci minulého storotia sa prislo na to, ze je potrebné prehibit aj vzdelava-
nie v chémii a bioldgii, ktoré odhalenim ludského genému a metédami
na premenu génov priniesli Gplne nové hospodarske odvetvie, moderni
farméciu. Aj moje vyskumné aktivity v oblasti procesného strojnictva st
v podstatnej miere ovplyvnené spominanou zmenou. Daliu vyznamnd
zmenu priniesla informatika. Naskytli sa netusené moznosti. Potitac
napojeny na internet sa stava aj informaénym centrom.

K priemyslu: Hospodaérstvo sa snaZi o Coraz vyssie zisky a v tomto
smere sa ukazalo ako vhodné geografické rozsirovanie podnikov, ktoré
takymto spdsobom mézu slazit celej zemeguli. V modernom jazyku to
nazyvame globalizaciou. Jej dosahy st vieobecne zname. Mnohé firmy
sidlia po celom svete a v3ade predévaju tie isté produkty. Aké je to
jednotvarne!

V polovici 90. rokov Eurépa pocitila potrebu reagovat na nov situ-
aciu zmenou formy vzdelavania. Viacerf eur6pski ministri sa v Bologni
dohodli, Ze v Eurdpe presadia harmonizaciu vzdelavania. Uskutoénilo
sa to viak bez predchadzajicich konzultacii s tymi, ktorych sa to tyka,

s vysokymi skolami a podnikmi. V mnohych krajinach sa zmeny nedaria,
pretoZe touto politicky podmienenou akciou, bez diskusie s tymi, kto-
rych sa to tyka, sa zasialo vela nepokoja. Priklad ilustruje, ako by sa veci
nemali riesit. Paralelne s tymto krokom sa zmenila politicka situacia vo
svete pristupom k byvalému vychodnému bloku a posilnenim a iastoc-
nym otvorenim sa Ciny svetovej ekonomike.

Je otazne, &i Bologna bola spravnou odpovedou na zmenené po-
litické, socialne a hospodarske pomery. Bologna na zmenend situaciu
reagovala tym, Ze v sGasnosti nepovazuje za dolezité vedomosti, ale
schopnosti. Vedomosti sa dnes daji preverit rychle a spolahlivo. To zna-
mena, Ze kazdy ma pristup k zdrojom. Zavis len od rychlosti a kreativity

vyuzitia, aby sa stali vyhodou. Tieto vyhody potrebujeme, aby sme si

v boji o hospodarske preZitie udrzali svoju poziciu. V kratkosti by som
chcel spomenit prave kreativitu vyuZitia. Vo vysokoskolskom prostre-
df sa dnes zakladajt ¥pecialne kurzy alebo ,spin-offs” na podporu
takzvanych podnikatelskych vlastnosti. Priemysel od nasich absolven-
tov vyZaduje nové schopnosti, schopnost timovej prace, organizaéné

a podnikatelské vlastnosti. CeloZivotné vzdelavanie zostane aktualnou
témou. V tejto stvislosti som v3ak ako byvaly technicky riaditel firmy,
ktory bol zodpovedny za 400 kvalifikovanych pracovnikov, neustale
presvedteny, Ze tieto vlastnosti st velmi potrebné v zmysle celkového
vzdelavania, ale na univerzite sa daji utit len tazko — ak sa vébec daju.
Musi sa posilnit dial6g s priemyslom, aby sa vyjasnili jeho zavézky vo
vzdelavani. Kazdy ma robit to, ¢o vie. My, vysokoskolski u¢itelia, musime
podporovat najmé kreativitu.

Nakoniec mi dovolte predstavit niekolko vizif do buddicnosti inZi-
nierskeho vzdelavania na Grovni master. Nasi Studenti budi ¢oraz viac
Studovat formou samo3tidia a robit prace na projektoch, napriklad
inzinieri a inZinierky s biolégmi, chemikmi a pod. Stadium odbornych
predmetov trvé prilis kratko na to, aby sme $tudentov v3etko nautili.
Skasky uz nepozostavaji z memorovania skript, ale z projektu, ktory
trva niekolko dni. Ku kazdému projektu sa vykond analyza a odhadne sa
jeho implikacia na nase zdroje, resp. trvanlivost. Hospodarski $pecialisti
zaradia préace do hospodarskeho prostredia, konkurencie, marketingové-
ho konceptu atd. 50 percent absolventov startuje s vlastnym podnikom.
Velké firmy investujd do tohto podnikania. Po dvoch rokoch sa rozhod-
ne: ,Byt, & nebyt”. Tym nasi $tudenti dostanti novii motivéciu a nagou
Glohou ako vysokoskolskych utitelov ostéva podporovat kreativitu so
zmysluplnou pomocou priemyslu.

Kritickou zostéva otézka tykajica sa zakladnych znalosti. Kolko sa
nasi Studenti musia skuto¢ne nautit, to znamena ¢o maji ovladat bez
pouzitia knih a internetu? Som presvedteny, Ze po dobrej maturite moz-
no tieto znalosti ziskat za 3est semestrov. Toto je v3ak v rozpore s Bo-
lonskou zmluvou, ktoréa oZakava, ze studenti budd schopni vykonavat
povolanie v prvom bakalarskom cykle. Podla m&jho nazoru je tento ciel
nerealizovatelny. Schopnost zamestnat sa ziskaja Studenti v druhom
cykle — masterskom 3tddiu — a bude to, ako som spomenul, spoéivat
najmad v projektoch.

Stgasné zmeny zanechajd stopy na utiteloch, profesoroch a pro-
fesorkach. Musime sa uit riesit problémy a akceptovat aj tie, ktoré
nemozno vyrie3it pomocou knihy. Musime sa nauéit pracovat v time
a organizovat tieto timy.

Velmi by ma potesilo, keby som s va3ou vysokou 3kolou mohol
v najblizsej buddcnosti realizovat projekty pomocou internetu, video-
konferencif, virtualnych nastrojov designu, aby sme v stopach vasho
krajana Aurela Stodolu praktickymi prikladmi, ale vo virtualnej forme
podporovali kreativitu, porozumenie medzi narodmi a vietko nové. Te-
$im sa na zaujatych a kreativnych mladych ludf, s ktorymi budeme moct

trvalo budovat buddcnost.




Prezident KOZ Miroslav Gazdik a rektor STU Vladimir Bdles.

Spolupraca STU a KOZ

Odborové zvdzy maji demokratickej spolog-

nosti s trhovou ekonomikou nezastupitelné
miesto. KedZe univerzity pripravujd pre ekono-
miku kvalifikovant pracovni silu, vitana je
Dohoda o spolupréaci medzi Konfederaciou
odborovych zvdzov SR a Slovenskou technic-
kou univerzitou v Bratislave, ktort 9. februéra
2007 podpisal prezident KOZ Miroslav Gazdik
a rektor V. Bales. Pri tejto prileZitosti sme sa
M. Gazdika spytali:

Co otakavate od spolupréce so Sloven-
skou technickou univerzitou a v akych
aktivitach si KOZ a STU méZu navzajom
pomahat?

Dohoda, ktord sme podpisali, je podla mgjho
nazoru vyhodna pre obe zGZastnené strany.
Ocakéavam spoluprécu pri posudzovani réznych
materidlov v legislativnom procese, ktoré sa
tykajd technického zamerania, a spolieham sa
na konzultacie a pomoc pri riesenf problema-
tiky, ktord nas velmi trapi. Je fiou cely okruh
otazok, ktoré savisia s technickymi podmien-
kami zvy3enia bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravia. V tejto oblasti si predstavujem, Ze vo
vzdjomnej diskusii ndjdeme riesenia, ktoré

by sme radi zakomponovali do legislativnych
noriem a pravnych predpisov. Dalou oblastou
pre spolupracu je vzdelavanie a vasa pomoc pri
preskolovani nasich funkcionérov a pracovni-
kov odborovych zvazov. Moznost spoluprace
vidim aj vo vzajomnom poskytovani odbornej
literatdry, aby sme sa navzajom, v pripade

potreby, operativne dostali k materialom,
ktoré ma v spréve jedna alebo druhé institdcia.
Verim, Ze moZnostf na kooperaciu bude ovela
viac, tie v3ak vyplynd z aktualnych poZiadaviek
v budicnosti.

V minulosti uZ bola podpisana podobna
dohoda. Boli ste so spoloénymi aktivita-
mi spokojni alebo méte v mysle ich eSte
rozsirit?

Dohoda, ktord spominate, bola podpisana este
v roku 1997. Ja som nemal moznost podielat sa
na jej priprave, pretoZe do funkcie prezidenta
som nastGpil az v decembri 2006. Od predcha-
dzajlceho vedenia viem, Ze dohodu respekto-
vali. V&zili si podpisané partnerstvo a oce-
fiovali pozitiva, ktoré tato dohoda priniesla.
Dobré skisenosti nas preto viedLi k sthlasu

s podpisom nového dokumentu.

Méte podobni kooperéaciu uzavreti aj

s inymi univerzitami?

Ano, podobna spolupraca existuje s Uni-
verzitou M. Bela, Univerzitou Komenského,
Univerzitou Kon3tantina Filozofa, ako aj

s inymi institdciami, napriklad so Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou.

Ako v navrhu Zakonnika prace vnimate
postavenie vysokoskolskych pedagégov?
Tato problematiku v KOZ rie3i predseda od-
borového zvazu Skolstva Jan Gasperan, ktory
je zaroveri aj viceprezidentom konfederacie

pre nevyrobné odborové zvizy. KedZe situaciu
v 3kolstve velmi dobre pozn4, velmi zodpo-
vedne presadzuje poZiadavky vysokoskolskych
pedagdgov. Mame skisenosti s dialégom. Ak
niekto pride s inym pohladom na ich postave-
nie v systéme slovenského skolstva, pozorne
si ho vypotujeme a snazime sa dialégom a ar-
gumentaciou formulovat spoloéné stanovisko
tak, aby bolo na prospech tych, ktorych zastu-
pujeme. Odborovy zviz skolstva je dnes jeden
z najaktivnejsich zvdzov a som presvedceny,
%e jeho praca napliia poziadavky tejto skupiny
nasich odborarov.

Myslite si, Ze aj u tvorivych pracovnikov,
akymi st napriklad vysokoskolski pe-
dagégovia, je nutné obmedzit pracovny
tyzdein?

My velmi citlivo vnimame problém nad€aso-
vosti. Je to agenda, ktord musia riesit prave
odbory. Ide ndm najma o to, aby sme mini-
malizovali zdieranie ludi vo fabrikéach, a aby
sme zabranili takému stavu, Ze tito (udia sd
vyhoreni” u# vo svojich 3tyridsiatich rokoch.
O to ném i3lo predovsetkym pri znizovani
pracovného tyzdia. Chapeme viak urgité
Specifické profesie, medzi ktoré urtite patria
vysokoskolski uéitelia. Samozrejme, Ze u tejto
skupiny ludi nemame v Gmysle obmedzovat
nad¢asovost alebo fond pracovného tyzdia.

Iva Sajbidorova
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Skiasenosti SvF STU st vzorom pre reformu
Kirgizskej technickej univerzity v Biskeku

Je naozaj prospesné, ked skoly, fakulty, uni-
verzity dokdzu spolupracovat. Ved utit sa od
kolegov, znamena postdpit o krocik blizsie

k Gspechom, ktoré sa skor ¢i neskér stavaju
kreditom tej-ktorej in3titdcie, viditelnym nie-
len doma, ale i v zahranidi.

V drioch 7. a7 15. 2. 2007 v ramci projektu
JIransfer modelov manazmentu kvality na
reformu systému riadenia pre Kirgizskd tech-
nickd univerzitu” pricestovali na pracovni
navstevu na Stavebnd fakultu STU pan Nurlan
Kydyraliev — veddci 3tudijného oddelenia
—a Kylych Orozbaev — riaditel In3titGtu pre
biznis a manaZment na Kirgizskej 3tatnej
technickej univerzite |. Razzakova v Biskeku.
Ako hostia Katedry stavebnej mechaniky a re-
feratu zahrani¢nej ¢innosti SvF STU vaésinu
svojho €asu tréavili v spolognosti doc. Ing. Jo-
zefa Dického, PhD., a pracovnikov referatu pre
zahraniZné styky.

Piaty
reprezentacny

ples Stavebnej
fakulty STU

...veseld zabava, hudba, spev a kankan na
boso... a vonku prebidzajice sa rano...

Oby¢ajny zatiatok lyrizovanej prozy? Nie,
aj priloZené fotografie dokumentuju priatel-
skd, priam rodinnd atmosféru, aké méze vznik-
nGt iba tam, kde pritomnych ¢osi vzajomne
spaja — a na tomto stretnuti to jednoznacne
bola Stavebna fakulta. Byvalf spoluZiaci spred
25 rokov, utitelia, zamestnanci a priatelia sa
uZ po piatykrat stretli na reprezentaénom ple-
se Zdruzenia absolventov a priatelov SvF STU
a Stavebnej fakulty STU. Aj pri rekordnom
potte plesajdcich — pritomnych bolo viac ako
420 ludi - sa usporiadatelom, predsedovi
ZA SvF STU prof. Ing. Frantiskovi Ohrablo-

vi, PhD., dekanovi Stavebnej fakulty STU

prof. Ing. Alojzovi Kopatikovi, PhD. a prorek-
torovi STU prof. Ing. Dusanovi Petrasovi, PhD.,
podarilo zorganizovat podujatie, na ktoré
budd pritomni este dlho spominat a zaroven
sa tesit — na stretnutie o rok...

Valéria Kocianova, SvF STU

Program navstevy bol pripraveny v stlade
s cielom projektu, ktorého podstatou bola re-
Strukturalizacia vzdelavacich institdcif. Tykal
sa hlavne uplatfiovania principov Bolonskej
deklarécie na vysokych 3kolach na Slovensku.
Potas pracovnych konzultacii, ktoré prebiehali
v ruskom jazyku, sa hostia zaujimali najma
o pracu manaZzmentu univerzity, o organizacnd
Struktdru STU, o spdsob vladnej a legislativ-
nej podpory reforiem vysokého skolstva na
Slovensku, o histériu a zavedenie ECTS
(Eurépskeho kreditného systému) na univerzi-
téch na Slovensku, o rozpotet a financovanie
STU, o evaluéciu a riadenie kvality vzdelavania
na Slovensku, o bolonsky proces na sloven-
skyich univerzitach a o zakon 131/2002 o vy-
sokych 3kolach. Kolegovia z Kirgizskej statnej
technickej univerzity |. Razzakova v Biskeku
ocenili uplatiiovanie principov bolonského
procesu v praxi na STU i ostatnych vysokych
kolach a poznatky, ktoré pocas navstevy zis-

kali, im pomdZu pri reforme vysokého Skolstva
v ich krajine.

Podavatelom projektu je Univerzita degli
Studi di Genova, koordindtorom projektu
je Kirgizska statna technické univerzita l.
Razzakova v Biskeku. Partnermi v projekte sd
Université Pierre Mendés France z Grenoblu
a STU v Bratislave. Cely projekt je financovany
Eurépskou dniou a Eurépskou komisiou.

Valéria Kocianova, SvF STU

7




Ziaci strednych $kél na exkurzii v jednom z pracovisk FEI STU.

Deii otvorenych dveri na FEI STU

Maturanti a Ziaci strednych 3kél mali 29. janu-
ara prileZitost bliZsie spoznat Fakultu elektro-
techniky a informatiky STU na Dni otvorenych
dverf, ktory tato fakulta kazdoroZne organizuje
s cielom informovat potencialnych uchadza-
¢ov o pondkanych studijnych programoch

a komplexnom materialno-technickom a pri-
strojovom vybavenf jednotlivych pracovisk aj
o systéme starostlivosti o Studentov.

,Utastnici mdzu ziskat informécie z prvej
ruky. Je to pre nich dobra prileZitost vidiet
odborné pracoviska fakulty, 3pecializované
laborat6ria a zariadenia i pristroje a roboty,

s ktorymi Studenti pracujd. Vedenie fakulty sa
poskytnutim informécii o $tudijnych progra-
moch a podmienkach 3tddia na fakulte snazi
oslovit €o najviac a ¢o najlepsich uchadzatov,”
povedal Jan Vajda, prodekan FEI STU.

Na fakultu sa prislo pozriet viac ako 430
zaujemcov o stddium a priblizne 26 3kél nielen
z Bratislavy a jej blizkeho okolia, ale aj Levic,
Komaérna, Galanty, Dubnice nad Vahom, Hlo-
hovca a pod. Pocetné skupiny Ziakov prisli zo
SPSE K. Adlera z Bratislavy, zo SPS J. Murgasa
B. Bystrica, SPSE Nové Zamky, SPSE Piestany
a z Gymnazia Jura Hronca v Bratislave.

V dvoch blokoch — dopoludiiajsom a po-
poludiajdom —im boli poskytnuté informa-
cie o FEI STU, o systéme 3tidia, Studijnych
programoch, ako aj o jednotlivych pracovis-
kach fakulty. Oboznamili sa s procedirou
prijimacieho konania — ako je mozné prihlasit
sa na fakultu prostrednictvom elektronickej
prihlasky, kto musi robit prijimaciu skdsku
a komu méZe byt odpustend a z ¢oho prijima-
cia skaska pozostava. Najviac otézok zo strany
navstevnikov sa tykalo prijimacieho konania.

Po prezentacii v Aule prof. Kneppa jed-
notlivé skupiny Ziakov postupne navstivili
odborné pracoviska fakulty a Specializované
laboratéria, v ktorych sa vykonava vyutba,
videli zariadenia i pristroje, s ktorymi Studenti
pracujd. Mnohi uchadzati sa zaujimali o 3tu-
dijné programy, zvazovali ich vyhody a ne-
vyhody. Verime, Ze sme im tymto podujatim
pomohli v ich rozhodovand.

Patnasti Ziaci, ktorych sme vyZrebovali, si
domov odniesli prezentagné fakultné tricko.
Utastnikov Diia otvorenych dveri na FEI STU
radi privitame v buddcnosti na pade fakulty
ako Studentov.

Den otvorenych dveri
pre zahrani¢nych Studentov

Generalkou pred Driom otvorenych dveri
bolo pre nas podujatie rovnakého zamerania
pre zahrani¢nych $tudentov, ktoré sa usku-
toznilo 17. januéra. Siesti 3tipendisti vlady SR
z Palestiny, Syrie, Angoly, Vietnamu a Liba-
nonu, tudenti Ustavu jazykovej a odbornej
pripravy CDV Univerzity Komenského, ktory
pripravuje zahrani¢nych Studentov na dal3ie
tadium na vysokych skolach v SR, si na pokra-
Covanie v stddiu vybrali nadu fakultu.

Ich zaujem sa orientoval na Studijné
programy telekomunikacie, aplikovana in-
formatika, resp. priemyselna informatika.
Zaujemcovia navstivili aj vybrané laboratéria
a pracoviska fakulty.

Stretnutie s uéitelmi a vychovnymi po-
radcami strednych $kél
FEI' STU sa snazi spolupracovat so strednymi

Skolami, a preto 9. januéra pozvala ich zéstup-
cov na stretnutie, ktorého cielom bolo prezen-
tovat fakultu ako jednu z najlepsich tech-
nickych vzdelavacich institicii na Slovensku

a ziskat aj informéacie o smerovanf strednych
3kdl aj o potencialnych uchadzacoch o $tddium
na nadej fakulte. Na stretnuti sa zd¢astnili
zastupcovia 13 strednych skol.

Po prezentacii stGdia na FEI STU sa v dis-
kusii hovorilo o témach, ktoré zaujimali obidve
strany, a to najmd o niz3ej Grovni vedomosti
maturantov z matematiky a fyziky, o potrebe
zvy3enia zaujmu o inZinierske $tddium, o Géin-
nosti propagacie a vhodnych formach oslo-
venia maturantov a Ziakov niz3ich ro¢nikov,
ale aj o adaptacii na vysokoskolské stadium
a o Glohe vychovnych poradcov na strednych
Skoléch.

Riaditel SPSE K. Adlera Frantigek Végh
v diskusii zd6raznil, Ze poCet strednych 3kél sa za
poslednych desat rokov zvy3il, ale pocet Ziakov
zostava prakticky na rovnakej Grovni, €o vedie
k vdt3ej nezdravej konkurencii medzi strednymi
skolami pri zfskavani #iakov. Na SPSE sa podla
jeho nézoru dostévajd aj Ziaci, ktori by boli
v predchédzajicom obdobi prijati len na SOU.
Vychovna poradkyia z Gymnézia na Vazovovej
ul. Olga Bertova hovorila o tiniku maturantov
na $tddium do Prahy. V stvislosti s propagéciou
Stadia na FEI STU niektori Géastnici hovorili
o délezitosti individualnej alebo skupinovej
exkurzie — o tzv. malom dni otvorenych dveri.

Na zéver G€astnici navstivili vybrané pra-
coviska a laboratéria.

Leopold Béttcher, FEI STU
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SPECTRA

N §E
wantre of tiellence

Slavnostné otvorenie GIS laboratéria
Skoliaceho pracoviska SPECTRA
Centra excelencie na FA STU

V nadvaznosti na aktivity SPECTRA Cen-

tra excelencie EU a jeho dovybavenie ako
Skoliaceho pracoviska zariadeniami ICT pre
vyvoj a transfer know-how, podporené Eur6p-
skym socialnym fondom (PROMETEUS, JPD
3 2005/1-032, kéd projektu 13120200084),
sa 19. decembra 2006 konalo slavnostné otvo-
renie GIS laboratdria na Fakulte architektdry
STU v Bratislave. Symbolickd pasku otvorenia
tohto laboratéria prestrihol dekan fakulty
prof. Ludovit Petransky, za G¢asti vedenia

FA STU a riaditela SPECTRA Centra excelen-
cie prof. Maro3a Finku a vykonnej riaditelky
doc. Dagmar Petrikovej, ako aj zamestnan-
cov, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov,
Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
utitelov FA.

Cielom vytvorenia GIS laboratéria je
poskytnutie zodpovedajiceho moderného
pracoviska podporujlceho rozvoj aktivit centra
zameranych na produkciu inovécii a know-how
v oblasti priestorového a osobitne regional-
neho rozvoja a vystavby a ich transfer do spo-
loCenskej praxe. Tym sa kompletizuje kapacita
centra ako spojovacieho ¢lanku integracie
vyskumnych pracovisk v oblasti priestorového
rozvoja v SR do medzinarodnych sieti, s d6-
razom na posilnenie transferu zahrani¢ného

know-how do investi¢ného procesu v SR, ako
aj podpora kvality univerzitného vzdelavania
v oblasti architektdry, urbanizmu, stavitel-
stva a priestorového plénovania, integracie
Studentov a mladych vedeckych pracovnikov
do 3pitkovych medzinarodnych vyskumnych
timov pracujlcich na vedeckych a vyvojovych
projektoch SPECTRA Centra excelencie.
Otvorenim GIS laboratéria 3koliaceho
pracoviska SPECTRA Centra excelencie na FA
STU sa otvéra priestor pre realizaciu aktivit
projektu PROMETEUS — Podpora ROzvoja
MEdzinarodného Transferu inovacii s vyuzi-

—=& SPECTRA

Centre of Excellence

- Europsky socialny fond

tim EUrépskej integrécie vedeckovyskumnych
kapacit SPECTRA Centra excelencie EU, ako aj
dalsich vyskumnych a pedagogickych aktivit
Fakulty architektary STU.

Ing. Lubomir Jameény, FA STU



Slovenska technicka univerzita
a najstarsie podnikatelské zdruzenie

spajaju sily

V roku 2007 zacalo Zdruzenie podnikatelov
Slovenska (ZPS) v spolupraci s Katedrou ma-
nazmentu Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie STU a Nadéciou F. A. Hayeka s re-
alizdciou narodného projektu ,Kvalitni v skole
— Gspesni v Fivote", ktory podporilo Minister-
stvo Skolstva SR v ramci SOP Ludské zdroje

a JPD Bratislava Ciel 3 a je spolufinancovany
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Diia 14. 2. 2007 sa na pode STU uskutoé-
nilo spologné stretnutie zéstupcov organizacif,
ktoré budd pocas nasledujdcich dvoch rokov
implementovat tento projekt. Na rokovani
bolo podpisané Memorandum o spolupra-

ci medzi ZdruZenim podnikatelov Sloven-

ska a Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave.

Rokovania s rektorom STU prof. Ing. Vladi-
mirom Balesom, DrSc., sa zd€astnil prezident
Zdruzenia podnikatelov Slovenska PhDr. Jan
Oravec, CSc., riaditel Nadécie F. A. Hayeka
Ing. Martin Chren, manaZzér projektu Ing. Jan
Solik a vedtci Katedry manazmentu FCHPT
Doc. Ing. Dusan Baran, PhD., ktory je odbor-
nym garantom projektu.

Manazér a spoluautor projektu Ing. Jan
Solik struéne informoval o obsahu projektu
,Kvalitni v gkole — Gspesni v Zivote" a o dalgom
spolo¢nom projekte s Katedrou manaZmentu,

Vstupujeme do 7. ramcového programu

- Europsky socialny fond

ktorym je “E-learningovy portal pre malych
zatfnajcich podnikatelov”.

Portal www.podnikajte.sk je tieZ spolufinanco-
vany Eurépskou Gniou.

Prezident ZdruZenia podnikatelov Sloven-
ska PhDr. Jan Oravec, CSc., na rokovani vyzdvi-
hol spolupracu a predovietkym operativnost
a flexibilitu STU v ramci pribliZovania sa
univerzity k praxi, ako aj vynikajdcu spolupra-
cu na spolognych projektoch ESF so Zdruzenim
podnikatelov Slovenska, na nadviazani ktorej
sa podielali najma doc. Baran a Ing. Solik.

Rektor STU prof. Vladimir Bale3 vyjad-
ril spokojnost s droviiou spolupréce so ZPS
v uvedenej oblasti a navrhol niekolko dal3ich
okruhov, v ktorych mdze STU efektivne spolu-
pracovat so ZPS pri implementacii projektov
zo Strukturalnych fondov.

Na zéver rokovania v3etci zG¢astnenf vy-
jadrili presvedtenie, Ze ich budica spolupraca
prostrednictvom vysledkov spolo¢nych projek-
tov povedie k lepdiemu prepajaniu akademic-
kého a podnikatelského sektora a v kone¢nom
dosledku aj k rozvoju spolognosti zaloZenej na
poznatkoch.

doc. Ing. Dusan Baran, CSc, FCHPT STU

Od 1. januéra 2007 je v platnosti novy program pre vyskum, technicky
rozvoj a demonstragné aktivity — Siedmy ramcovy program (7. RP).

Program sa zaoberé tematickymi oblastami, ako je zdravie, in-
formaéné a komunika¢né technoldgie, potraviny, polnohospodarstvo
a biotechnolégie, nanovedy, nanotechnolégie, materialy a nové vyrobné
technolégie, energetika, Zivotné prostredie, doprava a letectvo, sociél-
no-ekonomické a humanitné vedy, bezpe¢nost a vesmir. Jedna Cast
programu je vyhradena mobilitam pracovnikov a druha ¢ast je venovana
zakladnému vyskumu, €o je velkou novinkou oproti 6. RP.

Vo v3etkych vy33ie spominanych oblastiach si uz vyhlasené vyzvy
na podévanie projektov. Viac informécif sa dozviete na stranke
www.spiritportal.sk alebo v budicom &isle Spektra.

Ing. Mgr. Méaria Baciova,
veddca Gtvaru pre vedu a vyskum R STU

Centrum medzinérodnych projektov STU
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Sldvnostné odovzddvanie certifikdtu Ing. E. Bossanyiovej zastupcom Slovnaftu Ing. Z. Izraelom.

—— CERTIFIKAT ——

EPRARTR, FARLLL L ORTNESE TICSASCSL] STRETY o BAATE: de]

BRORAST A EAI BELEY M,

CENL SPOLOCHNOSET! SLOVHAFT, A8
A VYNIKAJUCL DIPLOMOVL PRACL

Ing. Edite Bossanmyiove]

Honktrskény niseh symsnais tepls

A (e Vi D b Wi

Certifikdt o udeleni ceny Ing. E. Bossanyiovej.

Slovnaft ocenil najlepsSiu diplomovi pracu

V poslednom obdobf sa za¢ina vyraznejsie pre-
javovat nedostatok technickych absolventov

a ziskat dobrého inziniera s vysoko3kolskym
technickym vzdelanim je pre firmy problé-
mom. Faktom je, Ze priemysel v uplynulych
rokoch podcenil potrebu propagacie ponuky
kvalifikovanych pracovnych miest a $tadium
technickych disciplin nepatrilo a ani dnes
nepatri medzi mladymi ludmi k najobldbe-
nejsim. Na zvy3enie motivacie do $tddia a na
dosahovanie dobrych studijnych vysledkov sa
Coraz Castejsie objavuje udelovanie oceneni
pre studentov od Gspe3nych firiem a spolo¢-
nosti. Popri inych sa aj spolo¢nost Slovnaft, a.
s., Bratislava, ¢len skupiny MOL, v uplynulom
roku rozhodla ocenit vysledky prace Studen-
tov kon&iacich rognikov technickych univerzit

Projekt
Zdravé oci

Pocitace mozu poskodit vas zrak!

Fakulta informatiky a informatnych techno-
L6gii STU v Bratislave v spolupréci s firmou
Softec pripravila pre svojich Studentov projekt
Zdravé oci. Sto zdujemcov z radov Studentov
FIIT si mohlo dat bezplatne odborne vy3etrit
oti a v pripade potreby okuliarov dostali 40 %
zlavu pri ich zakGpeni. Projekt bol planovany

a vyhlésila sGtaZ o vynikajdcu diplomovd
pracu. V narognej satazi sa vitazkou stala
Studentka Strojnickej fakulty STU v Bratisla-
ve Edita Bossanyiova, ktora studovala odbor
stroje a zariadenia pre chemicky, potravinarsky
a spotrebny priemysel. Jej diplomova praca
s nazvom Konstrukény navrh vymennika tepla
vznikla pod vedenim pedagdgov na Katedre
chemickych strojov a zariadeni SjF STU v Bra-
tislave. Témou prace bol navrh chladiza MDEA
na separator vody pre reélnu vyrobna prevadz-
ku podla noriem ASME Code a modelovanie
umiestnenia pomocou programu CADWorx
Plant.

Certifikdt o udeleni Ceny spolo¢nosti
Slovnaft, a. s., za najlepsiu diplomovi pracu
v roku 2006 odovzdal Ing. E. Bossanyiovej na

do 31. januéra 2007, no vzhladom na velky
zaujem zo strany Studentov bude pokratovat
a7 do konca februéra 2007. Viac o projekte
najdete na webovom sidle fakulty
www.fiit.stuba.sk.

Zuzana Marus$incova, FIIT STU

slavnostnom otvoreni medzinarodnej konfe-
rencie Strojné inZinierstvo 2006 v novembri
2006 na pdde Strojnickej fakulty STU koordi-
nator ludskych zdrojov spoloZnosti Slovnaft,
a. s., Ing. Zoltan lzrael v pritomnosti dekana
SjF STU doc. Ing. Karola Jelemenského, PhD.
Sicastou tohto prestizneho ocenenia bola
finan¢na odmena 20 000 Sk autorke vitaznej
prace, ako aj katedre, na ktorej praca vznikla.
Treba iba ddfat, Ze udelenie ceny bude moti-
vaciou aj pre dal3ich Studentov, &im si mézu
zabezpetit lepsiu vychodiskovi poziciu na
trhu prace doma aj v zahranici.

doc. Ing. Marian Peciar, PhD., SjF STU




Inovacie — zuzitkovanie novych

myslienok v praxi

Prispevok je pokusom o korektnd interpretéciu
pojmu inovacie. Nie je to tak davno, ked sa vy-
skum a vyvoj povaZovali za relativne separatnu
Cast badania a vyzrievania novych myslienok,
produktov alebo sluzieb. Takto chapané proce-
sy skamania, hladania novych, progresivnych
poznatkov, technolégii alebo produktov/slu-
Zieb sa vyhybali transferu novych rieseni do
praktickej aplikacie. Inovacie, resp. inovatné
procesy st komplementarnou zlozkou efek-
tivneho vyuZitia poznatkov z oblasti vyskumu
a vyvoja.

Prosperita (rast) ekonomiky, inovacie
a pridané hodnota progresivnych technolé-
gif novych produktov/sluzieb rapidne menia
poZiadavky zékaznikov, ktoré st hybnou silou
pre zmeny. Zmeny v3ak prinasajd tak moznosti,
ako aj rizika. Zmeny musia byt zmysluplné,
spravne vyloZené a aZ potom moZu nastat ¢iny.
Charles Darwin kedysi povedal: ,Druhy, ktoré
prezili zmeny, neboli najinteligentnej3ie — boli
v3ak najviac adaptabilné na uskuto¢nené
zmeny.” Globalizcia neberie ohlad na pévod
produktu. Je akcelerovana otvorenostou pri-
stupu na trhy (rozvojové krajiny s nizkou cenou
prace) bez ohladu na fakt, 7e potencialny kon-
kurent moZe prist z akéhokolvek kita sveta.
Navys3e, takito hra¢i na ekonomickom parkete
st niekedy tazko identifikovatelni (sofistikova-
né pozadia). Napriek tomu je vidiet, 7e zahra-
nicni strategicki partneri vkladaju stale viac
investicii do vyskumu, vyvoja a do inovaci.

Prirodzene, Gsilim kaZdého investora
je vytvarat vyssiu pridand hodnotu svojich
produktov/sluzieb. Pridana hodnota totiz
umoziiuje vysie kapitalové efekty (zamestna-
nost, kapitalové zisky dodévatelov a pre vladu
danej krajiny umoziiuje nasadit vy33ie odvody
alebo dane). Tato schéma potom vedie k trvale
udrzatelnému rozvoju obchodu cestou inves-
tovania do rastu vyskumu, vyvoja a inovacif.
Neschopnost vytvérat dostatocne vysokd
pridand hodnotu spasobuije rizika alebo stratu
ekonomického rastu firmy alebo spolo¢nosti.

Vyznam inovécii

Investovanie do novych a sicasne aj lep-
§ich produktov/sluzieb si vyZaduje inovéaciu
— Uspesné zuZitkovanie novych myslienok.
Ziadna myslienka alebo inovacia nebude
Gspesna, pokial sa neprejavi v komerénom
efekte v pozadovanom mnozstve.

Nové a lepsie produkty/sluzby mézu byt
vytvorené napr. z novej technolégie, novej
aplikécie dokonca aj starej technolégie — no-
vym projekénym a konstrukénym rieenim,

pripadne novym distribuénym modelom alebo
niekedy len lepsimi komerénymi aktivitami.

Stimul pre inovaciu mdZze vznikn(t prave
tak technologickym tlakom, ako aj trhovou
potrebou alebo ¢o je najlepsie — prienikom
obidvoch tychto Einitelov. Casto sa stéva, Ze
vysoku efektivnost prinasa fazia roznych tech-
nolégii, ktoré vyhovujd poziadavkam trhu.

Posilnenie vyskumu a vyvoja mdze pri-
niest najma nové technoldgie, nové poznatky
a skdsenosti. Viyznamnym predpokladom
Gspesnosti st viak primerané vedomosti,
schopnosti a zruénosti ludskych zdrojov, nech
u? prichadzaju z akéhokolvek miesta na svete.

Vyskum je transformacia pefiazi na
poznatky, zatial o inovacia je transformécia
poznatkov na peniaze (poznatky a vedomosti
nie st totozné pojmy)!

Verejny sektor vedy a vyskumu je viazany
spravidla na vyskum — zékladny, aplikovany
(vytvaranie explicitnych poznatkov, ktoré st
publikované a dostupné pre vietkych). Naproti
tomu privatny sektor vedy a vyskumu je via-
zany predovietkym na vyvoj (aplikcia jednej
alebo viacerych technolégii vyroby a pouzitia
predajnyich produktov). Tomuto uréeniu odpo-
veda tzv. zékaznicky alebo zmluvny vyskum.
Know-how je vlastnictvom riesitela a zadéva-
tela v pomere, na akom sa zmluvne dohodli.

Schopnost formulovat nové myslienky,
zhodnotit ich a poskytnat k nim pristup vo
forme poznatkov v rozsahu relevantnych vedo-
mostf, schopnosti a zru¢nostf je zékladom pre
Gspesnost podnikatelskych inovacii. Podnika-
telsky rémec inovacie bez ohladu na mieru jej
vyuzitia (lokalne, sektorové alebo technolo-
gické) poskytuje dobry zaklad pre excelentnost
novych poznatkov, finan¢né podpory, pripadne
participaciu Sirokého spektra partnerov na
Gzku spoluprécu.

Univerzity poskytujd napliianim ich
poslania dobry zdroj alebo vstupnd branu
k ziskavaniu 3pecifickych technologickych
poznatkov. Vicgina univerzit (ak st to vy-
skumné univerzity) mé spracovany technolo-
gicky transfer alebo Specializované oddelenia
styku s priemyslom, ktoré vytvérajd potrebné
interakcie medzi akademickou komunitou
a praxou. Je zname, Ze priblizne 17 % v3etkych
poznatkovych transferov (know-how) je na
baze priamych zmluvnych zadani s aplikaciou
vedeckych poznatkov univerzity, zatial ¢o asi
55% sa uskutotiiuje nepriamou metédou (dip-
lomové préce, dizertacie, prace SVK a pod.).

Univerzita m4 este jednu Specifickost procesu
inovacie. Poskytuje konzultécie na tému
expertiznych stanovisk, ponika nové riesenia,
pripadne odkazy na analogické situacie alebo
odkaz na iny profesionalny zdroj informacie.
Transfery poznatkov majd spravidla charakter
neformélnych procesov. Neformélne poznatky
poskytujd potencialne silné vyhody sdtazivos-
ti. AZ tri Stvrtiny najvyznamnej3ich podnetov
z akademického vyskumu transferovanych na
technologicky vyvoj pochidza prave z nefor-
malnych procesov.

Rizika a vynosy

Inovécia je vZdy spojena s istou mierou
neistoty alebo rizika negativneho vysledku.
Inovécia je rizikové podnikanie, ale inovova-
nie eSte neznamena hazardovanie. Riziko sa
neda vylagit. Vsetko je pravdepodobné. Nova
myslienka alebo poznatok méze pri reali-
zacii narazit na neocakévané prekazky typu
operatného, komeréného alebo finanéného
neGspechu. Riziké v3ak vZdy stoja v protivahe
potencidlnych vynosov ZniZenie rizika inovécie
umoziuji rdzne nastroje (fondy rizikového
kapitalu, rezervné fondy a pod).

Inovécia je zékladnou podnikatelskou
stratégiou zaloZenou na fenoméne pridanej
hodnoty. Je jedinou cestou, ako vyhoviet
zvy3ujlcim sa narokom zakaznickej sféry a byt
vzdy o nieo vpredu, ako je konkurencia. Opro-
ti minulosti sd inovacie klG¢ovym ekonomic-
kym procesom, ktory méze byt uskutoZiiovany
podla réznych modelov a néstrojov podpory.
Inovacie st komplementarnou zlozkou vysku-
mu a vyvoja. V3ade tam, kde to tak nie je, ide
len o polovicaté riesenie. Separacia vyskumu
a vyvoja od inovécii, a naopak, zabrafuje
efektivnemu zhodnoteniu (transferu) pefiazi
do generovania novych poznatkov a premene
novych poznatkov do pefiazi obohatenych
o pridand hodnotu.

Financovanie tzv. inovativnych firiem je
strategickou aktivitou najméa pre nové, za¢inaj-
Gce firmy, ktoré vyzaduja dodato¢né podpory
v niekolkych kolach refinancovania.

Z dévodu korektného porozumenia proce-
sov inovacif v svislosti s vyskumom a vyvo-
jom je potrebné spravne interpretovat obsah
pojmu inovacia. Prispevok si kladol za ciel
objasnit tento, €asto aZ populisticky interpre-
tovany pojem!

Prof. Ing. Ladislav Javoré&ik, PhD., SjF STU
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V poslednom januarovom tyzdni som sa
zGEastnil zimnej 3koly pre 3tudentov dokto-
randského stadia, ktord organizoval pro-

jekt TenCompetence v centre celoZivotného
vzdelavania Grillhof nedaleko Innsbrucku

v Tirolsku. To, Ze miesto konania bolo vybrané
velmi dobre, som si uvedomil, uz ked som
vystlpil z vlaku na hlavnej stanici v Innsbruc-
ku a zdvihol o&i smerom k oblohe. Trosku som
zavidel Tirolakom, Ze sa méZzu na Alpy pozerat
tak ako ja na televiznu vezu alebo NBSku.
Jeding, ¢o mi trosku pokazilo radost, bol akdt-
ny nedostatok snehu. V polovici tyzdia bola
totiz v programe naplénovana sport activity
(¢o pre miia v Alpach znamena lyZovanie),

a sneh bol viade naokolo iba na skalnatych
vrcholoch 3titov.

Samozrejme, Alpy boli iba prijemnym
doplnkom zimnej 3koly, ktoré pondkala svojim
Géastnikom, eur6pskym Studentom a vy-
skumnikom, zaujimavé, prakticky ladené pred-
nasky a semindre. Zisli sme sa tam naozaj rézni
ludia, s rdznym zameranim a spdsobom mys-
lenia. Co sme v&ak mali vietci spolotné, bol
zaujem o proces vzdelavania a 0 moZnosti vyu-
Zivania informa¢nych technolégii pri podpore
tohto procesu — jednym slovom e-learning.

A toho tam z r6znych uhlov a pristupov bolo
naozaj plno. Prednésky boli postavené tak,

aby si kazdy nasiel nieo naozaj zaujimavé. Od
modelovania vieobecnych procesov a ,learning
design” cez manazment kompetencif, simu-
la&né hry alebo Unified Process, az po v3etko
mozné slvisiace s webom: webové sluzby, web
so sémantikou a socialne siete webu 2.0.

Odprednasané principy sme si okamzite
skazali na jednoduchych prikladoch, ¢o malo
niekolko vyhod: okrem toho, Ze na redlnom
priklade ¢lovek lepgie pochopi zmysel (alebo
mu aspof napadne zékernd otazka na predna-
satela), bolo nespornou vyhodou to, 7e sme
vdaka aktivnej praci na prednaskach nezaspa-
vali ani po dobrom tirolskom obede.

Okrem prednasok sa nam organizétori
postarali aj o ve€erny program, aby sme sa
vietci lepsie spoznali, zistili, akej problema-
tike sa kto venuje a ako sa ju snaZi riesit. Tak
sme sa napriklad prvy vecer zoznamovali pri
tradi¢nej tirolskej Zivej hudbe. Vedeli ste, 7e
okrem akordednu a cella je typickym tirolskym
nastrojom aj harfa? O iny veZer sa nam zase
postarali G€astnici z Bulharska, ktori ndm
(pravdepodobne trosku aj pri prileZitosti ich
vstupu do EU) predstavili svoje typické jedlo,
napoje a hudbu.

Okrem hudby, jedla a pitia sme sa najma
rozpravali a navzdjom sa spoznavali. Tak som
zistil, Ze César zo §pan1‘elska sa zaoberd tym,
ako utit svojich 3tudentov matematiku tak,
aby sa im zdala aspofi trosku menej protivna.
Suzanne z Viedne zase celé dni vymysla sp6so-
by, ako by utitelia mohli navrhovat svoje kurzy
v stlade so 3pecifikdciou IMS-LD a pritom sa
nezblaznili z mnoZstva technickych pojmov
a detailov. Martin z Talinnu sa pokdsa do svo-
jej vyucby zapojit social boorkmarking cez del.
icio.us, €o sa urtite pétilo aj Ralfovi z Aachenu
v Nemecku. A tak by som mohol pokratovat...

V Gvode som naznacil sport activity a bolo
by odo mria nefér, keby som tdto tému nechal
otvorend. Pravda je taka, Ze dva dni pred pla-

Co maju spoloéné Alpy a e-learning?

novanym $portovym diiom zaalo vecer trosku
sneZit. Nebolo to ni¢ extra, iba také mikro-
vlotky. Organizator Christian v3ak sluboval:
They'll grow up, you will see.” A mal pravdu,
sneZilo celd noc a cely dal3i den, ¢oho vysled-
kom bola celkom sluine zasnezené krajina.

A tak sme nemuseli rozmy3lat nad tym, ako sa
komplikovane prepravime na niektory ladovec
a kolko €asu ndm ostane na samotné lyZovanie,
a mohli sme si ist zalyZovat na nedaleky kopec
Patscherkofel. V pomyselnom to-do liste som
si teda mohol zagkrtnat: ,lyZovanie v Alpach”.
Zapadlo to k téme ,ochutnat tirolské pivo”

a najma k bodu ,dozvediet sa, ¢o sa deje

v e-learning komunite”.

Ing. Michal Barla, FIIT STU
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9. ROZSIRENE VYDANIE, AUGUST 2006.

Prvé vydanie tejto Gspe3nej prirucky vyslo
pred 20 rokmi. Je st¢astou 6-zvazkového diela
prof. Lothara Papulu, uréeného ,pre inZinierov
a prirodovedcov”, pre ktorych je matematika
nastrojom a pomdckou pri rieseni problémov.
Prvy zvdzok tohto stborného diela, ktoré si
ziskalo mimoriadnu oblubu, vy3iel v r. 1983.
KaZzdy zvazok totiz charakterizuje zrozumi-
telnost a nazornost. Jednotlivé zvazky majd
rovnaky nazov: ,Matematika pre inZinierov
a prirodovedcov”. Zvizok 1a zvizok 2, vydania
z roku 2001 st u€ebnicami a pracovnymi
knihami zameranymi na zéklady matematiky.
Zvézok 3, vydanie z roku 2001, obsahuje vek-
torovd analyzu, pravdepodobnostny pocet, Sta-
tistiku, teériu chyb a vyrovnavaci potet. Dalsf
zvazok obsahuje vyse 500 dloh na samostatné
Stadium a pripravu na skasky. Piaty diel obsa-

Spolupracovnici pre redakciu
Know-how centra STU

“ Europsky socialny fond

Slovenska technicka univerzita ziskala grant na vybudovanie a prevadz-

kovanie redakcie Know-how centra STU.

Ulohou redakcie je:
— popularizovat vedu a techniky,

— propagovat vysledky vyskumu a vyvoja realizovaného na STU,
— konkrétne vysledky priblizovat podnikatelskej sfére i Sirokej verejnosti
prostrednictvom publikovania v médiach a na internetovej stranke.

Projekt umozni jeho GZastnikom ziskat zru¢nosti redaktora
i schopnosti PR manaZzéra a siasne spoznat medialne prostredie.
V/ pripade vasho zaujmu spolupracovat s redakciou alebo medializovat
svoje vyskumné aktivity nés kontaktujte na adrese
miroslav.mihalik@stuba.sk Projekt je spolufinancovany Eurépskou

Gniou.

Ing. Miroslav Mihalik, R STU

huje aplikdciu matematiky vo forme mnoZstva
podrobne riesenych Gloh z oblasti prirodnych
vied a z oblasti techniky.

Recenzovana kniha je rozdelena do 16 ka-
pitol a mé dve prilohy: |. V3eobecné zaklady
z algebry, aritmetiky a geometrie, Il. Vektorovy
potet, lll. Funkcie a krivky, IV. Diferencialny
pocet, V. Integralny pocet, VI. NekoneZné rady,
Taylorove a Fourierove rady, VII. Linedrna
algebra, VIII. Komplexné ¢isla a funkcie, IX.
Diferencialny a integralny pocet funkcii z via-
cerymi premennymi, X. Oby¢ajné diferencialne
rovnice, XI. Teéria chyb a vyrovnavaci pocet,
XIl. Fourierove transformacie, XIII. Laplace-
ove transformacie, XIV. Vektorova analyza,
XV. Pravdepodobnostny pocet, XVI. Zdklady
matematickej Statistiky. Priloha Cast A ob-
sahuje tabulky integralov a €ast B tabulky
potrebné pri pravdepodobnostnom potte
a Statistike.

Kniha mé velmi pekna grafickd Gpravu.
Délezité vzorce st oramované a ich podklad
je zvyrazneny Sedou farbou. Pochopenie Latky
ulah€uje mnoZstvo &iselnych prikladov. InZi-
nieri ocenia zaradovanie podkapitol s ndzvom
Aplikacie”, kde st riesené viaceré tlohy me-

Mathematisché !
Formelsammlung :
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chaniky. Celkovy pocet podkapitol prehladne
¢lenenej knihy je 101.

Publikécia je ur€ena vysokoskolskym stu-
dentom v3etkych odborov. Autor prof. Lothar
Papula bol docentom na Univerzite vo Frank-
furte nad Mohanom, dnes prednasa matemati-
ku na Fachhochschule Wiesbaden.

Recenzovand u€ebnicu moZzno odporudit
pedagégom i Studentom vietkych vysokych
kol nielen z hladiska odborného ale aj z hla-
diska jazykového.

Prof. Ing. lvan BalaZ, PhD., SvF STU

sortimentu
e znalost prace

schopnosti

> MNAAV

Pre obchodné domy V Bratislave hladame pracovnika na poziciu:

PORADCA PRE PREDAJ

ALEBO BIELEJ TECHNIKY

Pozadujeme:

¢ S8 s maturitou - whodou
o znalosti predavaného

s PC - MS Windows
o vyborné komunikacné

o (istretovost, ochota
e prax v predaji vyhodou

Ziadosti so Zivotopisom a kdpiou vysvedgenia
z najvysSieho dosiahnutého vzdelania posielajte na adresu:

NAY, a.s., OLZ Tuhovska 15 P.0.BOX 10 830 06 Bratislava,
e-mail: praca@nay.sk, tel. 02/49 44 91 00

CIERNEJ

Poniikame:

e zaujimavé finanéné
ohodnotenie

e socidlne istoty a praca
v lspesnej spolocnosti

e vzdeldvanie v odbore

e praca v prijemnom kolektive,
s modernou technikou

e prispevky na doplnkové
ddéchodkové sporenie
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Svetovy vyrobca LCD a PDP TV, DVD rekordérov, MP3, satelitnych prijimacov a domacich kin hlada absolventov

technickych univerzit na pozicie:
Elektrotechnicky inzinier

Napln prace:

e priprava a zavedenie novych LCD a plazmovych TV do vyroby
e analyza chyb vzniknutych pri vyrobe a navrh protiopatreni

¢ spolupodielanie sa na vyvoji novych produktov

e priprava technickej dokumentéacie

Poziadavky:

* VS vzdelanie elektrotechnického smeru
e anglicky jazyk na komunikativnej Grovni
e zakladna znalost principov TV techniky

Mechanicky inzinier
Napln prace:

e priprava a zavedenie novych LCD a plazmovych TV do vyroby
e spolupraca s dodavatelmi mechanickych ¢asti a ich hodnotenie
e analyza chyb vzniknutych pri vyrobe a navrh protiopatreni

¢ spolupodielanie sa na vyvoji novych produktov

e priprava technickej dokumentacie

Poziadavky:

* VS vzdelanie technického smeru

e anglicky jazyk na komunikativnej drovni

e schopnost Citat’ a kreslit technické vykresy
e vodiCsky preukaz sk. B

Ponukame:

Moznost osobného rastu, motivujlce finanéné ohodnotenie (13. a 14. plat, mesacné odmeny za dochadzku,
odmeny za splnenie vyrobného planu, preplacané nadéasy), moznost ubytovania, doprava firemnymi autobusmi

zadarmo (aj z Bratislavy).

V pripade Vasho zaujmu zaslite svoj zivotopis na adresu:

Samsung Electronics Slovakia
Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta
E-mail: zamestnanie@samsung.com
Mobil: 0911 999 891, 0911 999 892
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