Volebny program kandidata na rektora STU na roky 2015-2019

Robert Redhammer

Univerzitu vytvaraju predovsetkym ludia, ich vztahy a prostredie. Preto mojimi prioritami pre nasledujice funkéné obdobie budd najma:

Vynimocni fudia

Transparentné pravidla

Moderna institucia

1. Rozvijat talent Studentov od ich nastupu na
univerzitu, zlepSovat podmienky adaptacie
prvakov na vysokoskolské stidium, podporit
a rozsirit studentsky koucing, zapajat ich do
vedeckych a inych projektov.

2. Zvysovat zaujem o Stidium s akcentom na
kvalitu, pritom intenzivne vyuzivat spolupracu
so Studentmi, ich kreativnost a energiu.

3. Hladat moznosti pre zlepsenie socialneho
postavenia Studentov, rozsirit a zrychlit
vyplacanie stipendii; prehodnotit podmienky
Studia pre (ekonomicky) aktivnych studentov.

4. Posilnit vedecky rast a rozvoj osobnosti
(vyskumné a pokracujuce granty mladych,
postdoktorandské pracovné miesta) o dalsie
prvky, mobility, podporit kariérny rast,
habilitacie, inauguracie; zvyraznit motivacnu
zlozku v mzdovom ohodnoteni, zvazit
,Sabatical” atd.

5. Ocerovat najlepsie vysledky uditelov,
$tudentov a vyskumnikov, udelovat ocenenie
vedec a mlady vedec roka, profesor roka,
profesor emeritus, za vyznamné publikacie.

6. Dopliat komplexny socialny program
zamestnancov smerom k mladym,
zakladajucim si rodiny, ale i skér narodenym,
pri jubileach ¢i pri odchode do dochodku.

7. Zintenziviiovat komunikaciu s absolventmi
a partnermi, najma vyuZivanim portalu
absolventov a aktivitami Alumni klubu STU.

1. ZlepSovat vnimanie kvality ako hlavnej

konkurencnej vyhody STU, zdokonalovat
vnutorny systém kvality, doplnit optimalizacné
prvky pre zabezpecenie najvyssich standardov.

. Posilfiovat otvorenost univerzity navonok,

medzinarodnu spolupracu, najma zlepSovat
»Sluzby“ pomahajuce prenikaniu do
medzinarodného prostredia, (mobility,
medzinarodné projekty, zahranicné publikacie).

. Nadalej posilfiovat transparentnost a

efektivnost v riadeni a rozhodovani (zverejfiovat
zapisnice vedenia, kolégia rektora, materialy do
akademického senatu, zmluvy, faktury...),
zdsadné rozhodnutia vopred konzultovat

s dekanmi.

. Vo vnutornych mechanizmoch posilfiovat

motivaciu a synergiu zamestnancov, pracovisk
i sucasti STU a zabezpedit konzistentnost
vnutornych noriem a sulad s legislativou.

. Zlepsit ochranu a vyuzivanie dusevného

vlastnictva v prospech zamestnancov a institlcie
(fakalt i skoly).

. Prehodnotit a zefektivnit ¢innost a riadenie

celogkolskych pracovisk: rektorat, Ustav
manaZmentu, Institut celozivotného vzdelavania,
Univerzitny vedecky park atd. a zlepsit
vyuzivanie vlastnych zdrojov.

. Stanovit jasné a stimulujuce pravidla podnikania

jednotlivcov na univerzite a podpory start-up
a spin-off, podporovat celoZivotné vzdelavanie.

1. Posilfiovat znaéku STU a hrdost prislusnosti
k nej, popularizovat najlepsie vysledky
Studentov a zamestnancov.

2. Dokonéit rozpracované rozvojové projekty,
najma oplastenie budov FCHPT a FEI, vymenu
okien na FA, stavby MTF, okna SjF a auly FIIT
a pristrojového vybavenia pre fakulty.

3. Pokracovat v programe zasadnej renovacie
hlavnych budov fakult, finanéne pripravit
investicie pre SjF a SvF.

4. Zlepsovat podmienky Studentov na Studium,
byvanie a stravovanie, vyrazne zvysit zdroje
na renovaciu Studentskych domovov
z Ministerstva Skolstva, resp. inych partnerov.

5. Podporovat Studentské zaujmové aktivity
(Studentské cechy a parlamenty, RUS, YNET,
CHEMNET, ESN, BEST, IASTE, prezentacie
formuli atd"), podporovat aktivity v oblasti
kultary, zvysit publicitu vlastnych umeleckych
vykonov (FA, SvF, Technik) a podporovat $port.
Zaviest priamu komunikaciu vedenia univerzity
so Studentmi.

6. Presadzovat Upravu metodiky financovania
verejnych vysokych $kol tak, aby sa posilnila
vaha kvality a smerovat pozornost na tie
aktivity, ktoré prinesu dalSie finanéné zdroje
na univerzitu a jej fakulty.

7. Vintenzivnej spolupraci s fakultami a Studentmi
pripravit dal$iu fazu investi¢ného rozvoja STU
na obdobie do roku 2022.

Odpocet predchddzajuceho obdobia najdete na www.redhammer.sk.
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Kandidat na rektora STU na funkéné obdobie 2015-2019

Profesijny zivotopis kandidata na rektora 2015-2019

Robert Redhammer je od roku 2011 rektorom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU).
Predtym posobil 8 rokov ako prorektor STU pre vedu a vyskum a predtym ako prodekan Fakulty
elektrotechniky a informatiky (FEI) STU pre vedu a vyskum.

Absolvoval vysokoSkolské Stidium odboru Mikroelektronika na Elektrotechnickej fakulte
Slovenskej vysokej Skoly technickej v Bratislave. Pracovat zacal na fakulte ako vyskumnik 1988,
od roku 1994 pdsobil ako uéitel, od 1996 ako docent a od roku 2012 ako profesor. Vyskumne a
pedagogicky sa venuje elektronike a nanoelektronike, vakuovym technolégiam, fyzike
polovodicovych Struktur, kvantovym heteroStruktdram, dimantovym a DLC vrstvam, nanotrubkam.

Osobny manazment si zdokonaloval metddou GDT a pomocou osobnych koucingov. V roku
2006 absolvoval prestizny International Visitor Leadership Program zamerany na aktuéalne
problémy vysokého Skolstva v USA. Venuje sa aj manaZzmentu prenosu poznatkov do praxe,
podpore podnikania, formulovaniu Statnych vednych politik, stratégii a programov.

Mimo 3koly pdsobi v Rade vlady SR pre vedu, techniku a inovécie, je prezidentom Slovenskej
vakuovej spolo¢nosti. Bol predsedom Rady pre vedu a techniku Rady vysokych 3kdl,
podpredsedom Rady Statneho programu vyskumu a vyvoja, ¢lenom predsednictva Agentdry na
podporu vyskumu a vyvoja, ¢lenom exekutivy medzinarodnej tnie pre vakuovu fyziku, techniku a

aplikacie IUVSTA atd.

Viyber aktivit a vysledkov ostatného obdobia

Riadenie a transparentnost’

Stabilizovali sme vedenie univerzity, zrealnili
investiéné zavazky, zvysili kapacitu verejného
obstaravania. V zaujme ochrany institdcie
sme zaviedli postupy  zabezpedujlce
,Lodbornt  starostlivost  pri pravnom
zavazovani Skoly ajej fakdlt. ZvySili sme
transparentnost v rozhodovani, spristupnili
sme prehfad pouzitia vynosov predaja
majetku, zverejiujeme z&pisnice rokovani
vedenia STU, kolégia rektora i akademického
senatu, spristupfiujeme materialy predklada-
né do AS na webe. V zasadnych otazkach
sme Kk rieSeniu dospeli v diskusii s dekanmi
a s Akademickym senatom STU.

Grantovy a socialny program

Kazdoro¢ne podporujeme stovku excelentnych
vyskumnych  projektov  mladych  kolegov.
Schému sme doplnili o pokracujuce granty zo
silnym akcentom na vynimoc€nost. Spustili sme
postdoktorandsk(  Stipendiind  schému  so
sttazou o tému a sutazou o miesto. Kazdoro¢-
ne ocefiujeme vedca roka amladého vedca
roka aposledné roky aj autorov najvyznam-
nejSich a najcitovanejSich vedeckych publikacii.
Pokracovali sme v programe odmefiovania
jubilantov  a prispevkov pri  odchode do
ddchodku, prispevkov na stravu. Zaviedli sme
socialne prispevky v rozhodujlcich Zivotnych
situaciach: pri uzavreti manzelstva, pri
osamostatneni sa a pri narodeni dietata.

Zosuladenie motivacii

Zosuladili sme kritéria habilitacii a inauguracii
s pravidlami akreditacie a pravidlami
financovania Skoly. Vypracovali a zaviedli sme
patentovd  politiku  podporujucu  pbvodcov
patentov a UZitkovych vzorov. STU prevzala
pravo na rieSenie v prvych pripadov. Pripravili
sme pravidla zakladania spin-off spoloénosti.

www.redhammer.sk

Vzdelavanie, kvalita, mobilita

Skoordinovali sme poddanie akreditatného
spisu komplexnej akreditacie. Spracovali sme
prvy konzistentny Vn(torny systém kvality STU.
Rekodifikovali Studijny poriadok, disciplinarny
poriadok,  Stipendijny  poriadok  a zaviedli
pravidla aj pre Ulavu z poplatkov za Stadium.
Viypracovali a zverejnili sme kompletny ECTS
informaény balik. Zaviedli sme vydavanie
dvojjazyénych dokladov o vzdelani. Ziskali sme
ECTS Label a DS Label potvrdzujiice napiianie
eurdpskych Standardov. Zvysili sme pocet
Stipendii a mobilit v rdmci programu Erasmus,
Néarodny Stipendijny program a CEEPUS
(vycestovani a prijati Studentov) o 70 %.

Investicie do pristrojov a prostredia

Dohodli sme ciel, aby kazda zo suéasti mala
aspofi jednu hlavnd budovu vo vy3Som
energetickom $tandarde, o vytvori Usporu
zdrojov, zlepSi pracovné prostredie, ale aj
preukaze na$ pozitivny vztah k spoloCenske;
zodpovednosti.  Ziskali sme financie pre
vacsinu fakult a ¢ast Studentskych domovov.
Zadali sme napifiat koncept vedecko-technolo-
gického parku STU ako dlhodobého ramca
rozvoja aredlov. Ziskali sme investi¢né financie
na projekty zo Strukturalnych fondov v nebyva-
lej vySke presahujlcej celd roénl dotaciu Skoly,
najmd na Univerzitny vedecky park. Aredly
v centre Bratislavy, Mlynskej doline a Trnave sa
stali zakladom pre dlhodoby rozvo;.

Verejnost' a absolventi

Zwysili sme pritomnost STU v médiach,
zvyraznili vysledky prace Studentov, uditelov
a vyskumnikov.  Zosilnili logo  univerzity.
Spustili sme portal absolventov informujdci
desattisice absolventov STU o aktudlnom
diani na univerzite v mesacnych intervaloch
a s moznostou aktivne si udrziavat svoj profil.

Robert Redhammer
*21.11. 1963 v Bratislave

Vzdelanie a kvalifikacia
« inauguracia 2010 elektronika;
habilitacia 1996; CSc. 1993
mikroelektronika; Ing. 1988

Pracovné zaradenie
« rektor STU od r 2011
« profesor FEI STU od r.2012
« prorektor STU 2003-11
« konatel STU Scientific, sro. 2008-11
« prodekan FEI STU 1997-03
« FEI STU docent 1996-11
« odb. asistent 1994-96
« vyskumnik 1988-94
Staze
 Nanotech. Roadshow, London,
Cambridge, Sheffield, Oxford, UK
2008; Cambridge, UK 2006
« IVLP, Washington, Atlanta, Salt Lake
City, Pittsburg, USA 2006
 San Francisco, USA, 2001; Univ.
Linz, A 1993; Univ. York, UK 1991-
92; Kyjev, Ukrajina, 1990
Organy a zdruZenia
« ¢len Rady vlady SR pre vedu,
techniku a inovécie od 2013
* predseda Rady pre vedu a techniku
Rady vysokych $kél 2007-11
« ¢len predsednictva Agentary na
podporu vyskumu a vyvoja 2005-09
« zast. ¢len Monitorovacieho vyhoru
Strukturalnych fondov JPD NUTSII
Bratislava Ciel 3, 2005-08
« predseda Vedeckej rady STU od
2011, podpredseda 2003-2011,
« ¢len vedeckych rad SAV, TU KoSice,
ZU Zilina, FEI STU 1997-07,
« prezident Slovenskej vakuove;
spolo¢nosti
 |UVSTA 1994-09;
 European Academy of Sciences and
Arts, Generation Europe 1998-2003;
« |EEE 1992-2009, IET/IEE 1994-2009
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