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TEMATICKE OKRUHY k SZS — Bakalarska praca a obhajoba

Ekonomika a manazment odvetvi:

1.

10.

11.

Klasifikacia podnikov. Hrl'adiska ¢lenenia a typy podnikov. Podniky podl'a charakteru
a vysledkov ¢innosti, podl'a technicko-organizacnej charakteristiky, podla velkosti, vlastnictva
a financovania. Specifika podnikov podl'a odvetvi.

Controlling, jeho podstata, vyvoj a funkcia v podniku. Charakterizujte zakladné
principy filozofie controllingu, jeho aktivity a nastroje (planovanie, prognozovanie...).
Controlling ako podsystém riadenia, jeno miesto v systéme rozhodovania a riadenia
podniku. Organizacné  zaCleneniec Vramci podniku.  Vztah controllingu a
manazmentu (kompetencie).

Analyza nakladov zakladné charakteristiky a ¢lenenia, analyza nakladov na zaklade
financného a vnatropodnikového uctovnictva, ukazovatele nakladovosti. Naklady, vynosy,
vydavky a prijmy podniku. Klasifikacie nakladov a ich vypovedacia schopnost’.

Zivotny cyklus podniku — zalozenie a vznik podniku. Kritéria vyberu formy podnikania.
Rast podniku - zdroje rastu - interné a externé zdroje. Stabilizacia podniku, jeho pozicie
na trhu. Symptomy bliziacej sa krizy. Trojuholnik podnikovych tazkosti — vymenujte a
popiste. Kriza podniku, hlavné pri¢iny vzniku kriz a ich vplyv na podnik. Krizové
riadenie, vSeobecné navrhy na opatrenia, prejavy krizy vo financnej oblasti, sposoby
rieSenia krizy. Zanik podniku.

Pravne formy podnikov. Podstata a klasifikacia. Podnik jednotlivca, obchodné spolo¢nosti
(osobné a kapitalové). Druzstvo, Statny podnik, komanditna spolo¢nost’, zdruzenie a tiché
spolocenstvo ako pravna forma podnikania. Podniky so zahrani¢nou spoluucastou. Vyber
vhodnej formy podnikania (vychody a nevyhody).

Klasifikacia nakladov na zaklade clenenia vzhladom na objem vyroby, clenenie na
zaklade kalkulacii, kalkulacny vzorec, priklady nakladov, klasifikacia na zaklade
druhového Clenenia, priklady konkrétneho vyuzitia v praxi.

Ludské zdroje. Zakladné charakteristiky riadenia Tudskych zdrojov. Zakladné tlohy
riadenia Tudskych zdrojov (persondlneho manazmentu). Funkcie (Cinnosti)
personalneho manazmentu. Zakladné ¢innosti personalneho utvaru. Vyberovy proces pri prijimani
zamestnancov - priprava a stupne vyberu.

Cenova politika podniku. Typy cenovych politik, cenovo — politické stratégie podniku.
Regulacia cenovej politiky v podniku, faktory regulécie cien. Regulacia cien v podmienkach
Slovenskej republiky.

Cena a ako nastroj. Faktory ovplyviujuce tvorbu cien. Metody tvorby cien. Ceny
a metody tvorby cien vyrobkov — podnikovo hospodarske aspekty, dopyt, ponuka, krivka
elasticity.

Controller a jeno organizacné zaclenenie V organizacnej Struktire podniku.
Ulohy a pracovna naplii pracovnika poverené¢ho riadenim controllingu, poziadavky na jeho
odborné vzdelanie a osobnostné predpoklady Delba uloh a zodpovednosti medzi
controllerom a manazérom. Rozdelenie uloh a zodpovednosti medzi controllera a manazéra.

Analyza ziskovosti podniku— tloha analyzy zisku v podnikani, rozhodujuce faktory
posobiace na vyvoj zisku, analyza trzieb a nakladov. Zobrazeniu stavu majetku

a zaviazkov a zistovanie vysky vlastnych zdrojov v stivahe. Bilan¢na rovnica. Vykaz ziskov
a strat, jeho popis. Miesto uétovnych vykazov vo vztahu K riadeniu a dafiovému tradu.
Ich vyznam pre manazérov, financné institticie, akcionarov a viastnikov podniku.



