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1. PREDSLOV

V roku 2007 nastdpilo nové vedenie STU na Cele s opétovne zvole-
nym rektorom Vladimfrom BéleSom a nové vedenie piatich fakalt
STU. Vedenie STU v kratkom €ase pripravilo inovovany Dlhodoby
zamer rozvoja STU na roky 2007 — 2011 a Aktualizaciu dlhodobého
zédmeru na rok 2007. Oba dokumenty schvalil Akademicky senat
STU. M6Zme konstatovat, Ze vacsina Gloh stanovenych v roku
2007 bola splnena.

Rok 2007 bol pre Slovenski technickd univerzitu v Bratislave
rokom 70. vyrotia jej zaloZenia. Preto i v predkladanej Viyrocnej
sprave o Cinnosti STU za rok 2007 je vhodné si pripomendit,

Ze potiatky vysokého technického kolstva na Slovensku sa spaté
50 zalozenfm Banskej akadémie v Banskej Stiavnici, ktorej 245. vy-
ro¢ie vzniku sme si v roku 2007 pripomenuli. Bola to préve
Banska akadémia v Banskej Stiavnici, kde sa prvykrat zacali pred-
nasat aj technické discipliny univerzitnym spésobom.

Historia prvej polytechniky na Slovensku, dnesnej Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, sa zaCala pisat 25. jina 1937,
ked bola zriadena Vysoka skola technicka Dr. Milana Rastislava
Stefanika.

Univerzitné vzdelanie moZno chapat ako isty zdroj investicie

do buddcnosti. STU musf zabezpetit ¢o najtesnejsie prepojenie
tedrie s praxou, s maximalnym ddrazom na uplatnenie na trhu
prace. Len na vzdelanom a asertivnom absolventovi so zmyslom
pre invenc¢nost a zodpovednost mozno vybudovat vedomostni
ekonomiku ako predpoklad trvalo udrzatelného rozvoja slovenskej
spoloZnosti. Viysoka droven a kvalita vzdelania patri jednoznaéne
medzi hlavné atribaty kazdej prosperujlicej spolognosti.

S vyraznou mierou hrdosti méZem prehlasit, Ze napriek pretrvéava-
jacej finanénej poddimenzovanosti univerzity sa nam darf udrzia-
vat kvalitu vzdelania na poZadovanej Grovni. O tom svedti aj
skutotnost, Ze STU v ostatnych rokoch patri medzi slovenské uni-
verzity s najnizSou nezamestnanostou svojich absolventov. Je to
urtite vysledok prace pedagogickych a vyskumnych pracovnikov
univerzity, ktorf napriek ich nedocenenému postaveniu v spoloé-
nosti vytvéarajd odborny potencial univerzity, v ramci slovenskych
pomerov znatne nadpriemerny a vo viacerych kritériach porovna-
telny s vyznamnymi zahrani¢nymi univerzitami.

Vyskumné Cinnost prinasa univerzite Siroké medzinérodné vazby.
Zo slovenskych subjektov ma najviac projektov Siesteho ramco-
vého programu EU. Studenti sti zapajani do vyskumu Zasto uz

v prvom stupni $tddia. AZ tretinu financif ziskava STU v priamej
sttaZi prostrednictvom vyskumnych grantov a kontraktov s praxou.
V ziskavani grantov prostrednictvom Agenttry na podporu vy-
skumu a vyvoja je najlspesnejSou univerzitou na Slovensku.

Ako novodoba technicka univerzita mé spatost so si¢asnym prie-
myslom a potrebami praxe, sved&i o tom takmer tisicka kontraktov
s praxou rocne.

Aj snahy univerzity v buddcnosti smeruji predovsetkym do oblasti
medzinarodnej vedecko-technickej spolupréce a spoluprace s pra-
xou. K tomu nevyhnutne potrebujeme vyrazne zlep3it vyskumnd
infrastruktdru, koncentrovat a inovovat technické vybavenie a in-
vestovat do vzdelavania ludi. Chceme budovat silné vyskumné

a vyvojové centra univerzity.

Vyznamnym pocinom v roku 2007 bolo zaloZenie Alumni klubu
STU. Otakavame, Ze klub zvy3i povedomie nasich absolventov
v prislusnosti k nasej univerzite.

Slovenska technicka univerzita aj v tomto roku vylepsila pod-
mienky ubytovania v Studentskych domovoch pokraovanim ich
rekonstrukcie. Na STU sme kreovali multimedialne 3tadium,
kde sa budd méct Studenti realizovat v rozhlasovej a neskorsie
aj v televiznej tvorbe.

Délezitou akciou bolo dokongenie bytov v areali Vazovova — Mytna
a ich odovzdanie do uZfvania pre doktorandov a mladych zamest-
nancov STU. Sfunkénili sme aj hotelovi €ast tohto areélu.

Jednou z najvyznamnejsich udalosti v Zivote STU v roku 2007
bola jej evalvacia Eurépskou asociaciou univerzit. Spréava,

ktord vypracoval evalvaény tim poukazuje na silné, ale aj slabé
stranky STU. Vedenie STU vypracovalo akény pléan realizacie
odporicani EUA ako este zlepsit postavenie STU a jej vnitornd
tinnost. Ocefiujeme korektni kooperaciu s Akademickym senatom
STU v prijimant a schvalovanf prislusnej legislativy na STU.

Spréavna rada STU vzdy pozorne a s nadhladom prerokovala

a schvélila potrebné dokumenty patriace do jej kompetencie.
Tu by som rad podakoval Dr.h.c. Ing. Slavomirovi Hatinovi,
ktorému v tomto roku skonéilo dvojnasobné funkéné obdobie
predsedu Spravnej rady STU, za jeho citlivé vnimanie a riesenie
problémov STU.

Odborova organizacia STU mé nemald zasluhu, Ze sa nam dari
udrzat socialny zamer na STU a vazim si korektné rokovanie
o Kolektivnej zmluve, ktord sme aj v roku 2007 inovovali.

Vyslovujem vdaku vietkym ucitelom, vyskumnym pracovnikom

a zamestnancom STU, Ze ich préacou si STU udrZala svoje prestiZne
postavenie v systéme vysokych skdl. Te3i ma, Ze nasi studenti do-
siahli viaceré vyznamné uznania a ceny doma, ale najma v zahra-
ni¢i. Sved¢i to o ich zdujme dobre Studovat, ako aj zapéjat sa

do vyskumu na STU.



2. POSTAVENIE STU V SYSTEME SLOVENSKYCH UNIVERZIT

Slovenska technickd univerzita je uznévanou vysokoskolskou vzde-
ldvacou institlciou so silnym vedeckym zézemim. V roku 2007
bola na ¢ele peleténu v ziskavani domécich a zahrani¢nych gran-
tov, ¢o sved¢i o Gspesnom vyskume. Ako technicka univerzita mé
bohat spolupracu s priemyslom. Rieili sme 900 projektov pre
priemyselnd prax, ktoré boli prinosom nielen v zfskani mimodotac-
nych prostriedkov, ale boli zarovef aj potvrdenim nasho prepojenia
vyskumu na prax.

Délezitym krokom nasej univerzity v medzindrodnom postaveni
bola jej evalvacia Eurépskou asociaciou univerzit, o ktorej detail-
nejsie piseme v dalSom texte. Evalvacia ukazala, Ze STU mé respek-
tované postavenie v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom
priestore.

Uznanim dominantného postavenia STU medzi slovenskymi vyso-

kymi skolami je umiestnenie jej fakdlt v hodnoteni Akademickou
rankingovou a ratingovou agentdrou. Fakulta chemickej a potravi-

3. ORGANY A GREMIA STU

3.1 Struktdra STU v roku 2007

Vedecka rada

Sprévna rada

Prorektori

prorektor pre vztahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy,
Statutarny zastupca rektora

prorektor pre rozvoj
prorektor pre vietky formy Stddia a dalSie vzdelavanie
prorektor pre vedu a vyskum

prorektor pre IT a ludské zdroje

narskej technolégie sa umiestnila na prvom mieste zo vietkych
120 fakalt na Slovensku. Fakulta elektrotechniky a informatiky
bola na druhom mieste.

O absolventov na3ej univerzity mé prax velky zéujem. Podla Na-
rodného Gradu prace SR nezamestnanost nasej univerzity je pod
2 %, €o je vynikajdci dspech.

O postaveni nasej univerzity medzi vysokymi skolami sveddi aj
fakt, Ze jej rektor prof. Ing. Vladimir B4les, DrSc., bol opatovne zvo-
leny za prezidenta Slovenskej rektorskej konferencie na druhé
funkZné obdobie. Do funkcie predsedu Rady vysokych 3kél bol zvo-
leny profesor prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD., predsedom Akredi-
tacnej komisie SR je prof. Ing. Pavol Navrat, PhD., z FIIT STU.
Predsedom agentary KEGA bol prof. Ing. Milan Zalman, PhD. Pred-
sedom Rady vedy a techniky, Rady vysokych 3kél a podpredsedom
Rady pre financovanie je prof. Ing. Frantisek Jani¢ek, PhD.

Akademicky senat

Kolégium rektora

Ucelové zariadenia

Univerzitné pracoviska

y

Fakulty

-

Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie '
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3.2 Organy STU
3.2.1 Akademicky senat STU

B Predchddzajtice funkéné obdobie ukoncil k 20. 5. 2007
v zloZent:

Eredseda
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

Bodgredseda
SO0S Lubomir, doc. Ing., PhD. (do 31. 1. 2007)
FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD. (od 26. 2. 2007)

predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD.
DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.

FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
REPKO Martin

SULEK Jan

¢lenovia

GALANOVA Jana, doc. RNDr., PhD. — élenka EK AS
GONDAR Ernest, doc. Ing., PhD.

CAPLOVIC Lubomir, doc. Ing., PhD. (od 29. 1. 2007)
HUBA Mikulas, doc. Ing., PhD.

HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
HUDEC Ladislav, doc. Ing., PhD.

CHMELKO Vladimir, Ing., PhD. (od 2. 4. 2007)
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD. (od 26. 2. 2007)
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KOMAN Marian, prof. Ing., DrSc. — predseda LK AS
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD. — ¢lenka LK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., PhD. — élen LK AS
NAHALKA Pavel, Ing. arch., PhD. — élen EK AS
PECIAR Marian, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SCHREIBER Peter, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

SUMICHRAST Lubomir, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
URBAN Frantisek, doc. Ing., PhD. — élen LK AS (do 6. 2. 2007)
VELISEK Karol, prof. Ing., PhD. — €len LK AS
VODRAZKA Peter, prof. Ing. arch., PhD.

VOJTEK Vladimir, prof. Ing., PhD. — &len LK AS

Studentska cast
BREZINA Peter
CESELSKY Juraj
DURFINA Michal
GARAJ Jan
HORVATH Stefan
HUDAKOVA Sofa
JURCO Juraj
KELEMENOVA Zuzana
KOSOVA Anna
REPKO Martin
ROSCHLOVA Jana
SPANOVA Miroslava
SULEK Jan

ZMORAY Ladislav

tajomnicka

JANCUSKOVA Viera, Ing.

m / novom funkénom obdobi od 21. 5. 2007 zaéal pracovat
sendt v zloZent:

Eredseda
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

podpredseda
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.

predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.

DICKY Jozef, doc. Ing. PhD.

GATIAL Anton, doc. Ing., PhD.

KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
CESELSKY Juraj

KELEMENOVA Zuzana

élenovia

ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. — &len LK AS
BALLO Peter, doc. Ing., PhD. — predseda LK AS
CAMBAL Milos, Ing., CSc. — élen LK AS
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
HRMO Roman, doc. Ing., PhD.

HUBA Mikulés, doc. Ing., PhD.

HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
CHMELKO Vladimfr, Ing., PhD.

KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD.

KVASNICKA Vladimfr, prof. Ing., DrSc. — ¢len LK AS
LELAK Jaroslay, doc. Ing., CSc. — élen EK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., DrSc. — ¢len LK AS
PECIAR Marian, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. — élen EK AS
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. — €len EK AS
SZALAY Juraj, Ing. Dr., PhD. — ¢len EK AS
SCEPKA lgor, doc. Ing., PhD. — Elen LK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

VRANIC Valentino, Ing., PhD.

$tudentska ¢éast
Eredseda‘
CESELSKY Juraj

podpredsednicka
KELEMENQVA Zuzana

élenovia

DANILLOVA Eva

CHARVAT Martin — ¢len EK AS
KRASNAN Karol

MATE Jan

MORAVCIK Jozef — len LK AS
ORAVCOVA Zuzana — ¢lenka EK AS
PETKOVA Maria

SABOVA Andrea



SKOPP Jalius
SULAJ Martin
ZAVADSKY Martin — ¢len LK AS

ZIBRINOVA Eva

tajomnicka

JANCUSKOVA Viera, Ing.

predsedovia fakultnych senatov
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD. (SvF)
CHMELKO Vladimir, Ing., PhD. (SjF)
LELAK Jaroslav, doc. Ing., PhD. (FEI)
GATIAL Anton, doc. Ing., PhD. (FCHPT)
ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. (FA)
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. (MTF)
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. (FIIT)

3.2.2 Rektor STU a dekani fakilt STU
B Funkéné obdobie do 31. 1. 2007

vo funkcii rektora STU pésobil
BALES Vladimir prof. Ing. DrSc.

vo funkciach dekanov pésobili:

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.

Stavebna fakulta

JELEMENSKY Karol, prof. Ing., PhD.

Strojnicka fakulta

JANICEK Frantiek, prof. Ing., PhD.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

BAKOS Dugan, prof. Ing. DrSc.

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie
PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc.

Fakulta architekttry

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
Materidlovotechnologickd fakulta

MOLNAR Ludovit, prof. Ing., DrSc.

Fakulta informatiky a informaénych technolégif

B Funkéné obdobie od 1. 2. 2007

vo funkcii rektora STU pésobil
BALES Vladimir prof. Ing. DrSc.

vo funkciach dekanov fakilt pésobili:
KOPACIK Alojz, prof. Ing. PhD.

Stavebnd fakulta

S00S Lubomir, doc. Ing. PhD.

Strojnicka fakulta

VAJDA Jan, doc. Ing. PhD.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

BAKOS Dugan, prof. Ing. DrSc.

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie
PETRANSKY Ludovit, prof. PhDr. DrSc.

Fakulta architekttry

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
Materidlovotechnologickd fakulta

MOLNAR Ludovit, prof. RNDr. DrSc.

Fakulta informatiky a informaénych technolégif

3.2.3 Vedecka rada STU
B Funkéné obdobie do 28. 1. 2007

predseda
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

élenovia

interni

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
BIELEK Milan, prof. Ing., DrSc.
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.
FISERA Lubo, prof. Ing., DrSc.

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD.
GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.
HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.
HULLA Jozef, prof. Ing., DrSc.
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., CSc.
JURISICA Ladislav, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KEPPL Julién, prof. Ing. arch., PhD.
KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.
KRSEK Ales, prof. Ing., CSc.
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MOLNAR Voitech, prof. Ing., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
SABLIK Jozef, prof. Ing., CSc.
SMIESKO Viktor, prof. Ing., PhD.
SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.
SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.

externi

GAHER Frantisek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.
JAHNATEK Lubomir, doc. Ing., PhD.
LUBY Stefan, prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Laszlé, prof. RNDr., DrSc.

SINAY Jurai, prof. Ing., DrSc. (do 20. 7. 2007)

SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.
SCHEBER Anton, Ing., CSc.

SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.
VRBKA Jan, prof. Ing. RNDr., DrSc.

tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

B Funkéné obdobie od 29. 1. 2007

predseda
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.



élenovia

interni

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.

BARONAK Ivan, prof. Ing., PhD.

FILLO Ludovit, prof. Ing., PhD.

GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.

FINKA Maros, prof. Ing. arch, PhD. (od 2. 4. 2007)
HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.

JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD. (od 2. 4. 2007)
KEPPL Julian, prof. Ing. arch., PhD.

KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.

MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.

NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.

PETRANSKY Ludovit, prof. PhDr., DrSc.
PETRAS Dugan, prof. Ing., PhD.

SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.

S00S Lubomir, doc. Ing., PhD.

VAIDA Jan, doc. Ing., PhD.

externi

BOUDA Peter, Ing. arch.

CIZMAR Anton, prof. Ing., CSc. (od 1. 10. 2007)
GAHER Frantisek, doc. PhDr., CSc.

HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.

HOLECEK Jaroslav, Ing.

JAHNATEK Lubomfr, doc. Ing., CSc.

LUBY Stefan, prof. Ing., DrSc.

RAIS Karel, prof. Ing.,CSc., MBA (od 29. 1. 2007)
SCHEBER Anton, Ing., CSc.

SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.

¢estni élenovia

DEVINSKY Ferdinand, prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Laszlé, prof. RNDr., DrSc.
SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.

tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

3.2.4 Spravna rada STU

predseda
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., CSc.

podpredseda
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.

¢lenovia

BACHRATY Jozef, Ing.
CESELSKY Juraj

CESNEK Karol, Ing.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
HIRNER Frantisek, Ing.
HUTTA Vladimir, JUDr.
KIRALY Jan, Ing.

MLYNCEK Jaroslay, Ing.
SCHMIDT Stefan, Ing.

§ZEM}ET Ladislav, Ing.
§ESTAK lvan, Ing.
SVIHEL Ladislav, Dr. h. c., Ing., akad. arch.

tajomnicka

GRELLNETHOVA Méria

3.3 Poradné grémia
3.3.1 Vedenie STU
B Funkéné obdobie do 31. 1. 2007

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.
rektor

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.
prorektor pre marketing, ludské zdroje a informaéné
technolégie Statutarny zastupca

BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.
prorektor pre spravu majetku a SDaJ

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
prorektor pre vietky stupne $tddia a dalSie vzdelavanie

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
prorektor pre vedu a vyskum

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.
prorektor pre rozvoj, vztahy s verejnostou a zahraniéné
vztahy

ZIDEKOVA Helena, Ing.
kvestorka

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
predseda AS STU

TIMAR Pavel, Ing., PhD.
tajomnik

B Funkéné obdobie od 1. 2. 2007

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.
rektor

PETRAS Duzan prof. Ing., PhD.,
prorektor pre vztahy s verejnostou a zahraniéné vztahy
Statutarny zastupca

JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
prorektor pre rozvoj

FINKA Maros, prof. Ing., arch., PhD.
prorektor pre IT a ludské zdroje

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
prorektor pre vietky stupne $tddia a dalSie vzdelavanie



REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
prorektor pre vedu a vyskum

ZIDEKOVA Helena, Ing.
kvestoka STU

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
predseda AS STU

TIMAR Pavel, Ing. PhD.
tajomnik

3.3.2 Kolégium rektora STU

B Funkéné obdobie do 31. 1. 2007
BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
BALES, Vladimfr, prof. Ing., DrSc.
BOBOK Daniel, doc. Ing., CSc. (zastupca odborov)
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.
JANICEK Frantiek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
MOLNAR Ludovit, prof., RNDr., DrSc.
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc.
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
REPKO Martin (zstupca studentov)

sPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
ZIDEKOVA Helena, Ing.

tajomnik
TIMAR Pavel, Ing., PhD.

B Funkéné obdobie od 1. 2. 2007

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.

BALES Vladimfr, prof. Ing., DrSc.

CESELSKY Juraj (zastupca $tudentov — od 1. 9. 2007))
FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.

JANICEK Frantiek, prof. Ing., PhD.

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.

KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.

KOVAR Vladimir, Ing., CSc. (zastupca odborov)
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.

PETRANSKY Ludovit, Dr. h. c., prof. PhDr., DrSc.
PETRAS Dusan, prof. Ing. PhD.

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

REPKO Martin (zastupca studentov — do 30. 6. 2007)
S00S Lubomir, doc. Ing., CSc.

VAIDA Jan, doc. Ing., PhD.

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

ZIDEKOVA Helena, Ing.

tajomnik
TIMAR Pavel, Ing. PhD.

3.4. Prehlad predloZenych a prerokovanych materialov

Organy a poradné grémia rokovali v roku 2007 podla vopred Zapisnice z rokovani Akademického senatu STU, vedenia STU a ko-
schvaleného Casového a obsahového harmonogramu. Akademicky légia rektora STU, ako aj schvélené materialy st dostupné na in-
senat STU v starom zloZeni rokoval 4-krat, v novom zloZeni 5-krat. ternetovej stranke STU na adrese:

Vedenie STU zasadalo spravidla v dvojtyZdennych intervaloch, ro- http://www.stuba.sk/svk1/o_nas/index.html

kovania kolégia rektora sa uskuto¢nili raz mesaZne s vynimkou let-

nych mesiacov jal — august.

3.4.1 Prehlad schvalenych materiidlov v AS STU

Nézov materialu Datum
Upravy dotacie STU na rok 2006 k 31. 12. 2006 < 29. 1.2007
Harmonogram volieb do AS STU na funkéné obdobie 2007 — 2011

Zésady volieb do AS STU : 26. 2.2007

Uvolnenie rezervy STU z dotacie roku 2006

Rozpotet STU na rok 2007 — ¢ast rozdelenie dotacie z MS SR
Upravy dotécie STU na rok 2007 k 19. 3. 2007

\lyro¢na spréva o &innosti STU za rok 2006 :

Névrh zriadenia Konfuciovho in3titGtu na STU : 21. 5.2007
\/yro¢na sprava o hospodareni STU za rok 2006 :

Upravy dotacie STU na rok 2007 k 22. 6. 2007

Uprava dotécie na rok 2007 — korekcie pre zahraniéné granty a zvySenie z MS SR

Dlhodoby z&mer rozvoja STU na roky 2007 — 2011 :

Aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja STU na rok 2007 : 25. 6.2007
Predaj nehnutelnosti v Bratislave — Petrzalke :

Ideovy zamer vystavby nového SD v Mlynskej doline

Vistup STU v zastpeni MTF STU do zdruZenia RTC — Regionélne technologické centrum

Vstup STU v zastpeni MTF STU do zdruZenia CEMIR — Centrum energetického, materidlového a informaéného rozvoija
Navrh MS SR na transformaciu Medzinarodného laserového centra na vyskumné centrum STU

Névrh rozpot¢tu na rok 2007

S 2. 42007

1.10. 2007
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Nézov materialu : Datum
Upravy dotécie STU na rok 2007 k 28. 9. 2007

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2006

Uprava dotécie STU na rok 2007 k 12. 11. 2007 .

Uprava beZnej dotécie medzi FEl a FIIT :

Pravidla vkladania pefiaznych vkladov alebo nepefiaznych vkladov STU do inych pravnickych osdb .

Vstup STU v zastpeni MTF STU do zdruZenia Centrum excelentnosti Trnava + 19.11. 2007
Zriadenie Vyskumného centra STU ako siasti univerzity :

Doplnenie Organizaéného poriadku STU :

Organizacny poriadok Vyskumného centra STU

Zriadenie obchodnej spolognosti STU

Perazny vklad do zakladného imania obchodnej spolonosti STU

Novela Pracovného poriadku STU - 17.12.2007
3.4.2 Prehlad materialov predloZenych a prerokovanych vo vedeni STU

Nizov materialu . Predlozil . Datum
Navrh Kolektivnej zmluvy na rok 2007 +_ Molnér +_8.1.2007
Sprava o vzdelavani na STU v akademickom roku 2005/2006 . Kaluzny .

Informacie o podkladoch poskytnutych MS SR k rozpisu dotacie verejnym VS . Redhammer « 22. 1.2007
N&vrh $truktiry novej Vedeckeij rady STU . Redhammer .

Plan hlavnych dloh Bales

PLlan rokovani orgdnov STU na 1. polrok 2007 Bales

Informacia o dotéciach z MS SR i Zidekova i 2.2.2007
Vlyroéna spréva o ¢innosti STU 2006 Petr&s

Slavnostné inauguracia rektora a dekanov fakdlt STU : Petr&3

Komisie a poradné organy rektora a prorektorov STU Bales

Akcie k 70. vyrotiu zaloZenia STU . Petras .

Stav KIB STU za rok 2006 i Petras : 12. 22007
\lyro¢na spréva STU za vedu Redhammer

Stav v pridelovani bytov v objekte STU na Mytnej ulici v Bratislave Janicek

FinanZné poZiadavky na rozpocet STU prorektori

\lyroéné sprava o &nnosti STU za rok 2006 Petras 19. 2. 2007
Informécia o potte absolventov na STU . Kaluzny s
Vlysledok analyzy garantov $tudijnych programov na STU ¢ Kaluzny

Priprava STU na Eerpanie trukturalnych fondov EU . Redhammer .

Archiv STU — spréva o &nnosti za rok 2006 «  Sikorové .

\lyro&na sprava STU za rok 2006 . Petrag .

Mobility Studentov STU . Petras .

Navrh na centralny systém pridelovania ubytovania na SD STU : KaluZny .

[Ludské zdroje 2006 . Molnér . 2. 3.2007
Plnenie opatreni z kontroly zabezpeéenia Bezpe¢nostného projektu STU Malina T
Kampusové softvérové licencie 2007 Molnér

Priprava STU na rozvoj spolupréce vo vede a technike Redhammer

Aktualizicia dlhodobého zdmeru rozvoja STU na roky 2007 — 2011 Petras

PriebeZny stav pripravy oslév 70. vyrocia zaloZenia STU : Petr&s :

Rozpis dotécie MS SR na rok 2007 na stasti STU Zidekova

Projekt kampusovych Gstavov matematiky, cudzich jazykov a telesnej vychovy Bales, Janitek

Bezpetnost datovej siete STUNET Molnér

Univerzitny technologicky inkubéator STU Redhammer

Alumni klub STU i Petras : 26. 3.2007
Vztahy STU s verejnostou — novda koncepcia Petras

Fond rozvoja vyskumu STU (fond mladych, fond prefinancovania
medzinarodnych projektov) Redhammer

Analyza dodrZiavania spolo¢nych kritérii pri tvorbe 3tudijnych programov na univerzite . Kaluzny .

Spréva o tinnosti oddelenia kontroly R-STU za rok 2006 ¢ Malina

Sprava o vysledku kontroly plnenia opatreni vyplyvajcich z implementéacie
bezpetnostného auditu v STU . Malina + 2.4.2007
Akademicky informacny systém na STU . Horvath .

Centré excelencie na STU . Redhammer .
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Néazov materialu : Predlozil : Datum
Zasady ubytovania zamestnancov v ubytovacich priestoroch STU na Mytnej ulici v Bratislave : Janitek

Priebezny stav pripravy oslav 70. vyrotia zaloZenia STU ¢ Petras ¢ 2.4.2007
Propagacné a dartekové predmety na STU ¢« Petras

Projekt kampusovych Gstavov matematiky, cudzich jazykov, manaZmentu

a telesnej vychovy « Bales, Janitek .

Zasady ubytovania zamestnancov v ubytovacich priestoroch STU na Mytnej ulici v Bratislave + Janitek . 16. 42007
Vydavatelstvo/Nakladatelstvo STU ¢ Petras [

1. ndvrh dlhodobého zdmeru rozvoja STU na roky 2007-2011 « Petrds :

Stav prihlédsenyich uchadzacov na STU na akad. rok 2007/2008 « Kaluzny :
Vlysokoskolsky umelecky sibor TECHNIK + Petras .

Projekt kampusovych Gstavov matematiky, cudzich jazykov, manazmentu a telesnej vychovy . Janitek . 2. 5.2007
Evalvacia STU — finalna sprava hodnotitelov EUA : Kaluzny :

Spréva nehnutelnosti na STU .+ Janitek :

Energetické hospodérstvo STU : Janitek

PriebeZny stav pripravy oslav 70. vyrotia zaloZenia STU : Potras : 14. 5.2007
Stav implementécie AIS na STU : Finka

Fond rozvoja vyskumu na STU — koncepcia : Redhammer

Navrh zapotitavania pedagogickych vykonov v ramci e-learningu : Kaluzny

Uprava dotacie STU na rok 2007 — korekcie za zahrani¢né granty a zvy3enie z MS SR : Zidekova

Stretnutie vedenia STU s velvyslancami na Slovensku ¢ Petras : 28. 5.2007
Zabezpetenie elektronickych tudentskych preukazov na akad. rok 2007/2008 ¢+ Finka

\lyro€né spréva o hospodareni STU za rok 2006 ¢« Zidekové

Informécia o stave projektu Kampusové Gstavy STU .+ Janitek 1. 6.2007
Dvojité diplomy — priprava fakdlt pre realizaciu $tddia + Kaluzny [
Priebezny stav pripravy oslav 70. vyro¢ia zalozenia STU +  Petras .

Névrh na zniZenie spotreby energii a zniZenie nakladov na energie na STU v Bratislave + Janicek .

Ideovy zamer vystavby nového internétu pre Studentov STU ¢ Janitek . 5 6.2007
Edi¢ny plan Spektra na akademicky rok 2007/2008 ¢ Petrag i
CeloZivotné vzdelavanie — sprava za akademicky rok 2006/2007 + Kaluzny :
Vlyhodnotenie KZ za 1. polrok 2007 . Finka .

Stav v priprave Univerziady 2008 : Kaluzny ¢ 9. 7.2007
Stav v prijiman{ uchadzatov na univerzitu na akad. rok 2007/2008 ¢ Kaluzny

Analyza spotreby energif na jednotlivych objektoch STU : Janitek

Energetické koncepcia STU : Janitek

Analyza nakladov a vyuzivania bazéna na SD J. Hronca : Janitek : 24. 8.2007
Priebezny stav oslav 70. vyrotia STU : Petras

Navrh MS SR na transformaciu MLC na gpecializované vyskumné pracovisko STU . Redhammer
Podnikatelska ¢innost — stanovenie percentuélneho podielu medzi STU

a jednotlivymi zlozkami STU : Janitek

Organiza¢na smernica — Obstaravanie tovaroy, sluZieb a stavebnych prac na STU . Janicek

Spréva o &innosti Centra kariérneho poradenstva STU ¢ Kaluzny

Analyza st¢asného stavu a koncepcia efektivizacie zabezpecenia hlasovych
telekomunikaénych sluzieb na STU « Finka « 3.9.2007
Vizie STU v oblasti vedy a techniky «  Redhammer .

Informécia o podujati EU ,Noc vyskumnika" . Redhammer .

Fond rozvoja vyskumu (Fond mladych, Motivacny fond, a Fond prefinancovania projektov MVTS) ¢ Redhammer .

Vzdelavaci program znalostného manaZmentu (v rémci narodného projektu ESF

,Excelentna univerzita") +  Redhammer :
Zabezpetenie oslév 70. vyrodia zaloZenia STU + Petras :

Spréva o mimoriadnych $tipendiach v akademickom roku 2006/2007 t Kaluzny
Implementécia novely zékona o VS — informacia o harmonograme vytvorenia

univerzitnej legislativy v oblasti Stidia : Kaluzny : 24. 9.2007
Informécia o stave prac v AlS — oblast ,3tadium” : Kaluzny

Ekonomické vyhodnotenie &innosti ICV STU : Kaluzny

Navrh prioritnych oblasti vyskumu na STU : Redhammer

Stav ubytovania na STU : Janftek

Spréava o SVOC v akademickom roku 2006/2007 : Kaluzny

Stav zabezpetenia kvalifikovanych zamestnancov v informatickych Gtvaroch a dalsich pracoviskach ¢ 110. 2007
rektoratu STU a névrh opatreni na ich motivaciu, stabiliziciu a zvy3ovanie kvalifikicie ¢ Finka ¢
Informacia o stave rokovani o navrhu MS SR na transformaciu MLC na vyskumné centrum STU < Redhammer

Prijatie najlepsich studentov STU pri prileZitosti MDS « Petras .

12



Nazov materialu . Predlozil . Datum
Komplexn4 akreditécia STU ¢ Finka

Analyza reviznej &innosti na STU ¢ Janitek

Schvélenie projektovej dokumentacie novej budovy FIIT STU + Janitek

Analyza vzdelavania v cudzich jazykoch na STU « Kaluzny . 12.10. 2007
Plnenie opatreni vyplyvajdcich z implementécie bezpe¢nostného auditu + Finka [
Stretnutie so zahrani¢nymi Studentmi na STU ¢ Petr&s .

Vyskumné centré STU < Redhammer :

Priprava na cerpanie SF na STU + Redhammer :

Investi¢né akcie STU . Bales .

Centra excelencie STU . Redhammer : 30.10. 2007
Komplexna akreditécia a zavery hodnotiacej spravy EUA ¢ Kaluzny

Komplexna akreditacia STU : Finka
Harmonogram a osnova Vlyro¢nej spravy STU za rok 2007 : Petras

Vianoény koncert VUS Technik : Petras

Spréva o prijimacom konani na akademicky rok 2007/2008 + Kaluzny

Spréva o kvalite vyucby a utitelov z hodnotenia studentov v akademickom roku 2006/2007 : Kaluzny : 12.11. 2007
Projekt ,Multimedialne centrum na STU" . Janitek

Pracovny poriadok STU : Finka

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest na STU : Finka

Zamer pre organizaciu vyberovych konani na miesta profesorov a docentov na STU v roku 2008+ Finka

Plan &innosti ICV STU ¢ Kaluzny
Nakladatelstvo STU ¢ Petr&s

Projekt ,Multimedidlne centrum na STU" + Janicek .

Spréva o Cinnosti Utelového zariadenia STU v Gab¢ikove + Janitek .

Investitné priority STU v obdobi 2007 — 2015 + Finka : 58.11. 2007
Poplatky stvisiace so vzdelévanim v akad. roku 2008/2009 + Kaluzny A

Stav prac na AlS — vyskum +  Redhammer .

Informacné dni k ,Aktualnym vyzvam APVV a 7. RP" : Redhammer

Stav v evidencii publikaénej &innosti na STU :  Redhammer

Informéacia o valnom zhromazdeni Alumni klubu STU : Petras

Plan &innosti ICV STU : Kaluzny
Nakladatelstvo STU s Petras : 5.12.2007
InvestiZné priority STU : Finka

Projekt ,Multimedilne centrum na STU" : Janicek

Zamer organizacie vyberového konania na miesta profesorov a docentov na STU ¢ Finka

Navrh zriadenia miest implementétorov AlS : Finka 10.12. 2007
Program prefinancovania MVTS a Motiva¢ny program ¢ Redhammer T
Aktualizécia DZR-STU v roku 2008 ¢ Petras

Stav v evidencii publikaénej &innosti na STU < Redhammer

Zé&sady fungovania celouniverzitnych Gstavov a nvrh zriadenia UMP na STU « Janitek .

Informécia o investi¢nej &nnosti na STU v roku 2007 « Janicek .

Zamer zriadenia univerzitného Gstavu pre inZinierske vzdelavanie v cudzich jazykoch na STU .+ Janicek . 18.12. 2007
Vlyhodnotenie DZR-STU za rok 2007 ¢ Petras [

Stav pripravy SLU 2007 « Kaluzny :

3.4.3 Prehlad materiidlov predloZenych a prerokovanych v kolégiu rektora STU

Nazov materialu . Predlozil : Datum
Vlyroéna spréva za vedu ¢ Redhammer

Sprava o vzdelavacej &innosti na STU v akad. roku 2005/2006 « Kaluzny

Vlyro¢na spréva o Cinnosti STU za rok 2006 ¢ Petrés

Spréva o stave zabezpecenia implementécie bezpetnostného auditu na STU « Molnér

Stav v implementécii AIS na FIIT a MTF STU + dekani

Stcasny stav a planované opatrenia v roku 2007 na zlep3enie pristupu studentov : 19. 2.2007
kinternetu na FEl a SjF STU . dekani

Realizacia odpord¢ani auditu datovych sieti a planované opatrenia na rok 2007

na SvF a FCHPT STU t dekani

Stav KIB STU v roku 2006 ¢ Petras :

70. vyrotie zaloZenia STU v Bratislave * Petrag .

13



Nizov materialu . Predlozil : Datum
Rozpotet STU na rok 2007 — €ast Dotéacia z MS SR + Zidekové :

VyroZna spréva o &innosti STU za rok 2006 ¢ Petras :
Harmonogram a osnova Dlhodobého zameru rozvoja STU na roky 2007 — 2011 + Petrd :
Informécia o potte absolventov na STU + Kaluzny :

Stav vimplementécii AlS na FEI a SvF STU +  dekani + 26. 3.2007
Personélne, materialne a organizatné zabezpetenie v oblasti Bezpetnostného projektu STU :

na FIIT a MTF STU i dekani :
Realizécia odportani auditu datovych sieti a planované opatrenia na rok 2007 na FAa SjF STU & dekani
Priprava STU na rozvoj spolupréce vo vede a technike a na erpanie strukturélnych fondov : Redhammer

Zasady pre ubytovanie doktorandov a zamestnancov v ubytovacich priestoroch STU

na Mytnej ulici v Bratislave : Janitek

Alumni klub STU ¢ Petrag

Stav prihlasenych uchadzacov na STU na akad. rok 2007/2008 : Kaluzny

Stav v implementécii AIS na SjF a FCHPT STU ¢ dekani ¢ 16. 4.2007
Personélne, materialne a organizatné zabezpetenie v oblasti Bezpetnostného projektu STU

na FEl a SvF STU ¢ dekani
Sucasny stav a planované opatrenia v roku 2007 na zlep3enie pristupu Studentov
kinternetu na FA a FIIT STU + dekani .

Uprava dotécie na rok 2007 — korekcie za zahrani¢né granty a zvysenie z MS SR «  Zidekova .
Vydavatelstvo/Nakladatelstvo STU : Petras :
Stretnutie vedenia STU s velvyslancami na Slovensku ¢ Petras :

Akcie k 70. vyrotiu zalozenia STU + Petras :

Analyza dodrziavania spolognych kritérii pri tvorbe Studijnych programov na univerzite + Kaluzny :

Stav vimplementécii AIS na FA STU +  Dekan FA : 28. 5.2007
Personélne, materialne a organizatné zabezpetenie v oblasti Bezpetnostného projektu STU : T
na SiF, FA a FCHPT STU i dekani :
Stcasny stav a plénované opatrenia v roku 2007 na zlep3enie pristupu Studentov
kinternetu na SvF, MTF a FCHPT STU : dekani :
Realizécia odpora¢ani auditu datovych sieti a plédnované opatrenia v roku 2007

na FEI, FIIT a MTF STU ¢ dekani

\lyro¢na sprava o hospodareni STU za rok 2006 s Zidekova
Informécia o stave projektu Kampusové Gstavy STU . Janicek
In3titucionalne hodnotenie STU — zévere¢na sprava EUA : Kaluzny . 6.2007
Navrh zapotitavania pedagogickych vykonov v ramci e-learningu ¢ Kaluzny L
Sucasny stav a planované opatrenia v roku 2007 na zlep3enie pristupu Studentov
kinternetu na FCHPT STU < Dekan FCHPT :
Zabezpetenie oslév 70. vyrodia zaloZenia STU ¢ Petras .
Priprava ustanovujdceho VZ Alumni klubu STU « Petras .

Analyza spotreby energii na jednotlivych objektoch STU + Janicek .
Energetickd koncepcia STU + Janicek :
Organizatnéd smernica — Obstaravanie tovaroy, sluZieb a stavebnych prac na STU « Janitek :

Navrh MS SR na transformaciu MLC na vyskumné centrum STU +  Redhammer + 10. 9.2007
Vlizie STU v oblasti vedy a techniky + Redhammer .
Informacia o podujati EU ,Noc vyskumnika" . Redhammer

Fond rozvoja vyskumu (Fond mladych, Motivaény fond a Fond prefinancovania projektov MVTS) ¢ Redhammer
Vzdelévaci program znalostného manazmentu (v ramci narodného projektu ESF
LExcelentnd univerzita") :  Redhammer
Komplexna akreditacia STU : Finka
Stcasny stav projektu SOFIA . Finka
Stcasny stav projektu kampusovych Gstavov na STU ¢ Janitek
Stcasny stav ubytovania na STU : Janitek
Vlyhodnotenie spoluprace medzi STU a SE, a. s. ENEL . Janicek

Analyza reviznej &innosti na STU :  Janicek

Navrh na zriadenie vyskumného centra STU — MLC . Redhammer 29.10. 2007
Névrh na zriadenie obchodnej spolo¢nosti STU + Redhammer s
Evidencia citacii na STU +  Redhammer

Noc vyskumnika 2007 ¢+ Redhammer .

Vedec roka 2007 +  Redhammer .

Tyzderi vedy na Slovensku 2007 +  Redhammer .
Aktualne informacie z medzinarodného vyskumu + Redhammer .

Prijatie najlepgich studentov STU pri prilezitosti MDS +  Petrés :
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Nazov materiilu + Predlozil ¢+ Datum
Stretnutie so zahrani¢nymi Studentmi STU pri prileZitosti MDS ¢ Petras .

Spréva o SVOC v akad. roku 2006/2007 + Kaluzny : 99.10. 2007
Analyza vzdelavania v cudzich jazykoch na STU + Kaluzny T
Navrh harmonogramu akad. roka 2008/200 + Kaluzny .

Rozdelenie hospodérskeho vysledku STU za rok 2006 + Zidekové :

Komplexna akreditacia STU + Finka :

Osnova a harmonogram spracovania Vyronej spravy STU 2007 : Petras
Vyhodnotenie prijimacieho konania na akad. rok 2007/2008 : Kaluzny : 19.11.2007
Riadiaca a kontrolna ¢innost vo vzdelavacom procese v akad. roku 2006/2007 : Kaluzny

Pracovny poriadok na STU . Finka

Tysdef vedy a STU :+ Redhammer

Komplexné akreditacia STU . Finka

Navrh aktualizacie DZR-STU na rok 2008 . Petr&s

Analyza odporuceni EUA a navrh systémovych opatreni smerujlcich k ich realizacii ¢ Finka 10.12. 2007
Vyberové konanie na miesta profesorov a docentov na STU ¢ Finka ¢
Prehlad rie3enych vyskumnych projektov v roku 2007 na STU + Redhammer

Evidencia publika¢nej ¢innosti ¢ Redhammer .
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4. OBLAST VZDELAVANIA

Stéasny stav nadej spolognosti v kontexte rozvoja eurdpskeho re-
giénu moZno vnimat ako trend budovania znalostnej spoloZnosti,
ktory v svojej podstate je podmieneny vytvaranim podmienok

na rozvoj a aplikaciu principov znalostnej ekonomiky. Spominany
trend je determinovany vieobecne uznavanou skutognostou, Ze
najvacsim bohatstvom Eurdpy je jej ludsky potencial. Jeho dalsi
rozvoj vyZaduje vytvaranie moznosti pristupu k novym informéa-
cidm a poznatkom, pri€om v systéme vzdelavania vysokoskolské
Stadium predstavuje z hladiska uplatnenia absolventov jeho roz-
hodujici ¢lanok.

Materialna oblast, v ktorej riadeni sa uplatiujd principy a pravidla
znalostnej ekonomiky, je podstatnou mierou ovplyvnend vyrobnou
sférou. Jej drove je urfované droviou aplikovanych procesov pri
vyrobnych a spracovatelskych technolégiach tradi¢nych a netradic-
nych materialov, Groviiou riadenia, v ktorej sa uplatfiujd progre-
sivne informac¢no-komunikaéné technoldgie. To st hlavné dovody,
preco pri budovani znalostnej ekonomiky mé vysokoskolské vzdela-
vanie v technologickych, materidlovych, technickych, informaéno-
komunikaénych, manazérskych a pribuznych studijnych odboroch
nezastupitelné miesto.

Slovenska technickd univerzita v Bratislave (dalej STU), vychadza-
juc zo svojich tradicii, ponukou studijnych programov pruzne rea-
guje na poziadavky a zaujmy spolocenskej praxe. Pri priprave
odbornych kédrov s vysokoskolskym vzdelanim v plnom rozsahu
respektuje hlavné poslanie vysokych skdl uréené zdkonom
¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplnenf niekto-
rych zékonov (dalej zakon) rozvijat harmonicki osobnost, vedo-
mosti, madrost, dobro a tvorivost pre blaho celej spolo¢nosti.
Pontkané vysokoskolské vzdelavanie je obsahovo tzko prepojené

s aktualnymi vedeckymi poznatkami, &im je vytvoreny reélny za-
klad Gspesného pdsobenia absolventov STU v praxi.

PredloZena spréva analyzuje zékladné charakteristiky vysokoskol-
ského vzdelévania na STU a jeho vysledky v hodnotenom obdobi.
Spréva bola vypracovana na zaklade podkladov dodanych z fakalt,
nepredstavuje viak ich sumarizaciu. V jednotlivych kapitolach sa
zhrnuté zakladné informacie, ktoré maja univerzitny charakter. Pri-
padné 3pecifika fakalt sd v kratkosti uvedené na konci kapitoly.
Podrobnejsie informécie o realizacii vzdelavania na fakultach méze
Citatel néjst vo fakultnych rognych spravach.

4.1. Charakteristika a organizacia studia

V zmysle platného zékona STU ponika a poskytuje zaujemcom vy-
sokoskolské vzdelavanie tadiom bakalarskych, inZinierskych/ma-
gisterskych a doktorandskych studijnych programov. V kontexte
sedemdesiatro¢nej histérie univerzity a rozvoja jej personalneho
a materialno-technického potencialu pontkané vzdelavanie je ob-
sahovo zamerané na technické, technologicko-materiélne, tech-
nicko-informacné, informacné, technicko-ekonomické,
technicko-umelecké a umelecké studijné, resp. vedné odbory.
Vizhladom na prechodné obdobie definované zakonom, stadium
na STU sa eSte aj v hodnotenom obdobf realizovalo v $tudijnych

a vednych odboroch. Sumarizécia moZnosti $tadia vo v3etkych
troch stupiioch vysokoskolského $tddia je uvedend v tabulke 4.1.
Z tabulky vidiet, Ze po¢tom najmensia bola realizacia vzdelavania
v bakalarskom 3tadiu, o potvrdzuje jeho poslanie — ziskat ¢o naj-
vieobecnejsie vzdelanie v danom odbore. Na druhej strane mozno
tato ponuku vnimat v zmysle zékona ako vyrazne predimenzovand
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(na viacerych fakultich), kedZe fakulta prispieva k plneniu poslania
vysokej skoly a z(castiiuje sa na plneni hlavnych Gloh verejnej vy-
sokej skoly vo vymedzenej oblasti poznania, ktord vyjadruje jej
nazov (§ 22 zakona). Nadobudnutie hlbsich vedomosti v zizenom
odbore umoZiuje vysokoskolské stadium v 2. a 3. stupni vysoko-
Skolského vzdelavania, ¢o sa ¢asto prezentuje modelom ,prevrate-
nej pyramidy”. Z tabulky vidiet, 7e spominany model sa na STU
dostatogne neuplatiiuje, najma ked' trojstupfiovy model vzdeléva-
nia chceme porovnat s ponukami zahrani¢nych univerzit, kde ta-
kéto vzdelavanie ma dlhodobejsiu tradiciu.

Tabulka 4.1: Sumarizdcia Studijnych a vednych odborov a Stu-
dijnych programov podla stupria vysokoskolského vzdeldvania
v akad. roku 2006/2007

SO Vo SP
Fakulta Bc. Ing. | PhD. | Bec. Ing. | PhD.
SvF 6 0 11 8 16 15
SiF 5 0 10 6 13 10
FEI 5 0 16 6 9 17
FCHPT 2 3 8 8 9 19
FA 3 0 3 4 7 8
MTF 8 8 6 13 16 6
FIT 1 1 3 2 6% 4
STU 30 12 57 47 70 79

* 3 SP dvojrotné a 3 SP trojro¢né

Po obsahovej stranke $tudijné plany studijnych programov
st postavené tak, aby ich Stadiom ziskal absolvent:

a) v bakalarskom 3ttidiu teoretické a praktické poznatky zalozené
na st¢asnom stave vedy alebo umenia a zvladol ich pouZitie pri vy-
kone povolania alebo pri pokratovani v nadvézujicom vysokoskol-
skom 3tadiu;

b) v inZinierskom/magisterskom $tddiu teoretické a praktické po-
znatky zaloZené na sti¢asnom stave vedy alebo umenia a nadobu-
dol schopnosti ich tvorivého uplatiiovania pri vykone povolania
alebo pri pokraovanf vo vysokoskolskom 3tadiu doktorandského
Studijného programu;

¢) v doktorandskom 3tiidiu poznatky zaloZené na st¢asnom stave
vedeckého a umeleckého poznania a najma na vlastnom prispevku
k nemu, ktory je vysledkom vedeckého badania a samostatnej tvo-
rivej ¢innosti v oblasti vedy alebo techniky alebo samostatnej teo-
retickej a tvorivej &innosti v oblasti umenia.

Takto je vzdelavanie vo v3etkych troch stupfioch organicky prepo-
jené s vedeckou, resp. umeleckou ¢innostou pedagégov, ktorf vy-
sledkami svojej tvorivej Cinnosti prakticky kontinualne inovuji
obsahy najmi odbornych predmetov a dopliiajd studijné plany no-
vymi vyberovymi predmetmi, &im sa aktualizujd odborné profily
absolventov jednotlivych stupiiov vysokoskolského vzdelavania.
Studijné plany v jednotlivych studijnych programoch st dalej cha-
rakteristické tym, Ze umoZiiujl absolventovi ziskané informacie

a zru€nosti tvorivo uplatriovat. Nadobudnuté vedomosti mu umoz-
fiujd v odbornej praxi uplatfiovat syntetické myslenie, ktorého za-
very vedd k formulovaniu komplexnych riedeni a kompetentnych
rozhodnuti. Studenti sd vedent k rozvoju schopnosti ziskavat

a triedit najnovsie relevantné informacie prostrednictvom progre-



sivnych informagno-komunikagnych technolégii. Nezanedbatelna
je aj priprava odborne komunikovat v cudzom jazyku, ¢o im vytvéra
schopnost aktivne sa zapéjat do préace v nadnarodnych projektoch.
Na univerzite sa realizuje zatial jediny spolo¢ny bakalarsky Stu-
dijny program dvoch fakalt, FCHPT a SjF, pod ndzvom Plasty

v strojarstve a technoldgie spracovania plastov. Jeho kreovanie
bolo iniciované manaZzmentom Volkswagen Slovakia, a. s., a sliZi
na adresn( pripravu Studentov pre profesijné pdsobenie v automo-
bilovom priemysle.

V akademickom roku 2006/07 nenastali podstatné zmeny v pri-
prave ponuky novych studijnych programov. V ramci univerzity
bola podana Ziadost o akreditaciu 4 bakalarskych, 3 inZinierskych
a 25 doktorandskych studijnych programov. V priebehu akademic-
kého roka sa na FIIT pripravili a zaslali podklady na ziskanie medzi-
narodnej akreditacie v3etkych 3tudijnych programov bakalérskeho
a inzinierskeho stddia. Akreditéaciu zabezpetovala profesijna orga-
nizécia IET (pdvodne IEE) so sidlom v Londyne.

Pri priprave vysokoskolsky vzdelanych technickych odbornikov ne-
zanedbatelna je aj ponuka Katedry inZinierskej pedagogiky a psy-
choldgie. Toto pracovisko uz dlhodobo realizuje dvojrotné
dopliiujlce pedagogické stadium sdbeznou formou pre dennych
Studentov a naslednou formou pre zaujemcov z praxe, najma utite-
lov odbornych technickych predmetov zo strednych 3kél. Absol-
venti tohto 3tadia zfskavaja kvalifikaciu stredoskolského profesora
na vyucovanie predmetov, ktorych obsah nadvézuje na obsah $tu-
dijnych odborov a profily ziskané stidiom vlastného studijného
programu v 2. stupni vysokoskolského vzdelavania. Tymto sp6so-
bom univerzita prispieva k skvalitiiovaniu stredoskolského vzdela-
vania. VV hodnotenom akademickom roku na katedre studovalo
celkovo 280 3tudentov, z toho 147 v stbeZnej forme 3tidia.
Organizaciu 3tGdia je potrebné charakterizovat v dvoch drovniach.
Po prvé ju mozno vnimat ako systém vzdelavania a Stiddia a po
druhé ¢asovy harmonogram ich realizicie. Vzdelavanie vo v3etkych
troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania prebieha v zmysle vy-
hlasky MS SR ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme 3tadia, kde
Student si mdZe v uritych hraniciach urenych studijnym poriad-
kom univerzity volit vlastné tempo 3tadia. Napriek tomu, Ze s kre-
ditovym systémom 3ttidia (kompatibilnym s ECTS — European
Credit Transfer System) mali vietky fakulty viacro¢né skdisenosti
pred platnostou spominanej Vyhlasky, stale nie je dostato¢ne
uplatiovany v ramci univerzity. Napr. prakticky absoldtne sa ne-
vyuZziva na vndtrouniverzitnd mobilitu, €o ma mimo iného aj vy-
razné ekonomické dosledky.

Kreditovy systém 3tadia sa uskutocriuje vo vietkych troch stup-
fioch vysokoskolského vzdelavania v zékonom a akreditaciou urce-
nej Standardnej dizke dennou a externou formou tadia. V dennej
forme bakalarske $tudijné programy st trojroéné (s vynimkou FA),
inZinierske $tudijné programy 2 alebo 3-ro¢né (podla nadviznosti
na bakalarske tadium) a doktorandské studijné programy troj-
ro¢né. Externé bakalarske a inZinierske $tddium poskytovali na SvF,
SjF, FCHPT a MTF. Jeho dizka medzi fakultami variovala s jednose-
mestralnym rozdielom. Fakulty nadalej, napriek ekonomickej aj
personalnej naro¢nosti, vychadzaju v dstrety regiénom, kde sa zvy-
Suje zaujem o technické vzdelavanie realizdciou vyucby v detasova-
nych pracoviskach. K detasovanym pracoviskam FCHPT

v Humennom, FEI v Banskej Bystrici, MTF v Dubnici nad Vdhom,

v Brezne, v Komérne a v Nitre pribudlo detasované pracovisko SjF
v Tlmatoch. Na detaSovanych pracoviskach prebieha ¢ast vzdelava-
nia, ktora nepotrebuje zloZité materidlno-technické vybavenie

v 3pecialnych laboratériach. Toto vzdelévanie sa realizuje na ,ma-
terskych” fakultach.

Akademicky rok 2006/2007 nadvizoval na osvedZeny model

z ostatnych rokov, kde v prvom semestri bola vyucba pocas 13 tyzd-
fiov a po nej nasledovalo 6-tyZdiiové skaskové obdobie. V druhom
semestri, Casovo ohrani¢enym 14 tyzdiami, vyuZba tieZ prebiehala
13 tyzdiiov, po nej nasledovalo 6-tyZdiiové skaskové obdobie.
Tento cyklus sa ukazuje ako vhodny na splnenie cielov jednotiek
Studijného programu. Nie je stéle dodrZiavany v kon&iacom roé-
niku bakalarskeho $tadia na SvF a MTF, kde sa 3tatna skdska reali-
zuje na konci augusta. Tato skutoZnost nepriaznivo ovplyviiuje
prijimacie konanie na inZinierske $tddium, ktorého ukonéenie, véi-
tane uzavretia Ziadosti o preskimanie rozhodnuti o neprijati, je aZ
v priebehu za&iatku vyutby nasledujdceho akademického roku.

K organizacii stddia patri aj vedenie administrativy Studentov a ich
$tddia. V hodnotenom akademickom roku bol na STU zavedeny
Akademicky informaény systém (AIS). V prvom semestri pilotne na
FEI, FIIT a MTF, v druhom semestri na ostatnych fakultach. Napriek
niektorym ,Startovnym" problémom zavedenie AlS zvyZilo opera-
tivnost kontaktov Student — utitel — $tudijny referent. Jeho vyuZi-
vanie v plnom rozsahu pontkanych moZnosti mozno o¢akavat

v kratkej budicnosti.

Specifické charakteristiky $tidia a jeho organizdcie
na fakultdch

SvF — Studijny program Pozemné stavby a architekttira mé Stan-
dardni dizku 3tddia 4 roky, ostatné programy 3 roky. Treti roznik
bakalarskeho stidia dobiehal v 5 Studijnych odboroch bakalar-
skeho $tddia. V inZinierskom 3tadiu dobiehalo 6 studijnych pro-
gramov v §tudijnych odboroch a v doktorandskom 3tddiu bolo
otvorenych 15 novych $tudijnych programov v studijnych odbo-
roch. Na fakulte sa realizovalo externé bakalérske stddium v dvoch
Studijnych programoch.

SjF — Bakalarske stadium v 1. a 2. ro€niku sa uskuto&iiovalo v den-
nej aj v externej forme v 6 3tudijnych programoch. Dizka 3tddia

v externej forme je 4 roky. InZinierske $tddium sa uskutoéfiovalo

v dennej forme v 13 Studijnych programoch a doktorandské 3td-
dium v dennej aj externej forme (5-ro¢né stadium) v 10 studijnych
programoch.

FEI — Na fakulte dobiehalo 4-ro¢né bakalarske stadium v 5 studjij-
nych odboroch. Ako odpoved na prudky rozvoj automobilového
priemyslu fakulta poZiadala o akreditaciu bakalarskeho $tudijného
programu Automobilova elektronika. V inZinierskom 3tadiu $tudo-
vali Studenti v 9 novych 3tudijnych programoch a v doktorand-
skom 3tadiu v 17 $tudijnych programoch. Fakulta s podporou VUC
Banska Bystrica realizovala v tomto meste bakalarske $tadium vo
vietkych 5 novych 3tudijnych odboroch v dennej forme.

FCHPT - Bakalarske 3tadium sa v 1. a 2. roéniku uskuto¢nilo

v dennej aj externej forme v 8 studijnych programoch, 3. roénik

v dvoch. InZinierske $tddium sa v 1. ro¢niku realizovalo v 8 Studij-
nych programoch. V doktorandskom $tddium sa kon¢ilo $tddium
vo vednych odboroch a v 1. a 2. rogniku $tudovali doktorandi

v 19 studijnych programoch.

FA — Stadium podla starych akreditovanych studijnych programov
konéilo v 3 programoch bakalarskeho $tidia a 3 programoch do-
ktorandského stddia. Studijny program inzinierskeho $tidia Kra-
jinna architektira a krajinné planovanie, ktorého platnost
akreditacie skoncila, sa pripravoval na akreditaciu v spolupraci

so Stavebnou fakultou.

MTF - V3etky $tudijné programy na fakulte na v3etkych stupiioch
vysokoskolského Stidia sa uskutogiiuji v dennej a externej forme
stidia. Na detaovanych pracoviskach (Dubnica nad Vahom,
Brezno, Komarno) studenti $tudujd 4, resp. 5 semestrov bakalar-
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skeho 3tldia, ktoré potom ukonujd na fakulte v Trnave. Na fa-
kulte bol akreditovany novy $tudijny program bakalarskeho 3tddia
— Mechatronika technologickych zariadent a systémov.

FIIT — poskytovala bakalérske vzdelévanie v dvoch 3-roénych stu-
dijnych programoch a jednom dobiehajicom 4-ro¢nom studijnom
odbore. V inZinierskom 3tadiu fakulta poskytovala 2-ro¢né sta-
dium pre Studentov, ktori bakalérske stadium ukonéili v pribuz-
nom odbore a 3-ro¢né stadium pre Studentov, ktori ukonili
bakalérske $tddium vo vzdialenej$om $tudijnom odbore. Dokto-
randské stadium fakulta poskytovala v dennej aj externej forme

v 4 studijnych programoch a 3 dobiehajtcich vednych odboroch.

4.2. Vyhodnotenie prijimacieho konania
na akademicky rok 2007/2008

Prijimacie konanie uz dlh3ie obdobie nie je vnimané ako admini-
stratfvny akt, ale ako proces, ktorého cielom je ziskat pre Stddium
na univerzitu uchadzacov, ktori maja predpoklady na jeho Gspesné
zvladnutie a tieZ dostatotny pocet uchadzacov, aby sa mohol usku-
tocnit kvalifikovany vyber, ktory tieZ zabezpeti vyuZitie pedago-
gicko-vedeckého a materialno-technického potencialu
univerzitnych zdrojov. Proces pripravy a realizacie prijimacieho ko-
nania nie je preto iba tlohou ¢asti administrativneho aparatu uni-
verzity a jej fakalt, ale Sirokého timu zahriiujdceho tiez
pedagogickych pracovnikov, ktori v priprave prijimacieho konania
propagacnou ¢innostou v masmédiach a navstevou strednych 3kél
na Slovensku zd6raziiuja klady a vyhody $tddia na STU. Tato &n-
nost je naro¢nejsia a délezitejsia vzhladom na nepriaznivy demo-
graficky vyvoj na Slovensku, zvySujicu sa konkurenciu nielen
slovenskych vysokych 3kél, ale aj vzhladom na systém pridelovania
finan¢nych dotaénych prostriedkov Ministerstva Skolstva SR,

kde jedno z podstatnych kritérii je pocet Studentov.

Priprava a realizdcia prijimacieho konania na v3etkych fakultach
STU sa konala na zéklade skidsenosti ziskanych v ostatnych rokoch,
ked spominané skutotnosti ovplyviiujlce pocet uchadzacov sa za-
¢ali vyraznejsie prejavovat. Formalne prijimacie konanie pre vetky
tri stupne vysokoskolského vzdelavania prebiehalo v zmysle

§ 55 — 58 zakona a Poriadku prijimacieho konania na STU. V ramci
pripravy dekani fakalt predloZili na schvalenie akademickym sené-
tom fakdlt dalsie podmienky prijatia na stddium spolu s harmono-
gramom prijimacieho konania tak, aby tieto mohli byt zverejnené
na tradnej vyveske, web strénke fakulty a masmédiach najneskér
2 mesiace pred poslednym diiom prijimania prihlaSok uchédzacov.
Vizhladom na stale vysoky pocet uchadzacov o stadium studijnych
odboroy, presahujici vo vagine studijnych programov moZnosti
prijatia, niektoré fakulty umoZiiovali $tudentom uvadzat v pri-
hlaske o stadium viac Studijnych programov v poradi zaujmu. Uve-
deny postup vytvara predpoklad pre vyber najkvalitnejsich
uchadzadov, ¢o sa nésledne pozitivne prejavuje v kvalite absolven-
tov §tddia na STU.

Rozdielnost pripravy a realizicie prijimacieho konania na jednotli-
vych stupiioch vysokoskolského vzdelavania je dana okruhom
uchadzalov a tieZ poslanim a cielom daného stupfia vysokoskol-
ského vzdelévania. Zakladné charakteristiky prijimacieho konania
s uvadzané v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania.

4.2.1 Bakalarske stadium

Ak do pripravy prijimacieho konania je zahrnuté aj propagécia 5td-
dia, jej efektivnost a G¢innost, potom najtazsia je tato Gloha pre
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bakalarske stidium. Je to ovplyvnené viacerymi faktormi. Prvym je
zmena prostredia Stddia zo stredoskolského, najéastejsie absolvo-
vaného priamo alebo v blizkom okoli trvalého bydliska. MoZnosti
ziskat vysokoskolské technické vzdelanie v blizkosti bydliska (v st-
Casnej ekonomickej situacii priemernej vrstvy obyvatelstva, ktora
v prevaznej miere predstavuje potencialnych zaujemcov o takého
vzdelanie) vytvarajd pre fakulty univerzity konkurenéné prostredie.
Ako druhy faktor moZno spomendt stale ekonomicky nedocenené
postavenie vysokoskolsky vzdelanych technickych kadrov na trhu
prace, aj ked v ostatnom obdobf sa za¢ina prejavovat ich nedosta-
tok. V tejto stvislosti treba spomendt aj narocnost Stadia Studij-
nych programov ponikanych univerzitou, hlavne ak opatovne
upozornime na skutotnost, Ze priprava na strednych skoléch z pri-
rodovednych predmetov, ktoré sd bazou pre Stddium technickych
programov, v ostatnych rokoch je kvalitativne niZsia, ako to bolo
na konci osemdesiatych rokov minulého storotia.

Napriek uvedenym skutoénostiam na fakultach sa realizuje po-
merne zloZité vyberové prijimacie konanie, ktorého cielom je vy-
brat uchadzacov, ktorf majd najlepsie predpoklady na Stddium

a jeho Gspesné ukoncenie. To je hlavny dévod na uskutotiiovanie
prijimacieho konania v dvoch koléch (terminoch) okrem FA a FIIT.
Na tychto fakultach uchadza¢ v ramci prijimacieho konania absol-
vuje prijimaciu, resp. talentovd skasku. Na MTF st uchadzadi priji-
mani na zaklade zhodnotenia ich $tidia na strednej skole.

Na ostatnych fakultach sd prijaté kritéria, podla ktorych nie v3etci
uchadzati musia absolvovat prijimaciu skasku. To, Ze na fakultach
sa venuje priprave prijimacieho konania naleZita pozornost mozno
potvrdit Gdajmi o potte uchadzacov uvedenymi v tabulke 4.2.

Aj ked celkovy pocet uchadzacov klesol priblizne o 5 %, pocet
uchadzalov o denné stidium sa zvy3il takmer o 8 %, takZe aj polet
zapfsanych $tudentov mierne stdpol (o 4 %). Najva¢si nérast zapi-
sanych dennych $tudentov je zaznamenany na MTF (o 60 %). Je to
zrejme dosledok toho, Ze fakulta po dlhsom obdobi neotvorila

1. ro¢nik externého stidia. V tabulke 4.2 st uvedené aj potty stu-
dentov pre zapotitavanie internatov (DP), dohodnuté na kolégiu
rektora. Ich porovnanie s pottami novoprijatych zapisanych 3tu-
dentov (D) ukazuje ako sa naplnili predpoklady jednotlivych fakalt.
Pomer prijatych (P) a zapisanych (Z) studentov na jednotlivych fa-
kultéch je uvedeny v grafe 4.1. Pomer Z/P je v intervale 0,53 —
0,73, €o je porovnatelné s hodnotami v ostatnych rokoch.

Graf 4.1: Pomer zapisanych a prijatych Studentov na jednotli-
vych fakultdch
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Dlhodobejsie sledovana 3truktira zapisanych studentov podla
typu absolvovanej strednej 3koly je pre hodnotené obdobie uve-
dené v tabulke 4.3. Rozptyl hodndt medzi fakultami je pomerne
velky. Ak gymnéazia svojim poslanim sldZia ako priprava na vysoko-




Skolské stadium, ich podiel je mensi ako 50 %, ¢o ovplyviiuje Gby-
tok studentov v prvom ro¢niku Stadia.

Tabulka 4.3: Zapisani $tudenti do 1. roénika bakaldrskeho
Stadia podla absolvovanej strednej skoly

SS SvF | SjF | FEI |FCHPT| FA | MTF | FIIT |priemer
% % % % % % % %

Gymnézium| 42,0 | 26,1 | 44,8 649 | 610 18,3 | 820 | 48,5

S0S 450)520) 420) 1431 220 4481 16,0 ] 338

Iné 13,01 220( 13,21 208] 160369 20| 177

Specifikd jednotlivijch fakalt

SvF — Snaha prijat zo strednych 3kl ¢o najkvalitnejsich Studen-
tov sa prejavila tym, Ze pri prijimani sa zohladfioval absolvovany
typ maturitnej skasky. Uchadzadi s maturitou typu A z matema-
tiky alebo fyziky boli prijimani na $tddium bez prijimacej skasky.
Uchadzatom s maturitou B a ostatnymi typmi maturity bola priji-
macia skdska odpustena v zavislosti od vysledkov stddia na stred-
nej Skole a to diferencovane, podla $tudijnych programoy,

o ktorych $tadium sa uchadzali v intervale Studijného priemeru
1,5-2,5. Ostatni uchadzadi boli pozvani na prijimaciu skasku,
ktoré bola pisomna. Pozostéavala z troch predmetov: matematiky,
fyziky a vieobecného prehladu. V prijimacej skdske, ktorej dlohy
sa v defi jej konania verejne losovali, mohol uchadza¢ dosiahnut
maximalne 100 bodov (40 z matematiky, 40 z fyziky a 20 zo vieo-
becného prehladu).

SjF — Aplikovali sa nasledujdice kritéria: Studijny priemer z profi-
lujdcich predmetov (matematika a fyzika), vysledok maturity a typ
strednej skoly. Prijati boli uchadzadi, ktori ziskali viac bodov, nez
bola prijimacou komisiou odpori¢ana a dekanom fakulty uréenéd
hranica. Potrebny pocet bodov sa navrhoval podla pottu prijima-
nych $tudentov a aktudlneho bodového hodnotenia uchadzacov

o Stddium. Dekan fakulty vypfsal aj druhé kolo prijimacieho kona-
nia.

FEI — Uchadza¢i mohli v prihlaske uviest 3 studijné programy

v poradi podla preferencie ich zaujmu. Studijné programy uve-
dené na druhom a tretom mieste prichddzajd do Gvahy na prijatie
uchadzaca, ak na prvy uvedeny studijny program nemohol byt pri-
jaty z kapacitnych dévodov. Na fakulte boli vypracované kritéria
na prijatie bez absolvovania prijimacej skisky na zaklade vysled-
kov 3tidia podla absolvovaného typu strednej skoly a Gspesnosti
v republikovych olympiadach, SOC a im podobnym sttaziam.
Ostatni uchadza&i mali predpisané pisomné skdsky z matematiky
a z fyziky, za ktoré mohli dosiahnut maximalne 80 bodov a za pro-
spech na strednej 3kole najviac 20 bodov. Podmienky na prijatie
pre uchadzacov, ktori vykonali prijimaciu skasku uréil pre jednot-
livé $tudijné programy dekan na zasadnuti ,komisie na postdenie
predpokladov o $tidium bakalarskych studijnych programov”.
FCHPT - Prijimacie konanie prebehlo v dvoch kolach, pricom

v oboch kolach platili rovnaké podmienky prijatia. Uchédzagi boli
zoradeni podla hodnotenia vysledkov z predmetov matematika,
fyzika a chémia, Studijného priemeru a typu absolvovanej strednej
skoly. Studenti, ktorf nedosiahli stanoveny bodovy limit, boli po-
zvan{ na prijimaciu skGsku z matematiky a chémie.

FA — Prijimacie konanie sa uskuto¢nilo v znatne inovovanej po-
dobe. Talentova, resp. testova prijimacia skiska, ktorej sa musel
podrobit kazdy uchadzag, sa uskutocnila v priebehu jedného dnia.
Pre potreby jednotlivych studijnych programov sa hlbsie 3pecifi-
kovali aj zamerania Gloh prijimacej skasky. V Studijnych progra-

Tabulka 4.2: Prehlad prijimacieho konania na bakaldrske $tidium na akad. rok 2007/2008

Celkom

Zapisani z novoprijatych

2006/2007

D+E/3,

0,76
0,7

0,68
0,52
0,76
0,65
0,62
0,67

0,54

0,61

0,63

D+E |D+E/3,
23| 067

710 0,7

828| 0,57
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302| 0,73
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moch Architektdra a urbanizmus, Dizajn vyrobkov, Krajinné archi-
tektdra a krajinné planovanie sa preferovala talentovo-tvoriva ¢ast
skasky a v studijnom programe Priestorové planovanie a manaz-
ment testova oblast. Vsetky dlohy uchadza¢i absolvovali podla vo-
pred avizovanych propozicii (nazvy jednotlivych Gloh, ich
zameranie, bodové hodnotenie, priblizny €asovy rozsah). Prechod
na nov( skladbu prijimacej skasky zna¢ne ovplyvnil Groveii splne-
nia podmienok prijatia. Ulohy orientované na overovanie grafic-
kych zru€nostf a tvorivych schopnosti boli vZdy hodnotené v niZ3ej
hladine bodového rozpétia, Glohy zamerané na vedomostné a inte-
lektudlne schopnosti uchadzatov boli €astejsie hodnotené bodo-
vym ziskom nad strednou hodnotou predpokladaného intervalu.
MTF — Na fakulte sa uskutoZnilo prijimacie konanie v dvoch ko-
lach. Uchadzadi boli hodnoteni podla rovnakych kvalitativnych kri-
térii, a to: celkovych studijnych vysledkov na strednej skole,
dosiahnutych $tudijnych vysledkov z profilujiicich predmetov (ma-
tematika, fyzika), studijnych vysledkov dosiahnutych v jednotli-
vych roénikoch, vysledkov maturity, typu absolvovanej strednej
$koly a zaujmu o $tadium (Gcast a umiestnenie v odbornych stta-
Fiach). Prijimacia komisia pod vedenim dekana fakulty stanovila
bodové hranice na prijatie uchadzacov v jednotlivych Studijnych
programoch. Bodovo ,najdspesnejsim” neprijatym uchadza¢om
bola pondknuta moznost stadia na inych Studijnych programoch.
Z oslovenych ponuku prijalo priblizne 30 %.

FIIT — V3etci uchadzati boli vyzvani absolvovat pisomnu prijima-
ciu skasku z matematiky a informatiky s orientaciou na algorit-
mické a logické myslenie, z ktorej mohli dosiahnut maximalne

65 bodov. Uchadzadi, ktorf neabsolvovali externd ¢ast maturity

z matematiky boli pozvani na nédhradny test, v ktorom si mohli
volit dve Grovne obtaZnosti s maximalnym hodnotenim 30, resp.
20 bodov. Za vysledky 3tadia na strednej Skole sa priznavalo maxi-
malne 5 bodov. Uchadzaci mohli ziskat aj ,bonusové” body za vy-
borné umiestnenie na réznych sttaziach (olympiady, SOC a pod.).

4.2.2 InZinierske $tidium

Prijimacie konanie na inZinierske stadium je po obsahovej stranke
zamerané uz3ie ako bakalarske a slGzi na overenie Grovne odbornej

pripravy v ramci bakalarskeho stadia pre zvoleny Studijny program.

V podmienkach prijatia st medzi fakultami ur¢ité rozdielnosti,
ktoré budid spomenuté nizsie, aviak na v3etkych fakultach sa pri
hodnoteni uchidzaca posudzuje stidium absolvovaného bakalar-
skeho 3tudijného programu. Z ¢asového hladiska sa na jednotli-
vych fakultach ukonZuje prijimacie konanie v nadvéznosti na
absolvovanie bakalarskeho 3tadia v obdobi od maja do konca au-
gusta. Tento ddsledok nejednotnosti harmonogramu bakalérskeho
Stddia bude odstréneny v rdmci realizacie Studijnych programov
akreditovanych v zmysle zakona €. 131/2002 Z. z.

Prijimacie konanie sa konalo jednokolovo s vynimkou SjF, kde do
2. kola sa prihlésilo 7 uchadzacov, ¢o predstavuje necelé 3 % pottu
uchédzatov z 1. kola. Statistika prijimacieho konania je uvedena

v tabulkdch 4.4 a 4.5. Z tabulky 4.4 vidiet, Ze efektivnost realiza-
cie 2. kola je minimalna.

Potet uchadzacov v ramci celej STU stipol viac ako 0 30 %. Nizsi
pocet bol na dvoch fakultéch, na SvF a FCHPT poklesol prakticky
0 50 %. Potesujuci je zdujem absolventov bakalarskeho 3tadia
zinych vysokych 3kdl o inZinierske Stddium na STU. Ich pocet v po-
rovnani s predchéadzajicim rokom je priblizne 3,5-nasobny a pred-
stavuje viac ako 20 %. Opatovne je vyraznejsie percento
zapisanych Studentov z prijatych uchadzacov oproti bakalérskemu
$tadiu. Pomer prijatych (P) a zapisanych (Z) $tudentov na jednotli-
vych fakultach je uvedeny v grafe 4.2. Na celej univerzite sa neza-
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pisalo priblizne 6 % z prijatych. V tabulke 4.6 st uvedené per-
centa bakalarov pokra¢ujlcich v nadvazujdcich Studijnych progra-
moch. Toto percento je nizsie pri fakultach, kde je vacsi zaujem
,vonkajsich" uchadzacov.

Graf 4.2: Pomer prijatych a zapisanych studentov na jednotli-
vych fakultdch
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Tabulka 4.6: Zapisani studenti do 1. roénika inZinierskeho
stadia

SP SvF | SjF | FEI |[FCHPT| FA | MTF (| FIIT |priemer
% % % % % % % %

nadvdzujaci| 99,1(94,31998( 992 917969 | 994 | 972

pribuzny 091 57| 02 08| 83| 31[ 06 2,8

Specifikd jednotlivyjch fakalt

SvF — Dalgie podmienky prijatia boli diferencované podla zaujmu
o 3tudijny program. V pripade zaujmu o 3tadium v nadvazujicom
Studijnom programe uchadzati neboli podrobeni pisomnej skiske
v rozsahu $tatnej skisky daného programu. Vyber sa realizoval na
zaklade studijnych vysledkov bakalarskeho stidia. V studijnom
programe Pozemné stavby a architektira v3etci uchadzati sa pod-
robili talentovym skaskam.
SjF — Uchédzai boli prijimani bez prijimacich skasok. Prijimacia
komisia, ktora bola pre kazdy $tudijny program rozirena o garanta
Studijného programu, posidila individuédlne kazdd prihlasku a na-
vrhla dekanovi jedno z moZnyich rozhodnuti:
— prijat na inZinierske $tddium podla standardnych ugebnych plé-
nov a na tandardna dizku stadia (2 roky),
— prijat na inZinierske $tidium podla rozsirenych ugebnych planov
na Standardn dlzku 3tadia (2 roky),
— prijat na inZinierske $tidium podla rozsirenych ugebnych planov
na pred(zena dizku 3tadia (3 roky),
— neprijat na inZinierske stadium.
V3etci uchadzadi o inZinierske 3tadium, ktorf boli absolventmi ba-
kalarskeho 3tadia na SjF STU boli prijati.
FEI — Prijimacia skaska mohla byt uchédzacovi odpustena, ak cel-
kovy potet uchadzacov o 3tudijny program nepresiahol jeho cel-
kovi kapacitu ur€en( na zéklade navrhu vedecko-pedagogickej
rady alebo ak doklady predloZené uchadzatom postacili na postde-
nie jeho odbornej spdsobilosti aj bez konania prijimacej skasky.
Uchédzat v prihlaske mohol uviest 3 studijné programy v poradi
osobnej preferencie ich 3tadia. Volba druhého, resp. tretieho 3tu-
dijného programu sa zobrala do Gvahy vtedy, ak uchidzat na za-
klade hodnotenia nemohol byt prijaty na nim zvoleny prvy
Studijny program.
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FCHPT — ,Vlastni" absolventi boli prijimant na zaklade $tudijnych
vysledkov dosiahnutych v bakalarskom stddiu. Okrem dvoch absol-
ventov mali vetci bakalari zaujem pokracovat v inZinierskom
Stadiu. Na studijny program manazment chemickych a potravinar-
skych podnikov sa prihlésilo aj 16 absolventov inych studijnych
programov inZinierskeho $tddia.

FA — Studenti bakalarskeho 3tddia boli obozndmeni s postupo-
vymi prospechovymi kritériami na inZinierske $tddium hned po ich
nastupe na bakalarske stadium. T1, ktorf kritéria nesplnili a uché-
dzati z inych fakalt absolvovali prijimaciu skasku, ktord pozosta-
vala z klauzdrnej prace a jej obhajoby a Gstneho pohovoru

s portféliom predoslého Stidia. Na hodnotenie jednotlivych Gloh
klauzdrnej prace dekan fakulty vymenoval hodnotiace komisie

z radov profesorov a docentov. Celkovymi vysledkami sa zaoberala
hlavné prijimacia komisia zloZen4 z predsedov hodnotiacich komi-
sif a garantov $tidia, ktoré vypracovala dekanovi navrh prijatia
hodnotenych uchadzaov.

MTF - Siicastou prijimacieho konania boli pisomné prijimacie
skasky z troch predmetov $tudijného programu, na ktory sa ucha-
dzati hlésili. Dekan fakulty, po pisomnom vyjadrenf garanta studij-
ného programu, mohol odpustit prijimaciu skasku tym
uchadzatom, ktorym zvoleny inZiniersky Studijny program svojim
obsahom nadvézoval na bakalérske stadium.

FIIT — Prijimacia skaska sa konala z tematickych okruhov, ktoré
boli poslané kazdému uchéadzacovi a boli zverejnené aj na interne-
tovej stranke fakulty. Prijimacia skiska mohla byt odpustena
uchadzacom, absolventom bakalarskeho 3tidia na FIIT, ak ich 3tu-
dijné vysledky boli postatujlce na postdenie ich odbornej spdso-
bilosti. Na prijimaciu skisku bolo pozvanych 15 % z prihlasenych
uchadzacov.

4.2.3 Doktorandské stidium

Na v3etkych fakultach v zmysle zékona boli pre uchadzacov vypi-
sané témy dizertaénych prac, o ktoré sa zdujemcovia mohli ucha-
dzat v rémdi prijimacieho konania na denné alebo externé
stadium. Ak sa na jednu tému hlasilo viac uchadzacov, prijimacie
konanie slGzilo na urenie ich poradia, ktoré bolo odovzdané deka-
novi na rozhodnutie.

Na v3etkych fakultach sa v zmysle zékona v rémci prijimacieho ko-
nania uskuto&nila prijimacia skaska, ktorej cielom bolo overit
predpoklady uchédzaca uspiet v najvy3som vysokoskolskom vzde-
ldvani. KedZe st¢astou doktorandského 3tddia je individualna
alebo timova vedecka préaca, ktorej zvladnutie predpoklada aj po-
uzivanie cudzojazyZnych informacnych zdrojov, stcastou prijimacej
skasky je overovanie jazykovej spdsobilosti uchadzaca aspori v jed-
nom svetovom cudzom jazyku.

Stadium v dennej forme doktorandského stadia, z hladiska pottu
studentov, je ovplyviiované finanénou politikou MS SR, realizova-
nou cez pocet Stipendif pridelenych univerzite, uréeny uplatnenim
kritéria Gspenosti univerzity vo vyskume (domace granty, zahra-
ni¢né granty, interni doktorandi po dizertatnej skiske, pocet ab-
solventov doktorandského 3ttdia a podiel na publikagnej ¢innosti).
Postavenie STU v oblasti vyskumu sa odrazilo aj pri takomto hod-
notent, kde univerzita ziskala 17 % z celkového pottu stipendii roz-
delenych medzi slovenské vysoké koly. Pocet miest pridelenych

2 MS SR na denné doktorandské stadium od akademického roku
2002/2003 udava graf 4.3.

Kritéria uplatnené na rozdelenie stipendijnych miest na fakulty
boli rovnaké, ako sa uplatnili pri deleni na MS SR. Prehlad prijima-
cieho konania udava tabulka 4.7.
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Graf 4.3: Pridelené Stipendid na denné doktorandské Stidium
zMS SR
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Rektor na zaklade skutognych poctov uchadzatov o denné stidium
upravil rozdelenie a vyhovel skutoénym poZiadavkam fakalt. Pri
analyze Gdajov treba spomeniit, Ze potet uchadzacov o denné aj
externé Stidium opétovne klesol v ramci univerzity priblizne

0 8 %, ale zapisanych je o nie¢o viac (o 1%). Je to tym, Ze oproti
predchadzajlicemu akademickému roku Gspesnost uchadzacov

o externé Stadium bola vy33ia. KedZe dennych Studentov dokto-
randského $tidia mozno vnimat ako potencialny zdroj buddcich
pedagdgoyv, zniZovaniu zaujmu treba venovat zvysent pozornost.
Rozhodujtcim faktorom je mozno finanéné ocenenie najdspesnej-
Sich absolventov inZinierskeho $tddia hned pri néstupe do praxe,
v porovnani s vy3kou stipendia doktorandov a nasledne aj s platmi
vysokoskolskych pedagégov.

Specifikd jednotlivjch fakalt

SvF — Okrem vyhodnotenia dosiahnutych vysledkov v 2. stupni
vysokoskolského 3tddia pri celkovom hodnoteni uchadzaca brali sa
do tvahy vysledky jazykového testu a Gstnej skisky pred prijima-
cou komisiou. Na skdskach sa zGZastnilo 58 uchadzacov o denné

a 27 o externé stadium. Vsetci vyhoveli poziadavkam prijimacej ko-
misie a boli navrhnuti na prijatie.

SjF — Sicastou prijimacieho konania boli prijimacie skasky

s tymto ramcovym obsahom: zhodnotenie studijnych vysledkov in-
Finierskeho/magisterského 3ttdia prislusného alebo pribuzného
studijného odboru (programu), zhodnotenie Géasti 7iadatela vo ve-
decko-vyskumnej ¢innosti, preverenie motivacie ziadatela pre ve-
deckd pracu, test z jedného cudzieho jazyka, preverenie znalost{
daného odboru.

FEI — Prijimacie skasky sa konali v dvoch terminoch tak, aby pri-
jati uchadza¢i mohli zacat stadium 1. 3., resp. 1. 10. 2007. Analyza
uchadzatov podla ukoneného predchadzajiiceho stidia ukazala,
7e Studenti, ktori spliiali fakultou stanovené kritéria na prijatie st
pripraveni Gspesne zvladnut stadium. V rémdi prijimacieho kona-
nia boli prijati aj 2 uchédzati z externych vzdelévacich institucii
(SAV), s ktorymi ma fakulta uzavrett dohodu o doktorandskom
stadiu.

FCHPT -V ramci prijimacieho konania boli hodnotené studijné
vysledky (Studijny priemer za celé $tadium a $tatna skaska), skiska
skladajlca sa z odbornej €asti a jazykovej skdsky a ostatné odborné
aktivity (publikacie, SVOC, diplomova praca). Prijimacie konanie
sa uskutognilo v dvoch kolach.

FA — Okrem $tudijnych vysledkov v 2. stupni vysokoskolského
vzdeldvania sa v ramci prijimacieho konania zvlast vysoko hodnoti
aj rozsah odbornej publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej &innosti

a vysledky v sataziach studentskych vedeckych a odbornych préac



Tabulka 4.7: Prehlad prijimacieho konania na doktorandské stidium na akad. rok 2007/2008

Fakulta|Prihlaseni Prijati Pridelené §tipendia na DS Zapisani
denné externé |Spolu denné externé [Spolu podla podla poZiadaviek |denné externé |Spolu
MS SR |fakilt

SvF 61 29 90 58 27 85 50 51 52 27 79
SiF 28 10 38 21 10 31 20 18 18 10 28
FEI 58 30 88 55 28 83 59 53 53 29* 82
FCHPT 83 12 95 53 1 64 66 55 53 1 64
FA 28 18 46 22 16 38 22 21 21 16 37
MTF 56 45 101 40 37 77 19 37 40 37 77
FIT 4 2 6 4 2 6 6 4 4 2 6

*1 uchddzag, prijaty na dennd formu, sa zapisal na externd formu

a v Studentskych tvorivych sataziach. Je moZné konstatovat, Ze Gro-
vefi pripravenosti uchadzatov sa zvysuje.

MTF — Na prijimacom konani sa zG¢astnili a boli prijati aj 3 ucha-
dzaci z externej vzdelavacej institdcie (Ustav materialov a mecha-
niky strojov SAV). Na fakulte narastol zdujem o denndi formu
Stddia, ¢o dokumentuije aj skutotnost, Ze kvéta pridelenych 3tipen-
dif podla kritérif MS SR bola pre fakultu nepostatujtica.

FIIT — Prijimacia skdska bola rozdelena na dve &asti, pisomnd

a Gstnu. Pri vyhodnotenf prijimacieho konania a navrhu uchadza-
Eov na prijatie sa postupovalo v zmysle ,Dalich podmienok prijatia
na doktorandské sttdium".

4.2.4 Preskimanie rozhodnuti o neprijati na Stidium

Nie v3etci uchadzadi prejavujlci zaujem zaslanim prihlasky na 3td-
dium na vysoka 3kolu spliali dalsie podmienky prijatia na stadium
v zmysle § 57 zakona. Z kapacitnych dévodov (ludské zdroje, aj ma-
terialno-technické podmienky) nie vietci uchadzati spliiujici spo-
minané podmienky mohli byt na stddium prijati. Neprijatym
Studentom § 58 ods. 9 zakona vytvara moznost vo v3etkych troch
stupiioch vysokoskolského vzdelavania poZiadat o preskiimanie roz-
hodnutia. V zmysle uvedeného paragrafu sa preskimanie Ziadosti
robi dvojstupfiovo. Ak dekan svoje pévodné rozhodnutie nezment,
postupuje Ziadost uchadzaca o preskimanie rozhodnutia rektorovi.
Na preskimanie Ziadosti neprijatych Studentov rektor vymenoval
komisiu, ktoréd na troch zasadnutiach prestudovala Ziadosti neprija-
tych. Zasadnutia komisie sa konali od polovice jila do 6. novembra
(MTF — preskiimanie Ziadosti neprijatych $tudentov na inZinierske
stidium). Predlzovanie obdobia prijimacieho konania, najma

na bakalarske a inZinierske Stddium je v externom prostredf vni-
mané rozporuplne. Na jednej strane ako ,posledna” prilezitost,

ale tie7 ,maji malo studentov”, ¢o uréite nezvy3uje renomé univer-
zity. V tomto smere by bolo vhodné prijat univerzitny deadline.

Z tabulky 4.8 vidiet, Ze z celkového pottu 2 024 neprijatych tito
moznost vyuzilo 281 uchadzacov (14 %). Komisia dospela k nézoru,
Ze na fakultéach sa dodrzali v akademickych senatoch schvalené
podmienky prijatia na $tddium, a tak nenavrhla rektorovi ani v jed-
nom pripade rozhodnutia o neprijatf zmenit.

Uvedena skutoZnost opréviiuje tvrdit, Ze prijimacie konanie, kto-
rého zéverom bola praca skaskovej a prijimacej komisie sa uskutot-
nilo podla vopred stanovenych podmienok, hodnotenie uchadza¢ov
(v pripade prijimacich skdgok, podla ich charakteru, bolo ano-
nymné) bolo objektivne. Takto sa naplnil ciel a poslanie procesu
prijimacieho konania — vybrat na stddium uchadzacov, ktorf preja-
via najvyssiu mieru schopnosti na stadium.

Tabulka 4.8: Pocet Ziadosti o preskiimanie rozhodnuti dekana
o neprijati na $tidium v akad. roku 2007/2008

Be. Ing. PhD.
Fakulta|neprijati  [fiadostio |[neprijati  |#iadosti o |neprijati  |Ziadosti o
preskdimanie| preskdimanie| preskimanie|

SvF 180 48 0 0 1 0
SiF 77 ] 0 0 7 0
FEI 117 14 36 13 0 0
FCHPT] 0 0 0 0 0 0
FA 654 66 7 7 0 0
MTF 369 101 31 17 21 3
FIIT 465 9 59 2 0 0
STU 1862 239 133 39 29 3

4.3. Obsah, metédy a vysledky vzdelavania

V priprave Studentov na buddce profesijné uplatnenie ma obsah
vzdelavania, ktory sa pontka a realizuje v jednotlivych tudijnych
programoch, dominantny vyznam. Uplatiiovany kreditny systém
Stddia v urCitej miere umoZiiuje Studentom vytvérat si vlastné stu-
dijné plany a tym napliat vlastny obsah 3ttdia. Treba podtiarknut,
Ze obsah $tddia v danom $tudijnom programe ma v istom zmysle ri-
gidny skelet, ktory je dany jadrom 3tudijného odboru definovanom
jednotne (pre studijné odbory v prvom a druhom stupni vysoko-
skolského vzdelavania), v rozsahu 60 % objemu vzdelavania vyja-
drenom cez konkrétne jednotky studijného plénu a cez potet
kreditov. Zvy3ok rozsahu 3tudijného plénu je vlastne charakteristi-
kou daného 3tudijného programu. V takejto truktdre studijného
plénu tudijného programu st zasttpené $tudijné jednotky (pred-
mety) prirodovedného zakladu, teoretického zakladu $tudijného od-
boru, odborné predmety 3pecifikujdce Studijny program

a humanitné predmety. Treba poznamenat, Ze rozdelenie predme-
tov do skupiny teoretického zékladu odboru a odbornych predme-
tov programu nie je vzdy jednoznacné, preto uvedené skupiny
predmetov v rémci Struktdry vytvéraja rozsahové intervaly, ktoré
umoZziiuj variabilitu tvorby $tudijnych programov.

Inovaciu obsahovej stranky vzdelévania v rémci akreditovanych stu-
dijnych programov mozno dosiahnut zaradovanim novych vybero-
vych predmetov, aj zmenami obsahov odbornych predmetoy,

v ktorych sa odréZa rozvoj poznatkov na zaklade vysledkov vyskumu
v danej vednej oblasti. Je pozitivne, Ze tieto zmeny st nezriedka
realizované na zéklade vysledkov vedeckej ¢innosti alebo tvorivej
umeleckej &innosti utitelov univerzity, ktori st garantmi jednotli-
vych predmetov. Takto upravované obsahy studijnych plénov vytva-
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Tabulka 4.9: Pocet studentov denného bakaldrskeho tadia
v akad. roku 2006/2007

Tabulka 4.10: Pocet $tudentov externého bakaldrskeho $tidia
v akad. roku 2006/2007

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
Fakulta|l.r. 2.r. 3. L.r. X 1.r.poZS |polr. po 2.r. v akad. r.
v % v % v % v %
SvF 1187 828 678 2693 1,1 43,5 0,0 813 34,9
SiF 494 301 234 1029 18,6 34,0 173 276 26,8
FEI 983 475 372 326 2150 17,6 36,1 173 354 18,0
FCHPT 483 323 134 940 41,3 50,1 20,2 480 329
FA 348 236 307 158 1049 6,59 18,91 8,4 66 9,67
MTF 869 470 513 1852 23,0 44,0 16,0 436 56,0
FIT 332 269 246 10 857 12,6 174 21,2 130 151
STU 19,0 35,0

prijaty program Koncepcia dal3ieho rozvoja a distanéného vzdela-
vania.
Vzostupny gradient pouzivania metéd IKT (e-learning) bol zazna-

menany pri realizacii prakticky v3etkych studijnych programov

v jednotlivych vyutbovych jednotkéch. Uitelia pripravuji a pouzi-
vaji ,u¢ebné pomacky” vo velmi pestrom zlozeni. Od power poin-

tovych prezentacii s animaciami na prednéaskach, cez zaznamy

Studijnych materilov na CD a DVD nosi€och, ku ktorym maja $tu-

denti pristup vo fakultnych 3tudijnych a informagnych strediskach,

a7 po materialy spristupfiované na web strankach u¢itelov a praco-

Zapisani Studenti Ubytok 3tudentov
Fakulta |1l.r. 2.r. 3ur. Lor. |X polr. | X v akad. r.
v % v %
SvF 0 45 51 96| 00 26| 289
SjF 203 40 2431 68,0 | 149 61,3
FCHPT 145 67 38 250] 39,0 119 476
MTF 711 257| 258| 322|1548| 64,0 | 539 72,0
STU 1059| 409 | 347| 322(2137| 43,0 | 833 | 52,0

visk fakdlt. K spristupiiovaniu tychto materialov velmi napomohlo

raji predpoklady vybavit Studentov aktualizovanymi poznatkami

a vedomostami pre svoje buduce povolanie.

Metddy vzdelévania v dennej aj externej forme 3tddia st urcené za-
konom. Sd to prezentnéa metdda, ktora mé na univerzite domi-
nantné postavenie, distan¢na metdda, ktorej priekopnikom je
Fakulta informatiky a elektrotechniky a kombinovana metéda, kto-
rej vyraznejSie uplatnenie sa ocakéva v kratkej buddcnosti.

Je zrejmé, Ze prezentna metéda vo vzdelavani v technickych odbo-
roch, napriek prudkému rozvoju pouZivania progresivnych infor-
macno-komunikaénych technoldgii, bude rozhodujtca. Je to dané
obsahom studijnych jednotiek, z ktorych niektoré vyzaduji bezpro-
stredny kontakt studenta so vzdelavacim prostredim (najmi labo-
ratoria, $pecialne pristroje a zariadenia) a utitelom. Pri takomto
kontakte sa aj v uplynulom akademickom roku v plnej miere uplat-
fiovalo pedagogické majstrovstvo ucitelov univerzity, ktoré je jed-
nym z vyznamnych faktorov kvalitnej pripravy Studentov na svoje
budce profesijné posobenie. Pri prezentnej metdde délezitou
strankou je aj spominané prostredie. Napriek pretrvavajtcej fi-
nan¢nej poddimenzovanosti univerzity zo strany statnych dotat-
nych prostriedkov, aktivitou utitelov pri ziskavani grantovych
projektov a spolupracou s praxou sa vybavenost laborat6rii udrzuje
na vyrazne nadpriemernej celostatnej Grovni, v niektorych pripa-
doch porovnatelnej so $pickovym zahranigim.

Distan¢na metdda vzdeldvania znamené prechod od metddy uéenia
(vyucovania) k riadenému a kontrolovanému ugeniu sa. Doteraz

v plnej miere nevyuZité moznosti poskytujd progresivne IKT me-
tody, tzv. e-learning. Treba kriticky priznat, Ze va¢sina utitelov na
tento spdsob vzdelévania nie je eSte dostato¢ne pripravena a bude
tieZ potrebné na tento spdsob vzdelévania pripravovat studentov
uZ na strednej Skole. Preto neprekvapuje, Ze vyrazné rozsirenie
vzdeldvania touto metédou oproti predchadzajdcemu akademic-
kému roku nenastalo. Stale je realizované na béaze osobnych aktivit
utitelov alebo individualnych pracovisk. V hodnotenom obdobf ne-
bolo koordinované a riadené na drovni fakilt, okrem FEI, ktora ma
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aj vybudovanie PC poolov na vietkych fakultach univerzity. Roz3i-
ruje sa spristupifiovanie materialov, ktoré obsahovo pokryvaji ¢ast
obsahu (niekedy aj cely) predmetu a po formalnej stranke maj
Struktdru ugebnice pre distanéné vzdelavanie. Takto sa utitel do-
stéva do postavenia tutora, ktorého narocnost je treba zohladnit aj
v pracovnej kapacite. Razantnejsiemu rozsirovaniu metddy e-lear-
ningu brani aj naro¢nost pripravy takychto ,u¢ebnych pomacok”,
pretoZe utitel je v postaveni autora, scenaristu, vyrobcu a titora
pri realizacii produktu. Na univerzite bol prijaty dokument Zasady
zapotitavania pedagogickych vykonov v ramci e-learningu, ktoré
majd byt smernicou na postdenie pracovného zataZenia utitela pri
priprave spominanych ,ucebnych pomacok”. Ak uvazujeme s e-
learningom aj ako s organizatnym a riadiacim nastrojom vzdelava-
nia, potom vyrazny pozitivny posun v tomto smere nastal
zavedenim vy3sie spominaného Akademického informagného sys-
tému.

Ucinnost a kvalitu vzdelavania mozno posudzovat pomocou roz-
nych kritérii a parametrov. Medzi ne patri aj Gspesnost absolven-
tov univerzity pri zatiatku svojej profesijnej kariéry. Parameter,
ktorym toto moZno posudzovat je percento nezamestnanosti ab-
solventov, ktoré pravidelne zverejiiuje Ministerstvo préce, social-
nych veci a rodiny SR. SkutoZnost, Ze v ostatnych rokoch STU patri
tvrdenim, Ze spoloCenské prax mé o nasich absolventov zéujem.

Je to uréite v prvom rade dané kvalitou ich pripravy. KedZe nie st
zndme Statistiky, aké percento absolventov nastupuje do zamest-
nania v odbore, v ktorom absolvovali vysokoskolské vzdelanie,
moZze to byt aj odrazom kvalitnej pripravy zo $irSej poznatkovej
bazy odboru. Medzi parametre, ktoré charakterizuji kvalitu a né-
ro¢nost Stidia uréite patri aj Gbytok $tudentov pocas stidia (roz-
diel medzi pottom zapisanych do 1. ro¢nika a absolventov po
ukongeni standardnej dizky 3tadia) a 3tudijné vysledky dosahované
v jednotlivych rokoch 3tddia. Tieto sG sumarizované v nizsie uve-
denych tabulkach.

Studijné vysledky v bakalarskom 3tadiu st zhrnuté v tabulkdch
4.9 - 4.12. Tabulka 4.9 uvéadza pocet zapisanych Studentov v den-



Tabulka 4.11: Studijné vysledky v dennom bakaldrskom $tadiu
v akad. roku 2006/2007

VSP 1,00-1,99 V8P 2,00-2,99 V3P 3,00-3,49

Fakulta|l. r. 2.r. 3.r O.r. Tr 2.r. 3.r 4.r. Tr 2.r. 3.r 4.r.
% % % % % % % % % % % %

SvF 34,0 45,0 50,0 64,0 54,0 46,0 2,0 10 4,0
SjF 171 189 313 55,7 62,2 62,5 272 18,9 6,2
FEI 13,8 10,7 282 14,1 50,4 63,6 55,0 60,7 35,8 25,7 16,8 25,2
FCHPT [ 527 62,5 4 4 473 375 483 0,0 0,0 73
FA 42,0 50,0 64,0 78,0 570 48,0 34,0 18,0 10 2,0 2,0 4,0
MTF 20,0 28,0 15,0 770 72,0 85,0 3,0 0,0 0,0
FIT 25,5 178 73,0 710 15

Tabulka 4.12: Zapisani studenti v akad. roku 2004/2005
(Bc.) a v akad. roku 2005/2006 (Ing. a absolventi Bc.)
a Ing. denného stiidia v akad. roku 2006/2007

Tabulka 4.13: Poéet $tudentov denného inZinierskeho $tidia
v akad. roku 2006/2007

Bc. $tadium Ing. Stadium Zapisani $tudenti Ubytok 3tudentov v %
Fakulta % % Fakulta |1.r. 2.r. Spolu Lr. 2.r. Spolu

Zapisani  |Absolventi | Gspesnosti | Zapisani  [Absolventi |dspe3nosti %
SvF 941 380 40,0 509 413 81,0 SvF 367 509 876 16,0 270 22,0
SjF 736 2N 29,0 217 178 | 82,0 SjF 191 193 384 12,6 6,7 9,6
FEI 796 217 272 425 306 | 720 FEI 399 335 734 10 56 23,0
FCHPT 468 65 14,0 222 189 | 850 FCHPT 47 187 334 n7 0,0 n,7
FA 162 161 99,3 118 116 | 983 FA 160 123 283 4,0 10 50
MTF 969 426 44,0 425 401 94,0 MTF 336 410 746 8,0 0,0 8,0
FIT 334 167 50,0 128 100 | 78,0 FIT 171 120 291 8,2 58 7,2
STU L406 | 1627| 43,0 2044 | 1703 | 84,0 STU 1771 1877 | 3648 8,8 6,6 12,4
Tabulka 4.14: Pocet $tudentov externého inZinierskeho $tiidia v akad. roku 2006/2007

Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov Ubytok studentov v %
Fakulta] 1.r. 2.r. 3.r. Spolu po l.r. po 2.r. po 3.r. Spolu po l.r. po 2.r. Spolu
SvF 37 0 37 9 0 9 24,0 0,0 24,0
MTF 513 250 126 889 55 7 0 62 11.0 30 14,0
STU 550 250 126 926 64 7 0 71 18,0 3,0 19,0

Tabulka 4.15: Studijné vysledky v dennom inZinierskom
stddiu v akad. roku 2006/2007

nom stddiu. Opéatovne najvadsi Gbytok studentov je v prvom rog-
niku Stadia. Men3i je na FA a FIIT, teda na 3tudijnych programoch,
o ktoré je na univerzite najvacsi zaujem a moznost vyberu je naj-

vacsia. Na univerzite ubudlo v prvom roku $tddia 1643 $tudentoy, VSP 1,00-1,99  [VSP 2,00-2,99 [VSP 3,00-3,49

kym v ostatnych rokoch 912, ¢o je priblizne 15 %. Medzi pri¢iny ne- | Fakulta|1. roé. |2.roé. |1.roé& |2.roé |l.roé& |2.roé.
Gspe3nosti v prvom roku Stddia urdite patria: zmena prostredia % % % % % %

a systému vzdeldvania na univerzite, nedostato¢na priprava SvF 72,0 93,0 270 70 1,0 0,0
na strednej skole pre stadium technickych odborov, ale aj spolo- SjF 574 79,5 379 18,8 47 17
enské uznanie absolventov technického 3tadia v praxi. To sa od- FEI 614 66,0 316 278 70 6,2
raza v spektre uchadzacov o stidium, kde skupina najlepsich FCHPT | 83,5 95,7 16,5 43 0,0 0,0
maturantov je pomerne mald. To potvrdzuje aj tabulka 4.11, FA 72,2 879 22,5 99 50 2,2
kde sa uvedené studijné vysledky, ktoré sa s vynimkou FCHPT naj- MTF 54,0 75,0 46,0 25,0 0,0 0,0
horsie v 1. roku 3tddia a tabulka 4.12, ktora uvadza percento $tu- FIT 58,6 62,2 38,2 333 3,2 45

dentov, ktorf konéia stadium v planovanej standardnej dizke

Stadia. Ak je univerzitny priemer 43 %, opat st na tom najlepsie
FA a FIIT, ¢o je zrejme ,ddsledok” spominaného zaujmu a vyberu.
Uspesnost externého stidia hodnotena cez tibytok studentov

v akademickom roku je prezentovana v tabulke 4.10. Priemerny
Gbytok po 1. roku $tidia je az 43 %, ale aj v dal3ich rokoch stidia
majd studenti znagné problémy, kedZe z nich 35 % zanechalo $td-
dium. Je to zrejme ddsledok ich pracovnej zatazenosti a dal3ich
mimo 3tudijnych povinnosti. Iste sa v tom odzrkadluje aj snaha
utitelov o kvalitnd pripravu externych studentov, ich rovnakymi

narokmi v porovnani s dennymi $tudentmi. Uvedené vysledky ne-
Gspesnosti Studentov v 1. roku stddia treba hlbsie analyzovat

a hladat mozZnosti zlep3enia danej situacie.

Uspesnost studentov v inzinierskom $tadiu je prezentovana tabul-
kami 4.12 — 4.15. Oproti analogickym tabulkam v bakalarskom
$tadiu v kazdej tabulke vidiet signifikantné kvantitativne zlep3e-
nie & pri stGdiu dennou formou alebo externou formou. Vysvetle-
nie mozno zddvodnit najmi tymito troma skuto¢nostami. Studenti
v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania si uz osvojili metédy

25



Tabulka 4.16: Pocet studentov denného doktorandského
stidia v akad. roku 2006/2007

Tabulka 4.18: Zahraniéni $tudenti

Fakulta |Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov Stupei

Tr. 2.r. 3ur Spolu |po Lr. | po 2.r.| po 3.r.| Spolu stadia  [2002/2003|2003/2004 |2004/2005 {2005/2006 |2006/2007
SvF un 40 371 121 1 3 8| 12 Bc. 103 m 107 109 128
SjF 29 19 M| 59 7 3 9 19 Ing. 22 26 34 35 28
FEI 40 39 40 M9 4 3 2 9 Spolu 125 137 141 144 156
FCHPT 61 72 58| 191 4 3 51 12
FA 21 18 241 63 1 1 2 4
MTF 25 17 21| 63 5 3 1 9
FIIT 10 8 151 33 0 1 8 9
STU 230| 213| 206 | 649 | 22 17| 35| 74
Tabulka 4.17: Pocet studentov externého doktorandského stidia v akad. roku 2006/2007

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
Fakulta| 1.r. 2.r. 3.r L.r. 5.r Spolu po L.r. po 2.r. po 3.r. po A.r. po 5.r. | Spolu
SvF 13 42 u 46 39 181 1 6 7 4 20 38
SjF 17 19 29 28 17 10 1 0 0 2 0 3
FEI 24 48 76 38 29 215 2 4 16 4 2 28
FCHPT 13 17 19 19 17 85 2 1 3 4 5 15
FA 23 23 15 23 20 204 1 1 1 8 9 20
MTF 29 34 L6 40 33 182 1 0 3 1 4 9
FIIT 9 3 3 3 1 19 0 0 1 1 1 3
STU 128 186 229 197 156 996 7 12 28 23 37 107

Stddia na univerzite, lepSie si vedia organizovat individualne plany
plnenia povinnosti. Vlysoky dbytok studentov v bakalérskom stddiu
je prirodzenou selekciou lep3ich studentov, ktori maju vacsie pred-
poklady na Gspesné stadium. Po tretie treba spomendt, Ze bakalari
pokracujdci v inZinierskom 3tGdiu maja vyraznejsi zaujem o stu-
dijny program, ktory $tuduji a v $tudijnom programe st zasttpené
hlavne odborné predmety, ktorych 3tadiom sa napliia zaujem 3tu-
dentov o zvoleny odbor.

Tabulky 4.16 a 4.17 uvadzajd pocty denného a externého dokto-
randského Stddia. Analyza Gdajov tabulky 4.16 neméZe byt rovnaka
ako pri bakalarskom a inZinierskom 3tddiu. Ubytky Studentov ne-
znamenaj( vo vacsine pripadov skonenie stidia, ale zmenu formy
z dennej na externd. Jednym z dévodov je mobilita Studentov.
Studenti Easto absolvuja 3tudijné pobyty v zahraniti, kde asto do-
stavaja ponuky na pred(zenie pobytu, €o vyuzivajd a riesia to pre-
rusenim stddia alebo spominanou zmenou formy stadia. Tym je
ovplyvnené 3tatistika absolventov koniacich v 3tandardnej dizke
Stadia. Zaujem vonkajsieho prostredia o nasich doktorandov je po-
tvrdenim kvality prace, najma skolitelov s doktorandmi a tieZ od-
razom dobrej vedeckej Grovne pracovisk, na ktorych sa stddium
uskutotiiuje.

Ako bolo spomenuté v ¢asti 4.1, na univerzite mézu Studenti inzi-
nierskeho tddia v dennej forme absolvovat aj stibezné dopliiujiice
pedagogické stadium, &im ziskavaju kvalifikaciu stredoskolského
profesora pre odborné predmety, ktoré koresponduji ich vysoko-
Skolskému vzdelévaniu. Toto vzdelavanie sa uskutotiiuje aj pre ex-
ternych Studentov ako nasledné dopliiujlce pedagogické stadium.
Na STU okrem 3tudentov so slovenskym $tatnym ob&anstvom 3tu-
duju aj zahrani¢ni. Tychto moZno rozdelit do dvoch skupin. Prvi
tvoria Studenti, ktorf prisli tudovat na STU v ramci medzistatnych
dohovorov a zmliv uzatvéranych na drovni MS SR. Tito poberaj
Statne stipendium, ich vzdelavanie sa realizuje v slovenskom ja-
zyku spoloéne so slovenskymi Studentmi. V tejto savislosti treba
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pripomentit, Ze po vstupe do EU obganom ¢lenskym krajin sa po-
skytuje vysokoskolské vzdelévanie na slovenskych vysokych Skolach
bezplatne. Druhd skupinu tvoria Studenti, ktorf za svoje vzdelava-
nie platia, tzv. samoplatcovia. Pre nich fakulty poskytuji vzdelava-
nie v cudzom jazyku. PoCet zahrani¢nych $tudentov vo v3etkych
stupiioch a formach vzdelévania za ostatnych 5 akademickych
rokov udava tabulka 4.18. Z tabulky moZzno vidiet, Ze pocet stu-
dentov sa v absolitnej hodnote meni minimalne a predstavuje pri-
blizne 1% dennych studentov. Treba poznamenat, Ze zvy3enie
pottu zahrani¢nych Studentov mozno dosiahnut iba zvy3ovanim
poctu samoplatcov, pretoZe nemozno otakavat, Ze spominané do-
hovory a zmluvy sa budi radikalne menit. Fakulty majd rezervy

v ziskavani samoplatcov. Pre tychto v3ak okrem kvalitného vzdels-
vania treba pondkat aj socialne sluzby porovnatelné so zahrani-
¢im.

Celkovi predstavu o pocte Studentov na STU mozno ziskat z ta-
bulky 4.19. Tabulka udéva pocty studentov podla jednotlivych fa-
kdlt vo v3etkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania

v dennej a externej forme, &im prezentuje celkovy pocet studentov
na univerzite v akademickom roku 2006/2007. Oproti predchadza-
jicemu akad. roku mozno pozorovat nepodstatny narast poctu Stu-
dentov, predstavujlci necelé 3 %.

Studentskd vedeckd a odbornéd &innost

HLb3f zaujem o 3tudijny odbor moZno zo strany utitelov cielave-
dome rozvijat v ramci Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti
(SVOC). SVOC takto vytvéra studentom priestor nielen na ziskava-
nie novych poznatkov, ale aj ich tvorivé uplatiiovanie pri rieden{
konkrétnych aloh zhrnutych do tém, ktoré st obsahovo nad rémec
naplne predmetov, ktoré Student pri svojom 3tdGdiu povinne absol-
vuje. Vedecka ¢innost poskytuje studentom moznost, hlavne

v prvom a druhom stupni vysokoskolského Stidia, oboznamit sa



s metédami vedeckej prace. Nautit sa analyzovat odborny pro-
blém, vhodne formulovat, aj pisomne, ziskané vysledky a z nich
plyndice zavery a vediet svoj nazor obhajovat pri diskusii v odbor-
nej komunite.

Studentska vedecka a odborné €innost mé na STU dlhoroénd tra-
diciu a je povaZované za jednu z moZnosti prace s nadanymi a ta-
lentovanymi Studentmi. Z ¢asového hladiska je organizovana

v ramci jedného akademického roka, €omu st prispésobené aj
témy prac, aby svojou naro¢nostou mohli byt v uvedenom €aso-
vom Gseku vyriesené. Navrhované témy st obsahovo odborne ak-
tualne, aby vzbudili u $tudentov zaujem o ,pracu”, ktoré je nad
ramec ich zékladnych 3tudijnych povinnosti. Na druhej strane nie
st zriedkavé pripady, ked studenti na témach prac SVOC pokra-
Euji v ramci svojich zaverecnych préc. Treba kontatovat, ze SVOC
je prakticky jedina forma, ktorou mézu byt studenti aktivizovani

k odbornej a vedeckej ¢innosti, kedZe priprava, schvalovanie a rie-
Senie grantovych projektov je rigidna a dlhodoba proceddra, ne-
vytvarajlca mozZnost spoluti¢asti pre Studentov bakalérskeho

a inzinierskeho stddia. Naopak, tlohy riesené v rémci podnikatel-
skej ¢innosti obsahovym zameranim maji prevazne aplika¢ny cha-
rakter, pre svoju Casovd kratkost nie st vhodné na riesenie

v spolupraci so studentmi. Z uvedeného vyplyva, Ze vhodnost vy-
pfsanej témy je prvoradou podmienkou na vzbudenie zdujmu 3tu-
dentov.

Organizaéne SVOC na celoslovenskej Grovni je usmernena Smer-
nicou MS SR &. 5323/1991 - 62 o konani studentskych vedeckych
konferencii a prehliadok umeleckych diel a vykonov vysokych skal.
Stylizacia smernice je pomerne volna, umoziiuje fakultam realizo-
vat SVOC a vyhodnotenie prace studenta v ramci Studentskej ve-
deckej konferencie (SVK) z €asového aj organizaéného hladiska
dost réznorodo. S cielom podnietit studentov k tvorivej vedeckej
alebo odbornej Einnosti, zvy3it ich motivaciu o prehlbenie pozna-
nia v oblasti vlastného Studijného odboru a podporit rozvoj ich
nadania a talentu univerzita vydala Rémcové pravidla Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti STU, ktoré usmeriiujd jej organiza-
ciu, priebeh a jej vyvrcholenie formou SVK. Viaceré fakulty (SvF,
FCHPT, FEI, MTF, FIIT) organizujd SVK na celostatnej, ale aj me-
dzinarodnej Grovni a vytvaraja tieZ moznost najlspesnejsim stu-
dentom zG&astriovat sa na studentskych medzinarodnych
konferenciach v zahranigi. Ur¢ity motivacny charakter méa aj ude-
lovanie mimoriadneho $tipendia za najispesnejsie prace vyhod-
notené v ramci SVK v zmysle Stipendijného poriadku STU.
Ramcové pravidla vytvéraji rektorovi moZnost ocenit najdspes-
nejsieho studenta fakulty a veddceho prace SVOC Cenou rektora
STU.

Zo ziskanych informacii mozno konstatovat, ze SVOC sa realizuje
prakticky na kaZdom pracovisku fakulty. Jej vyhodnotenie v rémci
SVK sa kona spravidla v sekciach podla 3tudijnych odborov (v zévi-
slosti podla pottu prihlasenych prac). Na niektorych fakultach je
vytvorend moznost zapojenia sa do studentskej vedeckej a odbor-
nej ¢innosti aj studentom doktorandského 3tadia. Hodnotenie ich
prac nie je vzdy spoloZné s pracami Studentov nizsich stupriov
stadia. Do SVOC sa zapajajd Studenti denného 3tddia, pretoze
pravdepodobne ¢asova naro¢nost tejto ¢innosti je nad ramec moz-
nosti externych Studentov. Po rokoch vyrazného Gtlmu zéujmu

o tiito ¢innost (polovica devitdesiatych rokov minulého storotia),
v ostatnych rokoch moZno registrovat kvantitativne prakticky kon-
Stantny zaujem sGtaziacich, pohybujlci sa okolo 7 % z celkového
poctu dennych studentov, pri¢om na fakultach s urité rozdiel-
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celkom
133
243
250
2437

202
145

689
1036 | 3063

novo-
prijati

Externé stadium *
0
203
0

145
0

1. roc.
Be.st.
Al
0
1059

Denné st.
celkom
3599
1413
2918
1283
1364
2 598
1132
1762 |14 307

prijati Ing. |(2+3+4)

380
188
396
135
159
333
171

novo-

380
191
399
148
162
336
173
1789

Ing.

novo-
prijati Bc.
1184
493
977
483
348
812

317
4614

1184

494

987

488

350

869

317

166 | 4 689

l. roi. slov. a zahr.

Bc.

30
42
38
32

zahr.
Bc.* Ing.

912
377
730
334
283
743
286

Ing.

Pocet studentov v akad. roku 2006/2007 podla stavu k 31. 10. 2006

Denné $tidium
994
2150
940
1049
1848
838
10 476 | 3 665

Poznémka:

2 657
Studentov a absolventov VS (aj mimo STU) na vyu¢ovanie odbornych predmetov

* _ externé stadium

slovenski

Bc.

Fakulta | Stadium na STU

DPS - Dopliiujtce pedagogické stadium zabezpetuje Katedra inZinierskej pedagogiky a psycholégie MTF

DPS pre

SjF a FCHPT majd externé len bakalérske stadium

Tabulka 4.19

SvF
SjF
FEI
FChPT
FA
MTF
FIT
STU

N
~N



Graf 4.4: Prehlad SVOC prezentovanej na SVK
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Tabulka 4.20: Prehlad SVOC prezentovanej na SVK v akad.
rokoch 2004/2005, 2005/2006 2006/2007

2004/2005 2005/2006 2006/2007

sekcie  |prace  |Studenti| sekcie |prace |3tudenti| sekcie |préce |3tudenti
SvF 14| 143 | 166 16 175| 198 15| 144 | 183
SiF 13 N7 | 122 12| 101 [ 108 12 92 96
FEI 19 [ 134 147 20 132 [ 142 25| 176 | 187
FCHPT 20 [ 164 171 19 168 | 173 18 149 | 159
FA 5 75| 109 6 86| 122 7] 18| 162
MTF 13 99| M2 12| TI5( 134 13 91| 110
FIT 4 38 51 4 41 70 4 51 68

nosti od ~ 4 % na SvF do ~13 % na FCHPT (graf 4.4). Pocet sekci,
prac a Studentov zapojenych do sttaze v ramci SVK udava
tabulka 4.20.

Z kvalitativneho hladiska na SVK boli predlozené (na niektorych
fakultéch aj v cudzom jazyku) kvalitné préce, ich prezentacie a dis-
kusie k vysledkom boli na vysokej trovni. Tieto skuto¢nosti po-
tvrdzujd aj v sG€asnosti pozitivny vyznam a poslanie SVOC.
Prakticky na vetkych fakultach prebehla SVK aj v sekcii jazykovej
a na viacerych fakultach v sekcidch rovnakého alebo pribuzného
Studijného odboru. K skvalitneniu SVOC by mohlo prispiet organi-
zovanie SVK v tychto sekciach aj na univerzitnej drovni.

Specifikd fakuilt pri organizécii SVOC a SVK

SvF — Z vitaznych prac bolo 5 navrhnutych na Cenu Literarneho
fondu. 20 Gspe3nych préc z fakultného kola SVK postuipilo

do VIII. roznika sataze SVOC stavebnych fakult Ceskej republiky

a Slovenskej republiky. Z nich 9 sa v jednotlivych sekciach umiest-
nilo na 1— 3 mieste.

SjF — Do SVOC boli zapojeni najma studenti 2. ronika inzinier-
skeho 3tddia. Odborna droven vacsiny sttaziacich prac bola velmi
dobré. Jedna praca bola navrhnuté na Cenu Literdrneho fondu.
Ukazuje sa potreba zwy3it propagaciu SVOC prostrednictvom webu
a prostrednictvom fakultného Studentského periodika.

FEI — Na fakulte sa oddelene uskutoznila SVK pre studentov baka-
larskeho a inZinierskeho 3tddia a pre Studentov doktorandského
stdia. Doktorandska SVK prebiehala v 4 sekciéch a zdgastnilo

sa jej 43 studentov. Najlepsie prace studentov bakalarskeho a inZi-
nierskeho 3tadia prezentované na SVK boli vydané formou zbor-
nika na CD nosigi.

FCHPT - Na fakulte sa konala 8. slovenska studentska konferen-
cia s medzinarodnou Gi¢astou. SVK sa vyuZivala na zintenzivnenie
kontaktov s priemyslom aj so strednymi skolami v Bratislavskom
kraji. Priemyselné prostredie povaZzuje sttaziacich studentov

za buducich najlepsich absolventov 3tddia, preto aj sponzorsky pri-
spieva na SVK.

FA — Na fakulte je uz dlhodobé tradicia, Ze zapolenie studentov

v ich vedeckej a odbornej ¢innosti sa organizuje formou sttaze.
Cena dekana za najlepsi ro¢nikovy projekt v jednotlivych sekciach
je orientovana predovietkym na oblasti nosnej ateliérovej tvorby
v jednotlivych 3tudijnych programoch. Pre doktorandov sa usku-
tocnil fakultny seminar, na ktorom sa aktivne zGZastnilo 18 stu-
dentov.

MTF — Potet navrhovanych tém $tudenti nevyuzili (233/91). Z-
ujem Studentov bol o témy v jazykovych sekciach. Viyvazeny bol
pocet zapojenych studentov z prvého a druhého stupiia stidia.

V/ jednej sekcii v komisii pre hodnotenie mali zastGpenie aj Stu-
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denti. Dve vitazné prace boli navrhnuté na udelenie prémie Lite-
rarneho fondu.

FIIT — V3etky prace prezentované v ramci SVK boli vypracované

v anglickom jazyku. SVK prebiehala formou posterovej prezentacie.
Uspesné sttaziace prace ocenili viaceré profesijné spoloZnosti.
SVK bola doplnena sprievodnymi akciami — satazou v rychlostnom
programovani, ukézkami Robo — Cup-u a odbornymi prednaskami
sponzorskych firiem.

Kvalita pripravy studentov na budice tspe$né profesijné pdsobe-
nie sa da dokladovat aj ich Gspe3snostou v roznych sttaziach uspo-
riadanych v externom prostredi na narodnej, ale aj medzinarodnej
Grovni. Viaceré vyznamné odborné zdruZenia a institdcie spolocen-
skej praxe organizuji odborné sttaze s cielom motivovat Studen-
tov na nadobudnutie ¢o najvacsieho objemu informécif

a poznatkov a na rozvoj schopnosti ich tvorivo uplatfiovat. Tieto
sttaZe, organizované najma institdciami spoloenskej praxe maju
vyznam pre studentov, buddcich absolventov aj z hladiska moz-
nosti zfskavania zamestnania a organizatorom dévaju obraz o pri-
prave a odbornej Grovni ich potencialnych zamestnancov.
Uspesnost studentov STU na medzinarodnych a zahraniénych sd-
taziach je tieZ prispevkom na ziskavanie vyraznejSieho renomé uni-
verzity v zahranidi.

Sumarizécia cien v réznych mimo univerzitnych sataziach, spolu

s oceneniami Studentov mimo univerzity a oceneniami absolven-
tov za Gspesné stadium (Cena rektora, Cena dekana) je uvedena

v tabulke 4.21.

4.4, Riadiaca a kontrolna ¢innost
vzdelavacieho procesu

4.4.1 Kvalita vzdelivania

Vzdelévaci proces predstavuje stbor ¢innostf, ktoré mozno charak-
terizovat ako jeden z najddleZitej3ich a najzloZitejsich procesov
ludského ega. Jeho vyznam narasté pri projekte rozvoja znalostnej
spolo¢nosti. Preto je doleZité, aby produkt vzdelévacieho procesu,
absolvent vysokoskolského $tudia, ziskal v procese vzdelavania po-
znatky, vedomosti a zru¢nosti zaru¢ujdce mu Gspesny vstup

do svojho profesijného prostredia a nasledny primerany kariérny
postup. Tieto atribaty vyZadujd, aby planovaniu, riadeniu, realiza-
cii, organizacii a kontrole vzdelavacieho procesu, ¢innostiam, ktoré
vytvérajd predpoklady na jeho kvalitu, bola venovana systematicka
a organizovana pozornost.




Tabulka 4.21: Ocenenia a ceny Studentov dosiahnuté mimo univerzitnych domdcich a zahraniénych sitaZzi

SvF

Ocenenia

SiF FEI :FCHPT : FA MTF FIIT

Cena rektora za stadium Be.

2 1

Ing.

1 1

PhD.

1

Cena rektora za SVOC

Cena dekana za Bc. §tadium

13

o

Cena dekana za Ing. 3tidium

—_ =
= | =

33

N
ul

Pochvalny list dekana

~N N W | —

Pochvalné uznanie dekana - VDP (Bc.)

13

Pochvalné uznanie dekana - VDP (Ing.)

j—
NJ

NI [NJ
~N |~

33

Cena Tatra banky

Cena SAV

Cena Ul SAV

Werner von Siemens Excellence Award

—_ = NN

Cena Spolku (stavovskej organizacie) - SKSI

Cena Spolku absolventov

Cena - iné

Cena ministra VaRR

Cena Uradu geodézie a_kartografie

Cena ministra ZP

Cena za AT

13

OIN|—=|—=|— W

Certifikat jazyky

Wienerberger

Medzindrodna sttaz v dizajne

Diplom dekana Magna CUM LAUDE-Bc.

Diplom dekana Magna CUM LAUDE - Ing.

N

Diplom dekana CUM LAUDE - Ing.

Narodna cena SR plynarenského priemyslu

Cena literdrneho fondu

Chemické zavody, a.s. Novéky

Malé centrum

Rajo, a.s., Bratislava

Adivit, s.r.0., Nitra

Asociacia &istiarenskych expertov SR

Slovenska spolo¢nost chemického inZinierstva

Termosolar, s.r.0., Ziar nad Hronom

Smurfit Kappa Obaly Stirovo, a.s.

Nadatny fond prof. Mikulasa Zanzotto

N | | — | = = — | —

Cena EKOL

Narodné cena SR plynarenského priemyslu

Zvéz chemického a farmaceutického priemyslu

Uspesnost — kvalita vzdelavacieho procesu zavisf od viacerych fak-
torov, medzi ktoré patria najma odbornost a pedagogické maj-
strovstvo utitelov, dostato¢nost materidlno-technického
zariadenia na Grovni primeranej potrebdm univerzitného vzdelava-
nia, ale aj neohrani¢ena snaha a Gsilie $tudenta ziskat zo vzdeléva-
nia a univerzitného prostredia ¢o najviac pre svoju odbornost.
Preto je zrejmé, Ze vzdelavaci proces je potrebné z ¢asového hla-
diska kontinuélne monitorovat, periodicky analyzovat a vyhodno-
covat a prijimat relevantné opatrenia a zévery, aby studenti

po absolvovani $tddia na univerzite boli pripravent pre spolo-
Censkd prax s vy33ie spominanymi atribatmi.

Aby vzdelavaci proces bol ¢o najefektivnejsi a jeho vysledky ¢o naj-
lepSie, je potrebné, aby do jeho jednotlivych &innosti bol zapojeny
na jednej strane realizator procesu (uéitel, v $irSom zmysle slova
fakulta, univerzita), ale aj objekt, na ktory sa aplikuje proces,

teda student, najma do kontrolnej &innosti organizacie a realizacie
vzdelévacieho procesu.

Riadiaca a kontrolna ¢innost stboru jednotlivych jednotiek Studij-
ného programu sd nosné aktivity v procese vysokoskolského vzde-
lévania. St zamerané najma na monitorovanie a usmerfiovanie
vyucby ucitelmi, pri€om sa berie do Gvahy reakcia studentov na vy-
u€ovaci proces ako aj stanovisko vonkajsieho prostredia, hlavne na
obsahov stranku realizovanej jednotky Studijného programu.
Kontrolna ¢innost v sebe zahffia aj overovanie dodrziavania for-
malnej stranky vzdelavacieho procesu (zabezpetenie studijnou li-
teratdrou, dodrziavanie sylabov predmetov, dodrziavanie rozvrhu
vyucby a pod.).

Na univerzite sa dlhodobejsie venuje pozornost otdzkam riadenia
a kontroly vzdelavacieho procesu. Na zabezpecenie jeho otakava-
nych vysledkov bol dopracovany systém manaZérstva kvality vzde-
lavania (SMKV). Pristupny je kazdému pracovnikovi a studentovi
univerzity na web stranke univerzity ako vnatrouniverzitné pred-
pisy: Zésady manaZérstva kvality vzdelavania, Organizalna Struk-
tdra SMKV, Postupnost zavedenia SMKV a Vykonavaci predpis
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realizacie SMKV. Na v3etkych fakultach sa riadiacej a kontrolnej
Zinnosti venovala systematické pozornost, ktora mala viaceré spo-
logné Erty. K zékladnej patri viactroviiova Struktira od vedenia fa-
kulty a7 po garanta predmetu. Ako forma riadiacej a kontrolnej
ginnosti sa beZne uZivali hospitacie, ktoré sliZili na kontrolu for-
mélnych stranok vzdelavacieho procesu. Vedenia fakdlt ich vyuzi-
vali najma zatiatkom semestra na kontrolu zatiatku priamej
vyucby a v priebehu semestra na kontrolu dodrziavania rozvrhu vy-
utby a harmonogramu ski3sok. Obsahova stranka a vlastny pedago-
gicky vykon utitela a jeho G&innost sa riadila a kontrolovala

v ramci viactroviiovej fakultnej Struktdry, najmé garantmi studij-
nych programoy, veddcimi pracovisk (Gstavy, katedry) a garantmi
predmetov tieZ formou hospitacii. Hospitacie vytvérali navy3e
moznosti odovzdavania skisenosti a pedagogického majstrovstva
skdsenejsich pedagdégov mlad3im kolegom. K tomuto sldzili aj né-
¢uvy mladsich kolegov na vyutbe starsich. Hospitacie boli vyhod-
nocované pisomnym zaznamom, ktory umoZiioval naslednd
kontrolu zistenych nedostatkov a navrhnutych opatreni.

Priprava studentov z hladiska profilu absolventa, definované pre
jednotlivé Studijné programy bola sledovana na Grovni studijného
programu, resp. odboru a fakulty pracovnymi skupinami najskdse-
nejsich pedagdgov, ktoré sd na fakultach rozne pomenované
(pedagogicka rada odboru, programu, pedagogické rada, pedago-
gicko-vedecka rada a pod.). Pracovné skupiny boli zloZené z garan-
tov 3tudijnych programov, veddcich pracovisk fakulty
podielajicich sa na realizacii vyucby a mavali pravidelné pracovné
stretnutia. Zavery tychto stretnuti sldZili vedeniam fakalt na ope-
rativne rieSenia vzniknutych problémovych situécii. Tento charak-
ter riadiacej a kontrolnej &innosti sa uplatiioval vo v3etkych
stupfioch vysokoskolského vzdelavania. Specifikum doktorand-
ského 3tddia bolo na niektorych fakultach realizované cez aktivity
¢lenov odborovych komisif a na vetkych fakultach prostrednic-
tvom 3kolitelov.

Vedenia fakdlt, okrem operativnych vstupov v riadeni, sa pravi-
delne, najmenej raz za semester, zaoberali informaciami tykajdcimi
sa obsahu vzdelavania a priebehom realizicie jednotiek studijnych
programoy, ziskanymi od uvedenych pracovnych skupin. MoZno
olakavat, Ze v priebehu nasledujlceho akademického roka

sa v plnej miere uplatnia vnitrouniverzitné predpisy, tykajtce sa
systému manaZzérstva kvality vzdelavania, pripadne budd rozpraco-
vané podla 3pecifik jednotlivych fakdlt.

Siihrn $pecifik fakilt v hodnotenom obdobi na zdklade
informdcii z fakultnych sprév

SvF — Pri kazdom bakalarskom 3tudijnom programe bola vytvo-
rend pedagogicka rada, ktorej predsedom bol garant Studijného
programu. K zakladnym povinnostiam garanta patria pravidelné
stretnutia s garantmi predmetov, ktorych Géelom je vzéjomna vy-
mena informacii o diani v ramdi studijného programu. Pripadné
problémy garanti riesia na tejto Grovni.

SjF — Na fakulte pracuje komisia, ktora na hodnotenie a zabezpe-
Covanie kvality pouziva najma hodnotenie u¢ebnych plénov a jed-
notlivyich predmetov radami garantov 3tudijnych programov. Dalej
analyzuje priebezné a ro¢né hodnotenie Gspesnosti stidia na viet-
kych stupfioch. Zaobera sa tieZ sledovanim dspesnosti uplatnenia
absolventov v praxi, sledovanim aktualizacie pedagogickej doku-
mentécie, hodnotenim utitela aj podla vysledkov dosahovanych
pri vedeni SVOC na SVK, hodnotenim zévere¢nyich prac, Gspesnos-
tou Studentov na skidskach a realizaciou dotaznikového prieskumu
hodnotenia kvality pedagogického procesu a u¢itelov studentmi.
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FEI — Na fakulte sa vychédza z prijatého dokumentu Komplexné
riadenie vzdelévacieho procesu, ktorého stastou je aj manazér-
stvo kvality vzdelavacieho procesu realizované na troch Grovniach.
Fakultnd Groven predstavuje pedagogicka rada, ktora riadi pedago-
gicky proces koncep¢ne aj operativne. Na Grovni programu riadi
pedagogicky proces vedecko-pedagogicka rada odboru, ktora zod-
poveda za Groveri vyucby a dba o neustalu inovéciu predmetov 3tu-
dijnych planov. Instrukcie tejto rady sa prenasajd na Groveri
katedry a na vyutujucich, kde sa hodnoti kvalita zabezpe¢ovania
vyucby predmetov.

FCHPT - Problémy, pripadne zmeny v organizacii vzdelavacieho
procesu riesi pedagogické rada, na zasadnuti ktorej sa zGZastriuje
aj tlen pedagogickej komisie akademického senatu fakulty s pra-
vom predné3at a obhajovat nazory akademickej obce fakulty. Ga-
ranti Studijnych programov, ktori st ¢lenmi pedagogickej rady,
okrem vlastnej ¢innosti orientovanej na kvalitu pedagogickej préace
sa v hodnotenom obdobi zamerali hlavne na titorsko-usmerfiova-
ciu &innost, v snahe spriechodnit $tddium podla novych Studijnych
programov.

FA — Na fakulte komisia manaZérstva kvality vzdelavania je zlo-
Zena zo zastupcov vedenia fakulty a z hlavnych garantov Studij-
nych programov. V &nnosti spolupracuje so zastupcami
akademického senatu a Studentského parlamentu. Riadenie kvality
na drovni predmetov po strénke technicko-organizaénej je zabez-
petené vedicim a radou Gstavu a po obsahovej stranke komisiou
zloZenou z garanta tudijného programu, gestorov predmetov a ve-
ddceho dstavu.

MTF — Na fakulte bola vytvorena komisia pre racionalizaciu peda-
gogického procesu, ktorej aktivity v ramci riadiacej a kontrolnej
¢innosti vo vzdelavani boli zamerané hlavne na oblast racionaliza-
cie vyucby, odstrafiovania duplicit a zvySovania efektivnosti peda-
gogického procesu.

FIIT — Bola zriadena komisia na kontrolu kvality vzdelavania, ktora
je poradnym organom dekana. Komisia monitorovala cely proces
tykajlci sa zavere¢nych prac bakalérskeho a inZinierskeho $tidia —
od zadéavania projektov aZ po ich obhajobu. V rdmci kontrolnej ¢in-
nosti externi pracovnici boli zapojeni predov3etkym do hodnotenia
aktualnosti obsahu predmetov i samotnych $tudijnych programov
a utitelia strednych 3kél do hodnotenia prijimacieho konania.

S vysledkami hodnoteni boli oboznament prislusni veddci pracov-
nici fakulty.

4.4.2 Kvalita vjuéby a uéitelov z hodnotenia
Studentov

Cielom vzdelavacieho procesu je priprava studentov na budice
Gspe3né profesijné posobenie. Ako bolo spomenuté, vzdelavaci
proces predstavuje stbor ¢innosti, ktoré st ovplyviiované mno-
hymi faktormi. Pri jeho realizicii je potrebné zistovat aj jeho
,G¢innost”, ¢o tieZ moZno robit viacerymi metédami. Asi najastej-
Sie pouzivanou metddou pri jednotlivych jednotkach Studijného
programu je skdska. Ale jednou z najddleZzitej3ich je met6da spat-
nej vazby, inymi slovami, metéda zistovania nézoru studentov

na obsah vzdelavacieho procesu a najma na ginnosti, ktorymi

sa realizuje vzdelavaci proces, prostredie, v ktorom sa realizuje

a tieZ spdsob, teda vyu€ovaci proces, ktory je realizovany uéitelmi.
MnoZstvo vedomosti, poznatkov a zru€nosti nezévisf iba od obsahu
a metdd vyucby, ale je ovplyviiované subjektivnymi faktormi, uci-
telom — jeho pedagogickym majstrovstvom a Studentom — jeho
pripravenostou a snahou akceptovat informécie poskytované vyu¢-
bou v €o najkratSom Case. Preto mnohf u¢itelia met6du spétnej



vézby pouZivajd v réznom rozsahu formou dotaznikov, aj v snahe
aktivizovat studentov v priebehu 3tadia. Vyhodnotenie tychto do-
taznikov umoziiuje ucitelom prispdsobit vlastné pedagogické
majstrovstvo poZiadavkdm Studentov.

Iniciativa spominanych utitelov je v sii¢asnosti doplnena pravom
studenta v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zékona ,aspofi raz ro¢ne
mat moZnost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite
vyucby a o utiteloch”. Na v3etkych fakultich univerzity bola pre
Studentov tato moZnost vytvorena. Dotazniky obsahovali polozky,
ktoré by mali dat moZnost na vytvorenie obrazu o realizovanom
vzdelévacom procese v plnej 3irke vy33ie spominanej jeho réznoro-
dosti. Vysledkami zistenymi pomocou dotaznikov sa vedenia fakdlt
podrobne zaoberali a v hierarchii zodpovednosti sa dostévali k vy-
konnym pracovnikom. Upozornenia na pedagogické nedostatky
vedd k systematickej kontrolnej ¢innosti daného problému. Mnohé
zistené nedostatky, hlavne organiza¢ného a materialneho charak-
teru, vedenia fakdlt operativne odstrafiovali. Takato operativa

je pre studentov dokazom akceptacie ich nézorov a vedie k zvy3e-
niu percenta zapojenosti studentov do dotaznikovych aktivit. Za-
pojenost studentov v ramci fakdlt je dost rdznoroda. Zavisi od
toho, & Studenti st nejakym spdsobom vyzyvani na vyjadrenie
svojho nazoru alebo je pre nich iba vytvorena moznost, o ktorej
niekedy aj nemusia vediet. Na zéklade uvedeného nemozno vytvo-
rit hlb3iu univerzitnd analyzu nézorov Studentov. Vo vieobecnosti
zvy3enie G&innosti tejto metédy zistovania nézorov Studentov

sa otakava od Akademického informagného systému (AIS), najmi
znizenim ¢asu na jej vyhodnotenie.

Charakteristika rozdielnosti pristupu fakult
v tejto ¢innosti

SvF — Zasady hodnotenia boli pripravované studentskym parla-
mentom. Hodnotenie sa realizovalo formou dotaznikov raz za se-
mester poCas prednasok. Dobrovolnost zapojenia mozno
dokumentovat 50 % odovzdanych dotaznikov. Zapojenost studen-
tov v rémci $tudijnych programov nebola rovnomern, takZe

v niektorych pripadoch nazory studentov nemohli byt vnimané
ako objektivne. O opatreniach, ktoré boli prijaté na rieSenie pro-
blémowych pripadov informovali vedici katedier vedenie fakulty.
SjF — Dotaznik, ktorym sa monitorovali nazory tudentov, bol za-
merany aj na také oblasti, ako si vztah a lojalita k fakulte, celkovd
situacia na fakulte, vplyv utitela na motivéaciu a pochopenie stu-
dovanej problematiky. Skilovanie hodnotenia malo charakter kva-
litatfvny, napr. pozitivny — neutralny — negativny.

Na prieskume sa zG&astnilo spolu 346 Studentov 2. a 3. ro¢nika ba-
kalarskeho stupiia stadia a 1. a 2. ro€. inZinierskeho stupfia stddia.
Vztah a lojalita Studentov k fakulte sa v uplynulom akademickom
roku v prevaznej miere (65 %) nezmenili, zlepsili sa u 26 % respon-
dentov, u9 % sa zhorsili. Celkovd situaciu na fakulte (atmosféru,
organizaciu ap.) vnimajd v 57 % pripadoch ako nezmenend, 15 %
Studentov ju vnima ako zhor3ent a 28 % ako zlepsend. Pokial sa
tyka hodnotenia obsahu uiva v prislunom $tudijnom odbore/pro-
grame, ako ¢astoZne vyhovujici ho hodnoti 64 % Studentov, 24 %
Gplne vyhovuje a 12 % nevyhovuje. Podobné je hodnotenie metéd
vzdeldvania, kde ich 65 % studentov hodnoti ako vyhovujdice ¢as-
totne, 26 % ako vyhovujice a 9 % ako nevyhovujice. VyuZzivanie
modernej didaktickej a vypoctovej techniky v pedagogickom pro-
cese hodnoti 47 % studentov ako priemerné, 18 % ako vysoké

a 35 % ako nizke. Vplyv utitelov na motivéciu, zaujem a lep3ie po-
chopenie $tudovanej problematiky vnimaja Studenti pomerne cit-
livo, 53 % vyhodnotilo tento vplyv ako pozitivny, 10 % ako
negativny, v 37 % utitelia na Studentov v tomto smere nemaju

Ziadny vplyv. Celkovy pohlad na kvalitu uéitelov je zo strany 3tu-
dentov u 44 % pripadov neutralny, u 7 % pripadov skér negativny
a u 49 % pripadov skér pozitivny. Zabezpetenie studijnou literatd-
rou povazuje 42 % Studentov za primerané, 45 % za nedostatotné
a 13 % za dobré.

Z uvedeného vyplyva, Ze oblasti, v ktorych je potrebné aby doslo

k zlep3eniu kvality sa tykajd predovietkym vyuZivania modernych
metéd vyucby, zabezpeenia studijnou literatdrou, poctu praktic-
kych cvi¢eni a praxi, lepsej komunikacie so studijnym oddelenim.
FEI — Informécie od $tudentov vsetkych troch stupfiov stidia

sa ziskavali cez dotaznikov akciu v ramci projektu CAF. Otéazky
boli zamerané na zistovanie motivacie Stddia, spokojnost Studen-
tov s kvalitou $tddia, néplisou predmetov a jednotlivymi formami
vyuéby. Do hodnotenia formou dotaznikov sa zapojilo 15,7 % stu-
dentov.

FCHPT - Studenti hodnotia vidy uplynuly akademicky rok pri za-
pise na stadium v dalSom roéniku. V kazdom rogniku bolo vybra-
nych 10 predmetov, v ktorych $tudenti hodnotili Grovei vyucby,
ako aj pristup pedagégov. Zistoval sa tieZ nazor $tudentov na orga-
nizaciu vyucby, skasok, ale aj na jazykovi pripravuy, ktord napr.

88 % 3tudentov povazuje za nedostatoén(, avsak univerzitou po-
ntkané bezplatné moznosti dal3ej jazykovej pripravy vyuziva 43 %
opytanych. Pocet respondentov bol v intervale 60 — 92 %. Vy-
sledky podla charakteru obsahu, boli zverejnené vo vedeckej rade,
kolégiu dekana, akademickom senate a vo fakultnom ¢asopise Ra-
dikal.

FA — Na fakulte sa nevytvorila moZnost, aby sa v3etci studenti for-
mou dotaznika vyjadrili o kvalite vyucby a o u¢iteloch. Na hodno-
tenie kvality vyugby a utitelov Studenti 1. a 2. stupfia Stddia mali
moznost vyuzit na fakulte osvedZeny spbsob komunikovania pro-
strednictvom diskusného féra a Ciernej skrinky webovej stranky fa-
kulty. Doktorandi hodnotili $tudijni ¢ast doktorandského $tddia
dotaznikom. Na zéklade hodnotenia bol upraveny rozsah vyucby

v jednotlivych Studijnych programoch. Na hodnotenf sa zG¢astnilo
viac ako 25 % doktorandov.

MTF — Dotaznik mali moZnost vyplnit aj elektronickou formou
Studenti dennej aj externej formy stddia, pricom G&ast bola pre ve-
denie fakulty neuspokojiva, nepresiahla 3 %. Studenti sa mali
moznost vyjadrit tieZ k praci vedenia fakulty, katedier, pedagogic-
kého oddelenia a SIS. Oproti predchadzajticemu roku sa vyrazne
zlepsila spokojnost studentov s oblastou ,kontakt s vyugujdcim,
konzultacie”. Oblast, ktoré bola respondentmi hodnotené ako naj-
menej uspokojivé, bol ,podiel volitelnych predmetov”.

FIIT — Fakulta mé implementovany elektronicky dotaznik, ¢o zjed-
nodusilo spdsob jeho vyhodnotenia. Studenti 1. roénika bakalar-
skeho $tadia hodnotili aj prijimaciu skisku a kongiaci Studenti
kvalitu vedenia zaveretnych préc a priebeh statnych skasok.

Do hodnotenia sa zapojilo 20 — 25 % Studentov. Studenti svoje
hodnotenia aj zdévodriovali.

4.5. Socialna problematika stadia

Pri Sirokom spektre pontkanych studijnych programov vietkych
troch stupiiov vysokoskolského vzdelavania a nutnosti zabezpece-
nia kvality ich realizacie nemoZno zanedbat aj niektoré dal3ie as-
pekty Zivota Studenta po€as jeho Stidia. Tieto mozno zahrnit do
oblasti socialnej problematiky stidia. V sG¢asnosti, ked spolo-
Censka prax pri vybere absolventov nedostato¢ne diferencuje vy-
soké skoly z hladiska kvality realizacie stddia, aj v spojeni

s ekonomickym potencidlom rodin, z ktorych sa regrutujd uché-
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dzati a $tudenti nadej univerzity, socidlna starostlivost o Studenta
zo strany univerzity ma nezanedbatelny vyznam.

V tomto kontexte mame na mysli starostlivost o Studenta z hla-
diska moznosti a kvality ubytovania a stravovania (tato oblast

je v kapitole 9 tejto sprévy), ale aj problematiku psychohygieny
Studenta, administrovania starostlivosti, na ktord ma Student
podla legislativy pravny narok — sociélne stipendium, ako aj nena-
rokovatelnych tipendif (prospechové a motiva¢né), studentskych
pdsobenia v spolocenskej praxi.

V oblasti psychohygieny dbé sa najmé na regulaciu pracovného za-
taZenia Studenta pri realizicii jednotiek tudijného programu. Roz-
vrh hodin spravidla re3pektuje zaradenie naro¢nejsich jednotiek

v Case, ked sa predpoklada, Ze Student je v dobrej psychickej kondji-
cii, dba sa o vyvéazenost hodinovej zétaze priamou vyucbou v jed-
notlivych pracovnych diioch a pod. Do tejto oblasti zahffiame tieZ
moznosti pristupu Studenta k informaZnym zdrojom, teda pristup
do kniznic, studovni a k internetu. V akademickom roku
2006/2007 sa v tomto smere situécia zlepsila vdaka skar spomi-
nanému vybudovaniu PC poolov a zavedeniu Akademického infor-
macného systému. K otazkam psychohygieny patrf aj vytvéranie
moznosti aktivnej relaxacie na $portoviskéch (telocvi¢niach) fakalt
a studentskych domovoch. Na viacerych fakultach sa uskuto¢nili
popularne zapasy v kolektivnych $portoch medzi druzstvami u¢ite-
lov a studentov. Na fakultach sa tieZ podporuji Studenti pri orga-
nizovani spoloCenskych a kultdrnych podujati, najma pri pomoci
ich propagacie a spristupfiovani poZadovanych priestorov. Dlho-
ro¢nd tradiciu ma stretnutie u&itelov a Studentov pri prileZitosti
prijfmania prvakov do ,cechu vysokoskolakov" — beénia. Zapojenie
Studentov v ramci Sportovych a kultdrnych aktivit je €asto limito-
vané ich pracovnymi aktivitami mimo povinnosti studenta. Odha-
duje sa, Ze najmenej tretina studentov dennej formy 3tddia

je roznymi formami zapojena do pracovnych &innosti v roznych in-
Stitdciach z dévodu zlep3enia svojich finanénych podmienok. Spo-
minané ¢innosti nie vZdy bezprostredne stvisia a nadvazujd

na poznatky a vedomosti, ktoré student ziskava tidiom svojho
Studijného programu.

Do sociélneho systému v zmysle zékona st zahrnuté aj nérokova-
telné a nenarokovatelné stipendia.

Narokovatelné st socialne stipendia, podmienky ich vyplacania ur-
¢uje Vyhlaska MS SR & 102/2006 o priznévani stipendif studen-
tom vysokych 3kél. Uplatnenie vyhlasky zvy3uje agendu Studenta,
ktora nema dostato¢nd podporu v Akademickom informa¢nom sys-
téme, &im st neprimerane zatazené studijné oddelenia fakalt, kde
sa tato agenda vybavuje. Priznavanie socialnych stipendii je dalej
Specifikované legislativou Ministerstva préce, socialnych veci a ro-
diny SR, ktorej uplatnenie vyZaduje ziskavat mnohé doklady a in-
formacie z miesta trvalého bydliska studenta. Tieto sd
bezprostredne zname obecnym Gradom, takZe poskytovanie social-
nych $tipendii by bolo racionalnejsie z tychto dradov. Prehlad
poctu Studentov poberajtcich socialne stipendium v ostatnych
piatich akademickych rokoch udéva tabulka 4.22. Narast poctu
Studentov v ostatnom akademickom roku nie je Gmerny zvy3eniu
pottu Studujicich na univerzite. V savislosti s predchadzajdcim
rokom ho moZno vysvetlit aj tak, Ze oprévnenych Ziadatelov ne-
odradila ani zvd¢3ena administrativa dokladovania Ziadosti o pri-
znanie socidlneho Stipendia zavedena spominanou vyhlaskou.
Vyhlaska MS SR €. 453/2005 o rozsahu a dal3ich podrobnostiach
priznania motiva¢ného stipendia (dalej vyhlagka) ur¢ovala spdsob
priznavania nenarokovatelnych motivanych stipendif, ktoré sa
delia na prospechové a mimoriadne. Tieto sa vyplécali z dodatot-
nych prostriedkov MS SR. Ich objem a pocet studentov, ktori mdzu
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Tabulka 4.22: Priemerny pocet Studentov poberajticich
socidlne stipendid v akad. rokoch 2002/2003 - 2006/2007

Akad. rok |SvF__[SjF FEI FCHPT|FA MTF__|FIIT__ [STU

2002/2003| 107 40 103 65 21 152 x | 489

2003/2004| 300 71 214 123 41 276 4311068

2004/2005| 228 4| 209 17 65 277 57 [1048

2005/2006| 181 78 158 92 99 186 67| 861

2006/2007| 447 142 212 188 89 218 8811384

x - fakulta neexistovala

ziskat prospechové stipendium uruje vyhlaska. Poget Studentov je

ureny ako desatina z po¢tu dennych studentov inZinierskeho a ba-

kalarskeho stadia. Fakulty univerzity v zmysle vyhlasky zverejnili

dodatotné kritérig, ktoré okrem zohladnenia kritéria studijnych vy-

sledkov (daného vyhléskou) umoziiovali uplatnit rozdielnost vysky

Stipendia podla studovaného 3tudijného programu. Opétovne aj

zo strany Studentov sa poukazovalo na systémovy nedostatok vy-

hl&sky, ktora umoZziiuje priznat Stipendium v 1. a 2. ro¢niku baka-

lérskeho stddia, kde Student mdZe ziskat prospechové Stipendium

za $tudijné vysledky dosiahnuté v prvom semestri stidia v 1. aj

2. roku 3tidia, teda dvakréat.

Na priznavanie nenarokovatelnych mimoriadnych 3tipendii sa po-

uzila bez zmeny Smernica ¢. 1/2006 — N ,Kritéria mimoriadneho

treby univerzity § 4 vyhlasky. Kritéria uréujd podmienky priznania

mimoriadneho Stipendia studentom denného 3tadia za:

a) vynikajtci vsledok vo vedeckej, umeleckej alebo $portovej &in-
nosti;

b) Gspesnd reprezentéciu fakulty, univerzity alebo SR v umelec-
kych, $portovych alebo vedomostnych sdtaziach;

c) vynikajdce plnenie tudijnych povinnosti potas celého $tidia;

d) mimoriadne kvalitnG zavere¢nd précu $tudenta.

V zmysle kritérii moZe kazdy ¢len akademickej obce podat dekanovi
alebo rektorovi navrh na priznanie mimoriadneho $tipendia stu-
dentovi za &innost spadajtcu do oblasti uvedenych v bodoch

a) — d). Na mimoriadne $tipendia v zmysle § 92 ods. 1zakona uni-
verzita ziskala dotané prostriedky MS SR. V zmysle vyhlasky vy-
ro¢nd sprava univerzity obsahuje sumarizaciu priznanych
mimoriadnych Stipendii, ¢o je uvedené v prilohe . 1a 2.

4.5.1 Mimoriadne $tipendia priznané fakultami

Celkovy objem vyplatenych Stipendii

SvF 825 000,- Sk
SjF 335000,- Sk
FEI 595000,- Sk
FCHPT 246 250,- Sk
FA 243 000,- Sk
MTF 231500,- Sk
FIIT 190 000,- Sk

Podrobny rozpis je uvedeny v Prilohe €. 1.
4.5.2 Mimoriadne Stipendia priznané rektorom

Podmienky priznania ocenenia za vynikajlce plnenie $tudijnych
povinnosti potas celého tadia 3pecifikuje Statdt Ceny rektora
STU. Rektor uplatnil aj moZnost priznania stipendif za vynikajdci
vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo 3portovej ¢innosti



Tabulka 4.23: Ziadosti Studentov o péZicky v akad. rokoch
2002/2003 - 2006/2007

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Fakulta|podané pridelené |podané pridelené |podané pridelené | podané pridelené | podané pridelené
SvF 186 170 210 193 99 99 35 35 38 38
SjF 72 63 71 69 46 46 35 35 35 35
FEI 182 150 143 124 64 63 50 48 46 4l
FCHPT 88 70 73 75 48 47 46 46 33 33
FA 45 40 49 43 28 28 25 25 18 18
MTF 142 125 131 101 68 68 36 36 36 36
FIT X X * 25 28 28 26 26 22 22
STU

x - fakulta neexistovala

* st zahrnuté v potte FEI

a Uspesnd reprezentdciu univerzity a SR v umeleckych, Sportovych
a vedomostnych sttaziach. Detailny zoznam priznanych mimoriad-
nych 3tipendjii rektorom je uvedeny v Prilohe €. 2.

Ako dalsiu moznost socialnej starostlivosti o studentov zakon ur-
¢uje spbsob na vytvorenie tipendijného fondu univerzity a fakdlt
z finan¢nych zdrojov mimo dota¢nych prostriedkov. KedZe doteraz
neboli na univerzite vytvorené priaznivé podmienky na vytvorenie
takéhoto zdroja, nenérokovatelné stipendié z tohto fondu sa ne-
mohli priznévat.

Medzi nenérokovatelné stipendia patria aj Studentské p6zicky po-
skytované z mimouniverzitnych zdrojov, pripadne univerzitnych —
Stipendijného fondu univerzity. O p6zicky zo stipendijného fondu
univerzity sa Studenti z vy33ie uvedeného dévodu nemohli uché-
dzat, preto svoje Ziadosti uplatiiovali mimo univerzity na Student-
skom péZi¢kovom fonde prostrednictvom $tudijnych oddelent
fakalt, ktoré Ziadosti studentov posielajd na tdto institdciu. Pocet
Ziadatelov z jednotlivych fakdlt za ostatnych pat akademickych
rokov je zosumarizovany v tabulke 4.23. Statistika naznacuje,

strane vedie k prakticky 100 % pozitivnemu vybaveniu Ziadosti.

4.6 Centrum kariérneho poradenstva

Medzi formy socialnej starostlivosti o studenta v ostatnom obdobf
treba zapocitat aj ¢innost Gtvaru vzdelavania Rektoratu STU zame-
rand na vytvaranie kontaktov Studentov s prostredim spolocenskej
praxe prostrednictvom jeho stcasti, pracoviska Centra kariérneho
poradenstva (dalej CKP). Uvedené zatlenenie vytvara optimalny
priestor na spolupracu univerzity a praxe pri informovanf verej-
nosti o moznostiach vzdelévania a sledovanych cielov pri vzdela-
vani Studentov a priprave absolventov na zaclenenie sa

do pracovného procesu. Univerzita tak vytvéra a zaru€uje nie iba
kvalitu pondkaného a poskytovaného vzdelévania, ale aj dalsie
,sluzby” pre $tudenta, ktoré st cielené na zvy3enie atraktivnosti
Stadia na STU.

Zakon kladie déraz na to, aby kazda vysoka skola poskytovala infor-
macné a poradenské sluzby sdvisiace so $tidiom a moZnostou
uplatnenia absolventov stddia v praxi. K poslaniu CKP patri najma
poskytovat informacie o brigadach, volnych pracovnych miestach

a dal3ich produktoch urgenych studentom, zistovat poZiadavky
trhu prace na adresnejsiu pripravu studentov, v nadvéznosti na pri-
jimanie nasich absolventov a sprostredkovat kontakty medzi $tu-
dentmi, budicimi absolventmi univerzity a zamestnavatelmi.
Medzi najddleZitejsie vysledky ¢innosti CKP v hodnotenom obdobf
treba spomendt:

m obsahovy névrh a zfunkénenie softvérovej podpory kompatibil-
nej so softvérom Student a s AIS,

m vyhladéavanie, iniciovanie a formalizovanie spolupréce s institd-
ciami spolocenskej praxe,

m organizovanie pracovnych a prezenta¢nych stretnuti a diskus-
nych fér s cielom napliiania poslania CKP.

Aby kontakt CKP so studentmi a vonkaj3im prostredim bol ¢o naj-

pruZnejsi, ma centrum na univerzitnej stranke zverejneny ani-

macny banner, ktory je prvym krokom vyuZivania informacif.

Je zrejmé, Ze Student univerzity CastejSie navstevuje viac fakultnd,

ako univerzitnd webovd stranku. CKP, preto vstdpilo do rokovania

s dekanmi fakdlt a poZiadalo o zverejnenie bannera centra na we-

bovej stranke fakulty. Dekani fakalt STU odsuhlasili zverejnenie

banneru CKP na webovej stranke kazdej fakulty, s vynimkou FIIT,

ktorej vedenie tento postup neodsuhlasilo.

CKP rozvinulo spolupréacu s viac ako 150 doméacimi a zahrani¢nymi

firmami. Studentom univerzity pripravilo ponuku 142 pracovnych

miest, 216 brigadnickych miest, 14 zadan{ zavereZnych préc.

V marci 2007 zorganizovalo 1. workshop pod nézvom Absolvent

STU a prax, stretnutie pedagégov, Studentov a absolventov so za-

stupcami firiem — institdcif, spojené s ponukou pracovnych prileZi-

tosti a prezentéciou firiem. Na worskhope, ktorého vyznam

akcentovala agast Jana Figela, komisara EU, sa prezentovalo

42 domécich a zahrani¢nych firiem.

CKP ma pripravené dalsie perspektivne Glohy veddce k rozsireniu

svojej ¢innosti. Na prvom mieste bude dany déraz na kvalitu slu-

Zieb, pri¢om sa nezanedb4 ani ich kvantita.

4,7 CeloZivotné vzdelavanie

Vyznam celoZivotného vzdelavania pri budovani znalostnej spoloé-
nosti mozno dokumentovat aj Spravou z konferencie eurépskych
ministrov $kolstva v Heidelbergu (marec, 2007), kde sa konstato-
valo, Ze zvy3ovanie ludského poznatkového potencialu vyzaduje za-
pojit 12,5 % dospelych do celozivotného vzdelévania sa (CZV).
Zwysit atast v CZV dospelych sa musi hlavne kvéli tomu, Ze pra-
covné miesta budd vznikat hlavne v sektoroch, ktoré maju rela-
tivne vysoké vedomostné poziadavky na zamestnancov.

Situcia na Slovensku v zapojeni dospelych do CZV zaostéva za eu-
répskym priemerom. Aj uvedené skuto¢nost je jednym z dévodoy,
preco STU venuje tejto problematike znatni pozornost a svojim
odbornym potencialom vytvara 3iroké moznosti ponuky CZV do-
spelych. Na STU sa vzdelavacie aktivity CZV organizujd a realizuji
na pracoviskéch fakalt (katedry a Gstavy) a na celouniverzitnom
pracovisku Inititdte celozivotného vzdelavania (ICV). CZV prebieha
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Tabulka 4.24: Kvantitativny prehlad aktivit celoZivotného
vzdeldvania na STU v akad. roku 2006/2007

SvF |SjF |FEI |FCHPT|FA MTF |FIT [ICV |STU

Pocet

frekventantov|1005| 416| 47| 185| 89| 326| 528(1210|3 806
Potet kurzov 60 6 3 4 3 34 11 65| 176

aktivity

akreditované |neakreditované

Poéet
| frekventantov 198 9| 174 56 476 0| 506|1419
Z[potetkurzov | 9| 1] 2| 3 0] o] 5| 30
Poéet
z frekventantov|1203| 425( 221| 241 89| 802| 528 1716|5225

Pocet kurzov 69 7 5 7 3| 44 1 70

roznymi krétkodobymi a dlhodobymi aktivitami rozli¢nych foriem
(seminare, kolenia, kurzy), ktoré maiju charakter dopliiujticeho,
rozsirujlceho, Specializovaného, pripadne rekvalifikaéného Stidia.
Nosnou met6dou vzdelévania je samostddium, ktoré je motivo-
vané, usmerfiované a dopliiané prezenénym vzdelavanim. V pond-
kanych a realizovanych aktivitach CZV, okrem dalsich tradi¢nych
vzdeldvacich metéd sa vyuZivajd aj progresivne metédy vzdelava-
nia (kore$ponden¢né vzdelavanie, distanéné vzdelavanie, z hla-
diska IKT aj e-learningové prostriedky, v¢itane vzdelavania
pomocou Internetu).

Pracoviska STU povazujd kvalitu realizovanych vzdelavacich aktivit
CZV za otazku profesionalneho pristupu k plneniu si svojich povin-
nosti spajand so snahou neposkodit kredit univerzity v odbornej
verejnosti. Na druhej strane obraz kvality dopliia aj tzv. mala akre-
ditacia vzdelévacej aktivity. O akreditacii rozhoduje Ministerstvo
Skolstva SR na zaklade stanoviska jeho vlastnej Akreditagnej komi-
sie. Z uvedeného hladiska vzdelavacie aktivity st rozdelené do
dvoch skupin na akreditované a neakreditované. Akreditované
kurzy spravidla kon&ia uréitou formou overenia ziskanych poznat-
kov a zru¢nosti (pisomné zavere¢na praca, komisionalna skigka

a pod.). Treba zddraznit, 7e neakreditované aktivity spravidla nie si
kvalitatfvne na niZ3ej Grovni ako akreditované. Akreditéacia vyZa-
duje splnenie urtitého administrativneho procesu, ktory je niekedy
vnimany ako prebyto¢nd administrativna zataz.

Utvar vzdelavania a starostlivosti o 3tudentov vedie evidenciu

o akreditovanych aktivitach realizovanych na univerzite. V zmysle
podpisového poriadku univerzity absolvent akreditovanej aktivity
dostéva osved¢enie vydané univerzitou ako doklad o GspeSnom
skon&eni vzdelavania. Absolvent neakreditovanej aktivity dostéva
doklad vydany pracoviskom, kde sa vzdelavanie uskutotiiovalo.
Utvar vzdelévania a starostlivosti o studentov poskytuje Ustavu
informacii a prognéz Ministerstva skolstva SR a Statistickému
Gradu SR 3tatistické informécie o uskutogiiovanych akreditovanych
a neakreditovanych aktivitach pracovisk univerzity.

Zaujem o aktivity CZV ponakané pracoviskami univerzity je v znaé-
nej miere podmieneny ich vhodnou propagaciou, aj ked niektoré
aktivity sd vytvarané na zaklade objednavky odbornej praxe. Utvar
vzdeldvania a starostlivosti o studentov vypracoval pre verejnost
kompletnd ponuku kurzov CZV vo forme brozdry Program kurzov
dalieho vzdelavania. Tato databéza sa v priebehu akademického
roka aktualizuje a v aktualizovanej podobe je zverejfiovana pro-
strednictvom webovej stranky univerzity.

Pred uvedenim prehladu realizovanych vzdelavacich aktivit v akad.
roku 2006/2007 (tabulka 4.24) je treba pripomentit, 7e spomi-
nand ponuku vyuZzivali aj studenti vysokoskolského 3tadia univer-
zity, &im si dopliiali a zvy3ovali svoju vedomostnd tGroved v oblasti
rozsirujlcej ich vysokoskolské vzdelavanie.
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4.7.1. Vzdelavacie aktivity fakalt STU

CeloZivotné vzdelavanie na fakultach je v gestorstve ich Struktir-
nych zloziek (tstavy, katedry). Pripravuj a realizuji ich najma ska-
senf utitelia prislusnych zloZiek, v mnohych pripadoch na adresné
poziadavky praxe, vyplyvajlce z dlhodobejsich pracovnych kontak-
tov. Vzhladom na povinnosti utitelov v pedagogickej ¢innosti vo
vysokoskolskom vzdelavani potas akademického roka, aktivity CZV
sa uskuto&iiuja hlavne v obdobiach mimo priamej vyucby $tuden-
tov vysokoskolského vzdelavania. Kurzy maji u frekventantov pozi-
tivny ohlas. Frekventanti ocefiuji hlavne ich vysokd odbornd
Groven prezentovani v priamom kontakte, ale aj poskytovanych
Studijnych materiélov, obsahovo priamo orientovanych na tema-
tiku kurzov, €asto pripravenych na multimedialnych nosi¢och.
Priamy kontakt utitelov s frekventantmi kurzov bol vyuZivany

na rozsirovanie, pripadne hlbsie objasfiovanie tém uvedenych

v studijnych materidloch. Vo viacerych kurzoch priamy kontakt

s frekventantmi bol zamerany na ¢innosti, ktoré umoZiiovali apli-
kovat ziskané poznatky pri praktickych dlohach praxe. Uéitelia oce-
fiujd najma vysoky zaujem frekventantov o problematiku,

ktory vytvara zakladny predpoklad dspesnosti stidia a vysoké per-
cento Uspesnych absolventov kurzov.

Niektoré Specifika vzdeldvacich aktivit fakult

SvF — Na fakulte sa viaceré kurzy z oblasti hydroinformatiky a pri-
pravy Studentov na podnikanie realizovali v rémci projektov Eurép-
skeho sociélneho fondu (ESF). Okrem odbornych kurzov prebiehali
aj jazykové, ktorych Groveri bola diferencovana od pripravnych kur-
zov pre Studentov fakulty aZ po kurzy, ktorych absolventi ziskali ja-
zykovy certifikat.

SjF — Viacrogny priaznivy ohlas pripravnych kurzov z matematiky
a fyziky pre novoprijatych studentov bol dévodom ich opatovného
zaradenia. Kurzy realizované Katedrou matematiky boli pripravené
a uskutotnené pomocou prostriedkov ziskanych z projektu ESF.

Na fakulte sa uskuto¢nila aj medzinarodna vzdelavacia aktivita
Bratislava Mathematica Days, uréena pre vedeckych pracovnikov.
Vzdelévacie aktivity odbornych katedier boli realizované na zé-
klade konkrétnych objednéavok praxe.

FEI — Kurzy, ktoré fakulta poskytovala, reagovali na poZiadavky
praxe vyplyvajlce predovsetkym zo zmien v legislative vyvolanych
predovietkym harmonizéciou nasich zakonov a technickych noriem
s dokumentmi platnymi v Eur6pskej dnii. Okrem organizovanych
kurzov odborna verejnost mala moznost neformalne vyuzit pristup
k $tudijnym materidlom prezentovanym na internetovych stran-
kach fakulty.

FCHPT — Prezentované aktivity CZV boli Gispe3nym stretnutim
odbornikov z vyroby, vyskumu, Gstavov, vyskumnych a kontrolnych
laboratérii. Odborny program bol prezentovany formou prednasok
a posterov na vybrané vysoko aktudlne témy podla zaujmu GZast-
nikov. Pozitivnym javom bola aktivna G¢ast predovsetkym mladych
vedeckych pracovnikov.

FA — Na fakulte sa realizovalo CZV v podobe piatich kurzov, kto-
rych realizéciu umoZnilo ziskanie prostriedkov v ramci

projektu ESF.

MTF - Okrem vzdelédvacich aktivit z oblasti priemyselného inZi-
nierstva, manazmentu a kvality, technolégii, materiélového inZzi-
nierstva a pripravnych kurzov z matematiky a fyziky pre prijatych
uchadzatov na bakalarske &tadium, fakulta v ramci CZV realizovala
dopliiujlce pedagogické stadium utitelov v naslednej forme.

Na zéklade priaznivého ohlasu sa budd uskutotiiovat aj v buddc-
nosti.



FIT — Tazisko aktivit CZV spotivalo v realizacii vzdelévania v poti-
taovych sietach a sietovych technoldgiach uskutotiiované v ramci
projektu Cisco Networking Academy Program. Poskytovalo sa

na dvoch drovniach — in3truktor a student. Instruktorska Grover
sa ponukala utitelom strednych 3kal, ktori po absolvovani kurzu
mozu pdsobit na strednych skolach ako in3truktori. Vzdelavanie
trva 4 alebo 8 semestrov, pricom podstatna ¢ast prebieha samo-
Stddiom pomocou Internetu. Samostddium bolo dopliiované prak-
tickymi cvi¢eniami v laboratériach a konzultaciami. Kazdy
semester bol ukon¢ovany zavere¢nou skdskou.

4.7.2 Vzdelavacie aktivity Instititu celoZivotného
vzdeldvania

Institat celoZivotného vzdelévania Slovenskej technickej univerzity
(ICV) je pracoviskom STU, ktorého poslanim je priprava, organiza-
cia a zabezpetovanie celozivotného vzdelévania so zameranim
hlavne na ziskanie, zvy3ovanie a inovaciu profesijnej kvalifikacie

a rekvalifikacie, vratane jazykového vzdelavania. ICV je Elenom
Asociécie institdcif vzdelavania dospelych v SR ako aj siete Euro-
pean University Life-long Learning Network. Podla 3tatistického
vykazovania Ustavu informacif a prognéz skolstva MS SR je ICV,

¢o do pottu frekventantov a absolventov, najvacsim univerzitnym
institdtom dal3ieho vzdelavania na Slovensku.

ICV sa sklada z Centra dalSieho vzdelavania, Strediska distan¢ného
vzdelavania, Jazykového centra, Franctzskeho centra a Univerzity
tretieho veku.

Najvyznamnejsie aktivity pracovisk ICV

Centrum dal3ieho vzdeldvania (CDV) — Pracovisko pripravilo

1T kurzov, z ktorych st dva akreditované. Aj vdaka grantu sa poda-
rilo dokongit vybavenie potitatovej uebne. Cinnost CDV dalej
spotivala v zabezpetovanf realizacie Siestich projektov, z ktorych
najvyznamnejsie st: Zvy3enie kvalifika¢ného potenciélu a adapta-
bility pedagogickych pracovnikov v oblasti integréacie ohrozenych
skupin deti a mladeze — Prolntegra", projekt EULearN — European
University Life-long Learning Network, projekt SOCRATES Grundt-
vig SEN-NET — Seniors in Network.

Stredisko distanéného vzdeldvania (SDV) — Pracovisko zabezpe-
¢uje distanné kurzy Priprava na univerzitné stadium. Kurzy boli

v tomto 3kolskom roku akreditované MS SR. V spolupréci so Slo-
venskou e-akadémiou, n. o., bolo realizované 3kolenie na tému
e-vzdeldvania pre utitelov 3kél, ktoré navitevovalo vy3e 130 Géast-
nikov a vy3e 90 z nich skontilo stddium zavere¢nou pracou.

Univerzita tretieho veku (UTV) — Systém vzdelavacich aktivit

na UTV prebiehal v studijnych odboroch: Dejiny architektdry, Ar-
chitektdra a urbanizmus, Zahradna a krajinna architektdra, Potra-
viny a zdravie ¢loveka, Starostlivost o telesné a dusevné zdravie,
Potitace, Praktické vyuZitie pocitacov a Internet. Realizovala sa
tiez vyucba anglického jazyka pre 2 skupiny posluchacov. V hodno-
tenom akademickom roku mala UTV celkom 583 frekventantoy,

z toho 495 Zien. Trojro¢né 3tadium ukondilo 122 frekventantov.
Vzhladom na to, 7e UTV ziskala stihlas s pred(zenim realizacie pro-
jektu ESF, vyucba, konzultécie a zakladné podporné aktivity na IKT
odboroch sa uskuto¢nili s vyraznou finan¢nou podporou tohto pro-
jektu.

Jazykové centrum (JC) — Po prestahovani JC z Laurinskej ul.
na FCHPT sa prejavil pokles zéujmu, ked z 1211 G€astnikov v akad.

roku 2005/2006 sa ich pocet zniZil asi na polovicu (630), a to
s klesajticou tendenciou (zimny semester — 350, letny semester —
280). Kvalitu kurzov potvrdila skutognost, 7e pdvodni posluch4ci

zostali aj po zmene sidla JC. Najvacsi prirastok bol zaznamenany
z radov doktorandov.

Franctizske centrum (FC) — Franctzsky institat v Bratislave posky-
tol FC staZistu, ktory vyu€oval v kurzoch pre stredne pokroilych

a pokrocilych. Co sa tyka zlozenia frekventantov, ide hlavne o $tu-
dentov STU ale aj inych vysokych 3kal, napr. Ekonomickej univer-
zity & Univerzity Komenského. FC vyhladéavaju aj zaujemcovia

z mimo univerzitného prostredia. Spomedzi Studentov STU regi-
struje sa zaujem hlavne z FA, FCHTP, SjF a ¢iasto¢ne aj FEl a FIIT.
Oproti predchédzajicemu roku zaznamenalo FC narast poctu frek-
ventantov.

Frekventantov CZV, &i uz absolventov so stredoskolskym alebo vy-
sokoskolskym vzdelanim, mozno charakterizovat ako ambiciézne
osobnosti, snaZiace sa zfskat nové vedomosti a zru¢nosti, pripadne
stargie inovovat. Ich snaha je ¢asto motivovana dal3im profesijnym
postupom, a preto aj percento absolventov je podstavte vy3sie,

s akym sa stretavame pri vysokoskolskom vzdelavani.

Sprévy z fakalt a ICV o vzdelavacich aktivitach akad. roku
2006/2007 a analyza porovnania sumarizacie kvantitativnych

a kvalitativnych vysledkov s akad. rokom 2004/2005

a 2005/2006 umoziiujd formulovat zavery, ktoré je potrebné vni-
mat ako dlhodobejsie platné. V prvom rade treba spomendt sku-
tognost, 7e do vzdelavania v ramci CZV st zapojent hlavne utitelia
s dlhoro¢nymi pedagogickymi skisenostami a bohatymi odbor-
nymi poznatkami a vedomostami. Tato skuto¢nost je najpodstat-
nej3i argument preo CZV realizované na pracoviskach STU mé

v odbornej praxi vysoky kredit a profesijné uznanie. Je potrebné

na pracoviskéach univerzity podniknat opatrenia, aby sa uvedeny
stav charakterizujtici kvalitu kurzov CZV najmenej udrzal.

4.8 Univerzitna drovei organizacie
a riadenia vzdeldvania

V zmysle § 2 zdkona univerzita ma povinnost organizovat a riadit
vzdelavanie z hladiska vytvérania moZnosti Studentovi studuju-
cemu na fakulte doplfiat si svoj individualny 3tudijny plan medzi-
fakultnou mobilitou. Tym sa tieZ vytvéra moZnost transformacie
Studenta fakulty na Studenta univerzity, ¢o je jednou z dloh
Dlhodobého zémeru rozvoja STU. Tato obsahova stranka ponuka

a zabezpetovania univerzitného vzdelavania je podmienena vytva-
ranim dohodou urc¢itych formalnych stranok poskytovaného vzde-
lavania (od harmonogramu akademického roka, a7 po organizaciu
poskytovania jednotiek studijnych programov na jednotlivych fa-
kultach). Druhé Grovef organizacie a riadenia vzdelévania na STU
je nutna z hladiska komunikacie s vonkajsim prostredim, v¢itane
MS SR, kede sticasny zékon deklaruje pravnu subjektivitu

na Grovni univerzity. Uvedené dva aspekty v hlavnom urtovali jed-
notlivé Cinnosti a dlohy organizécie a riadenia vzdelévania

z Grovne univerzity.

V stvislosti s riadenim a organizaciou obsahu a realizacie jednotli-
wyich foriem vysokoskolského vzdelavania uskutoZiovali sa pléano-
vané, ale aj ad hoc porady prodekanov. Na nich riesili dlhodobejsie,
ale tieZ operatfvne problémy stvisiace so vzdelavanim. Pracu gré-
mia prodekanov stale komplikuje nevyrovnanost kompetencii
prodekanov, kedZe stale na niektorych fakultach doktorandské std-

35



dium je kompetenéne priradené prodekanovi pre vedu a vyskum.

Na v3etkych poradéch sa riesili aktuélne dlohy so zavadzanim

a prevadzkovanim AlS. V nadvéznosti na vyvoj vonkajsej legislativy

stvisiacej s vysokoskolskym vzdelédvanim a skdsenostami s uplat-

fiovanim univerzitnej legislativy boli navrhnuté nové a upravené

niektoré existujlce univerzitné predpisy. Bez naroku na Gplnost,

uvedieme najdéleZitejsie z nich:

m navrh Struktary dokumentacie systému manaZérstva kvality
vzdelavania a spdsob zdokumentovania procesoy,

m dodatok k $tudijnému poriadku,

m navrh zapotitavania pedagogickych vykonov v ramci e-learningu,

m navrh Skolného a poplatkov stvisiacich so stadiom.

Grémium prodekanov sa zaoberalo hodnotenim viacerych aktivit

a prerokovalo viaceré spravy s odporGanim predlozit ich na schva-

lenie v dal3ich grémiach a organoch univerzity. Medzi ne patria:

m sprava o priebehu kurzu vysokoskolskej pedagogiky pre uéitelov
STU,

m analyza dodrZiavania spolognych kritérii pri tvorbe 3tudijnych
programov na fakultéch,

m prehlad vzdelavania v cudzich jazykoch na fakultach,

m sprava o riadiacej a kontrolnej ¢innosti vzdelavacieho procesu
a jeho kvalite hodnotenej studentmi.

Utvar vzdelévania a starostlivosti o Studentov (dalej dtvar vzdels-
vania) uskutociioval zavery, odporticania a uznesenia porad prode-
kanov, ktoré saviseli so zabezpetovanim akademickych €innosti.
Organizoval porady vedcich pedagogickych oddeleni fakalt,

na ktorych okrem analyzy a zjednotenia postupu realizacie zéverov

porad prodekanoy, riesili sa aktualne problémy stvisiace so ziska-

vanim prvych skdisenosti pouzivania AIS. Dalej dtvar vzdelavania
¢innostou Centra kariérneho poradenstva (pozri ¢ast 4.6) poskyto-
val informa¢né a poradenské sluzby stvisiace so $tadiom a moz-
nostou uplatnenia absolventov v praxi. Okrem uvedeného, medzi
najdéleZitejsimi ¢innostami treba spomenit:

m z (rovne univerzity zabezpe€ovanie procesu akreditcie fakul-
tami navrhovanych studijnych programov v3etkych troch stup-
fiov vysokoskolského a celoZivotného vzdelavania,

m kaZdoroZna administrativa tykajdca sa v3etkych troch stupiiov
vysokoskolského vzdelévania a celoZivotného vzdelavania,

m Statistiky a stanoviské poZadované Ministerstvom Skolstva SR
a UIPS, spojené so zabezpetovanim 3tudijnych programov a ak-
tivit celoZivotného vzdelavania,

m priprava propagacnej broZiry celoZivotného vzdelavania na uni-
verzite,

m spravovanie webového portalu STU v €astiach — uchadzag, stu-
dent, absolvent, implementéciou a systematickou aktualizaciou
informdcii,

m kooperacia pripravy a uskutognenia aktivit spadajicich do ob-
lasti dal3ieho vzdelavania na Grovni fakdlt a InstitGtu celoZivot-
ného vzdelavania,

m priprava a realizdcia promdcii absolventov doktorandského std-
dia a odovzdavanie Ceny rektora.

Prispevok Gtvaru vzdelévania k organizacii a riadeniu vzdelavania
na naduniverzitnej Grovni, okrem Ziadanych stanovisk k materia-
lom zasielanym najméa z MS SR, mozno vnimat aj cez ¢lenstvo pro-
rektora v Narodnom komitéte bolonskych promotérov a Komisii
Slovenskej rektorskej konferencie pre pripravu institucionélneho
hodnotenia vysokych 3kl na Slovensku a élenstvo veddcej Gtvaru

dentskym pdZickovym fondom.
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4.9 SWOT analyza

Stcastou vyrocnej spravy je aj hodnotiaca €ast. Jej cielom je zhr-
nGt a zovieobecnit informacie z procesov a ¢innosti, ktoré sa reali-
zovali v obdobf opisovanom spravou. Z tohto zhrnutia je zrejmé,

&i univerzita a jej sG&asti si plnia svoje poslanie v oblasti vzdelava-
mere rozvoja univerzity. Ukazalo sa, Ze k tomuto Gcelu je vhodné
sumarizaciu realizovat formou SWOT analyzy, ktorej vyhodou je

jej stru¢nost v hodnotenf a tieZ jasny naznak moZnosti dalSieho
rozvoja.

Aj ked' akademicky rok je z hladiska hodnotenia kvality univerzitou
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania kratke obdobie,
SWOT analyza umoZiiuje v porovnani s predchadzajdcimi rokmi vy-
tvorit si obraz o trendoch vzdelévania v jeho ponuke, organizacii

a realizacii a spolo¢nej odozve na pripravu absolventov pre potreby
praxe. Uvedené je dévodom jej prezentovania v predkladanej
sprave.

Silné stréanky

m Ponuka studijnych programov vo v3etkych stuprioch vysokoskol-
ského vzdelévania pokryva znaénd &ast spektra studijnych
odborov uvedenych v &asti 1. Vytvara dostatocny zdroj pre vzde-
lavanie odbornikov, ktorych sG¢asny rozvijajici sa trh préace po-
trebuje, &im je dany stabilny zaujem o vzdelavanie na univerzite.

m Organické prepojenie tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti pe-
dagégov so vzdelavanim umoZiiuje najnoviimi dosiahnutymi vy-
sledkami inovovat obsahy odbornych predmetov, &im sa zvysuje
miera pripravenosti absolventov na aktualne problémy vlastnej
profesie.

m Napriek pretrvévajicemu nedocenenému spologenskému posta-
veniu vysokoskolskych u¢itelov, univerzita ma kvalifikatnd
Struktdru znacne prevySujicu slovensky priemer, vo viacerych
kritériach porovnatelnd so zahrani¢nym standardom.

m Kvalifikalny potencial pedagdgov univerzity sa odraza v granto-
vej Gspesnosti domacich a zahrani¢nych projektov, ktoré st
bézou novych vysledkov vedeckej a umeleckej ¢innosti transfe-
rovanych do $tudijnych planov.

m Aktualizacia studijnych plénov pre potreby spolocenskej praxe je
dané tieZ Gzkou spolupréacou v rémci aplikovaného vyskumu pe-
dagogickych pracovnikov s odbornikmi institlcif spolocenskej
praxe doma aj v zahranidi.

m Kvalita vzdelavania je zdrojom Gspe$nosti Studentov univerzity
na celo3tatnych a zahrani¢nych sataZiach a pri ziskavani réznych
profesijnych ocenent.

m Odborny a kvalifika¢ny potencial pedagégov univerzity ma moz-
nost svojho dalsieho zhodnotenia v celozivotnom vzdelévani
ako systémovej zlozky budovania poznatkovej spoloZnosti.

Slabé stréanky

m Pretrvavajica finanéné poddimenzovanost dotacnych prostried-
kov Statneho rozpoctu, ktora sa nedd eliminovat grantovou
spesnostou v domacich a zahrani¢nych projektoch, vedie
k zhorSovaniu podmienok zabezpetenia pedagogického procesu
po stranke technického a materialneho vybavenia.

m Pretrvévajlce nedocenenie absolventov v technickej praxi sa od-
raza v zloZeni uchadzacov o technické vzdelavanie, kde chybaji
najlepsi absolventi strednych 3kél.

m Vysoky Gbytok Studentov v bakalarskom 3tddiu, najma v prvom
ro¢niku, je odrazom nedostato¢nej pripravy na strednej skole
na vysokoskolské technické vzdelavanie a nevyuZitia moZnosti
kreditného Stddia na univerzite.



m Pre podmienky individualneho tempa 3tidia a autoprofilacie
dané kreditnym systémom Stidia nie je vytvorend dostatotna
variabilita vzdelavacich metad.

m Neuspokojivo nizky pocet zahrani¢nych studentoy, v&itane ich
mobilit, je pravdepodobne d6sledkom mélo efektivnej propagé-
cie univerzity v zahrani¢i a méZe byt aj reflexiou na pondkany
komplementarny servis pre Studenta popri vzdelavani, ktory
je kvalitativne na niz3ej Grovni ako v domacich podmienkach.

m Pretrvévajlca izolovanost vagsiny fakalt je dévodom chybajlcej
vnitrouniverzitnej mobility Studentov a u¢itelov a odraza sa
v nedostatoZnej efektivite vyuZivania odbornych aj finan¢nych
zdrojov univerzity.

PrileZitosti

m Zvyseny dopyt po absolventoch technického vzdelavania na trhu
prace v spojitosti s prichodom zahrani¢nych investorov na Slo-
vensko.

m Ziskavat podnety na vytvéaranie novych studijnych programov
a obsahov( inovaciu uskutotiiovanych na zaklade kontaktov
s odbornou komunitou doma aj v zahraniéi.

m Systémovo zavédzat inovaéné metédy vo vietkych stupiioch
a formach vysokoskolského vzdelavania najma s podporou pro-
gresivnych informacno-komunika¢nych technoldgii.

m Rozdirovat na univerzite stadium interdisciplinarnych Studij-
nych programov a spolo¢nych studijnych programov a zvy3ovat
vnutrouniverzitnd mobilitu Studentov a uéitelov.

m Vlyuzivat moznosti ziskania zahrani¢nych grantov (ESF a iné)
na edukacné projekty aj s cielom inovacie a modernizacie pri-
strojového vybavenia uebni a vyu¢bovych laboratérii.

m Obsah, formy a metédy celoZivotného vzdelavania prispdsobo-
vat cielovym skupindm a tieto aktivity orientovat podla priorit
deklarovanych vo vladnych a nadvladnych dokumentoch.

m Zintenzivnit a realizovat adresnejSiu propagéaciu moznosti vyso-
koskolského vzdelavania na STU najma v regiénoch, kde mozno
v kratkej budicnosti o¢akavat nedostatok odbornikov s technic-
kym vzdelanim.

Ohrozenia

m Pretrvévajlca celkova finan¢na poddimenzovanost zo stany
Statu ohrozuje tvorivd ¢innost v oblasti vedy a umenia a tym
aj dosahované vysledky, ktorymi sa aktualizuje obsah vzdelava-
nia. M6Ze tieZ viest k strate medzinarodnej spolupréce a tym
aj k izolovanosti univerzity.

= Nedostatotné spolotenské postavenie a uznanie vysokoskol-
skych utitelov vedie k Gniku do finan¢ne atraktivnejsieho pro-
stredia, ¢o sa zatina prejavovat nedostatkom strednej generacie
pedagdgov. Tato skuto¢nost méze mat negativny dopad
na spektrum ponuky vzdelavania na STU.

m Pocet uchédzaZov a nasledne studentov na STU bude nepriaz-
nivo ovplyviiovat demograficky vyvoj na Slovensku, ekonomicky
potencial socidlnej vrstvy prejavujlcej zaujem o technické vzde-
lavanie (ktoré ¢asto uprednostni finanéne menej naro¢né vzde-
lavania v regiéne pred vzdialenejsou kvalitou) a tiez otvorenie
moznosti stadia v krajinach EU.

4,10 Zaver

Cielom sprévy o vzdelavani v akad. roku 2006/07 je poskytnut za-
kladné informacie najmé o organizécii, obsahu a realizacii vietkych
troch stupiiov vysokoskolského vzdelavania. V spréave si tie? Gdaje
tykajlce sa celoZivotného vzdelévania, ktoré sa na univerzite po-
skytuje ako prostriedok na inovaciu odbornosti a zruénosti, s cie-
lom rozvoja jednotlivca i spolo¢nosti ako celku. Sprava sumarizuje
oblast vzdelavania z univerzitnej Grovne, pricom si v nej uvedené
v jednotlivych kapitolach aj 3pecifikd fakdlt. Podrobnejsie informa-
cie o nich mozno najst vo fakultnych spravach. Text spréavy je ilus-
trovany mnohymi Statistickymi Gdajmi, analyzou ktorych je mozné
formulovat urcité kvalitativne zévery. Porovnanie Statistickych
Gdajov s Gdajmi uvedenymi v spravach ostatnych rokov umoziuje
objektivne charakterizovat trend rozvoja univerzity v oblasti vzde-
lavania.

Podmienky, v akych sa v akad. roku 2006/07 realizovalo vzdelava-
nie na STU, st stru¢ne uvedené SWOT analyzou v €asti 4.9. Z in-
formécif zhrnutych v sprave moZzno formulovat tieto zavery:

m atraktivnost vysokoskolského vzdelavania na STU $tddiom 3tu-
dijnych programov vo v3etkych troch stupiioch moZno doku-
mentovat pottom uchéadzacoy, ktory napriek nepriaznivému
demografickému vyvoju je v priemere aj pri bakalarskom $tidiu
uspokojivy,

m obsah 3tadia je nepretrzite ugitelmi univerzity inovovany aj vy-
sledkami vlastnej tvorivej ¢innosti v oblasti vedy a umenia.
Jeho aktuélnost pre potreby spolocenskej praxe potvrdzuje
aj tspesnost absolventov univerzity vietkych troch stupiiov vy-
sokoskolského vzdelévania pri vstupe na trh prace,

m viacGroviiova systematicka pozornost je venovana kvalite vzde-
ldvania najma z hladiska personalnych a materiélnych poZiada-
viek. V systéme monitorovania majd nezastupitelné miesto aj
Studenti univerzity. MoZnosti prezentovania svojich postojov
a nazorov na Stddium v3ak dostato¢ne nevyuzivajg,

m neuspokojivy aspekt vzdelévania na univerzite predstavuje vy-
soky Gbytok studentov v prvom roéniku bakalérskeho tddia,
ktory potvrdzuje néronost vzdelévania, ale aj nedostato¢n pri-
pravu na strednych Skolach pre vysokoskolské stadium technic-
kych programov,

m pretrvavajlcu finanénd poddimenzovanost statnymi dotaénymi
prostriedkami nedostato¢ne sanuje grantova Gspesnost utitelov
cez domace a zahrani¢né projekty. Pripravu Gspesnych absolven-
tov najmd z nadnarodného hladiska bude ohrozovat nezlep3u-
jlci sa stav zariadeni vyu¢bovych a vyskumnych laboratérif,

m obraz postavenia STU medzi vysokymi skolami na Slovensku
a Grovefi pripravy pre buddce profesijné pésobenie dotvara aj
Statistika nezamestnanych absolventov. Podla materialu zverej-
neného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR mala
STU v hodnotenom obdobi najmensie percento nezamestna-
nych absolventov medzi vysokymi skolami na Slovensku.

Sthrnné predloZena informécia o vzdelavani a vy3sie formulované
zévery umoZiiuji opravnene konstatovat, Ze vzdelévanie na STU

sa v akad. roku 2006/07 realizovalo obsahovo inovované aktual-
nymi vysledkami tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti. Jeho kva-
litu ocenilo aj vonkajsie prostredie Gspesnostou vstupu
absolventov na trh prace. Tieto skuto¢nosti potvrdzujd, Ze Slo-
venska technické univerzita v Bratislave ¢innostami v oblasti vzde-
lavania plni poslanie univerzity dané zakonom ¢. 131/2002 Z. .

a Dlhodobym zamerom rozvoja STU.
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5. VEDA, TECHNIKA A UMENIE

Slovenska technickd univerzita v roku 2003 v stlade zo zakonom
£.131/2002 Z. 2. 0 vysokych $kolach zostavila svoj dlhodoby zamer
rozvoja. V fiom definovala poslanie univerzity ako vyskumnej uni-
verzity poskytujlcej vzdelavanie na baze vyskumu a tvorivej ¢in-
nosti. Nasledne zostavila Koncepciu rozvoja vedy a techniky

na STU, ktord schvalili prislusné grémia, kolégium rektora a ve-
decka rada STU. Stastou koncepcie st strategické ciele v oblasti
vedy a techniky, priority rozvoja vedy a techniky, ako aj kratkodoby
strategicky plan na obdobie 2003 — 2007. V napliiani tychto cie-
lov univerzita pokratovala aj v roku 2007.

V stvislosti so zatiatkom nového funkéného obdobia vedenia uni-
verzity, ako aj vzhladom na nové skuto¢nosti, bol v roku 2007 vy-
pracovany novy dlhodoby zédmer rozvoja STU. Novy zamer rozvoja
Skoly z velkej Casti reagoval na nové skutoZnosti, z ktorych v ob-
lasti vedy a techniky boli najvyznamnejsie nasledujtce:

m uskutoZnilo sa hodnotenie univerzity Eurépskou asociaciou uni-
verzit (EUA),

m zacali sa pripravy na komplexn akreditaciu STU,

m zacali sa pripravy na erpanie trukturalnych fondov nového ob-
dobia 2007 — 2013, najma v oblasti Opera¢ného programu Vy-
skum a vyvoj, ktoré prinasajd pre skolu neopakovatelnd, priam
historickd moznost rozvoja.

Slovenska technické univerzita v Bratislave si v roku 2007 nadalej

posiliiovala poziciu vyskumne orientovanej univerzity. Viyskum

sa stal doleZitou st¢astou vzdelévania prakticky vo vietkych oblas-

tiach, zvlast druhého a tretieho stupiia vysokoskolského vzdelava-

nia. Univerzite vyrazne vzrastlo financovanie vyskumu i grantova

Gspesnost v porovnani s inymi slovenskymi univerzitami. Obzvlast

treba vyzdvihnat nérast finanéného objemu grantov z Agentdry

na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) a tspesnost v medzinarod-
nych vyskumnych i nevyskumnych projektoch.

Celkovo mozno tiez konstatovat, Ze STU v oblasti vyskumu dosa-
huje nadpriemerné vysledky v ramci slovenskych vysokych 3kél

a v mnohych parametroch zaujima s ndskokom prvé miesto.

Napr. v Siestom ramcovom programe EU sa STU s 36 projektmi
stala subjektom s najva&sim poctom projektov tohto typu v Slo-
venskej republike.

Zial, v porovnani so zahranitim, aj ked len s krajinami Vysehrad-
skej stvorky, je cely rozpocet nasej narodnej techniky len zlomkom
rozpottov inych technickych univerzit. Platf to aj po prepotitani
na jednotku vykonu (napr. potet $tudentov a pod.).

Graf 5.1: Podiel STU na vykone vsetkych verejnych vysokych
$kél v réznych parametroch

5.1 Vyskumné aktivity a finanéné zdroje

V3etky vyskumné aktivity Slovenskej technickej univerzity sa reali-
zovali na pracoviskach katedier &i Gstavov prostrednictvom projek-
tov financovanych z externych prostriedkov. Podstatnou ¢rtou
uplynulého obdobia je dlhodobé podfinancovanie vyskumu, predo-
vietkym vyskumnej infrastruktdry, aj ked treba uznat uréity narast
prostriedkov v oblasti projektového financovania. Celkovo meto-
dika rozpisovania dotéacif vysokym skolém z prostriedkov 3tatneho
rozpoctu nedostatogne zohladiuje potreby vyskumne orientovanej
univerzity a vobec nezohladiiuje potreby technicky orientovanych
odborov na pristrojové vybavenie laboratérii.

Vyskum na STU bol aj v roku 2007 financovany z viacerych zdro-
jov. Najvacsim z nich bol statny rozpocet. Ma dve zlozky, ktoré st
odli3né svojou povahou. Prvé zlozka mé charakter blokového
grantu na vedu alebo ina¢ povedané ,dotécie na vedu", bez bliz-
Sieho urcenia. Druhou zlozkou je GZelové financovanie, t. j. GZelovo
poskytované dotéacie na konkrétne vyskumné projekty poskytované
prostrednictvom sitaZivych grantovych schém. Treba poznamenat,
Ze grantové schémy existuji aj vo vnitri systému financovania vy-
sokych verejnych 3kol, a to VEGA, KEGA, MVTS a pod. aj mimo nich
— ako napriklad Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja — dalej len
APVV, (program statneho rozpoctu oznageny 06K0T— APVT),

¢ §tatne programy vyskumu a vyvoja (O6KOA — $tatne programy
vyskumu a vyvoja). Odlisné ,programovanie” v ramci §tatneho roz-
pottu viak ni¢ nemenf na skutoénosti, Ze vietky maji sttaZivy cha-
rakter a financuju len projekty, ktoré presli uréitym vyberovym
procesom.

Konkrétne finanZné objemy ziskané cez jednotlivé schémy sa uve-
dené v tabulke 5.1, prepocet na jedného tvorivého pracovnika pri-
slusnej fakulty v tabulke 5.2. Podiel financovania vyskumnych
Gloh z jednotlivych zdrojov na celkovom rozpotte univerzity je na-
znateny na grafe ¢. 5.2.

Pri pohlade na celkovy rozpotet zdrojov STU je moZné konstato-
vat, Ze priblizne 65 % celého rozpoctu skoly, ak dofi zahfiiame

aj ast socialnej podpory $tudentov (7.4 % - studentské domovy,
prispevok na stravu, $portové aktivity a pod.), sa poskytuje

vo forme dotacie na vzdelavanie a vedu, ostatok vo vy3ke takmer
35 % sa ziskava zo sutazivych zdrojov formou grantov, kontraktov
alebo trzieb za poskytnuté iné sluzby a pod. Viac ako tretinovy po-
diel zo sataZivych zdrojov na rozpotte je slusny vysledok v medzi-
narodnom porovnani a je pravdepodobne najlepsi spomedzi
v3etkych verejnych vysokych $kél na Slovensku.

Graf 5.2: Celkovy rozpocet zdrojov STU
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domace granty
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iné publikacie
vyskumna kapacita
pedagogicky vykon
0% 10% 20% 30% 40%

Dotacia na vzdelavanie
52,7% Sociélna podpora

7,4%

Dotécia na vedu
5,5%

Granty domace

15,2%
Vlastné zdroje Zmluvy o dielo  Strukturaine ~ Granty zahraniéné
8,1% 5,3% fondy 3,3%
2,4%

38



Tabulka 5.1: Objem dotdcie na vedu a grantov v mil. Sk

FCHPT: FA <R+CUP: STU

P SWF : SjF : FEI ¢ : P MTF @ FIT : : Sv mil.
. . . . . . . . . s eéuro
077 02 01 — initituc. veda :223 : 108 307 362 :103 : 107 : 41 : 02 :1253 : 3,86
077 02 02 — VEGA :157 : 79 : 175 :197 : 19 : 58 : 20 : 00 :705:21
077 02 03 - aplikovanjvyskum : 23 : 22 : 174 : 20 : 00 : 02 : 00 : 00 : 241 : 074
077 02 04 — MVTS : 11 : 06 : 30 : 20: 09 : 02 : 00 : 00 : 78:024
077 02 05 — KEGA : 15 : 02 : 25 : 07 : 11 : 20 : 07 : 00 : 88:027
Podprogram 077 03 — rozvoj VS « 31 ¢ 17 ¢ 44 ¢ 56 : 03 : 02 : 10 : 18 : 18,1 : 0,5
Program 06K 01 — APVT i 142 195 :275 1488 : 10 @ 48 @ 18 : 00 : M77 : 3,62
Program 06K OA — §tat. programy: 00 : 00 : 13,0 : 747 : 00 : 00 :100 : 00 : 977 : 3,01
Zahrani¢né vyskumné : 70 : 08 : 80 : 36 : 16 :284 : 00 : 00 : 494 : 152
Zahrani¢né nevyskumné : 78 : 14 : 15 : 11 : 44 : 03 : 01 : 83 : 248 : 076
Zmluvy o dielo :500 : 160 : 180 : 120 : 100 : 150 : 10 : 00 :120,8 : 3,72
Strukturalne fondy : 86 : 18 : 151 : 68 : 23 : 47 : 16 : 51 : 46,0 : 14l
Tabulka 5.2: Objem dotdcie na vedu a grantov na tvorivého pracovnika v tis. Sk
: SWF : SiF : FEl :FCHPT: FA : MTF : FNIT : STU :
Dotécia veda P 742 640° 995 : 1372 : 761 : 475 : 792 : 86,2 :
VEGA : 521: 468 568 : 745 : 140 259 : 391 : 48,5 :
Aplik. vyskum i 75: 133: 56 : 77: 00: 07: 00: 166:
MVTS : 36: 36: 98: 77: 65: 09: 00: 5u:
KEGA : 50: 13: 81 : 28: 8l : 91 : Wl : 61:
Rozvoj VS : 104: 103: W3 : 211 : 23: 11 : 184 : 124:
APVT : 473: 1163: 892 : 1847 : 76 : 24 : 351 : 81,0:
Statne programy : 0,0: 00: 422 :2830: 00: 00 :1923 : 67,2 :
Zahrani¢né vjskumné P 234: 49: 260 : 135: 119 :1262 : 00 : 34,0:
Zahrani¢né nevyskumné P 260: 84: 50: 41 : 321 : 13 : 12 171:
Strukturalne fondy i 287: 107 : 490 : 259 : 167 : 20,8 : 30,0 : 31,6 :
Spolu P 2494 ¢ 268,8 : 4075 : 736,2 : 158,5 : 234,0 : 3794 : 374,3 :

5.1.1 Struktdra financovania vedy

Financovanie samotnej vedy na STU zaznamenalo medzirogne
zmeny vo svojej Struktdre. Pokial vagSina zloZiek financovania me-
dziro¢ne mierne klesala, projekty APVV réstli vyraznejsie. Zmeny
pri jednotlivych typoch zdrojov financovania je mozné sledovat

v grafe 5.3.

Samotné dotécia na vedu sa uZ druhy rok mierne znfZila. Stvisf to
zrejme s rastom aktivit v oblasti vedy aj u ostatnych vysokych 3kél
na Slovensku. Objem financii v dotacii na vedu v absolitnom vyja-
drenf sa tak vracia na Grovefi roku 2004. Viyraznejsi pokles je v su-
mare za granty poskytnuté v ramci projektového financovania

2 MS SR — t. j. na projekty VEGA, KEGA, MVTS a aplikovaného vy-
skumu.

Graf 5.3: Vyvoj Struktiry financovania vedy na STU v mil. Sk.
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Pozitivny vyvoj moZno pozorovat u projektov financovanych

z APVV. KazdoroZny narast financif od roku 2003 je spdsobeny
predovietkym narastom rozpottu agentary (vznikla v roku 2002),
no posledny medziro¢ny rast je spdsobeny predovietkym zlep3e-
nim Gspesnosti riesitelov z STU. Rozpocet agentdry sa totiz v roku
2007 medziro¢ne zvysil len malo.

K poklesu doslo aj u projektov 3tatnych programov vyskumu a vy-
voja, ktoré v podstate v roku 2007 konéia. Na STU bolo riesenych
a7 tridsat projektov statnych programov, ¢ uz v pozicii ako hlavny
rieSitel, spoluriesitel, alebo ako subkontrahovany subjekt formou
zmluvy o dielo. Statne programy wskumu a wvoja vniesli uréitd
finan¢nd silu do financovania vyskumu a predstavujd hlavny na-
stroj intenzifikacie financovania vyskumu na STU. Nové programy
doposial nie st schvélené vlddou SR, hoci legislativne sa prijatim
nového zakona 172/2005 Z. z. vytvorili vhodnejsie podmienky

na administrovanie tohto systému podpory vyskumu a vyvoja.
Potesitelny je nérast zahrani¢nych vyskumnych grantov na 49 mil.
Sk. Narast zaznamenali aj zahrani¢né nevyskumné granty. Riesite-
lia ziskali viac ako 17 mil. Sk zo zahranitia na iné ako vyskumné
projekty. I5lo najma o vzdelavacie a podporné programy, ako st So-
crates, Leonardo & CEEPUS. Tieto MS SR vykazuje ako vzdelavacie,
aj ked mnohé z nich si previazané na vyskumné aktivity.
Pracoviska STU sa podielali na rie3eni projektov najma v oblas-
tiach ako st Energia, Zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj,
Zvy3ovanie ludského vyskumného potencialu a socio-ekonomickej
vedomostnej zékladne, Podpora inovacii a podpora G&asti malych
a strednych podnikov, Technolégie pre informa¢ni spoloénost,
Kvalita Zivota a manazment zdrojov Zivej prirody, Konkurencie-
schopny a trvalo udrZatelny rast & EURATOM.
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Délezitou stcastou Cinnosti i financovania technickej univerzity

je spolupraca s praxou. V minulom roku bolo vyfakturovanych

839 préac, ktoré sa viazu na vyskumnd a expertiznu innost. Cel-
kova hodnota tychto &innosti bola viac ako 120 mil. Sk, ¢o predsta-
vuje mierny pokles oproti roku 2006.

V rozpotte skoly sa uz po treti rok objavuji polozky Strukturalnych
fondov. Ich objem sa oproti roku 2006 mierne zvy3il. Celkovo

ich potet dosiahol ¢islo 66. Jeden z nich bol projekt financovany

z ERDF, jeden z EQUAL a 3est zo schémy INTERREG. Vsetky ostatné
boli financované z Eurépskeho socialneho fondu. Mal4 dynamika
narastu financif pravdepodobne stvisi s enormne neprimeranymi
poZiadavkami na vykaznictvo, ktoré zahlcuj riesitelov neproduk-
tivnymi &innostami. Velmi negativna skdsenost s administraciou

a financovanim tychto projektov zrejme odradila mnohych dal3ich
zdujemcov od participacie na projektoch Eurépskeho socialneho
fondu.

Treba kon3tatovat, Ze napriek istému pokroku tazkosti s admini-
straciou projektov tohto typu pretrvavajd. Administratfvna naro¢-
nost pri vykazovani ekonomickych aktivit, hlavne pri verifikacii
vydavkov na Grovni implementagného organu (MS SR) stéle spaso-
bujd nedinosné spomalovanie financovania projektov.

Napriek skuto¢nosti, Ze nové programovacie obdobie 2007 — 2013
uz formalne zacalo, doposial nebola publikovana Ziadna vyzva

na predkladanie projektov. Cerpanie strukturalnych fondov sa tak
dostéva do meskania hned' v Givode programovacieho obdobia.

5.1.2 Pozicia STU medzi $kolami v grantovej
uspesnosti

V roku 2007 sa ved(ca pozicia STU na Slovensku v ziskavani gran-
tov na tlohy vyskumu a vyvoja upevnila. Kolektivy STU ziskali naj-
viac finanénych prostriedkov zo v3etkych vysokych skal

na Slovensku v domacich grantoch, €o v percentuélnom vyjadrenf
predstavovalo vy3e 30 %.

Velky vyznam mala aj medzinarodné spolupraca. Budovali sa
vztahy s partnermi na principe odbornosti bez ohladu na geogra-
fické hranice. Podla Gdajov uvedenych v kalkulacii dotécif pre

MS SR mé STU so sumou 49 mil. Sk najvy3si prijem zo zahranitia
na vyskumné granty. Celkovo v3ak suma ziskané zo zahranitia
vzhladom na cely rozpotet skoly je relativne mala. Aj preto je ne-
vyhnutné podporit zapajanie sa do tychto projektov programovo.
Koncom roka 2007 boli schvélené dva univerzitné podporné pro-
gramy — Program na podporu zapéjania sa do medzinérodnej ve-
decko-technickej spoluprace (Motivagny program) a Program

na prefinancovanie projektov MVTS. Jeho uplatnenie sa v3ak pre-
javi aZ v nasledujicom obdobi.

Graf 5.4: Domdce granty najispesnejsich slovenskych univer-
zit v roku 2007

Podla spravy Centra pre rozvoj, vedu a technolégie (SARC) je STU
najaspe3nejsim slovenskym subjektom v Siestom rémcovom pro-
grame EU. Do konca roku 2006 sa podarilo uspiet a7 35 konzor-
cidm, v ktorych mala STU svoje zastipenie. STU sa dalej podarilo
ziskat aj dva subkontrakty v projektoch 6. RP. Potesite(né je,

Ze v priebehu roku 2007 prvé pracoviska uspeli v rozbiehajicom

sa siedmom ramcovom programe. Medzi prvymi projektmi st vy-
skumné projekty z oblasti materialov a technolégif a informaénych
a komunikaénych technoldgii. Na STU sfdlia aj dva narodné kon-
taktné body (NCP), ktoré posobia v oblastiach Informatné a komu-
nikagné technolégie a Vyskumné infrastruktary v ramci

7. rémcového programu. NCP maji pdsobnost a st zdrojom infor-
macif pre celé Gzemie SR.

5.1.3 Struktira projektov podla fakilt

V tejto Casti st priblizené vysledky jednotlivych fakalt. K samot-
nym objemom zné&zornenym na grafoch 5.6 aZ 5.11 uvedieme niek-
toré pozndmky.

Velky objem projektov Statnych programov vyskumu a vyvoja

na FCHPT je dosledkom projektu budovania infrastruktdry — pri-
strojovych celkov pre Nukledrnu magnetickd rezonanciu. Financie
u rektoratnych pracovisk stvisia predovietkym s rozvojovymi pro-
jektmi z oblasti podpory IT univerzity, ale aj so zahrani¢nymi vzde-
ldvacimi a mobilitnymi projektmi Socrates a Leonardo,

ktoré vyuZivajd fakulty, resp. ich studenti, réznym pomerom.

Do prepoctu na tvorivého pracovnika sa potom premieta velkost
fakulty.

Silnejticu poziciu majd projekty financované APVV (Agentdra

na podporu vyskumu a vyvoja). Agentdra je sice riadena Minister-
stvom 3kolstva SR, mé v3ak osobitné postavenie. Jej financovanie
nie je sG¢astou rozpottovej kapitoly vysokych skal. V roku 2005
presla transformaciou z pévodnej Agentdry na podporu vedy

a techniky (APVT). V roku 2007 objem grantov ziskanych univerzi-
tou z APVT dosiahol 117 mil. Sk, €o je zna¢ny medzirony narast

v porovnani so sumou 85 mil. predchédzajtceho roku. Tento na-
rast STU dosiahla aj napriek obmedzeniu rozpottu agentiry

20 strany MS SR oproti otakavaniam vedeckej komunity. Najdspes-
nejSou fakultou bola uZ tradi¢ne Fakulta chemickej a potravinar-
skej technoldgie nasledovand Fakultou elektrotechniky

a informatiky. Pozoruhodne zvysila svoju Gspesnost Strojnicka fa-
kulta a zaradila sa na tretie miesto za Fakultu elektrotechniky a in-
formatiky.

Graf 5.5: Zahrani¢nd grantovd tspesnost univerzit vo vysku-
me vykazovand podla objemu finanénych prostriedkov uzna-

nych MS SR pre ndpocet dotdcie na rok 2008 (len vyskumné

projekty bez projektov mobilitnych, na ludské zdroje a finan-
covanych zo strukturdlnych fondov).
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Graf 5.6: Struktdra réznych typov grantov podla finanéného
objemu a podla fakalt

Graf 5.7: Objem grantov na tvorivého pracovnika
podla fakalt
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Graf 5.8: Struktira financovania sutaZivej zlozky institucio-
ndlneho financovania MS SR na jednotlivych fakultdch STU

Graf 5.9: Podiel fakult na projektoch VEGA
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Graf 5.10: Podiel fakult na projektoch KEGA Graf 5.11: Podiel na grantovej tspesnosti projektov APVV
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Graf 5.12: Objemy ziskanych prispevkov na rieSenie dloh
Strukturdlnych fondov
So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktualnymi
moZnosti ¢erpania finanénych zdrojov aj zo 3trukturalnych fondov.
Pre oblast Bratislavy je to predovietkym Eurépsky socialny fond FIT RSTU SVF
(ESF) zamerany na rekvalifikaciu, terciarne vzdelavanie a na pod- 1 562 5,084 8,641 SF
poru ludskych zdrojov vo vyskume. Do konca roku 2007 STU zi- MTF 1.802
skala finanZné prispevky na takmer 60 projektov ESF, 4,669
¢o predstavuje spolu vyse 54 mil. Sk. Dalej ziskala prostriedky FA
z fondu ERDF, Equal a Interreg. Celkovy objem finanZnych pro- 2,271
striedkov Strukturélnych fondov sa tak vy3plhal na vyse 60 mil. Sk.
Najaktivnejsou bola Fakulta elektrotechniky a informatiky, za fiou FCHPT
Stavebna fakulta, Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie 6.841 |1:5EI086

a Materialovotechnologicka fakulta. Pozoruhodny je objem projek-
tov zfskanych rektoratnymi pracoviskami, medzi ktorymi mé prim
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Graf 5.13: Objem zmluvy o dielo - podnikatelskd &innost sdvi-
siaca s vedeckou a odbornou ¢innostou podla fakalt

Graf 5.14: Zmluvy o dielo podla fakult prepoéitané na tvori-
vého pracovnika
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Tabulka 5.3: Zmluvy o dielo - podnikatelskd ¢innost podla
ddajov z fakalt. Do tychto ddajov nie st zahrnuté zmluvy o die-
lo v rémci projektov Stdtnych programov vyskumu a vyvoja.

SvF |SjF FEI FCHPT|FA MTF [FIIT |STU
Pocet zmliv o dielo 386 | 80 [ 23 [135 [ 74 | 139 2 1839

Objem zmldv o dielo

v mil. Sk 49911565| 18 | 1,67| 95(14,88| 122(120,82
1658932 | 58,4 44,2 | 699]661 [235 | 83,1

Objem na TP v tis. Sk

Know-how centrum s projektmi budovania databaz, SPIRIT portalu
a popularizacie vyskumu a tieZ univerzitny technologicky inkuba-
tor s projektmi podpory rozvoja inovaénych firiem.

V oblasti spoluprace univerzity s praxou doslo k poklesu celkového
objemu fakturovanych finan¢nych prostriedkov za expertné a od-
borné préce a sluzby vykazovanych jednotlivymi fakultami o 6 %,
t.j. na hodnotu 121 mil. Sk. UZ tradi¢ne najvacsie objemy zazname-
nava Stavebna fakulta, druhou je Fakulta elektrotechniky

a informatiky nasledované Strojnickou fakultou a Materialovo-
technologickou fakultou v Trnave. Stavebna fakulta vedie aj prie-
mernou velkostou zmluvy prepo¢itanou na jedného tvorivého
pracovnika.

Tabulka 5.4: Pocty publikdcii pracovnikov STU k 31. 10. 2007
+ dodatocne doplnené zdznamy za rok 2006. A1 - vedecké mo-
nografie, A2 — knihy, B — publikdcie v karentovanych &asopi-
soch, C — ostatné hodnotené publikdcie.

5.2 Vysledky vyskumnej ¢innosti
5.2.1 Publikacie

Vlysledky vyskumu sa premietli do publikagnej aktivity a vystupov
pre prax. Od roku 2005 mé STU zavedeny systém zberu a central-
nej evidencie vlastnej publikagnej Einnosti. Standardizovane spra-
covavané Udaje su spristupnené cez www stranku univerzity —
portal Virtualnej kniznice v databdzovom systéme OLIB. Systém
spliia poziadavky kladené novelizovanou smernicou Ministerstva
Skolstva SR o bibliografickej registracii a kategorizacii publikanej
ginnosti a ohlasov. Udaje sa dopliajt fakultnymi knizni¢nymi pra-
coviskami. Poznamenavame, Ze na jednotlivych fakultach sa spd-
sob zberu Gdajov Li3i. Dalsim krokom v systematickej podpore
tohto procesu bude znamenat zavedenie vyskumného modulu AlS,
ktory sa zacal pripravovat na jesef.

V roku 2007 Ministerstvo skolstva SR zmenilo podmienky vykazo-
vania publika¢nej ¢innosti pre vypotet dotacie vysokych skél. Mi-
nisterstvo dalo vypracovat databazu CREPC (Centralny register
publikanej ¢innosti), ktora sa vytvara zlievanim skolskych databéz
publika¢nej ¢innosti. Pre dotaciu sa stava rozhodujdcim obdobie
vykazovania ohrani¢ené datumom 1. november — 31. oktéber.

V roku 2007 sa do databazy zasielali zaznamy k 31. 10. a obsaho-
vali okrem zéznamov za rok 2007 aj dodatocne doplnené zéznamy
za rok 2006. (Potty st v tabulke 5.4, a na porovnanie su

v tabulke 5.5 uvedené aj potty publikacif za cely rok 2007). Po-

Tabulka 5.5: Pocty publikdcii pracovnikov STU k 31. 12. 2007.
A1 - vedecké monografie, A2 — knihy, B — publikdcie v karen-
tovanych &asopisoch, C — ostatné hodnotené publikdcie.

Dodatky Potty publikacii nahlasené na MS SR 2007 Poéty publikacii - stav k 31. 12. 2007
2006 + rok 2007 - stav k 31. 10. 2007
Al A2 B C Al A2 B C

SvF 16 58 48 1021 SvF 20 42 51 1027
SiF 2 25 37 387 SjF 2 18 23 428
FEI 19 50 96 787 FEI 17 61 99 827
FCHPT 3 4 85 299 FCHPT 6 6 127 414
FA 1 14 0 436 FA 1 14 0 406
MTF 23 36 27 615 MTF 25 36 26 622
FIIT 2 8 4 144 FIIT 2 8 4 130
sticet 66 195 297 3689 sticet 73 185 330 3854
STU 62 186 282 3638 STU 69 177 316 3799
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Graf 5.15: Pocty publikdcii vykézanych v obdobi od 1. 1. do 31.
10. 2007 desiatich najviac publikujdcich slovenskych univerzit

Graf 5.16: Publikdcie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch
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znamenavame, Ze skorsi termin uzavierky vykazovania publikacnej
¢innosti oproti minulym rokom spdsobil nizsiu mieru vykézanych
publikacii a prepad v celkovych pottoch evidovanych publikacii.
Nevykazané publikicie v uvedenom obdobi budd zahrnuté do na-
sledujtceho obdobia.

Publika¢na aktivita podla jednotlivych typov publikacii a podla fa-
kalt je dokumentovana v tabulke v prilohe 4 a 5 (Priloha ¢. 4: Pre-
hlad publika¢nej ¢innosti na STU za rok 2007 vo vybranych
kategériach, Priloha €. 5: Potty publikécii podla jednotlivych fa-
kdlt prepotitané na tvorivého pracovnika).

V porovnan{ s inymi vysokymi skolami podiel na celkovom pocte
publikécif posudzovanych pre napotet dotéacie MS SR za rok 2006
presahoval 14 % porovnatelnych publikacii vetkych vysokych skél
SR. V kategérii karentovanych publikacii STU prekrotilo hranicu
17 %, €o svedti o vacsej orientacii zverejiiovania vysledkov v reno-
movanych periodikach.

5.2.2 Patentova &innost

V roku 2007, tak ako i po iné predchadzajdice roky, boli zazname-
nané len minimélne potty podanych prihlasok patentov. Ich pocty
st uvedené v tabulke 5.6. V oblasti patentovej ochrany sd aktivne
len Fakulta chemickej a potravinérskej technolégie, Strojnicka fa-
kulta a Fakulta architektdry.

Tabulka 5.6: Pocty vyndlezov, priznanych patentov a priemy-
selnych vzorov

SvF | SjF | FEI |FCHPT[ FA [ MTF | FIIT |STU

Patenty a priemyselné
vzory priznané v zahrani& 0 0 0 1 0 0 0 1

Patenty a priemyselné

vzory priznané doma 0 3 0 10 3 0 0 16

Tabulka 5.7.: Ceny a uznania vykazované fakultami

SvF | SjF | FEI |FCHPT[ FA [ MTF | FIIT |STU

Ceny a uznania priznané

na medzinarodnej drovni 0 0 1 0 3 1 7 12

Ceny a uznania priznané

na republikovej drovni 0 0 1 2 9 0 1 13

5.2.3 Ocenenia

Pracovnici a $tudenti STU boli za svoju pracu odmeneni vo forme
Cestnych doktoratov, medaili, umiestneni v sttaziach a r6znych
dal3ich oceneni. Je to vyjadrenie odmeny za ich dlhoroént pracu
a vynimo¢nost. Zoznam vykazovanych ocenent je uvedeny

v Prilohe €. 6. Ich potty st uvedené v tabulke 5.7.

5.2.4 Vedec roka STU

Na jeseii 2007 bola po prvykrat na STU vyhlasena sttaZ Vedec roka
STU. Sataz je vyjadrenim osobitného uznania a ocenenia najlep-
$ich vedcov a vedeckych kolektivov na STU. Sttaz prebiehala

v 2 kategériach: mlady vedecky pracovnik a vyznamny vedecky pri-
nos.

V kategérii ,vyznamny vedecky prinos” ziskal cenu doc. Ing. Mérius
Pavlovig, PhD., vysokoskolsky docent na Katedre jadrovej fyziky

a techniky FEI. Cenu ziskal za prinos vo vyvoji ¢asticovych urychlo-
vafov — v oblasti ich vyuZitia v lie¢be nadorovych ochoreni. Docent
Pavlovit sa venuje vyvoju urychlovacov pre radioterapiu na baze
iénovych zvazkov od roku 1993. Tato met6da poskytuje G&innd te-
rapiu pre onkologicky chorych pacientov, ktorych doteraz nebolo
mozné vyliecit konvenénymi radioterapeutickymi metédami.

V kategorii ,mlady vedecky pracovnik” ziskal cenu Ing. Jan Moncol,
PhD., odborny asistent na Ustave anorganickej chémie, technolé-
gie a materialov FCHPT. Cenu ziskal za prace v oblasti supramole-
kulérnych systémov, nanomaterialov a nanostruktar. Spolu

so spolupracovnikmi dosiahol cenné vysledky pri stadiu schop-
nosti viacdonorovych ligandov vytvérat koordinatné polyméry roz-
neho typu.

5.3 Rozvojové aktivity
5.3.1 Know-how centrum STU

Know-how centrum STU je celoskolské pracovisko, ktoré od roku
2000 sumarizuje informécie o odbornej ¢innosti pracovisk a pod-
poruje prenos poznatkov do praxe. V roku 2007 v spolupréci

s inymi pracoviskami univerzity, predovietkym CVT, fakultnymi
kniznicami i pracoviskami dekanatov fakdlt spracovéavalo Gdaje

o rie3enych projektoch a tiez o publikatnej ¢innosti EPC. Praco-
visko prispievalo taktieZ k popularizécii vedy a techniky.
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V roku 2007 pri prileZitosti 70. vyro&ia zaloZenia STU spristupnilo
Know-how centrum STU $irokej odbornej verejnosti databazu vy-
skumného potencidlu STU. Tato databéza sldZi ako prehlad vyni-
moénych vysledkov vyskumu a expertiznej ¢innosti STU,

ktoré mozu byt pontkané externym potencialnym partnerom

z praxe. V sG¢asnosti databaza obsahuje cca 100 zaznamov ponuky
expertiz rozdelenych podla 3pecifickych oblasti vyskumu.

Aj v roku 2007 boli pracoviska siete STRINet (Slovenska technicka
vyskumno-vyvojové a inovaéna siet STRINet) zviditeliiované pro-
strednictvom www stranky i tlatovych materialov. Siet vznikla

v roku 2005 transformaciou Siete poprednych vyskumnych praco-
visk a Siete high-tech laboratérii STU a naslednym rozsirenim

o vyskumné a inovacné pracoviska mimo univerzity s podporou

z Eurépskeho socidlneho fondu. Dnes je v sieti STRINet mnoho
pracovisk aj z dal3ich slovenskych univerzit, vyskumnych dstavov
a zo stkromnej sféry. Postupne sa siet rozvijala a zatala sa prepajat
aj do medzinarodnych sieti — do siete Innovation Relay Centres

a do databazy vyhladévania medzinarodnych partnerskych pondk
na spolupracu - Cordis.

5.3.2 Virtualna vedecka kniZnica

V/ priebehu roka 2007 Slovenska technicka univerzita pokracovala
v koordinacii aktivit fakultnych kniznic. Uskutoénil sa ndkup prav
pristupu do primérnych zdrojov vedeckych informacii pre celd uni-
verzitu vratane Studentov. Bol umozneny pristup do databéz ve-
deckych ¢asopisov, ako st Science Direct vydavatelstva Elsevier,
databézy abstraktov Engineering Village 2 vratane Compendexu,
&i technickych plnotextovych priru¢iek ENGnetBASE vydavatelstva
CRC Press. Dalej je mozny pristup k databaze SCOPUS, ktora obsa-
huje eurépsku vedeckd produkciu, pristupné si aj ¢asopisy vydava-
telstva SPRINGER zname pod oznacenim SpringerLink,
plnotextové Casopisy Electronic Journals Library. Virtualna kniz-
nica umoZiuje pristup tieZ k informaénym zdrojom spolo¢nosti Al-
bertina icome Bratislava, kde na zaklade IP adresy STU je mozny
bezplatny pristup k viacerym zaujimavym informaénym zdrojom.
Novinkou je tieZ moznost prihlasovania prispevkov na konferencie
na najvacsom svetovom zozname konferencit.

Virtudlna knizZnica si¢asne upozorfiuje na adresare volne dostup-
nych ¢asopisov a iné zaujimavé adresy. Cielom aktivity je zabezpe-
¢it uspokojovanie potrieb ¢lenov akademickej obce, uéiteloy,
vyskumnych pracovnikov a najma Studentov univerzity a spristup-
fiovat im originalne, pévodné informécie priamo v laboratériach

a na pracoviskach. Pristup je riadeny prostrednictvom IP adries
pristupujlcich potitacov.

5.3.3 Univerzitny technologicky inkubator

Univerzitny technologicky inkubator STU bol vybudovany v roku
2004, ked univerzita ziskala grant na jeho zriadenie z predvstupo-
vého fondu EU — Phare Cross Border Cooperation v celkovej vyske
1,45 mil. eur. Inkubator poskytuje podporu 15 malym firméam
zameranym na technické aktivity, ktoré vychadzaja prioritne z vy-
stupov vyskumu na STU a na partnerskych bratislavskych univerzi-
tach. Zamerom je, aby vysledky vyskumu a myslienky zrodené pri
tvorivej ¢innosti na univerzitach nasli cestu ekonomického zhod-
notenia a aby prispeli k rozvoju podnikatelského prostredia v ob-
lasti sofistikovanych &innosti. Univerzita verf v rozvoj technickych
a technologickych spolo¢nosti v jej blizkosti, ¢o je nevyhnutnym
predpokladom na rozvoj jej dal3ej spoluprace s praxou i k zvy3eniu
jej prestize. Obsadenost inkubéatora sa blizi k 90 %.

uy

Financovanie podpornych aktivit inkubéatora je zabezpetované

v znatnej miere z projektov Eurépskeho socialneho fondu & $pe-
cidlnych grantov. Iné dopliiujiice zdroje/fondy sa viak neustale vy-
hladavaja formou oslovovania velkych spolo¢nosti, & partnerskych
organizacii.

Inkubétor v roku 2007 realizoval 3 vyznamné projekty financované
2 ESF a jeden z dotécie MS SR. Projekty spolufinancované z ESF

sa venuju predov3etkym podpore cielovej skupiny studentov, do-
ktorandov, vedeckych a vyskumnych pracovnikov, utitelov na vyso-
kych skolach, pricom téato vedie k zakladaniu novych spolo¢nosti

s vy$3ou pridanou hodnotou. Projekt ESF ,Medzinarodna konfe-
rencia - Technologicky inkubator” pomohol a7 30 zaujemcom vy-
pracovat vlastné podnikatelské plany a umoznil im kontakt

s potencialnymi investormi.

Dalsie projekty umoznili poskytovat ,podnikatelské" poradenstvo
potrebné na zacatie podnikania prave firmém v inkubatore (da-
fiové, pravne, G¢tovné, business consulting, web kampani, pisanie
projektov zo strukturalnych fondov), ¢o znamenalo pre inkubator

z pohladu jeho ,klientov" vys3iu pridand hodnotu. Tiez umoznili
podporit zatinajlcich podnikatelov na ich ceste od prvotnej my-
Slienky aZ po samotné zaloZenie podniku..

Inkubator spolupracoval aj s instittciami ako Narodné agentira
pre rozvoj malého a stredného podnikania (pripravné stretnutia
Slovenskej asociacie inkubatorov), Bratislavsky samospravny kraj
(priprava prezentécie Bratislavského kraja na Otvorenych diioch re-
gionov v Bruseli prostrednictvom aktivit inkubétora), Urad priemy-
selného vlastnictva (organizacia skoleni/workshopov v oblasti
dugevného vlastnictva a patentov). Realizovali sa aktivity vedtice

k PR — pisanie a publikovanie ¢lankov v zbornikoch z konferencif
alebo na webe ako aj v ¢asopisoch (Podnikanie - vydava NARMSP).
Inkubétor navstevuja aj popredné osobnosti spomedzi ktorych spo-
menieme velvyslanca Spojenych Statov americkych jeho excelenciu
Rodolphe M. Vallee a generélneho konzula Ing. Milana Cincuru.

5.3.4 Start-up kancelarie

Uspesnym sa ukézal projekt financovany z dotacie MS SR ,Start-up
kancelaria”. Je jedine¢ny na Slovensku. Jeho cielom bolo vybudo-
vat pracoviskd pre aktivnych zaujemcov o zaloZenie si inovativnej
firmy z radov Studentov a doktorandov. Napriek tomu, Ze plne vy-
bavené priestory st poskytované na pevne obmedzeny ¢as (max.

3 mesiace) sa ukazuje, 7e o tento druh podpory je nielen zéujem,
ale aj jeho Gspesnost pri zakladani firiem je velmi vysoka.

5.3.5 Innoinfo bod

V priebehu roka 2007 sa pokratovalo v poradenstve v oblasti du-
Sevného vlastnictva v spolupraci s Uradom priemyselného vlast-
nictva v ramci inovagno-poradenského miesta ,innoinfo” bod,
ktory vznikol uz v roku 2006. Jeho poslanim je poskytovat infor-
macie o ochrane dusevného vlastnictva pracovnikom a studentom
STU, zatinajacim firméam, ako aj odbornej verejnosti. Prislusné
Glohy zabezpe€uju pracovnici Univerzitného technologického inku-
bétora, ktorf sa z(€astiiujd na kurzoch duevného vlastnictva, vy-
sledkom ¢oho je zvy3enie ich kvalifikacie v danej oblasti, aby mohli
poskytovat v oblasti ochrany dusevného vlastnictva poradenstvo
na odbornej Grovni. V ramci spoluprace Urad priemyselného vlast-
nictva SR poskytuje pracovnikom Univerzitného technologického
inkubétora innoinfo Skolenia, tlaové materiély a spolupracuje

pri organizovani informacnych seminarov.



6. LUDSKE ZDROJE

Oblast ludskych zdrojov ako predpoklad realizacie dlhodobého za-
meru rozvoja univerzity patrila v roku 2007 medzi priority STU.

V tomto roku STU musela reagovat na zmeny legislativneho pro-
stredia (Zakonnik prace, zakon o VS a'i.), ako aj na potrebu zabez-
petenia motivaénych faktorov stabilizacie a skvalitnenia ludského
potencialu a plynulej generagnej vymeny, predovietkym v kontexte
zabezpetenia a pripravy komplexnej akreditacie STU. Analyza veko-
vej struktdry pedagogickych pracovnikov zrealizovana spolu s ana-
lyzou 3truktdry odmefovania na STU ukazala potrebu aktivnej
personalnej politiky smerujicej k stabilizacii mladych Spickovych
pracovnikov, zvy3eniu ich motivacie a kariérnemu rastu. Napriek
skuto¢nosti, Ze v oblasti ludskych zdrojov st kompetencie tazis-

kovo na fakultach, vedenie univerzity vyvinulo viacero aktivit pod-
porujlcich udrzatelnost a kvalitu v tejto oblasti. Ukongenie rekon-
Strukcie objektov v areali Vazovova — Mytna umoZnilo vytvorenie
ubytovacich moznosti pre mladych pracovnikov a doktorandov
STU, v zmluve s UOO pripravenej v rémci kolektivneho vyjednava-
nia na nasledujlci rok sa vytvoril priestor pre cielent podporu
mladych pracovnikov STU, v ramci podpory vedeckej Spickovosti
boli vytvorené samostatné nastroje na podporu mladych vedec-
kych pracovnikov.

Prehlad o st¢asnej situacii v oblasti ludskych zdrojov na STU po-
skytujd nasledujice Statistické ddaje a grafy.

6.1 Porovnanie vytvorenych a obsadenych funkénych miest

6.1.1

Vytvorené a obsadené funkéné miesta vysokoskolskych uéitelov
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6.1.4 Vytvorené a obsadené funkéné miesta ostatnych vysokoskolskych ué&itelov
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6.1.5 Vytvorené a obsadené funkéné miesta vyskumnych a umeleckych pracovnikov
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6.2 Struktira zamestnancov na fakultich podla pracovného zaradenia

Stavebnd fakulta

profesori
nepedagog. 8% docenti
38% 14%

vyskumni prac. odborni asistenti
100/0 300/0

Strojnicka fakulta

profesori .
5% docenti

12%

nepedagog.
42%

A

odborni asistenti
vyskumni prac. 27%
14%

Fakulta elektrotechniky a informatiky

profesori
6% docenti
nepedagog. 14%
42%
odborni
asistenti
vyskumni prac. 20%

18%

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie

profesori
nepedagog. 6% docenti
37% 20%
odborni
asistenti
vyskumni prac. 16%

21%

FEI — okrem 0s6b zabezpetujlcich stravovanie Studentov
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Fakulta architektiry

profesori
8% docenti
nepedagog. 14%

35%

vyskumni prac. odborni asistenti
6% 37%

Materidlovotechnologickéd fakulta P

profesori
5%

docenti
nepedagog. 1%

49%

odborni asistenti

vyskumni prac. 30%
5%

6.3 Kvalifikaéna struktara zamestnancov

MTF — okrem osdb zabezpe€ujicich ubytovanie Studentov

Fakulta informatiky a informaénych technolégii
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35% 10%
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Zamestnanci FA podla kvalifikaénej Struktiry Zamestnanci MTF podla kvalifikacnej Struktdry
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Studentské domovy a jeddlne STU
pocet zamestnancov: 196,68
200
[ odborni zam.
162,82 [ prevadz. prac.
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100 —
50 —
32,76
1
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6.4 Ludské zdroje vo vyskume a tvorivej
¢innosti

6.4.1 Tvorivi pracovnici

Na vyskumnych pracach sa podielali najma ucitelia a vyskumni
pracovnici. Pre Statistické GZely sa Casto uvadzaji pocty tzv. tvori-
vych pracovnikov, pricom sa myslia stéty uéitelov a vyskumnych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim. Tieto potty vystupujiice
aj v dalgich Gdajoch spravy st uvedené v tabulke 6.1. Grafy 6.28

a 6.29 znazorfiuju Casovy vyvoj prepocitaného poctu utitelov a vy-
skumnikov na jednotlivych fakultach k 31. decembru prislusného
roka.

Z Gdajov je zrejmé, Ze pocet tvorivych pracovnikov sa z roka na rok
znizuje. Kym v roku 2003 ich bolo 1624, v uplynulom roku uZ len
1454, Medzirotne klesol pocet tvorivych pracovnikov o takmer 4 %.
Tato skutotnost poukazuje na znizovanie vyskumnej a vzdelavacej
kapacity.

us

Ucelové zariadenie Gabéikovo
potet zamestnancov: 77,54
80
69,58 [ prevadz. prac.
M ostatni prac.
60 [~
40 [~
20 [~
7,96
0 - 1

Dalsou nezanedbatelnou vyskumnou kapacitou sa doktorandi

a tiastocne aj studenti inzinierskeho, resp. bakalarskeho stadia,
zapajani do vyskumnej a inej tvorivej &innosti uZ pocas Studia.
Do pottu tvorivych pracovnikov sa viak nezapocitavajd. Udaje
o Studentoch st uvedené na inom mieste spravy.

6.4.2 Vedecky kvalifikaény rast

V roku 2007 si STU nadalej dobudovavala kvalifikatna Struktdru.
Tabulka 6.2 uvéadza prehlad ziskanych kvalifikacii podla jednotli-
vych fakalt v roku 2007. Rozhodujdcim pre uvedenie bol datum
schvalenia vo vedeckej rade STU. V porovnani s predchadzajicimi
rokmi ide o porovnatelné potty.

V roku 2007 pracovala aj atesta¢na komisia STU, ktorej poslanie
vyplyva z vyhlasky SAV o vedeckych kvalifikatnych stuprioch. Ve-
decké kvalifika¢né stupne st doleZité najma pre pracovnikov zara-
denych na vyskumnickych poziciach. Na svojom zasadnuti diia
15.10. 2007 atestaéné komisia prerokovala a schvalila névrh




Graf 6.28: Priemerné pocty ucitelov na jednotlivych
fakultdch

Graf 6.29: Priemerné pocty vyskumnikov na jednotlivych
fakultdch
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Tabulka 6.1: Priemerné prepocitané pocty ucitelov a vyskumni-
kov podla fakdlt pouZité v prepoétoch na tvorivého pracovnika

Tabulka 6.2: Prehlad udelenych vedeckych a vedecko-pedago-
gickych kvalifikdcii vedeckymi radami na jednotlivych fakultdch
a vedeckej rade STU

Hsvr @sjF Wrel OrFcHPTEFA EMTF EFIT MSTU

Fakulta |uéitelia |vyskumnici |tvorivi pracovnici spolu
SvF 258 43 301 SvF |SjF |FEl |FCHPT|FA  |MTF |FIIT |STU
SjF 133 35 168 habilitacie 3 5 6 2 5 7 -| 28
FEI 226 82 308 DrSc. - - - 2 - - - 2
FCHPT 188 76 264 inauguracie 5 3 4 1 - 3 - 16
FA 119 17 136
MTF 206 19 225
FIIT 36 16 52
Spolu 1166 288 1454

8 Vymenovanf profesori 25 Vymenovanf docenti

6L 6

4 -

3
ol 2
B
0 0
0 0 0 ,

Hsvr @sjF Wrel OFcHPTEFA EMTF EFiT MSTU

na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupfa | prof. Ing. Jozefovi
Lehotayovi, DrSc. z FCHPT STU, z Ustavu analytickej chémie a od-
porutila ho postipit na dalSie konanie.

Atestatna komisia v roku 2007 pracovala v zloZenf: Ing. Tibor La-
linsky, DrSc., Ing. Peter Matia3ovsky, PhD., RNDr. Pavol Sebo,
DrSc., prof. PhDr. Jan Bakos, DrSc., doc. RNDr. Elena Gramatova,
CSc., prof. Ing. Peter Turgek, PhD., doc. Ing. Peter Kostka, PhD.,
prof. Ing. Jan gajbidor, DrSc., prof. Ing. Juraj Breza, CSc.,

prof. Ing. arch. Julian Keppl, PhD., prof. Ing. Peter Grga¢, PhD.,
prof. Ing. Maria Bielikova, PhD., Ing. Vladimir Kovar, CSc.

a doc. Ing. Robert Redhammer, PhD. — predseda.

6.5 Vymenovani profesori a docenti
v roku 2007

6.5.1 Vymenovani profesori STU podla fakalt

Rektor STU v roku 2007 vymenoval 27 novych docentov. Z toho
Siesti docenti st pracovnikmi inych organizacit.

6.5.2 Vymenovani docenti STU podla fakiilt

V roku 2007 bolo prezidentom republiky vymenovanych 7 profeso-
rov, ktorf sa inaugurovali na STU. Z toho 1vymenovany profesor je
pracovnikom inej organizacie.

Z uvedeného je zrejmé, Ze Slovenska technicka univerzita prispela
k posilneniu svojej kvalifikagnej Struktdry, ale tieZ Ze prispieva

k rozvoju vysokého 3kolstva aj mimo svoje brany. Zoznamy docen-
tov vymenovanych rektorom STU a profesorov vymenovanych pre-
zidentom republiky, ako aj udelenych vedeckych hodnosti, titulov
profesor emeritus a dal3ich ocenenf st uvedené v Prilohe ¢. 3.
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7. OBLAST MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE A ZAHRANICNYCH VZTAHOV

Slovenska technické univerzita v Bratislave ma rozsiahlu a velmi
rdznorodd medzinarodnd spoluprécu zaloZend na dlhodobych
vztahoch, ale aj na nowych GZelovo vyhladéavanych kontaktoch za-
meranych na riesenie spolo¢nych zdujmov & cielow.

Sthrnne medzinarodnd spolupracu a zahrani¢né vztahy definujd
nasledujlce ¢innosti:

7.1 Medzinarodné dohody o spolupraci

Medzinérodné dohody predstavuji nastroj, ktory podporuje,

ale najma ulah¢uje rozvoj medzinarodnej spolupréce a zahranié-
nych vztahov vietkym zlozkam a jednotlivcom na univerzite. Me-
dzinérodné dohody otvaraji cestu k spolupraci s novymi
partnerskymi institdciami, & uZ vzdeldvacimi, vedeckymi a vy-
skumnymi in3titdciami alebo so zahrani¢nymi radami a institd-
ciami, ktoré pdsobia na Slovensku. STU v Bratislave uzatvéra
medzinarodné dohody na Grovni univerzitnej ale aj na drovni fa-
kultnej, v silade s usmernenim rektora €. 7/2003 — Univerzitné
a fakultné dohody z roku 2003.

a) Univerzitné medzindrodné dohody
K rozvoju Siroko spektralnej spoluprace STU so zahrani¢nymi part-
nermi prispelo v roku 2007 uzavretie 3 novych univerzitnych
dohdd o spolupraci:
m Pohang University of Science and Technology
— Kérejska republika
m Tambovskij Gosudarstvennyj Technigeskij Universitet
— Rusko
m Ufimskij Gosudarstvennyj Aviacionnyj TechniZeskij
Universitet — Rusko

Tabulka 7.1: Prehlad poctu dohéd platnych v roku 2007

b) Fakultné medzindrodné dohody
Fakulta informatiky a informaénych technoldgii uzavrela v roku
2007 medzinarodn fakultnd dohodu s:
m Ecole Pour Ulnformatique et les Techniques Avancées
— Franctzsko

¢) Dostupnost informdcii o medzindrodnych dohoddch
STU na Internete

Zoznam partnerskych institdcif, s ktorymi ma STU platné univer-

zitné, fakultné a Erasmus dohody, spolu s uvedenou dobou plat-

nosti dohody a s moZnostou priameho pristupu na web stranky

tychto partnerskych institdcif je pristupny na slovenskej

web stranke STU:

http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php?page_id=204

a anglickej web stranke STU:

http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=1104

7.2 Medzinarodné projekty

Potencial STU v Bratislave v zapajani sa do medzinarodnych pro-
jektov mé pozitivny nérast, pricom z hladiska moznosti G¢asti

v medzinarodnych programoch je pretrvavajico typicky vaesi pocet
rieSenych vyskumnych projektov neZ projektov vzdelavacich.

a) Medzindrodné vzdeldvacie projekty

STU poZziadala v marci Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie

a kultdru Eur6pskej komisie v Bruseli o udelenie University Char-
ter na roky 2007 — 2013 pre Gcast na novom akénom programe Li-
felong Learning Program (Program celoZivotného vzdelavania)

Tabulka 7.2: Prehlad realizdcie vyskumnych a vzdeldvacich
projektov v roku 2007

Prehlad poétu dohéd platnych v roku 2007

Prehlad realizacie vyskumnych a vzdelavacich projektov v roku 2007

STU univerzitné |fakultné Erasmus spolu STU Vyskumné projekty |Vzdelavacie projekty | Spolu
rektorat 70 70 R-STU 0 3 3
SvF 5 51 56 SvF 28 27 55
SjF 10 20 30 SjF 7 18 25
FEI 8 20 28 FEI 39 12 51
FCHPT 5 26 31 FCHPT 34 2 36
FA 5 28 33 FA 12 13 25
MTF 20 18 38 MTF 5 12 17
FIIT 2 21 23 FIIT 0 5 5
Spolu 70 55 184 309 Spolu 125 92 217
Pocet dohéd podla statov Pomer vyskumnych a vzdeldvacich projektov
¢CR FR DE ES AT PL R-STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT

[ Vyskumné projekty Il Vzdelavacie projekty
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Tabulka 7.3: Prehlad realizdcie medzindrodnych vzdeldvacich
projektov v roku 2007

Tabulka 7.4: Prehlad realizdcie medzindrodnych vyskumnych
projektov v roku 2007

Prehlad realizicie medzinarodnych vzdelavacich projektov v roku 2007 Prehlad realizicie medzinarodnych vyskumnych projektov v roku 2007

Program Rekt. |SvF |SjF |FEI |FCHPT|FA MTF |FIIT |Spolu Program SvF |SjF [FEl |FCHPT|FA MTF |FIIT |[Spolu
Tempus 4 3 2 9 COST 1 1
Leonardo 6 2 6 14 NATO 1 1
Ceepus 2 1 4 7 EUREKA 3 3
Socrates 1 2 6 1 3 13 5.RP 2 2 1 5
ESF 2 10 | 10 6 4 5 2 39 6. RP 6 2 12 6 26
OSF 1 1 7.RP 1 1
Asia Link 1 1 Bilateralne dohody 7 6 1 1 15
Baltic Medzivladne dohody| 8 4 4 9 7 32
University 1 1 Univerzitné dohody 3 3
Vysegrad DAAD 7 1 8
Fund 1 1 INTERREG 4 1 2 7
Iné 2 1 2 1 6 Iné 8 1 5 4 3 2 23
Spolu 3 27 | 18 | 12 2 |13 12 5 92 Spolu 28 7 39 |34 12 5 0 [125

a v septembri sa uZ aj zacali realizovat na vetkych fakultach STU
vietky schvalené aktivity.

Najvacsi pocet projektov v oblasti vzdelévania riesili v roku 2007
fakulty STU v rémci programu s nazvom Eurépsky socialny fond.
Uspesné bolo aj zapojenie sa STU do podprogramu Leonardo da
Vinci, zameraného na praktické staze Studentov v zahrani¢nych fir-
méach a v podprograme Erasmus, ktory podporuje Studijné pobyty
Studentov a vyucbu pedagégov na zahrani¢nych partnerskych in-
Stitdciach.

Fakulty sa podielali aj na rieseni projektov programu Tempus,
ktory podporuje modernizaciu institicii vysokoskolského vzdelava-
nia v krajinach zapadného Balkanu, vychodnej Eurdpy, strednej
Azie, severnej Afriky a stredného wychodu.

b) Medzindrodné vedecko-technické a vyskumné projekty
V oblasti medzinarodnych vedecko-technickych a vyskumnych pro-
jektov riesenych na STU v Bratislave maji najvacsie zastGpenie
projekty rie3ené na zaklade medzivlddnych dohdd Slovenskej repu-
bliky a rovnaké mnoZzstvo projektov sa riesilo v roku 2007 v ramci
6. ramcového programu Eurépskej Gnie.

18. decembra 2006 Rada Eurépskej tnie prijala rozhodnutie zria-
dit 7. rémcovy program Eurdpskeho spoloZenstva pre vyskum

a technologicky vyvoj na obdobie 2007 — 2013 a pre jadrovy vy-
skum pod nazvom EURATOM na obdobie 2007 — 2011. STU sa

do 7. RP uz aj Gspesne zapojila.

V roku 2007 bola Fakulta elektrotechniky a informaénych techno-
L6gif najaspesnejsim pracoviskom STU v Bratislave v oblasti riese-
nia medzinarodnych vedecko-technickych a vyskumnych projektov
s po¢tom 39 projektov.

c) Prezentdcia medzindrodnych projektov riesenych

na STU na Internete

Podrobné prehlady o vietkych medzinarodnych vzdelavacich a ve-
decko-technickych a vyskumnych projektoch riesenych na STU

za roky 1998 a7 2007, s plnymi nazvami riesenych projektoy,

s Gplnymi menami koordinatorov a partnerov tychto projektov

a dobou riesenia projektov st pristupné zo slovenskej web stranky
STU s nazvom: ,Prehlad zahrani¢nych aktivit STU" na adrese:

http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php?page_id=206

alebo v anglickej jazykovej verzii z web stranky na adrese:
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=1102

7.3 Mobility studentov

Studenti v3etkych fakalt STU v Bratislave sa aktivne zi¢astfiuj
na medzinarodnych mobilitach, ktoré si zamerané na studijné po-
byty na zahrani¢nych partnerskych institdciach alebo na odbornd
pripravu v zahrani¢nych podnikoch. Mobility studentov STU v Bra-
tislave sa realizujd v ramci réznych medzinarodnych programoy,
ako aj v ramci medzivladnych dohad MS SR.

Mobilitdm zahrani¢nych Studentov na STU v Bratislave sa zatial
nedari, napriek kazdoro¢ne venovanej osobitnej pozornosti naboru
zahrani¢nych Studentov. Pocet zahrani¢nych Studentov prijatych
na STU na vymenny $tudijny pobyt je velmi nizky.

Tabulka 7.5: Prehlad zahrani¢nych mobilit Studentov STU
v roku 2007

Prehlad zahraniénych mobilit $tudentov STU v roku 2007

Program SvF | SjF | FEI [FCHPT| FA | MTF | FIIT |Spolu
Erasmus 21 5 3 8| 43| 5| 10| 95
Leonardo da Vinci| 18 6| 27 51
Akcia AU - SR 1 1
Ceepus 2 8 2 1 13
Stipendia MS SR 4 2 4 4 8 22
Iné Stipendia 4 3 5 5 17
Dohody STU 2 2
Iné granty 2| 51 1 54
Spolu 50 18| 93| 21| 56| 7 | 10 |255

Tabulka 7.6: Prehlad mobilit zahraniénych Studentov na STU
v roku 2007

Prehlad mobilit zahraniénych $tudentov na STU v roku 2007

STU SvF | SjF | FEI |FCHPT| FA | MTF | FIIT |Spolu
Erasmus 4 3 1 31 21 41 36
Ceepus 4 4
Stipenda MS SR 30 1| 2 6
Néarodny

Stipendijny

program 2 2 1 1 6
Iné Stipendia 2 1 3
Dohody STU 4 4
Spolu 6 5 7 7| 27 3 L 59
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Tabulka 7.7: Prehlad Erasmus mobilit studentov STU v roku
2006/2007

Pomer vyslanych a prijatych Studentov v roku 2007
85

51

36
22
13
0 . °

Erasmus Leonardo Ceepus MS SR

[ vyslani W prijati

Prehlad ERASMUS mobilit $tudentov STU za rok 2006/2007

Rok SvF | SjF | FEI |FCHPT| FA | MTF | FlIT |Spolu

2006/2007 21 5] 3 8| 43| 5| 10| 95

Tabulka 7.8: Prehlad élenstiev STU v roku 2007

Prehlad élenstiev STU v roku 2007

Rekt.| SvF | SjF | FEI [FCHPT| FA |MTF | FIIT [Spolu
Institucionéalne
Elenstva 1 4 4 2 0 3 1 0| 15
Individualne
Elenstva 2| 212 65| 105| 76| 15| 45| 21| 541
Spolu 3(216| 69| 107| 76| 18| 46| 21| 556

Mobility studentov v rémci programu Erasmus

STU v Bratislave sa v roku 1997 prihlésila do podprogramu Eurép-
skej tnie pre vysokoskolské vzdelavanie nazyvaného Erasmus

a v roku 1998 sa do tohto podprogramu uz aj aktivne zapojila. Pot-
tom 3tudentov vyslanych na zahrani¢ny $tudijny pobyt v rémci
programu Erasmus sa STU zaradila ako tretia najispe3nejsia slo-
venska univerzita a mozno konstatovat, Ze zaujem studentov o mo-
bility v sieti univerzit statov Eurdpskej Gnie je stale vyssi. Od roku
2007 sa studentské a u¢itelské mobility podprogramu Erasmus
realizuja na zéklade Eurépskou Gniou schvélenej a STU pridelenej
European University Charter.

7.4 Clenstva STU v medzinarodnych
organizaciach

V roku 2007 sa STU a jej fakulty prostrednictvom svojich zastup-
cov aktivne podielali na medzinarodnej spolupraci v ramci viace-
rych vyznamnych eurdpskych &i svetovych odbornych vedeckych

a technickych organizacii. Vzhladom na skutognost, Ze ¢lenské po-
platky za in3titucionalne Elenstva univerzit sd prilis vysoké, élen-
stvo STU v Bratislave sa v réznych medzinérodnych organizaciach
obmedzilo na élenstvo v EUA — European Associaton of Universi-
ties.

Stavebné fakulta je institucionalnym ¢lenom v REHVA — Federa-
tion of European Heating and Air-Conditioning Associations,

v ESCL — Eurépska organizacia pre stavebné pravo, AECEF — The
Association of European Civil Engineering Faculties a v LEONET —
Leonardo da Vinci database network.

Strojnicka fakulta je institucionalnym élenom vo FEMS — Federa-
tion of European Materials Societies a ASME — American Society
of Mechanical Engineers.

Fakulta elektrotechniky a informatiky je in3titucionalnym ¢lenom
vo WEC — World Energy Council a v CIRED — International Confe-
rence on Electricity Distribution.

Materialovotechnologicka fakulta je institucionlnym €lenom

v IGIP — Internationale Gesellschaft fur Ingenierpadagogik.
Zamestnanci rektoratu a fakalt STU aktivne pdsobia v medzinarod-
nych organizaciach a zdruZeniach & uZ na poste predsedu, pod-
predsedu, ¢lena komisie, Elena vyboru alebo ako radovi Elenovia.
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7.5 Vycestovania zamestnancov a prijatia
zahraniénych hosti

Vlyznamnym prvkom, ktory tvori neoddelitelnd stéast zahrani¢-
nych vztahov a pdsobf na dalsf rozvoj a upeviiovanie medzinérod-
nej spolupréce st zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov

a prijimanie zahrani¢nych hosti na péde STU. Z celkového poctu
3135 vycestovani zamestnancov STU bolo 2814 ciest hradenych

z prostriedkov projektovych a grantovych alebo z podnikatelskej
¢innosti.

Medzi vyznamnych hosti STU, ktorych prijal na péde Rektorétu
STU rektor prof. Vladimir Béles alebo prorektor pre zahrani¢né
vztahy prof. Dusan Petras patria napriklad:

® Chung Cheng Chang — rektor National Sun-Yat Sen University
— Tchajvan

m Sultan T. Abu-Orabi — rektor Tafila Technical University
— Jordénsko

= Huang Zhongpo — velvyslanec CLR na Slovensku

m Jiao Wen Jun — kancelér Peking Technical Institute — Cina.

7.6 Organizacia medzinarodnych podujati

Vzdelévacia a vedecko-vyskumna institdcia akou je STU v Brati-
slave sa okrem vzdelavacich a vedecko-vyskumnych &innosti venuje
aj priprave a realizacii roznych odbornych vedeckych a vzdelavacich
podujati ako st konferencie, kongresy, kurzy, letné skoly, pracovné
stretnutia, seminare, sitaze, symp06zia, skolenia, tvorivé dielne

a vystavy v spolupraci so svetovymi alebo medzinarodnymi in3titd-
ciami.

Organizacia a realizacia takychto medzinarodnych podujati patrf
medzi vyznamné aktivity STU, pretoZe nimi sa STU nielen prezen-
tuje, ale zéroveii aj propaguje na medzinarodnej alebo svetovej
Grovni a tieto podujatia tieZ sldZia ako vynikajici nastroj na nad-
véazovanie novych kontaktov a vytvaranie prileZitosti pre nové akti-
vity rozsirujlce horizonty poznatkov pracovnikov STU.



Tabulka 7.9: Prehlad vycestovani a prijati v roku 2007

Prehlad vycestovani a prijati v roku 2007

STU Vycestovania | Prijatia Zahrani¢né

zamestnancov | zahraniénych cesty spolu

hosti

Rektorat 229 50 279
SvF 921 110 1031
SjF 193 31 224
FEI 767 122 889
FCHPT 492 63 555
FA 242 14 256
MTF 205 20 225
FIIT 86 5 91
Spolu 3135 415 3550

Tabulka 7.10: Prehlad realizdcie medzindrodnych podujati v roku 2007

Prehlad realizicie medzinarodnych podujati v roku 2007

Typ podujatia

SvF

SjF

FEI

FCHPT

FA

MTF

FIIT

Spolu

konferencia

18

6

=
(o]

kongres

1

kolokvium

1

pracovné stretnutie

seminar

sataz

sympo6zium

NN N — | O

Skolenie

tvoriva dieliia

S|l WW RGO WIN

vystava

—
o

Spolu

24

12

35

o2}
©

7.7 Zaver

Podrobné informécie s detailnymi Gdajmi k realizacii vietkych akti-
vit prezentovanych v tabulkovych prehladoch tejto spréavy

sG pristupné z web stranky STU v jazyku slovenskom ,Podrobné
prehlady medzinarodnej spolupréce a aktivit STU

za roky 1998 — 2007":

http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=206
a jazyku anglickom st dostupné z web stranky STU:

http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=1102
Podklady pre spracovanie 3tatistickych prehladov obsiahnutych
v tejto spréve Cerpal dtvar zahrani¢nych vztahov Rektoratu STU
z univerzitnej bazy dat KIB STU.
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8. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Aktivity v oblasti vztahov s verejnostou boli v roku 2007 realizo-
vané v zmysle dlhodobého zdmeru rozvoja - prezentovat vysledky
STU v celom spektre jej aktivit s dérazom na hlavné poslanie uni-
verzity, teda na vzdelavaciu a vedecko-vyskumnd ¢innost.
Ustrednym motivom celkovej prezentacie STU v uplynulom roku
bolo 70. vyrotie jej zaloZenia.

8.1 70. vyrocie zalozenia STU

Hlavnym cielom bolo pripravit a zabezpetit dostojny priebeh oslav,
reprezentujdci histériu, tradicie ale i si€asné postavenie univerzity
v ramci ststavy vysokych $kal na Slovensku.

Oslavy prebiehali pod zastitou Ivana Gasparovica, prezidenta SR.
Na Grovni univerzity ako aj fakdlt boli v rémci oslév organizované
pocetné odborné, akademické, Sportové i spolocenské podujatia

s prisludnou publicitou.

Hlavna ¢ast oslav prebehla v ditoch 27. — 28. septembra za bohatej
Gcasti rektorov a zastupcov partnerskych vysokych 3kél a institdcif
v SR i v zahranidi, ako aj predstavitelov vlady SR.

Aktualne boli spracované a distribuované 3 nosné publikicie: STU
v Bratislave — 70 rokov, Absolventi STU 1937 — 2007 (vratane CD),
Profesori STU 1937 -2007.

Podla navrhu autorov loga a univerzitného vizualu (J. Blasko,

M. Lelovsky) bola v Kremnici vyrobena prileZitostnd pamatna me-
daila. Medailu udelil v priebehu hlavnych oslav rektor STU a prie-
beZne do konca roka v jeho mene dekani fakdlt osobnostiam

z akademického prostredia.

prispevkoy, ....), upravovany jeho uzivatelsky komfort, ako aj uspo-

riadanie informacif na strankach (napr. usporiadanie informacif

na stranke podla Zanrovych modulov, preberanie aktualnych infor-

macif zo stranky STU na fakultné stranky, ...). Redakény systém bol

doplneny aj o funkcie umoziiujice publikovanie reklamnych ban-

nerov. VV nadvaznosti na novy vizual bolo tieZ doriesené ich zobra-

zovanie na strankach STU a fakdlt formou platenej inzercie,

s cielom vyuzit takto ziskané prostriedky na dal3i rozvoj redaké-

ného systému.

Statistické tdaje navitevnosti stranok STU a fakdlt sa potas jed-

notlivych mesiacov roka menia v priemere +/-10 %.

V najblizSom obdobi bude potrebné:

m dobudovat 3truktdru informacii na Grovni katedier a Gstavov,

m prepojit stranku s existujicimi informa&nymi zdrojmi prevadzko-
vanymi v prostredi STU (AIS) a odstrénit informa¢nych duplicit,

m dopracovat anglickd verziu stranok na v3etkych drovniach.

8.3 STU v médiach

Prostrednictvom denného monitoringu médii v rémci databézy
SIAC bola systematicky pocas celého roku sledovana pritomnost
STU a jej fakalt v médiach.

Databéza zahffia printové média (denniky, tyZdenniky, regionélnu
tla¢, magaziny) a elektronické média (rozhlas, televiziu, interne-
tové stranky).

Celkovi pritomnost STU v médiach za uplynuly rok dokumentuje
tabulka 8.2.

Tabulka 8.2: Pritomnost STU v médidch

8.2 Internetova stranka STU
SME s 43
Internetova stranka STU zaznamenala svoj dal3i vyvoj aj v uplynu- PRAVDA ¢ 34
lom roku. HN < 25
VSetky zmeny boli pripravené a realizované na zéklade poZiadaviek, TREND : 20
podnetov a pripomienok zo strany navstevnikov, uzivatelov a ad- v ¢ 26
ministratorov stranok. Rozhlas . 38
V spolupréci s autormi dizajnmanualu bola dopracovana vizualna Iné 20
podoba stranky do aktualneho stavu. Postupne bola rozsirena
funkénost systému (napr. publikovanie naj¢itanejsich a najnovsich
Tabulka 8.1: Priemernd ndvstevnost stranok (obdobie 1. 1. — 31. 12. 2007)
Pocet Pocet Unikatni Pocet Pocet Unikatni
zobrazenych néavstevnikov navstevnici zobrazenych navstevnikov navstevnici
stranok stranok za tyZdeii | za tyZden za tyzdeii
STU
a fakulty 11476 146 3700448 2 288 560 220 695 71162 44 011
STU 3355014 1081814 669 053 64 520 20 804 12 866
SvF 2078 268 670 131 414 446 39 967 12 887 7970
FEI 1639721 528723 326 991 31533 10 168 6288
MTF 1321461 426101 263 524 25413 8194 5068
FCHPT 937940 302 436 187 043 18 037 5816 3597
FIT 920 710 296 880 183 607 17706 5709 3531
FA 665 232 214 502 132 660 12793 4125 2 551
SjF 542 012 174770 108 087 10 423 3361 2079
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8.4 STU a stredné skoly

Vintenzivnej komunikacii so strednymi $kolami pokracovali v roku
2007 predovietkym fakulty. S riaditelmi, pedagégmi a vychov-
nymi poradcami strednych 3kél komunikovali prostrednictvom réz-
nych seminérov a stretnuti a navitevami garantov studijnych
programov priamo na strednych skolach. Spolupracovali tiez

so Skolskymi oddeleniami krajskych Gradov, organizovali exkurzie
stredoskolakov priamo v prostredi fakdlt a systematicky distribuo-
vali informacné materialy.

Velmi pozitivne boli vnimané dni otvorenych dverf na jednotlivych
fakultach.

Formou motiva¢ného plagéatu uréeného maturantom boli v3etky
stredné 3koly na Slovensku oboznamené s moznostami stddia

na STU (celoplosna distribdcia na viac ako 800 strednych skal
vietkych typov).

8.5 STU a prezentacia na veltrhoch

Pritomnost univerzity na veltrhoch a vystavach sa stéva stale vy-
znamnejSou sGZastou jej prezentacie.

MozZnosti §tdia Gspesne prezentovali v3etky fakulty na veltrhu
pomaturitného vzdelavania Akadémia.

V uplynulom roku sa STU najma v zastGpeni SjF za¢astnila

na prvom ro¢niku veltrhu Industry Expo.

V ramci TyZdia vedy sa konal aj Gvodny roénik veltrhu Veda —
technika — vzdelavanie 2007, kde sa po prvykrat v celouniverzitnej
expozicii predstavili spolu Univerzitny technologicky inkubator,
SjF, FCHPT, a SvF.

Uz traditna je Gcast Stavebnej fakulty na veltrhoch Coneco-Racio-
energia-Climatherm ¢ Domexpo, ktorych je siasne aj spoluuspo-
riadatelom.

8.6 Alumni klub STU

So zamerom sUstredit vyznamnych absolventov a priatelov STU
pbsobiacich doma i v zahraniti a s cielom pozitivneho lobingu

v prospech dalieho rozvoja nasej Alma Mater bola v uplynulom
roku pripravena koncepcia Alumni klubu STU.

ZaloZenie ob&ianskeho zdruZenia Alumni klub STU inicioval pri-
pravny vybor v zlozen{: L. Hulényi (FEI STU), K. Jelemensky (SiF
STU) a D. Petras (prorektor STU).

Stanovy obtianskeho zdruzenia boli zaregistrované na MV SR

v auguste 2007.

8.7 Spektrum

V savislosti s pouZivanim nového vizualneho $tylu a nového loga
bol vytvoreny sacasny graficky dizajn univerzitného periodika
priestorom pre fotografie, ¢o robi jeho vzhlad dynamickejsim. St-
¢asne so zmenou vzhladu bola postupne zmenen4 aj farebnost ¢a-
sopisu. Pévodne ¢ierno-biele vytlacky dostali farebnd obalku a
poéniic novym akademickym rokom (2007/2008) vychadza Spek-
trum v plnofarebnej verzii, €o zvy3ilo jeho atraktivitu pre &itatelov.
Casopis vychadza pravidelne ako mesa¢nik s vynimkou prazdnin,

v rozsahu 20 stran a v ndklade 1000 kusov. Jeho elektronickd ver-
ziu si na internetovej stranke STU preditalo viac ako 3500 ¢itate-
lov.

8.8 Dalsie aktivity

Utvar prace s verejnostou potas uplynulého roka realizoval nasle-
dovné aktivity:

1/ priprava a organizatné zabezpetenie akademickych slavnosti:

m sldvnostné inauguracia rektora a dekanov fakdlt STU,

® sldvnostné zasadnutia VR STU spojené s udelenim Zestného
titulu Dr.h.c. Philipovi von Rohrovi a Petrovi Skalickému,

m slavnostné zasadnutie VR STU spojené so sldvnostnym otvo-
renim akademického roka pri prileZitosti 70. vyro¢ia zaloZenia
univerzity,

m sprievodné akcie k 70. vyrodiu zaloZenia univerzity:

e priprava pamatnej medaily v spolupraci s autormi loga, za-
bezpetenie jeho vyroby,
e propagéacia vyroCia a jeho oslav na internetovej stranke STU,
o konferencia , Technické vzdelavanie v globalizovanej spolo¢-
nosti",
o slavnostny koncert VUS Technik,
o slavnostné prijatie rektorov a zastupcov partnerskych insti-
tlcii,
2/ slavnostné otvorenie Konfuciovho institdtu,
3/ priprava zalozenia Alumni klubu STU vrétane organizaéného
zabezpetenia ustanovujlceho valného zhromaZdenia,
4/ priprava stretnutia studentov STU pri prilezitosti MDS,
5/ koncepéna priprava a organizaéné zabezpecenie G¢asti
na veltrhu VTV 2007 v Nitre,
6/ priprava a organiza¢né zabezpecenie jarného a viano¢ného
koncertu VUS Technik,
7/ priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabezpecenie tlace
a vyroby CD vréatane distribicie Sprévy o ¢innosti vedenia STU
za obdobie 2003 — 2007,
8/ priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabezpetenie tlace
a vyroby CD vratane distribdcie Viyro¢nej spravy o ¢innosti STU
za rok 2006,
9/ redakéné spracovanie Dlhodobého zémeru rozvoja STU na roky
2007 - 2011 vratane jeho aktualizicie na rok 2007,
10/ poskytovanie informécif v zmysle zikona NR SR211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéciém a riesenie dotazov
z blackboxu univerzitného portalu,
11/ obsahové a redakéné spracovanie propagaénych materialov
pre SAIA,
12/ kolenia redaktorov redakéného systému Buxus,
13/ priprava, realizcia a distribicia motiva¢ného plagatu pre
maturantov vietkych typov strednych ksl (viac ako 800).
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9. SOCIALNE SLUZBY

9.1 Studentské domovy a jedilne
9.1.1 Ubytovanie v Bratislave

Slovenska technické univerzita v Bratislave mala na ubytovanie
svojich Studentov v roku 2007 k dispozicii ubytovaciu kapacitu
5390 l6Zok v siedmich studentskych domovoch na Gzemi mesta
Bratislavy. S G&innostou od 1. 6. 2007 bol dany do prevéadzky zre-
konstruovany objekt SD Mytna s kapacitou 83 670k pre doktoran-
dov denného stadia, ¢im sa kapacita v porovnani

s predchadzajdcim rokom zwy3ila. V SD na Dobrovitovej ul. bola
ukoncena zmluva s najomcom nebytovych priestorov a priestory
boli k 1. 9. 2007 zrekonstruované na byvanie Studentov, ¢o celkovi
kapacitu ubytovanych zvy3ilo o dal3ich 62 L6Zok.

Ubytovacia kapacita jednotlivych internatov pre Studentov a dok-
torandov bola k 31. 12. 2007 nasledovna:

» SD Mladé garda 1380 lozok
o SD Nikosa Belojanisa 205 670k
o SD Jura Hronca 900 870k
o SD Svoradov 392 670k
o SD Mladost 1920 la7ok
o SD Dobrovitova 510 670k
o SD Mytna 83 lo7ok
e Spolu 5390 Lazok

V studentskych domovoch STU st z celkovej ubytovacej kapacity
vyélenené priestory na ubytovanie zamestnancov a hosti STU
v potte 276 670k, z toho v zrekonstruovanom objekte Vazovova —
Mytna je 47 670k pre zamestnancov a 43 [6Zok pre hosti STU.
Vek budov studentskych domovov STU v Bratislave, okrem zrekon-
Struovaného objektu Vazovova — Mytna, sa pohybuje v rozpati
od 40 do 80 rokov, len jedna z nich mé 23 rokov. Tomu zodpoveda
aj rozsah opotrebenia budov a interiérového vybavenia.
Ubytovanie je zabezpetené v jedno aZ patlozkovych izbéach. Kvalita
ubytovania je rézna, li$i sa najma plochou pripadajtcou na jed-
ného Studenta a vybavenostou izby socialnym zariadenim. Inter-
naty Mlada garda, Jura Hronca a Mladost maju sociélne zariadenia
na izbe alebo v ramci jednej ubytovacej bunky. V Studentskych do-
movoch Nikosa Belojanisa, Svoradov a na Dobrovi¢ovej ul. mézu
Studenti vyuZivat len spoloné socialne zariadenia.
V zéujme zvy3enia kvality a Grovne byvania v SD N. Belojanisa bola
v roku 2007 zrealizovana komplexné oprava sociélnych zariadent,
spoloZnych kuchyniek a Ciastotné vymena okien v celkovej vyske
17 542 tis. Sk.
Pokratovalo sa v obnove vnatorného vybavenia studentskych izieb.
Na novy nabytok bolo vynaloZzené 5 092 tis. Sk.
Dalsimi vyznamnymi akciami v roku 2007 boli:
a) oprava OST v SD Mladé garda (prace zacaté v roku 2006)

vo vyske 2 253 tis. Sk;
b) ozvuZenie SD Mladé garda v objeme 1049 tis. Sk:
¢) ozvutenie SD N. Belojanisa v objeme 361 tis. Sk;
d) Gastotna vymena okien v SD Mladost v hodnote 1079 tis. Sk;
e) Gastotna vymena okien v SD na Dobrovitovej ul.

v hodnote 339 tis. Sk;
f) Gprava priestorov kuchyne Jura Hronca v objeme 922 tis. Sk.

V roku 2007 sa nemenila vy3ka poplatku za ubytovanie Studentov
a jeho priemerna vyska bola 1550,- Sk na jedno [6zko a mesiac.
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9.1.2 Ubytovanie v Trnave

Studentsky domov a jedalef M. Uhra je Géelovym zariadenim Ma-
terialovotechnologickej fakulty STU so sidlom v Trnave. Kapacita
jednotlivych objektov je nasledovna:

o Objekt ,A" 788 loz0k
o Objekt ,B" 472 630k
e Spolu 1260 l6Zok

Objekt ,A" je v prevadzke od roku 1963 a objekt ,B" od roku 2003,
tomu zodpoveda aj stav zariadeni a vybavenie jednotlivych objek-
tov, ich opotrebovanie a kvalita ubytovania. V SDaJ M. Uhra sd
ubytovani studenti Materidlovotechnologickej fakulty STU a na
zéklade zmluvy medzi Slovenskou technickou univerzitou, Trnav-
skou univerzitou a Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave bolo

v akademickom roku 2006/2007 ubytovanych 60 $tudentov Uni-
verzity sv. Cyrila a Metoda a 90 studentov Trnavskej univerzity.
Vlyska poplatkov za ubytovanie sa v roku 2007 nemenila a podla
kategdrie ubytovania sa pohybuje od 1100.- Sk do 1400.- Sk.

V stlade s cielom dlhodobého zameru zvysit kvalitu a zachovat pri-
meranost cien za sluzby boli v hodnotenom obdobi na SDaJ

M. Uhra realizované racionaliza¢né opatrenia veddce k znizeniu
energetickej naroznosti SD. Vo vestibule starého objektu boli vy-
menené vchodové dvere za dvere s automatickym zatvaranim z do-
vodu Gspor energif a na prizemf vymenené okna za plastové.

Na SDaJ M. Uhra pokratovala vymena interiérového nabytku

na jednom poschodi starého objektu spojena s Gpravou socialnych
zariaden{ na tomto poschodi. Upravena bola aj spojovacia chodba
medzi starym a novym objektom SD.

9.2 Stravovanie

STU v Bratislave mala k 31. 12. 2007 3tyri $tudentské jedalne,

z toho dve pri fakultach STU (SvF a FEI), jednu pri SD Mladost

v Bratislave a jednu jedaleri pri SD M.Uhra v Trnave. Jedaler pri
SD Mladost zabezpetovala stravovanie zamestnancov a studentov
STU vo vlastnej vydajni a formou vyvozu stravy do vydajni Rekto-
ratu STU a Jura Hronca. S Géinnostou od 1. 1. 2007 bola zrusena
prevadzka SJ na Dobrovitovej ul. z ddvodu vysokej stratovosti pre-
vadzky.

Jedélen pri Fakulte chemickej a potravinarskej technolégie, ktora
mé charakter zamestnaneckej jedalne je od 1. 1. 2005 v prengjme.
Nadalej v3ak poskytuje stravovacie sluzby hlavne pre zamestnan-
cov STU.

V roku 2007 sa pre Studentov poskytovali jedlé v troch cenovych
pasmach. Cena stravného listka pre Studentov, ktoré je rozdielom
nakladov na vyrobu jedla a prispevkom 3tatu na stravovanie stu-
dentov bola v roku 2007 v SJ Mladost v |. cenovom pasme

41,20 Sk, v II. pasme 37,20 Sk a v lll. cenovom pasme 19,60 Sk.
Prispevok statu sa nezvy3il a aj v roku 2007 bol vo vy3ke 20,- Sk
na jedno jedlo, pricom Student ma nérok na dve jedla s prispevkom
denne.

Doplnkovou formou stravovania studentov st bufety, ktoré st sd-
Castou danej jedalne, aj ked' st G¢tovne vykazované ako samo-
statné strediskd. Zmeny vo financovani sa dotkli aj hospodarenia
bufetov, ktoré si musia zo svojich trZieb hradit v3etky prevadzkové



vydavky. V roku 2007 boli v prevadzke 2 bufety, a to pri SJ Mla-
dost a pri SJ v Trnave.

Porovnanie pottu jedal pre studentov v SJ STU za roky 1999

az 2007 je uvedené v tabulke 9.1.

9.3 Financovanie studentskych domovov
a jedalni

9.3.1 Financovanie SDaJ v Bratislave

Zdrojmi financovania UZ SDaJ v roku 2007 boli:

o dota¢né prostriedky,

e vlastné prijmy,

o fondy.
Dotatné prostriedky na prevadzku internatov boli v roku 2007 po-
skytnuté vo vyske 4 500,- Sk rone na jedno L6Zko pre Studenta,
z toho bolo 2 500,- Sk ro¢ne uréenych na beznd prevadzku inter-
natov a 2 000,- Sk na kazdého ubytovaného studenta. Dotécia je
urend na financovanie beznych vydavkov a v roku 2007 pokryla
opét len naklady na tepelnd energiu za mesiace januér aZ oktéber.
Okrem dotéacie na prevadzku je Studentskym domovom poskyt-
nuté aj dotécia na krytie mzdovych nakladov. Pridel na rok 2007
bol e3te niz3i ako v roku 2006 o 145 tis. Sk, €o znamen4, Ze nebola
pokryté ani valorizacia z roku 2006. V porovnani s rokom 2004
bola dotacia na mzdy vrétane odvodov do poistnych fondov na rok
2007 nizsia 0 3 370 tis. Sk. Pretrvavajici pokles objemu dotacie
spdsobil nemalé problémy pri zabezpetovani prevadzky. Viackrat
bolo oslovené Ministerstvo 3kolstva SR s poZiadavkou na poskyt-
nutie Gcelovej dotacie na preklenutie nedostatku finanénych pro-
striedkov, ale bezlspesne.
Problémy s nizkou dotéciou boli zapritinené zmenou metodiky od
roku 2006, ktora viaze z vac3ej €asti poskytnutie dotéacie na pocet
ubytovanych studentov. V roku 2007 STU predlozila Ministerstvu
Skolstva SR vlastny navrh metodiky pridelu dotacie na socialnu
sféru verejnych vysokych $kal. Navrh bude predmetom rokovania
kompetentnych pracovnikov v roku 2008.
Celkova dotacia $tatu vo vyske 59 323 tis. Sk (vratane zostatku
dotécie z roku 2006 vo vyske 1781 tis. Sk) sa podielala 37,2 % na
celkovych vynosoch studentskych domovov v ramci hlavnej ¢in-
nosti.
Hlavnym zdrojom krytia vydavkov st vlastné prijmy, a to za ubyto-
vanie Studentov, zamestnancov, hosti STU, zo sluzobnych bytov,
pokdt a penéle a inych jednorazovych prijmov. Z tychto prijmov
je v podstate financovan4 celé beZna ¢innost Studentskych domo-
vov a tvoria 55,6 % celkovych vynosov Studentskych domovov
v ramci hlavnej innosti.
Velmi délezitym zdrojom krytia potrieb SDal je rezervny fond,
ktorého zdrojom bol v roku 2007 zisk z podnikatelskej &innosti
dosiahnuty za rok 2006. Rezervny fond mdze byt zdrojom
na tvorbu Fondu reprodukcie, ¢o méa velky vyznam, pretoZe je jedi-
nym zdrojom krytia kapitalovych vydavkov. Rezervny fond
(vratane jeho prevodu do Fondu reprodukcie) sa podielal v roku
2007 na krytf vydavkov 7,2 %.

2007/2006
+39,22 %
+9,98 %
+1,60 %

+33,98 %
+7,55 %

v %

118 405
80495
38358
63 294
300 552

Rok
2007

85 048
36204
73192
37755
47 243

279 442

Rok
2006

98 239
49769
57883
36134
27769

269 794

Rok
2005

24939
12295
109977
47779
47906
34901
13385
373883
329 065

Rok
2004

82 751
1772
25534
97425
72312
42 405
35020
9578
23860
390 657

Rok
2003

90613
37447
40382
32109
92152
44979
42 847
31019
3902
46 657
h462 107

Rok
2002

SD na Dobrovicovej ul. boli zrusené;

56 679
60 560
93 347
34538
80186
52402
53 440
39855
34127

Rok
2001
505 134

Porovnanie poctu jeddl pre Studentov v SJ STU za roky 1999 az 2007

Jedaleri pri SD Jura Hronca sa stala vydajiiou SJ Mladost;

Jedaleri pri FCHPT je v prengjme.

53870
80914
112162
47090
92 544
73796
65740
37499
51284
614 899

Rok
2000

69 055
93 821
129186
46 999
124 685
95 891
60782
32786
53125
706 330

Rok
1999
Jedalne pri SD Mlada garda, N. Belojanisa, Svoradov a

Tabulka 9.1
Studentska
jedalen
Mlada garda
N. Belojanisa
Jura Hronca
Svoradov
Mladost
Dobroviéova ul.
SJ pri SvF

SJ pri FEI

SJ pri FCHPT
SJ pri MTF
STU SPOLU

Pozndmka:




9.3.2 Financovanie SDaJ v Trnave

Financovanie SDaJ M.Uhra bolo zabezpetované z:

® dotagnych prostriedkov,

® prijmov z hlavnej ¢innosti,

o fondov.
Dotatné prostriedky $tatu boli poskytnuté vo vyske 4 940 tis. Sk
uréené na financovanie beznych vydavkov v rémci tovarov a slu-
Zieb. V tejto vyske je zahrnuty prispevok na prevédzku, ako aj
na ubytovanych studentov. Prevazne boli tieto financie vyuzité
na energie a opravy objektov studentského domova a vymenu
opotrebovaného vybavenia studentskych izieb.
Hlavnym zdrojom vydavkom boli vlastné prijmy, ktoré boli vytvo-
rené z poplatkov za ubytovanie studentov a hosti ubytovanych
v SD.
Ako zdroj financovania boli pouZité aj odpisy za rok 2006 a re-
zervny fond vo vyske 3 469 tis. Sk. Z tohto fondu boli pouZité pro-
striedky aj na odstrénenie nedostatkov v novom objekte.

9.4 Dalsia ¢innost
9.4.1 Dalgia ¢innost v Bratislave

Studenti maji moznost vyuzivat telocviéne a plavarer, ktora sa
nachadza v studentskom domove Jura Hronca. Prevadzkovanie
Sportovisk, hlavne plavarne, je finanZne velmi naro¢né. Preto

v roku 2007 bola vnesena poZziadavka o poskytnutie dotacie

vo vyske dosahovanej straty, no bezispesne. Z uvedeného dévodu
bola plavaref pontknuté na prendjom.

V jednotlivych internatoch pdsobia krizky a vysokoskolské kluby,
ktoré zabezpecuja kultirne a Sportové vyzitie Studentov. V pred-
chadzajdcom roku bol sprevadzkovany atleticky stadion Mlada
garda urteny predovsetkym na Sportové aktivity Studentov STU.
Vizhladom na minimalny zéujem o jeho vyuZivanie zo strany Stu-
dentov bol atleticky stadi6n dany do prenajmu Slavii STU.

Snahou STU bolo spristupnit ubytovanym Studentom internet;

v roku 2007 mohli internet vyuzivat ubytovani studenti v SD Jura
Hronca, Nikosa Belojanisa, Mlada garda, Mladost a ast objektu

na Dobrovitovej ul. V SD Svoradov prebehli koncom roka pripravné
prace, uzavreli sa prislusné zmluvy a v roku 2008 sa zagne so zave-
denim internetu.

9.4.2 Dalgia ¢innost v Trnave

Studenti ubytovani v SDaJ M. Uhra majt moznost $portového vyzi-

tia v telocvitni a plavarni, ktoré st v objekte Materialovotechnolo-
gickej fakulty, kde maju pristup cez spojovaciu chodbu z internétu.
\lyrazne je tieZ vyuZivana aj klubova miestnost AMOS, v ktorej Stu-
denti organizuji stretnutia a kultdrne akcie.

V roku 2007 bola ukonéena Gloha spristupiiovania internetu uby-
tovanym Studentom a dnes méa moznost pripojenia sa kazda izba
nového aj starého objektu SD.
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9.5 Ucelové zariadenie Gabé&ikovo

Utelové zariadenie STU v Gabtikove poskytuje ubytovacie, stravo-
vacie a iné socialne sluzby fakultam, zamestnancom a v3etkym
zlozkam STU. Na zabezpecenie r6znych servisnych &innosti ma

UZ STU k dispozicif 8 patpodlaznych budov na ubytovanie. V kaz-
dej budove sa nachadza 56 buniek s rozlohou 42 m? (velka izba,
mala izba, kapeliia, WC a predsiefi).

Ubytovanie v budovéch zabezpetuje UZ Gabéikovo nasledovne:

o objekt &1: pre STU a volny cestovny ruch,

o objekt &.2: firmy pracujlce na ddrzbe VD Gabtikovo,

o objekt &.3: pre STU a volny cestovny ruch,

© objekt &4: firmy a doplnkové ochrana MV,

o objekt &.5: rezerva, planovana rekonstrukcia,

o objekt €.6: zamestnanci firmy Volkswagen Slovakia,
dobrovolné navraty IOM, administrativa,
socialne byty pre 31 rodin, zmluvny vztah
s Obecnym Gradom Gab¢ikovo,

o objekt €.8: ubytovanie Ziadatelov o azyl.

o objekt &.7:

Byvalé sedempodlaznéa administrativna budova je mimo prevadzky.
Prvé a druhé poschodie slizi ako rezerva pre MV SR a MO SR v pri-
pade mimoriadnych udalosti.

Celkova kapacita ubytovacich priestorov v UZ Gabéikovo je 2 240
[6Z0k a rezerva 210 miest v administrativnej budove.

V/ zaujme udrziavania konkurencieschopnosti je potrebné neustale
zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb. Stravovaci Gsek bezpod-
miene¢ne potrebuje vymenit zastaralé a opotrebované zariadenia.
Od roku 2003 bolo postupne vymenené zariadenie kuchyne a je-
dalne. Bola zrekon3truovana zasadacku pre 90 oséb, ktora je od re-
konstrukcie pravidelne vyuZivana.

Na zvy3enie kvality ubytovacich sluZieb boli od roku 2003 realizo-
vané opravy striech jednotlivych objektov, vymena nabytku v ob-
jekte €.8, poloZenie kobercov v objekte €.1, vymena podlahoviny

v objekte ¢.1a 3, polozenie kobercov v objekte €4 (2 poschodia),
vybudovanie pracovne pre ubytovanych pracovnikov v objekte ¢4,
tepelnd izolacia objektu ¢.8, vymena dveri v pocte 280 ks, vybudo-
vanie kamerového systému na monitorovanie arealu.

V rémdi Gspornych a racionaliza¢nych opatreni bol znizeny stav
pracovnikov o 12 osdb. V styroch budovéch pohybové senzory zapi-
najl a vypinajd osvetlenie na chodbach a schodistiach. V kultdrno-
obsluznom objekte bola v mesiaci januér dokonZend vymena
svietidiel s kombinovanym spdsobom na pohybové senzory.



10. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

10.1 Informacény systém univerzity

Akademicky informaény systém

V roku 2007 bol v plnej prevadzke Akademicky informaény systém,
ktory predstavuje zasadnd kvalitativnu zmenu v administrativnej
podpore a sprave vsetkych procesov sdvisiacich so $tadiom

na STU. Potinajdc elektronickou prihlaskou na stadium a automa-
tickou tlatou rozhodnuti a diplomov konéiac. Zmeny, doplnky

a inovécie systému sa priebezne realizujd prostrednictvom Rady
projektu AlS, ktorej Elenmi st zéstupcovia fakdlt, prorektor pre in-
formatiku a riaditel Centra vypottovej techniky STU (CVT). V roku
2007 sa zaali prace na implementécii modulu Vyskum, predpo-
klada sa jeho pilotna prevadzka v priebehu najblizsich 6 mesiacov.
Okrem implementéacie programového systému a jeho technickej,
databazovej, aplikagnej a bezpetnostnej platformy je realizované
Standardnym spsobom napliianie dat do Centralneho registra
Studentov, ktory spravuje MS SR. Data do CRS sti vyberané z mo-
dulu registra studentov v rdmci AIS STU.

Preukaz Studenta

Na STU st zavedené preukazy studenta STU. Postup vydéavania
preukazov prebieha v zmysle prikazu rektora STU €. 7/2004.

CVT STU zabezpetuje potlat studentskych preukazov, k 1. 10. 2007
boli zrealizované Studentské preukazy pre 1. ro¢nik vetkych fakalt
STU. Celkove bolo vydanych vy3se 4 120 vytlacenych preukazov

pre studentov 1. ro¢nika.

Aktualizicia studentskych preukazov (obsah ¢ipovej karty) vyssich
ro¢nikov STU prebieha automaticky, st instalované 3 univerzitné
terminaly na SvF, FEl a MTF v Trnave, terminal na riesenie rekla-
macif a straty preukazov je instalovany na pracovisku vyroby pre-
ukazov — CVT STU.

Pre vy3sie ro¢niky boli vydané samodestrukéné holografické validi-
zatné znamky stanovujlce predizenie platnosti preukazu

do 8/2007 v celkovom pocte 12 500 ks, ktoré si fakulty prevzali

a aplikovali na preukazy Studentov v priebehu zépisu do nového
akademického roka. Na novych validizatnych zndmkach preukazov
je uz uvedeny hologram plakety STU, ¢im sa zvy3i propagacia STU
vo verejnosti.

Preukazy studenta, okrem aplikacii na STU, slizia tieZ ako pre-
ukazy na zlavu v hromadnej doprave v Bratislave, na ZSR a vo vy-
branych podnikoch SAD.

Pre pripady nefunkénosti preukazov, ich straty alebo inych problé-
mov s preukazmi boli vy¢lenené Gradné hodiny pracoviska vyroby
preukazov, kde sa problémy rieSia na potkanie priamo na praco-
visku vyroby preukazov. Uradné hodiny st zverejnené aj na webovej
stranke STU.

Jednotné elektronické prostredie

Na realizaciu jednotného elektronického prostredia bolo instalo-
vané technické vybavenie — dva zrkadlové servery a programové vy-
bavenie umozriujice 30 tis. po3tovych boxov.

Na zabezpetenie projektu bola vytvorend Specialna databéza, boli
vygenerované a vytlatené zoznamy Studentov s pridelenymi ID

a heslami. Na akademicky rok 2007/2008 boli vygenerované elek-
tronické adresy a hesla, e-mailové adresa je vytlatena aj na pre-
ukaze Studenta, heslo si student prevzal spolu s prevzatim
preukazu studenta. V dalsom obdobfi bude mat student automa-
ticky vygenerovant vnitornd adresu na komunikaciu v rémci uni-

verzity prostrednictvom elektronickej posty AlS. Tato adresu ne-
bude moZné pouZit na komunikaciu v internete. Kazdy student
STU v3ak ma pravo vygenerovat si automatiky vlastnd elektronickd
adresu na postovom serveri Webmail STU.

Knizniény informaény systém

Systém OLIB, instalovany na platforme UNIX — ORACLE v. 8i
umoZziiuje automatizovane spracovavat vietky ¢asti knizni¢ného
systému. Systém je dostupny cez www STU a umoZiiuje ziskat in-
formacie o publikéciach v knizniciach STU cez modul OPAC z kaz-
dého potitaca pripojeného do datovej siete. Jednotlivé knizné
jednotky st evidované v databaze exemplérov s cielom vyuzitia z-
znamov vo vypoZi¢nom procese a majd umiestnené etikety s &iaro-
vym kédom. V prevéadzke sd nasledovné moduly systému: Siborny
katalég bibliografickych popisov, vyradovanie dokumentov, vypo-
Zi€ny proces, evidencia vypozitiek, akvizicia, serialy. Pre automati-
zovany vypoZicny proces je potrebné mat aktualnu evidenciu

o Citateloch, té je moZné cez automatizovany identifikacny systém,
Studentské a zamestnanecké preukazy. Systém umoziiuje prostred-
nictvom sietového prepojenia automatizovane prevziat (daje

o Citateloch na registraciu v kniZzni¢nom systéme, zasielanie poZia-
daviek na rezervaciu, &iiné poziadavky na kniznicu.

CVT STU zakdpilo a vo vietkych knizniciach na fakultach sd in3ta-
lované a v prevadzke snimace ¢ipovych kariet — Studentskych pre-
ukazov, zérove je vyuZivana databéza Registra Studentov STU.

Na zvy3enie automatizacie obsluhy je nevyhnutné vo v3etkych
knizniciach zakdpit dal3ie snimace Cipovych kariet — preukazov
Studenta, pretoZe v sti¢asnosti sa ich nedostatok kombinuje s vyu-
Zivanim preukazov s &arovym kédom.

St&asny stav v uvedenf jednotlivych modulov do prevadzky je taky,
Ze na 7 fakultéch je v prevadzke katalogizacia, vypozicky, rezervacia
knih cez internet. Celkove je na STU v systéme OLIB evidovanych
325 758 exemplérov knih a ¢asopisov (75 583 titulov).

CVT STU vypracovalo programové moduly pre vstupy a vystupy
publikatnej ¢innosti zamestnancov STU do systému OLIB ako aj
na ich zverejnenie na www stranke STU. Jednou z moZnosti vytva-
rania centrélnej databazy v systéme OLIB je okrem funkcionalit
systému aj vyuzitie pripravného elektronického formulara na zber
dat o publikatnej ¢innosti v systéme KIB, v zmysle prikazu rektora
10/2005 o vytvoreni centralnej databézy publika¢nej ¢innosti

na STU. CVT STU zabezpetuje standardnym spdsobom napliianie
Centralneho registra publikatnej ¢innosti na vysokych skoléch,
ktory spravuje MS SR.

Tlaé diplomov

Na STU sa vykonéva tla¢ diplomov bakalarskeho a inZinierskeho
Stadia centréalne pre v3etky fakulty STU, priamo zo systému AlS.
Na zvy3enie bezpetnosti bola navrhnuté matrica pre vyrobu samo-
destrukénych holografickych znédmok na diplomy a prilohy k diplo-
mom. V priebehu akademického roka 2007/2008 sa pripravi tla¢
diplomov a dodatkov k diplomom priamo zo systému AlS centrélne
na Gtvare vzdeldvania a starostlivosti o $tudentov Rektoratu STU.

Komplexny informaény balik STU - KIB

Na STU bol vyvinuty modul informa¢ného systému — Komplexny
informatny balik, umoZiiujlci cez www rozhranie zadavat formou
vyplnenych formularov Gdaje o zahrani¢nych stykoch, zahrani¢nych
a domacich podujatiach, konferenciach, o poskytnutych grantoch,
rieSenych vedeckovyskumnych dlohéach a projektoch, a pod. Pristup
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do systému je umozneny poverenym pracovnikom fakiilt a rekto-
ratu s moznostou naplnit pozadované formulare a Statistické vy-
kazy.

KIB sa vyuZiva tieZ ako elektronicky formular na elektronicky zber
publika¢nej ¢innosti na vytvorenie centralnej databazy publikagnej
innosti na STU v knizni¢nom informa¢nom systéme OLIB.

V sti¢asnosti sa pripravuje implementécia modulu vedy a vyskum
v ramci AIS STU, ktory postupne nahradi programovy systém KIB.

10.2 Ekonomicky informaény systém

Personalistika a mzdy

Na STU je od roku decembra 2004 v prevadzke programovy systém
personalistika a mzdy firmy MAGION instalovany na centralnom
serveri v databazovom prostredi ORACLE v. 9i . Na systéme sa prie-
beZne vykonava systémova obsluha a Gdrzba ¢iselnikov a archivov
minulych rokov, ako aj tvorba novych vystupnych zostav podla po-
Ziadaviek vedenia Skoly. Pre potreby inych modulov informaéného
systému STU boli navrhnuté a realizované prepojenia databazy
MAGION so stravovacim systémom Kredit 7, centralnou databézou
Studentov, Statnou pokladnicou a systémom jednotného prostre-
dia pre elektronickd postu. Tieto databazy sa obnovuji denne.

Majetok

Majetok STU je evidovany v systéme SPIN, modulu Majetok, vré-
tane nastavenia odpisovych reZimov pre vietky skupiny majetku
STU. Systém je in3talovany na centralnom serveri v databédzovom
prostredf ORACLE v. 9i. PriebeZne prebieha kontrola integrity dat
a zoslladenie G¢tovnej evidencie s evidenciou majetku a odpisov
so sledovanim platnej legislativy a jej aplikdciou do systému.

Finanéné uctovnictvo, rozpocet

Zatial je v prevadzke pdvodny systém FINUCT, realizovany v data-
bazovom prostredi FoxPro. Systém je indtalovany na serveroch na
fakultach a stcastiach skoly v databazovom prostredi FoxPro. Pro-
gramovy systém bol prepracovany podla poziadaviek MS SR

a je priebezne inovovany a dopliiovany najma v €asti G¢tovného
rozvrhu, Eiselnikov a vystupnych zostav. Boli doplnené podklady
pre $tatnu pokladnicu, vratane vykazov, podklady na sledovanie
DPH na STU.

O inovacii dal3ich ekonomickych modulov ako Logistika (v stcas-
nosti systém ISF), U¢tovnictvo a rozpotet bude rozhodnuté vo vy-
berovom konani na novy FIS podporovany MS SR pre aplikaciu

na STU.

ISF — informaény systém fakulty

Rovnako je v prevadzke povodny systém logistiky a obehu G&tov-
nych dokladov. Systém je in3talovany na serveroch na fakultach

v databazovom prostredf FoxPro. Boli vykonané zmeny &selnikoy,
zmeny formularov objednévok a prepojenie na nové Gcty v statnej
pokladnici. Dal3ie vyraznejsie rozsirovanie alebo Gpravy systému
sa nepredpokladajd, predpokladé sa vyuZitie dodaného komplex-
ného ekonomického softvéru.

MTZ

V/ sGi¢asnosti je v prevadzke pvodny systém MTZ, instalovany

na fakultnych serveroch na fakultéch v databazovom prostredi
FoxPro. Upravy sa tykajt doplnenia systému o nové &iselniky tova-
rov a sluZieb pre potreby obstaravania. Roz3iril sa pocet instalacii
MTZ o niektoré pracoviska a katedry na zlep3enie evidencie prijmu
a vydaja tovaru.

60

Systém evidencie a sprdvy prendjmu nehnutelnosti

Na STU bol nain3talovany a je v prevadzke programovy systém

MIS firmy AV.L.S., sldZiaci na automatickd evidenciu a spravu pre-

najmu nehnutelnosti. Systém umoZiiuje automatické vystavovanie
vietkych dokumentov agendy prendjmu nehnutelnostf, ako aj sle-

dovanie platieb za prendjom a ich pérovanie, automatické vystavo-
vanie upomienok a prepojenie dat systému do modulu finan¢ného
Gctovnictva.

Stravovaci systém Kredit 7

Stravovaci systém Kredit 7 je prevadzke od roku 2003. Na v3etkych
st¢astiach STU je moZnost pristupu na objednavaci terminal,

na STU je 13 vydajnych miest. Denny servis stravovacieho systému
zabezpetuje CVT STU, k dispozicii st vy¢lenené — servisné auto
pick-up, telefénne karty pre mobilné telefény v pripade zasahu

a servisny notebook.

Aktualizicia databazy stravnikov (v sGgasnosti vyuziva stravovaci
systém cca 14 900 studentov, 3 120 zamestnancov STU a 440 db-
chodcov) sa uskutoéfiuje automaticky v no¢nych hodinach na
zaklade aktualneho stavu systémov Register Studentov a Persona-
listika.

V sticasnosti UZ SDaJ pripravuje inovéciu programového systému
Kredit 7, ktora bude obsahovat aj modul riadenia vyroby a skladov
v Studentskych jedalRach.

10.3 Komunikaéna infrastruktira

Prevddzka ddtovej siete STUNET

Audit datovych sieti na fakultach a studentskych domovoch

je ukonteny, schémy tras lokalnych sieti ako aj ukonéenia pripojok
st k dispozicii. Vedenia fakilt maja k dispozicii overeny stav vlast-
nej lokalnej siete na svojej fakulte, ako aj kvalifikovany odhad na-
kladov na jej nevyhnutnd rekonstrukciu.

V/ rémdi spracovaného Bezpe¢nostného projektu STU boli vydané
a st zverejnené na www.stuba.sk Pravidla prevadzky datovej siete
STUNET a Pravidla spravy datovej siete STUNET. Na zaklade ty-
chto pravidiel je vytvoren4 struktdra riadenia a spravy siete

s presne stanovenymi kompetenciami na Grovni fakultnych lokal-
nych sieti, chrbticovej siete STUNET a pripojenia do siete SANET.
Infrastruktdra siete STUNET je tvorend chrbticovou sietou prepo-
jenim v3etkych fakultnych lokalnych sieti a are4lu Vazovova —
Mytna sietou s rychlostou 1Gb/s ( FEI 2 Gb/s, mimo bratislavské
stcasti STU — MTF — 10 Gb/s, Gab¢ikovo — komutovanou linkou
56 Kb/s, ostatné pracoviska: UZ SDaJ 100 Mb/s, SD Mlada garda,
J. Hronca a SD na Dobrovicovej ul. 100 Mb/s, Pionierska ul.

100 Mb/s pevnym okruhom. Vietky zariadenia siete st v nepretri-
tej prevadzke 365x24 hod. zabezpecenej personalnym obsadenim
priamo na sale potitaca ako aj pohotovostnou sluzbou systémovej
podpory s moznostou vzdialeného pristupu, resp. osobnym zasa-
hom. Vsetky fakulty a areal Vazovova — Mytna si pripojené

do hlavného uzla siete na STU na Namest{ slobody optickymi vl&k-
nami, umoZziiujacimi zvy3enie rychlosti podla pouZitych zariadeni.
Prepojenie siete STUNET do siete SANET je priamo cez uzlovy
smerovac siete SANET. Rovnako optickym vlaknom je realizované
prepojenie do peeringového centra SIX a inych akademickych me-
dzinarodnych sietf ACONET, GEANT a CESNET.

WWW server STU

CVT STU zodpoveda za zabezpecenie prevadzky hlavného www ser-
vera, za obsahov( stranku zodpoveda Gtvar vztahov s verejnostou
Rektoratu STU. Na serveri st in3talované pre kazdi fakultu re-



daké¢né systémy BUXUS a za obsah zodpovedaji vy3koleni redak-
tori.

Centrdlne spravované licencie SW produktov na STU

V st¢asnosti st na STU centralne nakupované a spravované nasle-
dovné SW licencie:

a) Licencia antivirového systému NOD 32 od firmy ESET Brati-
slava — zakiipena a predlzovana vidy na 1 rok (aktualizacia vidy

v jini dalsieho roku) pre vietky potitace na STU, mdzu ju vyuzivat
v3etky pracoviska bez obmedzenia a poplatkov.

b) Licencia produktov Microsoft — zmluva na program SELECT

s firmou Microsoft (zikladnd zmluvu podpisuje Ministerstvo kol-
stva na 2 alebo 3 roky a plati pre v3etky 3koly a organizacie v p6-
sobnosti Ministerstva gkolstva SR). Na vyuzivanie licencie plati
pravidlo, Ze operatny systém pre osobny potitac alebo server

sa v zasade kupuje spolu s potitatom vo verzii OEM. Vsetky dal3ie
produkty fy Microsoft (ale len software), distribuuje CVT (bez-
platné kopirovanie originalnych CD, pracovisko STU da len pri-
slusny pocet médif).

Licencia sa kupuje u LAR-a (Large Account Reselller), momentalne
je to firma exe s. . 0., v cenach, ktoré sd zverejnené na www
stranke CVT, licenciu si platf kazdé pracovisko. Zmluva je vyuZi-
vana v zavislosti na financiach jednotlivych pracovisk.

c) Licencia inZinierskeho — konstruktérskeho systému ANSYS pre
45 pracovisk STU sa kupuje vzdy na jeden akademicky rok v cene
cca 75 000,- Sk od firmy SVS — FEM Brno (autorizovany predajca
pre strednt Eurépu). PouZitie je mozné len na PC v sieti STU (li-
cencia si kontroluje licenény server, pokial nie je dostupny, je praca
ihned ukoncend). Registracia do systému je mozné cez VS V-M. Vy-
uZiva sa na pedagogické i vyskumné Gcely.

d) Licencia knizni¢ného systému OLIB. Podrobnosti o jeho aplika-
cii st uvedené na inom mieste.

e) Licencia programového systému MATLAB, pouZitelného tak pre
wyucbu, ako aj pre riadenie, modelovanie a simuléciu experimentov
v ramci vedecko-vyskumnej &¢innosti.

f) Licencia fontu Botanica (10 licencii na 24 rezov) na tcely aplika-
cie jednotného vizualneho 3tylu.

Pristup Studentov do Internetu

Vsetky studentské domovy spravované STU s pripojené do siete
STUNET pomocou optickej kablovej trasy. Lokalne siete st v preva-
dzke na vasine studentskych domovov, v siasnosti sa riesi vytvo-
renie vndtornej sietovej infrastruktdry na SD Svoradov,

N. Belojanisa, kde ubytovani studenti nemaju pristup k internetu.
V roku 2007 bolo in3talovanych a uvedenych do prevadzky na fa-
kultach STU spolu 45 kioskov umoziiujdcich vytvorenie 90 pristu-
povych miest do AlS, &m sa vytvorili lep3ie podmienky na pristup
Studentov do siete STUNET.

Spréva, technickd a systémovd obsluha centrédlnych
serverov

Uvedené informac¢né systémy sd instalované na centrélnych serve-
roch v prostredi opera¢ného systému UNIX a databézového sys-
tému ORACLE. V kazdom z uvedenych systémov je potrebné
zabezpetit kazdodenné prace spravy operatného systému, spravy
databazového systému, vratane vytvarania zalohy. Pre kazdy z uve-
denych systémowvych produktov a aplikagnych podsystémov IS STU
je vyéleneny 1 systémovy spravca. Ako centralne servery je mozné
uviest server personalnej databazy, stravovacieho systému jednot-
ného prostredia elektronickej posty, www server STU, server KIB,
server knizni¢ného systému, server centralneho registra Studentov,
server monitorovania siete, antivirovy server, server programovych

systémov pre vedecko-technické vypocty ANSYS, server systému
KREDIT 7 a jeho web server, servery pre vyvoj aplikacif a dal3ie.

SANET - prevddzka hlavného uzla siete SANET

Na STU je umiestneny a v plnej 24-hodinovej prevéadzke hlavny
uzol siete SANET, kde sG vyGstené tak severnd, ako aj juzna vetva
siete SANET, ako aj zaloZné juzné vetva a centralny opticky prepi-
nac. Siet je monitorovana a spravovana podla medzinarodnych do-
hovorov.

GEANT - prevddzka pripojenia do siete GEANT

Na STU je v prevadzke pripojenie do eurépskej vysokorychlostnej
datovej siete pre vedu, vyskum a vzdelavanie v ramci projektu
EU GEANT — projekt GN2. V ramci tejto spolupréce je Slovenska
republika prostrednictvom siete SANET zapojené aj do medzina-
rodnych projektov ako st SERENATE, IPv6, Security.

Prevéddzka slovenského peeringového centra — SIXu

Na STU je umiestnené a v plnej 24-hodinovej prevadzke slovenské
peeringové centrum — SIX (Slovak Internet eXchange). SIX predsta-
vuje neutralne miesto na vymenu sietovej infrastruktdry poskyto-
vatelov Internetu na Slovensku. Do SIXu je zapojenych

v sti€asnosti 26 prevadzkovatelov internetu a da sa povedat,

Ze na Namesti slobody, kde je SIX umiestneny, je vytvoreny cen-
tralny uzol slovenského Internetu s 24-hodinovou technickou

a systémovou podporou.

10.4 Bezpecnost a ochrana pristupu
do informaénych systémov

Antivirusovéd ochrana poéitacéov na STU

V réamdi realizacie koncepcie antivirusovej ochrany bola na STU za-
kipena celouniverzitna licencia systému NOD 32. Kazdy uZivatel
siete STU sa m6Ze individuélne chréanit v prostredi MS WINDOWS
nain3talovanim systému antivirusovej ochrany NOD 32. Aktualiza-
cia systému je zmluvne zabezpecena tak, Ze distribu¢ny server do-
davatelskej firmy je prepojeny s centralnym serverom NOD 32

na STU a verzia systému je obnovovana kazdd hodinu, v pripade
nddze sa mdZe aktualizacia uskutoZnit manuélne. Na centralny
server STU sG pripojené servery na fakultach a CUP a odtial sa ak-
tuédlna verzia in3talovanim sluzby dostane do kaZdého pocitaca in-
Stalovaného na STU. Aktualnu verziu databazy antivirusovej
ochrany si stahuje kaZdy uZivatel podla nastavenia svojho potitaca
automaticky alebo manuélne. Cely systém antivirusovej ochrany,
maximalne mozné zabezpeenie proti potitatovym virusom, vyza-
duje od v3etkych zamestnancov i studentov maximalnu disciplinu
najma pri praci s Internetom.

V rokoch 2005 — 2007 boli instalované dalSie softvérové pro-
dukty, ktoré podstatnym spdsobom eliminovali velké mnoZstvo
Skodlivych programov a neZiaducich sprav SPAM prené3ajdcich

sa elektronickou postou v ramci systému jednotného elektronic-
kého prostredia.

Ochrana serverov IS STU

V ramci IT projektov MS SR sa v roku 2006 zakdpil a bol instalo-
vany programovy systém CheckPoint, vratane technickej platformy,
ktory zabezpeluje ochranu relevantnych serverov. V sG¢asnosti

je tiez v prevadzke SW Radius na zabezpecenie ochrany pristupu

pri pouzivani WIF| technolégie na STU.
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11. INVESTICNA CINNOST

11.1 Dotacia zo statneho rozpoétu

Dotécia zo §tatneho rozpottu prostrednictvom MS SR, v zmysle za-
kona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych 3koléch v zneni neskorsich pred-
pisov, bola v roku 2007 poskytnuté STU v Bratislave na zaklade
uzavretej dotacnej zmluvy zo difa 23. 4. 2007 nasledovne:

1) Na systémovy vydavok na ,Rekonstrukciu OST SD Mlada garda”
diia 18. 5. 2007 v celkovej vy3ke 14 950 tis. Sk.

2) Na bezny vydavok na ,Rekonstrukciu palubovky velkej telo-
cvicne FEI" diia 12. 6. 2007 v celkovej vyske 1 821 tis. Sk.

3) Na systémovy vydavok na ,Rekonstrukciu OST Vazovova"
dita 23. 8. 2007 v celkovej vyske 6 998 tis. Sk.

4) Na bezny vydavok navysenia na ,Rekonstrukcia palubovky velkej
telocvizne FEI" diia 23. 8. 2007 vo vyske 917 tis. Sk.

5) Na bezny vydavok na ,Rekonstrukciu plazového volejbalu Mlada
garda” diia 17.10. 2007 v celkovej vyske 3 362 tis. Sk.

6) Na systémovy vydavok na ,Rekonstrukciu futbalového ihriska
Mladé garda” diia 13. 12. 2007 v celkovej vyske 8 000 tis. Sk.

Dia 10. 12. 2007 bola vykonana MS SR dprava dotacie na systé-
movy vydavok na ,Rekonstrukciu OST SD Mladé garda”
na vysku 11 090 tis. Sk a Gprava dotécie na systémovy vydavok

na ,Rekonstrukciu plazového volejbalu Mladé garda”
na vysku 4 636 tis. Sk.

11.1.1 Individudlne vydavky nad 100 000 tis. Sk

V tejto kateg6rii kapitalovych vydavkov neboli realizované Ziadne
stavby.

11.1.2 Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk

»Rekonstrukcia OST SD Mladé garda, Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR

na rok 2007 s celkovym rozpoétovym nakladom 14 950 tis. Sk
a bola poskytnuta dotacia zo statneho rozpottu prostrednictvom
MS SR vo vyske 14 950 tis. Sk.

Na zéklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzatom Bugérom lvanom, Bugar-plynospotrebice vo vyske

8 716 369,10 Sk s terminom realizacie do 26. 9. 2007. Dodat-
kom k ZoD bola cena upravend na 10 826 071,80 Sk a termin
dokontenia stavby na 06/2008. Nasledne bola uzavretd mandatna
zmluva na inZiniersku ¢innost vo vyske 263 000,- Sk.

Priebeh realizdcie:

Stavebné préce pozostavali z demontaZe radiatorov, vymeny regu-
latnych ventilov, rekonstrukcie lezatych rozvodov TUV a UK, spat-
nej montaZe radiatorov. Predmetné stavebné préce sa realizovali
vo v3etkych sekciach SD Mladé garda, okrem sekcie A a B.

Na stavbe bolo prestavanych do 31. 12. 2007 7 263 341,80 Sk.
Realizacia stavby prechédza do roku 2008.

»Rekonstrukcia pldZového ihriska $D Mladé garda,
Bratislava®

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR
na rok 2007 s celkovym rozpoétovym nakladom 8 000 tis. Sk.
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Na zéklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzatom Kraj¢a+Behul, s. r. 0., vo vyske 3 361 O42,- Sk s ter-
minom realizécie do 31.10. 2007. Na zaklade rozhodnutia vedenia
STU doslo k prehodnoteniu Geelu vyuZitia na multifunkéné ihrisko
a dodatkom k ZoD bola upravena cena na 10 995 579,50 Sk.

a termin dokoncenia stavby na 05/2008.

Priebeh realizdcie :

Stavebné prace pozostavali zo zemnych préc, odstrafiovania manti-
nelov, odstranenia basketbalovych stoZiarov, beténovania stupriov
tribdny, izolacie 3atnf, dpravy dispozicii Satni. Na stavbe bolo pre-
stavanych do 31.12. 2007 5 007 392,- Sk. Realizacia stavby pre-
chadza do roku 2008.

»Rekonstrukcia OST Vazovova, Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR

na rok 2007 s celkovym rozpoZtovym nakladom 8 756 tis. Sk.
Na zéklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzatom Ing. Téthom Ludovitom na pristrojova techniku

vo vyske 5 871 157,70 Sk s terminom realizacie do 26. 9. 2007.
Dodatkom k ZoD bola upravena cena na 7 060 775,90 Sk a ter-
min dokongenia stavby na 25. 11. 2007. Nasledne bola uzavreta
mandatna zmluva na inZiniersku ¢innost vo vyske 154 000,- Sk.
Priebeh realizdcie:

Stavebné prace pozostavali z demontéaZe strojného zariadenia vy-
mennikovej stanice a potrubnych rozvodoy, stavebnych vyspravok,
dodévky a montéze vymennikov UK a TUV, montéZe potrubnych
rozvodov, dodavky a montaze slne¢nych kolektorov, elektroinstala-
cie a inStalacie MaR. Nésledne prebehlo odskisanie celého sys-
tému a vyladenie pocitatom riadeného reZimu vykurovania.

Na stavbe bolo prestavanych do 31. 12. 2007 8 188 000,- Sk.
Realizacia stavby je ukon€end a investicia zaradené do HIM.

»«Rekonstrukcia strechy laboratérii Centra technologického
transferu kvality v priestoroch Katedry vyrobnych systémov
SjF, Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR

na rok 2006 s celkovym rozpoc¢tovym nakladom 25 000 tis. Sk.
Na zéklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzacom §peciélne izolacie, a.s., Bratislava vo vyske

8 487 981,20 Sk s terminom realizacie do 25. 11. 2007. Dodat-
kom k ZoD bola upravené cena na 8 754 157,10 Sk a termin do-
kongenia stavby na 31. 12. 2007.

Priebeh realizdcie:

Stavebné prace pozostavali z demontéze stresnej krytiny, demon-
taze klampiarskych vyrobkov, demontaZe bleskozvodu, demontaZe
a transportu strojného zariadenia, dodavky a montaze parozabran-
nej vrstvy, tepelnej izolacie, hydroizolacie, stavebnych vyspravok,
osadenia klampiarskych vyrobkov a bleskozvodu.

Na stavbe bolo prestavanych do 31.12. 2007 8 754 157,- Sk.
Realizacia stavby je ukon€end a investicia zaradené do HIM.

11. 1. 3 BeZné vydavky do 5 000 tis. Sk

»Rekonstrukcia palubovky velkej telocvicne FEI, Brgtislava"
Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR
na rok 2005 s celkovym rozpoctovym nékladom 3 000 tis. Sk.



Na zaklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzatom Drevospektrum, s. r. 0., Rajec vo vy3ke

1821 000,- Sk s terminom realizicie do 26. 8. 2007. Dodatkom
k ZoD bola upravené cena na 2 738 000,- Sk.

Priebeh realizdcie:

Préce pozostavali z demontaze palubovky telocvi¢ne, vyspravenia
podkladovej rostovej konstrukcie, poloZenia speviiovacich velko-
plodnych drevenych panelov, pokladky parkiet, brisenia a nasled-
ného lakovania, malovania vymedzovacich &iar na jednotlivé
$portové hry, vymeny vodovodnych kohdtikov v sprchach, dodéavky
a montaze basketbalového ter¢u a dodavky a montaze volejbalo-
wyich ty¢&f, dodavky a montaZe elektronickej oznamovacej tabule.
Na stavbe bolo prestavanych do 31. 8. 2007 2 738 000,- Sk.
Realizacia stavby je ukon¢ena a investicia zaradené do HIM.

»Rekonstrukcia laboratérii Centra technologického trans-
feru kvality v priestoroch Katedry vyrobnych systémov SjF,
Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb MS SR na
rok 2006 s celkovym rozpot¢tovym nakladom 25 00O tis. Sk.

Na zaklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchadzatom Jozef Palenik — stavebné prace vo vyske

2 926 960,56 Sk s terminom realizacie do 25. 10. 2007. Dodat-
kom k ZoD bola upravené cena na 3 304 250,46 Sk a termin do-
konZenia stavby na 31. 12. 2007.

Priebeh realizdcie :

Stavebné prace pozostéavali z demontézZe strojného zariadenia la-
boratéria, elektroinstalacie a vodoinstalacie potrubnych rozvodoy,
stavebnych vyspravok, dodavky a montaze klimatiza¢éného zariade-
nia, vyspadovania podlahy, osadenia dvernych otvorov s poZiar-
nymi dvermi a vymalovania.

Na stavbe bolo prestavanych do 31.12. 2007 3 304 250,- Sk.
Realizacia stavby je ukoncend a investicia zaradené do HIM.

11.2 Fond reprodukcie
Nové stavby

»2vislé a dopravné znacenie Vazovova 5, Bratislava®

Na zaklade vyberového konania bola uzavreta ZoD s vitaznym
uchidzatom Jozefom Talajkom vo vy3ke 50 742,- Sk s terminom
realizcie do 15.12. 2007.

Priebeh realizdcie:

Stavba sa pre zlé poveternostné podmienky realizuje postupne.
Bolo osadenych 5 kusov zvislého dopravného znacenia v hodnote
23 252,50 Sk. Vodorovné znatenie bude zrealizované v priebehu
aprila 2008.

Projektové prdce:

Na zéklade poZiadaviek Obvodného Gradu Zivotného prostredia

v Bratislave za G¢elom predloZenia na postdenie Statnej expertize
Ministerstva Zivotného prostredia SR a nésledne na zapfsanie

do zoznamu verejnych prac bol dopracovany stavebny zamer na na-
vrhovan( stavbu ,Fakulta informatiky a informacnych technold-
git", firmou IPOSS, a. s., Bratislava v celkovej vyske 297 500,-Sk
vratane DPH. Statna expertiza bola vykonana 11. 12. 2007.

Diia 27.12. 2007 bolo ukonZené vyberové konanie na zabezpecenie
spracovatela projektovej dokumentécie pre zamer ,Vypracovanie
projektovej dokumentacie a vykon inZinierskej ¢innosti pre stavbu
Fakulta informatiky a informa¢nych technolégif STU v Bratislave".
Vitaznou firmou sa stala PROINST, spol. s r. 0., Kukutinova 23, Ko-
Sice. Cena za zhotovenie projektovej dokumentacie predstavuje
29 642 900,- Sk vratane DPH.

Za G¢elom predloZenia na posidenie Statnej expertize Ministerstva
Zivotného prostredia SR a nésledne na zapisanie do zoznamu verej-
nych prac bol spracovany stavebny zémer na navrhovand stavbu
,Rekonstrukcia SD Mladost”, firmou Progres RV, Bratislava v cel-
kovej vyske 806 808,- Sk vratane DPH. Statna expertiza bola vy-
konana 30. 11. 2007.

Projektova dokumentacia na ,Rekonstrukciu OST Vazovova, Brati-
slava” bola spracovana firmou Trnik, s.r.0., Bratislava v celkovej
vyske 893 500,- Sk vratane DPH. Projektova dokumentacia bola
odsthlasena Inspekciou prace a Bratislavskou teplarenskou spo-
lo¢nostou.

Projektova dokumentacia na ,Rekon3trukciu laboratérii Centra
technologického transferu kvality v priestoroch Katedry vyrobnych
systémov SjF, Bratislava” bola spracovana v celkovej vyske

595 000,- Sk vratane DPH. Projektova dokumentacia bola odsd-
hlasena In3pekciou prace.
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12. HOSPODARENIE

V stlade s § 89 zakona o vysokych skolach poskytlo MS SR STU
dotéciu na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho roz-
pottu prostrednictvom rozpottu MS SR na rok 2007" v ramci pro-
gramu 077 — Vlysokoskolské vzdelavanie a veda, socidlna podpora
Studentov vysokych 3kél na uskutotiiovanie akreditovanych $tudij-
nych programov (podprogram 077 11), na vyskumn, vyvojovi
alebo umeleckii ¢innost (podprogram 077 12), na rozvoj vysokej
skoly (podprogram 077 13) a na socialnu podporu $tudentov (pod-
program 077 15) celkovo vo vyske 1613 082 tis. Sk.

Osobitnymi zmluvami MS SR poskytlo STU aj dotéciu na rie3enie
Gloh v ramci programu 06K — Nérodny program rozvoja vedy

a techniky celkovo vo vyske 215 413,18 tis. Sk.

Celkovo pridelena dotécia za rok 2007
predstavuje

s rozdelenim na:

o dotdcia na beZné vydavky

o dotécia na kapitalové vydavky

1828 495 tis. Sk

1653 262,180 tis. Sk
175 233 tis. Sk

Rozdelenie dotécie z hladiska beZnych a kapitalovych vydavkoy,
programov, podprogramov je nasledovné:

Bezné vidavky - 077
v tom:
m podprogram 077 11 — poskytovanie vzdelavania a zabezpecenie

spolu 1518 878 tis. Sk

prevadzky 5 1148 599 tis. Sk
m podprogram 077 12 — VS veda a technika 198 721 tis. Sk
z toho:

e prvok 077 12 01 — prevédzka a rozvoj infrastruktdry pre vyskum
a vyvoj 117 998 tis. Sk

e prvok 077 12 02 — zékladny vyskum VEGA 46 670 tis. Sk

e prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum 19 308 tis. Sk

e prvok 077 12 04 — MVTS 7 828 tis. Sk
e prvok 077 12 05 — grantova agentdra KEGA 6 917 tis. Sk
m podprogram 077 13 — rozvoj VS 4363 tis. Sk

m podprogram 077 15 — socialna podpora
Studentov 167195 tis. Sk
e prvok 077 15 01 — sociélne 3tipendia 57 937 tis. Sk
e prvok 077 15 02 — motiva¢né Stipendia 29 486 tis. Sk
e prvok 077 15 03 — podpora stravovania, ubytovania,
Sportovych a kultdrnych aktivit 79772 tis. Sk

z toho:

e Studentské jedalne 6 672 tis. Sk
* Studentské domovy 70 016 tis. Sk
o TJ, SK, kultira 3084 tis. Sk
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BeZné vydavky - program 06K

v tom:

® podprogram 06K 11— APVV

m podprogram 06K OA — $tatne programy

z toho:

o prvok 06K OA 01 - budovanie informatnej
spolo¢nosti 10 000 tis. Sk

o prvok 06K OA 02 - komplexné riesenie podpory
infrastruktdry vyskumu a vyvoja 3200 tis. Sk

o prvok 06K OA 03 — aktuélne otazky rozvoja
spolo¢nosti

spolu 134 384,18 tis. Sk

106 884,18 tis. Sk
27 500 tis. Sk

14300 tis. Sk

K -l;l 2 2, I I QZZ

v tom:

m podprogram 077 11 — poskytovanie vzdelavania

a zabezpetenie prevadzky VS (stavby) 42 706 tis. Sk
= podprogram 077 12 — VS veda a technika 37774 tis. Sk

spolu 94 204 tis. Sk

z toho:

o prvok 077 12 01 — prevadzka a rozvoj infrastruktdry pre vyskum
a vyvoj 7290 tis. Sk

o prvok 077 12 02 — zékladny vyskum VEGA 23 801 tis. Sk

e prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum 4794 tis. Sk

o prvok 077 12 05 — grantova agentdra KEGA 1889 tis. Sk

= podprogram 077 13 — rozvoj VS 13724 tis. Sk

K -l;l 2 »I I QEI(

v tom:

® podprogram 06K 11— APVV

= podprogram 06K OA — statne programy
z toho:

o prvok 06K OA 02 - komplexné riesenie podpory infrastruktiry
vyskumu a vyvoja 66 800 tis. Sk
o prvok 06K OA 03 — aktuélne otazky rozvoja

spolo¢nosti

spolu 81 029 tis. Sk

10 829 tis. Sk
70 200 tis. Sk

3400 tis. Sk

Podrobnejsie Gdaje o hospodareni budd uvedené vo Viyrotnej
sprave o hospodareni STU za rok 2007.



13. OSTATNE CINNOSTI

13.1 ARCHIV

Cinnost Archivu STU, ktorého hlavnym poslanim je odborné spra-
covévanie a ochrana pisomnych, fotografickych a audiovizuélnych
dokumentov vzniknutych z &innosti STU, jej fakdlt a pracovisk

od jej vzniku v roku 1937, moZno rozdelit do 4 hlavnyich oblasti:

m predarchivna starostlivost a kontrolna ¢innost

m ochrana, evidencia a spristupfiovanie archivnych dokumentov
= vyuZivanie archivnych dokumentov

= odborna kultdrno-propagacna ¢innost

v ramci ktorych pracovnici Archivu STU splnili viaceré zavazné
alohy.

13.1.1 Predarchivna starostlivost a kontrolna éinnost

Pracovnitky Archivu STU z poverenia rektora STU vypracovali pi-
somny material ,Vyhodnotenie dodrZiavania Registratdrneho po-
riadku STU na fakultéch a Rektorate STU", ktory bol na kolégiu
rektora odovzdany kvestorke a dekanom siedmich fakalt.

V priebehu roku 2007 vykonali komplexnd kontrolu ¢innosti regi-
stratarnych stredisk a spravy registratiry na viacerych fakultach
STU — Materialovotechnologickej fakulte (januar), Stavebnej fa-
kulte (jun), Strojnickej fakulte (november). Zapisnice z kontrolnych
névstev boli zaslané tajomnikom spominanych fakalt.

V réamci implementacie automatizovanej spravy registratdry na

R STU sa vedca archivu ako ¢lenka odbornej komisie zt¢astiiovala
vyberového konania a naslednych pravidelnych poréad tykajtcich

sa dal3ieho postupu a ¢asového harmonogramu jej zavedenia.
Pracovnitky Archivu STU absolvovali $kolenie o zavedeni automa-
tizovanej sprévy registratiry na R STU a zérovef si na vlastnom
pracovisku po konzultacii so Skolitelom stanovili vnitorné pra-
vidl4 jej fungovania.

PriebeZne potas celého roku metodicky usmeriiovali vyradovacie
konanie registratrnych zéznamov rektoratu do roku 2001, ktoré
bolo prerusené odchodom dlhoro¢nej pracovnitky podatelne a re-
gistratdrneho strediska a taktieZ sa podielali na vybere nového ob-
sadenia tychto pracovisk.

V zmysle Registratdrneho poriadku STU po ukonéeni vyradova-
cieho konania prevzali na trvald dschovu archivne dokumenty

z Ginnosti R STU z rokov 1970 — 2001 v rozsahu 93 balikov a tak-
tieZ archivne dokumenty z FEI STU z rokov 1990 — 1997 v rozsahu
7 balikov. V roku 2007 bolo prijatych spolu 100 balikov, ¢o pred-
stavuje 27,3 bm (beznyich metrov) archivnych dokumentov.

13.1.2 Ochrana, evidencia a spristupiiovanie
archivnych dokumentov

V zmysle ustanovenia o ochrane archivnych dokumentov vyplyva-
jlceho zo zakona o archivoch a registratdrach zabezpe€ili montéz
bezpetnostnych zamkov na dverach depozitov archivu v suteréne
budovy na Vazovovej ulici.

V roku 2007 bol zaevidovany, roztriedeny a uloZeny archivny mate-
ridl pochéadzajlci z &innosti SvF. Po jeho odbornom spracovani pri-
budlo vo fonde SvF STU 7 archivnych krabic, ¢o predstavuje spolu
1bm (bezny meter).

Vn(torne usporiadali a zoradili osobné spisy docentov prevzatych
na trvald Gschovu zo SvF a taktieZ spracovali katalég kandidatov
vied SvF (A-2).

Spracovali strugny vyvoj ,Specialne kombinovaného stddia na SvF
a SjF SVST" v rokoch 1960/61 — 1966/67.

Pracovnitky archivu spracovali register k podacim dennikom EF

z rokov 1964 — 1970 a SvF z roku 1978, ktoré znatnou mierou pri-
spejl k urychlenému vyhladavaniu informacit.

V odbornej kniznici pracoviska pribudli 3 nové tituly knth a zborni-
kov a 22 novych ¢isiel odbornych ¢asopisov. Taktiez bol zaregistro-
vany cely ro¢nik univerzitného ¢asopisu Spektrum a studijné
programy STU a jej fakalt. Aj v roku 2007 dalej prebiehala od-
borna revizia knizni¢ného fondu archivu.

Vo fotoarchive pribudlo 29 ks novych fotografii v sdvislosti s pri-
pravou publikicie ,Profesori STU 1937 — 2007".

13.1.3 VyuZivanie archivnych dokumentov

Archiv STU v priebehu roku 2007

= vydal 403 potvrdeni o $tddiu na STU pre Géely socidlneho
zabezpetenia,

= vyhotovil T vypis skiSok a zapoctov a T rédmcové osnovy $tddia
pre absolventov STU Zijicich v zahranigj,

m vypracoval 46 podkladov na vystavenie duplikatov diplomov
pre Gtvar vzdelavania a starostlivosti o Studentov R STU a T pod-
klad na vystavenie vysvedZenia o $tatnej zavere¢nej skiiske (SvF),
= vybavil 11 potvrdeni o zamestnani na STU na G&ely déchodko-
vého zabezpecenia,

= potvrdil 2 vylicenia zo $tddia z politickych dévodov v rémci za-
kona o mimostdnych rehabilitaciach.

Archiv STU nadalej pokratoval vo vyberani poplatkov za vydavanie
potvrdeni, vypisov a odpisov z archivnych dokumentov v zmysle
vnatornej smernice STU uréujicej vysku poplatkov spojenych

so $tidiom (od septembra 2007 doslo k ich zvy3eniu). Na poplat-
koch archfv vybral sumu 43 100,- Sk. Spoplatneniu nepodliehalo
44 potvrdeni vydanych priamo pre Sociélnu poistovriu.

Na pracovnikov Archivu STU sa v priebehu roku celkovo obratilo
637 Ziadatelov o rézne druhy uvedenych potvrdent, vypisov, odpi-
sov a informacii o STU, z toho 15 zdujemcov o $tddium archivnych
dokumentoy, ktorf uskuto¢nili 41 badatelskych navstev, 20 za-
ujemcov o zapozi¢anie knih, ¢asopisov a fotografii. Pracovnikom
STU — akademickym funkcionédrom, zamestnancom personéalnych
a Studijnych oddeleni ako aj pracovnikom z inych in3titdcii bolo
poskytnutych pisomne, osobne, telefonicky alebo e-mailom 66 za-
registrovanych a mnoho dalsich nezaevidovanych informécif

o STU.

13.1.4 Odborna kultidrno-propagaéna &innost

V tejto oblasti splnili pracovnici Archivu STU niekolko zévaznych
aloh, z ktorych je potrebné spomenit aspoi niektoré:

® na zasadnuti vedenia STU prezentovali vysledky innosti Archivu
STU ako celouniverzitného pracoviska vo v3etkych oblastiach jeho
pdsobnosti a zéroven odporuéili zavedenie automatizovanej spréavy
registratdary na STU,

m pre vydanie ,Spravy o ¢innosti vedenia STU vo volebnom obdobi
2003 — 2007" spracovali spravu o ¢innosti Archivu STU a tak ako
kazdoro¢ne aj vyro¢nd spréavu o &innosti Archivu STU v roku 2006,
= z poverenia rektora STU v rémci priprav 70. vyro€ia vzniku skoly
spracovali jubilejnd publikaciu ,70 rokov STU", najmé jej najroz-
siahlejsiu ast v rozsahu 82 stran, venovani histérii technického
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Skolstva na Slovensku a dejindm STU v rokoch 1937 — 2000. Tak-
tie? zabezpedili vyber fotografii, dve redakéné dGpravy knihy po ob-
sahovej a Stylistickej stranke, vratane korektdr,

m vykonali heuristiku biografickych Gdajov a fotografif byvalych
ako aj st¢asnych profesorov STU a aktualizovali Gvodny text

pre vydanie publikacie ,Profesori STU 1937 — 2007",

= z knih diplomov spracovali prehlad absolventov inZinierskeho
Stadia na vsetkych fakultach STU, doplnili Gvodn( pasaz o spb-
sobe ukoncenia tidia na STU a podielali sa na korektdrach textov
pre vydanie publikacie ,Absolventi STU 1937 — 2007",

m poskytli podklady z histérie Banskej akadémie v B. Stiavnici

a histérie STU pre prejav rektora predneseny na slavnostnom zhro-
mazdenf pri prileZitosti oslav 70. vyroia vzniku univerzity,

m spracovali ¢lanok ,Slovenské technicka univerzita jubiluje” uve-
rejneny v Chemickych zvestiach ¢. 1/3 2007,

= podielali sa na spracovani scenaru vystavy ,Z histérie univerzity
ajej fakalt” instalovanej v budove Rektorétu STU z prileitosti ju-
bilea 3koly,

m k dozitému vyznamnému Zivotnému jubileu 100 rokov profesora
P. DaniSovica spracovali Gdaje o jeho Zivote a diele pre prejav pro-
rektora STU F. Janitka a taktieZ napisali ¢lanok ,Profesor P. Dani-
Sovic — storoeny”, ktory uverejnili v ,Casopise pre elektrotechniku
a energetiku”,

m pri prilezitosti oslav 100. vyro¢ia narodenia profesora D. Ilkovita
spracovali jeho biografické Gdaje pre prejav prorektora V. Molnara,
= k oslavam 90. vyrodia narodenia profesora J. Lacku vypracovali
zoznam jeho diplomantov pre prodekana FA B. Somoru,

= pripravili text pozdravného listu k 80. narodeninam profesora
A. BlaZeja, byvalého rektora STU,

= sprostredkovali stretnutie rektora STU s profesorom BalaZzom
(SvF) ohladne odovzdania vzacnych informécif o Gspesnych absol-
ventoch nasej Skoly Zijdcich v zahraniéi pri prileZitosti zaloZenia
LAlumni klubu STU",

m pre potreby Utvaru prace s verejnostou R STU vypracovali zoz-
nam dekanov jednotlivych fakalt STU v rokoch 1990 — 2007,

m pre webovi strénku SvF spracovali biografické Gdaje dekanov fa-
kulty v rokoch 1940 — 2007,

® na ziadost Ustavu informacif a prognéz skolstva MS SR spraco-
vali strugny vyvoj Ustavu vynélezcovstva a priemyselného prava
pri SVST (vznik, poslanie, jeho vedenie, zanik resp. presun na

MS SSR) v rokoch 19711979,

® na ziadost KniZnice Jana Bocatia v Kosiciach informovali o po-
zostalosti E. Naumenka, uloZenej v Archive STU, tykajcej sa uzna-
nia nostrifikacie diplomov ukrajinskych inZinierov (absolventov
Ukrajinskej hospodaérskej akadémie v Podébradoch”) nasou $kolou
v 40. rokoch,

m pravidelne sa zG¢astiiovali na zasadnutiach redakénej rady uni-
verzitného Casopisu Spektrum,

m z(G&astnili sa na skoleni ohladom pouZivania nahréavania Gdajov
na CD a DVD nosice,

m nadalej rozvijali pracovné kontakty s archivmi UK, EU a SAV
ako aj s Oddelenim dejin vied a techniky Historického dstavu SAV.
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13.2 VYSOKOSKOLSKY UMELECKY SUBOR
TECHNIK

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 pracoval

v zloZen{

doc. Ing. Michal BoZik, PhD.

Ing. Veronika Téthova (od 06/2007)
Ing. Andrea Straiiakova (do 05/2007)
Mgr. art. Lubica Meskova

riaditel stboru
tajomnitka stboru
tajomnitka stboru
umelecka veduca
Folklérneho stboru
organizaény veddci
Folklérneho stboru
krojarka

Folklérneho stboru
primas ludovej hudby
Folklérneho stboru
primas (udovej hudby
Folklérneho stboru
umelecky vedici
Komorného orchestra

Martin Mesko

Denisa Cicakova

Ing. Jan Stupka (do 30. 9. 2007)
Ing. Juraj Murin (od 1. 10. 2007)

Mgr. art. Mirko Kraj&i

Martin Leginus (do 30. 9. 2007) dirigent
Komorného orchestra
Michal Srba (od 1. 10. 2007) dirigent

Komorného orchestra
organiza¢na veduca
Komorného orchestra

Mgr. Alexandra Strelkova

Mgr. Juraj Jartim dirigent
Spevackeho zboru
Mgr. lveta Viskupova dirigent

Spevackeho zboru
organizaény veddci
Spevackeho zboru
tajomnicka
Spevackeho zboru

Mgr. Juraj Caranek

Ing. Lubica Kubi3ova

Folklérny stibor

Stbor pracoval 11 mesiacov v roku (1 mesiac boli stborové prazd-
niny, nie v3ak pre vetkych, nakolko vo volnom mesiaci — jdli ab-
solvoval stborové predstavenia v ramci Kultdrneho leta Bratislava
2007). Stibor sa pocas roka pripravoval na prileZitostné vystipenia
a Akademicky Zvolen 07 s hudobno-tane¢nym pasmom ,Vtaka

po peri, tanec po muzike “ z Prsian v hudobnej tprave Petra Obu-
cha a v choreografii Mgr. art. Frantiska Moronga a Mgr. art. Bar-
bory Skrakovej. V roku 2007 absolvoval stbor 35 domaécich
vystdpent, 4 zahrani¢né vystipenia a 2 sGstredenia. Za¢astnil

sa na FF Detva, na FF v Poraci, na FF Janosikov Dukat v Rozrove
pod Radhostem 2007 s vitazstvom, na Akademickom Zvolene
2007, kde obhéjil titul laureata spred dvoch rokov. V oktébri 2007
sbor Gspe3ne reprezentoval STU a Slovensko na diioch Slovenska
v Eurépskom parlamente v Bruseli.

Spevacky zbor

V roku 2007 spevécky zbor absolvoval spolu 15 vystipent pre STU,
jej studentov a zamestnancoy, realizoval vokalno-instrumentélny
projekt, zorganizoval viacero koncertnych vystapeni. Absolvoval
charitativny koncert Komorného orchestra a Spevackeho zboru
Technik pre Ligu za dusevné zdravie v Moyzesovej sieni v Brati-
slave. Po Gspesnom G&inkovan{ spolu zo $vajéiarskym miesanym
orchestrom z Ziirichu v Bratislave v Déme sv. Martina v novembri
absolvoval z&jazd do Svajiarska do Ziirichu a Bernu.



Komorny orchester

V roku 2007 sa Komorny orchester Technik predstavil v rémci

15 koncertnych vystdpent, absolvoval 2 vikendové ststredenia

v priestoroch STU.

Okrem samostatnych verejnych podujati komorny orchester zabez-
petoval i sprievodny program v ramci vedecko-pedagogickych

a kultdrnych podujati jednotlivych fakdlt a katedier STU, podla ich
poziadaviek. V roku 2007 komorny orchester pokracoval v spolu-
praci na spolotnom programe so zborom Technik Akademik. Vdaka
spolupraci s Ligou za dusevné zdravie sa komorny orchester dostal
viac do povedomia verejnosti, kedZe koncert bol spojeny so zauj-
mom médif a medzi hostami koncertu bolo viacero vyznamnych
osobnostf kultdrno-spologenského Zivota. V méji absolvoval
Gspe3ny zdjazd na medzinarodny festival akademickych siborov
FIMU Belfort 2007 vo Franctzsku a zG€astnil sa na satazi komor-
nych orchestrov v Spiskej Novej Vsi.

V septembri 2007 VUS TECHNIK so vsetkymi zlozkami zabezpeto-
val hlavny kultarny program k 70. vyro€iu zaloZenia STU spolot-
nym galakoncertom v Slovenskom rozhlase.

Za hodnotené obdobie v3etky zlozky stboru Technik absolvovali
71 vystiapent.

Stbor pripravil 2 galaprogramy venované akademickej obci STU
(marec, december).

Rozhodujtcou napliiou ¢innosti siboru bolo udrzat dosiahnut

umeleckd Groveri aj napriek vymene viacerych ¢lenov vo v3etkych
zlozkach stboru. V roku 2007 bolo prijatych 29 novych ¢lenov.

Financovanie stboru bolo zabezpetené z :

R-STU 820 000,- Sk
MS SR 450 000,- Sk
Spolu 1270 000,- Sk
V sitasnom obdobf sa ¢lenska zékladiia pohybuje
Folklérny stbor 68
Komorny orchester 30
Spevacky zbor 26
vedenie 2
celkovo 126

13.3 VYDAVATELSTVO STU

Vydavatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave. Edi¢na ¢innost vydavatelstva je za-
merana najma na vydavanie Studijnej literatdry — skript,
vysokoskolskych u€ebnic, monografif a priru¢iek pre studentov
vietkych fakdalt STU. Zabezpetuje aj vydavanie a tla¢ zbornikov ve-
deckych prac, zbornikov z konferencii a odbornych seminarov a inej
literatdry z vedeckovyskumnej oblasti pre odbornd verejnost, pri-
rutiek pre celozivotné vzdelavanie, bulletinov, Annual Reportoy,
jubilejnych publikacii, odbornych ¢asopisov, ¢asopisov pre studen-
tov a pracovnikov STU, propagaénych materidlov STU a inych tla-
¢ovin, ako aj vyhotovenie zakaziek v tvrdej vazbe.

V roku 2007 vydalo vydavatelstvo spolu 214 titulov neperiodic-
kych publikacii. Z toho vydalo 21 titulov tlagenych skript, 13 titu-
lov vysokoskolskych ugebnic, 6 monografii a 8 titulov skript bolo
umiestnenych na www strankach, a to v celkovom pocte 15 582 vy-

tlatkov a 718 vydavatelskych harkov. Prvych vydani bolo 44 tituloy,
reedicif a dotla&f boli spolu 4 tituly. Na vydanie skript, vysoko3kol-
skych u€ebnic a monografif, €o bolo spolu 788 tis. tlatovych har-
kov (1576 tis. stran formatu A/4), sa spotreboval material

vo finan¢nej ¢iastke 617 tis. Sk (v tom st zahrnuté aj prace v koo-
perécii — vyhotovenie osvitov na obalku). Autorské odmeny na $tu-
dijnd literatdru boli 683 tis. Sk. Hodnota hrubej predajnej
produkcie studijnej literatiry bola spolu 1900 tis. Sk.

Dalej vydalo 166 titulov neperiodickej literatiiry, z toho bolo

77 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov

a konferencif, 5 vysokoskolskych u€ebnic, 64 prirutiek, 2 monogra-
fie, 1 bulletin, 11 vedeckych, & dizertatnych prac, 3 jubilejné publi-
kacie, 3 tituly boli iné publikécie. 45 titulov vy3lo na CD nosidi,
resp. bolo st&astou tlacenych publikacii. Uvedenym titulom bolo
pridelené &islo ISBN. Cislo ISBN nebolo pridelené 9 titulom 3tudij-
nych programov, 5 titulom Annual Reportom, spravam, autorefe-
ratom a priruckém pre interné potreby. Periodikdm Spektrum,
Vedecké prace MTF, Journal of Electrical Engineering (FEI), Alfa
(FA), Almanach znalca (SvF), Slovenska antropolégia (V STU, SAS),
Slovensky ¢asopis pre geometriu a grafiku a Vedecké listy FCHPT
STU — Katedry manazmentu bolo pridelené ¢islo ISSN, vychadzaja
2 a7 10-krét do roka. Ostatnym periodikém (Studentskym) &islo
ISSN nebolo pridelené. Okrem toho vydavatelstvo vytlatilo 87 za-
kaziek roznych materialov — autoreferaty, rozli¢né tlatoviny, propa-
gatny material, Casopisy a pod. Celkové materialové naklady

a prace v kooperacii boli na uvedend produkciu, o bolo 5026 tis.
tlacovyich harkov (10 052 tis. harkov formatu A/4), v hodnote
2183 tis. Sk.

V kniharskej dielni sa pre potreby rektoratu, fakdlt a pracovisk STU
spracovalo spolu 40 réznych zékaziek, z toho bolo vyhotovenych

2 432 obalov, 200 skatdl a do tvrdej vazby zviazanych 160 ¢asopi-
sov, 95 sprav, 4 mzdové listy a 668 publikacii. Na tieto zdkazky

sa spotreboval material v hodnote 61 tis. Sk.

Celkovo sa vo vydavatelstve vytlacilo spolu 5 892 tis. tlalovych
harkov, t. j. 11 784 tis. stran formatu A/4 (na strany formatu A/4

st prepocitané aj prace v kniharskej dielni) s materidlovymi na-
kladmi v hodnote 2 861 tis. Sk vratane spotreby v kniharskej
dielni. Celkovo sa na autorskych odmenach vyplatilo 683 tis. Sk.

V ramci prerozdelenia medzi fakultami STU a vydavatelstvom zi-
skalo vydavatelstvo spolu na dotatny a bezny Gcet 1520 tis. Sk
(FA -0 tis. Sk, FEI — 350 tis. Sk, FIIT — 120 tis. Sk,

FCHPT - 0 tis. Sk, MTF — 300 tis. Sk, SvF — 550 tis. Sk,

SiF — 200 tis. Sk). Tieto finan¢né prostriedky boli uréené na nakup
polygrafického materialu na tla¢ najma studijnej literatiry a na
Ghradu préac v kooperacii v stvislosti s uvedenou produkciou.
Ostatné finanZné prostriedky potrebné na vydanie inej literatdry
vydavatelstvo ziskalo formou prevodu na bezny GZet.
Vlydavatelstvo sa snazi neustale zvy3ovat kvalitu svojej produkcie
nielen po obsahovej, ale aj po technickej stranke. V3etky prvé vyda-
nia a mnohé z reedicif, vzhladom na ich zna¢nd prepracovanost st
spracované sadzbou bud vo vlastnej rézii, alebo v spolupréci s au-
torom. Pévodne pisané na pisacom stroji, resp. v T602 ostali len
nezmenené reedicie. Vacsina titulov studijnej literatdry presla ja-
zykovou a technickou Gpravou vydavatelstva. V réZii vydavatelstva
boli tieZ spracované i vyhotovené grafické névrhy vacsiny obalok
tejto literatdry. V3etky tituly vysokoskolskych uebnic, monografii,
zbornikov, niektoré skripta a prirucky vy3li v standardnej Gprave.
Takmer vetky vysokoskolské ucebnice, monografie, niektoré pri-
rucky a zborniky mali plnofarebni obalku, resp. tla¢ niektorych
strén v u€ebniciach a v monografiach pre lep3iu ndzornost bola
plnofarebné, ¢o sa robilo vo vlastnej rézii. Taktiez viaceré zékazky,
napr. Annual Report (MTF), pozvénky a plagaty, vstupenky, pro-
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gramy (poduijatia s vysttipenim siboru Technik), Ro¢enka FEI

a pod. boli vyhotovené plnofarebnou tlacou, aj tieto boli tlatené
vo vlastnej rézii. V plnofarebnom vyhotoveni v 2. polroku vyché-
dzal aj Casopis Spektrum. Vydavatelstvo v roku vyro¢ia STU kom-
pletne vydavatelsky, t. j. po jazykovej a technickej stranke a po
zalomenf, spracovalo 3 jubilejné publikacie (Slovenska technicka
univerzita v Bratislave — 70 rokov, Profesori STU 1937 — 2007, Ab-
solventi STU 1937 — 2007), z ¢oho 2 spracovalo aj polygraficky.
Okrem tychto publikacii spracovalo mnoZstvo iného materialu

k uvedenému jubileu.

Vlydavatelstvo na obnovu strojového parku ani v tomto roku ne-
dostalo Ziadne finan¢né prostriedky. Viaceré zo strojov, najma tla-
Cové stroje, st na hranici Zivotnosti a Ziadali by si obnovu. Praca
kaZdej naro¢nejsej tlace si vyZaduje velké Gsilie, vysledok viak ne-
zodpoveda vynaloZenej snahe. Na kvalitu prace totiZ vplyva nielen
poruchovost strojov a ich uréenie na jednoduché prace, ale aj druh
pouZitého polygrafického materialu a vlhkost prostredia praco-
viska vyroby publikacii v makkej véazbe. Preto by vydavatelstvo pri-
jalo, ako pracovisko reprezentujlce univerzitu vydavanim Studijnej
a inej odbornej literatdry, aby sa riesenie tejto situécie doviedlo do
Stastného konca. Ludsky potencial vydavatelstva, i napriek niz-
kemu finan¢nému ohodnoteniu, sa totiZ vyznacuje snahou o neus-
téale zlepSovanie svojej prace. Dékazom je i mnoZstvo tlace

v plnofarebnom vyhotoveni, avsak v pripade neinvestovania predo-
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vietkym do polygrafickej techniky, nebude méct vydavatelstvo
tieto sluzby poskytovat a ¢asom by tplne ukon¢ilo tieto prace.
Vliaceré publikcie boli vyhotovené v ramci réznych podpornych
programov — grantov, Eurépskeho socialneho fondu a pod. Taktiez
sa niektoré tituly robili v kooperacii s inymi vysokymi Skolami

(na Slovensku, Cechéch, Rakuisku), &i organizaciami (napr. SAV),
resp. s podporou sponzorov.

Predaj studijnej literatiry zabezpecovali fakulty prostrednictvom
6 stikromnych knihkupectiev lokalizovanych na jednotlivych fakul-
tach, ktoré finan¢né prostriedky z predaja odvédzali na prislusné
fakulty. Studijna literatdra Fakulty informatiky a informagnych
technoldgif sa predévala v predajni na Fakulte elektrotechniky

a informatiky a v inych sikromnych knihkupectvach.

Tak ako v predchédzajtcich rokoch, aj v tomto roku vydavatelstvo
vynaloZilo z prostriedkov podnikatelskej ¢innosti na nakup zaria-
denf potrebnych do vyroby a pre potreby strediska finanéné pro-
striedky v celkovej sume 156 tis. Sk. Vzhladom na vysoké
materialové naklady v polygrafickej vyrobe nie je mozné z pro-
striedkov podnikatelskej ¢innosti zakipit drahé polygrafické zaria-
denia, napr. tlacovy stroj.

Ved(ca pravidelne prispieva do periodika Knizna revue. Redakéni
pracovnici vydavatelstva spolupracuji s Jazykovednym dstavom
Slovenskej akadémie vied a Maticou slovenskou.



PRILOHA 1

Mimoriadne Stipendia priznané fakultami za:

a) vynikajici vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo $portovej &innosti (§ 4, ods. 1 pism. a/ Vyhlasky)

Stavebna fakulta
(FK - fakultné kolo)

Priezvisko a meno

Umiestnenie

: Stipendium v Sk

Bc. Milan Koméromi 1. miesto vo FK SVK 5000,-
Bc. Stefan Viros 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Martin Hlava¢ 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Viktor Neumann 1. miesto vo FK SVK 5000,-
Juraj Jurkovi¢ 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Lucia Sobotovi¢ova 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Eva Stopkova 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Duzan Orgonik 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Michaela Klin¢okové 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Juraj Midci 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. Peter Mitter 1. miesto vo FK SVK 5000,-
Bc. Peter Bohus 1. miesto vo FK SVK+ CLF 5000.-
Bc. Peter Sdrek 1. miesto vo FK SVK 5000,
Bc. Stefan Dudas 1. miesto vo FK SVK 5000,
Bc. Valéria Oleschakova 1. miesto vo FK SVK 5000.-
Bc. David Vadkerti 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Bc. Soiia Jurfkova 2. miesto vo FK SVK 4000,
Bc. Tomés Cesnek 2. miesto vo FK/2 SVK 2 000,-
Bc. Marek Bukoviansky 2. miesto vo FK/2 SVK 2 000,-
Bc. Barbora Smolinské 2. miesto vo FK/2 SVK 2 000,-
Bc. Veronika Matulova 2. miesto vo FK/2 SVK 2 000,-
Kristina Dafiova 2. miesto vo FK/2 SVK 2 000,-
Vladimir Petko 2. miesto vo FK/2 SVK 2000
Bc. Anténia Snabelova 2. miesto vo FK SVK 4000,
Bc. Anna Tropekové 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Bc. Juraj Burgan 2. miesto vo FK SVK 4000,
Bc. Erika Kucserové 2. miesto vo FK SVK 4000,
Bc. Ivan Tamaskovi¢ 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Veronika Mélekové 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Tomés Gallovi¢ 2. miesto vo FK SVK 2000,
Rébert Kurkin 2. miesto vo FK SVK 2 000,-
Bc. Peter Mackovjak 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Bc. Michal Minarik 2. miesto vo FK SVK 4000,-
Bc. Katarina Bothgélové 2. miesto vo FK + CLF 4000,-
Bc. Miroslav Pavle 3. miesto vo FK SVK 3000,
Bc. Marek Kovacovic 3. miesto vo FK SVK 3000,
Bc. Silvia Stefunkova 3. miesto vo FK SVK 3000,
Fasénekova Ivana 3. miesto vo FK/2 SVK 1500,-
Jelenikova Zuzana 3. miesto vo FK/2 SVK 1500,-
Matej Rusgin 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Bc. Roman Ratev 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Jalia Zrnekova 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Bc. Margaréta Pésztorova 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Peter Novysedlak 3. miesto vo FK SVK 3000,
Bc. Peter Skoda 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Bc. Peter Stefancin 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Bc. Michal Svihra 3. miesto vo FK SVK 3000,-
Bc. Zuzana Kunikové 3. miesto vo FK/2 SVK 1500,-
Bc. Peter Stefanik 3. miesto vo FK/2 SVK 1500,-
Otruba Michal 4. miesto vo FK/3 SVK 700,
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Priezvisko a meno . Umiestnenie . Stipendium v Sk

Baran¢ik Méario * 4. miesto vo FK/3 SVK : 700,-
JanZovi¢ Stanislav L. miesto vo FK/3 SVK . 700,-
Bc. Peter Briatka * L. miesto vo FK SVK . 2 000,-
Bc. Martina Matugkové : L. miesto vo FK SVK . 2 000,-
Lucia Klimekové * 5. miesto vo FK/2 SVK . 700,-
Anton V. Gurzhiev * 5. miesto vo FK/2 SVK . 700,-
Bc. Rébert Skrkoii : 5. miestovo FK SVK : 1500,
Bec. Martin Hlavét * 5. miesto vo FK SVK . 1500,-
Juraj Janotk :  CenalFvoFKSVK : 1500,-
Bc. Matas Hornok ¢ CenalFvoFK SVK 1500,-
Bc. Gabriela Kostolna :  CenalFvoFKSVK : 1500,-
Andrej Kurbel PSA ¢ zavynikajdcu ateliérovd tvorbu 1500,-
Alexander Elek AKP . zavynikajdcu ateliérovd tvorbu 1500,-
Bc. Dévid Gregorik . vynikajlce vysledky dosiahnuté v zahrani¢i : 8 000,-

Strojnicka fakulta
(FK - fakultné kolo)

Priezvisko a meno . Umiestnenie : Stipendium v Sk
Bc. Ftacek Igor : 1. miesto vo FK SVOC : 3000,
Grangai Richard 1. miesto vo FK 3000.-
Hideghéty Peter 1. miesto vo FK 3000,-
HlboZan Peter 1. miesto vo FK 3000,-
Be. Lindner Jakub 1. miesto vo FK 3000,-
Mikul&3 Peter 1. miesto vo FK 3000,-
Bc. Molnér Attila 1. miesto vo FK 3000,-
Sedl&kové Jana 1. miesto vo FK : 3000,-
Be. Skokan Pavol 1. miesto vo FK 3000,-
Be. Stan&iak Gabriel 1. miesto vo FK 3000,-
Bc. Smidék Peter 1. miesto vo FK : 3000,
Bc. Zivéak Michal 1. miesto vo FK : 3000

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Priezvisko a meno ¢ Umiestnenie : Stipendium v Sk
Uhrik Milan < Cenadekana . 4000,
Kristof Branislav ¢ Cenadekana : 2000,-
Masarykova Lucia ¢ Cenadekana . 2 000,-
Bc.Melisek Martin ¢ Cenadekana : 2 000,-
Bc.Talafové Renata ¢ Cenadekana . 2 000,-
Matuskova BoZena +  Cenadekana 2 000,-
Bc.Kolarik Michal :_ Cena dekana 2 000,-
Bc.Mazanec Jén . Cenadekana 2 000,-
Bc.Ondrusova Sandra . Cenadekana : 4000,-
Botinec Stanislav :  Cena dekana 4000,-
Csiba Tibor :  Cena dekana : 4000,
Bc.Pindroch Ondrej ¢ Cenadekana 4000,-
Pajda Tomé&3 ¢ Cenadekana 4000,-
Kuban Marek ¢ Cenadekana 4000,-
Horvéth Frantisek ¢ Cenadekana 4000,-
Sira Karol ¢ (Cena dekana 4000,
Polacek Pavol < Cenadekana 4000,-
Hotovy Juraj «  Cenadekana 4000,-
Bc.Kapusta Miroslav +  Cenadekana . 4000,
Bc.Vyskodil Juraj + Cenadekana . 4000,
Gebura Peter + (Cenadekana . 4000,-
Helbich Marek +  (Cenadekana . 4000,-
Veternikovd Jana +  Cenadekana : 4000,-
Kulik Jan . Cenadekana : 4000,-
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Stipendium v Sk

Priezvisko a meno Umiestnenie

Téth Filip Cena dekana 4000,-
Fiilop Frantisek Cena dekana 4000,-
Makovnik Matej Cena dekana 4000,-
Chudivéni Jan Cena dekana 4000,-
Lan&i Radoslav Diplom dekana 666,-
Valentin Mat(3 Diplom dekana 667-
Vnu¢ék Peter Diplom dekana 667.-
Zachar Pavol Diplom dekana 2 000,-
Skulavik Jozef Diplom dekana 2 000,-
Svitek Pavel Diplom dekana 2 000,-
Sukuba Jaromir Diplom dekana 2 000,-
Stracar Pavol Diplom dekana 2 000,-
Slamka Matej Diplom dekana 2 000,-
Sarva3 Tomas Diplom dekana 2 000,-
Ondrovi¢ Peter Diplom dekana 2 000,-
Ondik Valér Diplom dekana 2 000,-
Misun Martin Diplom dekana 2 000,-
Kubis Peter Diplom dekana 2 000,-
Korenko Branislav Diplom dekana 2 000,-
Kolmatka Michal Diplom dekana 2 000,-
Humensky Michal Diplom dekana 2 000,-
Hulik Milan Diplom dekana 2 000,-
Horné&Zek Michal Diplom dekana 2 000,-
Hagko Juraj Diplom dekana 2 000,-
Facka Peter Diplom dekana 2 000,-
Csonga Zoltén Diplom dekana 2 000,-
Chamula Peter Diplom dekana 2 000,-
Celin Marek Diplom dekana 2 000,-
Brtanyi Peter Diplom dekana 2 000,-
Belék Rastislav Diplom dekana 2 000,-
Bc. Novak Peter Diplom dekana 2 000,-
Bc. Keszeli Miroslav Diplom dekana 2 000,-
Bc. Gablas Peter Diplom dekana 2 000,-
Bc. Foldi Miroslav Diplom dekana 2 000,-
Bc. Ernek Martin Diplom dekana 2 000,-
Bc. Duris Roman Diplom dekana 2 000,-
Bc. Dubecky Matd3 Diplom dekana 2 000,-
Bc. Comaj Peter Diplom dekana 2 000,-
Zajko Maridn Diplom dekana 2 000,-
Kankara Toméas Diplom dekana 2 000,-
Janik Zoltan Diplom dekana 2 000,-
Zachar Juraj Diplom dekana 2 000,-
Potarovsky Stefan Diplom dekana 2 000,-
Patoprsty Juraj Diplom dekana 2 000,-
Habanik Miroslav Diplom dekana 2 000,-
Dorusinec Marek Diplom dekana 2 000,-
Bero Jan Diplom dekana 2 000,-
Bc. Kacer Martin Diplom dekana 2 000,-
Lazistan Filip Diplom dekana 2 000,-
Krulikovska Lenka Diplom dekana 2 000,-
Jaraby Vladimir Diplom dekana 2000,-
Galovi¢ Pavol Diplom dekana 2 000,-
Bori§ Martin Diplom dekana 2 000,-
Bc. Schneider Tomés Diplom dekana 2 000,-
Be. Osadsky Juraj Diplom dekana 2 000,-
Bc. Marcek Stanislav Diplom dekana 2 000,-
Bc. Farkas LLudovit Diplom dekana 2 000,-
Panik Michal Diplom dekana 2 000,-
Bc. Jendruch Matds Diplom dekana 2 000,-
Neuhold Igor Diplom dekana 2 000,-
Varga Toméas Diplom dekana 2 000,-
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Priezvisko a meno

Umiestnenie

S§tibendium v Sk

Sulc Igor Diplom dekana 2 000,
Lieskovska Linda Diplom dekana 2 000,
Kresének Jén Diplom dekana 2 000,
Kostro3 Juraj Diplom dekana 2 000,-
Ki3ofi Peter Diplom dekana 2 000,
Jasurek Matej Diplom dekana 2 000,-
Hluchan Dalibor Diplom dekana 2 000,
Hlavaty Andrej Diplom dekana 2 000,
TrandZik David Diplom dekana 2 000,-
Bindzar Miroslav Diplom dekana 2 000,-
Troksiar Igor Diplom dekana 2 000,-
Bc. Pivar&i Martin Diplom dekana 2 000,-
Novék Michal Cena dekana 1000,-
Kukuca Peter Cena dekana 1000,-
Lipovsky Lukés Cena dekana 1000,-
Stevo Stanislav Cena dekana 1000,-
Sykora Michal Cena dekana 2 000,-
Gron Michal Cena dekana 2 000,-
Solar Peter Cena dekana 2 000,-
Fizel Peter Cena dekana 2 000,-
Schneider Tomas Cena dekana 2 000,-
Vk Peter Cena dekana 2 000,-
Die3kova Miroslava Cena dekana 2 000,-
Gebura Peter Cena dekana 2 000,-
Krasiian Marek Cena dekana 2 000,-
Kova¢ Adrian Cena dekana 2000,
Telek Peter Cena dekana 2000,
Suriansky Jozef Diplom dekana 340,-
Tesér Richard Diplom dekana 330,-
Novak Michal Diplom dekana 330,-
Suchének Miroslav Diplom dekana 1000,-
Mikula Jan Diplom dekana 1000,-
JeZo Marek Diplom dekana 1000,-
Solek Michal Diplom dekana 1000,-
Oravec Michal Diplom dekana 1000,-
Vincel Jan Diplom dekana 1000,-
Dedinské Jana Diplom dekana 1000,-
Kubik Michal Diplom dekana 1000,-
KoZalka Michal Diplom dekana 1000,-
Bero Jan Diplom dekana 1000,-
Radobicky Jozef Diplom dekana 1000,-
Kubéaii Marek Diplom dekana 1000,-
Maséar Miroslav Diplom dekana 1000,-
Marek Juraj Diplom dekana 1000,-
Matich Karol Diplom dekana 1000,-
Serbak Juraj Diplom dekana 1000,-
Dedik Pavol Diplom dekana 1000,-
Téth Tomas Diplom dekana 1000,-
Bori§ Martin Diplom dekana 1000,-
Gallo Ondrej Diplom dekana 1000,-
Juhész Peter Diplom dekana 1000,-
Sabaka Pavol Diplom dekana 1000,-
Smolarik Michal Diplom dekana 1000,-
Vrabec Jan Diplom dekana 500,-
Kozina Mat(3 Diplom dekana 500,-
Tl&3ek Igor Diplom dekana 1000,-
Keszeli Miroslav Diplom dekana 1000,-
Grie¢ Robert Diplom dekana 1000,-
Husék Filip Diplom dekana 1000,-
Petra3 Miroslav Diplom dekana 1000,-
Racenberger Igor Diplom dekana 200-
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Priezvisko a meno

Umiestnenie

Stipendium v Sk

Beliansky Jozef . Diplom dekana . 200,-
VaZan Jén . Diplom dekana . 200.-
Kotman Boris . Diplom dekana . 200,-
Petrenec Stanislav Diplom dekana 200.-
Knotek Jozef Diplom dekana 1000,-
Varga Toméas Diplom dekana 1000,-
Hasenohrlové Katarina Diplom dekana 1000,-
Ostertag Pavol Diplom dekana 1000,-
Vlasak Jakub Diplom dekana 1000,-
Rosa Martin : Diplom dekana . 1000,-
Gélik Martin :  Diplom dekana : 1000.-
Pilka Filip :  Diplom dekana : 1000.-
Benkovit Jan :  Diplom dekana : 1000,
Zatko Miroslav Diplom dekana 1000,-
Németh Zoltén Diplom dekana 1000,-
Sokolsky Michal Diplom dekana 1000,-
Dubecky Mata3 Diplom dekana 1000,-
Sukuba Jaromir ¢ Diplom dekana 1000,
Svec Peter ¢ Diplom dekana : 1000,-
Frivalsky Marek : Diplom dekana : 1000,-
Belék Rastislav +  Diplom dekana : 1000,
Ludvik Jan + Diplom dekana . 500,-
Kubica Juraj . Diplom dekana . 500,-
Maga¢ Martin . Diplom dekana . 1000,-
Horvéthova Veronika : Diplom dekana : 1000,-
Babjak Jalius Diplom dekana 1000,-
Csiba Tibor Diplom dekana 1000,-
Spiak Roman Diplom dekana 1000,-
Gaspierik Pavel : Diplom dekana : 1000,-

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie

Priezvisko a meno . Umiestnenie : Stipendium v Sk
Babjakové Lenka . za vedeckd a tvorivi &innost . 4800,-
Béndy Ladislav : za vedeckd a tvorivi &innost . 7300,
Barbierikova Zuzana : za vedeck a tvorivd &innost . 4800,-
Benikova Katarina : za vedeck a tvorivd ¢innost . 6 050,-
Blahugiak Marek za vedeck a tvoriva &innost : 7300,-
Bugri Matej za vedeckd a tvorivi &innost 4800,-
Ciglanska Michaela za vedeckd a tvorivi &innost 4200,-
Durcanské Katarina za vedeck a tvorivd &innost : 4 200,-
Duri Andrej za vedeckd a tvorivi &innost 3600,-
Fuksové NadeZda za vedeck a tvorivd &innost 7300,-
Gerekovd Petra za vedeck a tvorivd &innost 4800,-
Hackbova Andrea za vedeck( a tvorivd &innost 1800,-
Hammerova Zuzana za vedeck a tvorivi &innost 4800,-
Helcova AneZka za vedeck( a tvorivd &innost 4800,-
Chyba Andrej za vedeckd a tvorivi &innost 3600,-
lvanové Zuzana za vedeck a tvorivi &innost 1800,-
Janyikové Livia za vedeckd a tvorivi &innost 1800,-
Juskové Katarina . za vedeck a tvorivi &innost 3600,-
Kavala Miroslav +  zavedeckd a tvorivd &innost . 4.800,-
Kone¢ny Dusan . za vedeckd a tvorivi &innost . 3600,-
Kucman Juraj . za vedeckd a tvorivi &innost . 4800,-
Kucerdk Juraj . za vedeckd a tvoriva &innost . 4800,
Kuerkové Lucia . za vedeck a tvorivi ¢innost : 7300,-
Lazorik Jakub . za vedeckd a tvorivi ¢innost : 1800,-
Lengyel Jozef . za vedeckd a tvorivi &innost 7300,
Lukécova Lucia za vedeck( a tvorivi ¢innost : 4200,-
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Priezvisko a meno

Umiestnenie

Stipendium v Sk

Lu3pai Karol +  zavedeckd a tvorivd &innost . 7300,-
Majernikova Silvia +  zavedeckd a tvorivi &innost . 4800,
Markus Jozef +  zavedeckd a tvorivi &innost . 4800,
Matejov Patrik +  zavedeckd a tvorivd &nnost . 1800.-
Medov¢ikové Andrea +  zavedecki a tvorivi &innost . 7300,-
Mocinecové Du3ana + zavedeckd a tvorivi &nnost 3600,
Monosik Rastislav ¢ zavedecki a tvorivid &nnost 7300,-
Palik Miroslav . zavedecki a tvorivi &nnost 7300,-
Pavliskové Anna : zavedecki a tvorivi &innost 3600,-
Potzyova Agrikola ¢ zavedeckd a tvorivd &innost 3600,-
Savkaniovd lvana :__zavedeckd a tvorivd Cinnost 4800,-
Sedl&Zek Stanislav :__zavedeckd a tvorivd Einnost 7300,-
Schenkmaverové Andrea iz vedeck a tvorivi &innost . 7300,-
Schmuckerova Miroslava +  zavedeckd a tvorivd &nnost 3600,
Sivék lvan :  zavedeckd a tvorivd &innost 7300,
Smolinské Miroslava :  z7avedeckd a tvorivd ginnost 1800,-
Soték Tomas :  zavedeck a tvorivd &innost 4800,-
Szab6ové Katarina . zavedecki a tvorivd &nnost 4 200,-
Sandrej Michal ¢ zavedeckd a tvorivd &innost 7300,-
Seviik Andrej :  7avedecki a tvorivd &nnost 3600,
Skrabék Peter ¢ zavedeckd a tvoriva &nnost : 7300,-
Stefankové Eva ¢ zavedeckd a tvoriva &nnost : 3600,
Tisovsky Peter ¢ zavedeckd a tvorivd Einnost : 3600,-
Vrbikové Lenka +  zavedeckd a tvorivi &innost : 3600.-
Zemlitka Lukag :  zavedeckd a tvorivid &innost : 4.800,-

Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave

Priezvisko a meno ¢ Umiestnenie : Stipendium v Sk
Ing. Balla Peter ¢ 1. miesto 2200,
Ing. Benak Michal ¢ 1. miesto 2 200,-
Ing. Gogola Peter . 1. miesto 2 200,-
Ing. Horvath Stefan + 1. miesto 2 200,-
Bc. Kominek Rastislav + 1. miesto 2 200,-
Bc. Kovécova Maria ¢ 1. miesto 2 200,-
Ing. Polakova Jana :1.miesto 2 200,-
Ing. Rydzi Jozef : 1. miesto 2 200,-
Ing. Supova Eva + 1. miesto . 2200,
Bc. Surka Zdenko : 1. miesto . 2200,
Bc. Arpés Filip : 1. miesto . 1100,-
Ing. Michalik Ferddinand : 1. miesto . 1100,-
Bc. Mistina Frantigek ¢ 1. miesto . 1100,-
Ing. Sebela Tomag ¢ 1. miesto . 1100,-
Ing. Arend3 Marek ¢ 2. miesto . 1700,-
Ing. Balazik Pavol ¢ 2. miesto . 1700,
Ing. Gebura Marek ¢ 2. miesto . 1700,
Bc. Hudecové Veronika ¢ 2. miesto : 1700,
Ing. Jurinovd Jana < 2. miesto . 1700,
Ing. Ridzof Masrtin « 2. miesto : 1700,-
Ing. Rybér Michal ¢ 2.miesto 1700,
Bc. Samék Marian . 2.miesto 1700,-
Bc. Szabd Ondrej + 2. miesto : 1700,-
Ing. Sénta Tibor . 2. miesto 1700,-
Bc. Vyskot Marek « 2. miesto 1700,-
Ing. Dvoranové Eva + 2. miesto 850,-
Bc. Horvath Viktor : 2. miesto 850,-
Bc. Prochazka Matuds : 2. miesto 850,-
Bc. Spankova Daniela : 2. miesto 850,-
Ing. Adam¢ikovéa Andrea . 3.miesto 1100,-
Bc. Babéan Jan ©  3.miesto 1100,-
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Priezvisko a meno Umiestnenie : Stipendium v Sk
Ing. Babol Marek 3. miesto : 1100,
Bc. Balaj Vladimir 3. miesto 1100,-
Bc. Beluské Miroslava 3. miesto 1100,-
Ing. Kahalové Lubica 3. miesto 1100.-
Ing. Krakovsky Filip 3. miesto 1100,-
Ing. Michéalikové Katarina 3. miesto 1100,-
Ing. Molnarova Méria 3. miesto 1100,-
Bc. Neovesky Jan 3. miesto 1100,-
Ing. Rakus Peter 3. miesto 1100.-
Bc. Sebesta Lukas 3. miesto 1100,-
Bc. Chroméikové Katarina 3. miesto 550.-
Bc. Nario Toméas 3. miesto 550.-

Fakulta informatiky a informacnych technolégii

Priezvisko a meno

Umiestnenie

: Etipendium v Sk

Matej Jariabka CHC61 -medzinérodna stta7, medzi 9 najlep3imi timami na svete : 4000,-
Bc. Michal Kajaba CHC61 -medzinarodna sitaZ, medzi 9 najlepsimi timami na svete : 4000,-
lvana Kratka CHC61 -medzindrodné sttaz, medzi 9 najlep3imi timami na svete 4000,-
Bc. Michal Dobis Europrix Top Talent Award 2007, ACM SRC 2007 4. miesto 5000,-
Bc. Vladimir Hlavacek Europrix Top Talent Award 2007, ACM SRC 2007 4. miesto 5000,-
Bc. Michal Jajcaj Europrix Top Talent Award 2007, ACM SRC 2007 4. miesto 5000,-
Bc. Dusan Lamo3 Europrix Top Talent Award 2007, ACM SRC 2007 4. miesto 5000.-
Bc. Hoang Xuan Linh Europrix Top Talent Award 2007, ACM SRC 2007 4. miesto . 5000,-
Bc. Andrej Frlicka Imagine Cup 2007-miesto v C-S finale, ACM SRC 2007 1. miesto_: 10 000,-
Bc. Marek Tom3a Imagine Cup 2007-miesto v C-S finale, ACM SRC 2007 1. miesto 10 000,-
Bc. Richard Vesely Imagine Cup 2007-miesto v C-S finale, ACM SRC 2007 1. miesto * 10 000,-
Bc. Oto Vozér Imagine Cup 2007-miesto v C-S finale, ACM SRC 2007 1. miesto + 10 000,-
Bc. Peter Jurnetka Imagine Cup 2007 v Prahe 1. miesto, Imagine Cup 2007 v Soule 11000,-
Bc. Rudolf Kajan Imagine Cup 2007 v Prahe 1. miesto, Imagine Cup 2007 v Soule 11 000,-
Bc. Lubo3 Omelina Imagine Cup 2007 v Prahe 1. miesto, Imagine Cup 2007 v Soule 11 000,-
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Mimoriadne Stipendia priznané fakultami za:
b) dspesni reprezenticiu v umeleckych, $portovych alebo vedomostnych siitaziach (§ 4, ods. 1 pism. b/ Vyhlasky)

Stavebnad fakulta

Priezvisko a meno Umiestnenie Egtipendium v Sk
Zuzana Skopcové : 1. miesto vo VS lige - volejbal : 5000,
Darina Smolkové 1. miesto vo VS lige - volejbal 5000,-
Petra Zacharovska 1. miesto vo VS lige - volejbal 5000,-
Ivana Jaro3ova : 1. miesto vo VS lige - volejbal : 5000,-
Zuzana Masarykova : 1. miesto vo VS lige - volejbal : 5000,-
Gabriela Slobodova : 1. miesto vo VS lige - volejbal : 5000,
Soiia Jurikova : 1. miesto vo VS lige - volejbal 5000,-
Silvia Zdifiakova : 1. miesto vo VS lige - volejbal : 5000,
Slavomira Rennerové : 1. miesto vo VS lige - volejbal 5000,-
Veronika Strbikova : 1. miesto vo VS lige - volejbal 5000,-
Bartekové Lenka * 3. miesto ME, Letna Univerziada Bangkok - 12. miesto : 5000,-

Strojnicka fakulta

Priezvisko a meno Umiestnenie §tipendium v Sk

Maruginova Jana sttaz v plavani O pohar rektora STU 2006", 1. miesto/2, 3. miesto

< Majstrovstva STU v plavani, 1. miesto, 2. miesto 7000,
Bc. Murin Peter : sitaz v plavani O pohar rektora STU 2006", 3. miesto/2

+ Majstrovstva STU v plavani, 1. miesto, 3. miesto . 7000,
Bc. Balé# Martin : sdta? v plavanf 0 pohar rektora STU 2006", 1. miesto : 5000,
Bc. Ravinger Rébert : sdta? v plavanf 0 pohér rektora STU 2006", 3. miesto 2000,
Bc. Habaj Marek : Majstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2. miesto 3500,-
Stankovi¢ Marek : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,
Bc. Urban Michal : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Kolouch Marian : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Margetin Matd3 : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,
Chudy Lubo3 : Akademické majstrovstvé vo florbale Bratislava, 2. miesto : 4000,
KuZera Patrik : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Dercalik Michal : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Dudik Kristian : Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Dedk Peter s Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Tahaii Vladimir ¢ Akademické majstrovstvé vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Rehék Rudolf + Akademické maijstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Hyll Martin + Akademické maijstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Bc. Hruby Milan + Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto 4000,-
Be. Kery Michal + Akademické majstrovstva vo florbale Bratislava, 2. miesto . 4000,-
Vojacek Kristian + Akademické maijstrovstvé vo florbale Bratislava, 2. miesto . 4000,-
Bc. Pittner Branislav : sta? v salovom futbale ,O pohér rektora STU 2006", 1. miesto

* Maijstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2.m. . 4000,-
Bc. Roth Peter * Majstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2. miesto ¢ 3500,-
Bc. Ursik Martin ! sata? v stolnom tenise ,0 pohar rektora STU 2006", 3. miesto

+ Majstrovstva STU v stolnom tenise, 2. miesto 4500,-
Bolega Juraj Maijstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2. miesto & 3500,-
(zére Branislav Maijstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2. miesto 3500,-
Pésztor Erik Maijstrovstva STU vo futsale, 3. miesto, VS liga vo futbale, 2. miesto 3500,-
Ing. Kluvének Vladimir : VS liga vo futbale, 2. miesto 2 500,-
Bc. Duga Tomas + V/S liga vo futbale, 2. miesto 2 500,-
Bc. Takat Stefan + VS liga vo futbale, 2. miesto 2 500,-
Be. Korytina Michal : VS liga vo futbale, 2. miesto 2 500,-
Jankovich Robert 2 VS liga vo futbale, 2. miesto 2500,
Bc. Strofek Jaroslav + VS liga vo futbale, 2. miesto 2 500,-
Janiga Juraj ¢ Majstrovstva STU vo futsale, 3. miesto 2 000,-
Minér Radovan < Majstrovstva STU vo futsale, 3. miesto 2 000,-
Holubec Filip « Majstrovstva STU vo futsale, 3. miesto . 2 000,-
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Fakulta elektrotechniky a informatiky

Priezvisko a meno

: Umiestnenie

: Stipendium v Sk

Bacik Martin Vitaz VS ligy, l.miesto, Pohar rektora STU, 3. miesto 3000,
Balkovit Adam : Vitaz VS ligy v basketbale 3 000.-
Bambuzek Dusan : Vitaz VS ligy v basketbale 3000.-
Beliansky Jozef : Vitaz VS ligy vo volejbale 3000,
Kalisky Igor : Vitaz VS ligy, l.miesto, Pohér rektora STU, 3. miesto 3000,
Kantor Tamés : Vitaz VS ligy v basketbale 3000,
Koneracky Marek : Vitaz \/S ligy, 1.miesto, Pohar rektora STU, 3. miesto 3000,-
Korenko Branislav : Vitaz V'S ligy, 1.miesto, Pohar rektora STU, 3. miesto 3000,-
Krahulec Miroslav : Vitaz VS ligy v basketbale 3000.-
Lanari¢ Marek : Vitaz VS ligy v basketbale 3000.-
Lehotsky Toméas : Vitaz V'S ligy vo volejbale 3000,-
Leporis Michal : Vitaz VS ligy vo volejbale 3000,
Mikoviny Mat(3 : Vitaz VS ligy vo volejbale 3000,
Osusky Jakub ¢ Vitaz VS ligy vo volejbale 3000,
Schlosser Michal : Vitaz VS ligy, l.miesto, Pohér rektora STU, 3. miesto 3000,
Turéan Boris : Vitaz VS ligy v basketbale 3000
Uchal Peter * Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohér rektora STU, 3. miesto 3000,-
Valent Martin * Vitaz V'S ligy v basketbale 3000,-
Vida Tomas * Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohér rektora STU, 3. miesto 3000,-
Voros Karol : Vitaz VS ligy v basketbale 3000,
Zalusky Roman : Vitaz VS ligy v basketbale 3000,
Muran Jakub : Clen reprezentatného vyberu na AMS, 2. miesto AMS Nitra 2006

: volejbal - vyber Bratislavy 1. miesto Majster STU ak.r. 2005/2006

: vo volejbale 1. miesto VS liga ak. r. 2005/2006 : 4000,-

Fakulta architektiiry

Priezvisko a meno + Umiestnenie : Stipendium v Sk

Novék Dusan + akademicky majster SR v $tandardnych tancoch : 5000,-

Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave

Priezvisko a meno . Umiestnenie

Stipendium v Sk

Murinova Jana + 1. miesto : 8 800,-
Tomovicova Ivana + 1. miesto 8 800,-
Vachan Tomés + 2. miesto 6 600,-
Boleman Tomé&s . 3. miesto 4 400,-
Kvasni¢kovd Martina : 3. miesto : 4 400,-

Fakulta informatiky a informacnych technolégii

Priezvisko a meno ¢+ Umiestnenie

Stipendium v Sk

Bc. Peter Fillo « ProFIIT 2007 . 4000,
Bc. Martin Kvasnicka + ProFIIT 2007 . 4000,-
Jozef Janosik « ACM ICPC 2007, 11. miesto, CERC ACM, 38. miesto : 3000,
Martin Labaj + ACM ICPC 2007, 11. miesto, CERC ACM, 38. miesto 3000,
Karol Rastocny + ACM ICPC 2007, 11. miesto, CERC ACM, 38. miesto : 3000,
Michal Lohnicky : ACM ICPC 2007, 3. miesto, CERC ACM, 44. miesto 5000.-
Daniel Svofiava : ACM ICPC 2007, 3. miesto, CERC ACM, 44. miesto 5000.-
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c) vynikajice plnenie $tudijnych povinnosti poéas celého stidia (§ 4 ods. 1 pism. ¢/ Vyhlasky)

o Ing. o Bc.

s Poget : s Potet : :

+ $tudentov ¢ Sk/student ¢ Spolu + §tudentov : Sk/student :Spolu
SvF . 12/23 % 8000,-/4000, 292 000, ° 6 : 8000,- _ : 128 000,-
SiF . 14 : 5000.- 70000,- il 7000~ 77 000,-
FEI . 10 : 4000.- 40 000,- ¢ 20 4800, 96 000,-
FCHPT - 13 : 2500, 32500,- ¢ 32 3000,- 96 000,-
FA . 12 : 5000, 60 000,- - 4 6 000,- : 24000,-
MTF . 6 5500,- 33000,- 23 8300,- : 190 900,-
FlIT e 8 4125~ 33000,- @ 0 0, 0,-
d) mimoriadne kvalitni zavereéni pracu Studenta v bakalarskom a inzinierskom stiadiu

(§ 4 ods. 1 pism. d/ Vyhlasky)

e Bec. e Ing.

E Pocet E Pocet

o Studentov Sk/student . Spolu o Studentov : Sk/student :Spolu
SvF . 5 3000, 15000, ¢ 45 i 3000- i 135000,-
SiF : 0 0,- 0- 12 3000,- 36 000,-
FEI : 0 0, 0- 74 2 365,- 175 010,-
FCHPT _ - 0 0, 0- 0 0, 0,-
FA : 0 0, 0- 0 0, 0,-
MTF : 17 2200, 37400,- ¢ 19 3300~ 62 700,-
FlIT H 0 0, 0- ¢ 4 5000,- 20 000,-
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PRILOHA 2

Mimoriadne Stipendia priznané rektorom za:
a) za vynikajtice v{sledky vo vedeckej ¢innosti (§ 4, ods. 1 pism. a/ Vyhlasky)

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Priezvisko a meno [Jmiestnenie Stipendium v Sk
Mazanec Jan : SVK . 8 800,-
Melisek Martin : SWK . 8 800,-

Fakulta informatiky a informacnych technolégii

Priezvisko a meno lemiestnenie Stipendium v Sk
Kdtny Martin + SVK : 8 800,-
Mesjar Peter + Cisco Certified Network Professional - CCNP . 11000,-

b) za Gspesnii reprezenticiu univerzity v umeleckych sataziach (§ 4, ods. 1 pism. b/ Vyhlasky)

Stavebna fakulta

Priezvisko a meno : Umiestnenie : Stipendium v Sk
Barto3ové Jana Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen 8 000,-
Janosgka Martin Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen . 8 000,-
Murin Juraj . Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen . 8 000,-

Strojnicka fakulta

Priezvisko a meno Umiestnenie §tipendium v Sk

Otézik Jakub + Cena Laureéta podujatia - Akademicky Zvolen : 8 000,-

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
I?étora Vladimir + Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen 8 000,-
Si3uldk Du3an + Cena Laureéta podujatia - Akademicky Zvolen . 8 000,-

Fakulta architektiiry

Priezvisko a meno Umiestnenie . §tipendium v Sk

Panisové Radoslava + Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen . 8 000,-

Fakulta informatiky a informacnych technolégii

Priezvisko a meno . Umiestnenie : Stipendium v Sk

Petrgél Matej . Cena Laureata podujatia - Akademicky Zvolen . 8 000,-

c) vynikajiice plnenie $tudijnych povinnosti poéas celého stidia (§ 4 ods. 1 pism. ¢/ Vyhlasky)

* Bc. . Ing.

o Poéet §tudentov: Sk/$tudent . Spolu o Poéet §tudentov : Sk/$tudent : Spolu
SvF . : . 7 i 1000- : 77000,
SiF . 2 8250- i 16500 ¢ : :
FEI . 4 8250- __: 33000 2 7000 i 14000,
FCHPT - 2 8250- __: 16500, ¢ 1 6000- i 6000,
FA . 0 0- 0- @ 1 8000- _: 8000,
MTF . 0 0- 0- ¢ 3 11000~ : 33000,
FIT . 0 0- 0- 0 0- 0,-
STU : 8 66 000,- 3 14 ; 138 000,-
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PRILOHA 3

a) Docenti vymenovani rektorom STU
v roku 2007:

S a¢innostou od 15. 3. 2007 rektor STU vymenoval Styroch

docentov:

® doc. RNDr. Ingrid Bel&akova, PhD. — docentka v odbore pries-
torové planovanie na Ustave urbanizmu Fakulty architektry
STU,

® doc. Ing. Zaneta Eleschova, PhD. — docentka v odbore elek-
troenergetika na Katedre elektroenergetiky Fakulty elektrotech-
niky a informatiky STU,

® doc. Dr. Ing. Pavol Kova¢dcy — docent v odbore strojarske tech-
noldgie a materialy na Katedre zvarania Materialovotechnolo-
gickej fakulty STU,

® doc. Ing. arch. Radomira Sedlakova, CSc. — docentka v odbore
architektdra a urbanizmus, pracovnitka Narodnej galérie
v Prahe, CR, habilitovala sa na Fakulte architektary STU.

S d¢innostou od 2. 5. 2007 rektor STU vymenoval 6smich

docentov:

® doc. Ing. Mikuld$ Huba, PhD. — docent v odbore automatizacia
na Ustave riadenia a priemyselnej informatiky Fakulty elektro-
techniky a informatiky STU,

® doc. Ing. Olga lvankova, PhD. — docentka v odbore aplikované
mechanika na Katedre stavebnej mechaniky Stavebnej fakulty
STU,

® doc. Ing. Frantidek Meséaro$, PhD. — docent v odbore staveb-
nictvo na Katedre technoldgie stavieb a stavebnych latok Sta-
vebnej fakulty Technickej univerzity v Ko3iciach, habilitoval
sa na Stavebnej fakulte STU v Bratislave,

® doc. Ing. Eva Miklovi€ova, PhD. — docentka v odbore kyberne-
tika na Ustave riadenia a priemyselnej informatiky Fakulty elek-
trotechniky a informatiky STU,

® doc. Ing. Dugan Pudi§, PhD. — docent v odbore elektronika na
Elektrotechnickej fakulte Zilinskej univerzity v Ziline, habilitoval
sa na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave,

® doc. Ing. Andrea Sagatova, PhD. — docentka v odbore elektro-
technoldgie a materialy na Katedre jadrovej fyziky a techniky Fa-
kulty elektrotechniky a informatiky STU,

® doc. Ing. Pavol Svec, PhD. — docent v odbore strojarske techno-
l6gie a materialy na Katedre materialov a technolégif Strojnickej
fakulty STU,

® doc. Ing. Milan Vr$ka, PhD. — docent v odbore technolégia ma-
kromolekulowych Latok na Ustave polymérnych materialov Fa-
kulty chemickej a potravinarskej technolégie STU.

S uéinnostou od 17. 7. 2007 rektor STU vymenoval siedmich do-

centov:

® doc. Ing. Vladimir Bukovsky, PhD. — docent v odbore technolé-
gia makromolekulovych latok, pracovnik Slovenskej narodnej
kniznice v Martine, habilitoval sa na Fakulte chemickej a potra-
vinarskej technoldgie STU v Bratislave,

® doc. Ing. Roman Koleiidk, PhD. — docent v odbore strojarske
technologie a materialy na Ustave vyrobnych technolégii Mate-
ridlovotechnologickej fakulty STU,
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® doc. Ing. Ludovit Kollath, PhD. — docent v odbore vyrobna
technika, vedici Katedry vyrobnej techniky Strojnickej fakulty
STU,

® doc. Ing. Marian Kralik, PhD. — docent v odbore strojarske
technolégie a materialy na Katedre vyrobnych systémov a prode-
kan Strojnickej fakulty STU,

® doc. Ing. Radomil Kvéton, PhD. — docent v odbore vodné
stavby na Katedre hydrotechniky Stavebnej fakulty STU,

® doc. Ing. Marian Tolnay, PhD. — docent v odbore strojarske
technoldgie a materiély, veddci Katedry vyrobnych systémov
Strojnickej fakulty STU,

® doc. Ing. Jan Vajda, PhD. — docent v odbore elektrotechnolégie
a materialy na Katedre fyziky a dekan Fakulty elektrotechniky
a informatiky STU.

S uéinnostou od 21. 12. 2007 rektor STU vymenoval smich

docentov:

® doc. Ing. Pavel Elesztés, CSc. — docent v odbore aplikovana
mechanika na Ustave aplikovanej mechaniky a mechatroniky
Strojnickej fakulty STU,

¥ doc. Ing. Bartolomej Hajnik, PhD. — docent v odbore priemy-
selné inZinierstvo na DetaSovanom pracovisku MTF STU v Dub-
nici nad Vahom,

® doc. Ing. arch. Michal Hronsky, PhD. — docent v odbore archi-
tektdra a urbanizmus na Ustave interiéru a vystavnictva FA STU,

¥ doc. Ing. Jozef Matis, CSc. — docent v odbore priemyselné inZi-
nierstvo na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v Trnave,
habilitoval sa na MTF STU,

® doc. Ing. Rébert Riedlmayer, PhD. — docent v odbore stro-
jarske technolégie a materialy na Ustave materialov MTF STU,

® doc. Ing. Jana Sujanové, CSc. — docentka v odbore priemyselné
inZinierstvo na Ustave priemyselného inZinierstva, manazmentu
a kvality MTF STU,

® doc. RNDr. Marta Urbanikové, CSc. — docentka v odbore prie-
myselné inZinierstvo na Ustave aplikovanej informatiky, auto-
matizacie a matematiky MTF STU,

¥ doc. Ing. arch. Marius ZitﬁanskV, PhD. — docent v odbore ar-
chitektdra a urbanizmus na Ustave architektry obytnych a ob-
Cianskych budov FA STU.

b) Profesori STU vymenovani prezidentom
republiky v roku 2007

Dria 26. 6. 2007 boli prezidentom republiky vymenovani novi

profesori:

m prof. Ing. lvan Baroiak, PhD., (FEI) v odbore telekomunikécie,

® prof. Ing. Bystrik Bezak, PhD., (SvF) v odbore inZinierske kon-
Strukcie a dopravné stavby,

m prof. Ing. Peter Dusitka, PhD., (SvF) v odbore vodné stavby,

m prof. Dr. Ing. Miroslav Fikar, (FCHPT) v odbore automatizacia,

m prof. Ing. Jaroslav Polec, PhD., (FEI) v odbore telekomunikécie,

® prof. Ing. Andrej Soltész, PhD., (SvF) v odbore vodné stavby,

® prof. Ing. Peter Simko, DrSc., v odbore chémia a technolégia
poZivatin z Vyskumného Gstavu potravinarskeho, ktory sa inau-
guroval na FCHPT STU.



c) Doktor vied

VR STU diia 8. 10. 2007 udelila vedeckid hodnost doktora
vied ,DrSc.”
® doc. Ing. Petrovi Raptovi, DrSc., z Fakulty chemickej a potra-
vinarskej technoldgie STU
a3.12.2007
® doc. Ing. Milo3ovi Sedlékovi, DrSc., z Univerzity Pardubice.

d) Profesor emeritus

VR STU udelila titul , profesor emeritus” deviatim profesorom:
diia 12. 3. 2007

® prof. Ing. D&8i Hriviidkovej, DrSc., (MTF),

m prof. Ing. lvanovi Hriviiakovi, DrSc., (MTF),

® prof. Ing. Floridnovi Makatiovi, PhD., (FEI),

m prof. RNDr. Zdenke Rie¢anovej, PhD., (FEI),
difa 24.9. 2007

® prof. Ing. Dudanovi Bustinovi, DrSc., (FCHPT),

® prof. Ing. Janovi Mikle3ovi, DrSc., (FCHPT),
dia 8.10. 2007

® prof. Ing. Frantiskovi Klepsatelovi, PhD., (SvF),

® prof. Dr. Ing. Marcelovi Zithanskému, DrSc., (MTF),
dia 3.12. 2007

® prof. Ing. Michalovi Uherovi, DrSc., (FCHPT).

Rektor STU vymenoval do funkcie , hostujiici profesor”
® prof. Ing. Dr. arch. Wernera Kvardu na SvF,
¥ Ing. Ludovita Kupéu, CSc., na MTF a
= doc. Ing. Petra Cernika, PhD., na SvF.

Rektor STU udelil tri Plakety STU pri prileZitosti Zivotného jubi-
lea:

® doc. Ing. Bedfichovi Weberovi, PhD., (FEI),

m prof. Ing. Jaroslavovi Urbanovi, PhD., (SiF) a

® prof. Dr. Ing. Konradovi Osterwalderovi, (ETH Ziirich).

STU v roku 2007 udelila 2 €estné doktordty na zasadnuti slav-
nostnej vedeckej rady:
dia 30. 1. 2007
® prof. Dr. Ing. Philipovi von Rohrovi zo Svajtiarskej akadémie
vied ETH Zirich,
dia 27.9. 2007
® prof. O. Univ. prof. Dipl.- Ing. Dr. techn. Petrovi Skalic-
kemu, rektorovi TU Vieder, Rakdsko,
pri prileZitosti 70. vyro¢ia STU.
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PRILOHA 4

Prehlad publikaénej ¢innosti na STU za rok 2007 vo vybranych kategoriach

- FA_ - FEI - FCHPT: FNT - MTF - SjF - SvF : Spolu: |
1. Knizné publikacie , , , , , , ,
a) vedecké monografie . . . . . . .
al) v zahranitnych vydavatelstvach (AAA) < 0 - 0 . 3 . 0 - 1 . 0 - 2 6 :
a2) v domacich vydavatelstvach (AAB) . 1 . 7 - 2 . 1 ¢ 24 . 2 . 16 : 63 :
Spolu za a): . 1 . 17 - 5 . 1 < 25 . 2 . 18 : 69 :
b) umelecké monografie, preklady a autorské katalégy - . . . . :
b1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (CAA) < 0 - 0 - 0 . e 0 - 0 - 0 = 0:
b2) v domacich vydavatelstvach (CAB) . 1 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 - 1
Spolu za b): . 1 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 : 1
c) odborné knizné price . . . . . . . :
1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (BAA) < 0 = 3 . 0 = 0 = 1 . 0 = 0 : 4 3
c2) v domacich vydavatelstvach (BAB) . 1 . 7 . 1 . 0 = 5 . 3 . 9 : 26 ¢
Spolu za c): . 1 . 10 & 1 . 0 . 6 . 3 . 9 : 30 :
d) kapitoly vo vedeckych monografiach . . . . . . :
d1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ABC) o 0 . 1 . 2 . 0 . 0 . 0 . 2 5
d2) v domacich vydavatelstvach (ABD) : 0 . 0 : 1 3 8 0 : 9 : 21 ¢
Spolu za d): : 0 ¢ 1 ¢ 3 3 ¢ 8 ¢ 0 ¢ 1 26 :
e) kapitoly v odbornych knihich @ . . . . . . : :
el) v zahrani¢nych vydavatelstvich (BBA) ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 ¢ 0 : 0 :
e2) vdomacich vydavatelstvach (BBB) & 0 : 0 : 2 . 0 : 0 : 0 : 4 6 :
Spolu za e): R 0 ° 0 2 : 0 ° 0 ° R 4 6 :
f) vysokogkolské uebnice R R R R R : : : :
f1) v zahrani¢nych vydavatelstvéch (ACA) ¢ 0 @ 1 2 0 ¢ 0 1 @ 0 : 0 : 2 :
f2) v domécich vydavatelstvach (ACB) : 0 : 3 ¢ oO: 0 : 2 ¢ 2 ¢ 7 : 4
Spolu za f): ° 0 ° 4 0O°* 0 ° 3 ¢ 2 7 16 :
g) kapitoly vo vysokoskolskych uéebhiciach ° . . . . .
gl) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ACC) ° 0o ° 0 ° 0 ¢ 0 - 0 ¢ 0 ¢ 0 : 0:
g2) v domacich vydavatelstvach (ACD) . 0 ° 0 ° 0« 0 - 0 ° 0 ° 4 3 4 s
Spolu za g): . 0 ° 0 ° 0O°* 0 - 0 ° 0 ° 4 : 4y 3
h) skripta a uéebné texty . . . . . . .
(BC1) . 1 < 28 - 0 - 3 0 22 - 1 e 19 : 74 3
i) uéebnice pre zikladné a stredné ° . . . . . .
koly (BCB) : 0+ 0 0+ 0+ 3 g+ o9:i 3%
j) kapitoly v uéebniciach . . . . . . . : :
a ucebnych textoch (BCK) . 0 - 0 - 4 o Q0 - 0 - 0 - 3 17 ¢
k) iné (GII) 6 - 5 - 6. 0 - 2 - 5. 31t T8:
Spolu za 1: o 73 - 65 - 21 - 7 ° 69 - 13 - 116 : 364 :
2. Stidie v Easopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie - ;
a) v zahraniénych vydavatelstvach - . . . . . . :
(ABA) © 0 - 0 - 1« 0 <« 0+« 0 -« 0 : I
b) v domicich vydavatelstvach . . . . . . . : :
(ABB) .0 . 0 - 0« 1 <« M. 0 . 2 : I
Spolu za 2: 5 0 5 o . 1. 1 . M. 0. 2 15 :
3. Vedecké prace v éasopisoch : : : : : : :
a) v zahraniénych karentovanych . . . . . . : :
¢asopisoch (ADC) . 0 . 91 . 109 = 3 . 24 . 16 . 39 ¢ 282 ¢
b) v domécich karentovanych . . . . . . .
tasopisoch (ADD) . 0 . 1 . 8 . 1 . 2 . 2 . 9 23 ¢
c) v zahraniénych nekarentovanych . . . . . . .
tasopisoch (ADE) YV oV 272V BY 8V 36V 12V 2v 2y




° FA ° FEl ° FCHPT: FIT ° MTF ° SjF ° SvF : Spolu::
d) v domicich nekarentovanyjch ¢ : : : : : :
tasopisoch (ADF) ° 13 ¢ 14 ¢ 39 ¢ 5 ¢ 94 ¢ 36 ¢ 98 399 -
Spolu za 3: N 13 ¢ 233 ¢ 169 ¢ 17 ° 156 @ 66 ° 172 : 826 :
4. Umelecké prace a preklady . . . : : : :
a) v zahraniénych karentovanych E E E E E E E
¢asopisoch (CDC) . o ¢ o ¢ 0 - o - 0 - 0 - 0 : 0
b) v domaécich karentovanych . . . . . . . :
¢asopisoch (CDD) . 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 : 0
c) v zahraniénych nekarentovanych ° . . . . . .
¢asopisoch (CDE) - 0. 0: 0: 0= 0 0 0 0
d) v domicich nekarentovanych : : : . . . .
casopisoch (CDF) . 0. 0- 0. 0. 0. 0- 0: 0
Spolu za 4: - 0. 0. 0: 0. 0. 0. 0: 0
5. Vedecké prace v zbornikoch - : : : : : :
a) v zahranignych recenzovanyjch - . . . . . . : :
zbornikoch a monografiach (AEC) . 0 . 4 . 7. 8 . 3 . 7 o 35 64 ¢
b) v domécich recenzovanych . . . . . . .
zbornikoch a monografiéch (AED) . 5 ¢ W< w2 ¢ 4. 10 98 193:
c) v zahraniénych nerecenzovanych - . . . . . .
zbornikoch a monografiach (AEE) . 3 . 0 . 7 . 0 = 0 . 0 . 26 36 ¢
d) v domicich nerecenzovanych ¢ . . . . . .
zbornikoch a monografiach (AEF) . 1 . 0 . 17 . 0 . 0 . 0 . 16 34 ¢
Spolu za 5: . 9. 18: 7. 10 - 27 . 17 . 175 327
6. Odborné prace : : : : : : :
a) v zahraniénych karentovanych : : : : : :
tasopisoch (BDC) : 0: 0: 0: 0= 0: 0°: 3¢ 3
b) v domacich karentovanych : : : : : : : :
tasopisoch (BDD) N 0 : 0 = 0 @ o : 0o : 0o : 0 : 0
c) v zahraniénych nekarentovanych : . . . . . . :
tasopisoch (BDE) ° 5 ° 2 ° 0 ° 0 ° 8 ° 6 ° 13 : 34 s
d) v domicich nekarentovanyjch ¢ : : : : : :
tasopisoch (BDF) ° 255 ° 8y ° 6 ° 0 ° 29 ° 26 ° 149 - 549 -
e) v zahraniénych recenzovanyjch ¢ : : : : : :
zbornikoch a monografiach (BEC) . 2 ° 1 0 ° 0 - 0 - 0 ° 53 & 56 -
f) v domacich recenzovanych . . . . . : :
zbornikoch a monografiach (BED) . 17 ° 17 e 0 ° 0 - 17 ° 5 ¢ 134 184 -
g) v zahraniénych nerecenzovanych ° . . . . . .
zbornikoch a monografiach (BEE) : 2 ¢ 3 ¢ 0 ¢ o - 2 ¢ 0 ¢ 24 3 31 =
h) v domécich nerecenzovanych . . . . . . .
zbornikoch a monografiach (BEF) . a . 4 e 0 - 0 - 4 o 5 o 44 3 71
Spolu za 6: - 295 - 105 - 6 : 0 - 60 - 42 - 420 : 928:
7. Umelecké prace a preklady v zbornikoch, kniznych publikiciach - ;
a) v zahraniénych vydavatelstvich . . . . . . .
(CEQ) . 1. 0. 0: 0= 0+ 0= 2 : 3:
b) v domécich vydavatelstvich . . . . . . . :
(CED) . 1B . 0= 0. 0. 0= 0°: 0: 13
Spolu za 7: - W . 0. o. 0. 0. 0. 2: 16
8. Umelecké a architektonické:stidie a projekty : : : : :
a) v zahraniéi . . . . . . .
(CcQ) % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 : 0
\J
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FCHPT ; FIIT

=

FEI MTE ° SiF_° SuF_: Spolu::

b) doma

(CGD) 2 0

olo
olo
olo
-

0
Spolu za 8: 2 0 0

9. Prezentacie na vedeckych a meleck.y'ch sympéziach

a) zahraniéné

al) publikované pozvané prispevky (AFA) 1 5

a2) publikované prispevky (AFC) 210 59 37 156 73

157 3 709 :

a3) postery (AFK) 12

— J—
O [— [~

Spolu za a): 213 76 37 159 75

166 : 745 :
b) doméce : :

b1) publikované pozvané prispevky (AFB) 1

b2) publikované prispevky (AFD) 301 89 65 218 248 159 & 1152 :

b3) postery (AFL) 31 17 : 50 :

Spolu za b): 302 126 65 219 250 177 & 1212 :

0 [y ~
N |w (O~

Spolu za 9: 515 202 102 378 325 343 1957 :

0oosococodogogoqoegoegoqoqocmoecsopoccccpoe

10. Abstrakty prispevkov z konferencii

a) pozvanych prispevkov
70 zahrani¢nych konferencii (AFE)

b) pozvanych prispevkov z domécich:
konferencif (AFF) .

(@)

c) prispevkov zo zahraniénych
konferencif (AFG)

I

34 69

37 5 66 ¢
d) prispevkov z domacich : :

konferencif (AFH) 20 6] 2%+ 127 ¢

) —
NN

Spolu za 10: 55 137

69 : 308 :

11. Dizertaéné a habilitacné prace

Dizertaéné a habilitaéné prace

(DAI) 1

ceopocofpoBNocloclocccfoceele

12. Recenzie v casopisoch a zbotnikoch

Recenzie v éasopisoch a zbornikoch
(EDI) : 14

B8 33

13. Redakéné a zostavovatel’skéspréce

Redakéné a zostavovatelské prace’

(FAI) 1 21 12

14. Prace zverejnené na internete

Prace zverejnené na internete

(GHG)

15. Audiovizuilne diela

a) natoéené v zahraniénej produkcii

(CAG)

(@)

b) natoéené v domacej produkcii
(CAH)

NJ
plecjecececeoccceocecogocoqeoecooccodgocoodococococppocoopocococoocpoocoocopocococococjosoccocccocccocccocsccccocococococodogodogqoqoqococoocoodopococcoephooe

oo
o|o
o|o
o|o

Spolu za 15:

543

-
o
—
w

618 . 145 725

N

oo oo poececececeocegoeoceecgdoeocoqococosoggocopocoococopooopococcopooocopocccococjocccoccceocccfeocecercecocococodoeocdodoeogeodogqoeoqoeoqocooocoodopoocoohoo
N
—

oo oohodoeceodqoecoqoeoceccogocodocococoopooopocoococopooohpococcocpoccoccccc(ocjeccc(occec|ococ/ocreeocccceocjococodogqodedqoeqoqgqogeodocooooboppooocopooe
N

(I NNEN FN ERNNEN ENNN ENNNNN KNNXN NN NN NN

Spolu: 483 :1333 il 860 :
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PRILOHA 5

Pocty publikacii podla jednotlivych fakult prepocitané na tvorivého pracovnika

- FA . FEl - FCHPT: FUT . MTF - SjF : SvF : Spolu:

1. Knizné publikacie E E E E E E E
a) vedecké monografie . . . . . . . : :
al) v zahrani¢nych vydavatelstvach (AAA) = 0,0000 = 0,0000 < 0,0114 « 0,0000 = 0,0044 = 0,0000 < 0,0066 : 0,0041 3
a2) v domécich vydavatelstvich (AAB) = 0,0074 - 0,0552 < 0,0076 = 0,0192 = 0,1067 - 0,019 < 0,0532 : 0,0433 :
Spolu za a): . 0,0074: 0,0552< 0,0189  0,0192 - 0,111 0,0119 - 0,0598 : 0,0475 :
b) umelecké monografie, preklady a:autorské katalégy - . . . . : :
b1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (CAA) < 0,0000 < 0,0000 < 0,0000 « 0,0000 = 0,0000 = 0,0000 - 0,0000 : 0,0000 :
b2) v domaécich vydavatelstvach (CAB) . 0,0074 < 0,0000. 0,0000 = 0,0000 - 0,0000 « 0,0000« 0,0000 : 0,0007 :
Spolu za b): . 0,0074 ¢ 0,0000 < 0,0000 < 0,0000 < 0,0000 - 0,0000 : 0,0000 : 0,0007 :
c) odborné kniZné price . . . . . . . : :
c1)  vzahraninych vydavatelstvach (BAA) « 0,0000 . 0,0097 < 0,0000 ¢ 0,0000 « 0,0044 2 0,0000 « 0,0000 = 0,0028 :
c2) v domicich vydavatelstvach (BAB) ¢ 0,0074 . 0,0227 < 0,0038 ¢ 0,0000 . 0,0222 «+ 0,0179 . 0,0299 : 0,0179 :
Spolu za c): . 0,0074 . 0,0325: 0,0038 : 0,0000 . 0,0267 - 0,0179 . 0,0299 : 0,0206 :
d) kapitoly vo vedeckych monografiich . . . . . . : :
d1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ABC) & 0,0000 ¢ 0,0032 2 0,0076 = 0,0000 ¢ 0,0000 2 0,0000 & 0,0066 : 00034 :
d2) v domaécich vydavatelstvach (ABD) . 0,0000: 0,0000: 0,0038 :+ 0,0577 ¢ 0,0356 : 0,0000: 0,0299 : 00144 ¢
Spolu za d): . 0,0000: 0,0032: 0,014 : 0,0577 : 0,0356 : 0,0000 : 0,0365 0,0179
e) kapitoly v odbornych knihdch N N N N N N
el) vzahraninych vydavatelstvach (BBA) ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 : 0,0000 :
e2) v domaécich vydavatelstvach (BBB) c 0,0000¢: 0,0000¢ 0,0076 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000: 0,0133 0,0041
Spolu za e): ° 0,0000 ° 0,0000 ° 0,0076 ° 0,0000 ° 0,0000 ° 0,0000 ° 0,0133 : 0,0041:
f)  vysokoskolské uéebnice ° ° ° ° ° ° °
f1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ACA) * 0,0000 ° 0,0032 ° 0,0000 ® 0,0000 * 0,0044 * 0,0000 °* 0,0000 : 0,0014 3
f2) v domécich vydavatelstvach (ACB) * 0,0000° 0,0097 * 0,0000 ® 0,0000 ® 0,0089 * 0,0119 ° 0,0233 : 0,0096 :
Spolu za f): * 0,0000 * 0,0130 * 0,0000 ° 0,0000 * 0,0133 ° 0,0119 * 0,0233 : 0,0110 :
_g)  kapitoly vo vysokoskolskyjch uéebniciach ° . . . . .
g1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ACC) * 0,0000 ° 0,0000 ° 0,0000 * 0,0000 * 0,0000 * 0,0000 * 0,0000 : 0,0000 :
g2) v domécich vydavatelstvach (ACD) ° 0,0000° 0,0000° 0,0000 ° 0,0000 * 0,0000 * 0,0000° 0,0133: 0,0028 :
Spolu za g): =0,0000 - 0,0000 - 0,0000 - 0,0000 - 0,0000 - 0,0000 - 0,0133 : 0,0028
h) skripta a uebné texty (BC) - 0,0074 - 0,0909 - 0,0000 + 0,05/7 + 0,0978 = 0,0060 - 0,063 : 0,0509 :
i)  ulebnice pre zakladné a stredné Skoly . . . . . .
(BCB) ° 0,0000+ 0,0000+ 0,0000 ¢ 0,0000 = 0,0133 = 0,0000 = 0,0000 « 0,0021 =
i)  kapitoly v uéebniciach a uéebnych textoch: : : : : :
(BCK) » 0,0000+ 0,0000« 0,0152 ¢ 0,0000 « 0,0000 « 0,0000 ¢ 0,0432 ¢ 0,017«

k) iné (Gl) 0,5074+ 0,0162 0,0227 « 0,0000 » 0,0089 « 00,0298 0,1030 : 0,0812 2

Spolu za 1: 0,5368 - 0,2110 - 0,0795 - 0,1346 - 0,3067 - 0,0774 - 0,3854 : 0,2503 :

eRoododoe

2. Stidie v €asopisoch a zbornikoch chaErakteru Evedeckei monogirafie E E
a) v zahraniénych vydavatelstvich E E E E E E E
(ABA) - 0,0000. 0,0000+ 0,0038 « 0,0000 -« 0,0000 « 0,0000+« 0,0000 : 0,0007 :
b) v domacich vydavatelstvich . . . . . . . : :
(ABB) < 0,0000- 0,0000- 0,0000 « 0,0192 = 0,0489 - 0,0000 « 0,0066 : 0,0096 :
Spolu za 2: . 0,0000 . 0,0000 . 0,0038 . 0,0192 . 0,0489 . 0,0000 . 0,0066 : 0,0103 :

3. Vedecké prace v éasopisoch . . . . . .
a) v zahraniénych karentovanych . . . . . . . : :
tasopisoch (ADC) . 0,0000: 0,2955. 04129 . 0,0577 0,067 . 0,0952 . 0,296 : 0,1939 :
b) v domicich karentovanych . . . . . . .
tasopisoch (ADD) . 0,0000: 0,0032: 0,0303 : 0,0192 . 00089 . 0,0119: 00299 : 0,0158 :
c) v zahraniénych nekarentovanych © . . . . . :
tasopisoch (ADE) % 0,0000% 0,0877% O,OLI9Z% 0,1538% 0,16006‘ 0,071#% 0,0864 ¢ 0,0839 :
Y Y
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. FA - FEl - FCHPT: FNT : MTF - Sif : SvF ; Spolu'
d) v domicich nekarentovanych . . . . . . .
tasopisoch (ADF) : 0,0956 : 0,3701 : O,]LI77: 0,0962 : 0,4178 : 0,2143 : 0,3256 0,27L|L|§
Spolu za 3: - 0,0956 . 0,7565: 0,6402- 0,3269 - 0,6933 0,3929 . 0,5714; 0,5681:

4. Umelecké prace a prekladyi : : : : : :
a) v zahraniénych karentovanych - . . . . . . : :
gasopisoch (CDC) . 0,0000- 0,0000< 0,0000- 0,0000 - 0,0000+ 0,0000+ 0,0000: 0,0000%
b) v domacich karentovanych . . . . . . .
¢asopisoch (CDD) < 0,0000- 0,0000- 0,0000: 0,0000- 0,0000- 0,0000: 0,0000: 0,0000%
¢) v zahraniénych nekarentovanych - . . . . . .
tasopisoch (CDE) . 0,0000. 0,0000. 0,0000- 0,0000- 0,0000- 0,0000« 0,0000: 0,0000:
d) v domacich nekarentovanjch ¢ . . . . . .
tasopisoch (CDF) < 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000+: 0,0000: 0,0000:
Spolu za 4: . 0,0000 . 0,0000 . 0,0000 . 0,0000 . 0,0000 : 0,0000 . 0,0000: 0,0000:

5. Vedecké prace v zbornikoch: . . . . . .
a) v zahraniénych recenzovanych . . . . . .
zbornikoch a monografiach (AEC) . 00000: 001302 002652 0,1538: 0,0133: 004172 01163 + 00440
b) v domacich recenzovanych : : : : : : :
zbornikoch a monografiach (AED) . 0,0368: 0,0455: O0O,1515: 0,0385: 0,1067: 0,0595: 03256: 0,1327:
c) v zahraniénych nerecenzovanych ; : : : : : :
zbornikoch a monografiach (AEE) ° 0,0221: 0,0000: 0,0265: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0864 0,02L|8§
d) v domicich nerecenzovanych : : : : : : :
zbornikoch a monografiach (AEF) ° 0,0074° 0,0000° 0,0644° 0,0000° 0,0000° 0,0000° 00532: 0,0234:
Spolu za 5: ° 0,0662 ° 0,0584° 0,2689° 0,1923 ° 0,1200° 0,1012° 0,5814: 0,2249:

6. Odborné prace . . . . . . .
a) v zahraniénych karentovanjch ° . . . . . . : :
tasopisoch (BDC) ° 0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0000° 0,0100: 0,0021:
b) v domicich karentovanych . . . . . . .
tasopisoch (BDD) ¢+ 0,0000+ 0,0000: 0,0000: 0,0000¢ 0,0000¢ 0,0000 ¢ 0,0000+ 0,0000+
¢) v zahraniénych nekarentovanych ° . . . . . .
¢asopisoch (BDE) - 00368 00065 00000+ 0,0000+ 00356+ 00357+ 00432} 0,023
d) v domicich nekarentovanych . . . . . . .
tasopisoch (BDF) e 18750 02727+ 0,0227- 0,0000- 0,289 0,1548 0A4950: 03776
e) v zahraniénych recenzovanych E E E E E E E
zbornikoch a monografiach (BEC) 00147 0,032+ 0,0000« 0,0000+ 0,0000- 0,0000e 0,1761 0,03855
f) v domacich recenzovanych . . . . . . . : :
zbornikoch a monografisch (BED)  « 0,1250 0,0357+ 0,0000+ 0,0000+ 0,0756+ 0,0298+ 0M4452: 0,1265:
g) v zahraniénych nerecenzovanych - . . . . . .
zbornfkoch a monografiach (BEE)  «  0,0147+ 0,0097+ 0,0000+ 0,0000: 0,0089: 0,0000- 0,0797: 0,0213:
h) v domacich nerecenzovanjch - . . . . . .
zbornikoch a monografiach (BEF) < 01029 0,0130: 0,0000: 0,0000 00178 0,0298< 0,1462: 0,0488:
Spolu za 6: 2,16915 0,34095 0,022750,00005 0,26575 0,25005 1,3953: 0,6382:

7. Umelecké prace a preklady sr zborni!(och, krsiimich éublikéc.iéch E E
a) v zahraniénych vydavatelstvach . . . . . : :
(CEQ) . 0,0074. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0066: 0,0021:
b) v domécich vydavatelstvach . . . . . . . : :
(CED) . 0,0956. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0000. 0,0000: 0,0089:
Spolu za 7: . 0,1029: 0,0000: 0,0000 . 0,0000 ; 0,0000: 0,0000: 0,0066: 0,0110:

8. Umelecké a architektonické stidie a projekt : : : :
a) v zahranié&i (CGC) . 0,0000: 0,0000: 0,00002 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000§ 0,0000§
b) doma (CGD) : 0,01472 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0000: 0,0014:

Spolu za 8:

¥ 0,01471 0,00001 0,00001 0,0000 0,00001 0,0000 0,0033y 0,0014y
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- FA - FEl - FCHPTE FUT - MTF - SiF - SvF : Spolu :

9. Prezentacie na vedeckych a :u elecle:\jch sym'pozmch- E E E
a) zahrani¢né E . E E E E E
al)  publikované pozvané prispevky (AFA) + 0,0074 -« 0,0065+ 0,0189 - 0,0000 - 0,0044 - 0,0060 « 0,0033 0,00763
a2) publikované prispevky (AFC) . 0,1250 . 0,6818 . 0,2235 . 0,7115 . 0,6933 . 0,4345 . 0,5216 O,LI876§
a3) postery (AFK) - 0,0074 + 0,0032 + 0,055 0,0000 - 0,0089 - 0,0060 : 00266 : 0,0172;
Spolu za a): . 0,1397 . 0,6916 . 0,2879 . 0,7115 . 0,7067 . 0,4464 . 0,5515 ¢ 0,5124 :
b) domaice : . . . . . .
b1) publikované pozvané prispevky (AFB) . 0,0074 . 0,0032 . 0,0227 . 0,0000 . 0,0000 . 0,0060 . 0,0033 : 0,0069 :
b2) publikované prispevky (AFD) . 0,5294 . 0,9773 . 0,3371 . 1,2500 . 0,9689 . 1,4762 . 05282 = 07923 :
b3) postery (AFL) . 0,0000 . 0,0000 . 0,1174 . 0,0000 . 0,0044 . 0,0060 . 0,0565 = 00,0344 3
Spolu za b): - 0,5368 - 0,9805 . 0,4773 - 1,2500 - 0,9733 - 14881 . 0,5880 : 0,8336 :
Spolu za 9: . 0,6765 - 1,6721 . 7,652 . 1,9615 . 1,6800 . 1,9345 . 1,1395 : 1,3459 :

10. Abstrakty prispevkov z konferencii © . . . : :
a) pozvanych prispevkov . . . . . . . :
20 zahrani¢nych konferencif (AFE) . 0,0074 ¢ 0,0032 - 0,0227 < 0,0000 < 0,0000 - 0,0000 : 0,0166 : 0,0089 :
b) pozvanych prispevkov . . . . . . .
z domécich konferencii (AFF) .- 0,0000 < 0,0000 < 0,0038  0,0000 « 0,0000 = 0,0000 = 0,0033 : 00014
c) prispevkov zo zahraniénych . . . . . : :
konferencii (AFG) . 00294 ¢ 01104 . 0,2614 20,0000 : 0,0756 < 0,0298 = 0,1229 ¢ 0Naz:
d) prispevkov z domécich . . . . : : :
konferencii (AFH) . 0,0882 c 00649 ¢ 02311 0,0385: 0,078 : 0,019 ¢ 0,0864 0,0873
Spolu za 10: . 0,1250 : 0,1786 . 0,5189 :0,0385 : 0,0933 . 0,0417 . 0,2292 : 0,2118 :

11. Dizertaéné a habilitacné price . . . . . .
Dizertaéné a habilitaéné prace . : : : : : ‘ : :
(DAI) - 0,0074 :0,0032 :0,0038 :0,0000 : 0,0044 :0,0000 : 0,0133 : 0,0055 :

12. Recenzie v casopisoch a zbotnikoch : : : : : :
Recenzie v €asopisoch a zbornikoch . . : : : :
(EDI) . 0,1029 :0,0000 :0,0000 .0,0000 :0,0000 :0,0060 :0,0598 : 0,0227 :

13. Redakéné a zostavovatel’skéspréce : : : : : :
Redakéné a zostavovatelské préces E E E E E E
(FAI) *0,0809 ° 0,0682 ° 0,0189 ° 0,1154 °0,0089 ° 0,0714 ° 0,0199 : 0,0433 :

14. Prace zverejnené na internei:e E E E E E E
Prace zverejnené na internete E E E E E E : :
(GHG) - 0,0147 *0,0000 *0,0000 *0,0000 °0,0000 *0,0000 ° 0,0199 : 0,0055 :

15. Audiovizuilne diela . . . . . . .
a) natofené v zahraniénej produkciis E E E E E E :
(CAG) - 0,0000 = 0,0000 * 0,0000 = 0,0000 = 0,0000 * 0,0000 + 0,0000 : 0,0000 :
b) natoéené v domacej produkcii  ° . . . . . .
(CAH) * 0,0000 » 0,0000 ¢ 0,0189 » 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 ¢ 0,0000 : 0,0034 ¢
Spolu za 15: '0 0000 0 0000 - 0,0189 '0 0000 0 0000 '0 0000 0 0000 : 0,0034 :
Spolu: 3 9926 . 3 2890 2, 3409 2, 7885 -3, 2222 2 8750 4 4286 3 3425§
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PRILOHA 6

Evidované ocenenia

Medzinarodné ocenenie

FEI
Cena ,Cisco Olymp 2007": Kategéria UNI
® Martin Kostial (KTL)

FA

m Studentka Barbora Markechové, Bc.: Interactive storage panel
POST-IT (pedagog Ing. arch. Katarina Moravkova, Fakulta archi-
tektdry STU, Ustav interiérua vystavnictva) — 2. miesto v me-
dzinérodnej sttaZi International Design Award (IDA) 2007,
kategé6ria Nabytok, organizovanej fy HETTICH a REHAU, odo-
vzdavanie cien 10.méja v Koline nad Rynom na vystave INTER-
ZUM

= Srankota Pavol: Odmena v 3tudentskej verejnej anonymnej ar-
chitektonickej satazi KOMA MODULAR CONSTRUCTION pre
Studentov kol z Ceskej a Slovenskej republiky (1. cena nebola
udelena), 2006/2007. Téma préce: Teplérefi na spalovanie drev-
nych paliet. Veddci préace: doc. Ing. arch. Jan Itkovig, PhD.,
z Ustavu konstrukcii v architektdre FA.

m Dlesk René: In: Archiprix Internatonal. World's best graduation
projects, 2007, Shanghai 2007, Hard Core, s.74, ISBN 978-90-
6450-616-1, Téma préce: Konverzia priemyselného tizemia byva-
lych nabytkarskych zavodov v Bratislave (Hard Core). Ved(ici
prace: doc. Ing. arch. Jan Ilkovi¢, PhD., z Ustavu kongtrukcif
v architekttre FA a doc. Ing. arch. Lubica Vitkova , PhD.,

z Ustavu urbanizmu FA.

MTF
m Zlatéd medaila Fakulty bezpe¢nostného inZinierstva VSB TU
Ostrava udelena prof. Ing. Karolovi Balogovi, PhD.

FIIT

m Za Gspesnd reprezentéciu fakulty: 1. miesto v Cesko-slovenskom
finale celosvetovej stitaze Imagine Cup (v softvérovom dizajne)
a Geast v celosvetovom finéle sataze v Soule (Juzna Kérea) boli
oceneni Studenti Marko Diveky, Peter Jurnetka, Rudolf Kajan,
Lubos Omelina pod vedenim prof. Ing. Marie Bielikovej, PhD.

B Za Gspesni reprezentéciu fakulty: 1. miesto v medzinarodnej
sttazi ACM SRC boli ocenenf studenti inzinierskeho stddia An-
drej Frlitka, Marek Tom3a, Richard Vesely, Oto Vozar pod vede-
nim prof. Ing. Mérie Bielikovej, PhD.

® Oceneni boli Studenti inZinierskeho stadia Michal Dobis, Vladi-
mir Hlavéacek, Linh Hoang Xuan, Michal Jajcaj, Dusan Lamos pod
vedenim Mgr. Aleny Kovarovej, ktorf ziskali peciatku kvality

v medzindrodnej sttazi multimedialnych produktov Europrix
Multimedia TTA.

m Uspesni boli studenti Matej Jariabka, Michal Kajaba (absolvent
inZinierskeho $ttidia) a Ivana Kratka, ktorf boli oceneni za
Gspech v medzinarodnej sitazi v navrhu webovych sidiel
CHC61, v ktorej sa dostali medzi "top nine teams" pod vedenim
doc. Martina Sperku.
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B Za Gspe3ni reprezentéciu fakulty v medzinarodnom kole odbor-
nej sttaZe v programovani ACM ICPC boli ocenenf studenti ba-
kalarskeho 3tadia Jozef Janosik, Martin Labaj, Karol Réasto¢ny
a Studenti Michal Lohnicky, Daniel SvoRava, ktorf sa umiestnili
na 3. mieste v Cesko-slovenskom univerzitnom kole pod vede-
nim Ing. Petra Trebatického a Ing. Ivana Polického.

® Juraj Petras vyhral konkurz na letnd trojmesaénd pracovnd staz
do centraly spolo¢nosti Microsoft v americkom Redmonde. Bol
vybraty ako jediny z uchadzatov za Ceskii a Slovenski republiku
a Madarsko v roku 2007.

m Peter Mesjar absolvoval dspe3ne v Bruseli dria 8. februara 2007
jeden z najvyssich certifikatnych testov v oblasti sietovych
technolégif — CCIE (Cisco Certified Internetwork Expert) pod &is-
lom 17428. Stal sa najmlad3im drZitelom certifikatu sietovych
$pecialistov v Eurépe.

Domaéice ocenenie

FEI

= Ocenenie Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR
v spolupraci so Slovenskou spoloZnostou pre kvalitu: Kategéria
TOP MANAZER KVALITY ZA ROK 2007 (za prinos pri presadzo-
vani myslienok kvality a budovani systémov manaZérstva kvality
v SR) — Ing. Poljovka Peter, PhD., Katedra elektrotechnolégie

FCHPT

1 Prof. Ing. Jozef Lehotay, DrSc. — Medaila zaloZenia spole¢nosti
lékatsko-slowanskej, Bratislava 2007, Slovenska lekarska spolo¢-
nost

® Prof. Ing. Du3an Bakos, DrSc. — Cestnv doktoradt —Dr. h. c. na
Trentianskej univerzite A. Dub¢eka v Trentine, oktéber 2007

FA

® Autori architektonickej koncepcie doc. Ing. arch. Jana Gregorova,
PhD., doc. Ing. arch. Pavel Gregor, PhD.: 2. cena za architekttru
CE.ZA.AR 2007 v kateg6rii interiér za dielo "Expozicia archeolo-
gickych nalezov v kazemate Nitrianskeho hradu"

® Ocenenie umelcov v oblasti vytvarného umenia, hudobného,
hereckého Mgr. M. Kellenbergera: Identifika¢ny kod Slovenska,
Spolo¢nost Artem — PhDr. Luboslav Moza, oktéber 2007

B Prochézkovd Zuzana: 2. cenav celostatnej sitazi ABF Slovakia
o najlepsiu bakalarsku pracu — Cena prezidenta zdruzenia ABF
Slovakia v kategérii pozemné stavby v akad. roku 2006/2007.
Téma prace: Polyfunkény objekt Ratianska ul., Bratislava. Veduci
prace: doc. Ing. arch. Jan Ilkovi¢, PhD. z Ustavu kongtrukcif v ar-
chitektdre.

® Trcka Marian: Odmena Pro Art v celo3tatnej sitazi o Cenu
prof. Lacka za najlepgiu diplomovd pracu 2006/2007. Téma
prace: Mizeum ocele, Pitsburgh, USA. Ved(ci prace: prof. Ing.
Imrich Tuzinsky, PhD., z Ustavu konstrukcif v architektdre.



m Kasman Peter: Odmena Pro Future v celostatnej satazi o Cenu
prof. Lacka za najlepsiu diplomovt pracu 2006/2007. Téma
prace: Vladne centrum v Bratislave. Veddci prace: prof. Ing.
Imrich Tuzinsky, PhD., z Ustavu konstrukcif v architektare.

m Cena prof. Emanuela Hrusku: odmena: Bc. Andrej Kesiar,
Bc. Martin Medlen (FA STU 1. r. Ing.) — Zapadné rozvojova os,
Petrzalka. Ved. AT: doc. Ing. arch. P. Kardo3, PhD.

m Studentska sataz CAD 2007: Kategéria Urbanizmus: 3. odmena:
Bc. Andrej Kesiar, Bc. Martin Medlen (FA STU 1. . Ing.) — ZRO
Petrzalka, SW Autodesk. Ved. AT: doc. Ing. arch. P. Kardo3, PhD.

m SW Autodesk: 6. miesto: Bc. Andrej Kesiar, Bc. Martin Medlen
(FASTU 1. . Ing.) - ZRO Petrzalka.
Ved. AT: doc. Ing. arch. P. Kardos, PhD.

m 3. miesto Jarmila Vajdova (FA STU 1. . Ing.) — Detské ihrisko
MONDRIAN, SW ArchiCad, ved. AT: akad. soch. Jozef Hobor
(CAD 2007, 8. ro¢nik studentskej stitaze na FA STU)

FIIT

m V satazi Werner von Siemens Excellence Award ziskal za STU
v Bratislave ocenenie Michal Tvarozek, student FIIT, ktory bol
oceneny v kategérii C za diplomovd pracu: Personalizované navi-
gacia v informacnom priestore reprezentovanom ontolégiou
(pod vedenim prof. M. Bielikovej).
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PRILOHA 7

Prilohy vyplyvajice v zmysle § 20 zo zdkona o vysokych Skoldch

1) Hodnotenie tirovne STU vo vzdelivacej &innosti
a v oblasti vedy a techniky

Vedecka rada STU v zmysle § 12 zékona o vysokych skolach pravi-
delne raz za rok hodnoti Grovefi ¢innostiv oblasti vzdelavania,
vedy, techniky a umenia Slovenskej technickej univerzity v Brati-
slave. VR STU na svojom zasadanf 17. 3. 2008 prerokovala pri-
slugné Casti VyroZnej spravy o ¢innosti STU za rok 2007 a prijala
uznesenia:

K oblasti vzdeldvania:

Vedecka rada STU sa oboznamila so spravou o Cinnosti STU v ob-
lasti vzdelavania, prerokovalajua v zmysle § 12 odst.(1) pism. b)
zakona ¢.131/2002 Z.z. v platnom zneni hodnot{ troveri Sloven-
skej technickej univerzity vo vzdelavacej ¢innostiv akademickom
roku 2006/2007 nasledovne:

Vedecka rada STU konstatuije, Ze na fakultach STU vo v3etkych
stupiioch a formach vysokoskolského vzdelavania sa realizuje pri-
prava vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v Gzkej nadvéaznosti
na vysledky vyskumnej &innosti vo vede a tvorivej innosti

v umeni. Ponuka realizovanych studijnych programov pokryva i-
roké spektrum najma technickych, materialovych a informaénych
oblastf uplatiiujlcich sa v stasnosti rozvijajlcich sa odvetviach
priemyselnej praxe. Aktualnost a atraktivnost pontkaného vzdela-
vania odraza sa v trvale vysokom potte uchadzacov o stddium,
ktory vyrazne, najmé v bakalarskom 3tddiu, prekraCuje moznosti
prijatia vetkych uchadzaov, najma z d6vodov pedagogického po-
tencialu univerzity. Pri priprave studentov na buddce profesijné
pdsobenie je ststavne venovana systematické pozornost kvalite
vzdelavania, najmé z hladiska personélnych a materialno-tech-
nickych poZiadaviek. Treba opéatovne konstatovat, Ze tieto st uz
dlhodobo negativne poznagené finanénou poddimenzovanostou
Statnymi dotacnymi prostriedkami. Sanécia tohto stavu na univer-
zite Statisticky v ramci Slovenska nadpriemernou Gspesnostou

v ziskavani grantov v narodnych a nadnérodnych projektoch ne-
postacuje a je realne nebezpetie, Ze zaostavanie v prechode na
znalostnd spolognost v medzinarodnych dimenziach sa bude zvac-
Sovat. NaroZnost vzdelavania, odrézajiica sa v neuspokojivo vyso-
kom dbytku Studentov v prvom rogniku bakalarskeho $tadia

je kompenzovana kvalitou pripravy absolventov, ktord potvrdzuje
aj Statistika Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pot-
tom nezamestnanych absolventov, v ktorej STU stéle patri medzi
najispednejsie vysoké skoly na Slovensku. Aj tato skutoénost po-
tvrdzuje, Ze vysokoskolské vzdelavanie poskytované STU, priebezne
inovované najnovsimi poznatkamiz vyskumnej &innostiv oblasti
vedy a tvorivej &innostiv oblasti umenia, je zamerané na vychovu
odbornikov pre aktuélne potreby spolo¢enskej praxe.

K oblasti vedy, techniky a umenia:

Vedecka rada STU sa oboznamila so spravou o ¢innosti STU v ob-

lasti vedy, techniky a umenia, prerokovala ju a v zmysle

§ 2 odst.(1) pism. b) zakona €. 131/2002 Z. z. v platnom znen hod-
noti Groveii Slovenskej technickej univerzity v oblasti vedy, tech-

niky a umenia nasledovne:
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¢.131/2002 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

m Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

pri hodnotenf Grovne Cinnosti univerzity v oblasti vedy, techniky
a umenia vysoko ocefiuje, Ze STU prehlbila svoju profilaciu ako vy-
skumna univerzita. STU dosahovala nadpriemerné vykony v ob-
lasti vedy a techniky na slovenské pomery a vo viacerych
parametroch dosiahla prvenstvo medzi vietkymi verejnymi vyso-
kymi Skolami na Slovensku a v niektorych s vysokym naskokom
pred ostatnymi skolami. Vedecka rada tieZ vysoko hodnoti zvy3enie
podielu prijmov do rozpottu univerzity zo sttaZivych zdrojov

az na takmer 40 %, ¢o je slusné eur6pska Groven.

= Vedecka rada osobitne vysoko hodnotf Gspesnost pri ziskavani
financovania projektov vyskumu a vyvojaz domacichi zahrani¢-
nych zdrojov, najma u projektov statnych programov vyskumu

a vyvoja, ako aj narast pottu a objemu grantov ziskanych v satazi
cez Agentdru na podporu vyskumu a vyvoja. Za pozitivne a vy-
znamné povazuje aj podiel na ziskanych grantoch zo zahranicia,
najma projektov 6. ramcového programu EU. Menej pozitivna

je skutoZnost, Ze celkovy finanZny objem zahrani¢nych zdrojov

je relativne maly v porovnanis celym rozpoctom univerzity.

Za pozitivnu skutotnost by sa mohla povaZovat vysoka Gspesnost
(az 58 projektov) v ziskavani financovania projektov Eurépskeho
socialneho fondu, ako pre tercidrne vzdelavanie tak aj pre zvy3ova-
nie zruénosti v oblasti vyskumu a inovécif. Vedecka rada velmi ne-
gativne vnima prehnane administrativne poZiadavky

na vykaznictvo spojené s financovanim tychto projektov a s tym
spojené a7z nepochopitelné meskanie v plneni zavazkov financova-
nia tychto projektov zo strany sprostredkovacieho organu pod ria-
diacim organom. Vedecka rada otvorene vyslovuje presvedéenie,
Ze takyto pristup k stanovaniu pravidiel pre €erpanie Struktural-
nych fondov na Slovensku vedie k neschopnosti Slovenska ¢erpat
potrebné financie uz uréené pre krajinu.

= Vedecka rada negativne hodnotf pokles podielu publikatnej akti-
vity na vykazovanych publikaciach v3etkych univerzit a s rozpakmi
prijala informéciu o nekompletnom zaevidovanf a vykazanf infor-
mécii o publikatnej aktivite spdsobend Casovym stresom. Napriek
tomu pozitivne vnima, Ze v kategérii najhodnotnejsich publikcif
v karentovanych ¢asopisoch dosahuje najvacsi podiel medzi uni-
verzitami zo v3etkych druhov vlastnych publikicifa tieZ druhy
najvacsi podiel spomedzi v3etkych slovenskych univerzit.

m Vedecka rada pozitivne hodnoti aj pracu v oblasti prenosu vy-
sledkov do praxe a spoluprace s praxou, aj ked's pozornostou
vnima miernu stagnaciu celkového vykazovaného objemu zmlav

o dielo. Vedecka rada ocefiuje skutoénost, Ze Univerzitny techno-
logicky inkubator podporil vznik a rozvoj 15 novych firiem, pred-
nostne orientovanych na inovativne oblasti. Rovnako vnima aj
skutoznost, 7e v spolupracis Uradom priemyselného vlastnictva
Slovenskej republiky bolo na univerzite zriadené informac¢né pra-
covisko ,innoinfo”.

Zdver:

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze Slovenska technické
univerzita v Bratislave plni poslanie univerzity dané jej zékonom
¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolicha o zmene a doplneni niek-
torych zékonov a dlhodobym zamerom rozvoja STU.



2) Zmeny vnitornych predpisov a zmeny v organoch

Vn(torné predpisy a organizacné akty:

® Smernica ¢ 1/ 2007 - N
Klasifikacia aktiva informécii informacného systému STU

® Smernica ¢ 2/2007 —N
PouZivanie hlasovej, faxovej a obrazovej komunikacie pri po-
sielanf osobnych Gdajov alebo inych citlivych informacii

® Smernica ¢ 3/2007 —N
Plan kontinuity ¢innosti informa¢ného systému STU

® Smernica & 4/2007 —N
Previerka informécifa zariadenfinformaZného a potitaco-
vého systému STU

® Smernica ¢ 5/2007 — N
urtujlca vysku skolného, poplatkov spojenych so stidiom
a poplatkov za vydanie inych dokumentov s tym savisiacich
na STU na akademicky rok 2008/2009

® Smernica ¢ 6/2007 —N
Pravidla vkladania pefiaznych alebo nepefiaznych vkladov STU
do inych pravnickych oséb

® Pracovny poriadok pre zamestnancov STU ¢&. 7/2007 — N
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