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( ) 1. PREDSLOV
= =

Vedenie Slovenskej technickej univerzity predklada tato spra-
vu ako zhrnutie najdoleZitejSich aktivit vedenia STU v Case
od 1. februdra 2003 do 31.janudra 2007. Sme si vedomi toho,
Ze bez podpory akademickej obce, Studentov a organov STU
by sme nemohli konStatovat, Ze viacSinu cielov, ktoré si vede-
nie STU stanovilo, aj splnilo. Vyslovujeme preto ucitefom,
vyskumnikom, zamestnancom a Studentom STU vdaku za
podporu.

Vedenie STU hned po svojom ndstupe 1. februdra 2003 vy-
pracovalo dlhodoby zdmer rozvoja STU, ktory po schvilen{
Akademickym sendtom STU zacalo plnif. Tento materidl bol
kaZdoro¢ne aktualizovany. Hlavnou dlohou vedenia bolo vy-
tvorif podmienky na dosiahnutie tspeSného postavenia STU
vo vyskumnom priestore na Slovensku a v Eurépe. V kratkom
¢ase boli definované strategické smery vyskumu na naSej uni-
verzite, ktoré su detailne uvedené v dalSej Casti spravy.
Dobrym krokom bolo tiez zriadenie Priemyselnej rady STU,
zloZenej z vyznamnych predstavitelov priemyslu, ktord poma-
ha vedeniu nasmerovat aktivity smerom k praxi. Cielom je,
aby STU dosiahla Statit vyskumnej univerzity. STU sa stala
lidrom v ziskavani dom4cich a zahrani¢nych grantov, ¢o sa da
dokumentovat najva¢sim podielom STU na vykone vedecko-
vyskumnej ¢innosti vSetkych §kol v SR.

na pristrojové a laboratérne vybavenie. STU ako technicka
univerzita md velmi dobru vizbu na prax. Vyskumné kolekti-
vy rie§ili mnoho projektov a zadani priamo z praxe. Objem
takto ziskanych financnych prostriedkov stale rastol.
Vyznamnym momentom pomdct naSim rieSitefom realizovat
vysledky vyskumu v praxi bolo vybudovanie Technolo-
gického inkubdtora STU zo zdrojov ndrodného programu
PHARE v objeme 62 mil. Sk.

V tomto funkénom obdobi v pedagogickej oblasti bolo jednou
z hlavnych dloh zvlddnuf akreditaciu Studijnych programov.

Z 218 Ziadosti o akreditdciu Studijnych programov bolo uspes-
nych 97 %, o je najvysSia uspe$nost v porovnani s prieme-
rom slovenskych univerzit. Na STU sa v8ak nevyuZila moz-
nost tvorby univerzitnych a medzifakultnych programov, ktoré
by vyuZili synergicky efekt zostavif atraktivne Studijné progra-
my vyuZzivajice najlepsich ucitelov z fakdlt. Rovnako ne-
modZeme byt spokojni so znacnym dbytkom Studentov pocas
Stidia na STU. PoteSiteInym faktom je, Ze viaceri na$i Studen-
ti vyuZili moznosti ECTS a cez mobility v rdmci predovSet-
kym programu ERASMUS c¢ast Stidia absolvovali v zahrani-
¢i. O naSich absolventov md zaujem priemysel i spolocenskd

cvvs

medzi nezamestnanych v rdmci univerzit Slovenska. Tejto

skuto¢nosti urcite napomdha aj zriadenie Centra kariérneho
poradenstva, ktoré je ndpomocné nasim absolventom pri ich
uplatiiovani sa v praxi.

Tesi nds tiez fakt, Ze sa ndm podarilo rapidne zvySsif pocet
doktorandov a dosiahnuf ich dspe$né ukoncenie Stidia.
Vyznamnou udalosfou v Zivote STU bolo zriadenie Fakulty
informatiky a informa¢nych technolégii. Po zaciato¢nych
problémoch s priestormi pre FIIT sa zriadenie tejto fakulty
ukdzalo ako dolezity krok na pripravu odbornikov v informa-
tike pre celé Slovensko.

Vedenie STU venovalo vela usilia pretvoreniu univerzitného
myslenia vo vzfahu vizudlnej prezenticie STU a vytvorenia jej
jednotného vizudlneho Stylu. STU k 1. 1. 2007 m4 svoje logo

a novy vizudlny Styl, v ktorom sa plne uplatiiuje integrita STU.
Dolezitou sti¢asfou prezenticie univerzity navonok je kvalitna
internetova stranka. Hlavny univerzitny portdl zacal pracovat

v septembri 2005 a jeho strdnky si denne aktualizované.

Na STU sa tispeSne implementuje akademicky informacny
systém (AIS), ktory revolu¢ne meni manaZovanie Studijnych
a pedagogickych ¢innosti. Pre personalistiku a mzdy bol na
STU zavedeny zakipeny softvér MAGION. Implementicia
tohto systému bola zloZit4 aj preto, Ze sme sa museli vyrovnat
s prechodom STU pod spravu Stétnej pokladnice. Rozsirili sa
dédtové siete na Studentskych domovoch STU, ¢im sme zvySili
dostupnost Studentov k internetu. Na STU je zavedené jednot-
né elektronické prostredie @stuba.sk, a kazdy Student a za-
mestnanec md generovanu elektronickd poStovu adresu.

V investi¢nej ¢innosti treba predovSetkym zaregistrovat do-
koncenie Studentského domova v Trnave s ndkladom 231 mil.
Sk a rekonStrukciu objektov Vazovova — Mytna za 200 mil.
Sk. Za vyznamné tieZ povaZzujeme vybudovanie Skoliaceho
pracoviska pre Peugeot-Citroen (PSA) na Mytnej ulici za 110
mil. Sk. Systematicky sme pokracovali v rekonStrukcii Stu-
dentskych domovov a jeddlni, kde sa v naSom funkénom ob-
dobf{ preinvestovalo 72 mil. Sk, najmi z prostriedkov ziska-
nych z mimorozpoctovych zdrojov. I napriek tymto aktivitim
STU nemd moznost uspokojif vSetkych Ziadatelov o ubytova-
nie Studentov a v blizkej buddcnosti musi uvazovat o vybudo-
vani nového Studentského domova.

Vladimir Bales, rektor STU



2. POSTAVENIE STU V SYSTEjME
SLOVENSKYCH UNIVERZIT

Slovenska technicka univerzita je etablovand univerzita s vybu-
dovanou solidnou vedecko-vyskumnou zédkladiou, s vyspelym
pedagogickym zborom, so systematicky budovanou siefou ve-
deckych kniZnic a potrebnym socidlnym a Sportovym zdzemim
pre Studentov. Uchddza sa o Statdt vyskumnej univerzity.

V systéme slovenskych univerzit je lidrom medzi technickymi
univerzitami, ¢o potvrdila svojim hodnotenim aj agenttira
ARRA. Je sucastou Eur6pskej asocidcie univerzit a v tomto
funkénom obdobf{ bola prijatd do reSpektovaného klubu uni-
verzit, ktoré podpisali Bolonski deklaraciu.

Nezanedbatelnym prejavom uznania postavenia STU je aj
zvolenie rektora STU prof. Vladimira Bélesa za prezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie, prof. Viktora Smieska za
predsedu Rady vysokych §ko6l a vymenovanim prof. Pavla
Navrata za predsedu Akreditacnej komisie vlady SR.
Slovenska technickd univerzita je dolezitou vysokoskolskou
ustanoviziiou, ktord pripravuje inZinierov pre takmer vsetky
odvetvia priemyslu. Vedeckou vychovou dokotorandov sa vy-
znamne podiela na formovani vedeckej komunity v Sloven-
skej republike.



3. ORGANY A GREMIA STU

Organy STU

Akademicky senat STU
Predchéddzajice funkéné obdobie ukoncil k 31. 5. 2003
v zloZeni:

predseda
DVORAN Jan, doc. Ing., PhD.

podpredseda
SARAFIN Michal, prof. Ing., DrSc.(od 24. 2. 2003, pdvodne
¢len predsednictva)

predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.

HAAS Juraj

HERMANN Peter, Ing.

MITASOVA Lubica

MRAVCAK Michal

OLAH Jozef, prof. Ing., PhD.

SUMICHRAST Lubomir, doc. Ing., PhD.

VARCHOLA Michal, doc. Ing., PhD. (od 24. 3. 2003, ¢len
AS od 1. 2. 2003)

Clenovia

BARONAK Ivan, doc. Ing., PhD. — &len EK AS
BOHUSOVA Drahomira

DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
FURDEK Juraj

FURDIK Juraj, Ing. arch., PhD. — &len LK AS
GONDAR Ernest, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.

HUDEC Jan, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KAMENCOVA Zuzana, Ing. — ¢lenka EK AS
KAMENSKY Jozef, prof. Ing., PhD.

KLEJOVA Anna, Ing. — ¢lenka EK AS

KOMAN Maridn, prof. Ing., DrSc. — ¢len LK AS
KOTRAS Peter, doc. Ing., CSc. — ¢len EK AS
KUCEROVA Eva

LENHARDT Jén

LENOBEL Martin

MESIAR Radko, prof. RNDr., DrSc. — ¢len LK AS
PODEBRADSKY Jaroslav, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
POLGARY Jozef

POTOKOVA Livia

ROSCHLOVA Janka — ¢lenka LK AS

SIMKO Tomas

S00S Lubomir, doc. Ing., PhD.

STISKALA Martin — ¢len EK AS

VELISEK Karol, doc. Ing., CSc. — ¢len LK AS
VESELY Marian, doc. Ing., PhD.

VODRAZKA Peter, prof. Ing. arch., PhD.
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD. — predseda LK AS

tajomnicka
GRELLNETHOVA Miria

AS STU od 1. 2. — 31. 5. 2003 zasadal 5-krét a prijal
45 uzneseni.

V novom funk¢énom obdobi od 1. 6. 2003 zacal senat
pracovat v zloZeni:

predseda
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

podpredseda
SOO0S Lubomir, doc. Ing., PhD.

predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.

DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.

FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
HRUSKOVA Katarina (do 7. 3. 2005)
MRAVCAK Michal (do 9. 2. 2004)

NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. (od 8.12. 2003)
POLGARY Jozef (od 29. 3. 2004 do 13. 6. 2005)
REPKO Martin (od 11. 4. 2005)

SULEK Jan (od 14. 12. 2005)

¢lenovia

BARONAK Ivan, doc. Ing., PhD. (do 18. 10. 2004) — ¢len
EK AS

GALANOVA Jana, doc. RNDr., PhD. (od 13. 12. 2004) —
¢len EK AS

GONDAR Ernest, doc. Ing., PhD.

HUBA Mikulés, doc. Ing., PhD.

HUDEC lIvan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
HUDEC Ladislav, doc. Ing., PhD. (od 8. 12. 2003)
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KOMAN Maridn, prof. Ing., DrSc. — predseda LK AS
KRAL’OVA Eva, doc. Ing., PhD.- ¢lenka LK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., PhD. — ¢len LK AS
NAHALKA Pavel, Ing. arch., PhD. — ¢len EK AS

OLAH Jozef, prof. Ing., PhD. (do 31. 8. 2005) — ¢len EK AS
PECIAR Maridn, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
PETERKA Jozef, prof. Dr. Ing. (do 30. 10. 2006)
PUSKAR Anton prof. Ing., PhD. (od 10. 10. 2005) — &len EK
AS

SCHREIBER Peter, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

SUMICHRAST Lubomir, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
URBAN Franti$ek, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
VELISEK Karol, prof. Ing., PhD. — ¢len LK AS



VODRAZKA Peter, prof. Ing., PhD.
VOJTEK Vladimir, prof. Ing., PhD. — ¢len LK AS

Studentska ¢ast

BREZINA Peter

CESELSKY Juraj (od 28. 11. 2005)
DITTE Peter (do 25. 4. 2005)

DURFINA Michal (od 25. 4. 2005)
GARAJ Jan (od 28. 11. 2005)

HAAS Juraj (do 28. 6. 2004)

HORVATH Stefan (0d27. 3. 2006)
HRUSKOVA Katarina (do 27. 6. 2005)
HUDAKOVA Sotia (0d27. 6. 2005)
IRING Peter (od 13. 12. 2004 do 29. 5. 2006)
JURCO Juraj (od 30. 5. 2005)
KELEMENOVA Zuzana (0d30. 10. 2006)
KOSOVA Anna (od 10. 10. 2005)
KUCEROVA Eva (do 25. 4. 2005)
LENHARDT Jén, Ing. (do 27. 6. 2005)
LENOBEL Martin (do 30. 5. 2005)
MAKULA Matej (do21. 3. 2005)
MANKA Lubos (do 28. 6.2004)

MARKO Vladimir (do 27. 6. 2005)
MRAVCAK Michal (28. 6. 2004)
POLGARY Jozef (do 27. 6. 2005)
POTOKOVA Livia (do 27. 6. 2005)
POTOMOVA Dana (od 18. 10. 2004 do 30. 5. 2005)
REPKO Martin (od 18. 10. 2004)
ROSCHLOVA Jana, FEI (od 18. 10. 2004)
STISKALA Martin (do 28. 6. 2004)
SPANOVA Miroslava (od 30. 5. 2005)
SULEK Jan (od 10. 10. 2005)

ZMORAY Ladislav (od 28. 11. 2005)

tajomnicka

GRELLNETHOVA Miria (do 30. 10. 2003)
BERNATOVA Eva (od 1. 11. 2003 do 31. 3. 2005)
JANCUSKOVA Viera, Ing. (od 1. 4. 2005)

JANICEK FrantiSek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.

JURISICA Ladislav, prof. Ing., PhD. (od 8. 12. 2003)
KALUZNY Jén, prof. RNDr., PhD.

KEPPL Julidn, prof. Ing. arch., PhD.

KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. (od 8. 12. 2003)
KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.

KRSEK Ales, prof. Ing., CSc.

MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.

NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. (od 8. 12. 2003)
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.

SABLIK Jozef, prof. Ing., CSc.

SMIESKO Viktor, prof. Ing., PhD.

SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.

externi ¢lenovia

GAHER FrantiSek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.
JAHNATEK Lubomir, doc. Ing., PhD.
LUBY Stefan, prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Laszlo, prof. RNDr., DrSc.
SCHEBER Anton, Ing., PhD. (od 8. 12. 2003)
SINAY Juraj, prof. Ing., DrSc.
SLADEK Jén, prof. Ing., DrSc.
SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.
VRBKA Jén, prof. Ing. RNDr., DrSc.

Cestni ¢lenovia

DEVINSKY Ferdinand, prof. Ing., DrSc.
HOFFSTADTER J4n, doc., akad. sochér
WITZANY lJifi, prof. Ing., DrSc.

tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

AS STU v obdobi od 1. 6. 2003 do 31. 1. 2007 zasadal 27-krat | Za funk¢éné obdobie od 1. 2. 2003 do 31. 1. 2007 sa vedeckd
a prijal 141 uzneseni. rada STU stretla 18-krdt na svojom riadnom zasadnuti
a 12-krat na sldvnostnom zasadnuti, ktoré bolo spojené s ude-
lenim cEestného titulu Dr. h. c.

Vedecka rada STU

predseda Spravna rada STU

BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

predseda

HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing., predseda predstavenstva
Slovintegra, a. s.

podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

¢lenovia z univerzity

BAKOS Dusan, prof. Ing., DrSc.
BIELEK Milan, prof. Ing., DrSc.
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD. ¢lenovia

FISERA TLubor, prof. Ing., DrSc. BACHRATY Jozef, Ing., INVEX, spol. s r. o.

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD. CESNEK Karol, Ing.

GRGAC Peter, prof. Ing., PhD. DICKY Jozef, doc. Ing., PhD., SvF, zdstupca AS STU
HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc. HIRNER Frantisek, Ing., generdlny riaditel, ZIPP Bratislava,
HULLA Jozef, prof. Ing., DrSc. S.I.0.

podpredseda
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., CSc.



HUDCOVSKA Jelena, Ing. arch.

HUTTA Vladimir, JUDr., riaditel, Slovenska komora archi-
tektov

KIRALY Jan, Ing., generélny riaditel, Frucona, a. s.
MLYNCEK Jaroslav, Ing., generalny riaditel, Alcatel
Slovakia, a.s.

SCHMIDT Stefan, Ing.

SZEMET Ladislav, Ing. (od 11.3.2005 )

SESTAK Ivan, Ing., generélny riaditel, Doprastav, a. s.
WEBER Peter, Ing. (do 11.3.2005)

tajomnicka
GRELLNETHOVA Miria

Spravna rada STU v obdobi od 1.2.2003 do 31.1.2007 zasada-
la celkom 10-krit.

Poradné grémid

Vedenie STU

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.

rektor

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.,

prorektor pre marketing, ludské zdroje a informacné technol6-
gie, Statutdrny zastupca

BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

prorektor pre spravu majetku a SDalJ

KALUZNY Jén, prof. RNDr., PhD.

prorektor pre vSetky stupne Stidia a dalSie vzdeldvanie
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

prorektor pre vedu a vyskum

SPACEK Robert, prof. Ing., arch., CSc.

prorektor pre rozvoj, vztfahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

predseda AS STU

ZIDEKOVA Helena, Ing.

kvestoka STU

MOKOSOVA Zuzana, Ing.

tajomnicka (od 1.2.2003 do 28.2.2004)

TIMAR Pavel, Ing. PhD.

tajomnik (od 1.3.2004)

Vedenie STU rokovalo pravidelne 1-krat za 2 tyZdne mimo
letnych prazdnin. Za obdobie od 1. 2. 2003 do 31. 1. 2007 ve-
denie STU zasadalo celkom 93-krat, prerokovalo 485 materi-
lov. Podrobnosti o t¢émach jednotlivych rokovani si uvedené
vo vyro¢nych spravach STU za prislusné kalendarne roky ako
aj v zdpisniciach, ktoré sd pristupné v plnom zneni na inter-
netovej stranke STU.

Kolégium rektora STU

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc. — rektor STU
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc., — prorektor STU
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD. — prorektor STU
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD. — prorektor STU

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc. — prorektor STU
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD. — prorektor STU
BAKOS Dusan, prof. Ing., DrSc. — dekan FCHPT STU
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD. — dekan SvF STU
JANICEK FrantiSek, prof. Ing., PhD. — dekan FEI STU
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD. — dekan SjF STU
MOLNAR Ludovit, prof., RNDr., DrSc. — dekan FIIT STU
GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD. — dekan FA STU (1. 2. 2003
—15.9.20006)

PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc. — dekan FA STU (od
16. 9. 2006)

SABLIK Jozef, prof. Ing., CSc. — dekan MTF STU (od 1. 2.
2003 do 30. 9. 2006)

MORAVCIK Oliver, prof. Ing., PhD. — dekan MTF STU (od
1. 10. 2006)

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD. — predseda AS STU
ZIDEKOVA Helena, Ing. — kvestorka STU

BOBOK Daniel, doc. Ing., CSc. — predseda UOO STU
REPKO Martin — zéstupca Studentov z AS STU
MOKOSOVA Zuzana, Ing. — tajomnicka (od 1. 2. 2003 do 28.
2.2004)

TIMAR Pavel, Ing., PhD. — tajomnik (od 1.3.2004)

Kolégium rektora STU rokovalo pravidelne 1-krdt za mesiac
mimo letnych prdzdnin. Za obdobie od 1. 2. 2003 do 31. 1.
2007 KR STU zasadalo celkom 44-krat, prerokovalo 222 ma-
teridlov. Podrobnosti o témach jednotlivych rokovani st uve-
dené vo vyro¢nych spravach STU za prislu§né kalendérne ro-
ky ako aj v zdpisniciach, ktoré si pristupné v plnom zneni na
internetovej stranke STU.

Priemyselna rada STU

Priemyselnd rada STU (dalej len PrR STU) bola vytvorena

v juni 2005 ako poradny orgdn rektora STU za ucelom prispd-
sobenia hlavnych ¢innosti STU (pedagogickej a vedecko-
vyskumnej), aktudlnym potrebdm praxe a za tcelom skvalit-
nenia vzdeldvania na naSej univerzite. PrR STU zasadala
priblizne 2-krat za rok. Od svojho vzniku v juini 2005 do

31. 1. 2007 sa uskutocnili 4 zasadnutia Priemyselnej rady
STU. Témy rokovani boli: postavenie STU medzi VS na Slo-
vensku a v zahranic¢i, viaczdrojové financovanie Vg, smerovanie
vedy a vyskumu na STU, profil absolventa STU a potreby praxe.

Clenovia PrR STU:

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc. — predseda
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.
CERNAK Tudovit, Ing., CSc.
DURIANOVA Alica, Ing.
GOLIAN Ivan, Ing.

HATINA Slavomir, Dr. h. c., Ing.
HIRNER Frantisek, Ing.
HOLECEK Jaroslav, Ing.
JANICEK Dugan, Ing.

JUSKO Marién, Ing., CSc.
KALUZNY Jén, prof. RNDr., PhD.
KOCZKAS Gabriel, Ing. arch.



KOLLARIK Peter, dipl. Ing.
LAPUNIK Miroslav, Ing.
LOPATKA Lubos, Ing.
MAJOROS Miroslav, Ing.
MIHOK Peter, doc. Ing., CSc.
MLYNCEK Jaroslav, Ing.

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.

ORAVEC Jan, PhDr., CSc.
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
ROZIN Alexander, Ing., CSc.

SIROKY Juraj, Ing.

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., PhD.
TIMAR Pavel, Ing., CSc. — tajomnik



4. OBLAST VZDELAVANIA

Zikon €. 172/1990 Z. z. o vysokych Skol4ch, v ktorom bol po-
tvrdeny zénik centrdlneho riadenia vysokych §kol a vytvorena
moznost slobody bddania, ucenia a vyu€ovania, priniesol tieZ
moZznost, nie povinnost, pribliZif sa syst¢émom vzdeldvania
anglosaskému modelu, kde ,klasické* 5 — 6-ro¢né inZinierske
vzdeldvanie bolo moZzné nahradif dvoma stupfiami vzdeldva-
nia, bakaldrskym (3 — 4-ro¢nym) a nadvizujicim inZinier-
skym (1 — 2-ro¢nym). Systém vychovy vedeckych pracovni-
kov sa zmenil na doktorandské Stidium. Fakulty univerzity,
podla zdkona pravne subjekty, zacali s prestavbou Stidia pod-
T'a tohto modelu, zmena obsahu bola rozdielna podla Studij-
nych odborov a fakilt, na niektorych predstavovala iba ,,pres-
trihnutie® inZinierskeho Stidia.

Této etapa vyvoja vzdeldvania na fakultidch predstavovala vy-
razny progres a dobru pripravu na zmeny vo vysokoskolskom
vzdeldvani pozadované zdkonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach (dalej zédkon), ktorym sa v legislativnej forme prihldsilo
Slovensko syst¢émom vysokoSkolského vzdeldvania k Bolonskej
deklarécii (1999). Podla zdkona vysokoskolské vzdeldvanie sa
realizuje v troch stuptioch (bakaldrsky, inZiniersky/magistersky,
doktorandsky — najvyssi stupeni vysokoSkolského vzdeldvania).
Vysokoskolské vzdeldvanie v kazdom stupni mozZno ziskat Sti-
diom akreditovaného Studijného programu. Zakon predpisal
realizovaf Stidium kreditovym systémom v Studijnych progra-
moch, ktoré museli byt akreditované najneskor k 1. 9. 2005.
Fakulty univerzity v rokoch 2003 — 2004 obsahovo pripravili

k akreditacii Studijné programy spliiujice poziadavky zdkona.
KedZe fakulty podla zdkona uZ nie sd pravne subjekty, proces
pripravy akrediticie bol koordinovany na univerzitnej drovni.
V priprave akrediticie bola dohodnutd formélna stranka akredi-
ta¢ného spisu a boli tieZ dohodnuté urcité pravidla tvorby Stu-
dijnych planov Studijnych programov. Tykali sa poctu hodin
priamej vyucby v tyZdni, organizécie a rozsahu stazi, exkurzif
a odbornych praxi, organizicie vyucby v poslednom ro¢niku
Stidia v bakaldrskom a inZinierskom Stidiu, vyucby cudzieho
jazyka, predmetu telesnd vychova a kreditového hodnotenia z4-
vere¢nej prace. V rokoch 2003 — 2004 bolo pripravenych

a z Urovne univerzity zadministrovanych celkovo 218 Studijnych
programov. Prehlad bakaldrskych, inZinierskych a doktorand-
skych Studijnych programov akreditovanych na fakultdch a uni-
verzite v celku st na obr. 1 — 4. Farebné oznacenie fakult uve-
dené v obr. 1 sa zachovéva v celej sprave.

Obr. 1 Bakaldrske studijné programy
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Obr. 2 InZinierske studijné programy
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Obr. 4 Studijné programy na STU

Uspesnost ziadosti o akrediticiu §tudijnych programov bola
viac ako 97 %, ¢o vysoko prekracuje priemer vysokych $kol
na Slovensku. Potvrdzuje to skuto¢nost s akou vdznostou sa
ku akreditacii pristupovalo na univerzite. Treba vSak aj pripo-
menuf, Ze na univerzite viazla spolupraca pri vytvarani
spolo¢nych medzifakultnych ,,univerzitnych* Studijnych prog-
ramov. Jedinou vynimkou je spolo¢ny Studijny program Stroj-
nickej fakulty a Fakulty chemickej a potravinarskej technol6-
gie ,,plasty v strojrstve a technoldgie spracovania plastov*.
Akreditované Studijné programy obsahovo su z technickych,
technologicko-materidlnych, technicko-informacnych, infor-
macnych, technicko-ekonomickych a umeleckych odborov.
Tym sa na univerzite vytvara Siroké spektrum moZnosti $ti-
dia a napliia sa obsah nazvu STU ako technickej univerzity.
Je pochopitelné, Ze napriek ndro¢nejSiemu prijimaciemu ko-
naniu v porovnani s viacerymi vysokymi $kolami na
Slovensku je o Stidium na vSetkych troch stupfioch vysoko-

.....



dovodov mdze univerzita zabezpecif. Vyvoj poctu uchadzacov
za ostatné Styri akademické roky je zndzorneny na obr. 5 — 12.
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Obr. 5 Uchddzaci o bakaldrske stidium — denni
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Obr. 6 Uchddzaci o bakaldrske Stiidium — denni a externi
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Obr. 7 Uchddzaci o inZinierske stidium — denni
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Obr. 8 Uchddzaci o inZinierske stidium — denni a externi
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 - T -
03/04 04/05 05/06 06/07

Obr. 9 Uchddzaci o doktorandské stiidium — denni
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Obr. 10 Uchddzaci o doktorandské stidium — denni a externi
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Obr. 11 Uchddzaci o stiidium na STU — denni
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Obr. 12 Uchddzaci o stidium na STU — denni a externi
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Z obr. 6 a 8 vidief, na ktorych fakultach univerzity okrem
denného Stidia sa realizuje aj Stidium externou formou v ba-
kalarskom a inZinierskom $tidiu. Doktorandské Stidium pre-
bieha na vsetkych fakultich aj externou formou. Zvlast pozi-
tivne treba vnimaft zaujem o bakaldrske Stidium, pretoze pri
znamej klesajicej demografickej krivke po¢tu maturantov na
Slovensku ho v relativnej miere treba povazZovaf za stipajuci.
Struktira uchadzacov o bakaldrske $tidium podFa miesta trva-
1ého bydliska, ako aj zdujem o inZinierske Stidium bakalarov
— absolventov inych vysokych $kdl na Slovenku potvrdzuje
opravnenosf privlastku v ndzve univerzity ,,slovenska“.
Pozitivne treba hodnotif aj pripravu a realizaciu prijimacieho
konania na fakultach. Transparentné pravidld prijimacieho ko-
nania schvalované v akademickych senatoch fakuilt a ich do-
drziavanie boli dovodom, Ze pocet neprijatych uchadzacov,
ktori poziadali o preskiimanie Ziadosti o neprijati bol vel'mi
nizky (menej ako 10 %). Korektnost prijimacieho konania a
rozhodnuti dekanov potvrdzuje aj skutocnost, Ze za celé hod-
notené obdobie rektor ani v jednom pripade nezmenil rozhod-
nutie dekana.

Spominany zaujem o Stidium, vyjadreny prostrednictvom
poctu uchadzacov, sa prejavil aj na celkovom pocte Studentov
Studujicich na fakultdch a univerzite v jednotlivych stupiioch
vysokoskolského stidia. Je dokumentovany obr. 13 — 20.

Obr. 13 Pocet Studentov bakaldrskeho stidia — denni
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Obr. 14 Pocet Studentov bakaldrskeho stidia — denni a externi
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Obr. 15 Pocet studentov inZinierskeho stidia — denni
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Obr. 16 Pocet Studentov inZinierskeho Stidia — denni a externi
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Obr. 17 Pocet studentov doktorandského stiidia — denni
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Obr. 18 Pocet Studentov doktorandského stiidia — denni a externi
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Obr. 19 Pocet Studentov na STU — denni
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Obr. 20 Pocet Studentov na STU — denni a externi
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Jednotlivé obrazky potvrdzujd, Ze Studijné programy, ktoré fa-
kulty pontkaji, maji v spolocenskej praxi priaznivi odozvu.
Trend vzdeldvania na univerzite nemozno vsak posudzovaf
iba cez kvantitativne parametre charakterizujice pocty ucha-
dzacov a Studentov na univerzite. Uvedené kvantitativne para-
metre su odrazom kvality spominaného a realizovaného vzde-
lavania na univerzite, kvalitou pripravy budicich absolventov
pre potreby spolocenskej praxe a pre ich individudlny kariérny
rast. Kvalita pripravy budicich absolventov v sebe zahriiuje aj
naroénosf ich pripravy, naro¢nosf $tidia, ktora je jednym

z predpokladov ich budticej tspesnosti. Spominana naro¢nost
sa v najvicsej miere prejavuje na zaciatku vysokoskolského
Stadia, teda v 1. ro¢niku bakalarskeho Studia.

Na obr. 21 — 26 st znazornené percentudlne ibytky Studentov
bakalarskeho a inZinierskeho $tidia po 1. roéniku. Kym v ba-
kalarskom $tidiu sa na STU ubytok pohybuje v intervale 38 —
40 %, v inzinierskom poklesne na 7 — 9 %.

(Statistika v inZinierskom 3tidiu je prezentovand iba za ostat-
né dva roky, pretoze v predchadzajicich rokoch ju skresluje
5-ro¢né inZinierske Stidium).

Obr. 21 Ubytok Studentov bakaldrskeho $tidia
v akad. roku 2002/2003 po 1. ro¢. stidia

29%

38%

Obr. 22 Ubytok studentov bakaldrskeho $tidia
v akad. roku 2003/2004 po 1. ro¢. stidia
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Obr. 23 Ubytok §tudentov bakaldrskeho §tidia
v akad. roku 2004/2005 po 1. ro¢. stidia
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Obr. 24 Ubytok §tudentov bakaldrskeho stidia
v akad. roku 2005/2006 po 1. ro¢. Stidia

48% 41%

Obr. 25 Ubytok studentov inZinierskeho Stidia
v akad. roku 2004/2005 po 1. ro¢. stidia
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Obr. 26 Ubytok §tudentov inZinierskeho $tidia
v akad. roku 2005/2006 po 1. roc. Stidia
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Analyzovat pri¢iny tohto stavu v plnom rozsahu je nad rdmec
tejto spravy. Napriek tomu, v bakaldrskom Stddiu Statistiky
ukazuji rozdiely medzi absolventmi r6znych typov strednych
§kol (gymnazid, stredné odborné Skoly technické, iné), viac-
ro¢nou analyzou zistend rozdielnu droveni hodnotenia vedo-
mosti na strednych Skoldch a v neposlednej miere aj zmenu
stredoSkolského systému vzdeldvania na vysokoSkolsky, teda
schopnost adaptability. Tento dovod, ako aj predchddzajice
Stddium ako pric¢ina netispes$nosti, nie je pri inZinierskom Std-
diu, pretoZe viac ako 90 % Studentov absolvuje pripravu (ba-
kalarske Stidium) na STU.

STU je z predchddzajiceho obdobia zndma ako univerzita,
ktord poskytuje vzdeldvanie aj zahrani¢nym Studentom.
Zahrani¢nych Studentov Studujicich na univerzite mozno roz-
delif do dvoch skupin. Prvu tvoria Studenti, ktorych Stadium
sa na Slovensku uskutociiuje na zdklade medziStatnych dohdd.
Tito absolvuji Stidium obycajne po jazykovej priprave v slo-
venc¢ine. Druhd skupinu tvoria Studenti - samoplatci, ktorych
Stidium sa uskutociiuje na zmluvnom zdklade medzi fakultou
a Studentom, obycajne v cudzom jazyku. Obr. 27 ukazuje, Ze
pocet zahrani¢nych Studentov je v ostatnych 15 rokoch stabil-
ne nizky. Nedosahuje ani 1 % dennych ,,domécich* Studentov,
preto akdkol'vek komparicia so slovenskymi Studentmi by ne-
mala vypovedni hodnotu.

Obr. 27 Zahranicni studenti (bakaldrske a inZinierske
Stidium)
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Pripravenost absolventa na budice profesijné pdsobenie je

v zna¢nej miere determinovand obsahom vzdeldvania, teda
Studijnym planom a ndpliou jednotlivych jednotiek Studijného
planu. Jednotlivé Studijné curiculla sd zostavené na zaklade
dlhodobych skisenosti najerudovanejsich pedagégov a su

v zna¢nej miere kompatibilné s vyznamnymi zahrani¢nymi
univerzitami. Je v nich vyjadrend poZadovand proporcionalita
prirodovednych, odbornych (technickych a technologickych),
teoretickych a aplika¢nych a humanitnych predmetov. Ked'ze
realizované Studijné odbory prakticky koncia, ich obsahovi
ndpli sa nemenila. O to vécSia pozornost bola venovand obsa-
hu novoakreditovanych Studijnych programov. Tieto sa

v zmysle zdkona mdZu realizovat pomocou rdéznych didaktic-
kych pristupov ako prezencnd, diStanénd a kombinovand me-
téda vzdeldvania. VicSina Studijnych programov sa realizuje
prezencnou metddou, av§ak v ostatnom obdobi v dennom aj
externom S$tddiu silnejui tendencie uplatiiovania diStanénych
metdd realizovanych s podporou progresivnych informacno-
komunikaénych metdd, tzv. e-learning. Najdalej v zavadzani

tejto metddy vzdeldvania sd na FEI a FIIT. Na ostatnych fa-
kultach touto metédou prebieha vzdeldvanie vo vybranych
moduloch alebo jednotkdch Studijnych programov, prevazne
v8ak len ako podporny, resp. doplnkovy prostriedok ku klasic-
kej prezencnej forme.

Okrem Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti sa $tudenti
univerzity zicastiiuji na dalSich stfaZiach organizovanych ex-
ternym prostredim nevynimajic zahrani¢ie. Kazdoro¢ne na
nich Studenti ziskavajui r6zne ocenenia, ¢im sa vyrazne podie-
l'ajd na ziskani renomé univerzity. Motivacny charakter na do-
sahovanie vynikajicich Studijnych vysledkov pocas celého
Stidia mé aj Cena rektora. Pocty ocefiovanych Studentov st
v8ak vel'mi nizke (obr. 28), ¢o mdZze byt aj z dovodov nédroc-
nych kritérii.

Obr. 28 Cena rektora STU na vsetkych stuprioch stidia

(v akad. roku 2002/2003 sa este neudelovala cena
v doktorandskom stiidiu)
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V porovnani s minulosfou, ked’ pocet ocefiovanych aj pri niz-
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postoj Studentov plnif si Studijné povinnosti na hranici vynalo-
Zenia najmensieho usilia prekonaf ,,bariéru® a nie snazif sa
dosiahnuf najlepSie vysledky. Potvrdzuju to aj Statistiky Studij-
nych vysledkov, kde v bakaldrskom Stidiu v 1. ro¢. menej ako
20 % postupujicich Studentov ma bodovy Studijny priemer

v intervale 4,00 — 3,01. V inZinierskom §tidiu sa situdcia pod-
statne meni, pravdepodobne zvySenim zaujmu o Studovany
Studijny program, zvySenim podielu odbornych predmetov

v Studijnych pldnoch, vplyvom ,,univerzitného prostredia®,
takZe prakticky 50 % Studentov 1. ro¢nika md bodovy Studijny
priemer v intervale 4,00 — 3,01. Pocty absolventov v hodnote-
nom obdobf st na obr. 29 — 36.

Obr. 29 Absolventi bakaldrskeho stidia — denni
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Obr. 30 Absolventi bakaldrskeho stiidia — denni a externi
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Obr. 31 Absolventi inZinierskeho Stidia — denni
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Obr. 32 Absolventi inZinierskeho stidia — denni a extern
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Obr. 34 Absolventi doktorandského stidia — denni a externi
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Obr. 35 Absolventi stiidia na STU — denni
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Obr. 36 Absolventi stiidia na STU — denni a externi
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Kvantitativny obraz absolventov treba doplnif aj informaciou
o kvalite absolventov, a teda vzdeldvania na fakultach STU.
Kvalitu vzdeldavania mozno reprezentovaf roznymi ukazovatel-
mi, napr. aj ispechom nasich Studentov na r6znych sufaziach,
ako bolo spominané vyssie. Rozhodne k nim patri zdujem spo-
locenskej praxe o absolventov univerzity, teda Statisticky poc-
tom nezamestnanych absolventov evidovanych tdradmi prace.
Podla idajov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR je
pocet nezamestnanych absolventov univerzity mensi ako 6 %,
¢o predstavuje priblizne tretinu priemernej hodnoty nezames-
tnanych absolventov ostatnych slovenskych univerzit poskytu-
jucich vzdeldvanie v technickych odboroch. Verime, Ze tato




Statistika bude nadalej dspesnd. Myslime si, Ze k tomu prispeje
aj univerzitné Centrum kariérneho poradenstva, ktoré zacalo
svoju ¢innost v aprili r. 2006. Poslanim centra je zistovat odbor-
né poziadavky trhu price na adresnejSiu pripravu Studentov

v ich néslednom profesiondlnom posobeni, zvysif informova-
nost Studentov 0 moZnostiach zamestnania vzhladom na ich za-
meranie vysokoSkolského Stiidia a o poziadavkach na ich uplat-
nenie sa v konkrétnych podmienkach profesijného zaradenia na
zvolenom pracovisku. Centrum zabezpecuje kontakt a pociatoc-
nd vymenu informécif Studentov a jednotlivych zloZiek spolo-
Censkej praxe (sukromné aj Statne, vyrobné a nevyrobné institi-
cie, atd.).Takéto pracovisko je zatial jediné svojho druhu na
slovenskych vysokych Skolach.

Ako bolo spominané, zdkon ¢&. 131/2002 zrusil dvandstrocné
obdobie pravnej subjektivity fakult, pocas ktorého sa na fa-
kultach rozvijalo vysokoskolské vzdeldvanie v historicky no-
vom, vnitroStadtnom a zahrani¢nom prostredi, prakticky bez
moznosti riadif jeho vyvoj z univerzitného hladiska. V snahe
vytvaraf na univerzite univerzitné prostredie vzdeldvania,

v podmienkach vytvorenych ziakonom €. 131/2002, bolo po-
trebné pripravif mnohé prvky univerzitnej legislativy, tykaji-
cej sa vzdeldvania. Takto bol napr. vypracovany a prijaty Stu-
dijny poriadok, dohodnuté spominané pravidla tvorby Studij-
nych planov, ale tieZ 12 predpisov tykajuicich sa pripravy

a realizdcie doktorandského Stddia, legislativa tykajica sa sys-
tému zabezpecenia kvality vzdeldvania a niektoré dalSie.
PredloZena sprava uvddza iba najdolezitejSie informdcie tyka-
juce sa systému vysokoskolského vzdeldvania, jeho organiza-
cie a realizécie. Pre limitovany rozsah spravy, nie sd v nej
uvedené viaceré dalSie informdcie suvisiace s vysokoSkolskym
vzdeldvanim (napr. socidlna problematika Studentov, mobility,
hodnotenie vzdeldvania zo strany Studentov a pod.) alebo dal-
$im vzdeldvanim (celozivotné vzdelavanie), ktoré v ramci
moZnosti univerzity, aj ako zdroj dalSieho financovania, nie je
dostatoéne vyuzivané. DalSie podrobnosti tykajiice sa vzdeld-
vania moZze Citatel' ndjst vo vyro¢nych spravach STU.
Zaverom mozno konstatovaf, ze v hodnotenom obdobi akredi-
tované Studijné programy vSetkych stupiiov vysokoskolského
vzdeldvania poskytované STU napliiali zdujem irokej spolo-
Censkej praxe, ¢o md pozitivny dopad na univerzitu ako celok.
Aktudlnost obsahu vzdeldvania spojeného s dosahovanymi
poznatkami vo vedecko-vyskumnej a tvorivej umeleckej ¢in-
nosti sa odrdZa v dispeSnosti absolventov univerzity pri hlada-
ni zamestnania po skonceni Studia.

Hospoddrske noviny 15. 3. 2006

Nitra ,,vyraba“ Studentov bez prace

tor bratislavske] STU Vladimir

Bratislava (hn/ama)

Absolventi bratislavskej Sloven-
skej technickej univerzity, Uni-
verzity Komenského a Ekonomic-
kej univerzity sa dokdZu najlepsi

hladnif podiadavky trhu, a preto u
nds polnohospodirske odbory
predstavuji uz len pribliZne Styri
percentd,” dodava.

Dolezit dlohu v Gspeinosti ab-

uplatnif’ v praxi. Naopak, naj-
vatsie problémy maji Studenti zo

I kej polnohospoddrske]
univerzity v Nitre. Vypljva 1o zo
statistiky Ustredia price, socidl-
nych vect a rodiny. Podla analyti-
ka Inatitdtu pre dobre spravova-
nii spolotnost Andreja Salnera nie
je ani také (azké hladarl vysvetle-
nie, Zile2i napriklad na tom, z
ktore] casti Slovenska Studenti sd.
Nie viade maji rovnaké moZnos-
ti na uplatnenie. Podfa rekiora nit-
rianskej univerzity Imricha Oken-
ku je situdcia v polnohospodar-
stve zld. .Podniky potrebuji stile
menej absolventov. Musime zo-

é vy-
soké Skoly. .Spolupracujeme s via-
cerymi velkymi firmami. Len au-
omobilky PSA a Vol

Bilet, S inftitdciami z praxe spo-
lupracuje aj Univerzita Komen-
ského v Bratislave. .Niekioré z
nich podporuja zdveredné prace,
a tak si moEu aj vyhliadnut sikov-
nych absolventov. Takéto projekty
médme napriklad na manaZmente a
fakulie iky, fyziky a infor-

investavall do skoly spolu vyde 140
milidnov korin,” zddrazfiuje rek-

matiky,” vysvetlil rektor Frantiek
Gahér, 5.3, Vysokotkoldkom...

Najispednejsie slovenské Skoly

Skola___

STU v Bratislave 162
UK v Bratislave 209
EUvBratislave 76
Najnedispednefie Skoly
SPUwNitre 387
Tuvdwene 129
PreSovskd univerzita 168
Zdrof: OPSVaR, UiPS

. Nezamestnani absalventl  Absalvent! spolu (dennd forma)

3587
3394
1647

Pozn.: Hsla 50 aktudine k septembru 2005

Je to urcite vysledok prace pedagogickych pracovnikov
univerzity, ktorf napriek ich nedocenenému postaveniu v spo-
lo¢nosti vytvaraji odborny potencidl univerzity, v rdmci slo-
venskych pomerov zna¢ne nadpriemerny a vo viacerych krité-
ridch porovnatelny s vyznamnymi zahrani¢nymi univerzitami.
Ak berieme za jedno z kritérii vzdeldvania Statistiku nezames-
tnanych absolventov publikovani Ministerstvom préce, socidl-
nych veci a rodiny SR, je poteSitelné, Ze nasa univerzita patri
medzi univerzity s najmensim percentom nezamestnanych
absolventov. UZ tieto skutoc¢nosti opraviiuju konStatovat, Ze
univerzita ¢innosfou v oblasti vzdeldvania, podporovanou vy-
sledkami ucitelfov dosiahnutymi vo vede a umeni, plni posla-
nie univerzity dané zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skol4ch a dlhodobym zdmerom rozvoja STU.



5. VEDA, TECHNIKA, UMENIE

Slovenska technickd univerzita v Bratislave si aj v rokoch
2003 — 2007 posiliiovala poziciu vyskumne orientovanej uni-
verzity. Vyskum bol ddleZitou sticasfou vzdelavania prakticky
vo vSetkych oblastiach vysokoskolského vzdelavania, zvIast
druhého a tretieho stupnia. Odzrkadlilo sa to aj v najroznejSich
hodnoteniach univerzity.

Organizdcia vyskumu svojim charakterom nadvidzovala na
formy zavedené v skorych devitdesiatych rokoch. Projektova
organizdcia s grantovym financovanim z externych zdrojov
predstavovala taziskovd formu. To nitilo pracovnikov Skoly
uchddzat sa o financné prostriedky v externych grantovych in-
Stiticidch, ¢o zdroven vytvaralo prirodzenu profildciu jednot-
livych kolektivov a pochopitelne zvySovalo objem disponibil-
nych prostriedkov $koly. Zodpovedn{ riesitelia sa v priamej
sufazi s inymi ziadateImi uchddzali o finan¢nd podporu.
Posilnilo sa financovanie vyskumnych aktivit najmé prostred-
nictvom grantov na vyskumné projekty. STU dosahovala az
tretinovy podiel na objeme grantov ziskanych na rieSenie me-
dzindrodnych projektov vsetkych slovenskych univerzit zo za-
hrani¢ia. Podobne dominantné postavenie mala aj v ziskavani
domadcich grantov.

Jednym z ddlezitych prvkov rozvoja vyskumu na STU v uvede-
nom obdobi bolo zapojenie sa do rieSenia projektov Statnych
programov vyskumu a vyvoja, ako aj vyuZitie nabehu financo-
vania vyskumu ndstrojmi Agentdry na podporu vyskumu a vy-
voja (APVV — pdvodne APVT). Z financného hladiska projekty
Statnych programov predstavovali prakticky jediny finan¢ny roz-
vojovy program Slovenskej republiky dostupny pre univerzity.
Pocas funkéného obdobia sa podarilo nastartovaf viacero akti-
vit strategického vyznamu, a to najmi charakteru vedecko-
technickych sluzieb a komercionaliza¢ného programu. Tieto
aktivity priniesli uz prvé ovocie, a to nielen o¢akdvané — pro-
jektované, ale mnohé z nich aj v podobe budovania mena uni-
verzity — znacky osobitej a vynimocnej kvality.

V roku 2003, v zmysle svojho dlhodobého zdmeru rozvoja sa
STU rozhodla zintenzivnif spolupracu s praxou a zacat s realiza-
ciou rozhodujtcich krokov smerujticich k modernému spdsobu
zhodnocovania vysledkov vyskumu. Jednym z kli¢ovych
prvkov je podpora zacinajuicich firiem v oblasti technickych

a technologickych inovécii v blizkosti univerzity tak, aby neskor
mohli byt partnerom univerzity pri dalSej spolupraci. Preto sa
iniciativne zacali prace na celej sérii aktivit. Znacnu Cast z nich
zastresil projekt Univerzitného technologického inkubatora.
Velmi doélezitym a vyznamnym prvkom bolo budovanie infor-
macnych kandlov pre pracovnikov univerzity o moznostiach
ziskavania financii na vyskum, a to najmi zo zahranicia.
,Direct mailing* bol doplneny internetovym SPIRIT portdlom,
podporovanym z Eurépskeho socidlneho fondu. Této aktivita
sa tes{ pomerne velkej oblube medzi pracovnikmi zapdjajuici-
mi sa do medzindrodnej spoluprdce vo vyskume a inovéciach.

Koncepcie rozvoja vedy, techniky a umenia
Slovenskd technickd univerzita v roku 2003 si v stlade zo za-
konom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch zostavila svoj dlI-
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hodoby zdmer rozvoja. V iilom definovala poslanie univerzity
ako vyskumnej univerzity poskytujticej vzdeldvanie na baze
vyskumu a tvorivej ¢innosti. Ndsledne zostavila koncepciu roz-
voja vedy a techniky na STU, ktort schvdlili prislusné grémia,
kolégium rektora a vedeckd rada STU. Sucastou koncepcie st
strategické ciele v oblasti vedy a techniky, priority rozvoja ve-
dy a techniky, ako aj kratkodoby strategicky plan na obdobie
2003 — 2007. Tieto ciele univerzita postupne napliiala.

V ramci koncepcie rozvoja vedy a techniky na STU sa vytyci-

li nasledovné strategické ciele:

1. Nadalej pestovat vyskum vo vSetkych oblastiach vzdeldva-
nia, najmi druhého a tretiecho stupiia.

2. Intenzifikovaf vyskum v nosnych smeroch (v hlavnych per-
spektivnych oblastiach) tak, aby sa prekrocila kriticka hra-
nica potrebnd na dosahovanie vyznamnych vysledkov sve-
tovej trovne.

3. Dosiahnut medzindrodné uznanie — ziskat ¢o najsilnejSiu
poziciu v eurépskom vyskumnom priestore ako medzina-
rodne uzndvand vyskumnd univerzita.

4. Zdynamizovat transfer poznatkov (lepSie vyuZzivanie vy-
sledkov vyskumu v praxi).

5. Prispief k lepSiemu chédpaniu vyznamu vedy, vyskumu
a vzdelanosti v spolo¢nosti.

Nosné smery rozvoja vyskumu a vyvoja

V zdujme fokusdcie a intenzifikdcie rozvoja boli v zmysle
schvalenej koncepcie rozvoja vedy a techniky na STU stano-
vené nosné smery rozvoja vyskumu a vyvoja. Bral sa ohlad na
Eurépsky vyskumny program — Siesty ramcovy program, §tit-
nu vednu a technicku politiku SR ako aj dalSie koncepcné do-
kumenty Eurépskej tinie. Pritom sa prijala zdsada, Ze dlohu
fokusacie bude STU zabezpecovat predovsetkym stimuldciou
vyhladdvania a ziskavania novych financnych zdrojov z prog-
ramov EU a SR, a to najmi zo 6. rimcového programu
Eurépskej tnie a Statnych programov vyskumu a vyvoja v SR.
Financovania z tychto zdrojov vyraznejSie zabezpecuje rozvoj
pracovisk ako aj medzindrodné uznanie.

Ako nosné smery rozvoja boli stanovené nasledovné oblasti:

1. Technolégie informacnej spolo¢nosti

2. UdrzateIné zdroje a rozvoj: energie, suroviny

3. UdrzateIné zdroje a rozvoj: Zivotné prostredie, krajina, ur-
banizmus

4. Nanotechnolégie, nanovedy a multifunkéné inteligentné
materidly

5. Biotechnolégie a biokompatibilita

6. Zivot, zdravie, potraviny

7. Bezpecnost, spolahlivost a kvalita

Formovanie strategickych zamerov pre dalSie obdobie
Zasadnejsi rozvoj vyskumu na univerzite je zavisly na dosta-
to¢nom financovani. Nové mechanizmy ani oblasti pre nové
Statne programy vyskumu a vyvoja nadvézujtice na konciace



sa nepodarilo Statnej sprave doteraz formulovat. Preto priprava
dalSich zdmerov rozvoja sa intuitivne odrdZala len od dostup-
nych informdcii o pripravovanom strategickom narodnom re-
ferenénom rdmei na vyuzitie §trukturalnych fondov EU v SR.
V nich sa pocita s vyraznou financnou alokdciou do oblasti
vyskumu a vyvoja. Len pre oblast Bratislavy sa pocita s 290
mil. Eur pre toto obdobie.

V priebehu roku 2006 bol vypracovany zasobnik projektov
opera¢ného programu vyskum a vyvoj pre nasledujtice progra-
movacie obdobie EU 2007 — 2013. Na priprave zisobnika pro-
jektov sa z STU vel'mi zodpovedne ziicastnilo takmer 50 ex-
pertov zo vSetkych fakilt. V ramci projektov do zasobnika sa
formuloval hlavny rozvojovy ramec v dvoch rovinach do sty-
roch geografickych oblasti. Prvou rovinou boli poziadavky na
pristrojové zabezpecenie a laboratérne vybavenie na Spickovej,
minimélne Eurépskej trovni. Tieto kumulativne presiahli indi-
katfvnu sumu 5 milidrd slovenskych kortin. Druhou rovinou
boli poziadavky na SirS{ investi¢ny rozvoj v Styroch aredloch

v celkovom indikativnom objeme priblizne 5 milidrd korun.
Fyzicka dislokdcia investi¢nych zdmerov bol orientovana do
troch oblasti v Bratislave: Stred mesta najmé do $pecializovanych
vyskumnych pracovisk a laboratdrif tu dislokovanych fakalt vra-
tane Tazkych laboratérii SjF a pod., aredl Mlynskej doliny s vy-
hladom na vybudovanie vedecko-technologického parku, a areél
Trndvka s perspektivou na zdsadné prebudovanie aredlu na
Technologické centrum STU. Podobne boli formulované zamery
v Bratislave. Zamery boli formulované tak, aby odraZali potreby
badatelského vyskumu, ale aj poziadavky na tesnejSie prepojenie
univerzity a firiem, t. j. na spoluprdcu univerzity s praxou.

Postavenie STU

Na obr. 1 st znazornené podiely STU na niektorych vyko-
noch vysokych §kol SR podrla poslednych tdajov z roku
2005. Z grafu je zrejmé, Ze podiely v oblasti vyskumu su ne-
porovnatelne vysSie nez podiely na pocte Studentov, ¢i samot-
nej vyskumnej kapacite.

Obr. 1.: Podiel STU na niektorych vykonoch vsetkych
vysokych skol v SR, rok 2005.

Vyskumna kapacita
Podiel na vede
Domace granty
Zahraniéné granty
Interni PhD. po skuske
Absolventi PhD. Studia
Karentovane publikacie
VEetky publikacie
Denni Studenti

Podiel na pedagogike
Poget uéitelov
Dotacia

Vyskumné aktivity a finan¢né zdroje

Prakticky vSetky vyskumné aktivity na Slovenskej technickej
univerzite sa realizovali na pracoviskdch katedier, najmi pros-
trednictvom projektov financovanych z externych prostried-
kov. Podstatnou ¢rtou uplynulého obdobia je dlhodobé podfi-
nancovanie vyskumu, infrastruktiry i Tudi, aj ked’ treba uznat
urcity narast prostriedkov v oblasti projektového financovania.
Metodika rozpisovania dotdcii vysokym $koldm z prostried-

kov Statneho rozpoctu nedostatoéne zohladiiuje potreby vys-
kumne orientovanej univerzity ako aj vychovy v technicky

a technologicky orientovanych disciplinach.

Struktiru financovania vyskumu na STU moZno charakterizo-
vaf tromi zdrojmi: prvym bol Statny rozpocet, druhym komer-
¢nad sféra a tretim zahranicie. Z toho Statny rozpocet mozno
dalej roz€lenif na Cast dotcie pozostdvajicu z Casti ,,inStitu-
ciondlna veda“ a ucelové financovanie, t. j. granty, ¢i uz

z programu Statneho rozpoctu ,,vysoké skoly* alebo inych
programov §titneho rozpoctu (Statne programy vyskumu

a vyvoja, APVV a pod.). Podiel financovania vyskumnych
uloh z jednotlivych zdrojov je naznaceny na obr. ¢.2.

Obr.: 2. Typickd Struktiira prijmov rozpoctu STU
(ddaje za r. 2005).

Dotacia na
vzdelavanie
531%

Prispevok na
socialnu oblast’
8,7%
Dotécia na vedu
6,3%

Granty domace
13,1%

Vlastné zdroje Zmluvy o dielo  Granty
8,2% 52% zahraniéne
' 5,4%

AvSak v grantovej dspeSnosti sa vedica pozicia STU vyrazne
upevnila. Kolektivy STU v sumdre ziskavali najviac financ-
nych prostriedkov z domdcich zdrojov (vritane APVV

a SPVV) zo vietkych vysokych §kél na Slovensku. V percen-
tudlnom vyjadreni sa to bliZilo aZ k tretine vSetkych zdrojov.

Doticia na vedu a granty MS SR

V uplynulom obdobf sa dotdcia na vedu zvySila o takmer

25 %. Vplyv na to malo ako zvySovanie celkovej sumy uréenej
na tdto zlozku dotécie, tak aj kritérid urCovania vysky tejto do-
tacie pri rozpisovani Statneho rozpoctu na vysoké Skoly. Granty
Ministerstva Skolstva SR nardstli takmer na dvojndsobok obje-
mu roku 2003. Dominantné postavenie v Strukture tychto gran-
tov maju vedecké projekty financované prostrednictvom
Vedeckej grantovej agentiry MS SR a SAV (VEGA). Narast
zaznamenali aj projekty rezortného aplikovaného vyskumu a
projekty Medzindrodnej vedecko-technickej spolupraice MVTS,
ktoré predstavuji dofinancovanie medzindrodnej spoluprice vo
vyskume a narodné financovanie bilateralnej spoluprace.

Obr. 3: Struktiira financovania vyskumu na STU v rokoch
2003 az 2006.
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* Udaj zahranicné granty za rok 2006 — odhad



Projekty Agentiiry na podporu vedy a techniky

Silnejicu poziciu maji projekty financované Agentirou na
podporu vedy a techniky. Agentiira je sice riadend Minis-
terstvom Skolstva SR, ma vSak osobitné postavenie a jej finan-
covanie nie je sucasfou programu vysokych $kdl v Stdtnom
rozpocte. V roku 2005 presla transformdciou na Agentiru na
podporu vyskumu a vyvoja (APVV). Rozpocet v roku 2006
dosiahol takmer rddovy ndrast voci roku 2003. Je redlny pred-
poklad, Ze APVV sa stane rozhodujicim zdrojom financova-
nia vyskumu na univerzite v nasledujicom obdobi.

Statne programy vyskumu a vyvoja

Silnii poziciu ziskala STU v rieSeni vyskumnych tloh Stét-
nych programov vyskumu a vyvoja. STU bola zapojend az do
tridsiatich projektov z celkového poctu 68, ¢i uz ako hlavny
rieSitel, spolurieSitel, alebo ako subkontrahovany subjekt.
Jednozna¢ne mozno konstatovat, Ze Stitne programy vysku-
mu a vyvoja predstavovali pozitivny impulz vo financovani
vyskumu a predstavujd hlavny ndstroj intenzifikacie financo-
vania vyskumu na STU. V kumulativnej sume presahujice;j
250 mil. Sk v sledovanom obdobi vytvdraji priestor na rozvoj
aspoi niektorych vyskumnych oblasti.

Zahrani¢né granty

Velky vyznam mala aj medzindrodnd spoluprdca. Budovali sa
vztahy s partnermi na principe odbornosti bez ohladu na geo-
grafické hranice. ZvySila sa medzindrodnd angaZovanost vo
vyskumnych projektoch. Kym v roku 2003 malo najvacsi podi-
el na ziskanych grantoch Centrum excelencie EU SPECTRA

z Fakulty architektiry, v roku 2004 to bola Fakulta chemickej
a potravindrskej technoldgie, ktord ziskala najvacsi objem
vyskumnych grantov zo zahrani¢ia. Celkovy finan¢ny objem
prostriedkov ziskanych na ¢ty univerzity sa v jednotlivych
rokoch dost vyrazne menil. Dévodom bol predovSetkym
spdsob financovania projektov v zahrani¢i reSpektujiici Zivot-
ny cyklus vyskumnych projektov i programovacie obdobie.
Medzirocné vyhodnocovanie je tieZ komplikované zmenou
metodiky MS SR.

Piaty a Siesty ramcovy program EU

STU participovala v 40 vyskumnych a podpornych projektoch
Piateho rdmcového programu, kde rieSila problematiku v ob-
lastiach: Energia, Zivotné prostredie a trvalo udrZatelny roz-
voj, ZvySovanie Tudského vyskumného potencidlu

a socio-ekonomickej vedomostnej zdkladne, Podpora inovécii
a podpora dcasti malych a strednych podnikov, Technolégie
pre informacnu spolo¢nost, Kvalita Zivota a manaZzment zdro-
jov zivej prirody, Konkurencieschopny a trvalo udrZatelIny
rast a EURATOM.

V uplynulom funkénom obdobi bol osobitne vyznamnym
Siesty ramcovy program EU. STU v medzindrodnej stitazi
konzorcif uspela az v 33-krat. Podla spravy SARC je STU na-
juspesnejSim subjektom v pocte ziskanych projektov v SR.
AvSak vo finan¢nom vyjadreni uz prvou nie je. Ukazuje sa, Ze
ziskat vicSie celky rieSenia projektov (,,workpackage*) na
univerzitu je vel'mi obfazné hlavne kvoli technickej a techno-
logickej nevybavenosti riesitelskych pracovisk. Problémom je
taktieZ administrativne a ictovné zvladnutie pravidiel EK, ako
aj prefinancovanie projektov, pokial si jednotlivé pracoviskd
nevytvorili dostato¢né zdroje.

@

Predvstupové a trukturalne fondy EU

So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktudlnymi
aj moznosti ¢erpania finanénych zdrojov zo Strukturdlnych
fondov. Pre oblast Bratislavy je to predovietkym Eurépsky so-
cidlny fond zamerany na rekvalifikdciu, tercidrne vzdeldvanie
a Tudské zdroje vo vyskume. Od roku 2004 do konca 2006
STU ziskala viac ako 40 finan¢nych prispevkov na rieSenie
projektov Strukturdlnych fondov, predovSetkym Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF).

Hned v zaciatkoch sa objavili komplikdcie a tazkosti s admi-
nistrovanim projektov tohto typu. Neujasnenost pravidiel
uzndvania opravnenosti vydavkov, odliSnost chdpania eurdp-
skych pravidiel slovenskymi Statnymi orgdnmi a dalSie sku-
tocnosti viedli ku neocakdvanym komplikdcidm.
Administrativna ndro¢nost pri vykazovani ekonomickych akti-
vit, hlavne pri verifikdcii vydavkov na drovni implementacné-
ho organu (MS SR) spdsobili fakticky zastavenie financova-
2005. Neboli zriedkavé situdcie, Ze prvé financie na projekty
prisli po viac ako roku rieSenia projektu. V roku 2006 opitov-
ne neboli projekty financované, okrem poskytovania zdloh na
rieSenie novych projektov verejnymi inStitdciami.

Snaha o rieSenie tychto problémov viedla ¢lenov vedenia STU
k vel'mi intenzivnej komunikdcii so zastupcami prislu$nych ri-
adiacich orgdnov cestou prislusného monitorovacieho vyboru.
KedZe nedochddzalo k niprave, v poslednom obdobi boli ini-
ciované stretnutia s ¢lenmi vlady, i clenmi parlamentu so sna-
hou upozornit na komplikovany problém, vysvetlif jadro prob-
Iému a naznacif mozné rieSenia. Treba uznat, Ze v priebehu
dvoch rokov doslo k pozitivnemu posunu v mnohych aspek-
toch. Jednoznacne vSak nedoslo k sfunkéneniu financovania
projektov ESF zo strany Ustrednych orgdnov Statnej spravy do
konca funkéného obdobia vedenia STU.

Publikacie

Vysledky vyskumu sa premietaji aj do publikacnej aktivity

a vystupov pre prax. Publika¢nd aktivita bola sledovand do
roku 2005 v novej Struktire, zavedenej smernicou ministra
Skolstva. V porovnani s inymi vysokymi Skolami podiel na
celkovom pocte publikdcii posudzovanych pre ndpocet doticie
MS SR presahuje 15 % vietkych porovnatelnych publikci
vysokych §ko6l SR. V kateg6rif karentovanych publikacii STU
prekrocilo 21 %, €o sved¢i o orientécii na zverejiiovanie vy-
sledkov v renomovanych periodikach.

Vedecky kvalifikac¢ny rast

Dolezitou sucastou je vedecky kvalifikacny rast pracovnikov
Skoly. V uvedenom obdobi vedeckd rada Skoly schvdlila 52
novych profesorov v inauguraénom konani, z ¢oho bolo 9

z externého prostredia. Uspesnych habiliticii s naslednym vy-
menovanim sa na STU uskutoc¢nilo 104, z ¢oho 84 novych do-
centov bolo pracovnikmi Skoly. Udelenych bolo aj 7 titulov
DrSc., z ¢oho 4 st zamestnanci STU. Vedecka rada udelila

14 gestnych doktordtov, 13 titulov hostujuci profesor, 18 titu-
lov emeritny profesor a 16 Medaili STU vyznamnym osob-
nostiam.

V rokoch 2005 — 2006 prebehol aj proces akreditacie — ziska-
nie prdv habilitovaf a inaugurovat docentov a profesorov v 94
odboroch v zmysle nového zdkona o vysokych $koldch

¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni.



Atesta¢nd komisia pracovala v zmysle prislu$nych ustanoveni
vyhlasky SAV o vedeckych kvalifika¢nych stupnioch.
Atestacnd komisia pocas funkéného obdobia zasadala 6-krit.
Prerokovala a odporucila postiipif na SAV 4 navrhy na udele-
nie VKS IIa a 9 ndvrhov na udelenie VKS L.

Rozvojové programy

Zviditel'novanie poprednych pracovisk STU

Na zdklade Koncepcie rozvoja vedy a techniky na STU boli
vytipované popredné vyskumné pracoviskd STU. Cielom vy-
beru a zverejnenia tychto pracovisk je deklarovaf najlepSie
pracoviskd univerzity v oblasti vyskumu a tym prispief k ich
propagécii a zvyrazneniu aktivit STU navonok. Pracoviskd
boli vyberané podla tychto kritérii: si zamerané na perspek-
tivne oblasti vo vede a technike; dosahujui vynikajice vysled-
ky vo vede a vyskume; rieSia a rieSili viacero vyskumnych
projektov financovanych z externych zdrojov; riesia, alebo
rieSili projekty medzindrodnej vedecko-vyskumnej spoluprace
financované zo zahranicia a podielaji sa na vyucbe Studentov
a doktorandov.

Podobne boli v roku 2003 vytipované High-tech laboratérid
STU. Cielom bolo zviditeInif $pi¢kové analytické, diagnostic-
ké a technologické laboratérid STU poskytujice expertizu,
odvijajicu sa od hlavnej vyskumnej ¢innosti pracoviska
najméi pre externych zdujemcov. Laboratérid disponujd uni-
katnym pristrojovym vybavenim a vynimoc¢nou expertizou

a su schopné poskytovat odborné ,,sluzby* aj externym zdu-
jemcom na komercnej baze. Cielom zriadenia siete bolo zvi-
ditel'nif expertizu naSich najlepsich laborat6rif na trhu.

V roku 2005 zacala STU s podporou Eurépskeho socidlneho
fondu budovat Slovensku technickd vyskumno-vyvojovi

a inovac¢nu sief STRINet. Sief prekrocila stovku pracovisk
vyskumu a vyvoja z réznych vednych a technickych oblasti.

Know-how centrum STU

Know-how centrum STU nadviazalo na dspe$nu ¢innost

z predchddzajiceho obdobia. Vzniklo v roku 2000 ako pro-
jekt STU. V roku 2003 preslo koncepénymi zmenami. Nova
stratégia akcentovala zjednotenie databazovych néstrojov
Know-how centra a samotnej univerzity, a to najmi v oblasti
evidencie vyskumnych projektov tak, aby zdsobovanie data-
baz Centra primarnymi informaciami bolo sucastou prirodze-
nych procesov riadenia univerzity a aby tieto boli bezpro-
stredne zverejiované na web strdnke centra i univerzity.
Cinnost Centra bola v rokoch 2003 i 2004 poznacend vypad-
kom financovania. Vyraznejsi rozvoj zaznamenalo Know-how
centrum STU aZ od roku 2005, ked' ziskalo financovanie

z Eurépskeho socidlneho fondu. Podarilo sa zjednotif databé-
zy projektov na STU, rozsirif informacény obsah, zrealizovat
dynamicku prezentdciu tidajov o projektoch na web strankach
univerzity priamo z databdzy Komplexného informacného ba-
lika (KIB). V tomto roku sa Centrum institucionalizovalo ako
nové univerzitné pracovisko.

V roku 2006 sa rozsirilo databdzové portf6lio aj o databazu
publikaénej Einnosti pracovnikov univerzity. Struktira bazy
zodpovedd poziadavkdm vyhlasky Ministerstva Skolstva SR

o evidencii publikacnej ¢innosti. Databdza obsahuje viac ako
60 000 zdznamov. Centrum tak v spolupraci s pracoviskami

CVT, dekanatov, kniZnic a Studijnych a informacnych centier
jednotlivych fakult vytvorilo procesny systém na zabezpeco-
vanie napliiania databdz.

Virtualna vedecka kniZnica

V priebehu roka 2004 sa podarilo po dlhej dobe prikrocit ku
koordindcii aktivit fakultnych kniZnic. Uskutoc¢nil sa ndkup
prav pristupu do primarnych zdrojov vedeckych informdcii
pre celd univerzitu vritane Studentov. Bol umoZneny pristup
do databaz vedeckych Casopisov ako su Science Direct, data-
bazy abstraktov Engineering Village 2 vratane Compendexu,
¢i technickych plnotextovych priruc¢iek ENGnetBASE vyda-
vatelstva CRC Press. Dalej je mozny pristup k databdze
SCOPUS, ktora obsahuje eurépsku vedecku produkciu, pris-
tupné su aj Casopisy vydavatelstva SPRINGER, plnotextové
Casopisy Electronic Journals Library. Virtudlna kniZnica su-
¢asne upozoriiyje na adresdre volne dostupnych ¢asopisov

a iné zaujimavé adresy. Cielom aktivity je zabezpecit uspo-
kojovanie potrieb ¢lenov akademickej obce, ucitelov, vy-
skumnych pracovnikov a najmé Studentov univerzity

a spristupriovat im origindlne, pé6vodné informécie priamo

v laboratdridch a na pracoviskdch. Pristup je riadeny prostred-
nictvom IP adries pristupujtcich pocitacov.

Evidencia publikacnej ¢innosti

Evidencia publikacnej ¢innosti sa od zaciatku 90-tych rokov,
ked sa publika¢nd ¢innost predkladala Akredita¢nej komisii
vlady SR v evalva¢nom procese prakticky v ro¢nej periodici-
te, organizovala po fakultdch. Technicky sa evidencia vykona-
vala r6zne a len na niekolkych fakultidch prostrednictvom re-
la¢nych databdz. Koncom roka 2005 sa podarilo vytvorif aj
centrdlnu evidenciu publikacnej ¢innosti a tito prostrednic-
tvom internetu spristupnit Sirokej odbornej verejnosti.

V spoluprici CVT, Know-how centra a fakultnych kniZnic

a Studijnych a informacnych stredisk sa zabezpecilo doladenie
centrdlneho databdzového ndstroja, definoval a zabezpecil sa
proces napliiania centrdlnej databazy v zmysle smernice
Ministra Skolstva SR ¢. 13/2005. K janudru 2007 sa v central-
nej evidencii publikacnej ¢innosti nachddzaju publikdcie pra-
covnikov univerzity za roky 2002 — 2006.

Univerzitny technologicky inkubator

Univerzita v roku 2004 ziskala grant na vybudovanie techno-
logického inkubdtora z predvstupového fondu EU — Phare
Cross Border Cooperation v celkovej vyske 1,45 mil. Eur.
Inkubdtor je projektovany na priebeZnu podporu vzniku a roz-
voja priblizne 20 malych firiem zameranych na technické ak-
tivity vychddzajiice prioritne z vystupov vyskumu na STU

a na partnerskych bratislavskych univerzitdch. Zdmerom je,
aby vysledky vyskumu a mySlienky zrodené pri tvorivej ¢in-
nosti na univerzitdch nasli cestu ekonomického zhodnotenia

a aby prispeli k rozvoju podnikatelského prostredia v oblasti
sofistikovanych ¢innosti. Univerzita si od toho slubuje rozvoj
technickych a technologickych spolo¢nosti v jej blizkosti, ¢o
je nevyhnutnym predpokladom na rozvoj jej dalSej spoluprace
s praxou, i k zvySeniu jej prestiZe.

V priebehu roka 2005 zrealizovala rekonStrukciu budovy in-
kubdtora na Pionierskej ulici, z ktorej pribliZne tretina bola
vyc€lenend na Univerzitny technologicky inkubdtor. VSetky
projekéné a stavebné price boli realizované externe pod do-



hladom Nérodnej agenttry pre rozvoj malych a strednych
podnikov. Budova zvysila svoju hodnotu o priblizne 50 mil.
Sk. Sucastou projektu bola aj priprava a realizdcia komplex-
ného programu podpory vzniku a rozvoja malych technolo-
gickych firiem Start-up program InQb. UZ v prvom ndbore

v roku 2005 predloZili zdujemcovia aZ 86 podnikatelskych za-
merov. 30 najlepSich navrhovatelov absolvovalo Skolenie pod-
nikatelskych zrucnosti a vypracovalo podnikatelsky plan.

Z nich najlepsie boli odporic¢ané na rokovania s investormi

o poskytnuti investicie. Koncom roka 2005 sa do inkubdtora
nastahovali prvé firmy.

Start inkubatora podporovalo mnoho partnerov. Okrem
Nérodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného podnikania,
ktord manaZovala grantovd schému INTEG z fondu Eur6pskej
unie PHARE CBC to boli Univerzita Komenského a Ekono-
mickd univerzita, dalej Technickd univerzita vo Viedni, BIC
Burgenland, VTO — ZdruZenie technologickych centier
Rakuska, no najmi skuto¢ne aktivne iniciativa i2b and GO —
jedna z najpopuldrnejsich sufazi podnikatelskych planov

v Rakusku a EUFC. Postupne sa pridali aj mnohé dalSie sub-
jekty, medzi inymi aj Bratislavsky samosprdvny kraj s projek-
tom Intergetup, ¢ VUB, a. s.

Pocas prvého roka sa poradilo rozbehnif prevddzku inkubéto-
ra tak, Ze svojim prevddzkovanim nezataZuje rozpocet skoly.
Na preklenutie nedostatoénych prevadzkovych ndkladov zis-
kal Inkubdtor sponzorsky prispevok od VSeobecnej dverovej
banky, a. s., ako aj podporu pri posudzovani kvality podnika-
telskych planov zacinajicich podnikatelov. NajdoleZitejSim
bolo dosiahnutie obsadenosti. Na konci funkéného obdobia,
teda rok po spusteni inkubdtora v ilom sidli 12 novych firiem
a obsadenost prekrocila 74 % prenajimanej plochy, ¢o su pa-
rametre projektované pre treti rok prevadzky. Na krytie ndkla-
dov na podporné aktivity a sluzby, ako si poradenské a kon-
zultacné sluzby pre ,klientov* inkubdtora, sa zabezpecuje

z projektov Eurépskeho socidlneho fondu ¢i Specidlnych grantov.
Univerzitny technologicky inkubdtor sa stal aj uzndvanym
centrom pre podporné aktivity za¢inajicemu podnikaniu.
Uskutocnilo sa tu viacero vyznamnych podujati medzindrod-
ného vyznamu. Napriklad intenzivny Biobiz™ Training
Workshop pre adeptov o podnikanie v oblasti ,,Life science®.
V spolupréci s Bratislavskym samosprdvnym krajom (BSK)
aktivity na eurépskom projekte InterGetUp, v rdmci ktorého
sa uskutocnilo aj vzdeldvanie novych zdujemcov o podnika-
nie. V spoluprdci s InStititom pre rozvoj podnikatelskych ak-
tivit (IDEA) a rakiskou Innovation Consultancy usporiadala
STU pre zacinajicich podnikatelov medzindrodné férum
zamerané na oblast financovania podnikania vritane financo-
vania rizikovym kapitdlom. Podujatie umoznilo nadviazat
osobné kontakty s potencidlnymi investormi ako napr.
Slovensko-americky podnikatelsky fond, rakiisky Danube
Equity, Horizonte Venture Mng., VUB banka ¢&i slovensky
Fond fondov. Férum sa uskuto¢nilo v tyZdni vedy na Sloven-
sku a zucastnilo sa ho viac ako 80 tcastnikov zo 6 krajin.

innoinfo bod

V priebehu roka 2006 vzniklo na STU inova¢no-poradenské
miesto pre inovacie ,,innoinfo* Uradu priemyselného vlastnic-
tva Slovenskej republiky. Jeho poslanim je poskytovat infor-
madcie o ochrane duSevného vlastnictva pracovnikom a Stu-
dentom STU, zacinajicim firmdm, ako aj odbornej verejnosti.

&

Prislu$né tlohy zabezpecuju pracovnici Univerzitného techno-
logického inkubdtora. V rdmci spoluprace Urad priemyselné-
ho vlastnictva SR poskytuje pracovnikom innoinfo $kolenia,
tlatové materidly a spolupracuje pri organizovani informac-
nych semindrov.



6. LUDSKE ZDROJE

Rémec price s fudskymi zdrojmi stanovuje Statiit STU, podTa
ktorého organy samosprdvy fakulty maji v sulade so zdko-
nom pravo v mene STU rozhodovat alebo konat vo veciach
uzatvdrania, zmien a zruSovania pracovnopravnych vztahov
uskutoc¢niovanych na fakulte.

V porovnani s inymi zamestndvatelmi sa kladd na ucitel-
skych a vyskumnych pracovnikov vysoké kvalifika¢né naroky
(prof., doc.) s neustdlym hodnotenim (funk¢éné miesta).
Napriek tomu je spolo¢enské ohodnotenie nedostatocné a od-
menovanie, aj zamestnancov na STU, sa musi uskuto¢iovat
podTla platnych stupnic.

Uroveii platov nie je konkurencieschopnd v porovnani s iny-
mi rezortmi ndrodného hospodarstva. Preto univerzita ,,star-
ne. Pri obsadzovani miest neprevldda dopyt zvonku a nie je
vytvorené konkuren¢né prostredie. ESte horSia je situdcia

v oblasti administrativy, ekonomickych ¢innosti, informacéno-
technologického servisu, a pod., kde existuju velké rozdiely
v odmenovani medzi rezortmi ndrodného hospodarstva.

Z ddvodov trvalého podfinancovania univerzity sa v porovna-
ni s inymi zamestndvatelmi, hlavne v Bratislave, relativne
zhor$uju aj podmienky Standardu pracovného prostredia, pod-
T'a ktorého sa v sticasnosti Tudia tieZ rozhoduji pre zamestnd-
vatela.

Funk¢né miesta profesorov a docentov

Zékon o vysokych skoldch oddelil kvalifikdciu profesora zis-
kanu dspeSnou inauguréciou a kvalifikdciu docenta ziskanud
uspesSnou habilitdciou od funkéného miesta profesora

a funkéného miesta docenta, resp. mimoriadneho profesora,
obsadzovaného na zdklade dspe$ného konkurzu na dobu urci-
td — 5 rokov.

Prehlad procesu vytvorenia a obsadzovania funkénych miest
profesorov a docentov na STU v rokoch 2003 — 2006 priniSa-
ju nasledujtce tabulky:

Miesto zverejnenia:

SVF SjF FEI | FCHPT | FA MTF
SME i SME { NO | SME | SME | SME
vyveska i 1.3.2003 i aSME { vyveska i 1.3.2003 i 1.3.2003
ISMSSR i ISMSSR | ISMSSR i i IS MSSR
; vyveska : ;

Termin prihldsok:

SvF | SjF i FEI {FCHPT: FA | MTF
12.4.2003 12.4.2003F 10. 1.2003 | 11.4.2003 | 11.4.2003 { 4. 4.2003
:  14.4.2003 i :
£22.5.2003
§25.7.2003 i
§1.8.2003 i

Schvdlené funkcné miesta profesorov:

SWF i SjF | FEI {FCHPT | FA i MIF
st f 32 F 49 P30 18 P37

H H t t :

Pocet prihldsenych do vyberového konania prof.:

SvF : SjF : FEI FCHPT FA : MTF
45 F 28 F 3 F 36 P25 i 43
i : i :  24(mim)
Pocet ziicastnenych na vyberovom konani prof.:
SvF SjF FEI : FCHPT FA MTF
45 26 34 36 25 43
Schvdlené funkcné miesta docentov:
SvF SjF FEI : FCHPT FA MTF
124 68 96 100 50 140
Pocet prihldsenych do vyberového konania doc.:
SvF SjF FEI : FCHPT FA MTF
88 53 74 104 31 30
Pocet ziicastnenych na vyberovom konani doc.:
SvF SjF FEI : FCHPT FA MTF
88 53 73 103 31 30

Neobsadené miesta sa v priebehu dalSieho obdobia ¢iasto¢ne
obsadzovali.

Aktudlny stav k 12. 2006 je nasledovny

Funkcné miesta profesorov

SvF SjF FEI :FCHPT: FA MTF : FIIT
33 15 34 26 15 27 6
Funkcné miesta mimoriadnych profesorov
SvF SjF FEI :FCHPT: FA MTF : FIIT
0 5 0 0 5 10 0
Funkcéné miesta docentov
SvF SjF FEI :FCHPT: FA MTF : FIIT
75 42 73 92 29 60 8

Kritérid obsadzovania funkénych miest profesorov a docentov
podmienky inaugurdcie resp. habilitdcie. Zatial, ¢o kritérid
inaugurécie, resp. habiliticie su orientované spitne v kariére
uchadzaca, kritéria na obsadenie funkéného miesta su oriento-
vané na popis pracovného miesta, teda dopredu na 5 rokov!

Pracovny poriadok pre zamestnancov STU
Pracovny poriadok pre zamestnancov z roku 2002 reflektoval
Zéakonnik prace, Zdkon o verejnej sluzbe a Zdkon o vysokych

@



Skolédch. Zékon o vykone prace vo verejnom zdujme vyzado-
val aktualizdciu pracovného poriadku zamestnancov STU a je
platny od 1. 5. 2005.

Ramcové zasady spolo¢ného postupu

v oblasti odmeriovania a priebezné aktualizacie

Ramcové zdsady spolocného postupu v oblasti odmeiiovania
boli vydané na STU v stilade so Zakonom o verejnej sluzbe
dna 1. 4. 2002. Z4kon o vykone price vo verejnom ziujme
vyzadoval aktualizdciu rdmcovych zdsad, ktoré boli vydané
ku 1. 8. 2004

Pravidla podnikatelskej ¢innosti na STU

Podnikatelskd ¢innost prispieva k zlepSeniu stavu v oblasti
odmetiovania. Zdsady vykondvania podnikatelskych ¢innosti
na pracoviskdch a ti¢elovych zariadeniach STU z roku 1998
boli prepracované zapracovanim legislativnych predpisov

v roku 2003. Na STU bol stanoveny jednotny rdmec podnika-
telskej ¢innosti

Detaily najmi v odmeniovani zostali v posobnosti zloziek STU.

Personalny manazment na fakultach STU

Predpokladom tspes$ného persondlneho manaZmentu sd aktu-
dlne informdcie o persondli. STU je velky zamestndvatel

s vySe 3000 zamestnancami a bez adekvétneho informa¢ného
systému nie je persondlny manaZzment myslite[ny a nie je ani
myslitelné efektivne vynakladanie mzdovych prostriedkov.
Informacné systémy v oblasti Tudskych zdrojov (Elanor, Ma-
gion) sa vyuzivali predovSetkym na vypocet miezd.
MozZnosti, ktoré poskytuje tento softvér v oblasti personalisti-
ky sa nevyuZzivali. Preto udaje, ktoré STU musi poskytovat

v rdmci vykaznictva sa zbierali v papierovej forme z jednotli-
vych zloZiek.

Implementéciou persondlneho systému Magion sa vytvorili
predpoklady na pruzny zber tidajov tykajicich sa personalisti-
ky na celej STU. Po prioritnom zavedeni nového systému pre
vypocet miezd sa v roku 2005 pristipilo k postupnému vytvo-
reniu systému pre persondlny manaZzment.

V stcasnosti je nadefinovand a postupne sa realizuje Struktira
zostdv, ktoré v oblasti personalistiky siahaji az na katedry/us-
tavy, pracoviskd dekandtov atd.

Hodnotenie pracovisk R STU a icelovych zariadeni
Zaciatkom roka 2003 sa uskutoc¢nilo hodnotenie pracovisk
R STU a ucelovych zariadeni. Ciefom bolo motivovat pra-
covnikov pre dlohy vyty¢ené vedenim STU na obdobie
2003 — 2004. Hodnotenie bolo stistredené na nasledovné
oblasti:
* Poslanie pracoviska
e Persondlna Struktira pracoviska
* Sposob hodnotenia spolupracovnikov
e Priestorové a materidlne vybavenie pracoviska, majetok
v zodpovednosti
* Silné a slabé stranky pracoviska
* Vyznamné vysledky (nie ¢innosti) pracoviska v roku 2001
a v roku 2002
* Nesplnené ciele za rok 2001 a 2002 a pri¢iny
» Financovanie pracoviska: Struktira financovania a vyvoj za
posledné dva roky: dotdcia, domdce a medzindrodné projek-
ty, podnikatelskd ¢innost, priemerné prijmy na pracovnika

* Vlastné ciele pre rok 2003 a nasledujtice obdobie
* Navrhy na efektivnejSiu ¢innost pracoviska, racionaliziciu
a tspory v roku 2004

Organizacny poriadok Rektoratu STU

Po skisenostiach s organizacnym poriadkom z roku 2001,
ktory bol vydany v odliSnom legislativnom prostredi aké je
dnes, bol v roku 2006 zavedeny novy organizacny poriadok.
Vychédza z koncepcie usekov ¢innosti a k tomu priraduje ad-
ministrativne ¢lenenie na ttvary, oddelenia a referaty.

Elektronicky zamestnanecky preukaz

Zamestnanci STU pri ndstupe do zamestnania dostdvaji za-
mestnanecky elektronicky preukaz s viacerymi funkcionalita-
mi. Jeho zavedenie suviselo so stravovacim informacnym
systémom na STU ako hlavnou funkciou.

Nakolko na preukaze chybali mnohé informécie, v roku 2004
sa zaviedol novy vzhlad preukazu, ktory je odvodeny od Stu-
dentského preukazu s farebnou odli$nostou. Preukaz ma funk-
cionalitu aj pre mestskd hromadnt dopravu v Bratislave.
Vhodné by bolo riesif funkciu orientovanu na parkoviskd STU
a vstup do budov, resp. vyhradenych objektov a miestnosti.

Kolektivne vyjednavanie

Na zdklade zdkona o kolektivnom vyjedndvani ¢. 2/1991 Z. z.
sa uskutociiuje kazdoro¢ne kolektivne vyjedndvanie zames-
tndvatela STU a Univerzitnej odborovej organizacie na STU
(UOO). Zaklad vyjednavania tvori kolektivna zmluva vysSie-
ho stuptia zverejiiovand ku koncu kalenddrneho roka.
Kolektivne zmluvy STU, ktoré do roku 2004 boli dojednéva-
né v nadviznosti na kolektivne zmluvy vysSieho stupiia za-
znamendvali zna¢ny Casovy sklz.

Vedenie preto rozhodlo dojednat s UOO predizenie platnosti
kolektivnej zmluvy na rok 2005 do konca roka 2006 s tym, Ze
najneskor v janudri 2007 sa uzatvori kolektivna zmluva na rok
2007.



7. OBLAST MEDZINARODNE]
SPOLUPRACE A ZAHRANICNYCH
VZTAHOV

Slovenskd technickd univerzita je v tomto obdobi uz integral-
nou sicastou Eurépskeho vzdelavacieho a vyskumného pries-
toru, uspesne realizuje myslienky bolonského procesu a riadi
sa zdkladnymi hodnotami a pravami univerzit Specifikovanymi
v Magne Charte Universitatum, uZ nesie zodpovednost nielen
na drovni regiondlnej, ale aj na drovni eurépskej ¢i globdlne;.
Velky doraz kladla STU na medzindrodné aspekty spoluprace
na baze odbornosti a na akceptaciu vysledkov svojho usilia
ako v eurépskom, tak v SirSom medzindrodnom kontexte.
STU uspesne zapdjala Studentov vSetkych stupiiov §tidia do
procesu ziskavania poznatkov, odbornych zru¢nosti a skuse-
nosti v medzindrodnom kontexte cestou Studentskych mobilit
uskutocniovanych na univerzitich v Eurépskej tnii a pedagé-
gov do ziskavania skisenosti absolvovanim vyucby na eurdp-
skych univerzitach.

STU sa uspesne zapojila do Statnych, medzindrodnych, ale
predovsetkym do eurépskych vzdeldvacich a vyskumnych
programov ¢im finan¢ne zabezpecila vyraznejsi rozvoj praco-
visk, vzdelavacich a vyskumnych aktivit, ale aj podporu lud-
skych zdrojov.

Rokom 2006 sa kon¢ili mnohé medzindrodné programy EU.
Eurdpa sa pripravuje na vstup do dalsej, vyssej fazy medzind-
rodnej spoluprace, ¢o znamend aj pre STU zintenziviiovanie
zhromazdovania informaécii, ale predovsetkym ich Sirenia vo
vnutri univerzity.

Medzinarodné dohody o spolupraci
V obdobi rokov 2003 — 2006 rektor STU prof. Ing. Vladimir
Bales, DrSc., podpisal 17 medzinarodnych univerzitnych do-
hdd s vysokoskolskymi vzdeldvacimi inStiticiami najroznej-
§ich Statov sveta, po¢nic Clenskymi §tdtmi Eurdpskej tnie,
Ruska, Ukrajiny az po Cinu:
1. Tsingua University, Cina (2003 -)
. Ochanomizu University, Japonsko (2003 —)
. University of Calgary, Kanada (2003 — 2008)
. Vilnius Gediminas Technical University, Litva (2003 —)
. Technische Universitit Darmstadt, Nemecko (2003 -)
. Stadt Wiener Neustadt — Niederosterreichischen
Landesregierung, Rakisko (2003. —)
7. Cerkaskij Derzavnij Technologiceskij Universitet,
Ukrajina (2003 -)
8. Charkovskij Politechniceskij Institut, Ukrajina (2003 —)
9. Aoyama Gakuin University, Cina (2003 -)
10. L’ Institut National Polytechnique de Grenoble,
Francuzsko (2004 — 2009)
11. Vysoké uéent technické v Brng, Cesk4 republika (2004 —)
12. Ceské vysoké uceni technické v Praze, Ceska republika
(2004 -)
13. Moskovskij Energeticeskij Institut, Rusko (2004 —)
14. Fachhochschule Heilbron, Nemecko (2004 -)
15. Université du Quebec 4 Rimouski, Kanada (2005 -)
16. Politechnika Lédzka, Polsko (2005 —)
17. University of Akurevri, Island (2006 -).

AN B W

,Usmernenie rektora ¢. 7/2003 o univerzitnych a fakultnych
dohodédch STU* vyrieSilo otdzky kompetencii a prav dekanov
vzhladom na budovanie zmluvnej zdkladne univerzity a jej fa-
klt a zdroveri oficidlne oSetrilo povinnost spracovavat tieto
informacie do bazy dat KIB STU.

Tabulka €. 1 po¢tu medzindrodnych dohdd STU zobrazuje
stav univerzitnych a fakultnych dohdd, ktoré boli platné v da-
nych kalendédrnych rokoch, spolu s po¢tom platnych dohdd
STU uzavretych v rdmci najvicsieho vzdeldvacieho programu
Eurépskej tnie s ndzvom Socrates na podporu mobilit Studen-
tov a ucitelov.

Pocet platnych medzindrodnych dohéd STU
o spoluprdci za roky 2003 — 2006

Rok i Univerzitné | Fakultné | Socrates : Dohody
dohody dohody dohody : spolu
2003 64 P56 )
2004 69 56 135 260
2005 : 71 H 56 156 . 283
2006 i 7 46 172 H 289

Medzinarodné vzdelavacie projekty

V rokoch 2003 — 2006 mala uz STU vybudovant stabilnd z4-
kladiiu projektov rieSenych v rdmci programov Eurdpske;j
unie. V oblasti vzdeldvania je na STU populdrny program
Eurépskej tinie SOCRATES pre vzdeldvanie na vSetkych
urovniach a najmi jeho podprogram ERASMUS zamerany na
mobility Studentov a ucitelov, vdaka ktorému Studenti fakdlt
STU absolvovali doma plne uznany Studijny pobyt v zahrani¢i
a ucitelia cestovali s ciefom vyucovaf na partnerskych univer-
zitdch a program LEONARDO da VINCI, ur¢eny na realiza-
ciu odbornej praxe Studentov v zahrani¢i. V programe
CEEPUS - Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné
Stidid je STU aktivna od jeho zaloZenia v roku 1995 tak ako
v programe Akcia Rakusko — Slovensko, cielom ktorého je
zintenzivnif spoluprdcu medzi oboma krajinami v oblasti,
vzdeldvania, vedy a vyskumu. V roku 2005 sa STU tspeSne
zapojila do rieSenia projektov programu ESF — Eurdpsky
socidlny fond.

Usmernenie rektora ¢. 1/2004 o domécich a medzindrodnych
projektoch jasne definovalo povinnosti vSetkych pracovisk
STU pre spracovavanie informdcif o domacich a medzindrod-
nych projektoch do bazy dat KIB STU ako aj pre uchovavanie
informécif o tychto projektoch.



Prehlad realizdcie medzindrodnych vzdeldvacich projektov
na STU za roky 2003 — 2006

Prehlad riesenia medzindrodnych vyskumnych projektov
podla fakilt STU za roky 2003 — 2006

Program 2003 2004 2005 2006 STU 2003 2004 2005 2006
Tempus 1 1 Rektordt 2 1 1

Leonardo 16 19 19 13 SVF 31 20 18 25
Ceepus 13 13 8 SiF 9 6 8 8
Socrates 8 6 9 FEI 34 43 45 30
Akcia AU-SR : 1 2 FCHPT foo2» i 30 i 30 i 35
OSF 2 FA 14 12 14 1
ESF 6 a Py M(F ; s i 6 i 5 i 3
Vysegrad Fund H 1 H 1 1 FIIT [N

Iné N Spolu A B U N N v N B U V)
Spolu - U - N R U I ()

Prehlad realizdcie medzindrodnych vzdeldvacich projektov
podla fakiilt STU za roky 2003 — 2006

Program 2003 2004 2005 2006
Rektorit 2 3 P 2
SVF 11 0 i 23 i 27
SiF : 12 : 15 S (A 14
FEI 11 15 15 13
FCHPT H 5 H 4 H 2 H 2
FA P4 F 3 8 3 b g
MtF : 3 i A
FIIT 3 2 2 4
Spolu 51 59 71 70

Zahrani¢né mobility Studentov a doktorandov

Zahrani¢né mobility Studentov a doktorandov st jednym

z hlavnych cielov Eurépskej tnie v oblasti vzdeldvania, preto-
Ze umoznuju spozndvanie novych kultirnych, spolo¢enskych
a vzdeldvacich systémov a roz§iruju celkovy obzor poznatkov
a vedomosti Studujicej mladeZe. Tento ciel podporuje

EU predovietkym cez program ERASMUS a LEONADO

da VINCI. STU sa v rdmci slovenskych vysokych $kol kazdo-
ro¢ne zaraduje na 3. miesto v pocte vyslanych Studentov,
ktori absolvuju Studijny pobyt v zahranici s finanénou pomo-
cou EU.

Prehlad mobilit Studentov STU za roky 2003 — 2006

Medzinarodné vyskumné projekty STU i 2003 i 2004 i 2005 2006 : spolu
Fakulty STU pokracuju v ucasti na rieSeni projektov progra- Socrates P2 o122 b 44 i 157 - 535
mov NATO, COST — Europska spoluprdca v oblasti vedecké- | ceepus iy i3 : 1
ho a technického vyskumu, projektov rieSenych na zdklade Akcia AU — SR o v 1
medzivlddnych dohdd a bilaterdlnych dohod, pomaly dobieha | | .ohardo da Vinci e b5 b a5 b6 62
r/ieéenie projektov programu 5. rimcového programu — 5. RP. | girengiumM$sR  § 22§ 27 P 4 i 1 i 75
Uspesnost STU je v projektoch pokracujiiceho programu Iné Stipendium 5 1 ) 9 P 1
6. RP velmi vysoka. Dohody STU 90 157 190 59 % 496
Iné granty : 147 : 119 : 54 : 1 s 321
Spolu Po401 P 444 P 429 1 244 & 1518
Prehlad riesenia medzindrodnych vyskumnych projektov
na STU za roky 2003 — 2006
Prehlad mobilit zahranicnych studentov na STU
Program 2003 2004 2005 2006 za roky 2003 — 2006
COST 4 5 5 3
NATO 3 4 2 2 STU i 2003 i 2004 i 2005 i 2006 : spolu
Leonardo da Vinci 2 3 3 1 Socrates i1 f o3 i 39 i 22 i 105
Akcia AU - SR 5 2 Ceepus P9 f o0 i o4 ¢ 23
5. RP I N - N N v Akcia AU - SR ; ; ; :
6.RP I5 27 30 Leonardo da Vinci | P
Bilaterdlne dohody 5 Py o i Stipendium M§ SR i3 3 C 6
Medzivlddne dohody 44 T S S W N Iné §tipendium 2 s
Nadécie 3 2 iP5 3 Dohody STU 3 8 2 4 L 1
Iné 20 9 oo 28 Iné granty i i P06 .13
Spolu S A N VN N v R A | ) Spolu {030 ¢ 55 i 56 i 27 i 168
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Organizacia medzinarodnych podujati

Medzindrodné semindre, konferencie, sympdzid, pracovné
stretnutia, vystavy a mnohé dalSie podujatia organizované pra-
coviskami STU predstavuji vyznamnu oblast medzindrodnej
spolupréce, ktord umoZziiuje prezentaciu dosiahnutych vysled-
kov, konfrontéciu s okolitym svetom a zdroveii je zdrojom zis-
kavania novych poznatkov.

Medzi podujatia vyznamné pre celd STU patrilo aj stretnutie
rektorov Technickej univerzity vo Viedni, Technickej a ekono-
mickej univerzity v Budapesti, Ceského vysokého uéeni tech-
nického v Prahe a STU v Bratislave, ktoré sa konalo pod
z&gtitou rektora STU Vladimira Bélesa v Banskej Stiavnici

v roku 2005. Nadviazalo na stretnutie v Tel¢i (2003), Viedni
(2005) a pokracovalo stretnutim v Budapesti v roku 2006.
Usmernenie rektora ¢. 2/2004 o domécich a medzindrodnych
podujatiach oSetrilo spracovdvanie informdcii do bazy dat
KIB STU a uchovdvanie informécii z tejto oblasti zahranic¢-
nych vztahov na STU.

Prehlad medzindrodnych podujati organizovanych STU a jej
fakultami za roky 2003 — 2006

Medzindrodné ocenenia

Medzindrodné ocenenia vysledkov price zamestnancov STU
predstavuji mensiu, samostatni kapitolu v oblasti zahranic-
nych vzfahov a spoluprice, av§ak svojim obsahom su tieZ vy-
znamnym dokladom uznania vo svete.

Napriklad v roku 2003 boli medzindrodné ocenenia udelené
Ing. Petrovi Fuchsovi, PhD., z Katedry rddioelektroniky FEI
na medzindrodnej vystave Intercama v Diisseldorfe za prie-
myselny vzor pre precizny digitdlny elektromer PEM 6711,
skupine pracovnikov z FCHPT Ing. Pavlovi Alexymu, CSc,
prof. Ing. Karolovi Kolomaznikovi, Ing. Michalovi
Sedldkovi, PhD. Ing. Eve Sedldkovej a prof. Ing. DuSanovi
BakoSovi, DrSc., bol uznany vo Velkej Britdnii patent na
polymérovy vodou rieditelny biodegradujici materidl a doc.
Ing. akad. soch. Gabriela Gdsparova-Il1éSovd z Katedry vy-
tvarnych disciplin dostala medzinarodné ocenenie Great
Prize na trefom medzindrodnom biendle sicasnej medaily —
Seixal v Portugalsku.

Prehlad medzindrodnych oceneni zamestancov STU

za roky 2003 — 2006

STU 2003 2004 2005 2006 spolu |STU 2003 i 2004 i 2005 i 2006 : spolu
Rektorat 1 2 2 5 Ocenenia 5 4 1 E 10
SVF 1 1 Patenty 1 1 2 T4
SiF 2 15 9 26 Priemyselné vzory 1 1 2
FEI 21 21 16 15 73 Vyndlezy 2 L 2
FCHPT 11 24 2 37 Spolu 7 6 3 2 . 18
FA 34 17 72 59 182

MIF 10 5 2 17

FIIT 1 9 7 17

Spolu 79 85 113 81 358 Vsetky Statistické tidaje boli spracované z bazy dat KIB STU,

Vycestovania zamestnancov a prijatia zahrani¢nych hosti
Roky 2003 az 2006 boli charakterizované velkym obojstrannym
pohybom, ktory bol vyrazne podmieneny rieSenim medzi-
narodnych projektov v ramci programov EU, vdaka ktorym
mohli zamestnanci STU realizovaf zahrani¢né sluZobné cesty.

V oblasti prijimania zahrani¢nych hosti mozno konstatovat,

Ze okrem predstavitefov akademickej komunity navstivili STU
velvyslanci Ceskej republiky, USA, Franctizska, Talianska,
Norska, Nemecka, §védska, Litvy, CL’R, Kolumbie ¢&i zastup-
covia Francuzskej obchodnej komory.

Jenou z najvyznamnejSich zahrani¢nych pracovnych ciest na
STU bola cesta do Talianska za ucelom podpisania dokumen-
tu zdkladnych hodndt a prav univerzit — Magny Charty
Universitatum, ktorud rektor STU Vladimir Béle§, ako najvyssi
reprezentant STU, v jej mene podpisal na sldvnostnej ceremo-
nii na Univerzite v Bologni v roku 2005.

Prehlad vycestovani zamestnancov STU a prijati zahrani¢nych
hosti na STU za roky 2003 — 2006

STU 2003 | 2004 i 2005 i 2006 : spolu
Vycestovania 1 695 2410 2 504 2367 + 8976
Prijatia 234 329 302 268+ 1133

do ktorej priebezne spracovavaju vSetky fakulty a rektordt
STU podrobné udaje z oblasti zahrani¢nych vztahov a medzi-
ndrodnej spoluprice.

Pod kazdym Statistickym ddajom — ¢islom sa skryvaji pracov-
né skupiny ludi, ¢i jednotlivci, ktori s velkym nasadenim pra-
cuju na realizdcii rdznych medzindrodnych projektov alebo na
priprave a organizdcii medzindrodnych podujati. Ndzvy rieSe-
nych projektov vela napovedaji o smerovani zdujmov STU ako
aj celej EU, za menami koordinatorov a riesitefov projektov sa
skryva obrovsky kus prace tychto pracovnikov STU po celi do-
bu rieSenia kazdého jedného projektu. Je potrebné, aby STU to-
to usilie svojich zamestnancov a cez nich dosiahnuté vysledky
a uspechy aj dostato¢ne prezentovala. Preto oddelenie pre za-
hrani¢né vzfahy kazdoro¢ne spracovdva na web stranky STU
podrobné prehlady, ktoré prezentuji plné mend koordinédtorov
alebo zodpovednych riesitelov projektov, plné ndzvy rieSenych
projektov, ndzvy partnerskych institdcii podielajicich sa na rie-
Seni projektov a dobu rieSenia projektov. Tieto detailné infor-
mdcie k tabulkovym prehladom o pocte medzindrodnych vzde-
lavacich a vyskumnych projektov rieSenych na STU za obdobie
desiatich rokov su pristupné zo slovenskej verzie web stranky
STU ,,Prehlad zahrani¢nych aktivit STU* na adrese:
http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ?page_id=206
alebo na anglickej verzii tejto web stranky ,,Surveys on inter-
national activities of STU* na adrese:
http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ?page_id=1102
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8. OBLAST VZT4H0V
S VEREJNOSTOU

Oblast vztahov s verejnostou bola pocas funkéného obdobia
vedenia univerzity v rokoch 2003 — 2007 po prvykrat zaclene-
nd pod priame riadenie prorektora. Z univerzitnej trovne bola
tato ¢innost metodicky usmeriiovand na zdklade spoluprace

s prodekanmi fakult.

V tomto obdobfi sa oblast prace s verejnostou zamerala pre-
dovsetkym na:

1. realizdciu prieskumu verejnej mienky, vyvodenie zaverov
a ich vyuzitie na skvalitnenie prezentdcie univerzity,

2. pretvorenie univerzitného vedomia vo vzfahu k vizudlnej
prezentacii STU a jej zlozZiek, postupné budovanie korpo-
rativnej identity univerzity a vytvorenie jej jednotného
vizudlneho Stylu,

3. vybudovanie internetového portélu,

4. zmenu podoby univerzitného periodika,

5. zmenu spdsobu spracovania, kvality a grafickej Gpravy vy-
ro¢nej spravy a dalSich univerzitnych materidlov.

1. Prieskum verejnej mienky, vyvodenie zaverov

a ich vyuzitie pre skvalitnenie prezentacie univerzity
Prvym vyznamnym krokom bola realizdcia prieskumu verejnej
mienky. Realizdciou prieskumu bola poverend profesiondlna
agentdra. Mozno povedat, Ze Slovenska technickd univerzita
v Bratislave je zatial historicky prvou univerzitou na Slovensku
i v Cechach, pre ktord bol takyto prieskum vobec uskutocneny.
Vysledky prieskumu ukdzali pozitivny obraz pdsobenia
univerzity vo verejnosti, a to najmé pokial ide o kvalitu vzde-
lavania i medzindrodne uzndvanu kvalitu Studentov a absol-
ventov. Rovnako naznacili aj orientdciu univerzity nevyhnutnd
pre jej dalsi rozvoj. V suvislosti so vzrastajucou konkurenciou
vo vysokoskolskom vzdeldvani poukdzal prieskum na potrebu
prehibit spoluprécu so strednymi $kolami a zlepsit komunika-
ciu s médiami.
Zintenzivnenie komunikécie so strednymi Skolami sa prejavilo
v podobe ucinnej prezenticie jednotlivych fakult na stretnuti-
ach a semindroch s riaditeImi, pedagégmi, vychovnymi po-
radcami strednych §kol, exkurziami stredoskoldkov priamo
v prostredi fakult, ndvStevami garantov Studijnych programov
priamo na strednych Skolach, spolupricou so skolskymi odde-
leniami krajskych dradov ¢i systematickou distribiciou infor-
macnych materidlov. Moznosti §tidia na STU boli kaZzdoro¢ne
prezentované vsetkym strednym Skoldm na Slovensku formou
motivacného plagatu uréeného maturantom (celoplosna distri-
bucia na viac ako 800 strednych $kol). Fakulty boli kazdoro¢-
ne pritomné na veltrhu pomaturitného vzdeldvania Akadémia.
Od roku 2004 zacala STU systematicky sledovat svoju pri-
tomnost v médidch prostrednictvom denného monitoringu
médii v ramci databazy SIAC, ktory zahfiia printové média
(denniky, tyZdenniky, regiondlnu tla¢, magaziny) a elektronic-
ké média (rozhlas, televiziu, internetové stranky).
Napriek skutocnosti, Ze pre mnozstvo inych aktudlnych tém
v nasej spolocnosti je systematické presadzovanie sa v médiach
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problematické, pravidelny monitoring vykazoval v poslednom
obdobi takmer dennu pritomnost STU a jej fakult v spojeni

s roznymi témami vo vSetkych typoch médii. Monitoring pritom
nesledoval odborné ani populdrno-odborné casopisy.

Celkovu pritomnost STU a jej fakilt v médiach za posledné
dva roky dokumentujui nasledujice udaje:

i 2005 2006
STU | 152 282
Fakulty | 92 97
SPOLU @ 244 379

V médiach prevladali vyjadrenia zamerané na kvalitu vysoko-
$kolského vzdeldvania, §tudijnych programov. Casto sa obja-
vovali aj informdcie tykajice sa r6znych podujati organizova-
nych na pdde STU.

V prilohach, znac¢ne oblibenych u ¢itatelov dennikov, islo
predovsetkym o prispevky a vyjadrenia odbornikov pdsobia-
cich na STU, zaoberajtice sa rieSenim konkrétnej problemati-
ky z oblasti dopravy, energetiky, potravindrstva a pod. ...
STU aj fakulty vyuzili v médiach i formu platenej inzercie.
Prax poukdzala na to, Ze prezentdcia redlnych vysledkov vedy
a vyskumu Sirokym masdm populdrnym spdsobom je najlep-
$im sposobom zviditelfiovania STU v médiach.

2. Pretvorenie univerzitného vedomia vo vztahu vizualnej
prezentacie STU a jej zloziek, budovanie korporativnej
identity univerzity a vytvorenie jej jednotného
vizualneho Stylu

Dal$im nemenej doleZitym, a v prostredi velkej univerzity

o0 to ndro¢nej$im, krokom bolo postupné pretvorenie univer-

zitného vedomia vo vzfahu vizudlnej prezentdcie STU a jej

jednotlivych zloziek.

Vytvorenim vobec prvého uceleného jednotného vizudlneho

Stylu (autor K. Rosmdny) sa podarilo mierne potlacit vizudlnu

prezentéciu fakult a zvyraznit vizudlnu integritu univerzity.

Cielovy stav vSak bol dosiahnuty aZ vypisanim a realizaciou

sufaze na logo STU v priebehu uplynulého roka. Priebeh su-

faze a vSetky navrhy boli predstavené v rdmci vystavy ,,Sufaz
na logo STU* v septembri 2006. Pri tejto prileZitosti bol tiez

s podporou sponzorov pripraveny a distribuovany katalég su-

taznych ndvrhov. Pri koncepte nového loga a nasledne pri

tvorbe nového vizudlneho Stylu sa v plnej miere uplatnila in-
tegrita STU.

Zmeny Statitu STU vyplyvajiice z existencie nového loga,

ako aj zdsady jeho pouZzivania a ochrany boli predloZzené na

schvalenie MS SR.

Existencia nového loga vytvorila podmienky na intenzivne

budovanie korporativnej identity univerzity. Bol vypracovany

novy graficky manudl, ktory je spolu so vSetkymi prislu§nymi
vnitornymi predpismi platny od 1. janudra 2007. Vsetky za-
kladné prvky grafického manudlu st v elektronickej forme
spristupnené zamestnancom i verejnosti na internetovom por-
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tali STU a zahffiaju viac ako 300 formularov hlavickovych
papierov pracovisk STU, generdtory vizitiek v slovenskom aj
anglickom jazyku, koSielky na grémid a vnitorné predpisy,
Sablony prezentacii vo forméte .ppt, vzory osobnych hlavicko-
vych papierov rektora a dekanov fakult, vzory obalov na gré-
mid, ako aj kompletné navody a postupy na zabezpecenie vy-
roby merkantilnych tlacovin vo Vydavatelstve STU.

3. Vybudovanie internetového portalu

Neoddelitenou sti¢astou rozvoja prezentacie STU a jej fakult
sa stala jej virtudlna forma — internetova stranka. Vybudo-
vanie kvalitnej internetovej stranky STU bolo dalSou z hlav-
nych priorit.

Povodne schvéleny a rozpracovany koncept budovania stranky
bol v decembri 2004 nahradeny zakdpenim licencie na novy re-
dakény systém Buxus. Zdkladnym ciefom bolo vytvorif stranky
v jednotnom vizudlnom §tyle a s kompaktnou Struktdrou infor-
m4cif na drovni STU 1i fakult, ktoré by boli spravované jednot-
nym, pre uZivatefov nendrocnym redakénym systémom.
Hlavnym zdmerom bolo zainteresovat pracoviskd na nepretrzi-
tej aktualizacii zverejiiovanych informécii, a to na zdklade
osobnej zodpovednosti zaskolenych pracovnikov — redaktorov.
Dolezitym predpokladom na fungovanie redakéného systému
bola priprava prevadzkového poriadku, vytvorenie systému
zaSkolovania redaktorov, ako aj pravidelnd spolupridca admi-
nistratorov jednotlivych redakénych systémov. V stcasnosti

s redakénym systémom aktivne pracuje 159 redaktorov.
Hlavny univerzitny portél v redakénom systéme Buxus zacal
fungovaf v ostrej prevddzke v septembri 2005, obsahoval na-
pojenie na webmail, stravovaci systém, online telefénny zoz-
nam, moZnost vstupu do (v tom case) pripravovaného akade-
mického informacného systému, ¢i zdkladné prvky jednotné-
ho vizudlneho $tylu v elektronickej podobe (hlavi¢kové papie-
re, krycie listy na materidly predkladané v grémidch, Sablony
prezentécii STU a fakilt vo formédte .ppt).

V priebehu prvého Stvrroka 2006 boli postupne k hlavnému
portdlu pripojené v rovnakom redakénom systéme stranky
vsetkych fakult.

Postupne bol upravovany aj uzivatelsky komfort systému

a optimalizovand vizudlna podoba stranky do aktudlneho stavu.
V sucasnosti obsahuje portdl takmer 4500 aktivnych stranok,
jeho ndvstevnost od méja do decembra 2006 predstavuje
4.598.485 otvoreni.

4. Zmena podoby univerzitného periodika

S vyvojom jednotného vizudlneho Stylu univerzity sa postup-
ne menila aj podoba univerzitného periodika Spektrum.
P6vodnd, po dlhé roky pretrvdvajicu koncepciu vystriedala

v roku 2003 modernejSia (autor K. Rosmany) s ¢iasto¢nou fa-
rebnou tla¢ou a v kvalitnejSom materidlovom prevedeni. V ja-
nuéri 2007 vyS$lo Spektrum s aktudlnym vizudlom v zmysle
nového grafického manudlu.

Casopis vychadzal pocas celého obdobia pravidelne s vynim-
kou letnych prazdnin, v rozsahu 16 stran a v ndklade 1000 ku-
sov. Jeho elektronickd podobu na internetovej stranke navsti-
vilo mesacne v priemere 1500 Citatelov.

5. Zmena sposobu spracovania, kvality a grafickej apravy
vyrocnej spravy a dalSich univerzitnych materialov
Vysledky svojej ¢innosti STU kazdoroc¢ne prezentuje prostred-

nictvom vyroc¢nej spravy. Za obdobie 2003 — 2007 sa vyrazne
zmenil sposob jej spracovania, kvalita i grafickd dprava. Po
obsahovej stranke ju obohatilo mnozstvo grafov a tabuliek.
Samozrejmym doplnkom spravy sa stalo jej vydanie na CD
nosici s potlacou v aktudlnom vizudle, ako aj jej elektronickd
forma na internetovom portali STU.

Utvar prace s verejnosfou pocas tohto funkéného obdobia rea-
lizoval aj dalSie aktivity:

e priprava a organiza¢né zabezpecenie akademickych slav-
nosti, spoloc¢enskych podujati a prijati vyznamnych hosti
(34),

e priprava koncepcie a redak¢éné spracovanie vyroénych sprav
STU, Dlhodobého zdmeru STU a jeho aktualizécif,
Sebahodnotiacej spravy pre instituciondlne hodnotenie uni-
verzity EUA,

e priprava a organizané zabezpecenie stifaze na logo STU
vritane pripravy vystavy a katalégu sifaznych ndvrhov,

* obsahové a redak¢éné spracovanie propagacnych materidlov
o STU,

e priprava, vyberové konania, zabezpecenie vyroby a distribu-
cie propagacnych a dar¢ekovych predmetov STU,

* projekt Upravy vstupného priestoru v prizemi rektordtu

* iniciovanie a priprava medaily udelovanej s ¢estnym titulom
Dr .h. c., zabezpecenie a organizicia vyroby jej prototypu
realizdcia tabla rektorov vo velkej zasadacej sieni rektordtu.
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PERIODIKUM SLOVENSKE) TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

SIESTY RAMCOVY PROGRAM EUROPSKEJ UNIE NA ROKY 2002 - 2006
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9. SOCIALNE SLUZBY

Studentské domovy (dalej len SD)

Ubytovacia ¢innost

Slovenska technickd univerzita ma na ubytovanie svojich Stu-
dentov v Bratislave k dispozicii 6 Studentskych domovov

a dva objekty Studentského domova v Trnave. Novy objekt

v Trnave bol dany do uZivania v septembri 2003. Z dévodu
dodrziavania Nariadenia vlddy SR ¢. 353 /2006 Z. z. sme mu-
seli a stdle musime postupne zniZovat pocet ubytovanych Stu-
dentov, aby sme sa dostali na zdkonom stanovent normu 8 m?2
na 1 ubytovaného. Kapacita jednotlivych SD je nasledovna:

Mlad4 garda 1339 16z0k
Nikosa Belojanisa 218 16zok
Jura Hronca 870 16zok
Svoradov 366 16zok
Mladost 1880 16zok
Dobrovicova ul. 451 16zok
SDaJ M. Uhra v Trnave 1260 16zok
Spolu: 6384 16zok

Ubytovanie je zabezpecené v jedno az Stvorldzkovych izbdch.
Z dovodu rdznej kvality ubytovania bola v roku 2006 vypra-
covand a Studentmi schvdlend kategorizicia izieb, ktord zoh-
Tladiiuje: plochu v m? na ubytovaného Studenta, vybavenost
izby socidlnym zariadenim, prisluSenstvo (predsien, balkén)

a pod. Podla uvedenej kategorizdcie bol spracovany cennik
poplatkov za ubytovanie.

Na ubytovanie zamestnancov a hosti STU je z kapacity SD
vyclenenych 270 16z0k. V roku 2006 bol pod spravu UZ
SDal za¢leneny novozrekongtruovany objekt ubytovacieho za-
riadenia Vazovova — Mytna. Tento objekt bude sliZif na uby-
tovanie doktorandov, zamestnancov a host{ STU, ¢im sa zvysi
ubytovacia kapacita Studentov o 125 miest.

Personalna ¢innost

V obdobi rokov 2003 — 2006 sme vypracovali a zrealizovali
plédn racionalizécie a zefektiviiovania préce, ktorym sme

v ramci SD zni%ili stav o 48 zamestnancov, ¢o sa v nemalej
miere odzrkadlilo na zniZen{ ndkladov na 116Zko.

Koncom roku 2006 bol do praxe zavedeny novy ubytovaci
program, ktory je napojeny na centrdlnu databdzu Studentov
STU, ¢im sa znac¢ne zefektivni praca ubytovacich oddeleni
a zdrovei sa vytvori priestor pre dalSiu racionalizciu price.

Technicky tsek a doprava

Vedenie UZ SDaJ STU si v hodnotenom obdobi stanovilo ur-

Cité priority, a to v tychto rovindch:

1) ZniZenie energetickej naro¢nosti SD.
Studentské domovy st velmi energeticky naro¢né z hfadi-
ska zastaranych technologickych zariadeni ¢o sa najviac
prejavuje v spotrebe tepla. Prioritu za hodnotené obdobie
sme stanovili na obnovu technologickych zariadeni pre tep-

lo a tepld vodu. Za hodnotené obdobie sa ndm podarilo
zrealizovaf v tomto smere rekonstrukcie na SD Svoradov,
SD Nikosa Belojanisa, SD Jura Hronca, SD Mlad4 garda.
V Trnave bola v dosledku zmeny vykurovacieho média
uskuto¢nend tprava technologického zariadenia vykurova-
nia a pripravy teplej vody.

2) Modernizécia byvania na SD.
V roku 2003, 2004, 2005 prebiehala rekonstrukcia socidl-
nych zariadeni na SD Mlad4 garda. Na bunkéch boli vytvo-
rené socidlne zariadenia so sprchou, WC a umyvadlom.
Z hladiska platnych hygienickych noriem sme zniZili kapa-
citu jednej bunky na SD Mlad4 garda z pif ubytovanych na
troch ubytovanych. Touto rekonStrukciou sme odstranili po-
uZivanie nevyhovujdcich spolo¢nych spfch. Zaroven
v hodnotenom obdobf prebiehala postupnd rekonstrukcia
sprchovacich kitov na SD Jura Hronca a Giasto¢na rekon-
Strukcia spoloénych spich na SD na Dobrovicovej ul.
V SDaJ M. Uhra boli upravené socidlne zariadenia v sta-
rom objekte na troch poschodiach. V uvedenom obdobi bo-
la uskuto¢nend rekonsStrukcia kuchyne na zdklade podmien-
ky zo strany okresného hygienika na sprevddzkovanie nové-
ho objektu v Trnave.
Na vsetkych Studentskych domoch bol a je nevyhovujici
nabytok, ktory je fyzicky aj mordlne zastarany. V rokoch
2004 — 2006 sme pristipili k postupnej vymene nabytku
podla finan¢nych moZnosti. Do tohto ¢asu sme vymenili
cca osminu nabytku na vietkych SD. V tejto vymene bude-
me pokracovaf podla finanénych moZnosti a v obdobi na-
sledujucich Siestich az 6smich rokoch by sme chceli vyme-
nif vietok nabytok na vietkych SD.

3) Doprava.
Vozovy park UZ SDaJ bol vybaveny dvadsafroénymi auta-
mi S 1203 a tak isto starymi ndkladnymi a skrifiovymi au-
tami Avia. Autd mali vysoki spotrebu pohonnych hmot,
boli nesporlahlivé, ¢asto sa kazili a opravy boli vel'mi fi-
nancne ndro¢né. Tieto autd sme v hodnotenom obdobi na-
hradili novymi:

Ostatné

UZ SDaJ sa medzi prvymi pracoviskami pripojilo na mobilni
sief Orange — STU, ¢im sa zniZili vydavky za telefonovanie

o cca 40 %.



10. INFORMA QNE A KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE

Na zdklade analyzy stavu informacnych technolégii (IT) na

STU na zadiatku roka 2003 sa definovali a vo vedeni STU

schvalili nasledovné generdlne zdmery pre funkéné obdobie

formulované z pohladu roku 2003 nasledovne:

» UZivatelia na STU pouZivaju internet ako moderny, spolah-
livy informa¢ny a komunika¢ny néstroj

e Prevadzkovatelia IT na STU zabezpecuju nepretrzite chod
datovej siete a aktualizdciu informdcii

* Hardvérové prostriedky st na aktudlnej priemernej
drovni, st spolahlivé, bezpe¢né v prevadzke

* Softvér umoZiuje vyuZivat ako efektivny ndstroj pre admi-
nistraciu STU vo vzdeldvani a vo vede.

Zamer sa postupne realizoval stratégiou projektov zameranych
na jednotlivé kIi¢ové oblasti.

Usek prorektora pre oblast IT podporovala Rada pre infor-
macné a komunikacné technolégie (RIKT) vytvorend zo z4-
stupcov fakult STU a riaditela Centra vypoctove] techniky
(CVT STU).

Vykon projektov zabezpecovalo prevazne CVT STU a prislus-
né organizacné zlozky na fakultdch..

Audit datovej siete

Audit datovych sieti na fakultdch a Studentskych domovoch
bol ukonceny v roku 2005. Schémy trds lokdlnych sieti ako aj
ukoncenia pripojok su k dispozicii v dokumentdcii auditu.
Vedenia zloziek STU maju k dispozicii overeny stav vlastnej
lokélnej siete, ako aj kvalifikovany odhad nékladov na jej ne-
vyhnutnud rekonStrukciu.

Datova siet STUNET

Datova sief Slovenskej technickej univerzity dostala po audite
pracovny ndzov STUNET. Je sucastou metropolitnej datovej
siete v Bratislave. Priamo je pripojend na Slovensku akade-
micku datovi sief SANET a jej prostrednictvom do eurdpskej
siete pre vedu vyskum a vzdeldvanie GEANT a medzindrod-
nej siete internet.

Datovu sief STUNET moZzu poZivat len opravneni pouZivate-
lia, t. j. zamestnanci a Studenti Slovenskej technickej univerzi-
ty, priCom su povinni dodrZiavat stanovené pravidld prevadzky
siete — Pravidla prevddzky datovej siete STUNET a Pravidld
spravy datovej siete STUNET vydané 24. 11. 2004.

www.stuba.sk

Vedenie STU prevzalo v roku 2003 server www.stuba.sk

v nevyhovujicej a nehomogénnej Struktire po stranke tech-
nickej i obsahovej, v ktorom sa nerieSila technolégia exportu
informdcii priamo z pracovisk STU.

Vedenie STU preto rozhodlo o novom koncepte technického
a obsahového rieSenia na bdze tzv. distribuovaného redakéné-
ho systému. Technické zabezpecenie servera sa realizuje cen-
trdlne na CVT STU a obsahovym zabezpecenim bol povereny
usek PR (sprdva na inom mieste).

®

Elektronické Studentské preukazy

V roku 2003 prevzalo nové vedenie od predchddzajiceho
vedenia rieSenie Studentskych preukazov kombinované s pla-
tobnou kartou Tatra banky a medzindrodnym preukazom
vyddvanym CKM2000 a s funkciou EMTEST. Na preukaze
participovali 4 subjekty. To obmedzovalo nezavislost STU,
flexibilitu, servis, rieSenie pre Studentov 1. ro¢nika a predo-
vSetkym na preukaze neexistovala identita STU. RieSenie ne-
pocitalo s cyklami ro¢nej aktualizécie.

Od roku 2004 sa realizuje projekt novych preukazov v kom-
plexnom pracovisku pre vyrobu preukazov vybudovanom na
CVT STU. CVT zabezpecuje potlac Studentskych preukazov
v jednodiiovych terminoch. K 1. 10. 2006 boli vydané Stu-
dentské preukazy pre prvé roc¢niky, celkove bolo vytla¢enych
vySe 5100 preukazov.

Pre vyssie ro¢niky si vyddvané samodeStrukéné holografické
validizaéné znamky stanovujice prediZenie platnosti preukazu
do 8/200x v celkovom pocte cca 12 500 ks, ktoré si fakulty
preberaju a aplikuji na preukazy Studentov v priebehu zdpisu
nového akademického roka.

Externymi ponukami preukazu je doprava, zabezpecend zmlu-
vou so Zelezni¢nou spoloénostou, DPMB, niektorymi spolog-
nostami autobusovej dopravy. Do budicnosti je pldnovany
prostrednictvom karty vstup do verejnych kniZnic, pripadne
dalSie funkcie.

Nakup IT na STU

Do 30. 12. 2002 sa obstardvanie vypoctovej techniky uskutoc-
Hovalo na vSetkych fakultdich STU samostatne. Vo februdri
2003, na zdklade legislativnych zmien v oblasti verejného ob-
stardvania, boli na drovni STU vypisané verejné stfaZe na po-
¢itaCe a ich komponenty, na tlaciarne, monitory, pasivne a ak-
tivne prvky, notebooky a dataprojektory. Stufaze boli nakoniec
dspeSné a uzatvorili sa zmluvy na dodavku vypoctovej techni-
ky do 31. 12. 2004.

Neskor firma EMM jednostranne odstipila od zmluvy

s 2-mesacnou vypovednou lehotou. Dovodom bola skutoc-
nost, Ze z pracovisk STU dostdvali denne nekoordinovane
mnozstvo objedndvok na rozne konfiguricie pocitatov a kom-
ponentov, ¢asto aj mimo pontkaného sortimentu, ¢o firme
zvySovalo nédklady. Hrozila Gplne nesynchronizovana Strukti-
ra doddvatelov, sistavné vypisovanie sifazi a predovSetkym
problémy s reklamiciami.

Od roku 2005 sa uskutociiuje centralny ndkup vypoctovej
techniky. Bolo zriadené pracovisko Centrdlneho ndkupu ako
sic¢ast CVT STU. Okrem toho objedndvky a rozvoz tovaru je
zabezpeceny aj do lokalit Mlynskd dolina (FEI + FIIT)

a MTF v Trnave.



Prehlad ndakupu IT podla zloZiek STU za roky 2004 aZ 2006

Fakulta : Pocet obchodnych pripadov *Objem v mil. Sk
{ 8.-12.2004 0 2005 i 2006 8.-12.2004 | 1.-11.2005 : 1.-11.2006

FA 19 ? 76 58 0,415 2,847 i 4,463
FEI 248 367 345 8,232 7,963 10,830
FCHPT 161 261 228 3,967 6,093 6,469
FIIT 26 32 65 2,604 1,212 2,675
MTF 59 204 256 1,742 6,736 7,762
SjF 103 168 175 2,631 4,127 5,457
SvF 17 391 405 0,660 11,983 12,502
Rektorit 26 80 102 2,041 2,539 9,423
SDaJ 0 ; 69 69 0 1,936 0,698
Ostatné 11 0 29 i 0310 i 0 0,347
Spolu : 670 1648 1732 22,602 i 44,436 60,626

Prehlad ndakupu IT podla komodit v rokoch 2005 aZ 2006

Komodita 2005 mil. SK 2006 mil. SK
Komponenty 6,0 72
PC z komponentov 13,5 16,5
Notebooky 74 8,0
Tladiarne 2,3 2,5
Monitory samostatne 6,0 7,0
Projektory 2,0 2,5
Siefové komponenty 43 6,5
Média 0,8 1,1
Software 1,8 : 2,2
PC komplet 5.8 : 7,5
spolu 49,9 61

Centralne softwarové licencie

Centrélne softvérové licencie su na univerzitich beZnym na-
strojom na zvySenie ekonomickej efektivnosti a zabezpecenie
vysokého dostupného Standardu pre vSetkych pracovnikov

a Studentov univerzity.

STU nemala spracovany koncept centrdlnych licencii, v zasa-
de nebol dostatok zdrojov na vytvorenie takého generdlneho
konceptu ako je na zahrani¢nych univerzitach.

Postupne sa od roku 2003 pristupovalo k moznym a finan¢ne
dostupnym rieSeniam pre centrdlne softvérové licencie na
STU.

Oblasti pokryté licenciami:

Licencia antivirusového systému NOD32 od firmy ESET
Bratislava je zakipend a predlZovand vZdy na 1 rok (aktuali-
zécia vzdy v juni dalSieho roku) pre vSetky pocitace na STU.
Systém mozu vyuZzivat vSetky pracoviskd bez obmedzenia

a poplatkov.

Licencia produktov Microsoft - zmluva na program SELECT
s firmou Microsoft (zdkladnd zmluvu podpisuje Ministerstvo
Skolstva na 2 alebo 3 roky a plati pre vSetky Skoly a organiza-
cie v pdsobnosti Ministerstva $kolstva SR).

STU je stc¢asfou zmluvy Campus Agreement, ktord MS SR
uzatvorilo v roku 2006 na tri roky s firmou Microsoft.
Financovanie je zatial zo strany MS. Zmluva je pre na nové
verzie (upgade) produktov SW MS Office a MS Windows.
Plati pre zamestnancov (mdZu softvér pouZivat i doma), ne-
plati ale pre Studentov.

Licencia inZinierskeho — kon§truktérskeho systému ANSYS
pre 45 pracovisk ST kupuje sa vZdy na jeden akademicky rok
od firmy SVS - FEM Brno (autorizovany predajca pre strednu
Eurépu). PouZzitie je mozné len na PC v sieti STU (licencia si
kontroluje licen¢ny server, pokial nie je dostupny tak je praca
ihned ukoncend). Vyuzitie na pedagogické i vyskumné tcely.
Licencia Adobe Acrobat CE — bolo zaktipenych 140 licencif
z univerzitnych zdrojov. Licencie boli rozdelené na fakulty,
rektord a univerzitné pracoviska podla velkosti fakilt od 5 po
22 licencii. Kazd4 katedra podla rozhodnutia RIKT m4 mat
jedno instalacné CD. Ciefom ma byf zverejiiovanie dokumen-
tov, prenos dokumentov (zdpisnice, spravy, informécie...) vy-
lu¢ne vo formate PDF.

Licencia fontu BOTANICA (10 licencii na 24 rezov) na tcely
aplikécie jednotného vizudlneho Stylu.

Produkt ORACLE na ktorom je vybudovany informacny sys-
tém STU Magion, Olib, AIS.

V stcasnosti sa pripravuje zaktpenie univerzitnych licencii
programového systému MATLAB s pristupom na centrdlnom
servery.

Ekonomicky informacny systém

Informécie z ekonomickej oblasti STU st mimoriadne doleZi-
té pre vedenie univerzity a jej zlozky. Su tieZ prepojenim na
MS a vykaznictvo vo&i poistovniam, SU, DU atd. Doteraz na
STU nie je komplexny informacny systém, ale stibor progra-
mov pre jednotlivé oblasti.

V jini 2004 bolo v stlade s verejnym obstardvanim rozhod-
nuté, Ze sa bude implementovat na STU ekonomicky
informacény systém MAGION. Prechod na novy informacny
systém musel prebehnuf vo velmi kratkom case, a preto sa
vyzadovalo plné nasadenie zodpovednych pracovnikov na
vSetkych zlozkach STU.

Systém personalistiky a miezd systtmu MAGION, bol od 1. 1.
2005 v paralelnej prevadzke s nidzovo udrZiavanym systémom
ELANOR EXPERT pre personalistiku a mzdy a v plnej prevadz-
ke je od roku 2006. Neustéle je modifikovany v silade so zme-
nami v legislative. Bol dopracovany o modul ziétovania zdravot-
ného poistenia. PriebeZne sa dopliiaji poZzadované zostavy.

O inovdcii dalSich ekonomickych modulov ako Logistika

(v sti¢asnosti systém ISF), Uétovnictvo a rozpocet sa rozhod-

@



ne v suvislosti s moZznym nasadenim projektu SOFIA (modu-
ly Majetok a Uétovnictvo) podporovaného MS SR.
Inovovany programovy systém MAJETOK, ktory bol uprave-
ny podla naSich poZiadaviek je v beZnej prevadzke bez vaz-
nejsich problémov.

V 1. 2003 bol zakipeny a nainStalovany programovy systém
MIS, CVT zabezpecuje prevadzku servera a spravu aplikécie.
Systém je po priebeznych Gpravich na zdklade poZziadaviek
STU v prevddzke, pracu s prendjmami a ich zictovanie vrata-
ne automatickych upomienok, fakturécie a dal$ich dokladov
zabezpecuje priamo ekonomicky usek Rektordtu STU.

Statna pokladnica

STU podTa platnej legislativy ako verejnd vysoka Skola je po-
vinne zaclenend do sustavy organizécii podliehajicich reZimu
Statnej pokladnice. To vyZadovalo vybudovat na STU tiplne
novy informacny systém, pricom sa rie$ili moZnosti pripojenia
STU a jej sticasti do Statnej pokladnice.

Na STU sa zabezpecilo pripojenie do rezimu Stétnej poklad-
nice po stranke technologickej a boli aj vykryté finan¢né né-
klady spojené s tymto pripojenim. Stitna pokladnica je v ru-
tinnej prevadzke.

Akademicky informaény systém STU Online

O zavedenie komplexného akademického informac¢ného systé-
mu na STU sa pokiisali minulé vedenia STU vzhladom na to,
7e existujici informaény systém Student neposkytoval uz dos-
tato¢nu podporu akademickym c¢innostiam na STU. Jednotlivé
systémy na fakultidch neboli prepojené a zacali diverzifikovat
tym, Ze sa upravovali podla rozdielnych poZiadaviek fakult.
Vykaznictvo akademickych ¢innosti tieto lokdlne systémy ne-
vyuzivalo. Na STU bol v minulosti neprozretelne postupne
utlmovany vyvoj, resp. rozvoj vlastného softvéru (STUDENT)
a na trhu nebol k dispozicii hotovy produkt. Bolo mozné kupit
iba vyvojové price. Preto STU bola dplne zdvisld na dodavke
akademického informac¢ného systému.

V tom obdobf sa v rdmci Slovenska riesil problém, ¢i infor-
macny systém bude centrdlny projekt Ministerstva Skolstva
SR alebo ¢i kazda univerzita bude implementovat svoj vlastny
systém.

Vzhladom na vysoké ndklady komplexného informacného
systému pre riadenie akademickych ¢innosti, STU podnikla
najprv iniciativu spolu s UK a VSVU predloZzenim projektu
MS SR. Sirsie konzorcium este tvorili TU Zvolen, ZUZ, TU
Kofsice.

Na zédklade intervencie u ministra v auguste 2004 sa STU
podujala ziskat doddvatela najkomplexnejSieho akademického
informacéného systému v medzindrodnom verejnom obstardva-
ni s tym, Ze finan¢né dotovanie pre jednotlivé univerzity bude
rieSif Ministerstvo $kolstva SR po pilotnej inStaldcii na STU.
Po verejnej stifazi v ramci EU, ktort zabezpetovala externd
firma, bol z dvoch zdujemcov ako doddvatel vybraty TU
Graz. Vzhladom na nejasnost vo financovani celého projektu
zo strany MS SR, podmienky aby STU niesla najprv ndklady
celého projektu, ako aj nevyhovujicej terminovej ponuke do-
davatela bola stfaz zruSend a vyber bol opakovany.

Potom sa objavili v Ceskej republike akademické informacné
systémy, ktoré vzhladom na blizkost ¢eského a slovenského
vysokoSkolského vzdeldvania sa ukdzali ako vhodné pre moz-
nd implementdciu na STU.
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Vo vyberovom konani bol vybraty ako doddvatel Mendelova
zemédélska univerzita v Brné. Funkcionalita systému nedosa-
huje sice parametre prvého ponukatela TU Graz, ale bola ce-
nove a ¢asovo dostupnd i individudlne pre STU, a z hladiska
funkcionality vyhovuje okamZitym poZiadavkdm. Rovnako je
systém schopny rozvijaf a rozsirovat funk&nost.

Akademicky informacny systém na podporu administréicie
akademickych ¢innostf na STU bol uvedeny do prevadzky

v akademickom roku 2006/2007. Podanim elektronickej pri-
hlasky Student vstupuje do systému a systém opusfa vydanim
diplomu bakaldra, inZiniera alebo doktora filozofie vied.
UZivatelia maju pristup do systému z ktoréhokol'vek interneto-
vého prehliadaca na svete a m6Zu spravovat svoju agendu.
Napriklad Student sa zapisuje na Studijné programy, jednotlivé
prednéasky, zostavuje si rozvrh, prihlasuje sa na skasky, dosta-
va prehlad o dspeSnosti Stidia a nesplnenych povinnostiach

v ramci ECTS a podobne. Akademicky persondl v tzv. z4-
znamniku ucitela manaZuje vSetky svoje ¢innosti od zostave-
nia Studijného programu, vypisania prednisok, vypisania sku-
Sok a hodnotenia Studentov.

Studenti maji moznost, v ramci pravidiel, uskuto¢iiovat eval-
viciu predmetov a tak prispievaf ku kontinudlnemu zlepSova-
niu procesov na STU.

Rychlejsi pristup do systému maju uzivatelia, hlavne Studenti
tieZ cez ,,access pointy* — kiosky rozmiestnené na frekvento-
vanych miestach na celej univerzite. V 45 kioskoch je 90 pri-
stupovych miest.

Datové siete na Studentskych domovoch

Ditové siete na SD STU vyznamne prispievaji k dostupnosti
internetu pre Studentov. V sicasnosti maju Studenti na STU
pristup do siete STUNET ako aj k jednotlivym modulom aka-
demického informac¢ného systému STU prostrednictvom pra-
covnych stanic na katedrach, alebo vo fakultnych pocitaco-
vych ucebniach a tieZ prostrednictvom pristupovych miest na
Studentskych domovoch, ktoré su pripojené do siete STUNET.
Vybavenie je v stic¢asnosti nedostatocné, nakol'ko katedrové aj
fakultné pocitacové ucebne nemaju dostato¢nu volnud kapaci-
tu, navySe su plne vyuZité pre rozvrhovany pedagogicky pro-
ces, a teda Studenti maji pre volny pristup do siete len obme-
dzent moznost v kapacite asi 30 %. Z pristupovych miest na
Studentskych domovoch md moZnost pripojenia do siete asi
5000 Studentov. ZlepSenie rychleho pristupu vo frekventova-
nych priestoroch STU aspoii ¢iastocne zlepsi 90 pocitacov in-
Stalovanych vo dvojiciach, tzv. ,,acces pointoch* (kioskoch).
V oblasti spravy a prevadzky lokdlnych sieti na Studentskych
domovoch sa rieSili zloZité kompetencné problémy predovset-
kym medzi Studentskymi domovmi a zdstupcami Studentov, kto-
1i sa iniciativne ujali rozvoja ditovych sieti. ISlo predovSetkym
o zostladenie vychodiskového stavu prevadzkovych pravidiel

a ekonomickych pravidiel financovania prevadzky a rozvoja.
Ako dobré rieSenie sa ukdzalo obcianske zdruZenie na zabezpe-
&enie prevadzky poitatovych sieti (SD Mladosf). V stcasnosti
podlichajii datové siete na SD pravidlam, ktoré vydal rektor STU.

Knizni¢ny informacny systém OLIB

V roku 2002 bol zakipeny knizni¢ny informacny systém
OLIB. Systém mal podporovat vytvorenie virtudlnej kniZnice
na STU, ktord by suplovala centrdlnu technicki kniZnicu na
STU. Do roku 2003 bol systém prakticky nevyuZivany.



Vedenie STU prijalo zac¢iatkom 2003 rozhodnutia, ktoré viedli
k vytvoreniu virtudlnej kniZnice na bdze OLIBu. Systém sa
navySe vyuZiva na dokladovanie publikacnej ¢innosti STU vo-
& MS SR.

V sucasnosti vSetky fakulty pokrodili vo vyuZivani systému
OLIB v rezime vypoZi¢iek, okrem FCHPT, ktord systém prak-
ticky nevyuziva. FA pokracuje v ndbehu systému, FIIT nabie-
ha na prevddzku kniZni¢ného systému a pripravuje spristupne-
nie celého systému po dorieSeni problémov persondlneho

a priestorového vybavenia.

Celkove je na STU v systéme OLIB evidovanych 318 927 ex.
knih a ¢asopisov (71 551 titulov), v roku 2006 pribudlo 26246
ex. (titulov).

Jednotné elektronické prostredie

Pri elektronickej poSte sa vyuZivali pocetné mailové servery

a okrem toho pracovnici aj Studenti pouzivali pre dradny styk
verejné mailové sluzby. Stav z hladiska bezpecnosti, ochrany
pred komerénymi mailami a pripravou na AIS vyZadoval vy-
tvorif jednotné elektronické prostredie tak, ako je to beZzné vo
velkych organizacidch.

Na STU je zavedené jednotné elektronické prostredie
@stuba.sk, kazdy Student a zamestnanec ma generovanu elek-
tronickd poStovu adresu, ktord sa pouziva pri oficidlnej komu-
nikdcii.

V AIS je v rdmci intranetu jednotné prostredie systémovo po-
vinné pre akykol'vek styk na serveri @is.stuba.sk.

Optimalizacia stravovacieho systému Kredit

Stravovaci systém KREDIT zakipeny Specidlne na objedndva-
nie stravy zamestnancov a Studentov STU je v prevadzke od
roku 2002.

Vzhladom na zI€ skiisenosti s distribuovanou prevadzkou sys-
tému so samostatnymi servermi bola v roku 2003 urobena sie-
fovd centralizécia systému na jeden server (i pre MTF), ¢im sa
vyrazne odstrdnila poruchovost a zlepSila bezpec¢nost systému.

Bezpecnostny projekt STU

Univerzita prevadzkuje rozsiahle a rychlo sa rozvijajice infor-
macné systémy, v ktorych sa nachddzaji informécie ako napr.
rodné ¢&isla, prijmy, vysledky Stddia a pod., ktoré si chranené
zékonom o ochrane osobnych udajov ¢. 428/2002 Z. z.
Vydanim zdkona bola STU povinnd mat vypracovany tzv.
bezpecnostny projekt. Vedenie STU zacalo prace na tomto
projekte v roku 2003. Bezpecnostny projekt sa skladd zo

4 Ciastkovych dokumentov, ktoré nadvizuju na interné predpi-
Sy a smernice.

IP telefonia

V roku 2002 sa realizoval projekt IP telefénie, umoZiiujici
doplnenim jestvujuicich dstredni na Rektorate STU, SjF

a MTF telefonovat z klapiek navzdjom bez pouZitia verejnej
siete, a teda bez poplatkov. V sicasnosti prebiehaju vo vedeni
STU uvahy o systémovom rieSeni IP telefénie na celej STU.

Rozvojové projekty IT

Na zdklade usmerneni Ministerstva $kolstva SR sa v obdobi{
rokov 2003 az 2006 predkladali projekty tykajice sa pouZiva-
nia informacnych technol6gii na vysokych skoldch. Projekty
boli kategorizované do rdznych oblasti

a) Zakladna infrastruktira

b) Podpora pouZivatelov

¢) Informacéné technoldgie pre e-learning
d) Priprava IT odbornikov

e) IT pre riadenie $kol

f) Rozsirenie IT v kniZniciach

Projekty predkladali pracoviskd STU rektorovi, ktory ich po-
stupoval na MS SR a komisia na celotatnej tirovni vybrala
projekty na financovanie. Financované projekty z MS vyzado-
vali finan¢nu spoludcast, riadne uzavretie projektu, spravu

o vysledkoch a realizicii projektu.

Prehlad o cerpant financnych zdrojov v tispesnych projektoch
vybranych MS SR za obdobie 2003 — 2006:

Rok a) tis. SK b - f) tis. SK
2003 : 4625 : 8680
FIIT+ 0 5

2004 ; 4214 ; 3422

2005 3930 6961

2006 4128 7406
AIS+ 2657

spolu 19554 26474

+ucelové prostriedky

Register $tudentov STU a CRS MS

Vytvorenie registra Studentov STU sa vyZaduje na zdklade
Zakona o vysokych Skolach z roku 2002 ako sucast centrdlne-
ho registra Studentov (CR§). Nakolko MS SR nezadalo tech-
nické parametre centrdlneho registra Studentov, rektor STU
zaciatkom roka 2004 ulozil dekanom STU, ktori su vlastnikmi
databdz Studentov, aby svoje databdzy previedli na jednotny
systém, ktory umozZni export do registra Studentov STU.
Register $tudentov STU mal vytvorif medzi¢lanok medzi CRS
MS a STU, pokial nebude v prevadzke AIS.

Ministerstvo Skolstva SR aZ v oktébri 2006 (so Stvorroénym
oneskorenim) zverejnilo parametre centrdlneho registra Stu-
dentov MS, ktoré sa odliSovali od parametrov registra STU.

V stcasnosti prebieha fdza overovania exportu databdz z fa-
kilt STU so Statistickymi tidajmi na dosiahnutie korektnosti
zédznamu. Udaje pre register §tudentov STU si teraz konfor-
mné s udajmi registra Studentov STU, ktory je integrovany do
Akademického informaéného systému STU Online.

Personalne zabezpecenie oblasti IT na STU

V oblasti servisu informac¢nych technoldgii st medzi odmetiova-
nim pracovnikov na STU a v inych rezortoch velké rozdiely.

Z iniciativy zdruZenia EUNIS SK, v ktorom je zastipend STU,
boli na MS SR v rimci rozvojovych projektov v tematickej ob-
lasti ZlepSenie podmienok pouZivania informa¢nych technol6gii
na vysokych Skoldch podporované projekty pre persondlne zabez-
pecenie oblasti IT na pracoviskdch slovenskych vysokych §kol.
Pouzitie pridelenych finan¢nych prostriedkov je nutné

v zmysle usmernenia MS SR realizovaf v zmysle projektu,

a to vylu¢ne pre pracovnikov podielajicich sa na ¢iastkovych
rozvojovych projektoch, resp. tlohdch v ,,centrach informac-
nych a komunika¢nych technolégii*.

Rozdelenie finan¢nych prostriedkov bolo prerokované

a schvalené v RIKT STU. Jednotlivé finan¢né Ciastky pre pra-
coviskd IKT na fakultdch a CVT vyplyvaji z po¢tu zamest-
nancov a su z databdzy personalistiky.



Prehlad rozdelenia financnych prostriedkov:

Pracovisko Pocet zamestnan- ;| Pridelena pomerna ; Pridelena pomerna ; i Pridelena pomerna : Pridelena pomerna
cov (03/2006) §c1astka v r. 2006 SK : ¢iastka v r. 2005 SK Ciastka v r. 2004 SK .c1astka vr. 2003 SK

CIKT SvF 15 191 590 : 197 290 : 154 000 : 122 864

VS SjF 10 127 730 155 010 154 000 122 864

VS FEI 21 268 230 310 020 242 000 207 924

VS FCHPT 6 76 635 70 460 66 000 66 158

VS FA 7 89 410 98 640 88 000 75 088

CVIT MTF 10 127 730 126 830 99 000 85 060

CVKS FIIT 8 102 180 84 550 44 000 0

CvVT 55 702 495 789 000 638 000 576 517

Spolu: 132 1 688 006 1 833 805 1 487 004 1258 478

(Uvedené ciastky st vratane odvodov do fondov)



11. INVESTICNA CINNOST

Vo funkénom obdobi vedenia bolo v rdmci investiéného pro-
cesu zabezpecované obstaranie a zhodnotenie hmotného in-
vesti¢ného majetku Slovenskej technickej univerzity vylucne
prostrednictvom metdd verejného obstardvania.

Rozostavané a zacinajice stavby

Individudlne vydavky nad 100 000 tis. Sk

— dotdcia zo Stdtneho rozpoctu

,Studentsk}’/ domov Trnava“,
celkovy rozpoctovy ndklad 231 425 tis. Sk,
realizdcia 1988 — 2003.

,-RekonStrukcia objektov Mytna 28 — 34,
celkovy rozpoctovy ndklad 198 987 tis. Sk,
realizdcia 2003 — 2006.

Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk

,-RekonStrukcia objektu Mytna 36,
celkovy rozpoctovy ndklad 65 853 tis. Sk,
realizdcia 2000 — 2003.

,-Rekonstrukcia kuchyne a jeddlne SD Bottova, Trnava®,
celkovy rozpoctovy ndklad 26 800 tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2005.

,.Rekonstrukcia atletického Stadiéna SD Mlada garda®,
celkovy rozpoctovy ndklad 31 252 tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2005.

,.Rekonstrukcia OST SD Uhra, Bottova, Trnava“,
celkovy rozpoc¢tovy ndklad 14 142 tis. Sk,
realizdcia 2005 — 2006.

,-RekonStrukcia objektu SjF Pionierska pre tcely Inkubdtora®,
celkovy rozpoctovy ndklad 50 231 000 tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2005.

Vydavky na beZnii investi¢nii ¢innost do 5 000 tis. Sk
,.Rekonstrukcia OST Tazké laboratéria, MTF Trnava®,
celkovy rozpoctovy ndklad 2 362 tis. Sk,
realizdcia 2005 0 2005.

Fond Reprodukcie
,~Adaptdcia ucebne B 214 na Studijné a informacné stredisko SjF*,
celkovy rozpoctovy ndklad 11 572 tis. Sk,
doba realizacie 2003 — 2003
,.Uprava hygienickych zariadeni v SD Mlad4 garda*,
celkovy rozpoctovy ndklad 23 521 tis. Sk,
realizdcia 2003 — 2005.
,-RekonStrukcia posluchdrni CH 11- CH 17 v objekte FCHPT*,
celkovy rozpoctovy ndklad 6 351tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2005.
,.-RekonStrukcia striech v objekte Laurinskd 14,
celkovy rozpoctovy ndklad 2 312 tis. Sk,
doba realizacie 2004 — 2005.
,.Upravy priestorov v Centralnych laboratéridach FCHPT*,
celkovy rozpoctovy ndklad 1 112 tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2004.

,-RekonStrukcia ucebni C 201 — 202, v objekte C, SvF,
Radlinského 11,
celkovy rozpoctovy ndklad 1 427 tis. Sk,
realizdcia 2004 — 2004.

,.Upravy priestorov v hale C v Tazkych laboratéridch SjF*,
celkovy rozpoctovy ndklad 931 tis. Sk,
realizdcia 2003 — 2003.

-RekonStrukcia objektu Mytna 36 — VDL a KAM*,
celkovy rozpoctovy ndklad 2 350 tis. Sk,
realizdcia 2003 — 2003.

,.RekonStrukcia Modeldrskych dielni dizajnu FA*,
celkovy rozpoctovy ndklad 9 320 tis. Sk,
realizdcia 2006 — 2006.



12. HOSPODARENIE

Slovenska technickd univerzita je financovand najmaé zo Stdtne-
ho rozpoctu formou dotécif na zdklade ,,Zmluvy o poskytnuti
dotécie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom Ministerstva Skol-
stva SR, uzavretej na prislu§ny rok medzi ministrom Skolstva
SR a rektorom STU. Osobitnymi zmluvami medzi MS SR
(resp. APVV, predtym APVT v rokoch 2002 — 2005 a inymi
agenttirami) a STU su poskytované aj dotdcie na programy roz-
voja vedy. Dal§fm moznym zdrojom financovania si vlastné
zdroje, ktorymi su dotdcie z rozpoctu obci, z rozpoctov vyssich
uzemnych celkov, doticie z inych rezortov, vynosy z dalSieho
vzdeldvania, vynosy z majetku verejnej vysokej skoly, vynosy
z vlastnych fondov, iné vlastné vynosy z hlavnej ¢innosti verej-
nej vysokej Skoly. KaZdoro¢ne narastajici je aj objem financ-
nych zdrojov ziskanych zo zdrojov Eurdpskej tnie.

Podrobné hodnotenie a tidaje o hospodédreni a financovani
STU v rokoch 2003 — 2005 sd uvedené vo vyro¢nych spra-
vach o hospodéreni za prislu$né roky.

Hlavnu cast prijmov STU tvori dotdcia zo Statneho rozpoctu
poskytovana z MS SR v programovej Struktiire — program
Vysokoskolské vzdeldvanie (077) a Ndrodny program rozvoja
vedy a techniky (06K) formou beZnej doticie a kapitdlovej
dotécie. V ramci programu vysokoSkolské vzdeldvanie ide

o nasledovné podprogramy: uskuto¢fiovanie akreditovanych
Studijnych programov (077 11), vyskumnd, vyvojovd alebo
umelecka ¢innost (077 12), rozvoj vysokej Skoly (077 13)

a socidlna podpora Studentov (07715). V ramci programu roz-
voj vedy a techniky sa doticie ziskavaju sifaZnym sposobom
na zdklade predkladanych projektov aj mimo rezortu Skolstva.
Doticie v rdmci programu vzdeldvanie si na MS SR vy&islova-
né na zdklade Metodiky rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skoldm. Metodika sa kaZdoro¢ne vo vicsej
alebo menSej miere meni, pricom prevazujicim kritériom je po-
et Studentov a absolventov podla Studijnych programov, ndso-
beny koeficientmi ekonomickej a persondlnej ndro¢nosti a ko-
eficientom kvalifika¢nej Struktdry ucitelov, tzv. ,,vykon vo
vzdeldvani*. Vykon vo vede a vyskume je odvodzovany od
objemu ziskanych domécich a zahrani¢nych grantov, vedecko-
vyskumnej kapacity, po¢tu doktorandov po dizertacnej skuske,
od roku 2006 aj od poctu absolventov doktorandského Stidia

a publikacnej Cinnosti. Od roku 2005 sa v Metodike MS SR si-
ce mierne zvySuje vdha kvalitativnych parametrov z oblasti ve-
dy a vyskumu vo vykone vo vzdeldvani, ¢o je vo vztahu k STU
pozitivne, aviak sti¢asne MS SR kazdy rok do metodiky za-
komponuje int zmenu, ktord pozitivny vplyv kvalitativnych pa-
rametrov zniZuje. Velmi zdvaznym nedostatkom Metodiky MS
su nielen neobjektivne a zastarané koeficienty ekonomickej na-
ro¢nosti, nedostatocné kvalitativne parametre, ale predovset-
kym skuto¢nost, e MS SR pri uréovani doticie doposial ne-
zohladiiyje vSetky zdkonom urcené kritérid na ur¢ovanie dota-
cie tak, ako to vyplyva z § 89 ods. (4) a (5) zdkona o vysokych
$kolach, nakolko MS SR doposial nepristipilo k roz&leneniu
vysokych 8kol podla charakteru a rozsahu ich ¢innosti na uni-
verzitné a neuniverzitné vysoké skoly. S ohladom na rozhodu-
juci vplyv poctu Studentov na vySku dotdcie v metodike chyba

@

isté obmedzenie ndrastu poctu Studentov. Tak ako vyska Statne-
ho rozpoctu na konkrétny rok je vzdy v istom pomere k rozpo-
¢tu v predchddzajicom roku, rovnako by mohli byt limitované
ndrasty poctov Studentov.

Od roku 2003 sa pri rozpise dotécie na sucasti STU postupuje
podla metodiky aplikovanej na ministerstve. Ked'Ze vSetky
parametre v Metodike MS SR majti konkrétnu viizbu na pri-
slusnu sucast STU, ¢i uz poctom Studentov, kvalifikacnou
Struktirou, objemom ziskanych domécich alebo zahrani¢nych
grantov, po¢tom publikacii, a pod., aplikovanie metodiky MS
napriek jej niektorym nedostatkom aj na urovni STU, sa uka-
zuje ako spravne a pre vSetky sucasti spravodlivé rieSenie.
Struktira a vyska prijatej dotécie z MS SR, je uvedend v ta-
bulke ¢&. 1.

Ako vyplyva z tychto ddajov, celkova dotdcia (kapitdlovd aj
beznd) za roky 2003 — 2006 sa zvyS$ila o o takmer 400 mil.
Sk, nérast 0 29,7 %. V roku 2004 vsak dotacia zaznamenala
préve v dosledku zmien v metodike MS SR a ndrastu poétu
Studentov na inych, prevaZzne humanitne zameranych vyso-
kych Skoléch, pokles oproti roku 2003.

V rdmci programu vysokoSkolské vzdeldvanie za roky 2003 —
2006 celkova dotdcia vzrastla o 274 mil. Sk, t. j. 20 %, pricom
najvyraznejsi narast bol zaznamenany v rdmci beZnej doticie
v podprograme 077 12 — vyskumna ¢innosf a podprograme
077 13 — socidlne sluzby, ¢o je odrazom zmien v metodike

a nadobudnutim dc¢innosti novej vyhldsky o motivacnych Sti-
pendidch a novely vyhlasky o socidlnych Stipendidch.

Z hladiska podielu podprogramov je evidentny klesajuci podiel
podprogramu 077 11 v prospech ostatnych podprogramov.
Pozitivnym je ndrast dotdcie v rdmci Narodného program
podpory a rozvoja vedy a techniky (program 06K) — kym

v roku 2003 dotdcia v rdmci tohto programu predstavovala
cca 52 mil. Sk, v roku 2006 to bolo 200 mil. Sk, ¢o predsta-
vuje ndrast 0 285 %. Kym v roku 2003 tvorila dotdcia v rdmci
tohto programu 3,65%, v roku 2006 to bolo 10,64%.

S ohladom na dlhoro¢né podfinancovanie vedy a vyskumu
v8ak ndrast dotécie nie je dostatocny, predovSetkym v katego-
rii kapitdlovych vydavkov. Kapitdlové podfinancovanie je evi-
dentné aj v podprograme 077 11.

Z hladiska spdsobu hospodarenia s finanénymi prostriedkami je
Slovenska technickd univerzita od 1. 4. 2002 — dila nadobudnu-
tia ucinnosti zdkona o vysokych skolach €. 131/2002 definova-
nd ako verejnoprdvna institdcia s i¢tovanim podla tctovnej os-
novy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené
za Ucelom podnikania. Zmena formy hospoddrenia ako aj sku-
to¢nost, Ze uvedenym diiom sa STU stala aj vlastnikom nehnu-
telného a hnutelného majetku, v porovnani s predchadzajicim
obdobim velmi vyrazne ovplyvnila hospodédrenie STU. Zmena
formy hospodérenia okrem iného priniesla aj moZnost presunu
nespotrebovanej dotdcie do dalSieho hospodarskeho roka, ako
aj moznost presunov doticie medzi ekonomickymi kategoria-
mi. Napriek tomu, Ze MS SR pri prechode na zmenu formy
hospodarenia nevykrylo odpisy nehnutel'ného majetku nado-
budnutého od $tétu, tito zmenu treba hodnotif jednoznacne



kladne. V stlade so zdkonom o vysokych Skoldch méze STU
vykondévat aj podnikatelski ¢innost.

Zikladné udaje o vysledkoch hospodarenia STU v rokoch
2003 — 2005 st uvedené v tabulke &. 2. Udaje za rok 2006

t. €. nie st spracované — uctovnd zdvierka bude ukoncend

k 31. 3. 2007 — podrla predbeznych tidajov hospodarsky vysle-
dok bude opif kladny.

V priebehu rokov 2003 — 2006 bolo hospoddrenie STU ovplyv-
nené viacerymi legislativnymi zmenami, z ktorych najvacsi
vplyv mali v roku 2004 implementicia Statnej pokladnice a za-
registrovanie STU ako platitela dane z pridanej hodnoty, ako aj
skutocnost, Ze STU sa stala datlovnikom pre ucely dane z ne-
hnutelnosti v plnom rozsahu. Na hospodérenie STU, resp. riade-
nie hospodérenia mali a nadalej maji negativne vplyvy meniaca
sa metodika, postupné pridelovanie dotdcie v priebehu roka,
oneskorené pridelovanie doticie na rieSenie projektov, priebezné
tipravy dotécie zo strany MS SR — zvy3enie, kratenie.
Hospodarenie negativne ovplyviiuje aj oneskorené pridelovanie
dotdcie na socidlne Stipendid v dostato¢nej vyske, ¢o znamena,
Ze STU musi hradif zdkonom uréené socidlne Stipendid z vlast-

Tabulka &1 — Vyvoj dotdcie z MS (iidaje v tis.Sk)

nych zdrojov, az nisledne STU dostdva z ministerstva dotdciu na
tento dcel, osobitne s ohfadom na narastajtici objem vyplate-
nych socidlnych Stipendii a narastajici objem pracovnej agendy
s tym spojenej. Osobitne vyrazny bol dopad kritenia doticie v
poslednych diloch roka 2005. Hroziace kratenie dotdcie koncom
roka 2006 vyvolalo nutnost vytvaraf v priebehu roka rezervy.
Napriek tymto negativnym vplyvom a klesajicemu podielu
doticie v celkovych vynosoch mozno hospodarenie STU 2003
— 2006 hodnotif kladne. Dosahované zisky su odrazom nielen
dobrého hospodarenia STU a jej sdcasti, ale su predpokla-
dom, Ze sa na STU vytvdraju aj zdroje na dalsi jej rozvoj, aj
ked este stdle je na STU nemadlo rezerv, predovSetkym v ob-
lasti zniZovania prevadzkovych nédkladov.

Z hladiska zabezpecenia dalSieho rozvoja STU ako vy-
skumnej univerzity je nevyhnutné sustredif sa eSte intenziv-
nejsie na ziskavanie mimodotac¢nych zdrojov, pretoZe len tieto
pri sucasnom spdsobe financovania verejného vysokého Skol-
stva moZu byt zdrojom finan¢ného krytia obnovy, resp. inova-
cie vyskumného pristrojového parku STU, a tym aj zdrojom
zvySovania kvality vzdeldvania poskytovaného univerzitou.

(& P,PP 2003 2004 2005 2006 | narast | index

{ { £ 2006-2003 i 2006/03
Celkovi doticia (KV + BV) 1422865 1419319 :1726211:1845090 i 422225 i 1,30
Program Vysokoskolské vzdeldvanie :077 1370929 :1353041:1574939:1645102 : 274173 : 1,20
— vysokogkolské vzdeldvanie a prevadzka VS i 077 11 i1065 692 i1001 924 :1182383: 1210831 : 145139 i 1,14
— vyskumnd, vyvojovd alebo umeleckd innost § 077 12 § 167747 | 211723 | 249524 § 239829 i 72082 i 143
— rozvoj VS 07713 i 29676 : 29867 : 31969 : 52344 22668 i 1,76
— socidlna podpora Studentov : 07715 ¢ 107 814 : 109 527 : 111 063 : 142 098 34284 ¢ 1,32
Nérodny program rozvoja vedy a techniky i 06K | 51936 : 66278 i 151272 i 199988 : 148052 i 3,85
Dotécia KV spolu | 145882 | 127127 | 193370 | 208614 : 62732 | 143
Program Vysokoskolské vzdeldvanie 077 (120582 ¢ 101 127 1 159008 | 149 814 29 232 1,24
— vysokoskolské vzdeldvanie a prevadzka VS {07711 i 76216 | 62400 i 97719 i 70865 -5351 i 093
— vyskumnd, vyvojovd alebo umeleckd Cinnosti 077 12 i 23 961 21 845 41 140 36 369 12 408 1,52
— rozvoj VS 107713 | 20405 | 16882 i 20149 i 42580 22175 1 2,09
Nérodny program rozvoja vedy a techniky { 06K | 25300 26 000 34 362 58 800 33 500 2,32
Dotacia BV spolu 1276983 :1292192:1532841:1636476 i 359493 | 1,28
Program Vysokoskolské vzdeldvanie i 077 11250347 :1251914 : 1415931 :1495288 : 244941 : 1,20
— vysokoskolské vzdeldvanie a prevadzka VS § 077 11 i 989476 | 939524 1084 664i1139966 i 150490 i 1,15
— vyskumnd, v§vojové alebo umeleckd &innost! 077 12 | 143786 | 189878 | 208384 { 203460 i 59674 | 142
— rozvoj VS 07713 i 9271 12 985 11820 | 9764 493 1,05
— socidlna podpora Studentov 077 15 i 107 814 109 527 111 063 i 142 098 34 284 1,32
Nérodny program rozvoja vedy a techniky 06K 26 636 40 278 116 910 : 141 188 114 552 5,30
Struktiira celkovej dotécie z hfadiska programov
Program VysokoSkolské vzdeldvanie | v ir A 96,35% 95,33% 91,24% 89,16%
Nérodny program rozvoja vedy a techniky 06K | 3.65% @ 467% & 876% : 10,84%
Struktiira celkovej dotéicie programu Vs.vzdelavanie
— vysokoskolské vzdeldvanie a prevadzka VS i 077 11 | 77.74% i 74,05% i 75.07% i 73,60%
— vyskumnd, vyvojovd alebo umeleckd &innost: 077 12 | 12,24% | 15,65% i 15.84% | 14,58%
— rozvoj V§ (07713 F 216%  221% i 2,03% i 3,18%
— socidlna podpora §tudentov 107715 ¢ 7.86% 8,09% 7,05% 8,64%




Tabulka &.2 — Vysledky hospoddrenia (tidaje v tis.Sk)

2003 2004 2005
Néklady i 1644228 1717 481 2 083 659
Vynosy 1 673 670 1 758 748 2 111 816
Zisk po zdaneni P 29442 41 267 28 157
Zisk po zdaneni v rdmci hlavnej ¢innosti -3 605 -6 896 2795
Zisk po zdaneni v ramci podnikatelskej &innosti 33 047 48 163 30 952
Vybrané ukazovatele vo vynosoch
Dotécie — pouZité v beZnom roku (ticet 691) 1233 156 1250 282 1523 923
podiel na celkovych vynosoch 73,68% 71,09% 72,16%
Vynosy PC 195 484 250 063 226 787
podiel na celkovych vynosoch P 1L68% 14,22% 10.74%
Ostatné vlastné vynosy 245 030 258 403 361 106
podiel na celkovych vynosoch 14,64% 14,69% 17,10%
Vybrané ukazovatele v nakladoch
Osobné ndklady (iicty 521 — 528) {1068 88l 1 069 661 1213 065
podiel na celkovych ndkladoch 65,01% 62,28% 58.,22%
Néklady na ostatné sluzby (et 518) 74 809 101 026 174 693
podiel na celkovych ndkladoch 4,55% 5.88% 8.38%
Néklady na energie (ucet 502) 163 519 164 637 167 912
podiel na celkovych ndkladoch 9,95% 9,59% 8,06%
Niklady na materidl (4et 501) 125 208 149 111 151 593
podiel na celkovych ndkladoch 7,62% 8,68% 7.28%




13. OSTATNE CINNOSTI

Vysokoskolsky umelecky sibor TECHNIK

Poslanim a ¢innostou Vysokoskolského umeleckého stboru
Technik je trvald reprezenticia STU, ako zriadovatela, v kultur-
nom a spolocenskom Zivote, vSestranny kultirno-spolocensky
rozvoj posluchdcov STU prostrednictvom zaujmovej ¢innosti, ¢i
uz ako spevékov, tane¢nikov alebo aj hudobnikov. Po¢tom ¢lenov
patri sibor Technik medzi najvicsie amatérske umelecké telesd na
Slovensku a svojim umeleckym zloZenim (folkl6r, komorny or-
chester a spevicky zbor) je jediny svojho druhu. Vystiipenia stibo-
ru sustavne potvrdzuji vysoki umelecku troveni vSetkych jeho
zloZiek ako aj spolocenské miesto a opravnenost v Struktire kom-
pletného vzdeldvania a spolocenskych aktivit na STU.

V roku 2003 oslavil stbor 50. vyrocie svojho zaloZenia.
Pitdesiat rokov prace v sibore TECHNIK znamend nielen
5000 mladych ludi, ktorf sa formovali umelecky a odborne,

ale aj vySe 3300 koncertov a vystiipeni, do 660 reldcif pre
Slovensky rozhlas a Slovensku televiziu i desiatky nahrdvok na
audiovizudlnych nosic¢och. Je to mnoZstvo spolo¢enskych oce-
neni a uznani odbornych kritik, poprednych umiestneni na su-
faziach a festivaloch doma i v zahranici takmer vo vSetkych
kontinentoch sveta, roky trvajica priazenl publika. Pri prileZi-
tosti vyrocia pripravili ¢lenovia stiboru 3 celostiborové gala-
programy a 15 samostatnych vystipeni jednotlivych zloZiek,
vydali 2 CD nosice a v tlacenej forme spevnik Tudovych piesni.

Folklérny subor v obdobi rokov 2003 — 2006

absolvoval 86 domécich vystipeni, 2 sustredenia, 15 zahranic-
nych vystipeni a 5 zahrani¢nych zdjazdov (do Talianka,
Srbska, Madarska , Ciny, kde ziskal aj cenu medzinarodného
festivalu a Mexika). Medzi najvyznamnejSie domdce vystipe-
nia patrf dcast na folklérnych festivaloch na Slovensku

a v Cechdch a tcast na siifazi akademickych stiborov na Aka-
demickom Zvolene, kde opakovane ziskal popredné umiestne-
nie. V roku 2006 ziskal folkl6érny stibor na Akademickej Nitre
cenu za osobitd choreografiu.

Spevacky zbor v obdobi rokov 2003 — 2006

vystupoval pri vSetkych vyznamnych podujatiach v rdmci
STU. V uvedenych rokoch absolvoval 62 domécich vystipent,
z toho 15 velkych koncertnych vystipeni a 15 koncertov v za-
hranici (Polsko, Ceskd republika, Rakiisko, Taliansko). Na
Medzinédrodnej sifazi spevickych zborov Bohuslava Martinu
sa spevacky zbor umiestnil v zlatom pdsme.

Od aprila 2005 spevacky zbor tcinkuje v monodrdme Tiso

v divadle Aréna v Bratislave. Monodrdma bola na festivale
Divadelnd Nitra ocenend najvic$im poctom cien, okrem iného
za scénickd hudbu.

V juni 2005 spevacky zbor uviedol v Redute dve netradicné
hudobné formy — omSe v spoluprici so skupinou Remedios

a sélistami skupiny Fragile.

Komorny orchester v obdobi rokov 2003 — 2006
absolvoval 45 domécich vystipeni a 11 koncertov v zahranic{

(Francuzsko, Nemecko, Rakiisko). So speviackym zborom zre-
alizovali viacero vydarenych spolo¢nych podujati.
Vyznamnym dspechom Komorného orchestra bolo spolo¢né
vystipenie s Rakiskym zborom Kantorei Streborsdorf vo far-
skom kostole ,,Maria von Siege* vo Viedni. Vystipenia ko-
morného orchestra, hlavne pri sldvnostnych prileZitostiach
STU, boli vysoko hodnotené.

V case od septembra 2005 az doteraz spolupracuje na spolocnom
programe so zborom Technik Akademik, ktory do svojho via-
nocného repertodru popri cykle EUROKOLEDY (koledy z ¢len-
skych §tatov Eurépskej tinie) zaradil aj skladbu ,,PASTORALE®,
ktorej autorom je Pavol Prochdzka, byvaly dirigent zboru.
Vysledkom spoluprace bolo aj spolo¢né CD a DVD.

V rokoch 2003 — 2006 vSetky zlozky stboru Technik absolvo-
vali 234 vystipeni. Stbor pripravil 8 galaprogramov venova-
nych akademickej obci STU (marec, december).

VYDAVATELSTVO _
A EDICNA CINNOST NA STU

Vydavatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Edi¢nd ¢innost vydavatel-
stva je zamerand najmi na vyddvanie pdvodnej Studijnej
literatiry — skript, vysokoSkolskych uc¢ebnic, monografii

a priruciek pre Studentov vSetkych fakilt STU. Zabezpecuje aj
vyddvanie a tla¢ zbornikov vedeckych prac fakilt, zbornikov
z konferencii a odbornych semindrov a inej literatiry z vedec-
kovyskumnej oblasti pre odbornu verejnost, priruciek pre
celozivotné vzdeldvanie, bulletinov, Annual Reportov, jubilej-
nych publikécii, odbornych casopisov, ¢asopisov pre Studen-
tov a pracovnikov STU, propaga¢nych materidlov STU

a inych tlacovin, ako aj vyhotovenie zdkaziek v tvrdej vizbe.
Vydavatelska rada, ktord je poradnym organom rektora STU
a ktora koncep¢ne riadi vydavatelsku ¢innost na STU, je zlo-
Zena zo zastupcov fakult STU a zastupcov vydavatelstva

a R STU. Predsedom vydavatelskej rady STU je prorektor pre
vedu a vyskum.

Vydavatelstvo STU sa organizacne ¢leni na redakény ttvar

a vyrobny ttvar. Vyrobny ttvar pozostdva z oddelenia vyroby
publikdcii v mékkej vdzbe a z knihdrskej dielne. Vo Vydava-
telstve STU v tomto obdobi pracovalo 26 pracovnikov.

V rokoch 2003 — 2006 vydalo vydavatelstvo spolu 764 titulov
neperiodickych publikdcii. Z toho vydalo 170 titulov skript,
74 titulov vysokoskolskych uéebnic, 29 monografii, 14 titulov
skript bolo umiestnenych na internetovych strankach, 1 skrip-
td vySli na CD nosici, a to v celkovom pocte 108 983 vytlac-
kov a 4298 vydavatelskych harkov.

Prvych vydani vyslo 223 titulov, reedicif a dotla¢i bolo 44.

V uvedenom obdobi dalej vydalo 232 zbornikov vedeckych
préc, ¢i zbornikov z odbornych semindrov a konferencii, 116
priruciek, 2 bulletiny, 17 u¢ebnych textov a 37 dizertaénych
(vedeckych) préc, 12 inych publikdcii a 34 titulov priruciek
vySlo na CD nosidi.

@



Okrem toho vydavatelstvo vytladilo 374 zdkaziek r6znych ma-
teridlov — Studijné programy, Annul Reporty, autoreferaty, rdz-
ne tlaoviny, propaga¢ny materidl, ¢asopisy a pod.

V knihdrskej dielni sa pre potreby rektordtu, fakilt a praco-
visk STU zviazalo spolu 465 rdoznych zédkaziek, z toho bolo
318 sprdv, 1556 casopisov, 84 protokolov, 118 broZzir, 55
mzdovych listov, vyhotovilo sa 7209 obalov, 860 Skatdl pre
Studijné programy a dalSie drobné zdkazky. Viaceré tituly boli
vyhotovované v koopericii s inou organizéciou (napr. vyhoto-
venie osvitov na viacfarebnu tlag, resp. viacfarebnd tlac).
Celkovo sa vo vydavatelstve vytlacilo spolu 20 852 tis. tlaco-
vych harkov, t. j. 41 704 tis. strdn formdtu A/4.

Vydavatelstvo sa snaZi neustdle zvySovaf kvalitu svojej produkcie
nielen po obsahovej, ale aj po technickej stranke. VSetky prvé vy-
dania su spracované sadzbou bud’ vo vlastnej réZii, alebo v spolu-
préci s autorom. Tak isto su vyhotovené i mnohé z reedicii,
vzhladom na ich zna¢nu prepracovanost. VicSina titulov Studijnej
literatdry presla jazykovou a technickou tpravou vydavatelstva.
V réZzii vydavatelstva boli tieZ spracované i vyhotovené grafické
ndvrhy viacsiny obdlok tejto literattry. VSetky tituly vysokoSkol-
skych ucebnic, monografii, zbornikov, skriptd a priruc¢ky vysli

v Standardnej uprave. Skriptd vo vyhotoveni s paskovanou viz-
bou sa uz nerobili. Takmer vSetky vysokoSkolské ucebnice,
monografie a prirucky mali obdlku v plnofarebnom vyhotovent,
vydavatelstvo dvakrat zi¢astnilo na kniznom veltrhu Bibliotéka
a na vystave Pedagogika, kde vystavovalo vydani produkciu.

ARCHIV STU

Prioritnou a ¢asovo ndro¢nou tilohou Archivu STU v priebehu
sledovaného obdobia bolo spracovanie Registratirneho poriadku
STU, ktory v podmienkach univerzity stanovuje postup pri mani-
puldcii a vyradovani registratiirnych zdznamov vzniknutych

z jej ¢innosti. Registrattirny poriadok platny od 1. novembra 2004
bol vydany tlacou a distribuovany jednotlivym sticastiam Skoly.

V oblasti predarchivnej starostlivosti a kontrolnej ¢innosti
pracovnici Archivu STU vykonali viaceré kontroly uloZenia
registratirnych zdznamov a spravy registratiry na fakultidch

a rektordte STU.

V priebehu rokov 2003 — 2006 prevzal Archiv STU formou
preberacieho protokolu archivne dokumenty z registratirnych
stredisk FEI z rokov 1987 — 1994 v rozsahu 109 balikov, SjF
STU z rokov 1980 — 1990 v rozsahu 47 balikov, MTF z rokov
1984 — 1997 v rozsahu 16 balikov, z R STU z rokov 1960 —
1996 v pocte 69 balikov a z Akademického sendtu STU

z rokov 1990 — 1995 v rozsahu 5 balikov.

Od rodinnych prislu§nikov prevzali na trvalé uloZenie osobny
fond byvalého rektora STU prof. Jozefa Trokana v rozsahu 23
balikov. Obsiahla pozostalost tejto vyznamnej osobnosti Skoly
iste pomodZze doplnif nezndme fakty v histérii STU.

Archiv STU prevzal spolu 269 balikov, ¢o predstavuje cca 80
beznych metrov /1 balik je cca 30 cm/ archivnych dokumen-
tov uréenych na dalSie odborné spracovanie.

V oblasti spristupniovania archivnych dokumentov boli

v rokoch 2003 — 2006 roztriedené a uloZené archivne doku-
menty prevzaté na trvald dschovu z fakultnych registratur.

Po ich odbornom, ¢asovo velmi ndroénom spracovani, pribud-
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v rokoch 2003 — 2006 roztriedené a ulozené archivne doku-
menty prevzaté na trvald tschovu z fakultnych registratur.

Po ich odbornom, ¢asovo velmi ndro€nom spracovani, pribud-
lo v archivnom fonde FA 28 archivnych krabic, vo fonde FEI
243 a vo fonde SjF 55 krabic. Prirastky predstavuju 360
archivnych krabic, ¢o je 72 beZnych metrov spracovanych
archivnych materidlov.

Archiv STU sa venoval aj spracovdvaniu $pecidlnych tematic-
kych katalégov k zdpisniciam kolégia rektora SVST z rokov
1952/53 — 1960/61 a k z4pisniciam vedeckej rady FEI z rokov
1951/52 — 1993/94, SjF z rokov 1942/43 — 1990/91 a SvF z ro-
kov 1940/41 — 1950/51, ktoré zna¢nou mierou prispeju k spra-
covaniu histérie Skoly a fakult a taktieZ k urychlenému vyhla-
ddvaniu inform4cii.

V rdmci projektu ,,Zachrana kultirneho, vedeckého a intelek-
tudlneho dedi¢stva SR* vypracovali ndvrh na reStaurovanie
najvyznamnejS$ich archivnych dokumentov deponovanych

v Archive STU v spoluprici s Katedrou chemickej technol6-
gie dreva, celulézy a papiera Fakulty chemickej a potravinar-
skej technolégie STU.

Archiv STU v rdmci vyuZivania archivnych dokumentov
vydal 1759 potvrdeni o $tidiu, ktoré podliehali spoplatneniu
a 67 potvrdeni o zamestnani na STU pre tcely dochodkového
zabezpecenia. Spracoval a spoplatnil 26 vypisov skiSok a z4-
poctov pre absolventov STU. Zaroven vypracoval 1278 pod-
kladov pre vyhotovenie duplikdtov diplomov a vysvedceni

o Statnej zdverecnej skiiSke pre oddelenie vzdeldvania R-STU
a pedagogické oddelenia fakult. Za ti¢elom Stiidia historic-
kych dokumentov navstivilo archiv 57 badatelov, ktori vyko-
nali 166 badatelskych navstev. TakZe v priebehu rokov 2003 —
2006 sa na Archiv STU obritilo celkom 2541 Ziadatelov.

V oblasti odbornej a kultiirno-propagacnej pracovnici
Archivu STU v sledovanom obdobi poskytli pre potreby aka-
demickych funkciondrov viaceré podklady z histérie STU

a taktiez spracovali materidly k jubilejnym vyro¢iam jej fa-
kalt, katedier a vyznamnych osobnosti. V univerzitnom ¢aso-
pise Spektrum uverejnili 4 rozsiahle ¢lanky o budovach Skoly
a jej prvych insignidch a v rdmci stlej rubriky
,,Kalendarium* publikovali 60 biografickych profilov byva-
lych profesorov STU. Clanok ,.Prvy spolok inZinierov na
Slovensku“ vySiel na pokracovanie na strankach odborného
elektrotechnického Casopisu.

Masmédiam (Radiu Regina SR) poskytli rozhovor o ,,Vzniku
a pociatkoch STU - prvej polytechniky na Slovensku®, ktord
bola odvysieland v 2 reldcidch.

Nadalej rozvijali pracovné kontakty s archivmi UK, EU, SAV
a CVUT, s Oddelenim dejin vied a techniky Historického ts-
tavu SAV a Biografickym oddelenim Matice slovenske;.

VZACNE NAVSTEVY
NA PODE STU 2003 - 2006

29. janudra 2004 poctil svojou ndvstevou STU prezident SR
Rudolf Schuster

24. septembra 2004 Eugene Andrew Cernan, astronaut NASA
si na STU prevzal Cestny titul dr. h. c.

26. septembra 2006 sa na sldvnostnom otvoreni akad. roka
2006/07 zicastnil prezident SR Ivan GaSparovic
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