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Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na rok 2024

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
ministerstvo”) v sulade s § 89 zakona o vysokych skolach (dalej len ,,zakona“)
poskytlo Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (dalejlen ,STU“) zmluvou
o poskytnuti dotacie na rok 2024 (dalej len ,dotacna zmluva“), ktora
nadobudla Ucinnost dra 06.01.2024, dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2024
v nasledovnej Strukture:
Program 077 dotacia na vysokoskolské vzdeldvanie a vedu, socialnu
podporu Studentov verejnej vysokej Skoly 92 828 095 €
Podprogram 077 11 dotacia na uskutocniovanie akreditovanych Studijnych
programov a zabezpecenie prevadzky verejnych vysokych
skol 51992334 €
Prvok 077 1101 dotacia na poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky verejnej vysokej Skoly

48 626 884 €
Prvok 077 11 03 dotdcia na zabezpelenie financovania meratelnych
ukazovatelov 3365450 €
Podprogram 077 12 dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd ¢innost
33785773 €
Prvok 077 12 01 dotdcia na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a
VYVOj 29492355 €
Prvok 077 12 06 dotdcia na Narodnu stratégiu vedy, vyskumu a inovacii
1539 868 €
Prvok 077 12 09 dotdcia na zabezpelenie financovania meratelnych
ukazovatelov 2753550 €
Podprogram 077 13 dotdcia na rozvoj verejnej vysokej Skoly 0€
Podprogram 077 15 dotdcia na socidlnu podporu studentov verejnej vysokej
Skoly 7 049988 €

Prvok 077 15 01 dotdcia na socialne a tehotenské stipendia 194 401 €
Prvok 077 15 02 dotdcia na motivaéné stipendia podla §96a, ods. 1 zakona

1891290 €
Prvok 077 15 03 dotdcia na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych
a kulturnych aktivit Studentov vo vyske 4964 297 €

Zavazné ukazovatele pre rok 2024 su uréené ministerstvom v citovanej
Dotaénej zmluve.

V zmysle dotac¢nej zmluvy je STU viazana pouZit poskytnuté dotacie v sulade so
zamermi a cielmi programu, podprogramov a prvkov, z ktorych su tieto
dotdcie financované, pri dodrzani zavaznych ukazovatelov a vSetkych dalSich
podmienok stanovenych v dotacnej zmluve.
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Rozpis dotacie zo Statneho rozpoctu na sucasti STU na rok 2024 (dalej len
,rozpis dotacie”) je vypracovany v sulade s Metodikou rozpisu dotécie zo
Statneho rozpoctu na sucasti STU na rok 2024 (dalej len ,metodika“), ktora je
predkladana na schvalenie orgdnom STU spolu s tymto rozpisom dotdcie.

V bode (30) metodiky je uréeny ako zavazny ukazovatel podiel vydavkov na
zabezpecenie prevadzky Rektoratu STU a centralne financovanych sucasti STU
a celouniverzitnych aktivit na celkovej dotacii vo vyske 11 %.

Podprogram 077 11 - dotacia na uskutocfovanie akreditovanych Sstudijnych
programov a zabezpecenie prevadzky verejnych vysokych kol : 51 992 334 €
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Mzdové prostriedky 29 164 748 € a poistné 10 265 991 € (prvok 077 11 01).
Dotacia na mzdové prostriedky sa skladd z dotacie na mzdy vo vyske
25487 318 € a dotacie na valorizdciu vsume 3677 430 € (bez odvodov).
Valorizacia zahfia dopad valorizacie platovych tried zamestnancov verejnych
vysokych skél od 01.09.2023 na cely rok 2024.

Z dotéacie na mzdy a poistné sa pre jednotlivé sucasti STU podla bodu (10)

metodiky od¢lenilo:

2 076 989 € na mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU a centrdlne
financovanych sucasti;

14 507 € na personalne zabezpecenie SIVVP —Slovenska infrastruktura pre
vysokovykonné pocitanie;

88 000 € na Fond rektora: odmeny zamestnancov STU vratane odvodov za
mimoriadne pracovné ulohy;

17529 € na Vysokoskolsky umelecky subor Technik: dohody o pracovne;j
¢innosti pre veducich jednotlivych suborov;

52 800 € na odmeny clenom Rady VSK, ¢lenom pracovnych skupin
zabezpeclujucich periodickd akreditaciu Studijnych programov
a Studentského ombudsmana.

Dotdcia na integratorov AlS sa nevyclenuje, mzdy integratorov AlS su sucastou
celkovej dotdcie na mzdy sucasti. Sluzby integratorov poskytnuté fakultdam
zUrovne rektoratu (CVT) budd prislusnym fakultdm fakturované
vnutropodnikovou faktirou na zdklade objemu poskytnutych sluzieb.

Celkova odclenenda suma predstavuje 8,83 % z celkovej pridelenej dotacie na
mzdy.

Zvysné financné prostriedky z dotacie na mzdy a poistné vo vyske 23 237 493 €
sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU podla bodu (10) metodiky.
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Financné prostriedky uréené na valorizaciu platovych tried zamestnancov sa
delia na sucasti STU ucelovo podla Struktiry zamestnancov a ich platovych
tried.

Dotacia na odvody do poistnych fondov vratane valorizacie vo vyske
10 265991 € sa na jednotlivé sucasti STU deli pomerne podla objemu
pridelenej dotacie na mzdové prostriedky.

Objem dotacie z bodu (5) pre jednotlivé sucasti STU je ureny na zabezpecenie
uskutocfiovania ich akreditovanych Studijnych programov. V pripade
realizovania vyucby medzi sicastami STU, sucast ktora objedna tieto sluzby,
poZiada prostrednictvom rektoratu o Upravu dotacie v prospech zlozky
realizujucej sluzby, prip. bude Uhrada realizovand refundaciou za vykonané
sluzby.

Prevadzka vysokej Skoly 9 196 145 € (prvok 077 11 01).

Dotdacia na prevadzku vysokej Skoly sa sklada z dotacie na tovary a sluzby vo
vySke 8 764 394 €, dotacie na Specifikd vo vySke 287 928 € a dotdcie na
rekreacné poukazy 143 823 €.

Z dotdcie na tovary a sluzby sa pre jednotlivé sucasti STU podla bodu (11)

metodiky od¢lenilo:

593550 € na prevadzku Rektoratu STU a centrdlne financovanych sucasti:
vydavky na energie rektoratu, zabezpecenie prevadzky rektoratu
a ostatnych tovarov a sluzieb (druhd ¢as dotacie na prevadzku
Rektoratu STU a centralne financovanych sucasti je vyclenena
z podprogramu 077 12 01 v sume 500 000 €);

41000 € na ¢&innost Utvaru vzdeldvania a starostlivosti o $tudentov:
obstaranie vysvedceni, diplomov a dodatkov k diplomom, obalov
k diplomom, zabezpelenie prekladov, pokrytie nakladov
suvisiacich so zabezpeéenim tlaée dokladov a tlaciarenskych
sluZieb, C(Cistenie taldrov, pokrytie nakladov na Skolenia a
konferencie, na organizovanie doktorandskych promdcii a
stretnuti vedenia STU so Studentmi, na obstaranie Specidlneho
materidlového a technického vybavenia pre zabezpecenie tlace
dokladov;

51 560 € na zabezpecenie vnutorného systému kvality a akreditacie STU:
tovary a sluzby suvisiace so zabezpecenim systému kvality STU —
vytvorenie informacného systému pre potreby vnitorného
systému kvality, akreditaéné poplatky SAAVS, kolenia z oblasti
kvality, implementacia CAF modelu (druhd c¢as dotdcie na
zabezpelenie vnutorného systému kvality a akreditacie STU
a centrdlne financovanych sucasti je vy€lenena z podprogramu
077 12 01 v sume 45 000 €);
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15000 € na Poradenské centrum: zabezpecenie poradenstva v zmysle §
100a zdkona aj pre Studentov bez Specifickych potrieb;

15 000 € na Studentské aktivity: podpora sSkoleni, kurzov a dalSich aktivit
pre Studentov STU na zaklade platnej smernice ¢. 1/2017 Pravidla
podpory studentskych organizacii STU v platnom zneni;

84 750 € na ¢innost Utvaru prace s verejnostou: sluzby fotografa, tlacové
sluzby vydavatelstva, zakupenie licencii pre tvorbu grafickych
vystupov, pristup do fotobanky, sprava profilov na socidlnych
sietach, organizacia Letnej univerzity stredoskoldkov, reklamna
a propagacna kampan, inzercia v tlacovych médiach, vydavanie
Casopisu Spectrum STU, corporation identity, propagacia STU
prostrednictvom STUBA Green Team;

45 000 € na pokrytie ucasti STU na veltrhoch vysokych $kol Gaudeamus,
Amavet;

41000 € na organizaciu reprezenta¢nych podujati: akademické sldvnosti
ako slavnostné otvorenie akademického roka, vianoény koncert
pre zamestnancov a Studentov STU, odovzddvanie oceneni pri
prilezitosti diia ucitelov;

40 000 € na zahranicné adomdce pracovné cesty zamestnancov
a Studentov reprezentujucich STU;

150000€ na zabezpelenie prdavnych sluzieb: ndklady suvisiace s
existujucimi pravnymi spormi, zastupovanie STU v sudnych
sporoch advokatskymi kanceldriami, aplikdcia medzinarodného
prava pri zmluvnych vztahoch;

42 000 € na zabezpecenie Cinnosti organov STU: Akademicky senat STU,
Spravna rada STU, Kolégium rektora STU, obcerstvenie na
zasadnutia, pravne a ostatné poradenské sluzby, odmeny ¢lenom
SR v zmysle platnych pravidiel;

618 631 € na celouniverzitnud vypoctovu techniku a informacné systémy -
CUVTIS: databdzovy systém ORACLE pre IS, ubytovaci systém, AlS,
antivirusovy systém ESET, EIS Majetok, EIS Uétovnictvo, EIS
Rozpocet, EIS MTZ, Magion personalistika, IS MIS, udrzba a prace
naviac. Na finanénom zabezpeéeni CUVTIS sa budlu z
podprogramu 077 15 03 podielat UZ SDaJ v sume 39517 € a SD
MTF v sume 8 267 €;

4000 € na softvér pre verejné obstardvanie (e-Biz) — poplatok za licenciu.

Celkova odc¢lenena suma predstavuje 19,87 % z celkovej pridelenej dotdcie na
tovary a sluzby.

Zvysné financné prostriedky z dotacie na tovary a sluzby vo vyske 7 022 903 €
sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU podla bodu (11) metodiky.
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Cast finanénych prostriedkov na prvku 077 11 01 vo vyske 2333 821 € sa
vyhradzuje na zaklade dotacnej zmluvy na ucely plnenia meratelnych
ukazovatelov pre vykonnostné zmluvy.

Dotacia na Specifikd je ucelovo uréena a pozostava z:

54 142 € podpora Studentov so Specifickymi potrebami (Ucelova dotacia
pre Poradenské centrum STU);

36 000 € Studentska formula (Ucelova dotacia pre SjF STU);

52 800 € PCA Slovakia (uc¢elova dotacia pre SjF STU);

144986 € prispevok na realizdciu aktivit v ramci aliancie eurdpskych
univerzit EULIST (Ucelovd dotdcia pre Rektorat STU).

Financné prostriedky na rekrea¢né poukazy sa delia na sucasti STU ucelovo
podla Struktiry zamestnancov platenych z dota¢nych finanénych prostriedkov.

Objem dotdacie z bodu (13) pre jednotlivé sucasti STU, resp. pracoviska je
uréeny na zabezpecenie ich vlastnej prevadzky. V pripade realizovania prac
alebo sluZzieb medzi suc¢astami STU, sucast ktora objedna tieto prace alebo
sluzby, poziada prostrednictvom rektoratu o Upravu dotdcie v prospech zlozky
realizujucej prace alebo sluzby, prip. bude Uhrada realizovana refundaciou za
vykonané prace alebo sluzby.

V priebehu roka 2024 sucasti STU prostrednictvom Rektoratu STU mozu
poziadat ministerstvo o Ucelovl dotaciu na Uhradu nakladov spojenych s
Gcastou Studentov na medzinarodnych studentskych sutaziach, ktoré sa tykaju
predmetu ich Studia. Dotacie sa budu poskytovat najviac do 80 % vydavkov na
cestovné nahrady spojené s Ucastou Studenta a do vycerpania financnych
prostriedkov uréenych na tento Ulel. Ziadosti je moiné podavat do
31.10.2024.

Zabezpecenie financovania meratelnych ukazovatelov 3 365 450 € (prvok
077 11 03).

Z dotacie na vykonnostné zmluvy, t.j. zabezpeéenie financovania meratelnych

ukazovatelov, sa pre jednotlivé sucasti STU podla bodu (10) metodiky

odclenilo:

451959 € na mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU a centralne
financovanych sucasti v¢itane poistného.

Celkova odc¢lenena suma predstavuje 13,43 % z celkovej pridelenej dotdcie na
vykonnostné zmluvy.

Zvysné financné prostriedky z dotdcie na vykonnostné zmluvy vo vyske
2 913 491 € sa vykonovo rozpisSu medzi sucasti STU podla bodu (10) metodiky.
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Podprogram 077 12 — dotacia na vyskumnu, vyvojovi alebo umeleckd ¢innost
verejnych vysokych $kél: 33 785 773 €

(26)

(27)

Prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj 29 492 355 € (prvok
077 12 01).

Dotacia na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj, ktorad je
tvorend dotdaciou na prevadzku a rozvoj infrastruktiary pre vyskum a vyvoj,
osobnymi nakladmi na ucitefov zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej
¢innosti a na Stipendid doktorandov, vo vyske 27 624 736 € je navySena o
dotdciu na valorizaciu vsume 1 867 619 €. Valorizdcia zahffia dopad valorizacie
platovych tried zamestnancov a doktorandov verejnych vysokych $kol od
01.09.2023 na cely rok 2024.

Z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum avyvoj sa pre

jednotlivé sucasti STU podla bodu (18) metodiky od¢lenilo:

285908 € na mzdové prostriedky zamestnancov Rektordtu STU a centralne
financovanych sucasti véitane poistného;

500000 € na prevadzku Rektoratu STU a centralne financovanych sucasti:
vydavky na energie rektoratu, zabezpecenie prevadzky rektoratu
a ostatnych tovarov a sluzieb (prvd cas dotdcie na prevadzku
Rektoratu STU a centrdlne financovanych sucasti je vyélenena z
podprogramu 077 11 01 v sume 593 550 €);

45 000 € na zabezpecenie vnutorného systému kvality a akreditacie STU:
tovary a sluzby suvisiace so zabezpecenim systému kvality STU —
vytvorenie informacného systému pre potreby vnutorného
systému kvality, akreditacné poplatky SAAVS, kolenia z oblasti
kvality, implementacia CAF modelu (prva cas dotdcie na
zabezpecenie vnutorného systému kvality a akreditacie STU
a centralne financovanych sucasti je vyclenend z podprogramu
077 11 01 v sume 51 560 €);

19000 € na ¢lenské poplatky suvisiace s ¢lenstvom STU v medzinarodnych
zdruZeniach vysokych skol: EUA, SEFI, EULIST, CESAER;

86933 € na odmeny rieSitefom aktivit v ramci aliancie eurdpskych
univerzit EULIST;

58 000 € na zabezpecenie prevzatia www stranky STU do spravy STU:
zabezpelenie redakéného systému, Udprav www stranky
a zabezpecdenie jednotného vizualu

188000 € na naklady suvisiace s vydavatelstvom Spektrum STU, vcitane
zabezpecenia publikacie M.Petrds: Dejiny technickych 3$kol...
2. Cast;

30 000 € na podporu spoluprdce s praxou: organizacia konferencie R&D
Trendy STU, aktivity v oblasti stratégia rodovej rovnosti, zelené
univerzity, zabezpecenie spoluprace s priemyslom;
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202 300 €

77 484 €

202 136 €

18 258 €

50 000 €

20 000 €

50 000 €
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120 000 €

38 000 €
25000 €

112 500 €

6760 €
13520 €

175000 €
10 000 €
128 954 €
65 000 €
75000 €

125 000 €

na zabezpeclenie Cinnosti celouniverzitného pracoviska CEPSIT
Centrum transferu technoldgii, véitane prostriedkov na ochranu
dusevného vlastnictva a transfer technoldgii, odmeny pre
povodcov, spravne poplatky, sluzby patentovych zdastupcov
a Clenské poplatky v medzinarodnych zdruZeniach;

na zabezpecenie Cinnosti celouniverzitného pracoviska CEPSIT
Univerzitny technologicky inkubator;

na dofinancovanie ¢innosti celouniverzitného pracoviska CEVES,
véitane zabezpelenia Cinnosti VR STU, agendy vedy
a medzindrodnej vedecko-technickej spoluprace, podpory
domdcich projektov;

na zabezpecenie elektronického publikovania ¢lankov cez
Sciendo (de Gruyter); druhd cast bude fakturovana
vnutropodnikovymi faktarami fakultam;

na implementdciu a prevadzku digitalnej kniZnice na STU;

na zabezpecenie Ucasti a financovanie propagacie STU na
podujati ,,Noc vyskumnikov”;

na aktivity spojené so zlepsenim uUspesnosti STU v rankingoch;

na zabezpecenie celouniverzitnych licencii nasledovnych
softvérov: kniznicny systém ARL, ANSYS, MSC One, Matlab,
Turnitin, ePorady, Archiv STU;

na upgrade hardvéru CVT z dévodu zabezpecenia spolahlivej
prevadzky celouniverzitnych informaénych systémov STU;

na zabezpecenie fungovania SIVVP - energie;

na zabezpecenie aktivit spojenych s usporiadanim paralelného
podujatia k STARMUS festivalu;

na clenské prispevky EIT Manufacturing, EIT Raw Materials,
EARMA a EFRA;

na odmeny suvisiace s ocenenim ,Vedecka osobnost STU*;

na odmeny suvisiace socenenim najlepSich publikacii a
umeleckych vykonov podla internych predpisov;

na internu grantovud schému Mlady vyskumnik a Excelentné timy;
na zabezpecenie fungovania doktorandskej sSkoly;

na spolufinancovanie projektu H2020 SASPRO 2;

na zabezpecenie dokonéenia projektu ACCORD: mzdové
prostriedky pre Utvar ACCORD na obdobie 01/2024 a7 04/2024.;
na fond obnovy Rektoratu STU: zakdpenie nového motorového
vozidla pre rektora;

na zabezpecenie aktivit sdvisiacich s organizdciou Letnej
univerziddy 2024 na STU.

Financné prostriedky vo vySke 100 000 € z dotdcie na prevadzku a rozvoj
infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa zatial ponechavaju ako rezerva bez
konkrétneho ucelu.
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Celkova od¢lenend suma predstavuje 10,69 % z celkovej pridelenej dotacie na
prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj.

Zvysné financné prostriedky z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre
vyskum a vyvoj vo vyske 24 671 141 € sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU
podla bodu (18) metodiky.

Financné prostriedky uréené na valorizaciu platovych tried zamestnancov sa
delia na sucasti STU ucelovo podla struktiry zamestnancov a ich platovych
tried.

Cast finan¢nych prostriedkov na prvku 077 12 01 vo vyske 2 036 893 € sa
vyhradzuje na zdklade dotacnej zmluvy na Uucely plnenia meratelnych
ukazovatelov pre vykonnostné zmluvy.

Ndarodna stratégia vedy, vyskumu a inovacii 1 539 868 € (prvok 077 12 06).

Z dotacie na ndrodnu stratégiu vedy, vyskumu a inovacii sa pre jednotlivé

sucasti STU podla bodu (18) metodiky od¢lenilo:

119932 € na dofinancovanie vydavkov CEPSIT Centrum eurdpskych
projektov, véitane zabezpecenia konzultaénych sluzieb a
zavedenie jednotnej praxe pre projektové strediska na sucastiach
STU a auditu Horizon projektov;

34142 € na zabezpecenie agendy univerzitnej kniznice a zabezpecenie
programov na stahovanie metrik, zabezpedenie aktualizacie a
dopliovania knizni¢nych fondov akademickych kniznic STU podla
profilu kniznicného fondu kazdej akademickej kniznice STU;
spristupnenie inak tazko dostupnych titulov.

Celkova od¢lenend suma predstavuje 10,01 % z celkovej pridelenej dotacie na
vykonnostné zmluvy.

Zvysné financné prostriedky z dotdcie na vykonnostné zmluvy vo vyske
1 385 794 € sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU podla bodu (18) metodiky.

Zabezpecenie financovania meratelnych ukazovatelov 2 753 550 € (prvok
077 12 09).

Z dotacie na vykonnostné zmluvy, t.j. zabezpeéenie financovania meratelnych

ukazovatelov, sa pre jednotlivé sucasti STU podla bodu (18) metodiky

odclenilo:

60 000 € na mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU a centrdlne
financovanych sucasti véitane poistného;
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232871 € na zabezpelenie odbornych databdz (EIZ) s celouniverzitnym
zameranim: loP, ACS Publications, Writefull, Material ConneXion,
ASM Alloy Center Database, InCites, Taylor and Francis — Fulltext,
Clarivate APl Extended, Detail Inspiration, Complete Journal STM
De Gruyter, STN-online podla rozhodnutia Kolégia rektora.

Celkova od¢lenend suma predstavuje 10,64 % z celkovej pridelenej dotdcie na
vykonnostné zmluvy.

Zvysné financéné prostriedky z dotdcie na vykonnostné zmluvy vo vyske
2 460 679 € sa vykonovo rozpiSu medzi sucasti STU podla bodu (18) metodiky.

Podprogram 077 13 - dotacia na rozvoj verejnej vysokej Skoly: 0 €

Podprogram 077 15 - - dotdcia na socidlnu podporu Studentov verejnej vysokej
Skoly: 7 049 988 €

(41)

(42)

(43)

(44)

Socidlne Stipendia a tehotenské Stipendia 194 401 € (prvok 077 15 01).
Dotacia na socidlne Stipendid a tehotenské Stipendia je poskytovana
jednotlivym sucastiam STU vo forme preddavkov [bod (23) metodiky].

Motivacné Stipendia [§ 96a, ods.1, pism. a) zakona] 1379 340 € (prvok
077 15 02).

Dotacia na motivaéné Stipendia odborové je poskytovand jednotlivym
sucastiam STU ucelovo podla poctu Studentov [bod (25) metodiky]. Suma
pridelend v dotdcii je znizena o nepouzitl dotaciu z roku 2023 na zostatkovom
ucte.

Motivacné Stipendida [§ 96a, ods.1l, pism. b) zakona] 511950 € (prvok
077 15 02).

Dotacia na motivaéné Stipendia zdkladné je poskytovana jednotlivym
sucastiam STU ucelovo [bod (23) metodiky]. Deli sa na motivacné stipendia za
vynikajuce Studijné vysledky a na motivaéné Stipendia za mimoriadne vysledky.
Suma pridelend v dotacii je znizend o nepouzitl dotaciu zroku 2023 na
zostatkovom ucte.

Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit Studentov
a pastoracnych centier 4 964 297 € (prvok 077 15 03).

Dotacia na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych a kulturnych aktivit
Studentov a pastoracnych centier sa deli na prispevok na ubytovanie
a prevadzku Studentskych domovov vo vyske 4601205 €, prispevok na
stravovanie Studentov vo vyske 231 015 €, prispevok na kulturnu, umeleckd



(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

a Sportovu cinnost vo vyske 65 788 € a prispevok na cinnost telovychovnych
jednot a Sportovych klubov vo vyske 66 289 €.

Prispevok na ubytovanie a prevadzku Studentskych domovov je poskytnuty
U¢elovo a je poskytnuty U¢elovému zariadeniu Studentské domovy a jedalne
STU (dalej len ,,UZ SDal“) a Materiadlovotechnologickej fakulte STU so sidlom
Trnave, ktoré zabezpecuju ubytovanie Studentov STU podla bodu (27)
metodiky.

Prispevok na stravovanie Studentov je poskytnuty Ucelovo aje poskytnuty
Uc¢elovému zariadeniu Studentské domovy a jedalne STU (dalej len ,UZ SDaJ“)
a Materidlovotechnologickej fakulte STU so sidlom Trnave, ktoré zabezpecuju
stravovanie Studentov STU podla bodu (28) metodiky.

Prispevok na kulturnu, umelecku a Sportovu ¢innost je poskytnuty neucelovo,
vyuZije sa na financovanie aktivit VysokoSkolského umeleckého suboru
Technik STU.

Prispevok na ¢innost telovychovnych jednot a Sportovych klubov je poskytnuty
ucelovo, pricom vysku dotdcie ur&ilo MSVVaS SR nasledovne:

21518 € TJ Slavia STU Bratislava;

5438 € VSK FEI STU Bratislava;

488 € ZO TS, Strojnicka fakulta STU Bratislava;

25174€  VSK Strojar;

6951 € Plavecky klub Trnava STU;

6720 € individudlni $portovci TJ Sldvia STU (atletika, veslovanie) a VSK FEI
STU Bratislava (atletika, silovy trojboj)

V priebehu roka 2024 mdziu sucasti STU prostrednictvom Rektoratu STU
poziadat ministerstvo o Uhradu nakladov spojenych s organizaciou
medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencie Studentov prvych dvoch
stupniov vysokoskolského vzdelavania.
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Rozpis dotacie zo statneho rozpoétu na sucasti STU na rok 2024

STU sumar Vstupyz | gup SiF FEI | FCHPT | FAD MTF FIIT um | FkUM, | RSTU | RSTU g oy | STU | Fakulty oy ok 2023
MSVVa$ UVP_NC (vykonové| ucelové aktivity | aktivity
Program 077 92828095 15309 831 6009571 17870124| 16054478 5939640 11295767 5364 531 1495982| 79379897 542 634 4702713 3921177 3611621 670053 92828095| 76554999
Podprogram 077 11 - VS vzdelavanie 51992 334 9291982 3453240 9817 877 8553311 3975 605 6340 524 3 866 368 847704| 46146 611 401284 3853596 10 099 1509 358 71386| 51992334 43436318
077 11 01 - Mzdy 25487318 4656931 1599 438 5099 499 4456342 1957235 3122112 1938914 401431 23231902 5591 2076 989 0 120 036 52800| 25487318 27178628
Valorizacia platov 3677430 714 935 339843 597 410 689 391 338082 534 558 150 455 95 620 3460 294 217136 0 3677430 4774309
077 11 01 - Odvody z miezd 10 265 991 1890 897 682 627 2005 312 1811298 807 952 1287 148 735 458 174 962 9395 654 78 400 731098 0 42253 18586 10265991 9566 877
Vyhradené na vz 2333821 426 426 146 457 466 951 408 058 179 220 285 885 177 542 36 758 2127297 512 190 186 10 991 4835 2333821
077 1101 - TaS 8764394 1422634 531593 1454 930 1009 962 617 398 984 539 790 594 122 904 6934554 88348 593 551 0 1147941 0 8764394 6579 816
Prispevok na rekreaéné poukazy 143 823 22704 10403 21356 27587 9542 20720 7848 2456 122 616 11108 10 099 143 823
Ucel MSVVa$ 287 928 0 88 800 0 0 0 0 0 0 88 800 0 0 0 199 128 0 287 928 110 997
077 11 03 - Vykonnostné zmluvy (VZ) 3365 450 583 881 200 536 639370 558 731 245 396 391 447 243 099 50331 2912791 701 451958 0 0 0 3365 450
Podprogram 077 12 - veda a technika 33785773 5495 043 2405 547 7556 726 7230369 1901531 3786 859 1236126 631682 30243883 141 350 845 908 0 1955 965 598667 33785773| 26616657
077 12 01 - Infradtruktura 27624736 4422468 2021835 6337184 5953 463 1465 051 2974337 817394 538983 24530715 140 426 785 908 0 1569 020 598 667 27624736| 26591657
Valorizcia platov 1867619 301719 118 959 375 429 539 253 112 501 295 722 97 786 26 250 1867 619 0 0 1867 619 2 475 844
Vyhradené na VZ 2036 893 326 088 149 079 467 268 438 975 108 025 219 311 60 270 39 742 1808757 10 354 57 948 115 691 44142 2036 893
Ucel MSVVal 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 000
077 12 06 - NSVVI 1539 868 277721 95 384 304 114 265 759 116 722 186 191 115 629 23 940 1385 460 334 0 154 074 0 1539 868
077 12 09 - Vykonnostné zmluvy (VZ) 2753 550 493135 169 369 539 999 471 894 207 257 330 609 205 317 42 509 2 460 089 590 60 000 232871 0 2753 550
Podprogram 077 13 - rozvojovy projekt 0 0 0
Podprogram 077 15 - socialne sluzby 7049 988 522 806 150 784 495 521 270798 62504 1168 384 262 037 16 596 2989 403 0 3209 3911078 146 298 0 7049 988 6502 024
077 1501 - socidlne $tipendia 194 401 68 679 2658 33 647 26 836 18 394 11985 32202 0 194 401 194 401 205 306
077 1502 - motiv. 3tip. pre vybrané $tud. odbory 1379 340 337 960 113824 354 918 187 467 0 207 654 176 619 0 1378 442 898 1379 340 1314 360
077 1502 - motivaéné $tipendia 511 950 116 167 34302 106 956 56 495 44110 67576 53216 16 596 495 418 2311 14 221 511 950 488 400
Podprogram 07715 03 spolu 4964 297 0 0 0 0 0 881169 0 0 921142 0 0 3911078 132077 0 4964 297 4493 958
077 1503 - 3D - mzdy 2125388 410 870 410870 1714518 2125388 2100 696
Valorizacia platov 191 586 39973 39973 151613 191586 241 409
077 1503 - 3D - odvody 815575 158 697 158 697 656 878 815575 739 445
077 1503- 8D - TaS 1468 656 282726 282726 1185 930 1468 656 1184 368
077 1503 - strav. prispevok 231015 28876 28876 202 139 231015 246 754
077 1503 - kultdra, $port 132 077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132077 0 132077 222 695




