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Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti  
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na rok 2024 

 
(1) Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej len 

ministerstvo“) v súlade s § 89 zákona o vysokých školách (ďalej len „zákona“) 
poskytlo Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (ďalej len „STU“) zmluvou 
o poskytnutí dotácie na rok 2024 (ďalej len „dotačná zmluva“), ktorá 
nadobudla účinnosť dňa 06.01.2024, dotácie zo štátneho rozpočtu na rok 2024 
v nasledovnej štruktúre: 
Program 077 dotácia na vysokoškolské vzdelávanie a vedu, sociálnu 

podporu študentov verejnej vysokej školy  92 828 095 €  
Podprogram 077 11 dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných 

programov a zabezpečenie prevádzky verejných vysokých 
škôl  51 992 334 € 

Prvok 077 11 01 dotácia na poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 
a zabezpečenie prevádzky verejnej vysokej školy
 48 626 884 € 

Prvok 077 11 03 dotácia na zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov 3 365 450 € 

Podprogram 077 12 dotácia  na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť
 33 785 773 € 

Prvok 077 12 01 dotácia na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a 
vývoj  29 492 355 € 

Prvok 077 12 06 dotácia na Národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií 
 1 539 868 € 

Prvok 077 12 09 dotácia na zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov 2 753 550 € 

Podprogram 077 13 dotácia na rozvoj verejnej vysokej školy  0 € 
Podprogram 077 15 dotácia na sociálnu podporu študentov verejnej vysokej 

školy  7 049 988 € 
Prvok 077 15 01 dotácia na sociálne a tehotenské štipendiá  194 401 € 
Prvok 077 15 02 dotácia na motivačné štipendiá podľa §96a, ods. 1 zákona

 1 891 290 € 
Prvok 077 15 03 dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových 

a kultúrnych aktivít študentov vo výške  4 964 297 €  
 

Záväzné ukazovatele pre rok 2024 sú určené ministerstvom v citovanej 
Dotačnej zmluve.  

 
(2) V zmysle dotačnej zmluvy je STU viazaná použiť poskytnuté dotácie v súlade so 

zámermi a cieľmi programu, podprogramov a prvkov, z ktorých sú tieto 
dotácie financované, pri dodržaní záväzných ukazovateľov a všetkých ďalších 
podmienok stanovených v dotačnej zmluve. 
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(3) Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti STU na rok 2024 (ďalej len 
„rozpis dotácie“) je vypracovaný v súlade s Metodikou rozpisu dotácie zo 
štátneho rozpočtu na súčasti STU na rok 2024 (ďalej len „metodika“), ktorá je 
predkladaná na schválenie orgánom STU spolu s týmto rozpisom dotácie. 
 

(4) V bode (30) metodiky je určený ako záväzný ukazovateľ podiel výdavkov na 
zabezpečenie prevádzky Rektorátu STU a centrálne financovaných súčastí STU 
a celouniverzitných aktivít na celkovej dotácii vo výške 11 %. 

 
  
Podprogram 077 11 – dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných 
programov a zabezpečenie prevádzky verejných vysokých škôl : 51 992 334 € 

 
(5) Mzdové prostriedky 29 164 748 € a poistné 10 265 991 € (prvok 077 11 01). 

Dotácia na mzdové prostriedky sa skladá z dotácie na mzdy vo výške 
25 487 318 € a dotácie na valorizáciu v sume 3 677 430 € (bez odvodov). 
Valorizácia zahŕňa dopad valorizácie platových tried zamestnancov verejných 
vysokých škôl od 01.09.2023 na celý rok 2024. 

 
(6) Z dotácie na mzdy a poistné sa pre jednotlivé súčasti STU podľa bodu (10) 

metodiky odčlenilo: 
2 076 989 €  na mzdové prostriedky zamestnancov Rektorátu STU a centrálne 

financovaných súčastí; 
14 507 €  na personálne zabezpečenie SIVVP  – Slovenská infraštruktúra pre 

vysokovýkonné počítanie; 
88 000 €  na Fond rektora: odmeny zamestnancov STU vrátane odvodov za 

mimoriadne pracovné úlohy; 
17 529 €  na Vysokoškolský umelecký súbor Technik: dohody o pracovnej 

činnosti pre vedúcich jednotlivých súborov; 
52 800 €  na odmeny členom Rady VSK, členom pracovných skupín 

zabezpečujúcich periodickú akreditáciu študijných programov 
a študentského ombudsmana. 

 
(7) Dotácia na integrátorov AIS sa nevyčleňuje, mzdy integrátorov AIS sú súčasťou 

celkovej dotácie na mzdy súčastí. Služby integrátorov poskytnuté fakultám 
z úrovne rektorátu (CVT) budú príslušným fakultám fakturované 
vnútropodnikovou faktúrou na základe objemu poskytnutých služieb. 
 

(8) Celková odčlenená suma predstavuje 8,83 % z celkovej pridelenej dotácie na 
mzdy. 
 

(9) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na mzdy a poistné vo výške 23 237 493 € 
sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU podľa bodu (10) metodiky. 
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(10) Finančné prostriedky určené na valorizáciu platových tried zamestnancov sa 
delia na súčasti STU účelovo podľa štruktúry zamestnancov a ich platových 
tried. 
 

(11) Dotácia na odvody do poistných fondov vrátane valorizácie vo výške 
10 265 991 € sa na jednotlivé súčasti STU delí pomerne podľa objemu 
pridelenej dotácie na mzdové prostriedky. 
 

(12) Objem dotácie z bodu (5) pre jednotlivé súčasti STU je určený na zabezpečenie 
uskutočňovania ich akreditovaných študijných programov. V prípade 
realizovania výučby medzi súčasťami STU, súčasť ktorá objedná tieto služby, 
požiada prostredníctvom rektorátu o úpravu dotácie v prospech zložky 
realizujúcej služby, príp. bude úhrada realizovaná refundáciou za vykonané 
služby.  

 
(13) Prevádzka vysokej školy 9 196 145 € (prvok 077 11 01). 

Dotácia na prevádzku vysokej školy sa skladá z dotácie na tovary a služby vo 
výške 8 764 394 €, dotácie na špecifiká vo výške 287 928 € a dotácie na 
rekreačné poukazy 143 823 €. 
 

(14) Z dotácie na tovary a služby sa pre jednotlivé súčasti STU podľa bodu (11) 
metodiky odčlenilo: 
593 550 €  na prevádzku Rektorátu STU a centrálne financovaných súčastí: 

výdavky na energie rektorátu, zabezpečenie prevádzky rektorátu 
a ostatných tovarov a služieb (druhá čas dotácie na prevádzku 
Rektorátu STU a centrálne financovaných súčastí je vyčlenená 
z podprogramu 077 12 01 v sume 500 000 €); 

41 000 €  na činnosť Útvaru vzdelávania a starostlivosti o študentov: 
obstaranie vysvedčení, diplomov a dodatkov k diplomom, obalov 
k diplomom, zabezpečenie prekladov, pokrytie nákladov 
súvisiacich so zabezpečením tlače dokladov a tlačiarenských 
služieb, čistenie talárov, pokrytie nákladov na školenia a 
konferencie, na organizovanie doktorandských promócií a 
stretnutí vedenia STU so študentmi, na obstaranie špeciálneho 
materiálového a technického vybavenia pre zabezpečenie tlače 
dokladov; 

51 560 € na zabezpečenie vnútorného systému kvality a akreditácie STU: 
tovary a služby súvisiace so zabezpečením systému kvality STU – 
vytvorenie informačného systému pre potreby vnútorného 
systému kvality, akreditačné poplatky SAAVŠ, školenia z oblasti 
kvality, implementácia CAF modelu (druhá čas dotácie na 
zabezpečenie vnútorného systému kvality a akreditácie STU 
a centrálne financovaných súčastí je vyčlenená z podprogramu 
077 12 01 v sume 45 000 €); 
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15 000 € na Poradenské centrum: zabezpečenie poradenstva v zmysle § 
100a zákona aj pre študentov bez špecifických potrieb; 

15 000 € na študentské aktivity: podpora školení, kurzov a ďalších aktivít 
pre študentov STU na základe platnej smernice č. 1/2017 Pravidlá 
podpory študentských organizácií STU v platnom znení; 

84 750 € na činnosť Útvaru práce s verejnosťou: služby fotografa, tlačové 
služby vydavateľstva, zakúpenie licencií pre tvorbu grafických 
výstupov, prístup do fotobanky, správa profilov na sociálnych 
sieťach, organizácia Letnej univerzity stredoškolákov, reklamná 
a propagačná kampaň, inzercia v tlačových médiách, vydávanie 
časopisu Spectrum STU, corporation identity, propagácia STU 
prostredníctvom STUBA Green Team; 

45 000 €  na pokrytie účasti STU na veľtrhoch vysokých škôl Gaudeamus, 
Amavet; 

41 000 € na organizáciu reprezentačných podujatí: akademické slávnosti 
ako slávnostné otvorenie akademického roka, vianočný koncert 
pre zamestnancov a študentov STU, odovzdávanie ocenení pri 
príležitosti dňa učiteľov; 

40 000 € na zahraničné a domáce pracovné cesty zamestnancov 
a študentov reprezentujúcich STU; 

150 000 € na zabezpečenie právnych služieb: náklady súvisiace s 
existujúcimi právnymi spormi, zastupovanie STU v súdnych 
sporoch advokátskymi kanceláriami, aplikácia medzinárodného 
práva pri zmluvných vzťahoch; 

42 000 € na zabezpečenie činnosti orgánov STU: Akademický senát STU, 
Správna rada STU, Kolégium rektora STU, občerstvenie na 
zasadnutia, právne a ostatné poradenské služby,  odmeny členom 
SR v zmysle platných pravidiel; 

618 631 € na celouniverzitnú výpočtovú techniku a informačné systémy - 
CUVTIS: databázový systém ORACLE pre IS, ubytovací systém, AIS, 
antivírusový systém ESET, EIS Majetok, EIS Účtovníctvo, EIS 
Rozpočet, EIS MTZ, Magion personalistika, IIS MIS, údržba a práce 
naviac. Na finančnom zabezpečení CUVTIS sa budú z 
podprogramu 077 15 03 podieľať ÚZ ŠDaJ v sume 39 517 € a ŠD 
MTF v sume 8 267 €; 

4 000 € na softvér pre verejné obstarávanie (e-Biz) – poplatok za licenciu. 
 

(15) Celková odčlenená suma predstavuje 19,87 % z celkovej pridelenej dotácie na 
tovary a služby. 
 

(16) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na tovary a služby vo výške 7 022 903 € 
sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU podľa bodu (11) metodiky. 
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(17) Časť finančných prostriedkov na prvku 077 11 01 vo výške 2 333 821 € sa 
vyhradzuje na základe dotačnej zmluvy na účely plnenia merateľných 
ukazovateľov pre výkonnostné zmluvy. 

 
(18) Dotácia na špecifiká je účelovo určená a pozostáva z: 

54 142 € podpora študentov so špecifickými potrebami (účelová dotácia 
pre Poradenské centrum STU); 

36 000 € študentská formula (účelová dotácia pre SjF STU); 
52 800 € PCA Slovakia (účelová dotácia pre SjF STU); 
144 986 € príspevok na realizáciu aktivít v rámci aliancie európskych 

univerzít EULiST (účelová dotácia pre Rektorát STU). 
 

(19) Finančné prostriedky na rekreačné poukazy sa delia na súčasti STU účelovo 
podľa štruktúry zamestnancov platených z dotačných finančných prostriedkov.  

 
(20) Objem dotácie z bodu (13) pre jednotlivé súčastí STU, resp. pracoviská je 

určený na zabezpečenie ich vlastnej prevádzky. V prípade realizovania prác 
alebo služieb medzi súčasťami STU, súčasť ktorá objedná tieto práce alebo 
služby, požiada prostredníctvom rektorátu o úpravu dotácie v prospech zložky 
realizujúcej práce alebo služby, príp. bude úhrada realizovaná refundáciou za 
vykonané práce alebo služby.  

 
(21) V priebehu roka 2024 súčasti STU prostredníctvom Rektorátu STU môžu 

požiadať ministerstvo o účelovú dotáciu na úhradu nákladov spojených s 
účasťou študentov na medzinárodných študentských súťažiach, ktoré sa týkajú 
predmetu ich štúdia. Dotácie sa budú poskytovať najviac do 80 % výdavkov na 
cestovné náhrady spojené s účasťou študenta a do vyčerpania finančných 
prostriedkov určených na tento účel. Žiadosti je možné podávať do 
31.10.2024.  

 
(22) Zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov 3 365 450 € (prvok 

077 11 03).  
 

(23) Z dotácie na výkonnostné zmluvy, t.j. zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov, sa pre jednotlivé súčasti STU podľa bodu (10) metodiky 
odčlenilo: 
451 959 €  na mzdové prostriedky zamestnancov Rektorátu STU a centrálne 

financovaných súčastí včítane poistného. 
 
(24) Celková odčlenená suma predstavuje 13,43 % z celkovej pridelenej dotácie na 

výkonnostné zmluvy. 
 
(25) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na výkonnostné zmluvy vo výške 

2 913 491 € sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU podľa bodu (10) metodiky. 
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Podprogram 077 12 – dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť 
verejných vysokých škôl: 33 785 773 € 
 
(26) Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 29 492 355 € (prvok 

077 12 01).  
Dotácia na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj, ktorá je 
tvorená dotáciou na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj, 
osobnými nákladmi na učiteľov zodpovedajúce ich výskumnej a umeleckej 
činnosti a na štipendiá doktorandov, vo výške 27 624 736 € je navýšená o  
dotáciu na valorizáciu v sume 1 867 619 €. Valorizácia zahŕňa dopad valorizácie 
platových tried zamestnancov a doktorandov verejných vysokých škôl od 
01.09.2023 na celý rok 2024. 

 
(27) Z dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa pre 

jednotlivé súčasti STU podľa bodu (18) metodiky odčlenilo: 
285 908 €  na mzdové prostriedky zamestnancov Rektorátu STU a centrálne 

financovaných súčastí včítane poistného; 
500 000 €  na prevádzku Rektorátu STU a centrálne financovaných súčastí: 

výdavky na energie rektorátu, zabezpečenie prevádzky rektorátu 
a ostatných tovarov a služieb (prvá čas dotácie na prevádzku 
Rektorátu STU a centrálne financovaných súčastí je vyčlenená z 
podprogramu 077 11 01 v sume 593 550 €); 

45 000 € na zabezpečenie vnútorného systému kvality a akreditácie STU: 
tovary a služby súvisiace so zabezpečením systému kvality STU – 
vytvorenie informačného systému pre potreby vnútorného 
systému kvality, akreditačné poplatky SAAVŠ, školenia z oblasti 
kvality, implementácia CAF modelu (prvá čas dotácie na 
zabezpečenie vnútorného systému kvality a akreditácie STU 
a centrálne financovaných súčastí je vyčlenená z podprogramu 
077 11 01 v sume 51 560 €); 

19 000 €  na členské poplatky súvisiace s členstvom STU v medzinárodných 
združeniach vysokých škôl: EUA, SEFI, EULiST, CESAER; 

86 933 €  na odmeny riešiteľom aktivít v rámci aliancie európskych 
univerzít EULiST; 

58 000 €  na zabezpečenie prevzatia www stránky STU do správy STU: 
zabezpečenie redakčného systému, úprav www stránky 
a zabezpečenie jednotného vizuálu 

188 000 €  na náklady súvisiace s vydavateľstvom Spektrum STU, včítane 
zabezpečenia publikácie M.Petráš: Dejiny technických škôl... 
2. časť; 

30 000 €  na podporu spolupráce s praxou: organizácia konferencie R&D 
Trendy STU, aktivity v oblasti stratégia rodovej rovnosti, zelené 
univerzity, zabezpečenie spolupráce s priemyslom; 
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202 300 €  na zabezpečenie činnosti celouniverzitného pracoviska CEPSIT 
Centrum transferu technológií, včítane prostriedkov na ochranu 
duševného vlastníctva a transfer technológií, odmeny pre 
pôvodcov, správne poplatky, služby patentových zástupcov 
a členské poplatky v medzinárodných združeniach; 

77 484 €  na zabezpečenie činnosti celouniverzitného pracoviska CEPSIT 
Univerzitný technologický inkubátor; 

202 136 €  na dofinancovanie činnosti celouniverzitného pracoviska CEVES, 
včítane zabezpečenia činnosti VR STU, agendy vedy 
a medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce, podpory 
domácich projektov; 

18 258 €  na zabezpečenie elektronického publikovania článkov cez 
Sciendo (de Gruyter); druhá časť bude fakturovaná 
vnútropodnikovými faktúrami fakultám; 

50 000 €  na implementáciu a prevádzku digitálnej knižnice na STU; 
20 000 €  na zabezpečenie účasti a financovanie propagácie STU na 

podujatí „Noc výskumníkov“; 
50 000 €  na aktivity spojené so zlepšením úspešnosti STU v rankingoch; 
125 842 €  na zabezpečenie celouniverzitných licencií nasledovných 

softvérov: knižničný systém ARL, ANSYS, MSC One, Matlab, 
Turnitin, ePorady, Archív STU; 

120 000 €  na upgrade hardvéru CVT z dôvodu zabezpečenia spoľahlivej 
prevádzky celouniverzitných informačných systémov STU; 

38 000 €  na zabezpečenie fungovania SIVVP - energie; 
25 000 €  na zabezpečenie aktivít spojených s usporiadaním paralelného 

podujatia k STARMUS festivalu; 
112 500 €  na členské príspevky EIT Manufacturing, EIT Raw Materials, 

EARMA a EFRA; 
6 760 €  na odmeny súvisiace s ocenením „Vedecká osobnosť STU“; 
13 520 €  na odmeny súvisiace s ocenením najlepších publikácií a 

umeleckých výkonov podľa interných predpisov; 
175 000 €  na internú grantovú schému Mladý výskumník a Excelentné tímy; 
10 000 €  na zabezpečenie fungovania doktorandskej školy; 
128 954 €  na spolufinancovanie projektu H2020 SASPRO 2; 
65 000 €  na zabezpečenie dokončenia projektu ACCORD: mzdové 

prostriedky pre Útvar ACCORD na obdobie 01/2024 až 04/2024.; 
75 000 €  na fond obnovy Rektorátu STU: zakúpenie nového motorového 

vozidla pre rektora; 
125 000 €  na zabezpečenie aktivít súvisiacich s organizáciou Letnej 

univerziády 2024 na STU. 
 

(28) Finančné prostriedky vo výške 100 000 € z dotácie na prevádzku a rozvoj 
infraštruktúry pre výskum a vývoj sa zatiaľ ponechávajú ako rezerva bez 
konkrétneho účelu. 
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(29) Celková odčlenená suma predstavuje 10,69 % z celkovej pridelenej dotácie na 
prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj. 

 
(30) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre 

výskum a vývoj vo výške 24 671 141 € sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU 
podľa bodu (18) metodiky. 
 

(31) Finančné prostriedky určené na valorizáciu platových tried zamestnancov sa 
delia na súčasti STU účelovo podľa štruktúry zamestnancov a ich platových 
tried. 
 

(32) Časť finančných prostriedkov na prvku 077 12 01 vo výške 2 036 893 € sa 
vyhradzuje na základe dotačnej zmluvy na účely plnenia merateľných 
ukazovateľov pre výkonnostné zmluvy. 
 

(33) Národná stratégia vedy, výskumu a inovácií 1 539 868 € (prvok 077 12 06).  
 

(34) Z dotácie na národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií sa pre jednotlivé 
súčasti STU podľa bodu (18) metodiky odčlenilo: 
119 932 €  na dofinancovanie výdavkov CEPSIT Centrum európskych 

projektov, včítane zabezpečenia konzultačných služieb a 
zavedenie jednotnej praxe pre projektové strediská na súčastiach 
STU a auditu Horizon projektov; 

34 142 €  na zabezpečenie agendy univerzitnej knižnice a zabezpečenie  
programov na sťahovanie metrík, zabezpečenie aktualizácie a 
doplňovania knižničných fondov akademických knižníc STU podľa 
profilu knižničného fondu každej akademickej knižnice STU; 
sprístupnenie inak ťažko dostupných titulov. 

 
(35) Celková odčlenená suma predstavuje 10,01 % z celkovej pridelenej dotácie na 

výkonnostné zmluvy. 
 
(36) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na výkonnostné zmluvy vo výške 

1 385 794 € sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU podľa bodu (18) metodiky. 
 

(37) Zabezpečenie financovania merateľných ukazovateľov 2 753 550 € (prvok 
077 12 09).  
 

(38) Z dotácie na výkonnostné zmluvy, t.j. zabezpečenie financovania merateľných 
ukazovateľov, sa pre jednotlivé súčasti STU podľa bodu (18) metodiky 
odčlenilo: 
60 000 €  na mzdové prostriedky zamestnancov Rektorátu STU a centrálne 

financovaných súčastí včítane poistného; 
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232 871 €  na zabezpečenie odborných databáz (EIZ) s celouniverzitným 
zameraním: IoP, ACS Publications, Writefull, Material ConneXion, 
ASM Alloy Center Database, InCites, Taylor and Francis – Fulltext, 
Clarivate API Extended, Detail Inspiration, Complete Journal STM 
De Gruyter, STN-online podľa rozhodnutia Kolégia rektora. 

 
(39) Celková odčlenená suma predstavuje 10,64 % z celkovej pridelenej dotácie na 

výkonnostné zmluvy. 
 
(40) Zvyšné finančné prostriedky z dotácie na výkonnostné zmluvy vo výške 

2 460 679 € sa výkonovo rozpíšu medzi súčasti STU podľa bodu (18) metodiky. 
 
 
Podprogram 077 13 – dotácia na rozvoj verejnej vysokej školy: 0 € 
 
Podprogram 077 15 – - dotácia na sociálnu podporu študentov verejnej vysokej 
školy: 7 049 988 € 

 

(41) Sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá 194 401 € (prvok 077 15 01).  
Dotácia na sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá je poskytovaná 
jednotlivým súčastiam STU vo forme preddavkov [bod (23) metodiky].  

 
(42) Motivačné štipendiá [§ 96a, ods.1, písm. a) zákona] 1 379 340 € (prvok 

077 15 02).  
Dotácia na motivačné štipendiá odborové je poskytovaná jednotlivým 
súčastiam STU účelovo podľa počtu študentov [bod (25) metodiky]. Suma 
pridelená v dotácii je znížená o nepoužitú dotáciu z roku 2023 na zostatkovom 
účte.  

 
(43) Motivačné štipendiá [§ 96a, ods.1, písm. b) zákona] 511 950 € (prvok 

077 15 02).  
Dotácia na motivačné štipendiá základné je poskytovaná jednotlivým 
súčastiam STU účelovo [bod (23) metodiky]. Delí sa na motivačné štipendiá za 
vynikajúce študijné výsledky a na motivačné štipendiá za mimoriadne výsledky. 
Suma pridelená v dotácii je znížená o nepoužitú dotáciu z roku 2023 na 
zostatkovom účte. 

 
(44) Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít študentov 

a pastoračných centier 4 964 297 € (prvok 077 15 03).  
Dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych aktivít 
študentov a pastoračných centier sa delí na príspevok na ubytovanie 
a prevádzku študentských domovov vo výške 4 601 205 €, príspevok na 
stravovanie študentov vo výške 231 015 €, príspevok na kultúrnu, umeleckú 
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a športovú činnosť vo výške 65 788 € a príspevok na činnosť telovýchovných 
jednôt a športových klubov vo výške 66 289 €. 

 
(45) Príspevok na ubytovanie a prevádzku študentských domovov je poskytnutý 

účelovo a je poskytnutý Účelovému zariadeniu Študentské domovy a jedálne 
STU (ďalej len „ÚZ ŠDaJ“) a Materiálovotechnologickej fakulte STU so sídlom 
Trnave, ktoré zabezpečujú ubytovanie študentov STU podľa bodu (27) 
metodiky. 

 
(46) Príspevok na stravovanie študentov je poskytnutý účelovo a je poskytnutý 

Účelovému zariadeniu Študentské domovy a jedálne STU (ďalej len „ÚZ ŠDaJ“) 
a Materiálovotechnologickej fakulte STU so sídlom Trnave, ktoré zabezpečujú 
stravovanie študentov STU podľa bodu (28) metodiky. 
 

(47) Príspevok na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť je poskytnutý neúčelovo, 
využije sa na financovanie aktivít Vysokoškolského umeleckého súboru 
Technik STU. 
 

(48) Príspevok na činnosť telovýchovných jednôt a športových klubov je poskytnutý 
účelovo, pričom výšku dotácie určilo MŠVVaŠ SR nasledovne: 

 
21 518 €  TJ Slávia STU Bratislava; 
5 438 €  VŠK FEI STU Bratislava; 
488 €  ZO TŠ, Strojnícka fakulta STU Bratislava; 
25 174 €  VŠK Strojár; 
6 951 €  Plavecký klub Trnava STU; 
6 720 €  individuálni športovci TJ Slávia STU (atletika, veslovanie) a VŠK FEI 

STU Bratislava (atletika, silový trojboj) 
 
(49) V priebehu roka 2024 môžu súčasti STU prostredníctvom Rektorátu STU  

požiadať ministerstvo o úhradu nákladov spojených s organizáciou 
medzinárodnej študentskej vedeckej konferencie študentov prvých dvoch 
stupňov vysokoškolského vzdelávania. 

 



STU  s u m á r
Vstupy z 
MŠVVaŠ

SvF SjF FEI FCHPT FAD MTF FIIT UM Fak. ,UM, 
UVP_NC

R-STU
výkonové

R-STU
účelové

ÚZ ŠDaJ
STU 

aktivity
Fakulty 
aktivity

STU rok 2023

Program  077 92 828 095 15 309 831 6 009 571 17 870 124 16 054 478 5 939 640 11 295 767 5 364 531 1 495 982 79 379 897 542 634 4 702 713 3 921 177 3 611 621 670 053 92 828 095 76 554 999

Podprogram  077 11 - VŠ vzdelávanie 51 992 334 9 291 982 3 453 240 9 817 877 8 553 311 3 975 605 6 340 524 3 866 368 847 704 46 146 611 401 284 3 853 596 10 099 1 509 358 71 386 51 992 334 43 436 318

077 11 01 - Mzdy 25 487 318 4 656 931 1 599 438 5 099 499 4 456 342 1 957 235 3 122 112 1 938 914 401 431 23 231 902 5 591 2 076 989 0 120 036 52 800 25 487 318 27 178 628

Valorizácia platov 3 677 430 714 935 339 843 597 410 689 391 338 082 534 558 150 455 95 620 3 460 294 217 136 0 3 677 430 4 774 309

077 11 01 - Odvody z miezd 10 265 991 1 890 897 682 627 2 005 312 1 811 298 807 952 1 287 148 735 458 174 962 9 395 654 78 400 731 098 0 42 253 18 586 10 265 991 9 566 877

   Vyhradené na VZ 2 333 821 426 426 146 457 466 951 408 058 179 220 285 885 177 542 36 758 2 127 297 512 190 186 10 991 4 835 2 333 821

077 11 01 - TaS 8 764 394 1 422 634 531 593 1 454 930 1 009 962 617 398 984 539 790 594 122 904 6 934 554 88 348 593 551 0 1 147 941 0 8 764 394 6 579 816

Príspevok na rekreačné poukazy 143 823 22 704 10 403 21 356 27 587 9 542 20 720 7 848 2 456 122 616 11 108 10 099 143 823

Účel MŠVVaŠ 287 928 0 88 800 0 0 0 0 0 0 88 800 0 0 0 199 128 0 287 928 110 997

077 11 03 - Výkonnostné zmluvy (VZ) 3 365 450 583 881 200 536 639 370 558 731 245 396 391 447 243 099 50 331 2 912 791 701 451 958 0 0 0 3 365 450

Podprogram  077 12 - veda a technika 33 785 773 5 495 043 2 405 547 7 556 726 7 230 369 1 901 531 3 786 859 1 236 126 631 682 30 243 883 141 350 845 908 0 1 955 965 598 667 33 785 773 26 616 657

077 12 01 - Infraštruktúra 27 624 736 4 422 468 2 021 835 6 337 184 5 953 463 1 465 051 2 974 337 817 394 538 983 24 530 715 140 426 785 908 0 1 569 020 598 667 27 624 736 26 591 657

Valorizácia platov 1 867 619 301 719 118 959 375 429 539 253 112 501 295 722 97 786 26 250 1 867 619 0 0 1 867 619 2 475 844

   Vyhradené na VZ 2 036 893 326 088 149 079 467 268 438 975 108 025 219 311 60 270 39 742 1 808 757 10 354 57 948 115 691 44 142 2 036 893

Účel MŠVVaŠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 000

077 12 06 - NSVVI 1 539 868 277 721 95 384 304 114 265 759 116 722 186 191 115 629 23 940 1 385 460 334 0 154 074 0 1 539 868

077 12 09 - Výkonnostné zmluvy (VZ) 2 753 550 493 135 169 369 539 999 471 894 207 257 330 609 205 317 42 509 2 460 089 590 60 000 232 871 0 2 753 550

Podprogram 077 13 - rozvojový projekt 0 0 0

Podprogram  077 15 - sociálne služby 7 049 988 522 806 150 784 495 521 270 798 62 504 1 168 384 262 037 16 596 2 989 403 0 3 209 3 911 078 146 298 0 7 049 988 6 502 024

077 1501 - sociálne štipendiá 194 401 68 679 2 658 33 647 26 836 18 394 11 985 32 202 0 194 401 194 401 205 306

077 1502 - motiv. štip. pre vybrané štud. odbory 1 379 340 337 960 113 824 354 918 187 467 0 207 654 176 619 0 1 378 442 898 1 379 340 1 314 360

077 1502 - motivačné štipendiá 511 950 116 167 34 302 106 956 56 495 44 110 67 576 53 216 16 596 495 418 2 311 14 221 511 950 488 400

Podprogram 07715 03 spolu 4 964 297 0 0 0 0 0 881 169 0 0 921 142 0 0 3 911 078 132 077 0 4 964 297 4 493 958

077 1503 - ŠD - mzdy 2 125 388 410 870 410 870 1 714 518 2 125 388 2 100 696

Valorizácia platov 191 586 39 973 39 973 151 613 191 586 241 409

077 1503 - ŠD - odvody 815 575 158 697 158 697 656 878 815 575 739 445

077 1503- ŠD - TaS 1 468 656 282 726 282 726 1 185 930 1 468 656 1 184 368

077 1503 - strav. príspevok 231 015 28 876 28 876 202 139 231 015 246 754

077 1503 - kultúra, šport 132 077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 077 0 132 077 222 695

Rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na súčasti STU na rok 2024


