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Rozpočet STU na rok 2023  

časť - rozpis dotácie z MŠVVaŠ SR  
 

 
(1) MŠVVaŠ SR „Zmluvou o poskytnutí dotácie zo ŠR prostredníctvom rozpočtu 

MŠVVaŠ SR na rok 2023 (ďalej len: Dotačná zmluva) stanovilo STU nasledovné 
ukazovatele rozpisu dotácie bežných výdavkov na rok 2023 v štruktúre 
programového rozpočtovania v nasledovnej výške: 
077 - program vysokoškolské vzdelávanie a veda vo výške 76 554 999 €  
077 11 - podprogram poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky VŠ vo výške 43 436 318 € 
077 12 - podprogram vysokoškolská veda a technika 
077 12 01 - prvok prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj vo 

výške 26 616 657 € 
077 13 - podprogram rozvoj vysokej školy 0 € 
077 15 - podprogram soc. podpora študentov VŠ vo výške 6 502 024 € 
077 15 01 - prvok sociálne štipendiá vo výške 205 306 € 
077 15 02 - prvok motivačné štipendiá vo výške 1 802 760 € 
077 15 03 - prvok podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych 

aktivít študentov vo výške 4 493 958 €  
 
Záväzné ukazovatele pre rok 2023 sú určené MŠVVaŠ SR v citovanej Dotačnej 
zmluve.  
 

(2) V zmysle dotačnej zmluvy je STU viazaná použiť poskytnuté dotácie v súlade so 
zámermi a cieľmi programu, podprogramov a prvkov, z ktorých sú tieto dotácie 
financované, pri dodržaní záväzných ukazovateľov a všetkých ďalších podmienok 
stanovených v Dotačnej zmluve. 

 
(3) MŠVVaŠ SR rozdelilo dotácie medzi STU a ostatné verejné vysoké školy na 

základe Metodiky MŠVVaŠ SR rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným 
vysokým školám na rok 2023 (Metodika). 

 
(4) Rozdelenie dotácie na súčasti bolo vypracované v súlade s Metodikou rozpisu 

dotácie schválenou na zasadnutí Akademického senátu STU dňa 30. 11. 2022 a 
Správnou radou STU dňa 7. 2. 2023. 
  
V metodike rozpisu dotácie medzi súčasti STU na rok 2023 bol určený ako 
záväzný ukazovateľ podiel celouniverzitných výdavkov vrátane výdavkov 
Rektorátu na celkovej dotácii vo výške 11%. 
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Bežné výdavky – program 077 – 76 554 999 € 
 
1. Podprogram 077 11 – poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 

a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl – 43 436 318 € 
 

1.1. Mzdové prostriedky (MP) – 27 178 628 € a odvody – 9 566 877 € 
Dotácia na mzdové prostriedky sa skladá z dotácie na mzdy vo výške 
22 404 318 € a dotácie na valorizáciu platových tried zamestnancov v sume 
4 774 309 € (bez odvodov). Valorizácia zahŕňa dopad valorizácie platových tried 
o 3 % v roku 2022 v sume 841 702 €, valorizáciu platových tried zamestnancov 
verejných vysokých škôl od 1. 1. 2023 v sume 2 706 797 € a valorizáciu 
platových tried zamestnancov verejných vysokých škôl od 1. 9. 2023 v sume 
1 225 810 €. (Pozn. finančné prostriedky na valorizáciu platových tried od 
1. 9. 2023 ministerstvo prvýkrát pošle v dotácii na september 2023.) 
 
Pre realizáciu výpočtu dotácie na MP pre jednotlivé súčasti STU sa vyčlenila 
potreba mzdových prostriedkov pre zabezpečenie výdavkov na mzdy a odvody 
zamestnancov rektorátu 1 866 682 €, čo tvorí 8,33 % z rozpočtu pridelených 
mzdových prostriedkov MŠVVaŠ SR. 
 
21 935 € sa vyčlenilo na personálne zabezpečenie SIVVP (mzdy a odvody) – 
Slovenská infraštruktúra pre vysokovýkonné počítanie. 
 
60 000 € na Fond rektora – na odmeny zamestnancov STU vrátane odvodov za 
mimoriadne pracovné úlohy.  
 
Dotácia na integrátorov sa nevyčleňuje, mzdy integrátorov sú súčasťou celkovej 
dotácie na mzdy súčastí. Služby integrátorov poskytnuté fakultám z úrovne 
rektorátu (CVT) budú príslušným fakultám fakturované vnútropodnikovou 
faktúrou štvrťročne na základe objemu poskytnutých služieb. 
 
Celková vyčlenená suma na mzdy predstavuje 8,7 % z celkovej pridelenej 
dotácie na mzdy. 
 
Zostatok mzdových prostriedkov sa podelil medzi fakulty v zmysle metodiky. 
 
Dotácia na odvody na zákonné poistné vo výške 9 566 877 € vrátane valorizácie 
sa na súčasti rozdelila pomerne podľa objemu pridelenej dotácie na mzdy. 

 
1.2.  Tovary a služby (TaS) – 6 690 813 € 
 

Z celkovej pridelenej dotácie na tovary a služby boli odpočítané účelovo určené 
finančné prostriedky z ministerstva v sume 110 997 €, a to na: 
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- zabezpečenie prevádzky pracoviska PCA Slovakia 44 000 €,  
- študentská formula STUBA GREEN TEAM 15 000 €,  
- dotácia na podporu študentov so špecifickými potrebami 51 997 €, ktorou 

disponuje špecializované pracovisko – Poradenské centrum STU, 
Dotácia na PCA a SGT je určená pre SjF, kde sa tieto aktivity uskutočňujú. 
 
Z neúčelovej dotácie bola vyčlenená dotácia na prevádzku Rektorátu TaS – vo 
výške 485 000 €, čo predstavuje 7,24 % z celkovej dotácie na TaS. Táto suma 
zahŕňa výdavky na energie rektorátu, zabezpečenie prevádzky rektorátu 
a ostatných tovarov a služieb, vrátane výdavkov na opravy majetku rektorátu. 
Druhá čas dotácie na prevádzku rektorátu je vyčlenená z podprogramu 
077 12 01 v sume 475 000 €. 
 
Z dotácie na TaS sa ďalej vyčlenili celouniverzitné výdavky: 
 
0 € na CUVTIS – databázový systém ORACLE pre IS (17 122 €), ubytovací systém 
(2 688 €), AIS (170 000 €), AIS práce naviac (50 000 €), antivírusový systém ESET 
(8 000 €), EIS Majetok (19 000 €), EIS Účtovníctvo (73 531 €), EIS Rozpočet 
(28 632 €), EIS MTZ (44 412 €), EIS práce naviac (50 000 €), Magion 
personalistika (59 598 €), IIS MIS (47 417 €), údržba (39 500 €). Na finančnom 
zabezpečení CUVTIS sa budú z podprogramu 077 15 03 podieľať ŠDaJ v sume 
34 434 € a ŠD MTF v sume 7 676 €. Celková potreba na CUVTIS predstavuje 
609 900 €. Platby za uvedené informačné systémy budú na súčasti fakturované 
z úrovne CVT R-STU jednotlivým fakultám podľa využívania týchto systémov 
súčasťami. 
  
37 000 € na VO Softvér (e-Biz) – poplatok za licenciu + štvorročná licencia pre 
celú STU.  
 
15 000 € na Poradenské centrum – z toho 10 000 € na zabezpečenie kariérneho 
poradenstva a ostatných služieb poskytovaných študentom a 5 000 € na mzdy 
a odvody zamestnancov. Povinnosť poskytovať službu psychologického a 
kariérneho poradenstva a pomoc pri učení študentom vyplýva z § 100a zákona 
131/2002 Z.z. o vysokých školách. 
 
40 000 € na Útvar vzdelávania a starostlivosti o študentov – obstaranie 
vysvedčení, diplomov a dodatkov k diplomom, obalov k diplomom, 
zabezpečenie prekladov, pokrytie nákladov súvisiacich so zabezpečením tlače 
dokladov a tlačiarenských služieb, čistenie talárov, pokrytie nákladov na 
školenia a konferencie, na organizovanie stretnutí vedenia STU so študentmi, na 
obstaranie špeciálneho materiálového a technického vybavenia pre 
zabezpečenie tlače dokladov. 
 
60 000 € na Právny a organizačný útvar – na úhradu nákladov súvisiacich s 
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existujúcimi právnymi spormi a úhradu faktúr za zastupovanie STU v súdnych 

sporoch. Aktuálne prebieha 22 súdnych sporov, v ktorých nás zastupujú 

advokátske kancelárie. Podrobnejší prehľad o prebiehajúcich súdnych sporoch 

je pravidelne predkladaný na rokovanie AS STU.  

 
36 000 € na zabezpečenie činnosti akademických orgánov STU – z toho 14 000 € 
pre Akademický senát na mzdu a odvody asistentky na ½ pracovný pomer 
(6 000 €), na výdavky na TaS – občerstvenie na zasadnutia, právne a ostatné 
poradenské služby (8 000 €); 10 000 € pre Vedeckú radu – zabezpečenie 
zasadnutí, občerstvenie, medaily, ručný papier, gravírovanie, ručné písanie do 
kroniky, obaly (10 000 €), 12 000 € pre Správnu radu – odmeny členom SR v 
zmysle pravidiel schválených Akademickým senátom, občerstvenie na 
zasadnutia. 
 
115 000 € na zabezpečenie vnútorného systému kvality a akreditácie STU – 
z toho na personálne zabezpečenie systému kvality a výdavkov na mzdy 
a ostatné osobné náklady 23 000 € a na tovary a služby súvisiace so 
zabezpečením systému kvality STU – zavedenie nových modulov do AIS, 
poplatky za akreditáciu a podobne 92 000 €. 
  
10 000 € na študentské aktivity – potreba finančných prostriedkov vyplýva z 
platnej smernice č. 1/2017 Pravidlá podpory študentských organizácií Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave v platnom znení. 
 
162 000 € na vydavateľstvo SPEKTRUM STU – z toho na vydavateľskú činnosť 
34 000 € a na mzdy a odvody 128 000 €. 
 
59 000 € na zabezpečenie činnosti medzinárodných vzťahov STU – z toho 
31 500 € na činnosti spojené s účasťou a zabezpečením medzinárodných 
veľtrhov, na členstvo STU v medzinárodných organizáciách EULiST, CESAER, 
EUA, SEFI 1006, na krytie nákladov súvisiacich so zabezpečením 
celouniverzitných zahraničných aktivít a 27 500 € na úhradu výdavkov spojených 
so zahraničnými pracovnými cestami vedenia STU vrátane poistenia. 
 
174 600 € na činnosť Útvaru práce s verejnosťou – z toho na pokrytie nákladov 
súvisiacich s účasťou STU na veľtrhoch (48 000 E), na LUS (5 000 E), propagačné 
materiály o STU (4 500E), marketingové aktivity – reklamná a propagačná 
kampaň STU on line, FB, Youtube (1 500E), WWW buxus, servis (SLA) – 35 000E), 
Inzercia (2 000E),  monitoring médií (4 600E), na vydanie časopisu Spektrum STU 
(16 000E), propagačné a darčekové predmety (6 000E), corporation identity 
(1 000E), akademické slávnosti (1800E), vianočný koncert (15 000E), režijné 
náklady (18 900E), predplatné novín (300E) a 15 000 € na propagáciu STU 
prostredníctvom STUBA GREEN TEAM. 
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27 000 € na podporu spolupráce s praxou – na úhradu výdavkov spojených s 
konferenciou R&D Trendy STU, Stratégia rodovej rovnosti, zelené univerzity, 
spolupráca s priemyslom. 
 
 
Objem dotácie pre jednotlivé súčastí STU, resp. pracoviská je určený na 
zabezpečenie ich vlastnej prevádzky. V prípade realizovania prác alebo služieb 
medzi súčasťami STU, súčasť ktorá objedná tieto práce alebo služby, požiada 
prostredníctvom rektorátu o úpravu dotácie v prospech zložky realizujúcej práce 
alebo služby, príp. bude úhrada realizovaná refundáciou za vykonané práce 
alebo služby.  
 
V priebehu roka 2023 fakulty prostredníctvom Rektorátu STU môžu požiadať 
ministerstvo o účelovú dotáciu na úhradu nákladov spojených s účasťou 
študentov na medzinárodných študentských súťažiach, ktoré sa týkajú 
predmetu ich štúdia. Dotácie sa budú poskytovať najviac do 80 % výdavkov na 
cestovné náhrady spojené s účasťou študenta a do vyčerpania finančných 
prostriedkov určených na tento účel. Žiadosti je možné podávať do 31. 10. 2023.  

 
 
2. Podprogram 077 12 – Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú 

činnosť – 26 616 657 € 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť sa poskytuje podľa § 89 
ods. 5 zákona. V súlade s § 16 zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej 
podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii 
činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o podpore výskumu a vývoja“) sa štátna podpora 
výskumu a vývoja na verejných vysokých školách poskytuje inštitucionálnou 
formou a účelovou formou (poskytovanie finančných prostriedkov na riešenie 
projektov výskumu a vývoja prostredníctvom Agentúry na podporu výskumu 
a vývoja). Účelová forma je poskytovaná na základe súťaže podľa § 18 ods. 1 
zákona o podpore výskumu a vývoja. Dotáciu na výskumnú, vývojovú alebo 
umeleckú činnosť v zmysle § 89 ods. 5 zákona, ktorá je predmetom dotačnej 
zmluvy, tvorí inštitucionálna forma výskumu a vývoja. Účelová forma podpory 
výskumu a vývoja je poskytovaná v súlade s § 20 ods. 1 zákona o podpore 
výskumu a vývoja na základe osobitných písomných zmlúv verejnej vysokej školy 
s poskytovateľom. Tretia časť pod prvkom 077 12 01 je tvorená dotáciou 
na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj, osobnými nákladmi na 
učiteľov zodpovedajúce ich výskumnej a umeleckej činnosti a na štipendiá 
doktorandov. 

2.1. Prvok 077 1201 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj – 
26 616 657 € 
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Dotácia je pridelená jednou sumou bez rozdelenia na mzdové prostriedky, 
odvody do fondov a tovary a služby. V rámci dotácie je zohľadnená aj dotácia na 
špičkový tím Modelovanie neurčitosti a jeho aplikácie vo výške 25 000 €, 
valorizácia platov VVZ vrátane odvodov na rok 2023 vo výške 1 242 716 €, 
dopady valorizácie v roku 2022 vo výške 243 094 € vrátane odvodov, valorizácia 
štipendií doktorandov vrátane dopadov z roku 2022 a odvodov vo výške 
990 034 €. Dotácia na valorizáciu od 1. 9. 2023 bude poskytovaná od septembra 
2023.  
 
Pre výpočet dotácie pre jednotlivé súčasti sa z celkového objemu dotácie 
vyčlenila časť dotácie: 
 
443 346 € na financovanie MP a odvodov súvisiacich so zabezpečením 
vedeckých a výskumných činností STU z úrovne rektorátu. 
 
475 000 € na financovanie TaS (časť je vyčlenená z TaS na podprograme 077 11). 
 
6 760 € na MP a odvody na ocenenie „Vedec roka STU“ – finančné prostriedky 
sú určené pre fakulty STU. 
 
13 520 € na MP a odvody ako odmenenie najlepších výstupov tvorivej činnosti – 
ocenenie najlepších publikácií a umeleckých výkonov podľa interných predpisov. 

 
155 000 € na TaS pre projekty Mladý výskumník a excelentné tímy. 
  
171 240 € na spolufinancovanie H2020 SASPRO 2 – suma bola odsúhlasená 
v Kolégiu rektora 12/2022. 
 
10 000 € na financovanie propagácie STU na podujatí „Noc výskumníkov“. 
 
202 496 € na Odborné databázy (EIZ) s celouniverzitným zameraním – výdavky 
boli schválené v Kolégiu rektora.  
 
15 900 € na Sciendo (de Gruyter) - elektronické publikovanie článkov – druhá 
časť bude fakturovaná vnútropodnikovými faktúrami fakultám. 
 
40 000 € na podporu publikovania mladých vedeckých pracovníkov v Open 
Access – zabezpečenie finančného zdroja na podporu publikovania v kvartile Q1 
pre vedné oblasti STU s prioritou publikovania v Open Access časopisoch ako 
priama podpora Open Access politiky na STU. Výsledkom podpory sa sleduje 
zviditeľnenie výstupov vedecko-výskumnej činnosti STU v svetových databázach 
a zvýšený podiel STU v hodnotení úrovne vedy univerzít SR. Z analýzy poplatkov 
za publikovanie v Open Access časopisoch jasne vyplynulo, že výdavky za 
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poplatky tvoria približne dvojtretinový podiel z celkových výdavkov slovenských 
inštitúcií. 
 
119 900 € pre CVT na upgrade celouniverzitného hardvéru z dôvodu 
zabezpečenia spoľahlivej prevádzky informačných systémov STU – výmena 
zastaralých sieťových zariadení 3 900 €, optické moduly 5 000 €, oprava izolácie 
potrubí klimatizácií 1 000 €, dieselgenerátor - Vazovova 49 000 €, 
elektroinštalačné práce, montáž, doprava a dokumentácia 22 000 €, 
rekonštrukčné práce v serverovni 5 000 €, záložné zdroje a batérie 17 000 €, 
údržba a rozšírenie prístupového systému 1 500 €, výmena zastaralých serverov 
- Vazovova 2 000 €, implementačné, inštalačné a konfiguračné práce na 
serveroch 5 000 €, príslušenstvo do serverovne 2 000 €, celouniverzitná 
výpočtová technika 1 500 €, celouniverzitná komunikačná technika 1 000 €, 
Licencie SW, serverové OS, podporný SW a bezpečnostný SW 4 000 €. 
 
134 042 € na celouniverzitné licencie – knižničný systém ARL (25 000 €), KS ARL 
úpravy (5 000 €), ANSYS (24 000 €), LabView (9 100 €), MSC One (6 000 €), 
Matlab (57 000 €), Turnitin (3 600 €), ePorady (7 200 €), Archív STU (2 142 €). 
 
25 000 € na energie pre SIVVP. 
 
40 000 € na Fond rektora – doplnenie fondu rektora na odmeny vrátane 
odvodov za mimoriadne kvalitnú prácu. 
 
10 000 € na podporu vzdelávania doktorandov – organizácia vzdelávacích 
seminárov pre doktorandov, zabezpečenie lektorov, web stránka, e-platforma 
pre doktorandov. 
 
10 000 € na podporu vedeckotechnickej spolupráce – príprava dokumentov a 
aktivít v súvislosti s medzinárodne uznávanou značkou HRS4R (excellence in 
research), organizovanie seminárov a informačných dní pre zamestnancov STU, 
atď. 
 
34 142 € z toho na zabezpečenie agendy univerzitnej knižnice a zabezpečenie  
programov na sťahovanie metrík (12 000 €), zabezpečenie aktualizácie a 
doplňovania knižničných fondov akademických knižníc STU podľa profilu 
knižničného fondu každej akademickej knižnice STU; sprístupnenie inak ťažko 
dostupných titulov; efektívne vynaloženie finančných prostriedkov na zakúpenie 
literatúry s trvalým zdieľaním v knižničných fondoch a neobmedzený prístup 
používateľov k týmto zdrojom; budovanie digitálnej knižnice STU z fondov e-
bookov; predikcia zvýšeného počtu prezenčných výpožičiek v akademických 
knižniciach. Finančný objem bude prerozdelený na jednotlivé akademické 
knižnice STU v percentuálnom podiely počet prezenčných výpožičiek na počet 
používateľov akademickej knižnice z výkazov MŠVVŠ SR 10-01 za rok 2022. 
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141 120 € na dofinancovanie výdavkov Projektového strediska z toho na mzdy, 
odvody a ostatné osobné náklady (121 694 €). 
 
46 080 € na audity Horizon projektov, implementácia nápravných a 
strategických opatrení, overovanie na EK. 
 
76 200 € pre Univerzitný technologický inkubátor – z toho 9 920 € na TaS 
a 66 280 € na mzdy, odvody a ostatné osobné náklady pre troch zamestnancov. 
 
155 000 € na prevádzku CAŠ, z toho na daň z nehnuteľnosti 25 000 € a 130 000 € 
na mzdy, odvody a ostatné osobné náklady zamestnancov. 
 
169 200 € na zabezpečenie činnosti celouniverzitného pracoviska KNOW-HOW 
centrum – na ochranu duševného vlastníctva a transfer technológií, odmeny pre 
pôvodcov (15 000 €), poplatky (15 000 €), služby patentových zástupcov 
(30 000 €), mzdy, odvody a ostatné osobné náklady štyroch zamestnancov, 
z toho tri pracovné pozície sú obsadené, jedna sa plánuje obsadiť (104 200 €). 
 
178 900 € na 5 % spolufinancovanie ACCORD. Predpokladáme navýšenie 
rozpočtu na projekt v roku 2023 o 12 868 000 €.  
 
119 000 € na členské príspevky EIT Manufacturing, EIT Raw Materials, EIT Digital, 
a EFFRA (2 500 €) 

 
 
3. Podprogram 077 15 – Dotácia na sociálnu podporu študentov – 6 502 026 €  

 

3.1 Prvok 077 1501 – Sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá – 205 306 € 

Dotácia na sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá je poskytovaná účelovo. 
Študent má na sociálne a tehotenské štipendium právny nárok, a preto sú 
finančné prostriedky na sociálne a tehotenské štipendiá pokrývané v plnej výške. 
Objem zálohovo poskytnutých finančných prostriedkov v rámci schváleného 
rozpočtu na rok 2023 závisí od poskytnutej dotácie na tento účel v roku 2022. 
Korekcia na skutočnú potrebu sociálnych a tehotenských štipendií sa vykonáva 
podľa požiadaviek vysokých škôl, najviac dvakrát ročne. 

Rozdelenie na fakulty vychádza z metodiky rozpisu sociálnych a tehotenských 
štipendií z úrovne MŠVVaŠ SR. 

3.2 Prvok 077 1502 – Motivačné štipendiá – 1 802 760 €  

Dotácia na motivačné štipendiá je poskytovaná účelovo a je delená na dotáciu 
na motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona pre študentov 
vybraných študijných odborov učených v metodike (ďalej len „motivačné 
štipendiá odborové“) a na dotáciu na motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 
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písm. b) zákona za vynikajúce plnenie študijných povinností, dosiahnutie 
vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo 
športovej činnosti (ďalej len „motivačné štipendiá základné“). 

Pridelená dotácia na motivačné štipendiá odborové vo výške 1 314 360 € sa 
rozdelila v zmysle čl. 11 bod. 4 Štipendijného poriadku STU v znení jeho 
dodatkov č. 1 až 5 (ďalej len „Štipendijný poriadok STU“) na fakulty (fakultné 
štipendijné fondy) a Ústav manažmentu STU (osobitný štipendijný fond) úmerne 
počtu študentov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia 
v študijných odboroch určených metodikou v aktuálnom akademickom roku 
(k 31. 10. 2022). 

Pridelená dotácia na motivačné štipendiá základné vo výške 488 400 € sa 
rozdelila v zmysle čl. 11 bod. 5 Štipendijného poriadku STU v pomere 7 : 1: 

- 7/8 objemu dotácie na motivačné štipendiá za vynikajúce študijné výsledky 
[čl. 3 bod 2 písm. a) Štipendijného poriadku STU] vo výške 427 350 €, 

- 1/8 objemu dotácie na motivačné štipendiá za mimoriadne výsledky [čl. 3 
bod 2 písm. b) Štipendijného poriadku STU] vo výške 61 050 €.  

Dotácia na motivačné štipendiá za vynikajúce študijné výsledky sa rozdelila 
v zmysle čl. 11 bod. 5 písm. a) Štipendijného poriadku STU na fakulty (fakultné 
štipendijné fondy) a Ústav manažmentu STU (osobitný štipendijný fond) úmerne 
počtu študentov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia v 
aktuálnom akademickom roku (k 31. 10. 2022).  

Dotácia na motivačné štipendiá za mimoriadne výsledky sa rozdelila v zmysle 
čl. 11 bod. 5 písm. b) Štipendijného poriadku STU v pomere 7 : 2:  

- 7/9 objemu dotácie vo výške 47 483 € sa delí na fakulty a Ústav 
manažmentu STU (fakultné štipendijné fondy a osobitný štipendijný fond) 
úmerne počtu študentov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského 
štúdia v aktuálnom akademickom roku (k 31. 10. 2022),  

- 2/9 objemu dotácie vo výške 13 567 € sú poskytnuté pre rektorát 
na štipendiá priznávané rektorom do štipendijného fondu rektora. 

 
3.3 Prvok 077 1503 – Podpora stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych 

aktivít študentov – 4 493 960 € 

 
Dotácia na tento prvok zahŕňa príspevok na ubytovanie a prevádzku 
študentských domov, príspevok na stravovanie – príspevok na vydané jedno 
jedlo študentom v dennej forme štúdia, príspevok na kultúrnu, umeleckú a 
športovú činnosť a príspevok na činnosť telovýchovných jednôt a športových 
klubov. 
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Príspevok na stravovanie študentov – príspevok na vydané jedlo študentom 
v dennej forme štúdia je určený z MŠVVaŠ SR vo výške 246 754 € , je vyplácaný 
zálohovo a je účelovo určený. Poskytuje sa ÚZ ŠDaJ a MTF, ktoré zabezpečujú 
stravovanie pre študentov v študentských jedálňach.  

Výška zálohového príspevku na jedlá (študentom dennej formy vrátane 
doktorandov) sa poskytuje úmerne v závislosti od počtu vydaných jedál v období 
od 1. 1. 2023 do 30. 12. 2023. Korekcia na skutočnú potrebu sa vykonáva podľa 
požiadaviek vysokých škôl, najviac dvakrát ročne. 

Príspevok na stravovanie sa od 1. 1. 2023 určuje vo výške 1,50 €. Výšku 
príspevku môže ministerstvo v priebehu roka 2023 upraviť v závislosti od 
disponibilných zdrojov a počtu vydaných jedál, na ktorý sa príspevok uplatní. O 
prípadnej zmene výšky príspevku na stravovanie bude ministerstvo informovať 
najmenej 30 dní vopred. 
 
Príspevok na ubytovanie a prevádzku v roku 2023 predstavuje 4 350 894 €. 

 
Príspevok na ubytovanie a prevádzku pozostáva z dvoch častí, z príspevku na 
prevádzku študentských domovov vysokých škôl a z príspevku na ubytovanie. 

 
V rámci príspevku na prevádzku ŠD sú z úrovne MŠVVaŠ SR pridelené mzdové 
prostriedky vo výške 2 100 696 € a odvody do fondov vo výške 739 445 €. 
Rozdelenie dotácie na mzdy sa realizuje v súlade s metodikou MŠVVaŠ SR 
dvojzložkovo medzi ÚZ ŠDaJ, MTF. Pre rok 2023 MŠVVaŠ SR poskytlo valorizáciu 
na mzdy a odvody vo výške 326 385 €.  
 
V rámci príspevku na prevádzku študentských domovov sú zarátané aj finančné 
prostriedky na prevádzkové náklady študentských domovov – dotácia na TaS vo 
výške 1 184 368 €. Rozdelenie tejto čiastky sa realizovalo v súlade s metodikou 
MŠVVaŠ medzi ÚZ ŠDaJ a MTF.  
 

3.4 Prvok 077 1503 – dotácia na športové aktivity a kultúrne aktivity a činnosť 
športových klubov a telovýchovných jednôt – 222 695 € 

 
Z celkovej sumy dotácie je účelovo určených 59 558 € na činnosť športových 
klubov a telovýchovných jednôt. Zvyšná časť 63 137 € je z úrovne STU určená na 
činnosť umeleckého súboru Technik. 

 
Výšku dotácie pre jednotlivé TJ a kluby určilo MŠVVaŠ SR nasledovne: 
TJ Slávia STU vo výške 24 327 €, z toho jednotlivci 2 760 €, VŠK FEI STU Bratislava 
vo výške 1 027 €, ZO TŠ Strojnícka fakulta STU vo výške 274 €, VŠK Strojár vo 
výške 26 032 €, Plavecký klub STU Trnava vo výške 7 898 €.  

 



STU  s u m á r Vstupy z 
MŠVVaŠ

Vstupy z 
MŠVVaŠ 

bez valorizácie

SvF SjF FEI FCHPT FAD MTF FIIT UM UVP_NC Fak. ,UM, 
UVP_NC

R-STU
výkonové

R-STU
účelové

ÚZ ŠDaJ STU 
aktivity

Fakulty 
aktivity

STU valorizácia STU
s valorizáciou

rok 2022

Program  077 76 554 999 67 297 904 11 222 073 4 180 135 12 951 307 11 582 404 3 984 876 7 992 070 3 805 352 1 058 179 199 465 56 975 861 200 107 3 927 100 3 186 702 2 267 635 740 500 67 297 905 9 257 095 76 555 000 66 746 670

Podprogram  077 11 - VŠ vzdelávanie 43 436 318 36 981 452 6 632 655 2 484 142 6 708 986 6 146 251 2 810 277 4 739 604 2 916 117 498 796 66 432 33 003 260 71 066 3 008 752 0 898 373 0 36 981 451 6 454 866 43 436 317 36 470 940

077 11- Mzdy 27 178 628 22 404 319 4 134 207 1 489 783 4 155 128 3 958 140 1 728 209 2 912 434 1 718 641 310 236 48 924 20 455 702 0 1 866 682 0 81 935 0 22 404 319 4 774 309 27 178 628 22 562 759

077 11 - odvody z miezd 9 566 877 7 886 320 1 455 241 524 404 1 462 605 1 393 265 608 330 1 025 177 604 962 109 203 17 221 7 200 408 0 657 071 0 28 841 0 7 886 320 1 680 557 9 566 877 7 942 091

Valorizácia platov 6 454 866 1 258 005 597 370 1 050 234 1 213 753 595 436 938 703 261 613 169 402 6 084 516 370 350 6 454 866

077 11 -TaS 6 579 816 6 579 816 1 043 207 410 955 1 091 253 794 846 473 738 801 993 592 514 79 357 287 5 288 150 71 066 484 999 0 735 600 0 6 579 815 6 579 815 5 761 770

Účel MŠVVaŠ 110 997 110 997 0 59 000 0 0 0 0 0 0 0 59 000 0 0 0 51 997 0 110 997 110 997 204 320

Podprogram  07712 - veda a technika 26 616 657 24 140 813 4 130 916 1 542 314 5 696 253 5 195 708 1 118 809 2 209 890 650 627 542 377 133 033 21 219 927 129 041 918 348 0 1 133 000 740 500 24 140 816 2 475 844 26 616 660 24 583 934

07712 - výkonové zložky 26 591 657 24 115 813 4 105 916 1 542 314 5 696 253 5 195 708 1 118 809 2 209 890 650 627 542 377 133 033 21 194 927 129 041 918 348 0 1 133 000 740 500 24 115 816 2 475 844 26 591 660 22 560 810

Účel MŠ 25 000 25 000 25 000 0 0 0 0 0 0 0 0 25 000 0 0 0 0 25 000 25 000 2 023 124

Valorizácia platov 2 475 844 402 362 158 524 491 751 714 258 150 411 394 990 127 977 35 570 2 475 843 1 2 475 844

Podprogram 077 13 - rozvojový projekt 0 0

Podprogram  077 15 - sociálne služby 6 502 024 6 175 639 458 502 153 679 546 068 240 445 55 790 1 042 576 238 608 17 006 0 2 752 674 0 0 3 186 702 236 262 0 6 175 638 326 385 6 502 023 5 691 796

077 1501 - sociálne štipendiá 205 306 205 306 56 322 0 99 922 0 15 781 10 780 18 384 4 117 0 205 306 205 306 205 306 228 818

077 1502 - motiv. štip. pre vybrané štud. odbory 1 314 360 1 314 360 298 156 117 519 341 171 183 870 0 205 237 168 407 0 0 1 314 360 1 314 360 1 314 360 1 198 555

077 1502 - motivačné štipendiá 488 400 488 400 104 024 36 160 104 975 56 575 40 009 68 383 51 817 12 889 0 474 832 13 567 488 399 488 399 486 672

Podprogram 07715 03 spolu 4 493 958 4 167 573 0 0 0 0 0 758 176 0 0 0 758 176 0 0 3 186 702 222 695 0 4 167 573 326 385 4 493 958 3 777 751

077 1503 - ŠD - mzdy 2 100 696 1 859 287 358 371 358 371 1 500 916 1 859 287 241 409 2 100 696 1 892 025

077 1503 - ŠD - odvody 739 445 654 469 126 147 126 147 528 322 654 469 84 976 739 445 665 993

Valorizácia platov 326 385 67 600 67 600 258 785 326 385

077 1503- ŠD - TaS 1 184 368 1 184 368 225 820 225 820 958 548 1 184 368 1 184 368 969 558

077 1503 - strav. príspevok 246 754 246 754 47 838 47 838 198 916 246 754 246 754 134 635

077 1503 - kultúra, šport 222 695 222 695 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 695 0 222 695 222 695 115 540

Návrh rozpisu dotácie dotácie STU na rok 2023


