(1)

(2)

(3)

(4)

Rozpocet STU na rok 2023
¢ast - rozpis dotacie z MSVVa$ SR

MSVVaS SR ,Zmluvou o poskytnuti dotdcie zo SR prostrednictvom rozpoctu
MSVVaS SR na rok 2023 (dalej len: Dotaénd zmluva) stanovilo STU nasledovné
ukazovatele rozpisu dotacie beznych vydavkov na rok 2023 v Struktire
programového rozpoc¢tovania v nasledovnej vyske:

077 - program vysokoskolské vzdeldvanie a veda vo vyske 76 554 999 €

077 11 - podprogram poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky VS vo vyske 43 436 318 €

077 12 - podprogram vysokoskolska veda a technika

077 12 01 - prvok prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj vo
vysSke 26 616 657 €

077 13 - podprogram rozvoj vysokej skoly 0 €

077 15 - podprogram soc. podpora $tudentov VS vo vy$ke 6 502 024 €

077 1501 - prvok socialne Stipendid vo vyske 205 306 €

077 1502 - prvok motivacné stipendia vo vyske 1 802 760 €

077 15 03 - prvok podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultdrnych
aktivit Studentov vo vyske 4 493 958 €

Zavazné ukazovatele pre rok 2023 st uréené MSVVa$S SR v citovanej Dotaénej
zmluve.

V zmysle dotacnej zmluvy je STU viazana pouZit poskytnuté dotacie v sulade so
zamermi a cielmi programu, podprogramov a prvkov, z ktorych su tieto dotdcie
financované, pri dodrzani zavaznych ukazovatelov a vsetkych dalsich podmienok
stanovenych v Dotacnej zmluve.

MSVVaS SR rozdelilo doticie medzi STU a ostatné verejné vysoké $koly na
zéklade Metodiky MSVVaS SR rozpisu dotdcii zo $tatneho rozpodtu verejnym
vysokym skoldm na rok 2023 (Metodika).

Rozdelenie dotacie na sucasti bolo vypracované v sulade s Metodikou rozpisu
dotdcie schvalenou na zasadnuti Akademického senatu STU dna 30. 11. 2022 a
Spravnou radou STU dna 7. 2. 2023.

V metodike rozpisu dotacie medzi sucasti STU na rok 2023 bol uréeny ako
zavazny ukazovatel podiel celouniverzitnych vydavkov vratane vydavkov
Rektoratu na celkovej dotacii vo vyske 11%.
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BeZné vydavky — program 077 — 76 554 999 €

1.

1.1.

1.2.

Podprogram 077 11 — poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky vysokych skol — 43 436 318 €

Mzdové prostriedky (MP) — 27 178 628 € a odvody — 9 566 877 €

Dotacia na mzdové prostriedky sa skladd z doticie na mzdy vo vyske
22 404 318 € a dotacie na valorizaciu platovych tried zamestnancov v sume
4 774 309 € (bez odvodov). Valorizacia zahfiia dopad valorizacie platovych tried
03 % v roku 2022 v sume 841 702 €, valorizaciu platovych tried zamestnancov
verejnych vysokych 3$kél od 1.1.2023 vsume 2706797 € avalorizaciu
platovych tried zamestnancov verejnych vysokych $kél od 1.9.2023 v sume
1225810 €. (Pozn. finanéné prostriedky na valorizaciu platovych tried od
1. 9. 2023 ministerstvo prvykrat posle v dotacii na september 2023.)

Pre realizaciu vypoctu dotacie na MP pre jednotlivé sucasti STU sa vyclenila
potreba mzdovych prostriedkov pre zabezpecenie vydavkov na mzdy a odvody
zamestnancov rektoratu 1866 682 €, o tvori 8,33 % z rozpocCtu pridelenych
mzdovych prostriedkov MSVVaS$ SR.

21 935 € sa vyclenilo na persondlne zabezpecenie SIVVP (mzdy a odvody) —
Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie.

60 000 € na Fond rektora — na odmeny zamestnancov STU vratane odvodov za
mimoriadne pracovné ulohy.

Dotécia na integratorov sa nevycleriuje, mzdy integratorov su sucastou celkovej
dotacie na mzdy sucasti. Sluzby integratorov poskytnuté fakultdm z Grovne
rektoratu (CVT) budu prislusnym fakultam fakturované vnuatropodnikovou

fakturou stvrtrocne na zaklade objemu poskytnutych sluzieb.

Celkova vyclenena suma na mzdy predstavuje 8,7 % z celkovej pridelenej
dotdcie na mzdy.

Zostatok mzdovych prostriedkov sa podelil medzi fakulty v zmysle metodiky.

Dotacia na odvody na zdkonné poistné vo vyske 9 566 877 € vratane valorizacie
sa na sucasti rozdelila pomerne podla objemu pridelenej dotacie na mzdy.

Tovary a sluzby (TaS) - 6 690 813 €

Z celkovej pridelenej dotacie na tovary a sluzby boli odpocitané Ucelovo uréené
financné prostriedky z ministerstva v sume 110 997 €, a to na:
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- zabezpecenie prevadzky pracoviska PCA Slovakia 44 000 €,

- Studentska formula STUBA GREEN TEAM 15 000 €,

- dotacia na podporu Studentov so Specifickymi potrebami 51 997 €, ktorou
disponuje Specializované pracovisko — Poradenské centrum STU,

Dotacia na PCA a SGT je urcena pre SjF, kde sa tieto aktivity uskuto¢nuju.

Z neucelovej dotacie bola vy¢lenend dotacia na prevadzku Rektordtu TaS — vo
vySke 485 000 €, Co predstavuje 7,24 % z celkovej dotacie na TaS. Tato suma
zahfiia vydavky na energie rektoratu, zabezpelenie prevadzky rektoratu
a ostatnych tovarov a sluzieb, vratane vydavkov na opravy majetku rektordtu.
Druha cas dotacie na prevadzku rektordtu je vyclenend z podprogramu
077 12 01 vsume 475 000 €.

Z dotdcie na TaS sa dalej vyclenili celouniverzitné vydavky:

0 € na CUVTIS — databazovy systém ORACLE pre IS (17 122 €), ubytovaci systém
(2 688 €), AIS (170 000 €), AlIS prace naviac (50 000 €), antivirusovy systém ESET
(8 000 €), EIS Majetok (19 000 €), EIS U¢tovnictvo (73 531 €), EIS Rozpocet
(28632 €), EIS MTZ (44 412€), EIS prace naviac (50000€), Magion
personalistika (59 598 €), IS MIS (47 417 €), udrzba (39 500 €). Na finan¢nom
zabezpedeni CUVTIS sa budud z podprogramu 077 15 03 podielat SDaJ v sume
34 434 € aSD MTF vsume 7 676 €. Celkovd potreba na CUVTIS predstavuje
609 900 £. Platby za uvedené informacné systémy budu na sucasti fakturované
z Urovne CVT R-STU jednotlivym fakultdm podla vyuZivania tychto systémov
sucastami.

37 000 € na VO Softvér (e-Biz) — poplatok za licenciu + Stvorroéna licencia pre
celu STU.

15 000 € na Poradenské centrum — z toho 10 000 € na zabezpecenie kariérneho
poradenstva a ostatnych sluzieb poskytovanych studentom a 5 000 € na mzdy
a odvody zamestnancov. Povinnost poskytovat sluzbu psychologického a
kariérneho poradenstva a pomoc pri u¢eni studentom vyplyva z § 100a zakona
131/2002 Z.z. o vysokych skolach.

40000 € na Utvar vzdeldvania astarostlivosti o 3tudentov — obstaranie
vysvedceni, diplomov adodatkov kdiplomom, obalov kdiplomom,
zabezpedenie prekladov, pokrytie nakladov suvisiacich so zabezpecenim tlace
dokladov a tlacgiarenskych sluZieb, Ccistenie taldrov, pokrytie ndkladov na
Skolenia a konferencie, na organizovanie stretnuti vedenia STU so Studentmi, na
obstaranie Specidlneho materidlového atechnického vybavenia pre
zabezpecdenie tlace dokladov.

60 000 € na Pravny a organizaCny uUtvar — na Uhradu nakladov suvisiacich s
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existujucimi pravnymi spormi a uhradu faktur za zastupovanie STU v slidnych
sporoch. Aktudlne prebieha 22 sudnych sporov, v ktorych nds zastupuju
advokatske kanceldrie. Podrobnejsi prehlad o prebiehajucich sudnych sporoch
je pravidelne predkladany na rokovanie AS STU.

36 000 € na zabezpecenie ¢innosti akademickych orgdnov STU —z toho 14 000 €
pre Akademicky senat na mzdu a odvody asistentky na % pracovny pomer
(6 000 €), na vydavky na TaS — obclerstvenie na zasadnutia, pravne a ostatné
poradenské sluzby (8 000 €); 10000 € pre Vedecku radu — zabezpecenie
zasadnuti, obcerstvenie, medaily, ruény papier, gravirovanie, ru¢né pisanie do
kroniky, obaly (10 000 €), 12 000 € pre Spravnu radu — odmeny ¢lenom SR v
zmysle pravidiel schvdlenych Akademickym senatom, obcerstvenie na
zasadnutia.

115 000 € na zabezpecenie vnutorného systému kvality a akreditdcie STU —
ztoho na personalne zabezpecenie systému kvality a vydavkov na mzdy
a ostatné osobné naklady 23 000€ ana tovary asluzby sudvisiace so
zabezpecenim systému kvality STU — zavedenie novych modulov do AIS,
poplatky za akreditaciu a podobne 92 000 €.

10 000 € na Studentské aktivity — potreba financnych prostriedkov vyplyva z
platnej smernice ¢. 1/2017 Pravidla podpory Studentskych organizacii Slovenske;j
technickej univerzity v Bratislave v platnom zneni.

162 000 € na vydavatelstvo SPEKTRUM STU — z toho na vydavatelskd c¢innost
34 000 € a na mzdy a odvody 128 000 £.

59 000 € na zabezpecenie ¢innosti medzindrodnych vztahov STU — z toho
31500 € na cinnosti spojené s Ucastou a zabezpecenim medzindrodnych
veltrhov, na c¢lenstvo STU v medzinarodnych organizaciach EULIST, CESAER,
EUA, SEFI 1006, na krytie ndkladov suvisiacich so zabezpecenim
celouniverzitnych zahrani¢nych aktivit a 27 500 € na Uhradu vydavkov spojenych
so zahrani¢nymi pracovnymi cestami vedenia STU vratane poistenia.

174 600 € na ¢innost Utvaru prace s verejnostou — z toho na pokrytie nakladov
suvisiacich s Géastou STU na veltrhoch (48 000 E), na LUS (5 000 E), propagacné
materidly o STU (4 500E), marketingové aktivity — reklamna a propagacna
kampan STU on line, FB, Youtube (1 500E), WWW buxus, servis (SLA) — 35 000E),
Inzercia (2 000E), monitoring médii (4 600E), na vydanie ¢asopisu Spektrum STU
(16 O00E), propagacné a darcekové predmety (6 000E), corporation identity
(1 000E), akademické slavnosti (1800E), vianocny koncert (15 000E), rezijné
naklady (18 900E), predplatné novin (300E) a 15000 € na propagaciu STU
prostrednictvom STUBA GREEN TEAM.
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27 000 € na podporu spoluprace s praxou — na Uhradu vydavkov spojenych s
konferenciou R&D Trendy STU, Stratégia rodovej rovnosti, zelené univerzity,
spolupraca s priemyslom.

Objem dotacie pre jednotlivé sucasti STU, resp. pracoviskd je ureny na
zabezpecenie ich vlastnej prevadzky. V pripade realizovania prac alebo sluzieb
medzi stcastami STU, sucast ktora objedna tieto prace alebo sluzby, poZiada
prostrednictvom rektoratu o Upravu dotacie v prospech zlozky realizujucej prace
alebo sluzby, prip. bude Uhrada realizovana refunddciou za vykonané prace
alebo sluzby.

V priebehu roka 2023 fakulty prostrednictvom Rektoratu STU mozu poZiadat
ministerstvo o Ucelovd dotaciu na uUhradu nakladov spojenych s ucastou
Studentov na medzindrodnych Studentskych sutaZiach, ktoré sa tykaju
predmetu ich Studia. Dotacie sa budu poskytovat najviac do 80 % vydavkov na
cestovné nahrady spojené s ucastou Studenta a do vycerpania finan¢nych
prostriedkov uréenych na tento Ucel. Ziadosti je mozné poddvat do 31. 10. 2023.

Podprogram 077 12 — Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku
¢innost — 26 616 657 €

Dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost sa poskytuje podla § 89
ods. 5 zdkona. V sulade s § 16 zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy vzneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o podpore vyskumu a vyvoja“) sa Statna podpora
vyskumu a vyvoja na verejnych vysokych Skolach poskytuje institucionalnou
formou a ucéelovou formou (poskytovanie finanénych prostriedkov na rieSenie
projektov vyskumu a vyvoja prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumu
a vyvoja). U¢elova forma je poskytovand na zéklade sutaZe podla § 18 ods. 1
zakona o podpore vyskumu a vyvoja. Dotdciu na vyskumnu, vyvojovu alebo
umelecku ¢innost v zmysle § 89 ods. 5 zdkona, ktord je predmetom dotacnej
zmluvy, tvori intituciondlna forma vyskumu a vyvoja. U&elova forma podpory
vyskumu a vyvoja je poskytovana vsulade s § 20 ods.1 zakona o podpore
vyskumu a vyvoja na zdklade osobitnych pisomnych zmliv verejnej vysokej skoly
s poskytovatelom. Tretia Cast pod prvkom 077 1201 je tvorena dotdciou
na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj, osobnymi nakladmi na
ucCitelov zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej ¢innosti a na Stipendid
doktorandov.

Prvok 077 1201 - Prevadzka arozvoj infrastruktury pre vyskum avyvoj —
26 616 657 €
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Dotacia je pridelend jednou sumou bez rozdelenia na mzdové prostriedky,
odvody do fondov a tovary a sluzby. V ramci dotécie je zohladnena aj dotacia na
Spickovy tim Modelovanie neurcitosti a jeho aplikdcie vo vyske 25 000 €,
valorizacia platov VVZ vratane odvodov na rok 2023 vo vyske 1242 716 €,
dopady valorizacie v roku 2022 vo vyske 243 094 € vratane odvodov, valorizacia
Stipendii doktorandov vratane dopadov z roku 2022 a odvodov vo vyske
990 034 €. Dotdcia na valorizaciu od 1. 9. 2023 bude poskytovana od septembra
2023.

Pre vypocet dotacie pre jednotlivé sucasti sa z celkového objemu dotdcie
vyClenila ¢ast dotacie:

443 346 € na financovanie MP aodvodov suvisiacich so zabezpecenim
vedeckych a vyskumnych ¢innosti STU z Urovne rektoratu.

475 000 € na financovanie TaS (Cast je vyClenena z TaS na podprograme 077 11).

6 760 € na MP a odvody na ocenenie ,Vedec roka STU"” — finan¢né prostriedky
su uréené pre fakulty STU.

13 520 € na MP a odvody ako odmenenie najlepsich vystupov tvorivej ¢innosti —
ocenenie najlepsich publikacii a umeleckych vykonov podla internych predpisov.

155 000 € na TaS pre projekty Mlady vyskumnik a excelentné timy.

171 240 € na spolufinancovanie H2020 SASPRO 2 — suma bola odsuhlasena
v Kolégiu rektora 12/2022.

10 000 € na financovanie propagdcie STU na podujati ,,Noc vyskumnikov*.

202 496 € na Odborné databazy (EIZ) s celouniverzitnym zameranim — vydavky
boli schvalené v Kolégiu rektora.

15 900 € na Sciendo (de Gruyter) - elektronické publikovanie ¢lankov — druha
Cast bude fakturovana vnutropodnikovymi faktirami fakultam.

40 000 € na podporu publikovania mladych vedeckych pracovnikov v Open
Access — zabezpecenie finanéného zdroja na podporu publikovania v kvartile Q1
pre vedné oblasti STU s prioritou publikovania v Open Access ¢asopisoch ako
priama podpora Open Access politiky na STU. Vysledkom podpory sa sleduje
zviditelnenie vystupov vedecko-vyskumnej ¢innosti STU v svetovych databdazach
a zvyseny podiel STU v hodnoteni Urovne vedy univerzit SR. Z analyzy poplatkov
za publikovanie v Open Access ¢asopisoch jasne vyplynulo, Ze vydavky za



STU

poplatky tvoria priblizne dvojtretinovy podiel z celkovych vydavkov slovenskych
institucii.

119900€ pre CVT na upgrade celouniverzitného hardvéru zdovodu
zabezpecenia spolahlivej prevddzky informacnych systémov STU — vymena
zastaralych sietovych zariadeni 3 900 €, optické moduly 5 000 €, oprava izolacie
potrubi  klimatizacii 1000€, dieselgenerdtor - Vazovova 49000 €,
elektroinstalatné prdce, montaz, doprava a dokumentacia 22000 €,
rekonstrukéné prace v serverovni 5000 €, zaloZzné zdroje a batérie 17 000 €,
udrzba a rozsirenie pristupového systému 1 500 €, vymena zastaralych serverov
- Vazovova 2000 €, implementacné, inStalacné a konfiguracné prace na
serveroch 5000 €, prisluSenstvo do serverovne 2000 €, celouniverzitnd
vypoctova technika 1500 €, celouniverzitnd komunikacna technika 1 000 €,
Licencie SW, serverové OS, podporny SW a bezpec¢nostny SW 4 000 €.

134 042 € na celouniverzitné licencie — knizni¢ny systém ARL (25 000 €), KS ARL
Upravy (5000 €), ANSYS (24 000 €), LabView (9 100 €), MSC One (6 000 €),
Matlab (57 000 €), Turnitin (3 600 €), ePorady (7 200 €), Archiv STU (2 142 €).

25 000 € na energie pre SIVVP.

40 000 € na Fond rektora — doplnenie fondu rektora na odmeny vratane
odvodov za mimoriadne kvalitnu précu.

10 000 € na podporu vzdelavania doktorandov — organizacia vzdeldvacich
seminarov pre doktorandov, zabezpecenie lektorov, web stranka, e-platforma
pre doktorandov.

10 000 € na podporu vedeckotechnickej spolupriace — priprava dokumentov a
aktivit v suvislosti s medzinarodne uznavanou znackou HRS4R (excellence in
research), organizovanie semindrov a informacnych dni pre zamestnancov STU,
atd.

34 142 € z toho na zabezpeclenie agendy univerzitnej kniznice a zabezpecenie
programov na stahovanie metrik (12 000 €), zabezpecenie aktualizacie a
doplhovania knizni¢nych fondov akademickych kniznic STU podla profilu
knizniéného fondu kazdej akademickej kniznice STU; spristupnenie inak tazko
dostupnych titulov; efektivne vynaloZenie finanénych prostriedkov na zakulpenie
literatdry s trvalym zdielanim v knizni¢nych fondoch a neobmedzeny pristup
pouzivatelov k tymto zdrojom; budovanie digitdlnej kniznice STU z fondov e-
bookov; predikcia zvySeného poctu prezenénych vypoziciek v akademickych
knizniciach. Finanény objem bude prerozdeleny na jednotlivé akademické
kniZznice STU v percentualnom podiely pocet prezenénych vypoziciek na pocet
pouzivatelov akademickej kniznice z vykazov MSVVS SR 10-01 za rok 2022.
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141 120 € na dofinancovanie vydavkov Projektového strediska z toho na mzdy,
odvody a ostatné osobné naklady (121 694 €).

46 080 € na audity Horizon projektov, implementacia ndpravnych a
strategickych opatreni, overovanie na EK.

76 200 € pre Univerzitny technologicky inkubator — z toho 9920 € na TaS
a 66 280 € na mzdy, odvody a ostatné osobné naklady pre troch zamestnancov.

155 000 € na prevadzku CAS, z toho na dari z nehnutelnosti 25 000 € a 130 000 €
na mzdy, odvody a ostatné osobné ndklady zamestnancov.

169 200 € na zabezpecenie Cinnosti celouniverzitného pracoviska KNOW-HOW
centrum — na ochranu dusevného vlastnictva a transfer technolégii, odmeny pre
povodcov (15000 €), poplatky (15000 €), sluzby patentovych zastupcov
(30000 €), mzdy, odvody a ostatné osobné naklady Styroch zamestnancov,
z toho tri pracovné pozicie st obsadené, jedna sa planuje obsadit (104 200 €).

178900 € na 5% spolufinancovanie ACCORD. Predpokladdme navysenie
rozpoctu na projekt v roku 2023 0 12 868 000 €.

119 000 € na clenské prispevky EIT Manufacturing, EIT Raw Materials, EIT Digital,
a EFFRA (2 500 €)

Podprogram 077 15 — Dotacia na socialnu podporu studentov — 6 502 026 €

Prvok 077 1501 — Socialne Stipendia a tehotenské stipendia — 205 306 €

Dotacia na socialne Stipendia a tehotenské Stipendia je poskytovana ucelovo.
Student ma na socidlne a tehotenské $tipendium pravny nérok, a preto su
finanéné prostriedky na socidlne a tehotenské Stipendia pokryvané v plnej vyske.
Objem zalohovo poskytnutych finan¢nych prostriedkov v ramci schvaleného
rozpoctu na rok 2023 zavisi od poskytnutej dotacie na tento ucel v roku 2022.
Korekcia na skuto¢nu potrebu socidlnych a tehotenskych Stipendii sa vykonava
podla poZiadaviek vysokych $kél, najviac dvakrat rocne.

Rozdelenie na fakulty vychadza z metodiky rozpisu socidlnych a tehotenskych
Stipendii z Grovne MSVVaS$ SR.

Prvok 077 1502 — Motivacné stipendia — 1 802 760 €

Dotacia na motivacné Stipendia je poskytovand ucelovo a je delena na dotaciu
na motivacné Sstipendid podla §96a ods.1 pism.a) zadkona pre Studentov
vybranych Studijnych odborov ucenych v metodike (dalej len ,motivaéné
Stipendida odborové”) a na dotaciu na motivacné Stipendia podla § 96a ods. 1
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pism. b) zdkona za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie
vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej Cinnosti (dalej len ,,motivacné Stipendia zakladné®).

Pridelend dotacia na motivacné Stipendid odborové vo vyske 1314 360 € sa
rozdelila vzmysle ¢l.11 bod. 4 Stipendijného poriadku STU v zneni jeho
dodatkov €. 1 aZ 5 (dalej len ,,Stipendijny poriadok STU“) na fakulty (fakultné
Stipendijné fondy) a Ustav manaZmentu STU (osobitny $tipendijny fond) Gmerne
poctu Studentov na vSetkych troch stupfioch vysokoskolského S$tudia
v Studijnych odboroch uréenych metodikou v aktudlnom akademickom roku
(k 31. 10. 2022).

Pridelend dotacia na motivacné Stipendid zakladné vo vyske 488 400 € sa
rozdelila v zmysle €l. 11 bod. 5 Stipendijného poriadku STU v pomere 7 : 1:

- 7/8 objemu dotacie na motivacné Stipendia za vynikajuce Studijné vysledky
[€l. 3 bod 2 pism. a) Stipendijného poriadku STU] vo vyske 427 350 €,

- 1/8 objemu dotacie na motivacné Stipendia za mimoriadne vysledky [Cl. 3
bod 2 pism. b) Stipendijného poriadku STU] vo vyske 61 050 €.

Dotacia na motivacné Stipendia za vynikajuce Studijné vysledky sa rozdelila
v zmysle &l. 11 bod. 5 pism. a) Stipendijného poriadku STU na fakulty (fakultné
Stipendijné fondy) a Ustav manazmentu STU (osobitny $tipendijny fond) Gmerne
poc¢tu Studentov navsetkych troch stupnoch vysokoskolského Sstudia v
aktualnom akademickom roku (k 31. 10. 2022).

Dotacia na motivacné Stipendid za mimoriadne vysledky sa rozdelila v zmysle
¢l. 11 bod. 5 pism. b) Stipendijného poriadku STU v pomere 7 : 2:

- 7/9 objemu doticie vo vyske 47483 € sa deli na fakulty a Ustav
manazmentu STU (fakultné Stipendijné fondy a osobitny Stipendijny fond)
umerne poctu Studentov na vSetkych troch stuprioch vysokosSkolského
Studia v aktualnom akademickom roku (k 31. 10. 2022),

- 2/9 objemu doticie vo vySske 13567 € su poskytnuté pre rektorat
na Stipendid priznavané rektorom do Stipendijného fondu rektora.

Prvok 077 1503 — Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultarnych
aktivit Studentov — 4 493 960 €

Dotacia na tento prvok zahffa prispevok na ubytovanie a prevadzku
Studentskych domov, prispevok na stravovanie — prispevok na vydané jedno
jedlo Studentom v dennej forme Studia, prispevok na kultirnu, umeleckd a
Sportovu Cinnost a prispevok na c¢innost telovychovnych jednét a Sportovych
klubov.



34

Prispevok na stravovanie Studentov — prispevok na vydané jedlo Studentom
v dennej forme $tudia je uréeny z MSVVaS SR vo vyske 246 754 € , je vyplacany
zalohovo a je Gcelovo uréeny. Poskytuje sa UZ SDaJ a MTF, ktoré zabezpeuju
stravovanie pre Studentov v Studentskych jedalfach.

Vyska zdlohového prispevku na jedld (Studentom dennej formy vratane
doktorandov) sa poskytuje Umerne v zavislosti od poctu vydanych jedal v obdobi
od 1. 1. 2023 do 30. 12. 2023. Korekcia na skutocnu potrebu sa vykonava podla
poziadaviek vysokych $kol, najviac dvakrat roc¢ne.

Prispevok na stravovanie sa od 1.1.2023 urcuje vo vyske 1,50 €. Vysku
prispevku moZe ministerstvo v priebehu roka 2023 upravit v zavislosti od
disponibilnych zdrojov a po¢tu vydanych jedal, na ktory sa prispevok uplatni. O
pripadnej zmene vysky prispevku na stravovanie bude ministerstvo informovat
najmenej 30 dni vopred.

Prispevok na ubytovanie a prevadzku v roku 2023 predstavuje 4 350 894 €.

Prispevok na ubytovanie a prevadzku pozostava z dvoch casti, z prispevku na
prevadzku Studentskych domovov vysokych $kol a z prispevku na ubytovanie.

V rdmci prispevku na prevadzku SD st z Grovne MSVVa$S SR pridelené mzdové
prostriedky vo vyske 2100696 € a odvody do fondov vo vyske 739445 €.
Rozdelenie dotéacie na mzdy sa realizuje v stlade s metodikou MSVVaS SR
dvojzlozkovo medzi UZ SDaJ, MTF. Pre rok 2023 MSVVaS$ SR poskytlo valorizaciu
na mzdy a odvody vo vyske 326 385 €.

V ramci prispevku na prevadzku Studentskych domovov su zaratané aj financné
prostriedky na prevadzkové naklady Studentskych domovov — dotdcia na TaS vo
vySke 1 184 368 €. Rozdelenie tejto Ciastky sa realizovalo v stlade s metodikou
MSVVaS medzi UZ SDaJ a MTF.

Prvok 077 1503 — dotacia na Sportové aktivity a kultirne aktivity a ¢innost
Sportovych klubov a telovychovnych jedn6t — 222 695 €

Z celkovej sumy dotacie je ucelovo uréenych 59 558 € na Cinnost Sportovych
klubov a telovychovnych jednét. Zvysna cast 63 137 € je z Urovne STU urcena na
¢innost umeleckého stboru Technik.

Vy3ku dotdcie pre jednotlivé TJ a kluby uréilo MSVVaS SR nasledovne:

TJ Slavia STU vo vyske 24 327 €, z toho jednotlivci 2 760 €, VSK FEI STU Bratislava
vo vyske 1027 €, ZO TS Strojnicka fakulta STU vo vyske 274 €, VSK Strojar vo
vyske 26 032 €, Plavecky klub STU Trnava vo vyske 7 898 €.
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Navrh rozpisu dotacie dotacie STU na rok 2023

STU sumér Vstupy z \,\I,,S;:j,?,‘;; SvF SiF FEl | FCHPT [ FAD [ wmrTF FIT um  |uve_nc| FakouM, | RSTU | RSTU gy oy | STU f Fakulty |y | s | STY [ ok 2022
MSVVa$s ) - UVP_NC |vykonové| ucelové aktivity | aktivity s valorizaciou
bez valorizicie

Program 077 76 554 999 67 297 904 11222073 4180 135 12 951 307 11582 404, 3984876 7992 070 3805 352 1058179 199 465 56 975 861 200 107 3927100 3186 702 2267 635 740 500 67 297 905 9257 095 76 555 000 66 746 670

07711-V§ 43 436 318 36 981 452 6632 655 2484 142 6708 986 6146 251 2810 277 4739 604 2916 117, 498 796 66 432 33 003 260} 71 066 3008 752 0 898 373 0 36 981 451 6 454 866 43 436 317 36 470 940
077 11- Mzdy 27 178 628 22404 319 4134 207 1489783 4155128 3958 140 1728 209 2912434 1718 641 310236 48 924 20455 702, 0 1866 682 0 81935 0 22 404 319 4774 309 27 178 628, 22562 759
077 11 - odvody z miezd 9566 877 7 886 320 1455241 524 404 1462 605 1393 265 608 330 1025177 604 962 109 203! 17 221 7200 408 0 657071 0 28 841 0 7 886 320 1680557 9566 877 7942091
Valorizacia platov 6 454 866 1258 005 597 370 1050 234 1213753 595 436 938 703 261613 169 402/ 6084516 370350 6 454 866
077 11 -TaS 6579 816 6579 816 1043 207| 410 955, 1091 253 794 846 473738 801993 592 514 79 357 287 5288 150 71066 484 999 0 735 600 0 6579 815 6579 815 5761770
Ucel MSVVa$ 110 997 110 997 0 59 000 0 0 0 0 0 0 0 59 000 0 0 0 51997 0 110997 110997 204 320
Podprogram 07712 - veda a technika 26 616 657 24140813 4130916 1542314 5696 253 5195 708 1118 809 2209 890 650 627 542 377 133 033, 21219 927 129 041 918 348 0 1133 000 740 500 24140 816 2475844 26 616 660 24 583 934
07712 - vykonové zlozky 26 591 657 24115813 4105916 1542314 5696 253 5195 708 1118 809 2209 890 650 627 542 377 133 033, 21194 927 129 041 918 348 0 1133 000 740 500 24115816 2475844 26 591 660 22 560 810
Ucel MS 25 000 25 000 25 000 0 0 0 0 0 0 0 0 25 000 0 0 0 0 25000 25000 2023124
Valorizacia platov 2 475 844 402 362 158 524 491 751 714 258 150 411 394 990 127 977 35570 2475843 1 2 475 844/
Podprogram 077 13 - rozvojovy projekt 0| 0
Podprogram 077 15 - socialne sluzby 6502 024 6175 639 458 502 153 679 546 068 240 445 55 790 1042 576 238 608 17 006 0| 2752 674 0| 0| 3186 702 236 262 0| 6175 638 326 385 6502 023] 5691 796
077 1501 - socialne Stipendiad 205 306 205 306 56 322 0 99 922 0 15781 10 780 18384 4117 0 205 306 205 306 205 306 228 818
077 1502 - motiv. §tip. pre vybrané $tud. odbory 1314 360 1314 360 298 156 117519 341171 183 870 0 205 237 168 407 0 0 1314 360 1314 360 1314 360 1198 555
077 1502 - motivaéné Stipendiad 488 400 488 400 104 024 36 160 104 975 56 575 40 009 68 383 51817 12889 0 474 832 13567 488 399 488 399 486 672
Podprogram 07715 03 spolu 4 493 958| 4167 573| 0 0 0 0 0 758 176 0 0 0 758 176 0 0 3186 702 222 695 0 4167573 326 385 4493 958 3777751
077 1503 - 3D - mzdy 2 100 696 1859 287 358 371 358 371 1500916 1859 287 241 409 2100 696 1892025
077 1503 - 3D - odvody 739 445 654 469 126 147 126 147 528 322 654 469 84976 739 445 665993
Valorizacia platov 326 385 67 600 67 600 258 785 326 385
077 1503- 3D - TaS. 1184 368 1184 368 225 820 225 820 958 548 1184 368 1184 368 969 558
077 1503 - strav. prispevok 246 754 246 754 47 838 47 838 198916 246 754 246 754 134 635
077 1503 - kultura, $port 222 695 222 695 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 695 0 222695 222695 115 540




