STU

Metodika rozpisu dotdcie zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

podla § 89 zakona o vysokych Skolach na sucasti STU na rok 2022

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len

,MSVVaS SR“) v stlade s § 89 zdkona o vysokych Zkoldch a v sulade so

schvalenou metodikou rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu na rok 2022

(dalej len ,,metodika rozpisu dotdcii”) uzatvorilo so Slovenskou technickou

univerzitou (dalej len ,STU”) zmluvu o poskytnuti dotacie na rok 2022 (dalej

len ,dotacna zmluva“).

MSVVaS$ SR na zéklade dotaénej zmluvy poskytuje STU v roku 2022:

- dotaciu na uskutoénovanie akreditovanych Studijnych programov z
finanénych prostriedkov podprogramu 077 11;

- dotaciu na vyskumnu, vyvojova alebo umeleckd cinnost z financnych
prostriedkov podprogramu 077 12;

- dotaciu na rozvoj verejnej vysokej Skoly z finan¢nych prostriedkov
podprogramu 077 13;

- dotaciu na socidlnu podporu Studentov z finanénych prostriedkov
podprogramu 077 15.

V zmysle dotacnej zmluvy je STU viazana pouZit poskytnuté dotacie v sulade s

podmienkami dotaénej zmluvy pri dodrzani zavaznych ukazovatelov a dalsich

podmienok ustanovenych v dotacnej zmluve.

MSVVaS SR mdZe STU upravit vysku dotacii aj dodatoéne, a to na ziklade

dodatku k dotacnej zmluve.

Tato metodika rozpisu dotacie zo §tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVaS SR

podla § 89 zdkona o vysokych Skolach na sucasti STU (dalej len ,,metodika“)

vychadza z metodiky rozpisu dotacii a pouziva rozhodujlce parametre pre

vypocet vykonov vo oblasti vzdeldavania a vykonov vo vedecko-vyskumnej

oblasti.

Rektor STU na zaklade tejto metodiky predloZi rozpis dotacie zo $tatneho

rozpottu z kapitoly MSVVa$S podla & 89 zdkona o vysokych $kolach na sugasti

STU na rok 2022.

Podprogram 077 11 - dotacia na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych

programov

(7)

STU bola v roku 2022 poskytnuta dotacia na uskutoénovanie akreditovanych
Studijnych programov, ktora pozostava z:

- dotacie na mzdy a poistné;

- dotdcie na tovary a sluzby;
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(8)

(9)

(10)

(11)

dotdcie na Specifik3;
dotacie na kapitalové vydavky.

.. . . v .1
Z dotacie na mzdy a poistné sa odClenia:

mzdové prostriedky zamestnancov Rektoratu STU a centralne
financovanych sucasti STU;

mzdové prostriedky zamestnancov STU pracujlcich na celouniverzitnych
¢innosti.

Zvysné financné prostriedky z dotacie na mzdy a poistné sa vykonovo rozpisu
medzi sucasti STU na zaklade metodiky rozpisu dotacii, nasledovne:

50 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi stucasti STU podla ich
podielov na vypocitanej vykonovej dotdcii na mzdy a poistné pre rok 2022,
30 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvalenej dotacii na mzdy a poistné pre rok 2021,
20 % dotacie na mzdy a poistné sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvalenej dotacii na mzdy a poistné pre rok 2020.

Z dotéacie na tovary z sluzby sa odtlenia’:

zakladna dotacia na prevadzku vysokej Skoly;

finanéné prostriedky na zabezpelenie prevadzky Rektoratu STU a
centralne financovanych sacasti STU,

finan¢né prostriedky na zabezpecenie celouniverzitnych cinnosti.

Zvysné finanéné prostriedky z dotacie na tovary a sluZby sa vykonovo rozpisu

medzi sucasti STU na zaklade na zaklade metodiky rozpisu dotacii,

nasledovne

50 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na vypocitanej vykonovej dotacii na tovary a sluzby pre rok 2022,
30 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi sucasti STU podla ich
podielov na schvalenej dotacii na tovary a sluzby pre rok 2021,
20 % dotacie na tovary a sluzby sa rozdeli medzi suéasti STU podla ich
podielov na schvélenej dotacii na tovary a sluZzby pre rok 2020.

Dotacie na 3$pecifikda a dotacie na kapitalové vydavky su v plnom rozsahu

uréené priamo sucastiam STU, ktoré ich ziskali.

Jednotlivé sucasti STU su povinné pri internom deleni ziskanej dotacie na

uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov primerane zohladnit

metodiku rozpisu dotacii.

Podprogram 07712 - dotacia na vyskumnu, vyvojova alebo umelecku éinnost

1 Po dohode Vedenia STU s dekanmi fakult / riaditel'om tstavu.
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(12) Dotacie na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckd cinnost su poskytované
instituciondlnou formou a ucelovou formou. Instituciondlna dotdcia na
prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj obsahuje aj ¢ast na
osobné naklady ucitelov zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej Cinnosti a
na Stipendia doktorandov. ktora je zaroven sucastou zmluvy o poskytnuti
dotdcie, je jednou z Casti finanénych prostriedkov poskytovanych v ramci
institucionalnej podpory. U¢elova dotdacia su financie na vyskumnd, vyvojovu
alebo umeleckd ¢innost Ucelovo uréené na podporu konkrétnej cinnosti
vysokej Skoly alebo jej konkrétnych sucasti.

(13) Z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj sa
odélenia’:

- finan¢né prostriedky na mzdy zamestnancov Rektoratu STU vcitane
poistného;

- financ¢né prostriedky na zabezpecenie celouniverzitnych ¢innosti.

Zvysné financné prostriedky z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktary

pre vyskum a vyvoj sa vykonovo rozpiSu medzi siaéasti STU na zdklade

metodiky rozpisu dotacii nasledovne:

- 50 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi sudasti STU podla ich podielov na vypocitanej vykonovej
dotacii na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj pre rok
2022,

- 30 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktdry pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi suéasti STU podla ich podielov na schvdlenej dotacii na
prevadzku a rozvoj infrastruktlry pre vyskum a vyvoj pre rok 2021,

- 20 % dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj sa
rozdeli medzi stéasti STU podla ich podielov na schvdlenej dotacii na
prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj pre rok 2020.

(14)  Uéelovo uréené finanéné prostriedky dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo
umeleckd &innost st v plnom rozsahu urcené priamo sucéastiam STU, ktoré
ich ziskali.

(15) Jednotlivé sucasti STU su povinné pri internom deleni ziskanej dotéacie na
vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku cinnost primerane zohladnit metodiku
rozpisu dotacii.

Podprogram 07713 - dotdcia na rozvoj verejnej vysokej Skoly
(16) Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa prideluje verejnym vysokym skolam na

zaklade vyberového konania, v ramci ktorého vysoké 3Skoly predkladaju
ministerstvu projekty na uskutocnovanie svojich rozvojovych programov.
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Takto ziskané finantné prostriedky su v plnom rozsahu uréené priamo
sucastiam STU, ktoré ich ziskali.

Podprogram 07715 - dotdcia na socidalnu podporu studentov

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Socidlna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou.
Priamou formou sociadlnej podpory su stipendia - socialne, tehotenské a
motivacné. Nepriamou formou socialnej podpory su najma stravovanie a
ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na naklady
spojené so stravovanim a ubytovanim a financna podpora a organizacna
podpora Sportovych  ¢&innosti, kultdrnych  ¢&innosti, univerzitnych
pastoracnych centier a inych zaujmovych ¢innosti Studentov.
Dotdcie na socidlne a tehotenské Stipendia st poskytované Géelovo. Student
ma na socialne a tehotenské Stipendium pravny narok, a preto su obe
Stipendia pokryvané v plnej vyske. Poskytuju sa vo forme preddavkov. Na
jednotlivé suéasti STU sa tieto dotacie delia s uvdZzenim vySky cerpania
socialnych a tehotenskych Stipendii v roku 2021 ako aj zostatku dotdcie na
socialne a tehotenské Stipendia K 31. decembru 2021.
Dotdcie na motivacné Stipendia sU poskytované ucelovo a su delené na
dotacie na motivacné Stipendia pre Studentov vybranych studijnych odborov
uréenych v metodike rozpisu dotdcie zo Stiatneho rozpodétu verejnym
vysokym Skolam (dalej len ,,motivacné Stipendiad odborové”) a na dotacie na
motivacné Stipendia za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie
vynikajuiceho vysledku v oblasti Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej ¢innosti (dalej len ,,motivacné stipendia zakladné®).
Na jednotlivé sdcasti STU sa dotacie na motivaéné stipendid odborové delia v
zmysle &l. 11 bod. 4 Stipendijného poriadku STU v znenfi jeho dodatkov €. 1 a?
5 (dalej len ,Stipendijny poriadok STU“) Gmerne celkovému poétu studentov
Studujucich prislusny studijny odbor k 31. oktdbru 2021.
Dotacie na motivacné Stipendia zakladné sa delia v zmysle ¢l. 11 bod. 5
Stipendijného poriadku STU v pomere 7 : 1 na motivaéné Stipendid za
vynikajuce Studijné vysledky a na motivacné Stipendida za mimoriadne
vysledky. Dotacie na motivaéné Stipendid za vynikajlce Studijné vysledky sa
na jednotlivé sucasti STU delia imerne celkovému poctu vsetkych studentov
k 31. oktébru 2021. Dotacia na motivacné Stipendiad za mimoriadne vysledky
sa rozdelila v pomere 7 : 2 nasledovne:
- 7/9 objemu dotacie sa deli na jednotlivé sucasti STU Umerne podla poctu
vsetkych Studentov k 31. oktébru 2021;



(22)

(23)

(24)

- 2/9 objemu dotacie su poskytnuté pre Rektorat STU na Stipendia
priznavané rektorom do stipendijného fondu rektora.

Prispevok na stravovanie Studentov sa poskytuje ucelovo a je deleny podla
metodiky rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam
medzi Ucelové zariadenie Studentské domovy a jedalne STU (dalej len “UZ
SDal“) a Materidlovotechnologicki fakultu STU, ktoré zabezpetuju
stravovanie pre Studentov v Studentskych jedalfiach.

Prispevok na ubytovanie sa poskytuje Ucelovo a je deleny je deleny podla
metodiky rozpisu dotdcie zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym 3koldm
medzi UZ SDaJ a Materialovotechnologickt fakultu STU, ktoré zabezpetuju
ubytovanie pre Studentov v studentskych domovoch.

Dotdcia na Sportové aktivity, kultdrne aktivity a zaujmova cinnost Studentov
obsahuje finanéné prostriedky Gcelové aj neucelové. Ucelové finanéné
prostriedky si v plnom rozsahu uréené priamo sucastiam STU, ktoré ich
ziskali.

Celkovy podiel financnych prostriedkov odclenenych na zabezpecenie ¢innosti na

centralnej arovni

(25)

Celkova suma financnych prostriedkov odcélenena z dotacii na mzdy a
poistné, na tovary a sluzby a na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum
a vyvoj na zabezpecenie Cinnosti na centralnej urovni podla bodov (8), (9) a
(13) nesmie presiahnut 11 % zo sumy dotacii na mzdy a poistné, na tovary a
sluzby a na prevadzku a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj pridelenych
STU v roku 2022 okrem ucelovo uréenych finanénych prostriedkov.



