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O Slovenskej technickej univerzite (STU)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave (STU) je modernou, vyskumno-vzdeldvacou institlciou.
Nadvéazuje na takmer 270-roény odkaz Banskej akadémie v Banskej Stiavnici, ktort zaloZila jedna
z najvyznamnejsich Zien nasej histérie, cisarovnd Maria Terézia, a kde boli polozené zdaklady
vzdeldvania prepojeného s praxou. STU ponuka technické vzdeldavanie a zapdja Studentov do
vyskumu v oblasti prirodnych vied, pocitaCovych vied, stavebnictva, architektiry, chémie,
potravinarstva ¢i materialovych technoldgii.

Na medzindrodnej drovni mda STU uzatvorené stovky dohdd o spoluprici so zahrani¢nymi
univerzitami, fakultami a vyskumnymi pracoviskami. Roc¢ne posiela do zahranic¢ia na Studijné a
vymenné pobyty? takmer 500 $tudentov.

Vyskumné timy? na Skole sa zapajaju do riesenia medzinarodnych projektov, ro¢ne riesia asi 700
vyskumnych projektov financovanych z grantov a dalSie stovky projektov zmluvného vyskumu pre
priemyselnd prax.

Absolventi STU patria medzi najZiadanejsich® a najlepsie odmeriovanych* zamestnancov na trhu
prace. Aktudlne S$tuduje na 7 fakultach STU® a univerzitnom ustave viac ako 10-tisic Studentov.
Univerzita poskytuje Stddium vo vsetkych troch stuprioch © Stddia (bakalarskom,
inZinierskom/magisterskom, doktorandskom).

Uvod do stratégie

Rovnost Zien a muZov vo vyskume a inovaciach je prioritou Eurépskeho vyskumného priestoru (ERA)
u? od roku 1997, kedy Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni Zeny a veda: mobilizdcia Zien k
obohateniu eurdpskeho vyskumu vytycila ako dolezity strategicky ciel dosiahnutie rodovej rovnosti v
oblasti vedy a vyskumu. Zaroven je prierezovou prioritou Agendy pre udrZatelny rozvoj 2030’.
Stratégia Eurdpskej komisie pre rovnost zien a muzov na obdobie 2020-25 8definuje viziu, politické
ciele a opatrenia na dosiahnutie konkrétneho pokroku v oblasti rodovej rovnosti a na dosiahnutie
cielov udrzatelného rozvoja.

V ramci STU je, v sulade s pravidlami a internou legislativou, zabezpecend rovnost prileZitosti pre
Yeny a muZov, ako aj nulova tolerancia akejkolvek formy diskriminacie. Zendm a muzom patria prava
vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie. Zeny a muZi bez rozdielu maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo

1 https://www.stuba.sk/sk/erasmus-mobility-studentov-a-pracovnikov/erasmus.html?page id=8972

2 https://www.stuba.sk/sk/vyskume/vyskumne-pracoviska-na-stu.html?page id=7589
3https://www.mtf.stuba.sk/sk/diani-na-mtf/aktuality/stu-je-najlepsia-slovenska-univerzita-v-uplatneni-
absolventov.html?page id=15578

4 http://vs.iedu.sk/sk/prehlad/-/stupen=7:8,forma=1:2/-/kriterium=30;x=skupina_so;y=skola;graf;top

5 https://www.stuba.sk/sk/fakulty.html?page id=2990

6 https://www.stuba.sk/sk/informacie-pre-uchadzacov/studijne-programy-a-studijne-
odbory.html?page id=1060

7 https://sdgs.un.org/2030agenda

8 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-

strategy en
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http://www.profesia.sk/cms/newsletter/jun-2015/rebricek-zaujmu-o-absolventov-vedu-informatici-a-strojari/44928
http://vs.iedu.sk/sk/prehlad/-/stupen=7:8,forma=1:2/-/kriterium=30;x=skupina_so;y=skola;graf;top
http://www.stuba.sk/sk/fakulty.html?page_id=2990
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http://vs.iedu.sk/sk/prehlad/-/stupen=7:8,forma=1:2/-/kriterium=30;x=skupina_so;y=skola;graf;top
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https://www.stuba.sk/sk/informacie-pre-uchadzacov/studijne-programy-a-studijne-odbory.html?page_id=1060
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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zamestnania v sllade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov Zakonnikom prace a Antidiskriminaénym zakonom.

Podla zakladnych principov slovenského Zakonnika prace maju Zeny a muZi prdvo na rovnaké
zaobchadzanie nielen pokial ide o pristup k zamestnaniu, ale aj v suvislosti s odmenovanim a
postupom v zamestnani, odbornym vzdeldvanim a pracovnymi podmienkami. Co sa tyka rovnakého
odmeriovania, Zakonnik prace stanovuje, Ze ,mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez
akejkolvek formy diskriminacie na zaklade pohlavia“. Vedenie STU a vedenia fakult su si dobre
vedomé rodovej situdcie vo vednych oblastiach univerzity, a Ze proces dosiahnutia trvalo udrzatelnej
rodovej rovnosti je dlhodoby proces, presahujici ramec a trvanie jedného funkéného obdobia.
Vynalozime v$ak maximalne usilie, aby sme zabezpedili silnd Géast zamestnankyn, uditeliek,
vyskumnicok a Studentiek vroznych cinnostiach univerzity a jej fakult. Pri sicasnej Strukture
vedeckych pracovnikov a Studentov technickych vied na Slovensku aj na STU, v ktorej vyrazne
dominuju muzi, to bude naro¢na uloha. Pri ndbore a pridefovani zamestnancov na aktivity (napr.
mobility, staZe) budeme aktivne presadzovat rodovu rovnost, ako aj zadsady obsiahnuté v Eurdpskej
charte pre vyskum a Kédexe spravania®.

Zaroven budeme vychadzat z dokumentu, schvéleného vladou Slovenskej republiky v roku 2021,
ktorym je Celostdtna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti a k nej prislichajuci Akény
plan'®, ktory vypracovalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Priority
a strategické oblasti, ktoré celostatna stratégia pokryva su:

Déstojnost a telesna integrita;

Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota;

Vzdelavanie, veda a vyskum;

Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien;
Politickd a ekonomicka participacia a Ucast na rozhodovani;

o vk wNR

Zabezpelenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muZov
a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov;

N

Zacleniovanie zranitelnych skupin a viacnasobna diskriminacia Zien a maloletych deti/dievcat;
8. Medzindrodnd rozvojova spolupraca a humanitdrna pomoc.

Za ucelom pripravy navrhu stratégie, implementdcie opatreni, ich vplyvu a monitorovania rodovej
rovnosti na STU sme vytvorili pracovnu skupinu Rodovej rovnosti, ktora zahffia r6zne Urovne riadenia
a pracovné pozicie vramci univerzity. Aktivity aopatrenia zo stratégie budu prenesené
a implementované v akénom pldne a monitorované ciele s ukazovatelmi zahrnuté do dlhodobého
strategického zameru STU a fakult.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005H0251&from=LT
10 https://epale.ec.europa.eu/sk/resource-centre/content/celostatna-strategia-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-
prilezitosti-v-slovenskej
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http://www.gender.gov.sk/diskriminacia/dokumenty/slovensko/antidiskriminacny-zakon/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005H0251&from=LT
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Existujuce aktivity a opatrenia v rodovej rovnosti na STU

STU u? iniciovala Uvodné opatrenia na podporu svojich zamestnancov a podporu rodovej rovnosti.
Bol vypracovany Eticky kédex Studentov!?, ktory zahffia tiez oblast rovnosti a rovnako je pripraveny
navrh etického kédexu zamestnancov. Zeny st na STU zastipené vo vedeni univerzity a tie? vo vedeni
fakult, Zeny sa tiez aktivne podielaju vo svojich oblastiach na vsetkych drovniach riadenia (veduce
katedier/uUstavov, veduce vyskumnych projektov), stredny manazment ma tiez silné pokrytie Zenami.
V priebehu minulych rokov sa pocet Zien v uvedenych riadiacich funkciach vyznamne zvysil.

STU cielavedome propaguje Uspechy zien pdsobiacich na STU v univerzitnom ¢asopise SPEKTRUM*?
v rdmci pravidelnej rubriky “Zena vo vede” a prispevky s zverejfiované na webovych strankach STU.

V ramci aktivit podporujicich rodovi rovnost bola v roku 2020 zriadena materska skola STUBACik®?
pre deti zamestnancov STU, ktora je pilotnym projektom na slovenskych univerzitadch vobec
avyznamnym kamerfiom rodovej a socialnej politiky STU. Podporuje nielen rodovi rovnost, ale
napliuje aj potreby mnohych mladych rodic¢ov (ako Zien, tak aj muZov) a zaroven potlaca potencialnu
prekazku postupu v ich akademicke] kariére. STU zaroven, Zendm a muZom zabezpecuje pracovné
podmienky, ktoré im umozriuju vykonavat spoloc¢enskd funkciu pri vychove a starostlivosti o deti.

Univerzita, rovnako ako jej fakulty kazdy rok nominuju svoje Uspesné vedkyne do celostatnych sutazi,
ktoré ocenuju Uspesné vedkyne a propaguju ich pracu. Vedkyne STU boli ocenené v ramci
nasledovnych sutazi: Slovenka roka v kategérii veda a vyskum, Kristalové kridlo v kategérii medicina
aveda, respektive v ramci réznych profesnych cien ako napriklad: Cena prof. Martina Kusého
udelovand Spolkom architektov Slovenska a Fondom vytvarnych umeni, a pod. Cenny je i dialog
medzi vedenim STU a mladymi vedkyriami a profesorkami pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien a
dievéat vo vede , Ako na kariéru vo vede“14.

Nielen STU ale aj jej jednotlivé fakulty vykonavaju aktivity na podporu rodovej rovnosti.
Materidlovotechnologickd fakulta (MTF) bola uZ vrokoch 2009-2011 sucastou medzinarodného
konzorcia, ktoré rieSilo vyskumny projekt FP7 "Improving the gender diversity management in
materials research institutions". Aktualne projektovy tim MTF vedeny prof. Caganovou riesi projekt
Horizont 2020 zamerany na rodovu rovnost s nazvom "Linking Research and Innovation for Gender
Equality®>" (2020 - 2023). Stavebnd fakulta (SvF) spoluorganizuje letny denny tabor BVS %6, ktory
nauéno zabavnou cestou sprostredkovava vedu detom zo zakladnych $kél. SvF rovnako zorganizovala
konferenciu Zeny vo vede?’, ktorej hlavnou témou bola otazka: ,Ako je to so Zenami pdsobiacimi vo
vede avyskume?“. Leitmotivom tohto podujatia bolo podporit postavenie Zien v oblasti vedecko-
vyskumnej pridce aich potencial uplatnenia vtejto sfére. Fakulta informatiky ainformacnych
technoldgii (FIIT) je partnerom projektu Al Ty v IT*, ktorého cielom je nadchnit mladé dievcata pre

11 https://www.stuba.sk/buxus/docs//stu/pracoviska/rektorat/odd pravne organizacne/2021 03 smernica et
icky kodex studenti podpisany.pdf
12 https://www.stuba.sk/sk/diani-na-stu/univerzitny-casopis-spektrum.html?page id=115
13 https://www.stuba.sk/sk/fakulty/ine-pracoviska/stubacik.html?page id=13400
14 https://www.stuba.sk/sk/diani-na-stu/prehlad-aktualit/ako-na-karieru-vo-vede.html?page id=13249
15 https://caliper-project.eu/
16 https://www.svf.stuba.sk/8428
17 https://www.svf.stuba.sk/sk/dianie-na-svf/zeny-vo-vede.html|?page id=7189
18 https://www.fiit.stuba.sk/en/news/ajtyvit.htm|?page id=2088
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https://www.fiit.stuba.sk/en/news/ajtyvit.html?page_id=2088
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$tudium IT, ponuknut im informacie a ukazat moznosti, ktoré maju v IT sektore. Na Strojnickej fakulte
(SjF) poOsobi studentskd organizacia - baby ,Zo Strojariny“*®, ktorej hlavnhym dévodom vzniku bolo
zvysit zdujem o techniku u Zien. ZdruZenie bolo zaloZené studentkami technickych smerov a
zameriava sa na Studentky 2. — 4. rocnika strednych $koél a 8. a 9. roc¢nikov zakladnych 3kél, o je
prave obdobie vyberu dalSieho Studijného zamerania. V rdmci projektového vyskumu na Fakulte
architektdry a dizajnu (FAD) prof. Moravcikova realizovala v rokoch 2015 - 2019 vyskum zamerany na
Zeny v architekture v ramci projektu Emancipované: prva generacia architektiek na Slovensku?°, V
rokoch 2017 - 2019 rovnako prof. Moravcikova s kolektivom kolegyn realizovala medzindrodny
projekt MoMoWo - Women's Creativity Since the Modern Movement?!. Do oboch projektov boli
zapojené aj Studentky FAD. Na FAD je tieZ niekolko vyskumno-vyvojovych a vzdelavacich centier,
ktoré boli zaloZzené Zenami (BCDlab, CEDA a iné).

Sucasny stav a vychodiska

Rodova rovnost 22neznamend len rovnaké, ¢i spravodlivé zaobchadzanie so Zzenami a muzmi, ale aj
zaobchadzanie, ktoré je sice rozdielne, ale zaroven je primerané z hladiska prav, vyhod, povinnosti
a moznosti. Vychadza z principu, Zze vSetky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z moznosti bez réznych obmedzeni. Rodova rovnost znamena tiez spravodlivd
a rovhomern distriblciu povinnosti a prav, Gcast na riadeni a rozhodovani, rovnaké prileZitosti pre
rozvoj osobnosti a talentu, pre kariérny rast i sukromny Zivot. Ciefom je eliminacia akychkolvek
existujlcich foriem nerovnosti a znevyhodnovania Zien alebo muzov v celospolo¢enskom meradle.

Z tohto principu vychadza Eticky kddex Studentov STUZ a tiez eticky kodex zamestnancov?.

Plan rodovej rovnosti STU je postaveny na analyze aktudlneho stavu. STU v rdmci svojich Statistik
monitoruje Udaje tykajice sa zamestnancov aj Studentov, ktoré su Strukturované podla rodovej
prislusnosti.

Studenti STU

Na STU $tuduje k 31.10.2021 celkovo 10 543 $tudentov vo vietkych troch stupfioch VS $tudia, z toho
3345 je zien, ¢o predstavuje 31,73 % (tabulka 1.). Najpriaznivejsi pomer Studentiek k celkovému
poctu Studentov je na doktorandskom stupni, a to 42,48 %. NajvacSie zastupenie Studentiek je na
Fakulte architektury a dizajnu (FAD) 69,75 % a Fakulte chemickej a potravinarskej technoldgie
(FChPT) 67,50 %, a naopak najmenej Studentiek je na Strojnickej fakulte (SjF) 10,19%, Fakulte
elektrotechniky a informatiky (FEI) 10,46 % a Fakulte informatiky a informacnych technolégii (FIIT)
14,03 %.

Bhttps://www.sjf.stuba.sk/sk/diani-na-fakulte/ocaril-ich-svet-strojov-a-technologii-baby-zo-
strojariny.html?page id=6512

20 https://www.fa.stuba.sk/sk/dianie-na-fakulte/aktuality/emancipovane-prva-generacia-architektiek-na-
slovensku.html?page id=4048

21 https://www.fa.stuba.sk/sk/dianie-na-fakulte/aktuality/momowo-sympozium-2018.html?page id=6543

22 https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/rodova-rovnost/
2Bhttps://www.stuba.sk/buxus/docs//stu/pracoviska/rektorat/odd pravne organizacne/2021 03 smernica et
icky kodex studenti podpisany.pdf

24https://www.stuba.sk/buxus/docs//stu/pracoviska/rektorat/odd pravne organizacne/Pracovny%20poriadok
%20uplne%20znenie.pdf
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Tabulka 1. Pocet studentov STU v akademickom roku 2021/2022 k 31.10.2021

Pocet studentov STU v akad. roku 2021/2022 k 31.10.2021

Kvalifikacna Struktura zamestnancov STU

Napriek maximalnej snahe o rovnost prilezitosti existuju aj na péde STU viaceré priklady opacnych
skdsenosti. Najmarkantnejsim je postupny Ubytok Zien pocas cesty za kariérou vo vede, vyskume aj

pedagogike (tabulka 2.).

Tabulka 2. Kvalifikacna Struktira zamestnancov STU (udaje za rok 2019)

Denné Stadium
I stupefi stidia 1. stupefi Stadia Ill. stupei Stadia
Fakulta SR z spolu SR z T spolu SR z spolu
ztoho ztoho z toho z toho z toho ztoho ztoho ztoho ztoho
celkom | Zeny | celkom | Zeny #celkem | Zeny [celkom | Zeny | celkom [ Zeny : celkom | Zeny Jcelkom | Zeny | celkom | Zeny # celkom | Zeny
SvF 1408] 533 173  75; 15| eos] as1] 1sa] 24 gy 4a7s] 192 128 56 12 4y 140 60
SjF 415 28 A0 6! 455 34'1' 215 29 45 7 260 36 41 ] 3 0] 44 6|
FEI 1351 120 188 42) 1539 162 601 60 41 7 642 67 90 T 10 2 100 0|
FCHPT 588 387 157 1 Dﬁi 745 493} 329 247 16 11' 345 258 146 94 20 8 166 102
FAD 585 423 31 18: 626 441 227 167 5 3 232 170 52 29 4 3, 56 32
L]
MTF 958 195 21 7 979 202 627 153 4 1 631 154 58 16 O 60 16
FIT 708 80 106 26: 814 106} 268 48 14 2! 282 48] 19 3 11 1 30 4”
oM 75 41 28 6] 103 sl as 24 7 Bl 56 27 11 8 1 0 12 Al
STV 6098 1807 744 298' 6842 2 1I]5I 2767 010 156 42' 2023 952 545 219 63 18' 608 23?”
Externe s'tl:l'd[um STU dennad a externa forma
Ill. stupen studia
Fakulta SR z ) spolu SR z y  Spolu
7 toho z toho l z toho z toho z toho | z toho
celkom | Zeny | celkom | Zeny ! celkom | Zeny || celkom ieny celkom Zeny ! celkom Zeny
SvF 17 7 1 O: 18 7 2004 780 210 87: 2214 867
SjF 17 1 9 3! 26 A 688 64 97 16! 785 80
FEI 32 4 1 O' 33 4 I 2074 191 240 51' 2314 242
L Li
FCHPT 29 15 1 of 30 15 1092 743 194 125f 1286 868|
FAD 13 5 2 O: 15 5 887 624 42 24: 929 648“
L Li
MTF 23 9 7 2 30 11 1666 373 34 lOf 1700 383“
FIIT 5 0 2 ll 7 1 1000 129 133 30! 1133 159“
Oom 10 4 1 0! 11 4 145 77 37 21! 182 98
STU 146 45 24 6' 170 51" 9556 2981 987 364' 10543| 3345

Fakulta
STU
spolu

SvF 199
SjF 94
FEI 156
FCHPT 189
FA 91
MTF 145
FIIT 42
R-UM 29
Spolu 945

6
5
8
5
1
4
2
1

w
N
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Riadiace funkcie

Riadiace funkcie na STU a jej fakultach su stale CastejSie obsadzovanejSie Zenami. Najvyssiu riadiacu
poziciu rektora/rektorky v histérii STU Zena este nikdy nezastavala. Naopak poziciu prorektorky
mame v aktudlnom vedeni univerzity a rovnako tomu bolo aj v minulosti (r. 2019 - 3 prorektori/2
prorektorky). Clenovia vedeckej rady su prevazne muzi, uplatiiuju sa v nej 4 Zeny v porovnani s 39
muzmi. V spravnej rade STU je jedna Zena v porovnani s 11 muZmi. Smerom k veducim funkciam na
fakultach STU je situacia rovnako v prospech muzov, ked 7 zo 7 dekanov fakult si muzi a doterajsej
historii boli vo funkcii len 2 dekanky. Naopak na funkcii prodekanka a veduca uUstavu na jednotlivych
fakultach je badat zlepsSenie v prospech obsadenia Zenami, aj ked' v tejto suvislosti je nutné povedat,
ze zeny prodekanky su zvddsa zodpovedné za oblast pedagogiky, propagacie a socidlnej oblasti. Na
fakultach SvF a FEI vSak maju prodekanky pre vedu a vyskum, rovnako na fakulte FEI maju veducu
Ustavu robotiky a kybernetiky, na FIIT maju vedicu Ustavu poéitaového inZinierstva, na SvF maju
vedulcu Zenu na Katedre geotechniky, globalnej geodézie a geoinformatiky, vodného hospodarstva a
krajiny, architektdry, sidneho znalectva, na FAD maju vedicu Ustavu dizajnu, obytnych budov,
obcianskych budov, interiéru a na mnohych fakultach su Zeny veduce Ustavov aplikovanej lingvistiky,
respektive humanitne zameranych pracovisk. Rozdelenie veducich funkcii na jednotlivych fakultach je
tak omnoho rovnomernejsie ako na samotnej univerzite. (tabulka 3.).

Tabulka 3. Zeny a muZi vo funkcidch (Prodekanky /vediice tstavu) k 1.12.2021

Fakulta Prodekani Veduci ustavov

SvF 3

SjF

FEI

FAD

MTF

3
3
FCHPT 3
3
4
1

FIIT

Spolu 20

Akademicky senat

Akademicky senat STU ma celkovo 44 senatorov, z toho 12 Zien. Zamestnanecku ¢ast tvori 29 ¢lenov,
ztoho 6 Zien, Studentsku éast 15 élenov, z toho 6 Zien. V ramci AS su zriadené 4 komisie, z toho 2
Zeny su predsednicky.

Vyskumna ¢innost

Vyskumna cinnost podporovand domacimi aj medzindrodnymi grantovymi schémami je jednou
z kldovych aktivit STU. V rdmci veducich rieSitelov medzindrodnych vyskumnych projektov
prevladaju muzi v pomere 39 ku 7 veducim riesitelkdm (tabulka 4.). Podiel veddcich riesiteliek na
ostatnych projektoch vedeckych, umeleckych, domacich aj medzindrodnych predstavuje cca 21%.

Tabulka 4. Projekty Horizont 2020



Stratégia rodovej rovnosti STU
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3 . L. Fakulta
Nazov projektu Akronym Meno zodpovednej riesitelky $TU
Advanced physical-acoustic and psycho- papabuild doc. Ing. Monika Rychtarikova, SvF
acoustic diagnostic methods for PhD. / doc. Ing. Vojtech Chmelik,
innovation in building acoustics PhD.
The CALIPER project: Linking research prof. Mgr. Dagmar Cagarnova, PhD. MTF
and innovation for gender equality
Joint European Canadian Chinese doc. Ing. Jarmila Degmova, PhD. FEI
development of Small Modular Reactor
Technology
STRUctural MATerials research for safe doc. Ing. Jarmila Degmov4, PhD. FEI
Long Term Operation of LWR NPPs
Promotion of rural museums and Mgr. Andrea Hrckova, PhD., doc. FIT
heritage sites in the vicinity of European Ing. Valentino Vrani¢, PhD.
pilgrimage routes
Innovative smart components, modules prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD. FEI
and appliances for a truly connected,
efficient and secure smart grid
Highly efficient and trustworthy prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD. FEI
components and systems for the next
generation energy supply infrastructure

Mobility

Rovnako ako vyskumna cinnost, podpora mobilit zamestnancov a Studentov je jednou z klticovych

aktivit STU, vdaka ktorej maju moznost stravit Cas v zahraniéi, za ucelom zlepSenia svojich

kompetencii a poznatkov, atiez zvysit svoju kvalifikdciu. STU participuje na viacerych grantovych

schémach podporujucich mobility (aj s monitorovanim Gcasti zien - tabulka 5.).

Tabulka 5. Prehlad akademickych mobilit - studenti v akademickom roku 2019/2020

L Pocet osobo-mesiacov o
Fyzicky L Fyzicky
. vyslanych Studentov .
pocet pocet
Fakulta lanvch iné iatvch
vyslanyc rogram . rijatyc
vystany Programy | wgp | (ceepus, | P oY
Studentov ES Studentov
NIL, ..)
SvF 25 103,74 0,00 5,46 24
SjF 25 118,07 0,00 0,00 28
FEI 24 149,70 0,00 0,00 28
FCHPT 34 188,90 0,00 0,00 72
FAD 73 416,53 9,43 9,33 28
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MTF 22 65,70 6,56
FIT 12 67,66 0,00 0,00
UM 15 52,46 0,00 24,20
Spolu 230 1162,76 9,43 45,55 215

Planované aktivity a opatrenia

Pripravované aktivity Stratégie pre rodovu rovnost na STU prechddzaju vyvinom podobne ako sa

menia odporucania a postupy Eurdpskej komisie. Td povodne preferovala najma priamu podporu
Zien vo vede, vyskume, kariére..., kym v sucasnosti sa aktivity sustredujd na tzv. kultdrnu a

Strukturdlnu zmenu. Tieto sa zameriavaju na vyrovnané nastavenie pracovnych podmienok a

kariérneho rastu a zaroven apeluju na rozvoj poznania v otdzkach predsudkov a stereotypov. Délezitu

Ulohu tu zohravaju samotné institucie, ktoré maju moznost vlastnymi opatreniami podporit rodovu

rovnost. V zmysle vysSie uvedeného a podla osvedéenych postupov bude rodovéa stratégia STU

zaloZena na principe rodovej perspektivy, t.j. vybrané pldnované aktivity budd rovhomerne venované

Zenam aj muzom. Komisia odporuca, aby tieto opatrenia pokryvali pat oblasti intervencie, a to:

moo®»

Rovnovaha medzi pracovnym a rodinnym Zivotom, organizacna kultura

Rodova vyvazenost v riadeni a rozhodovani (leadership)

Rodova rovnost v oblasti ndboru zamestnancov a zamestnankyn a v kariérnom rozvoji
Zaclenenie rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucovania

Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obtazovania

Planované aktivity a opatrenia k tematickym oblastiam:

a) Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a organizacna kultura

e Vytvaranie a udrZiavanie priatelského prostredia pre Zeny a muzov.

(@)

Poskytovanie individualneho kariérneho planu s ohfadom na vyber Zivotného stylu,
moznost zapojenia sa do aktivit pocas rodicovskej dovolenky, pri rodi¢ovskej
dovolenke moznost prediZenia zmldv na dobu uréity, ¢i predizenie grantovych zmliv,
motivaéné “ndvratové” granty po rodi¢ovskej dovolenke (ak to povoluju pravidla
vyziev a legislativne moznosti).

Poskytnutie podpory a poradenstva v oblasti rovnovahy medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom. Prezentovanie osobnych skidsenosti Zien vo veducich
poziciach (diskusia, ¢lanok v univerzitnom casopise, ...).

Kontinualna podpora rodi¢ov (Studentov-studentiek) pri studiu (prevadzka materskej
Skolky, preskimanie moZnosti zaloZzenia materskej Skélky v inych sucastiach).

e Ovplyviiovanie verejnej mienky smerom k rodovej citlivosti a zodpovednosti spolo¢nosti

za kvalitu Zivota vSetkych jej clenov v suvislosti s naplnenim ich prava na sebarealizaciu,

slobodnu volbu povolania a vyuZitia svojho mimoriadneho nadania a talentu, a zaroven

uplatnenie neodnatelného prava kazdého jednotlivca na zaloZenie rodiny a dostojny Zivot

v prijatefnych podmienkach.
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o0 UmozZnenie vacsej flexibility v praci (home office, flexibilny pracovny cas, praca na
skrateny Uvazok, zavedenie zdsobnika odpracovanych hodin, ktoré je moiné v
pripade potreby vyuZit atd').

o0 Pomoc a sprostredkovanie sluZieb starostlivosti o deti pre rodiCov vracajucich sa
z rodicovskej dovolenky, tiez podpora starostlivosti nielen o deti ale aj iné zavislé
osoby (napr. ludia so zdravotnym postihnutim).

b) Rodova vyvaienost vo vedeni a rozhodovani

e ZvysSovanie povedomia o rodovom aspekte v ramci vedtcich a rozhodovacich pozicii.
O Organizacia Skoleni alebo workshopov o rodovej rovnosti pre vsetky osoby
s rozhodovacimi pradvomocami.
o ldentifikacia oblasti s nedostatocnym zastUpenim Zien (nielen vo vedeni, vzhfadom
na rbézne kritéria a perspektivu uplatnenia) a proaktivny systém podpory Zien-
kandidatok do pozicii v tychto oblastiach (formou prezentacii, workshopov).

c¢)  Rodova rovnost pri nabore a kariérnom postupe

e Dodrziavanie transparentnych prijimacich konani do zamestnania, vyskumnych timov
a projektov a uplatfiovat pri tom rodovi dimenziu (rodovo vyvazené zloZenie vyberovych
komisii).

o Monitorovanie a propagovanie transparentnych, otvorenych a verejne vypisovanych
naborovych vyberovych konani.

O Poskytovanie skoleni pre naborovych pracovnikov o nevedomych zaujatostiach pri
vyberoch.

O Integracia makkych zruénosti (napr. vedenie vyskumného projektu) pri
hodnoteniach zamestnancov v naboroch a kariérnom postupe.

e Aktivne oslovovat verejnost (vratane Ziakov a Ziaéok zakladnych a strednych $kél) s ciefom
podnietit zaujem o vedu, najmi u dievéat.

o Dievcenské dni podla vzoru girl’s day na STU (prehliadky laboratérii so sprievodcom,
malé experimenty, diskusie).

O Ladies@science - vyskumné aktivity vedené vyskumni¢kami/doktorandkami pre
verejnost, najma Ziacky, Studentky.

O Propagacia dobrych vzorov na realizovanych podujatiach aj v tlacovinach (napr. na
Dni otvoreni dveri jednotlivych fakult vidy predstavit aj Gspesné absolventky s cielom
motivovat Studentky strednych $kol na $tudium na technickej Skole, viest rubriku
Zeny vo vede v univerzithom ¢&asopise SPEKTRUM uverejfiovanom aj na webe:
www.stuba.sk/115).

d) Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby

® Podpora zviditelnenia Zien vo vede (nielen vo vyskume ako takom, ale aj v ramci
komunikaénych a propagacnych podujati, ako je Veda pri vine, Eurépska noc vyskumnikov,
pravidelné nominovanie do sutaze slovenskej komisie pre UNESCO: UNESCO - L'Oréal Pre
Zeny vo vede).
o Organizdcia cielenych Skoleni a kurzov na zapojenie sa vyskumnicok do projektov.
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o Aktivna participacia a vyhladavanie prileZitosti pre prezentaciu Uspesnych vzorov vo
vede a vyskume.

e Zohladiiovat pri nastavovani vyskumnych projektov a vyucovacich programov rodovu
rovnost.
o Podpora vedulcich zamestnancov pri reintegracii Zien a muiov po ndvrate z
rodi¢ovskej dovolenky a aktivne vytvaranie prileZitosti.
O Proaktivne vyhladdvanie kandiddtok do projektovych timov, na podujatia ¢i do
Studijnych programov.
O Pravidelnd realizacia prieskumu medzi zamestnankyfiami, zamestnancami,
Studentkami a Studentmi so zameranim na ich potreby.

e) Opatrenia proti rodovo motivovanému nasiliu vratane sexudlneho obtaZovania

® Prezentacie zamerané na nevhodné spravania na pracovisku spadajiceho pod rodovo
motivované nasilie a adekvatne postupy.
o Organizacia aktivit sliZiacich na informovanie a prevenciu pred rodovo motivovanym
nasilim v univerzitnych kampusoch (prezentacie, skolenia)

e Prehlbovanie etickych principov, kultdry prostredia a disciplinarnych procesov STU a fakult.

O Dodrziavanie nulovej tolerancie voci akémukolvek prejavu sexizmu alebo
zneuzivania.

o Organizacia Skoleni pre zamestnancov v oblasti pravidiel spravania.

o Zavedenie pravidiel spravania zamestnancov a Studentov, blizSie $pecifikovat ¢o je
a nie je povaZzované za obtaZovanie, a tiez vytvorit platformu, ktord umozni obetiam,
aby mohli pripady obtaZovania nahlasit. Zabezpecit nasledné spravodlivé vySetrenie
pripadu a podporu obetiam.

Tieto stratégie sa budu uplatfiovat tak dlho, ako sa bude povaZovat za potrebné na dosiahnutie
udrzatelnej skutocnej rodovej rovnosti, pricom sa bude respektovat slobodna véla jednotlivcov pri
vybere ich kariéry a oblasti zaujmu, ako aj vedecké zasluhy-vykony budu povaZované ako
najdolezitejsi rozhodovaci faktor. K zavedeniu planovanych aktivit je potrebné zarovern rozsirit
povedomie o potrebe implementdcie a uplatiovania rodovej rovnosti v institlcii, ktora sa bude
realizovat najma prostrednictvom skolenia veducich zamestnancov do planu rodovej rovnosti.

STU je partnerom v konzorciu EULIST, ktoré tvori 10 univerzit z celej Eurdpy. Jednym z cielov
konzorcia je aj cielend podpora rovnosti Zien vo vede. STU tak bude zdielat a implementovat
dobré skusenosti z partnerskych univerzit v tejto oblasti.

Monitorovanie a vyhodnocovanie

Vedenie STU a vedenia fakult sa zavazuju systematicky implementovat, sledovat a vyhodnocovat stav
stratégie rodovej rovnosti, ktorda by mala viest k instituciondlnemu posilneniu zodpovednosti,
napredovaniu a prispiet k udrzatelnému rozvoju. PriebeZnd kontrola implementécie a pokroku bude
realizovand vytvorenou pracovnou skupinou rodovej rovnosti a potvrdend vrcholovym vedenim.
Podpora stratégie aj v podobe novych opatreni a aktivit bude postupne realizovana v réznych typoch
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grantovych projektov, ktorych povinnou sucastou sa stala oblast rodovej rovnosti. Typickym
prikladom su grantové projekty Horizon Europe.
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