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Narodeny 15.6.1964 v Michalovciach. Je absolventom Gymnazia P. Horova v Michalovciach.
Vysokosgkolské $tudium ukonéil v roku 1986 na Stavebnej fakulte SVST v Bratislave v $tudijnom
odbore ,Automatizované systémy riadenia v stavebnictve®. Po ukon&eni Studia pokracoval v &tudiu
ako interny aspirant na Katedre zdravotného inzinierstva Stavebnej fakulty. V rokoch 1988-1994
pracoval na pozicii vyskumny pracovnik, kedy sa podielal na rieSeni vyskumu a zavadzal IT systémy
v ramci odboru zdravotnicko-technické stavby. V roku 1996 obhajil titul CSc. Od roku 1994 bol
odbornym asistentom na Katedre ZDI SvF STU. V roku 2010 bol habilitovany v odbore Vodné
hospodarstvo. V roku 2017 bol menovany za profesora v odbore Vodné stavby.

Profesijny zivotopis

Od roku 2015, doposial zastava funkciu prorektora pre vzdelavanie, pri€¢om do roku 2016 vykonaval
aj funkciu prorektora pre zahranicie.

V oblasti vyskumu a pedagogiky sa venuje zdravotno-technickym stavbam, vodnému hospodarstvu,
urbanizovanej hydrolégii, systémovému inZinierstvu, matematickému modelovaniu, softvarovym
navrhom v orientacii na odvodhovanie miest a obci. Je garantom predmetov vo vsetkych troch
stupfioch vysokoskolského vzdelania a vo viacerych Studijnych programoch - Vodné stavby a vodné
hospodarstvo, Stavby na tvorbu a ochranu prostredia, Civil Engineering a garantom bakalarskeho
Studijného programu vyucovaného v anglickom jazyku Civil Engineering. Je ¢lenom odborovej
komisie 5.1.6. Vodné stavby - Studijny program Vodohospodarske inZinierstvo.

Od roku 2011 bol ¢lenom ekonomickej komisie akademického senatu SvF STU. Pogas pdsobenia na
fakulte sa podielal na rieSeni desiatok aplikacnych projektov, kde okrem iného posudzoval, navrhoval
a implementoval odvodnovacie systémy pre obce a mesta a pre dialniéné useky SR. Je autorom
viacerych softwareovych systémov, z ktorého najznamejdi a intenzivne vyuzivany je SeWaCAD —
autondmny systém pre navrh a posudzovanie stokovych sieti. Ovlada viacero programovacich
jazykov, systém algoritmizacie uloh a metédy operaéného vyskumu.

V rokoch 2007-2011 vykonaval funkciu zastupcu veduceho katedry a v rokoch 2011 - 2015 funkciu
veduceho Katedry zdravotného a environmentalneho inzinierstva SvF STU. V tomto obdobi sa
podielal na organizacii riadenia katedry, zabezpelovani pedagogického procesu a vedecko-
vyskumnej €innosti.

Absolvoval viaceré Studijné pobyty v Kanade (1996-97), Taliansku (1998) a Dansku (1999).
V poslednych rokoch vykonaval prednaskovi ¢&innost v krajinach strednej Azie —TadZikistan,
Uzbekistan, Kirgystan, na univerzitdch v Arménsku, v Ruskej federacii — Moskva, Vladimir, Tambov,
Ekaterinburg, v Balkanskych krajinach a dalSich.

Bol zodpovednym rieSitelom projektu APVV, viacerych projektov VEGA, spolurieSitel UVP.
Zodpovednym rieSitefom Erasmus+, zahrani¢ného projektu agentury SAIA, spolurieSitelom projektov
KEGA, CEIPO, POMO a od roku 1996 ¢lenom koordinaéného timu 5 projektov TEMPUS a projektu
UpsideDown.



Je autorom a spoluautorom dvoch monografii, skript a desiatok domacich a zahrani¢nych publikacii.
Je Skolitelom 5 uspesne ukoncenych doktorandov, viedol desiatky diplomantov a bakalarov.

Cinnost vykonavana mimo univerzity
Je predsedom Rady pre vychovu a vzdelavanie pri Rade vysokych $kél SR.

Od 2017 — ¢len Pracovnej skupiny pre Rozvoj doktorandského Studia, pri Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Je predsedom skuSobnej komisie pre Overovanie odbornej spbsobilosti na prevadzkovanie verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii pre MZP SR.

Je predsedom normalizaénej komisie TK1 Vodovody a kanalizacie pri Urade pre normalizaciu,
metroldgiu a skusobnictvo SR, odbor technickej normalizacie.

Od roku 2013 je predsedom Slovenského narodného komitétu medzinarodnej organizacie IWA —
International Water Association zdruZujtcej odbornikov vo vodnom hospodarstve SR, &lenom ACE —
Asociacia Cistiarenskych expertov SR, ¢lenom IAHS - International Association of Hydrological
Sciences, ¢lenom SNK FEANI — Slovensky narodny komitét European Federation of National
Engineering Associations pri ZSVS a Slovenského monitorovacieho komitétu FEANI, ¢lenom
redakénej rady éasopisu Ambiente & Agua An Interdisciplinary Journal of Applied Science.

Pracoval na benchmarkingu vodarenskych spoloénosti Slovenskej republiky (2006), bol spoluautorom
tvorby dispecingu riadenia vodarenskej spolo¢nosti Bratislava (2005-2006).

V rokoch 2007 az 2009 pdsobil na pozicii projektového manazéra — ur€ena osoba Ministerstva
zivotného prostredia projektu: Odborna pomoc slovenskym regionalnym vodarenskym spolo¢nostiam
FM ¢&. 2002/SK/16/P/PA/008.

V rokoch 2007-2010 pésobil ako projektovy manazér - uréena osoba Ministerstva Zivotného
prostredia v ramci projektu “Odborna pomoc slovenskym regionalnym vodarenskym spolo¢nostiam®,
celej rady projektov ISPA, Phare. Bol &lenom koordinadného timu projektu NATO Linkage Grant
ENVIR LG 950 445.

V rokoch 2007-2012 pracoval ako €len sektorovej rady pre vodu, odpady a Zivotné prostredie v ramci
projektu Narodna sustava povolani SR pre sustavu povolani, kde sa podielal na tvorbe pracovnych
miest v ramci OP zamestnanost a socialna inkluzia.

V roku 2015 vykonaval funkciu experta pracovnej skupiny pre Vodné hospodarstvo (Investi¢na priorita
2 Prioritnej osi 1, OP KZP) v ramci regionalnej integrovanej izemnej stratégie Bratislavského kraja.

Osobny manazment si zdokonaloval v ramci domacich Skoleni a zahrani¢nych stazi v Kanade na
National Water Resear Institute Burlington a v Eurépskom prostredi: Universita di Pavia Taliansko,
Danish Hydraulic Institute v Dansku, Compagnie Generale des Eaux — Paris, Francuzsko. Je
kontaktnou osobou pre Focal point BGD — Blue Green Dream — nadnarodny projekt pod gesciou
Imperial College London.

Ovlada re€ou a pismom jazyk anglicky a rusky.

V Bratislave, 9.11.2018

prof. Ing. Stefan Stanko, PhD.
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Volebny program kandidata na rektora na roky 2019-2023
prof. Ing. Stefan Stanko, PhD.

STU — brana do vyskumu a technologii tretieho tisicrocia

Vazena akademicka obec, mili Studenti, kolegyne a kolegovia,

na STU som zacinal ako Student a pokracoval aj v dalSom svojom odbornom

a vedeckom raste, momentalne sa snaZim prispiet k jej dalSiemu rozvoju i mojou

kandidaturou vo volbach na kandidata na jej rektora. Mojou hlavnou predstavou )

a ciefom je vytvorit z STU branu do vyskumu a technolégii tretieho tisicrocia. -
Ulohy aciele, ktoré by som chcel dosiahnut vychadzaju z mdjho celoZivotného . _
posobenia na STU asucasnych kumulovanych otazok a potrieb, ktoré si urcite
nekladiem sam. Ich rieSenie je nevyhnutnostou pri dalSom budovani modernej /
univerzity. Som si silne vedomy, Ze je to Siroké spektrum krokov a cielov, 4

ktoré postupnym napliianim bude potrebné realizovat, aby sa STU aj v budtcnosti etablovala do
pozicie komplexnej vyskumno vzdelavacej institucie, ktora svojou vynimocénostou bude znama nielen
doma ale predovsetkym v medzindrodnom meradle. Verim, Ze prdve nasi absolventi budu aj nadalej
lidrami atvorcami hospodarskeho aekonomického rastu Slovenska. Vtomto kontexte su prave
ucitelia, vedci — vyskumnici, inovatori a vSetci zamestnanci STU na prvom mieste moéjho zdujmu. Preto
sa budem usilovat, aby vysledkom nasho spolo¢ného pésobenia boli kreativni, nadseni, motivovani
a spokojni Studenti, ktorych uplatnenie na trhu prace bude nespochybnitelné.

Vizia:

Modernd, ndrodne a medzinarodne reSpektovana, vyskumne orientovana technickd univerzita,
poskytujuca kvalitné vzdelavanie zaloZzené na vlastnom vyskume, kritickom mysleni, podnikavosti,
tvorivosti a humannosti.

Motto:
,STU — BRANA DO VYSKUMU A TECHNOLOGI{ TRETIEHO TISICROCIA“

Nastroje:
EFEKTIVNOST, EXCELENTNOST, INTERDISCIPLINARITA, MOTIVACIA, UsTRETOVOST, NOVATORSTVO,
KOMUNIKACIA

Ciele:
- Posilnovat excelentnost STU, zvysit kvalitu a transparentnost.
- Skvalitnovat vzdelavanie na Uroven vysokého medzinarodného standardu.
- Podporovat vedu, vyskum, inovacie, tvorivi a umelecku ¢innost a tym aj UspesSnost
v projektoch.
- ZvySovat podiel zahrani¢nych Studentov.
- Podporovat a rozsirit spolupracu s priemyslom.
- Zlepsit socidlne postavenie Studentov a zamestnancov STU.



Kontext:

STU sa vo svojej novodobej histérii vyznamne podielala a podiela na raste hlavne priemyselnych
odvetvi SR. V poslednych rokoch okrem tradi¢ného priemyslu parcidlne Uspesne infiltruje aj iné
odvetvia ako je napr. zdravotnictvo, farmaceuticky priemysel alebo polfnohospodarstvo. Tento dosah aj
na iné odvetvia priemyslu dosiahla STU vdaka neustadle sa rozSirujucemu vyskumu v oblasti napr.
biochémie, matematického modelovania, elektrotechniky, informatiky a informacnych technologii,
materidlového vyskumu, strojarskych aplikacii a v neposlednom rade stavebnymi a architektonickymi
rieSeniami interiérov a exteriérov a mnohymi dalSimi aktivitami.

Zasadné pre nas je aktivne sa podielat nielen na nosnom priemysle ako je napr. automobilovy
priemysel, ale aj na rozvoji zanedbanej infrastruktury SR, ktorej chybaju SMART rieSenia, na posilneni
IT sektoru, a na vSetkych odvetviach technického charakteru. Nemenej dolezite je aj posilnenie SOFT-
SKILLS Studentov/absolventov STU, podielat sa na rozhodovani na komundlnej ¢i narodnej Urovni
a upevnit tak aj pozicie inZinierov, architektov na Slovensku pri strategickom rozhodovani a budovani
nasej krajiny.

Vyse 160 tisic absolventov nasej univerzity je dokazom toho, Ze nasa univerzita ma vyrazny vplyv na
rozvoj priemyslu, ekonomiky arast vedy avyskumu v podmienkach SR a stale viac a vyrazne aj
v zahranié¢i. Ako uzndvana vyskumne orientovana univerzita, ktora je hodnotenda vo svetovych
rankingoch ma uspiet v konkurencii, resp. zlepsit svoju poziciu ¢i uz vdomacom alebo zahrani¢nom
konkurenénom prostredi.

V nasledujiicom obdobi 2019-2023 bude preto pre univerzitu zasadné nastavit/upravit celkovy
systém tak, aby sme vramci silnej a silnejucej konkurencie mohli svoju poziciu obhajit
a systematicky zlepsovat.

Tento ciel sa da dosiahnut len za predpokladu silnej a stabilnej univerzity, ktora vo svojom jadre musi
niest aspekty Efektivheho riadenia podporeného dalsimi faktormi ako je vnutorna avonkajsia
Interdisciplinarita, Motivacia pedagdgov, vedcov, Studentov a mladych zamestnancov, Novatorstvo -
inovdcie, a persondlna Ustretovost s cielom dosiahnutia vy$Sieho stupfia Excelentnosti v oblastiach,
ktoré su predmetom vzdeldvania, vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti univerzity.

Predpokladom je uvedomenie si a reflexia reality z hladiska odborného a z hladiska fudského. Odborné
hladisko predpokladd moderné prostredie a infrastruktdru, ktord tvoria vyskumné a vyucbové
priestory, laboratdria, excelentné pracoviska, Spickové technolégie, pristroje a zariadenia. Toto je
nutnou podmienkou pre motivaciu a sebarealizaciu vsetkych Studentov, pedagdgov a vyskumnikov.
AvSak nemenej doleZité je ludské hladisko. Dobré medziludské vztahy, slobodna konstruktivna
komunikacia su zakladom tvorivej atmosféfy kazdého pracoviska. A preto mojou snahou bude ludsky
a nazorovo spajat zamestnancov a pracoviska STU tak, aby sme spoloéne vybudovali konstruktivne
prostredie prospievajluce rozvoju univerzity.

Strategické ciele:

I Excelentnost STU - zabezpeéovanie kvality a transparentnosti

1. Podporit $pi¢kovych vedcov, pedagdgov, vedecké timy — inSpirovat kolegov a vzajomne sa
podmienovat v ¢innosti, ekonomicky a moralne motivovat mladych vedcov a pedagdgov, podchytit
a rozvijat talentovanych studentov.

2. Vytvarat pre mladych vyskumnych pracovnikov, absolventov doktorandskych Studijnych programov
priaznivé financné a pracovné podmienky, s cielom udrzat a podporit kvalitnych a talentovanych
vyskumnikov na univerzite - podporovat projekty mladych vyskumnikov, zvysit podiel ich zaujmu pri
rieSeni vedecko-vyskumnych projektov.



V.

Zlepsovat podmienky timovej - interdisciplinarnej prace na Uarovni katedier/Ustavov a fakult
s presahom do mimo-univerzitného priestoru a do zahranicia.

Posilfiovat otvorenost univerzity navonok, medzinarodnl spolupracu, najma zlepSovat servis
napomahajuci prenikaniu do medzindrodného prostredia, zvysit medzinarodnld véhu vedecko-
vyskumnej, umeleckej a tvorivej ¢innosti (mobility, medzinar. projekty, zahrani¢né publikacie).
Ocenovat najlepsie vysledky ucitelov, studentov a vyskumnikov, udelovat ocenenia Student roka,
vedec a mlady vedec roka, profesor roka a ocenenia za vyznamne dosiahnuté vysledky.

Podporit udrzatelnost a rozvoj UVP STU v obidvoch lokalitach, dotiahnut rozpracované projekty do
uspesnej implementacie.

Podporit excelentnost v Specifickych oblastiach STU, zjednodusene v chemickych vedach,
stavebnictve, strojarstve, elektrotechnike, v oblasti informatiky ainformacnych technoldgii,
materidlovom inZinierstve, v oblastiach dizajnu a architektiry av neposlednom rade v rozvoji
manazérstva a planovania.

Posilfiovat kritické a autondmne myslenie.

Vzdeldvanie s vysokym medzinarodnym standardom

Pripravit nové Studijné programy pre Studentov so stratégiou vyuZitia Bolonského systému na
Vyuzit vyhody Bolonského systému vzdeldvania a posilnit poziciu druhého a tretieho stupna
s presahom upriamenym na ziskavanie zahrani¢nych studentov - vyuzit pritom programy EU ako je
napr. Erasmus+ a dalSie za ucelom zvySenia aktivizacie zahraniénych Studentov Studujucich
v anglickom jazyku, hlavne na Il. a lll. stupni Studia.

Zvysit podiel konverznych SP na bakaldrskom stupni za Uéelom zvy$enia Uspesnosti v prvom roéniku
Bc. studia.

Posilriovat spolo¢né univerzitné prvky v studijnych programoch na fakultach tak, aby okrem silného
odborného zdkladu poskytovali Studentom vacsiu flexibilitu v Studiu.

Zvysit podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na STU Studujucich v slovenskom jazyku.

Zvysit mobilitu Studentov prichddzajlcich a odchadzajucich — diseminovat ich skdsenosti.

Podporit studium s medzindarodnym presahom avenovat pozornost tvorbe medzi-univerzitnych
Studijnych programov s ciefom dosiahnutia aj Studentmi Ziadaného ,double degree” diplomu.
Zefektivnit vzdeldvanie v oblasti ,striebornej ekonomiky” ako potencidlu budiceho rastu v
starnlcej Eurdpe, podporit tym aj motivacnd a marketingovu aktivitu vyspelej modernej univerzity.
Podpora studentov so Specifickymi potrebami — vyuZit moznosti Poradenského centra STU.

Veda, vyskum, inovacie, tvoriva a umelecka ¢innost

Podpornymi aktivitami STU vyuZit su¢asny nepriaznivy stav Slovenska v Uspesnosti projektov H2020,
kde je Slovensko na poslednom mieste a vyrazne motivovat tuto ¢innost pri uchddzani sa o tento
typ projektov, ¢i uz v pozicii lidra pripadne partnera.

Zvysit mieru uchdadzania sa o projekty typu TWINNING, TEAMING, ERA Chair a dalSich s cielom
vyrovnania sa Urovne vo vyskumnej ¢innosti s vyspelymi krajinami EU a zvysit tak podiel GUspesnosti.
Zapdjat sa do vyziev NATO, ESA a pod.

LepSie vyuzit moznosti pristrojového vybavenia UVP STU /Science City, Cambo/, podporit pracovné
pozicie UVP.

Podporit projekty typu DSV vo vSetkych piatich doménach.

Zvysit vyznamnost a dostupnost vysledkov v medzindrodnom prostredi najma publikovanim prac v
renomovanych a vysoko citovanych medzindrodnych vedeckych periodikach.

Efektivne riadenie procesov a Cinnosti, hospodarenie a digitalna transformacia

Efektivny a dynamicky manazment univerzity.
Digitalna transformadcia univerzity — reflexia na sicasné poziadavky Stvrtej priemyselnej revolucie,
zasadny krok na prechod k modernej univerzite spliajucej o¢akavania 21.storocia.
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VL.

VII.

6.

Zasadné hladanie rezerv v snahe zniZenia byrokratického zatazenia zamestnancov STU.
Zefektivnenie a optimalizdcia systému hodnotenia kvality ¢innosti a procesov na STU za ucelom
zvysenia konkurencieschopnosti /za Ucelom zvySovania vykonov vo vzdelavani avedeckych
vykonov, ale za vyrazne zlepsenych podmienok pre fudi/.

Spravodlivé a solidarne orientované prerozdelovanie dotacnych zdrojov.

Aktivizacia viaczdrojového financovania.

Raciondlna implementécia zakona o vysokych $kolach a nového zakona o kvalite VS.

Internacionalizacia vo vzdelavani a vyskumnej ¢innosti

Zvysit podiel zahrani¢nych Studentov — aktivizovat partnerské zmluvy.

Podpora mobilitnych projektov: Erasmus+, CEEPUS, ICM a iné.

Podpora vyskumnych medzinarodnych projektov: H2020, Timing, Twinning, PVVC a dalsie.
Vyuzitie Strukturalnych fondov.

Dynamicka odozva na vonkajsie prostredie, previazanie na priemysel,
marketingové aktivity

Podporovat spolo¢né a podmienujice sa projekty s priemyselnymi korporaciami, ale aj malymi
a strednymi podnikmi — zavereéné prdace: DP, DizP, habilitacné prace.

Posilnit transfer technoldgii do praxe a komercializaciu vysledkov vyskumu.

Prostrednictvom InQb STU iniciovat a podporovat projekty startup firiem.

Podporit udrzatelnost projektu AMBA, spoloéného manazérsky a priemyselne orientovaného
Spickového projektu v spolupraci s TU Wien.

Aktivne sa orientovat na oblast strednych $kol v Bratislave alebo Trnave, vytipovat si aspon jednu
na uzsiu spolupracu, resp. jej podporu.

Maximalne vyuzit moznost dynamického marketingu cez FB, Instagram, web portalu STU
v synchronizacii s fakultnymi aktivitami.

Socidlne podmienky, volno-Casové aktivity, kultirny zZivot univerzity

Zlepsovat socidlne postavenie Studentov, posilnit vyplacanie socialnych a odborovych Stipendii;
ekonomicky aktivnym studentom adekvatne prispdsobit podmienky stidia.

Zvysenie kvality vnutorného prostredia univerzity - za U¢elom dosiahnutia pracovného ,well being”
Studentov a zamestnancov, pracovného prostredia a internatov /predpokladom je hladanie rezerv
na realizdciu a vyuZzitie zdrojov ponukanych vladou SR/.

ZlepSenie pristupnosti prostredia pre mladych vyskumnikov v rozmanitom case — len praca, ktora
ma bavi, bez ohladu na ¢as je kreativnou a povzbudzujucou.

Akceleracia Sportu na STU, podpora Centra akademického Sportu, uchadzanie sa o organizaciu
Letnej univerziady v roku 2024.

Podpora vysokoskolského umeleckého siboru TECHNIK, ako vyrazného kultirneho, umeleckého
telesa a marketingového ndstroja STU.

Podporit uZ projektovo a organizacne zacatu realizaciu materskej skolky.

Pri plneni ramcovych strategickych cielov je racionalne zohladnit schvaleny strategicky dokument -
Rozvojovy plan univerzity s nazvom ,Dlhodoby zamer vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, umeleckej,
vyvojovej a dalSej tvorivej cinnosti“ zroku 2018. Zakladom cinnosti univerzity je odbornost,
profesionalita, etika, otvorenost, Ustretovost, dynamickost a viziondrstvo. Usilujme sa preto spolo¢ne
o budovanie modernej univerzity zodpovedajucej poZiadavke tretieho tisicroCia, sebavedomej, vaziacej
si tradicie, inSpirativnej a otvorene;j.

Verim, Ze spolo¢ne budeme uUspesni!
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