Prof. Ing. DuSan P e t r a §, PhD., Stavebna fakulta STU Bratislava

PROFESIJNY ZIVOTOPIS

Osobné udaje:
Narodeny 27.9.1956 vo Zvolene, bydlisko Pod Zahradami 64/A, BA, Zenaty, 2 dcéry

Vzdelanie :
1975 Gymnazium Ziar nad Hronom
1980 Stavebna fakulta SVST Bratislava — Ing.
1984 Stavebna fakulta SVST Bratislava — CSc./PhD.
1988 Univerzita Komenského Bratislava (jazykova priprava) — anglictina
1989 SVST Bratislava (habilitaéné konanie) — Doc.
1999 STU Bratislava (inaugura¢né konanie) — Prof.
2013 FEANI Brusel — EURING.
Studijné pobyty :
1978 Bundesanstalt fur Bauwesen, Kolin nad Rynom, Nemecko,
1983 Technical University of Denmark, Lyngby, Dansko, (a$pirant)
1994 Energy Saving International, Oslo, Norsko, (vedecky pracovnik)
1995 St. John's College Oxford University, Oxford, Velka Britania, (stazista)
2003 Danish Technical University, Lyngby, Dansko, (hostujici profesor)
2005 FH Pinkafeld, Rakusko, (hostujuci prednasatel’)
Pracovné a funkéné zaradenie :
1984 odborny asistent, Katedra TZB SvF SVST, Bratislava
1988 zéstupca veduceho katedry, Katedra TZB SvF SVST, Bratislava
1989 docent, Katedra TZB SvF SVST, Bratislava
1999 profesor, Katedra TZB SvF SVST, Bratislava
2000 dekan SvF STU Bratislava
2007 prorektor STU, 1.Statutarny zastupca rektora
2015 veduci katedry TZB, Svf STU Bratislava
Profesijné aktivity :
1992 predseda redakénej rady, recenzovany ¢asopis TZB-Haustechnik
1995 predseda SSTP, Slovenska spolo¢nost’ pre techniku prostredia
1998 ¢len ASHRAE, American Society of HVAC-R Engineers, Atlanta, USA
2000 zastupca SUTN v CEN, TC 228 (Heating systems in buildings)
2001 delegat MS SR, pracovna komisia PEB pri OECD v Parizi
2002 prezident REHVA, Representativive European Federation of HVAC, Brusel
2011 prezident ZSVTS, Zvidz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti
2017 ¢len vykonného vyboru FEANI European Federation of National Eng. Associations, Brusel

Vedecké a pedagogické aktivity :

. veduci 170 diplomovych prac na SvF a SjF STU (Ing.)
Skolitel’ 20 ukonéenych PhD. §tudentov (5 habilitovali na docenta, z toho 1 na DTU Lyngby)
podpredseda SOK vo vednom odbore 36 — 01 — 9: Teoria a konstrukcie pozemnych stavieb
garant $tudijného programu TZB (2. stupeii - Ing.), §tudijného programu TTPB (3.stupen - PhD.)
¢len Vedeckych rad STU (SvF, SjF), Vedeckého kolégia pri SAV
zodpovedny riesitel’ 7 grantov VEGA, 3 grantov KEGA, 5 ingtituciondlnych VU
zodpovedny riesitel’ 5 medzinarodnych projektov (5.RP-EU,NFM, 7.RP-EU, Dunajska stratégia)
zodpovedny riesitel’ 150 expertiznych prac, energetickych auditov a koncepcii

Publikaéna ¢innost’ (autor + spoluautor) :
. 15 kniznych publikacii a monografii (v 8 krajinach a 8 jazykoch)

. 28 skript pre pregradualne, postgradualne a distanéné vzdelavanie
. 80 vedeckych ¢lankov/prispevkov v zahraniénych ¢asopisoch/konferenciach
. 150 vedeckych a odbornych ¢lankov/prispevkov doma
. 200 prednasok doma i v 25 krajinach sveta v 3 svetovych jazykoch
Ocenenia :
. 2 x Prémia Literarneho fondu SR (Energeticky audit budov-1996, OZE pre NTS-2010)
. Cena J. Cihelku za najlepsiu publikaciu v CR v odbore Technickych zariadeni budov
. Cestna Plaketa A. Stodolu SAV za prinos k rozvoju technickych vied
° Medaila K. Rektorysa CVUT Praha; Zlata medaila STU Bratislava; Zlatd medaila ZSVTS

Zlata medaila REHVA,; ISIAQ-ACADEMY Fellow; ASHRAE Fellow; REHVA Fellow

Jazykova spésobilost’ :
. anglicky jazyk: aktivne; nemecky jazyk: aktivne; rusky jazyk: aktivne




VOLEBNY PROGRAM KANDIDATA NA REKTORA STU V BRATISLAVE

Prof. Ing. Dusana Petras a, PhD.

LVratme nasu Slovensku technicku univerzitu v Bratislave tam, kam patri...*

Vychadzajuc z histérie a tradicie Banskej Akadémie, v nadvaznosti na viac ako 80-roCny
vyvoj (VST-SVST-STU) Skoly / univerzity, povazujuc STU ako vyskumnu univerzitu,
dovolujem si predlozit navrh dalSieho rozvoja STU v Bratislave od roku 2019 do 2023.

Uvod

Skér ako budem prezentovat moje predstavy o dalSom smerovani STU v Bratislave, by
som sa predsa len obzrel dozadu za uplynulym obdobim a Specifikoval z méjho uhla
pohladu silné a slabé stranky nasej Alma Mater.

a) Silné stranky:

- Tradicia viac ako 250 ro¢ného prvého technického vzdelavania na uzemi Slovenska
- Histdria 80 rokov vysokoSkolského a univerzitného vzdelavania v SR

- Vyznam osobnosti vedy a techniky v Eurépskom i svetovom priestore

- Uplatnenie absolventov STU v priemyselnej praxi s takmer 100 % uspesnostou

- Integracia STU v medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych Strukturach.

b) Slabé stranky:

- Pokles poctu Studentov za posledné obdobie o viac ako 5 000

- Nezaujem najlepSich absolventov o doktorandské Studium

- Vysoky priemerny vek pedagogov v kategorii profesorov a docentov

- Nizke finan€né ohodnotenie hlavne u mladych asistentov a vyskumnych pracovnikov
- Zhorsujuce sa medziludské vztahy tak na STU ako i jej sucastiach.

I. Ludské zdroje

Zakladnym predpokladom bezproblémovej funkcie kazdej institucie je kvalita ludskych
zdrojov ato jednak na vSetkych urovniach riadenia, ako aj medzi réznymi subjektmi
navzajom. Je urCite zelanim kazdého z nas mat nielen dostatok ale i kvalitnych
Studentov. Aby tomu tak bolo, musime aj my — pedagdgovia, vyskumnici, technicky
personal... byt tiez kvalitni, navy$e aj pre nasich Studentov prirodzenymi autoritami. Preto
je dolezité, aby sa pedagdgovia stretavali, mali ¢as na zamyslenie a nabratie novych sil,
v neposlednom rade aby sa kolektivy postupne dopifiali mladymi kolegami.

a) stabilizovat pocet $tudentov a zvysit zaujem ABSOLVENTOV SS o technické odbory
b) iniciovat pravidelné stretavanie s Profesormi STU, vytvorit RADU PROFESOROV
c) pripravit systém umoznujuci, v pripade zaujmu, profesorom tzv. ,SABATICAL*

d) garantovat najuspesnejSim ABSOLVENTOM PhD. studia pracovné miesto na STU
e) zabezpeéit zastUpenie kaZdej fakulty vo VEDENI a riadiacich $trukturach STU

Il. Vzdelavanie
Vzdelavanie a v neposlednom rade ivychova su jednym zo zakladnych poslani nasSej
univerzity, preto musime ponukat také Studijné programy, ktoré su dostato¢ne atraktivne
a reflektuju poziadavky praxe, nebat sa vytvarat interdisciplinarne programy napriec
fakultami STU, €ast vyu€by ponukat v anglickom jazyku, postupne prechadzat aj na
medzinarodnu akreditaciu, su¢asne sa pokusit v spolupraci so zahraniénymi partnermi
o vytvorenie Studijného programu MBA.



V.

VI.

a) pripravit akreditaciu Studijnych programov (MSc.+PhD.) v anglickom jazyku

b) iniciovat akreditaciu interdisciplinarnych SP (Zivotné prostredie, PoZiarna ochrana...)
c) pozadovat MEDZINARODNU AKREDITACIU SP napr. profesijnymi organizaciami
d) zabezpetit' v spolupraci so zahrani¢nou UNI Studijny program MBA. v angli¢tine

e) vytvorit STIPENDIJNY FOND STU pre podporu NaTS (projekty, mobility...)

Veda, technika a inovacie

Veda a vyskum v spojitosti s technikou a inovaciami st druhym zakladnym ciefom kazdej
univerzity, zvlast tej, ktora chce byt tzv. vyskumnou, preto je nevyhnutné vyuzit' tak
ludsky potencial ako aj infrastruktiru na koordinaciu Cinnosti v ramci vSetkych sucasti
STU, nebat sa vytvarat spolo€né pracoviska aj so subjektmi mimo STU, v neposlednom
rade vysledky tejto Cinnosti propagovat ako jeden z nastrojov uspesnosti nasej univerzity
a ako pozitivny priklad pre vytvorenie zaujmu o Studium na STU.

a) zabezpecit koordinaciu ¢innosti CENTIER EXCELENTNOSTI STU a ich infrastruktury
b) zagat kreovat spoloéné VIRTUALNE pracoviska so SAV, VVZ SR ako i priemyslom
c) iniciovat ZMLUVNY VYSKUM v spolupraci s praxou

d) zvyraznit PROPAGACIU vysledkov vedeckej a umeleckej &innosti STU

e) integrovat sa do novych vyziev vyskumnych projektov (Statne vyskumné projekty...)

. Zahrani¢ie a medzinarodné vztahy

Slovensko je integralnou sugastou EU ako i eurozény, &o vytvara vyborny predpoklad pre
zintenzivnenie medzinarodnych vztahov a to nielen v Eurépskom priestore, ¢o sa musi
pozitivne odzrkadlit' tak vo vzdelavani ako i vo vede, pricom musime byt otvoreni svetu
a ponukat tak Studijné programy ako i vyskumné zamery, ktoré su relevantné aj pre
zahranicie.

a) zintenzivnit spolupracu s UNIVERZITAMI aj mimo priestoru EU

b) zvysit pocet vyslani/prijati Studentov i u€itefov v ramci programu ERASMUS +

c) iniciovat vznik medzinarodnych LETNYCH SKOL pre $tudentov Ing.+ PhD. $tudia
d) kreovat poradny organ rektora — radu HONORARNYCH KONZULOV v SR

e) vytvorit model pripravy spolo&nych projektov EU s inymi subjektmi (VUC ...)

Vzt'ahy s verejnost’ou a spolo¢enskou praxou

STU moze byt sice z nasho pohladu uspesna, ale tak to musi vnimat hlavne Siroka
a nielen odborna verejnost, takZe alfou a omegou dalSieho rozvoja STU je masivna
propagacia vysledkov nasej prace, permanentna spolupraca so strednymi Skolami a ich
zdruzeniami, ako aj s priemyslom a spolo¢enskou praxou vyuzivajuc ALUMNI Klub STU.

a) pripravit komplexny MEDIALNY INFORMACNY SYSTEM STU

b) pokradovat v budovani siete AMBASADOROV STU na SS pocas LUS

c) vytvorit reprezentativny poradny organ rektora — PRIEMYSELNU RADU

d) vyuzit moznosti ALUMNI Klubu absolventov SVST/STU pre propagaciu univerzity
e) dokongit ANGLICKU VERZIU web stranky STU s dérazom na akreditované SP

Rozvoj

Dalsi rozvoj STU je podmieneny popri ludskych zdrojoch aj infradtruktirou a to nielen
pristrojovym vybavenim, ale aj obnovou a modernizaciou stavebného fondu, tak
Skolskych objektov, ako ivedeckého parku a laboratérii, v neposlednom rade aj
Studentskych  domovov, Sportovisk, kulturnych centier, klubov... Pokracovat
v modernizacii IKT a zdokonalfovani vypoctovej techniky a prenosovych sieti.



a) pokusit sa o vybudovanie centralneho UVP so zameranim na vyskumné priority
b) podporit tvorbu novych vyskumnych miest v nadvaznosti na prevadzku UVP

c) zdokonalovat IKT a zabezpedit' najvysdie mozné prenosové kapacity sieti

d) vytvorit STAVEBNY FOND STU pre obnovu a vystavbu objektov STU

e) pokracovat v obnove Sportovisk, spolo¢enskych a kultirnych zariadeni, klubov ..

VIl. Socialne zabezpecenie
Socialne zabezpeclenie Studentov, pedagégov, vyskumnikov ale i ostatnych
pracovnikov musi byt orientované na zlepSenie ich pracovnych a socialnych
podmienok ato v celom &asovom intervale ich pdésobenia na 3kole, pricom musi
reSpektovat ich poziadavky na kvalitné pracovné prostredie a dbstojny Zivot.

a) rieSit otazku ubytovania perspektivnych mladych pracovnikov STU

b) realizovat projekt MATERSKEJ SKOLKY pre deti zamestnancov a $tudentov STU

c) optimalizovat prevadzku STRAVOVACIEHO SYSTEMU STU

d) vytvorit KONFEDERACIU $portovych klubov, oddielov a TJ STU

e) rozvijat fudovu a umelecku tvorivost - vysokoSkolsky umelecky subor TECHNIK

VIll. Organiza¢na Struktura
Kazda fungujuca institucia musi mat adekvatnu organizacnu Strukturu pre
zabezpecenie tak hlavnych €innosti ako aj doplnkovych aktivit, ¢o v pripade
univerzity znamena bezproblémovy priebeh vzdelavania a uspedny model vedy
a vyskumu, s dérazom na kvalitu v3etkych procesov.

a) optimalizovat potreby a EFEKTIVNOST prace v organizaénej $trukture fakult i rektoratu
b) vytvorit univerzitny USTAV SUDNEHO ZNALECTVA s G&astou i emeritnych Prof.
c) doriesit postavenie USTAVU MANAZMENTU v ramci $truktary STU

d) zvazit zabezpecenie niektorych administrativnych vykonov formou OUTSOURCINGU

IX. Manazment univerzity
Aj ta najlepsSia organiza¢na Struktura a moderna infrastruktura nebude efektivna, pokial
sa nezabezpedi kvalitny manazment univerzity garantujuci transparentny model riadenia,
sucasne korektnost' a fudskost na vSetkych stuprioch riadenia.

a) zabezpe&it TRANSPARENTNY MODEL riadenia/kontroly vo véetkych zlozkach STU

b) pozadovat KOREKTNOST v &innosti veducich pracovnikov na vSetkych stuprioch riadenia
c) uprednostiiovat pozadovani KVALIFIKACIU a skusenosti na vSetkych stupfioch riadenia
d) nezabudat, Ze dobré slovo a LUDSKOST v konani poméze prekonat i tie najvacsie bariéry

Zaver

Ak budeme mat na STU uznavanych pedagogov a inovativnych vyskumnikov, ktori
pritiahnu vybornych Studentov, kvalitnych doktorandov za podpory kvalifikovanych
technickych a administrativnych pracovnikov, potom sa nemusime obavat o buduicnost
nasej ALMA-MATER.

Som presvedCeny, ze ludsky potencial Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je tak
velky, Ze ndm umozni spolo&nymi silami naplnit' tuto viziu a posunut STU tam, kam patril

S Uctou

Bratislave 8.11.2018. DuSan Petras
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