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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 09.02.2022
Cislo: 1/2022 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,rektor”) v sulade s ¢lankom 3
bod 1 pism. b) vspojeni s clankom 5 bod 3 Smernice rektora cislo 4/2013-SR Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Realizacia programu ERASMUS+
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave v programovom obdobi 2021 - 2027:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
a definicie pojmov

1. Smernica rektora Realizacia programu Erasmus+ na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave v programovom obdobi 2021 — 2027 (dalej len ,smernica“) v sulade s § 1
ods. 4 pism. k), § 58a a § 75 ods. 9 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov upravuje
postavenie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez ,STU“ alebo
Luniverzita“) pri realizacii programu Erasmus+ v programovom obdobi 2021 — 2027.
STU je zapojena do decentralizovanych akcii: Klucovej akcie 1- Vzdeldvacia mobilita
jednotlivcov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (dalej len ,,KA1“). Jej sucastou
su projekty KA131- Mobility jednotlivcov a KA171- Mobility jednotlivcov medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami a Strategické partnerstva.

2. Program Erasmus+ je program Eurépskej uUnie, ktory podporuje aktivity v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeZe a Sportu pocas programového obdobia
vrokoch 2021 - 2027. Je zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe. Jeho zakladnym cielom je podpora
medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdeldvania so zameranim na rozvoj vymeny,
spoluprace a mobility. Studentom STU a zamestnancom STU dava moznost zlepsit si
svoje znalosti a zruénosti a rozsirit si moznosti zamestnania sa po skonceni studia.

3. STU ma moiznost participovat v jednotlivych akciach, ktoré su centralizované. Medzi
ne patria Spolo¢né magisterské Studium (JMD - Join Master Degree), Projekty
zamerané na budovanie kapacit, Znalostné aliancie, Eurdpske univerzity a Jean
Monnet Actions. Priprava, implementdcia a monitoring tychto projektov je
predmetom samostatnej smernice rektora.
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Vsetky typy KA1 akcii, ktoré ponuka program Erasmus+ podliehaju odporucanym
kritériam pre vyberové konania v ramci programu Erasmus+ definovanym v Prilohe
Cislo 1.

Pre Studentov program Erasmus+ umozZnuje vycestovat do zahranicia najviac na 12

mesiacov za 1 stupen $tudia. Student mdze vycestovat na tieto typy mobilit:

a) Studium v zahranici, pricom Student méZe absolvovat Studijny pobyt na vysokej
gkole v zahraniéi v dizke 2 a? 12 mesiacov;

b) staze, pricom $tudent moze absolvovat prax v podniku/institcii v zahrani¢i v dizke
2 az 12 mesiacov;

c) staze pre absolventov, pricom absolvent méZe zrealizovat stdaz do 1 roka
po ukonéeni $tudia v dizke 2 a# 12 mesiacov. Prihlaska na absolventsky staz musi
byt podana este pocas studia;

d) kratkodoba mobilita doktorandov, pricom doktorand méZe absolvovat Studijny
alebo stazovy pobyt v dizke 5-30 dnf;

e) zmiesany intenzivny program (dalej len ,BIP“)!, pricom Ulastnik mdZe absolvovat
fyzicku ¢ast pobytu na vysokej $kole v zahraniéi v dizke 5-30 dni.

Pre zamestnancov program Erasmus+ umoznuje:

a) mobilitu na ucely vyucby alebo Skolenia v programovej krajine, pricom mobilita
mdze trvat 2-60 dni;

b) mobilitu na uUcely vyucby alebo skolenia, v partnerskej krajine (International credit
mobility), pricom mobilita méZe trvat 5-60 dni.

Tam, kde je v tejto smernici uvedené ,fakulta” rozumie sa tym aj ind sucast STU, ktora
nie je fakultou a poskytuje vzdelavanie, a tam kde je uvedené ,dekan”, rozumie sa
v predmetnej suvislosti riaditel sucasti STU, ktora nie je fakultou a poskytuje
vzdelavanie.

Clanok 2
Vymedzenie p6sobnosti STU

Univerzita, v mene ktorej kona rektor, je zodpovedna za realizaciu programu Erasmus+
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

Univerzita, alebo rektorom pisomne poverena osoba:

a) podava Prihlasku na Erasmus+,

b) uzatvara s Narodnou agenturou ,Zmluvu o poskytnuti grantu na projekt v ramci
programu Erasmus+*,

c) predkladd narodnej agenture vsetky potrebné dokumenty k vyucétovaniu
finanénych prostriedkov.

1V anglickom jazyku Blended Intensive Program, skratka BIP.
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3. Vorganizatnej Strukture STU je administracia mobilit KA1l programu Erasmus+

zaradena do kompetencie Utvaru medzinarodnych vztahov Rektoratu STU (dalej len
,UMV*“). Administracia dalsich centralizovanych a decentralizovanych klt¢ovych akcii
a programu Erasmus+ je upravena samostatnou smernicou rektora.

Clanok 3
Institucionalny koordinator programu Erasmus+

Kompetencie suvisiace s realizdciou programu Erasmus+ (dalej tiez ako ,program*)
na STU deleguje rektor na prorektora, resp. prorektorov, do ktorych kompetencii
patria oblasti vzdelavania, mobilit a zahrani¢nych vztahov ana institucionalneho
koordinatora programu Erasmus+ (dalej len ,instituciondlny koordinator®).
InStituciondlny koordinator je do svojej funkcie pisomne menovany rektorom.

InStituciondlny koordinator

a) informuje, riadi a metodicky usmernuje fakulty STU prirealizdcii programu,
propaguje program a informuje Studentov STU a zamestnancov STU o aktivitach
v rdmci programu, spracovava Statistické prehlady a vykazy spojené s realizciou
programu.

b) zodpovedd za realizaciu projektu a vyuzitie poskytnutého finanéného prispevku
v stlade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti grantu na Projekt
v ramci KA1 programu Erasmus+,

c) vedie evidenciu Erasmus+ partnerskych institlcii, s ktorymi maju fakulty STU
uzavreté Erasmus+ medziinstituciondlne dohody a zverejiiuje ich prehlad
na webovej stranke univerzity,

d) v mene prislusného prorektora zvoldva a riadi pracovné stretnutia prodekanov

pre zahranicie jednotlivych fakult a fakultnych koordinatorov programu Erasmus+

(dalej len ,fakultny koordindtor“), a to najmenej 2x za semester, pricom terminy

aforma stretnuti sa dohodnu na zaliatku akademického roka najneskér

do 30. septembra na cely akademicky rok. Na predmetnych pracovnych
stretnutiach:
informuje o podmienkach azmendch programu, o vyske pridelenych
finanénych prostriedkov pre dany akademicky rok, o stratégii ich prerozdelenia
jednotlivym fakultam STU,

ii. podava informdcie o skusenostiach a problémoch, ktoré vznikaju pri realizacii
programu,

iii.  zrokovani fakultnych koordinatorov pripravuje podklady pre pripadné Upravy
procesu spracovania agendy programu, navrhuje opatrenia a rieSenia s cielom
skvalitiovania celého procesu realizdcie mobilit s podporou grantového
programu,

e) komunikuje s fakultnymi koordinatormi a metodicky ich usmernuije,

f) dostupnymi komunikacnymi prostriedkami poskytuje komplexné informacie
Studentom STU i zamestnancom STU o mozZnostiach, sposobe a procese realizacie
mobilitného pobytu,

g) zabezpecuje propagdciu mobilitnych pobytov na STU pre zahrani¢nych Studentov,
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h)

j)

k)

U

v spolupraci s prislusnym pracoviskom Centra vypoctovej techniky STU predklada
navrhy na Upravu modulu mobilit v Software Akademickom informacnom systéme
(SW AIS),

na zdklade uskutocnenych vyberovych konani na fakultdch STU a objemu
celkového prideleného grantu informuje fakultnych koordindtorov o pocte
pridelenych miest a vySke grantov Erasmus+ mobilit,

usmernuje a kontroluje pripravu zmluv ,Erasmus+ Zmluva o poskytnuti finanénej
podpory” o prideleni grantu Studentom STU a zamestnancom STU v ramci KA1
projektov,

predklada zaverecné finanéné vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
poskytovatelovi grantu,

komunikuje a usmernuje podporu aktivit a spolupracu s Erasmus Student Network
(ESN),

poskytuje informdacie, vzory dokumentov, zapisnice z pordd a dalSie potrebné
podklady prostrednictvom digitdlneho zdielaného prieéinku, ku ktorému maju
fakultni koordinatori ako aj prodekani pre zahranicie jednotlivych fakult udeleny
pristup. Pristup k prieCinku bude udeleny novému fakultnému koordinatorovi
po ozndmeni zmeny fakultného koordinatora fakultou, resp. prislusnému
prodekanovi nazdklade poverenia zodpovednostou za zahranicné vztahy,
emailom na adresu international@stuba.sk .

3. Institucionalny koordindtor a dal3i povereni zamestnanci UMV maju dalsie nasledovné
povinnosti a kompetencie:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

zverejiiovanie vyhlasenych vyziev pre mobility STU na dany akademicky rok
dostupnymi komunikaénymi prostriedkami v sulade s usmernenim Narodnej
agentury programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu,
zabezpedovanie evidencie a administracie ucéastnikov mobilit v Specializovanom
SW programe na administraciu mobilit uréenom narodnou agentirou programu
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu,
spracuvanie prihlaskovych materidlov a evidencia uchadzaéov o mobilitu,
zabezpedovanie vyberovych konani uchadzacov o mobilitu; vyberové konanie sa
vyhlasuje minimalne 3-krat ro€ne prostrednictvom svojich informacnych kanalov,
a to v nasledovnych terminoch:

1. vyberové kolo: 1. december —31. januar

2. vyberové kolo: 15. april — 15. maj

3. vyberové kolo: 1. september — 30. september
komunikacia s fakultnymi koordinatormi,
zabezpedovanie evidencie a administracie fakultnych  koordinatorov
v Specializovanom SW programe vybranom STU,
v spolupraci s ekonomickym utvarom Rektoratu STU zabezpecovanie finanéného
krytia mobilitného pobytu Ucastnikov mobilit a tieto nasledne eviduju,
priprava a na podpis predkladanie uzatvorenych zmlav ucastnikov mobility v ramci
programu Erasmus+,
organizacia informacnych seminarov a inych aktivit zameranych na informovanie
Studentov STU azamestnancov STU o mozZnostiach vycestovania v ramci
programu Erasmus+ KA1,
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j)

k)

U

kontrola zdverec¢nej dokumentacie ucastnikov mobilit a spracivanie podkladov
k z4c¢tovaniu pridelenych finanénych prostriedkov,

zabezpecdovanie archivacie dokumentov a materidlov suvisiacich s realizdciou
programu v rozsahu a lehotdch stanovenych internym predpisom STU?, pokial to
umoznuje podstata dokumentov, tieto budd archivované vyhradne v digitalnej
podobe na digitalnych uloZiskach STU a programoch STU,

podpora aktivit Erasmus Student Network pri zabezpecovani ¢innosti suvisiacich
s prichddzajucimi zahraniénymi Studentmi a organizovani ich volnocasovych
aktivit,

priprava aadministracia uzatvdrania zmlav a ostatnych pravnych uUkonov
tykajucich sa programu realizovaného na ich fakulte so zahrani¢nymi institdciami
v rdmci Erasmus+; za dodrZania interného predpisu STU3.

4. Koordinator projektu International Credit Mobility (KA171/KA107 a nasledovnych) ma
najma nasledovné povinnosti a kompetencie:

a) zabezpecovanie komplexnej agendy prijimania zahrani¢nych Studentov
a vysielania Studentov STU v rdmci vyzvy International Credit Mobility (ICM),

b) zabezpecovanie pripravy podania Ziadosti o grant a nasledne riadenie projektu,

c) komunikacia s narodnou agentirou pre Erasmus+ a ucast na informacnych
podujatiach tykajucich sa ICM mobilit,

d) poskytovanie konzultacii Studentom azamestnancom STU a partnerskych
univerzit v oblasti ICM mobilit,

e) komunikacia s projektovymi manazérmi z STU fakult a sucasti, ako aj
s partnerskymi univerzitami,

f) zabezpecCovanie propagacie programu ICM, spracovanie informacii
0 medzinarodnej spolupraci a programoch do informaénych systémov STU
a webového sidla STU,

g) spracovanie Statistickych prehladov o ICM mobilitach a spolupracach,

h) organizacné zabezpecovanie prijimania zahrani¢nych navstev a hosti v rdmci
programu ICM,

i) spolupraca s ekonomickym utvarom Rektordtu STU a zabezpecenie financného
krytia mobilitného pobytu Ucastnikov a naslednd evidencia grantovych platieb
medzi STU a prijemcom grantu/ucastnikom mobility na zaklade grantovych
zmldv; medzi prijemcom (STU) ainstiticiami v partnerskych krajinach
na zaklade partnerskych zmlav,

j) zabezpecovanie archivacie dokumentov a materidlov suvisiacich s realizaciou
programu v rozsahu a lehotach stanovenych internym predpisom STU?, pokial
to umoznuje podstata dokumentov, tieto budu archivované vyhradne
v digitdlnej podobe na internych digitalne uloziskach STU a programoch STU,

k) vedenie s tym suvisiacej j agendy,

I) priprava aadministracia uzatvarania zmlav a ostatnych pravnych udkonov
tykajucich sa programu realizovaného na ich fakulte so zahrani¢nymi
institiciami v rdmci Erasmus+; za dodrZania interného predpisu STU3.

2 Smernica rektora €. 6/2016 — SR Registraturny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
3 Smernica rektora €. 1/2013 — SR Podpisovy poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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Clanok 4
Vymedzenie posobnosti fakult

1. Fakulta, v mene ktorej kond prislusny dekan, je zodpovedna za realizdciu KA131

programu Erasmus+ na prislusnej fakulte v pripade vsetkych Erasmus+ mobilit,
v pripade BIP KA131 st na fakulte zodpovedni projektovi manazéri BIP* programov,
a v pripade KA171 programu Erasmus+ su na fakulte zodpovedni projektovi manazéri
pre ICM mobility.

Dekan je opravneny delegovat svoje kompetencie suvisiace s realizaciou programu
na nim urcend osobu, spravidla prodekana zodpovedného za zahraniéné vztahy
fakulty. Dekan je povinny pisomne menovat fakultného koordinatora, ktory je
administratorom programu na fakulte. O menovani fakultného koordinatora dekan
alebo nim poverenda osoba pisomne informuje instituciondlneho koordinatora, pricom
poskytuje udaje v Strukture: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, kontakt
(email, telefénne dislo).

Fakulta vrozsahu svojej kompetencie, zodpovednosti a prisluSnosti pripravuje
a uzatvdra zmluvy a iné pravne ukony na realizaciu programu Erasmus+. Fakulta je
pri plneni povinnosti podla tejto smernice zodpovedna za uznanie Studia v sulade
s internym predpisom STU?.

PrislusSnym dekanom uréend osoba (bod 2 tohto ¢lanku) a fakultny koordinator:

a) vspolupraci s odbornymi pracoviskami a organizacnymi zlozkami prislusnej
fakulty pripravuju vyberové kritéria pre vyber Studentov a zamestnancov ich
fakulty na mobilitu,

b) komunikuju pripravu medziinstituciondlnych zmliv tykajldcich sa programu
pricom podpisovanie zmldv prebieha na UMV,

c) realizujd administrativnu  podporu aporadenskid  cinnost  Studentom
a zamestnancom ich fakulty v procese realizacie mobility od pripravy podania
prihlasky az po zavereéné vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov,

d) vspolupraci sodbornymi pracoviskami prislusnej fakulty komunikuja
so zahrani¢nymi institiciami pri realizacii programu tykajuceho sa ich fakulty,

e) zucastnuju sa na stretnutiach s instituciondlnym koordinatorom,

f)  sd povinni nahrat nominacny list, kritéria vyberového procesu, prihlasky a pod.
do zdielaného prieCinku vytvoreného instituciondlnym koordinatorom podla
¢lanku 3 bodu 2 pismeno |) tejto smernice.

Fakulta je povinna do 30. oktdbra prislusného akademického roku zverejnit kritéria
pre vyberové konania Studentov prislusnej fakulty a zamestnancov prislusnej fakulty

4 Blended intensive program, t.j. zmie3ané intenzivne programy.

v

5 Smernica rektora €. 5/2020 — SR Uzndvanie $tudia v zahrani¢i a prijimanie zahrani¢nych $tudentov v ramci
vymennych mobilitnych programov.
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na mobility na svojej webovej stranke a zaroven ich po podpise prislusSnym dekanom
dorucit institucionalnemu koordinatorovi. Na uvedené ucely sa ako priloha ¢islo 1 tejto
smernice vydavaju odporucané kritéria, ktoré musia mat stanovené vahy jednotlivych
kritérii v bodoch.

6. Fakultny koordinator:

a)
b)

d)

zverejiiuje potrebné informacie Studentom a zamestnancom fakulty,
zabezpecuje vyberové konanie uchdadzacov pre vietky typy Studijnych mobilit
na prislusnej fakulte avykondva dohlad nad transparentnym priebehom
predmetného vyberového konania; vyberové konanie sa vyhlasuje minimalne
2-krat rocne prostrednictvom svojich informacnych kanalov, a to
v nasledovnych terminoch:

1. vyberové kolo: 1. december —31. januar

2. vyberové kolo: 1. september — 30. september
na zdklade vyberového konania pripravuje kvalitativne poradie azoznam
nominovanych ucastnikov mobilit s uvedenim poradia podla vysledkov
vyberového konania,
zabezpecCuje pripravu nominacénych listov a prihlaSok Studentov
a zamestnancov prislusnej fakulty. Nominacny list a prihlaska musi byt nahraty
v zdielanom priecinku najneskor 10 dni po ukonéeni vyberového procesu.
Fakulta je povinna pouzivat vzory nominacnych listov, podla prilohy 2 a 3 tejto
smernice, a prihlasky ucastnikov mobility v elektronickej forme podla vzoru
zverejneného na webovom sidle STU,
v spolupraci s dekanom uréenou osobou alebo uréenou organizacnou zlozkou
zabezpeduje korektnud administraciu dokumentov predloZzenych uUcastnikom
mobility po jej ukonéeni.

7. Projektovy manazér ICM mobility pésobiaci na fakulte:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

spolupracuje na ziadosti o grant s koordinatorom ICM mobilit,

zverejniuje potrebné informacie Studentom a zamestnancom fakulty,

na zaklade vyberového konania pripravuje kvalitativne poradie azoznam
nominovanych ucastnikov mobilit s uvedenim poradia podla vysledkov
vyberového konania,

komunikuje so zahrani¢nou univerzitou a Uéastnikmi mobilit,

pripravuje program zamestnaneckych mobilit,

spolu s koordindtorom ICM mobilit na UMV pripravuje rozpocet
a administrativne podklady pre mobility a to najma: medziinstitucionalnu
zmluvu, nominacné listy, prihlasky na mobility, potvrdenie o trvani mobility
a dalSie podla potreby,

archivuje vSetky dokumenty prostrednictvom zdielaného priecinku
vytvoreného koordinatorom ICM mobilit na digitdlnych uloziskach STU
a v programoch STU,

zodpoveda za odbornu stranku projektu a podpisuje zmluvu o studiu/ zmluvu
o mobilite learning agreement/ mobility agreement prichadzajucich
a odchadzajucich ucastnikov za STU,



::STU

i) pripravuje hodnotiacu spravu pre Ucely narodnej agentiry Erasmus+ ako aj
interné potreby STU.

8. Projektovy manazér BIP p6sobiaci na fakulte:

a) spolupracuje na Ziadosti o grant s institucionalnym koordinatorom,

b) vytvdra konzorcium partnerskych univerzit BIP programu,

c) vytvara obsah BIP programu a zodpoveda za odbornu stranku programu
vratane dalSich podkladov pre vedenie evidencie v informacénych systémoch
STU a narodnej agentury Erasmus+ pre ako aj informacného listu ak ide o BIP
pre Studentov,

d) organizuje virtudlnu a fyzicki cast BIP, vratane organizacie priestorov,
cateringu, vyucujucich a ubytovania pre nich, exkurzie ¢&i praktickych ukazok
a pod.,

e) zabezpecuje dostatocny pocet Ucastnikov BIP z programovych krajin programu
Erasmus+, pricom minimalny pocet je 15 ucastnikov,

f) spolu s instituciondlnym koordinatorom pripravuje rozpocet BIP programu,

g) archivuje vsetky dokumenty BIP programu prostrednictvom zdielaného
prieCinku vytvoreného instituciondlnym koordindatorom na digitalnych
Uloziskach STU a v programoch STU,

h) pripravuje hodnotiacu spravu BIP programu pre ucely ndrodnej agentury
Erasmus+ ako aj interné potreby STU.

Clanok 5
Financné riadenie projektu Erasmus+

1. V projektoch KA1 su dve rozpoctové kategérie, a to individualna podpora a cestovny
grant, ktoré mozu byt pouZzité vyluéne na finanénu podporu Ucastnikov mobilit.

2. Vprojektoch KA1 st rozpoctové kategdrie individualna podpora, vratane nasledovnych
navyseni (top-up):

a) zelené cestovanie: Zelenym cestovanim sa rozumie vyuZitie ekologickych
dopravnych prostriedkov. Student alebo absolvent méZe tento grant ziskat
jednorazovo pri vyuziti nasledujicich typov dopravnych prostriedkov:

- vlak,

- autobus,

- bicykel,

- iny typ dialkovej hromadnej dopravy okrem leteckej dopravy
a osobnej automobilovej dopravy.

Navysenie bude pridelené na zadklade dolozZenia ¢estného vyhlasenia minimalne
mesiac pred mobilitou a doloZenia cestovnych dokladov po ukonceni mobility.
V pripade, ak student po ukonceni mobility nepredlozi cestovné doklady, je
povinny sumu navysenia vratit STU.

b) dni na cestovanie: v pripade vyuZitia zeleného cestovania moze byt Studentovi
prideleny grant na dodatocné dni cestovania na zdklade vzdialenosti, najviac
vSak do vysky 4 dni na mobilitu.
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c)

d)

podpora na prekonanie hospodarskych a socialnych prekazok: toto navysenie
bude Studentovi priznané v nasledovnych pripadoch:

1. $tudent je poberatel socidlneho Stipendia. Student musi doloZit
rozhodnutie o prideleni socidlneho stipendia v danom akademickom
roku.

2. $tudent je osamelym rodiéom®. Student musi doloZit rodny list dietata
a Cestné vyhldsenie, Ze je osamelym rodicom najneskér mesiac
pred vycestovanim na mobilitu.

3. 3$tudent pochadza z rodiny s nizkymi prijmami. Student musi doloZit
potvrdenie o poberani davky v hmotnej nudzi aspon za jeden mesiac
v obdobi poslednych 12 mesiacov pred vycestovanim na mobilitu aspon
za jedného rodica; alebo potvrdenie prislusného uradu prace,
socidlnych veci a rodiny, Ze aspon jeden rodi¢ je dlhodobo
nezamestnany’ najneskdr mesiac pred vycestovanim na mobilitu.

4. Student je migrantom alebo uteCencom a zdroven patri do rodiny
s nizkymi prijmami. Student musi doloZit dokument preukazujuci
udelenie azylu na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu®; alebo dokument preukazujici poskytnutie doplnkovej
ochrany na Uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu®;
alebo iny doklad preukazujici tuto skutocnost podla vseobecne
zdvaznych prdvnych predpisov. Zarovenn musi doloZit niektory
z dokumentov potvrdzujlucich status Studenta zrodiny s nizkymi
prijmami podla bodu 3 najneskér mesiac pred vycestovanim
na mobilitu.

5. Student s inym znevyhodnenim alebo s nizSim poétom prilezZitosti.
Student musi doloZit pisomné odévodnenie situdcie a Eestné vyhlasenie
najneskér mesiac pred vycestovanim na mobilitu. Tieto pripady budu
posudzované jednotlivo na zdklade faktov uvedenych v odévodneni.

podpora pre studentov so Specifickymi potrebami: Za Studenta so Specifickym
potrebami sa povaiuje Student so zmyslovym postihnutim, postihnutim
hornych alebo dolnych konéatin, chronickym ochorenim, zdravotnym
oslabenim, psychickym ochorenim, autizmom alebo dalSimi pervazivhymi
vyvinovymi poruchami a/alebo poruchami ucenia. Toto navysenie bude
Studentovi priznané na zaklade predlozenia rozhodnutia dekana prislusnej
fakulty o zaradeni medzi Studentov so Specifickymi potrebami vydaného
v akademickom roku v ktorom Student Ziada o vycestovanie na mobilitu, a to
najneskor mesiac pred vycestovanim na mobilitu.

podpora pre $tudentov s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP): Za osobu
stazkym zdravotnym postihnutim sa povazuje fyzickd osoba, ktorej

6 Osamelym rodi¢om sa rozumie osoba, ktord vychovadva sama svoje dieta bez akejkolvek podpory partnera.
Prikladom je rozvedend osoba, vdova/vdovec, atd.

7 Dlhodobo nezamestnanou osobou je obéan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujlcich mesiacov (§ 8 ods. 1 pism. c) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

8 Zakon €. 480/2002 o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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miera funkcnej poruchy je najmenej 50 %. NavySenie bude Studentovi priznané
po doloZeni preukazu TZP najneskdr mesiac pred vycestovanim na mobilitu.

Vyska jednotlivych navyseni je definovana v aktudlnej verzii Sprievodcu pre program
Erasmus+ na roky 2021 — 2027°. Navysenia v pism. c) aZ e) nie je mozné kombinovat,
Ucastnik moZe dostat iba jedno z tychto navyseni.

3. S cielom podporit vycestovanie ¢o najvacSieho poctu Studentov a zamestnancov
v projektoch KA131 sa udelovanie grantu obmedzuje nasledovne:

mobility zamestnancov: grant pre zamestnancov bude udeleny na 5 dni
pobytu a 1 den cesty, t.j. 6 dni. Toto nevyluuje moznost vycestovat
na dlhsie obdobie, ani moZnost pridelenia grantu na dlhSie obdobie
v pripade, Ze STU bude disponovat dostatoénymi zdrojmi z projektu
KA131 na podporu mobility.

Studijny pobyt Studentov: grant pre Studentov bude udeleny najprv
na 1 semester pobytu a to aj v pripade, Ze si Student podal prihlasku
na celoro¢ny S$tudijny pobyt. Student mdze poziadat o prediZenie
pobytu a teda aj finan¢nej podpory v lehote stanovenej UMV, ktord
nemdze byt kratia ako jeden mesiac pred ukonéenim mobility. Ziadost
o predifenie bude nasledne prehodnotend indtitucionalnym
koordinatorom STU.

Studentské staze a absolventské staze: grant bude Studentovi udeleny
najprv na maximalne 4 mesiace pobytu a to aj v pripade, Ze si Student
podal prihlasku na dlhSie obdobie a prijimajuca inStitucia ho
akceptovala na dlhdie obdobie. Student méze poziadat o prediZenie
pobytu a teda aj finanénej podpory najneskér mesiac pred ukonéenim
mobility. Ziadost o predizenie bude nésledne prehodnotend
instituciondlnym koordinatorom STU.

kratkodobé mobility doktorandov: grant pre doktorandov bude
udeleny maximalne na 9 dni pobytu a 1 den cesty, t.j. 10 dni. Toto
nevyluuje moznost vycestovat na dlhSie obdobie, ani moZnost
pridelenia grantu na dlhsie obdobie v pripade, Ze STU bude disponovat
dostatoénymi zdrojmi z projektu KA131 na podporu mobility.
zmieSané intenzivne programy: grant pre Ucastnikov bude udeleny
maximalne na 9 dni pobytu a 1 def cesty, t.j. 10 dni. U€astnik méze
absolvovat jeden takyto program za akademicky rok. Toto nevyluduje
moznost vycestovat na dlhsie obdobie, ani mozZnost pridelenia grantu
na dlhSie obdobie alebo vycestovanie na viacero zmieSanych
intenzivnych programov v pripade, Ze STU bude disponovat
dostato¢nymi zdrojmi z projektu KA131 na podporu mobility.

Subeh mobility na Studium alebo stdz a zmiesaného intenzivneho
programu nie je povoleny, t.j. Student nemoZe dostat grant

9 Aktualna verzia dokumentu je dostupna na https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/index.php?sw=5
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na dlhodoby pobyt v zahranici a zaroven dostat grant na zmiesany
intenzivny program v rovnakom case.

V projektoch KA1 je rozpoctova kategdria ,organiza¢nd podpora®“, ktord je vyuzivana
na vsetky naklady, ktoré STU vzniknd v suvislosti s ¢innostami zameranymi na podporu
mobilit Studentov a zamestnancov (napriklad: propagacia programu Erasmus+,
Ciasto¢né financovanie zamestnancov pracujucich vramci programu Erasmus+,
preplatenie viz a inych cestovnych dokumentov, organizacia podujati, stretnuti,
planovani projektu a inych aktivit stvisiacich s programom Erasmus+ a pod.).

V BIP univerzita dostava organizacnu podporu z grantu KA131, ktora je vyuzivana
narealizaciu BIP programu, ato najmd na prendjom priestorov, pripravu
a implementéciu programu, zabezpeclenie vyucujucich, zabezpeclenie
administrativnych podkladov a Studijnych materidlov a pod.

Za vedenie a Cerpanie rozpoctu zodpovedad instituciondlny koordinator, ktory spolu
s ostatnymi zamestnancami UMV zadava finanéné operécie, pricom tomu predchéddza
systém dvojitej kontroly; na strane UMV a nasledne na Ekonomickom utvare
Rektoratu STU. Za prevody finanénych operacii a za spravnost zauc¢tovania zodpoveda
Ekonomicky utvar Rektoratu STU.

Za vedenie a Cerpanie rozpoctu BIP zodpovedd instituciondlny koordinator spolu
s projektovymi manazérmi BIP. Rozpocet pre BIP je prideleny na fakultu vo vyske 50 %
rozpoctu na dany BIP 30 dni pred realizaciou prvej €asti programu (virtualnej alebo
fyzickej), pricom v pripade vycerpania danej sumy bude po zaslani Ziadosti
projektového manazéra BIP elektronicky podpisanej dekanom fakulty presunutych
dalsich 50 % rozpoctu. V pripade nevycerpania rozpoctu bude zostatok presunuty spat
na rektorat do 30 dni od ukonéenia BIP a pouzity na financovanie mobilit jednotlivcov.
Financné operdcie zaddva zodpovedna osoba na fakulte pricom v schvalovacom
procese musi byt zaradeny projektovy manazér BIP a instituciondlny koordinator.
Finanéné operécie prechadzaju systémom dvojitej kontroly na strane UMV a nasledne
na ekonomickom utvare fakulty. Za prevody operdcii a za spravnost zauctovania
zodpoveda ekonomicky utvar fakulty.

Clanok 6
Administracia mobilit Erasmus+

Proces administracie a vyberového konania programu Erasmus+ na sucastiach STU, ktoré
poskytuju vzdeldvanie, sa realizuje prostrednictvom Specializovaného modulu ,Zahrani¢né
oddelenie” v Akademickom informacnom systéme.
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Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si mozné na zaklade Ccislovanych,
rektorom podpisanych dodatkov k nej.

2. Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu
s dodatkom aj UpIné znenie tejto smernice.

3. Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost diiom jej vydania.

Dr.h.c., prof.h.c., Dr. Ing. Oliver Morav¢ik®
rektor

10 tento dokument je podpisany elektronicky
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Priloha Cislo 1

k smernici rektora

Cislo: 1/2022 — SR

Realizacia programu ERASMUS+

na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
v programovom obdobi 2021 - 2027

Odporucané kritéria pre vyberové konania v ramci
programu ERASMUS+

Odporucané kritéria - Studenti:

. dosiahnuté Studijné vysledky,

J zapojenost do aktivit typu SVOC, konferencie, publikovanie,
. jazykové znalosti,

. pocet absolvovanych mobilitnych pobytov.

Odporucané kritéria - stazisti:

J jazykové znalosti (certifikat/absolvovanie predmetu v cudzom jazyku),
) pocet absolvovanych mobilitnych pobytov,
. osobny pohovor na UMV.

Odporucané kritéria - ucitelia:

) vyucba predmetu v cudzom jazyku na STU,
J starostlivost a kontakt so zahrani¢nymi Studentmi,
) predpokladany prinos pre pracovisko.

Odporucané kritéria - nepedagogicky zamestnanec:

) predpokladany prinos pre pracovisko,
o frekvencia ZPC,
. jazykova vybavenost.

Odporucané kritéria sldzia len ako ndmet pre fakulty, nemaju zavazny charakter.
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Priloha cislo 2

k smernici rektora

¢islo: 1/2022 — SR

Realizacia programu ERASMUS+

na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
v programovom obdobi 2021 — 2027

Vzor nominacéného listu zamestnancov
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Vazenyl/a ...

Meno, priezvisko

Institucionalny koordinator programu
Erasmus+

Vazovova 5

812 43 Bratislava

Vas list: Nase Cislo: Vybavuje: V Bratislave
datum

Vec: Nominacia na zamestnanecké mobility na obdobie trvania Erasmus+ projektu XXXX

Dovolujem si Vam oznamit, ze na zaklade vyberového konania v termine datum a nominaénych kritérii
na Fakulte STU v Bratislave, nominujem nasledovnych zamestnancov:

Meno, priezvisko, titul Prijimajuca institucia Typ mobility
( vyuéba/Skolenie)

Nahradnici

S pozdravom,

prodekan pre zahranicné vztahy/dekan fakulty
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Priloha cislo 3

k smernici rektora

Cislo: 1/2022 — SR

Realizacia programu ERASMUS+

na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
v programovom obdobi 2021 — 2027

vzor nominacného listu Studentov
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Utvar medzinarodnych vztahov
Rektorat STU v Bratislave
Vazovova 5

812 43 Bratislava 1

Slovensko

Vas list: Nase Cislo: Vybavuje: V Bratislave
datum

Vec: Nominaény list
Vazeny/a ...
na vymenny pobyt v ramci programu ERASMUS+ na zaklade vyberového konania v termine datum

v sulade s platnymi vyberovymi kritériami a platnymi medziinstitucionalnymi zmluvami nominujeme
Studentov Fakulty STU v Bratislave na partnerské univerzity podla prilozeného zoznamu.

S pozdravom,

prodekan pre zahrani¢né vztahy/dekan fakulty

Priloha:
Zoznam Studentov
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Zoznam Studentov

Fakulta STU, akademicky rok, semester, vyberové kolo

€. | Student Semester Prijimajuca institucia Poznamka
vyjazdu
1
2
3
4
5
6
7
8
9

[EEN
o




