SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Usmernenie rektora ¢. 5

k realizacii zahrani¢nych pracovnych ciest na STU
a poskytovaniu nahrad podl’a zakona NR SR ¢&. 283/2002 Z. z.



; Clinok 1
Uvodné ustanovenie

Poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni (d'alej len ,,nahrad“) pri
zahrani¢nych pracovnych cestich upravuje zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
(dalej len ,,zakon®).

Toto usmernenie vychédza zo zikona a upravuje poskytovanie nahrad pri zahraniénych pra-
covnych cestich zamestnancov STU ako i Studentov STU, ktori plnia pre STU tlohy ¢&i uz
z pozicie Clena samospravneho orginu STU alebo na zéklade pisomnej zmluvy, uréuje jed-
notny postup pri schvalovani zahrani¢nych pracovnych ciest, poskytovani preddavkov
a povinnosti sivisiace s ich vyaétovanim.
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Clanok 2
Vyslanie zamestnanca na zahraniéni pracovni cestu

Zahraniénd pracovna cesta zamestnanca sa mdZe uskuto¢nit’ iba na zéklade vystaveného
prikazu na zahraniénu pracovni cestu evidovaného na oddeleni pre zahraniéné vztahy.
Podkladom na vystavenie prikazu na zahrani¢nd pracovnii cestu je kompletne vyplnena
pisomnd Ziadost' (Priloha 1) o vyslanie na zahraniéni pracovnii cestu. K ziadosti sa pri-
kladaji v3etky pisomnosti, ktoré od6vodiiuji a dokladuji cestu a ktoré maji vplyv na
schval'ovanie cesty, napriklad pozvanka na podujatie, program podujatia, pisomné pove-
renie ulohou, atd’.

Ziadosti sa predkladaju na oddelenie pre zahraniéné vztahy prisluinej sucasti STU
v primeranom ¢asovom predstihu, najneskor viak 10 dni pred vycestovanim. Pri zahra-
niénych pracovnych cestach vyzadujicich zabezpegenie letenky, tihradu registraéného po-
platku alebo ubytovania sa za primerany asovy predstih povazuje lehota jeden mesiac
pred vycestovanim.

Ak ddjde k zmene terminu odchodu na zahraniéna pracovnii cestu oproti terminu uvede-
nému v Ziadosti, je zamestnanec povinny tito zmenu pisomne dokladovat, napr. pisomné
poverenie inymi Gilohami alebo iné zdvazné dévody (napr.: praceneschopnost), v dosta-
to¢nom asovom predstihu, minimalne v3ak 5 dni pred uskutoénenim zahrani¢nej pracov-
nej cesty.

Povinnost’ predkladat’ Ziadost' o vyslanie na zahrani¢ni pracovnu cestu sa tyka aj takej
zahrani¢nej pracovnej cesty, ked' celé ndklady na cestu hradi zamestnancovi pozyvajuca
alebo ind institucia, celé ndklady sa hradia z grantu, nadacie, projektu, lohy alebo z inych
zdrojov, pretoZe zamestnanec je pocas realizacie zahraniénej pracovnej cesty posudzova-
ny ako pritomny v praci.

Clanok 3
Schval’ovanie zahrani¢nej pracovnej cesty a vystavenie prikazu

Ziadost' zamestnanca posudzuje a odporti¢a vedici pracoviska zamestnanca. Vediici pra-
coviska zamestnanca uréi v Ziadosti pouzitie dopravného prostriedku, kategériu ubytova-
nia, predpokladané naklady na cestu a definuje zdroj alebo zdroje, z ktorych sa bude za-
hrani¢né pracovna cesta financovat'.

V3etky Ziadosti zamestnancov o vycestovanie na zahraniént pracovnu cestu v trvani do
30 dni, predloZené na oddelenie pre zahraniéné vztahy rektoratu, schvaluje prorektor pre
zahrani¢né vztahy, na fakulte dekan alebo nim povereny zamestnanec.

V8etky ziadosti zamestnancov o vycestovanie na zahraniénii pracovnil cestu v trvani nad
30 dni, predlozené na oddelenie pre zahraniéné vztahy rektoratu schval'uje vedenie STU,
na fakulte dekan alebo nim povereny zamestnanec.
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Zamestnanec, ktory nema schvalenu Ziadost' na zahraniéni pracovni cestu, nesmie v za-
hraniéi vystupovat v mene univerzity a nemd pravo ziadat' od univerzity akékol'vek fi-
nanéné nahrady.

Zoznam schvalenych zahraniénych pracovnych ciest spracovava kazda sucast STU
samostatne.

Clinok 4
Preddavok na zahraniéni pracovnii cestu v inej ako slovenskej mene

Predpokladanti vysku preddavku v inej ako slovenskej mene a zdroj alebo zdroje, z kto-
rych bude preddavok vyplateny, uréi v ziadosti o vycestovanie vedici pracovnik zamest-
nanca. Preddavok na zahrani¢ni pracovnil cestu sa poskytuje iba v inej ako v slovenskej
mene.

Po schvaleni Zziadosti o vyslanie na zahrani¢nl pracovnu cestu vystavi zodpovedny pra-
covnik oddelenia pre zahrani¢né vztahy prikaz na zahraniéna pracovnu cestu, ktory ziro-
vefi obsahuje aj prikaz na vyplatenie preddavku na cestu.

Zamestnanec prejavi sthlas s vyslanim na zahraniéni pracovnii cestu za stanovenych
podmienok podpisanim cestovného prikazu na oddeleni pre zahraniéné vzt'ahy.
Pracovni¢ka pokladne vyzve zamestnanca k prevzatiu preddavku.

Preddavok na realizaciu zahrani¢nej pracovnej cesty vodiovi vyplaca ta stacast STU,
s ktorou ma vodi¢ uzatvorent pracovni zmluvu, rovnako tato sucast’ STU realizuje vyuc-
tovanie. Finanéné vysporiadanie nakladov medzi sucastami STU sa realizuje nasledne
formou upravy rozpoétu.

Zahrani¢na pracovna cesta méze byt financovana z nasledujicich zdrojov:

dotécia Statneho rozpoctu,

granty, finan¢né prostriedky projektov alebo prostriedky na rieSenie vyskumnych, vzdela-
vacich alebo akademickych tloh, ak sa v suvislosti s ich pridelenim alebo rieenim s ta-
kymito nakladmi poéita (v ,,Ziadosti o vyslanie na zahrani¢nii pracovnii cestu® treba u-
viest’ ndzov grantu, projektu, alebo tlohy atd'. a &islo G¢tu, na ktorom st ulozené finanéné
prostriedky),

rezervny fond, ak tcel cesty stvisi s plnenim hlavnych uloh STU,

vlastné prijmy z beznej ¢innosti,

naklady podnikatel'skej ¢innosti, ak uéel cesty suvisi s dosiahnutim, zabezpecenim a udr-
zanim prijmov v ramei podnikatel'skej &innosti, pric¢om v ,Ziadosti o vyslanie na zahra-
ni¢nl pracovni cestu“ treba uviest’ &islo pracoviska, z nakladov podnikatel'skej ¢innosti
ktorého sa bude cesta financovat’,

naklady pozyvajlce] strany - ind fyzickd alebo pravnicka osoba, (zamestnanec prilozi k
.Ziadosti o vyslanie na zahraniénii pracovnii cestu® pozvanku, akceptaény list alebo iny
podobny dokument),

kombinacia horeuvedenych finanénych zdrojov.

Clanok 5
Nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nu pracovni cestu patria tieto nahrady:



a)

b)

)

Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

Cestovny listok na autobus, vlak prvej triedy (IC/EC), letenku ekonomickej triedy alebo
apexovu letenku, lezadlovy alebo 16zkovy listok a lodny listok obstarava oddelenie pre
zahrani¢né. Prostriedky na uhradu cestovnych listkov priamo v zahrani¢i mozno poskyt-
nut’ formou preddavku iba vynimocne, vtedy ked’ cestovny listok priamo do ciel'a cesty
nemozno zabezpecit' na Slovensku.

Zamestnancovi, ktorého zahrani¢na pracovna cesta bude financovana z dotacie Statneho
rozpottu, alebo z prostriedkov na rieenie vyskumnych, vzdelavacich alebo akademickych
tloh a ktory sa dohodne so zamestnavatel'om, Ze pri pracovnej ceste pouZzije cestné moto-
rové vozidlo, okrem cestného motorového vozidla zamestnavatel'a, patri ndhrada v sume
zodpovedajlicej cene cestovného listka vlaku prvej triedy (EC/IC), bez ohl'adu na podet
prepravovanych 0s6b, ktorym bola zahrani¢na pracovna cesta schvalena.

Zamestnancovi, ktorého zahrani¢na pracovna cesta bude financovana z podnikatel'skej
¢innosti, patria ndhrady za pouzitie cestného motorového vozidla okrem vozidla zamest-
navatel'a v zmysle zdkona ¢.283/2002 Z.z. iba vtedy, ak ucel cesty suvisi s dosiahnutim,
zabezpetenim a udrzanim prijmov v ramci podnikatel'skej &innosti, pricom v ,.Ziadosti o
vyslanie na zahrani¢na pracovnui cestu” treba uviest’ ¢islo pracoviska, z podnikatel'skej
¢innosti ktorého sa bude cesta financovat. Sadzba zadkladnej nahrady za 1 km jazdy sa
zamestnancovi poskytuje za vietky prejdené kilometre vzdy iba v slovenskych korunach.
Néhrada za pohonné latky patri zamestnancovi v inej ako slovenskej mene za kilometre
prejdené v zahrani¢i nad 350 km na zaklade predlozenych dokladov o nakupe pohonnych
latok. Tieto nahrady patria iba zamestnancovi, ktory sa so zamestnavatel'om dohodol na
pouziti cestného motorového vozidla, nepatri ostatnym spolucestujicim.

Zamestnanec mdze pouzit' cestné motorové vozidlo okrem vozidla zamestnavatel'a vyluc-
ne na zéklade uzavretia “Dohody o pouziti sukromného cestného motorového vozidla®
(Priloha 2) alebo ,,Dohody o nahrade cestovnych nékladov“ (Priloha 3) so zamestnévate-
lom. V silade s obsahom tychto dohdd zamestnanec musi prilozit' k dohode képiu tech-
nického preukazu a kopiu dokladu o uzatvoreni zmluvného havarijného poistenia. Dohoda
s horeuvedenymi képiami sa priklada k ,,Ziadosti o vyslanie na zahraniénii pracovnii ces-
tu®.

Ak zamestnanec pouzije na zahrani¢ni pracovni cestu cestné motorové vozidlo univerzi-
ty, poskytne mu zamestnavatel’ preddavok na pohonné latky v pripade, ked’ je vzdialenost’
uréeného ciel'a dlh§ia ako moznost jazdy vozidla na jednu plnt nadrz pohonne;j latky. Vy-
pocet preddavku na pohonné latky na zaklade vzdialenosti v kilometroch a priemernej
spotreby vozidla potvrdzuje vedici oddelenia dopravy na tlagive (Priloha 4), ktoré sa pri-
kladé k .,Ziadosti o vyslanie na zahrani¢nia pracovni cestu®.

Niahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

Vydavky za ubytovanie sa hradia predovietkym bezhotovostne na zaklade faktiry alebo
bankovym prevodom.

Zamestnanec ma narok na nahradu preukdzatelného vydavku za ubytovanie na ziklade
predlozeného dokladu vystaveného hotelom, penziénom, ubytovacim zariadenim, ubyto-
vacou agentdrou alebo pozyvajiicou institiciou.

Nihrada preukizanych potrebnych vedlajSich vydavkov

Za potrebny vedl'ajsi vydavok sa povazuji finanéné prostriedky na vybavenie viza, na na-
kup pohonnych latok pre cestné motorové vozidlo na kilometre prejazdené v zahrani¢i nad
350 km, poplatok za parkovanie, poplatok za dialnicu alebo vstupné na vystavu alebo
vel'trh (ak ucel cesty suvisi s ndvitevou vystavy alebo vel'trhu a s plnenim hlavnych uloh
univerzity alebo ucelového zariadenia).



d)

Preddavok na potrebné vedlajsie vydavky a vydavky na nepredvidatelné okolnosti sa
poskytuje vodi¢om STU na krytie poplatkov za pouzitie dial'nic, parkovanie a tiez ako
nutna hotovost’ pre pripad nehody. Vyika preddavku podlieha schvaleniu v zmysle Clan-
ku 1 tohto usmernenia.

Stravné

Pre vznik naroku na stravné v inej ako slovenskej mene je rozhodujuci ¢as prechodu slo-
venskej Statnej hranice. Za ¢as prechodu slovenskej Statnej hranice sa povazuje odlet a
prilet lietadla podl'a letového poriadku, alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom
sa vykonava vstupna alebo vystupna colna a pasova kontrola, ak je letisko alebo pristav na
izemi Slovenskej republiky.

Ak slovenské pasové organy neuvedi do cestovného dokladu Gdaj o prekrogeni hranice
(vlak, autobus, auto), uvadza prechod hranice zamestnanec v ,,Podkladoch k vyaétovaniu
zahrani¢nej pracovnej cesty” (Priloha 5).

Pri uréovani vy3Ky naroku na stravné sa trvanie cesty mimo uzemia Slovenskej republiky
v jednom kalendarnom dni posudzuje bez ohl'adu na to, kolko Statov zamestnanec v jed-
nom kalendarnom dni presiel. Vyska naroku sa teda neposudzuje pre kazdi tranzitni kra-
jinu samostatne, ale ako stcet tranzitnych ¢asov v jednom kalendédrnom dni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu stravného v inej ako slovenskej mene
presne podl'a dizky pobytu v konkrétnych tranzitnych krajinach podla vypoétu:
ustanovend sadzba stravhého pre danu krajim/sucet poctu hodin pobytu mimo tizemia SR
pocas tranzitov v jednom kalenddrnom dni/presny pocet hodin pobytu v danej krajine
v jednom kalenddrnom dni

iba v pripade, ked’ zamestnanec na cestu pouzil sluzobné cestné motorové vozidlo alebo
cestné motorové vozidlo okrem vozidla zamestnavatel'a.

Pri pouziti lietadla, vlaku alebo autobusu poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi nahradu
stravného v mene cielovej krajiny.

Zamestnancovi patri stravné vo vyske:

zdkladnej sadzby stravného, ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uUzemia Slovenskej
republiky trvala v ramci kalendarneho dna nad 12 hodin,

50% zo zakladnej sadzby stravného, ak zahrani¢na pracovna cesta mimo tzemia Slo-
venskej republiky trvala v ramci kalendarneho dia od 6 hodin do 12 hodin vratane,

25% zo zakladnej sadzby stravného, ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slo-
venskej republiky trvala v ramci kalendarneho diia do 6 hodin vritane.

Ak ma zamestnanec preukazatel'ne zabezpecené na zahraniénej pracovnej ceste bezplatné
stravovanie v plnom rozsahu, nevznika mu narok na nahradu stravného.

Ak ma zamestnanec preukdzane v cene za ubytovanie zabezpecené poskytnutie rariajok,
stravné sa krati:

preukazant sumu za rafiajky, pokial je nizsia ako 20% z ustanovenej vysky stravného,
20% v pripade, ak suma stravného nie je vy¢islena alebo ak je preukdzana suma vy3sia
ako 20% z ustanovenej vysky stravného.

Ak ma zamestnanec preukazatelne zabezpeeny obed, stravné sa krati o 40%, za preuka-
zatel'ne zabezpecent veceru sa stravné krati o 40%.



e)

Vreckové

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi aj nahradu na krytie nepreukézanych potrebnych
vedl'ajdich vydavkov - vreckové, v inej ako slovenskej mene vo vyske 40% stravného. Na-
rok na preddavok a nahradu vreckového sa vzdy vypocitava z 25%, z 50% alebo zo 100%
zo zakladnej sadzby stravného ustanoveného opatrenim Ministerstva financii SR. Vypodet
vreckového sa neviaze na skutoéne poskytnuté stravné.

Poistenie liecebnych ndkladov v zahraniéi

Poistenie zvySenych lie¢ebnych nakladov v zahrani¢i sa posudzuje ako potrebny vedl'ajsi
vydavok stvisiaci so zahrani¢nou pracovnou cestou.

Vyslany zamestnanec je povinny poistit’ sa v Slovenskej republike este pred nastupom na
cestu a tato skutoCnost’ preukédzat’ zodpovednému pracovnikovi oddelenia pre zahrani¢né
vzt'ahy.

Ak mé zamestnanec vlastné poistenie lieCebnych nékladov odovzda kdpiu poistenia na
oddeleni pre zahrani¢né vzt'ahy rektoratu.

Zamestnavatel’ méze uzatvorit' s poistoviiou poistovaciu zmluvu.

Clinok 6
Zahrani¢né pracovné cesty vykonavané na zdklade dohdd
0 VvZajomnej vymene zamestnancov.

Vzajomna vymena zamestnancov, ktord sa realizuje na zéklade univerzitnych alebo fakul-
tnych dohéd so zahrani¢nymi univerzitami, spravidla na principe reciprocity, sa riadi nasle-
dujacimi pravidlami:

a)

b)

Nahrady zamestnanca STU pri zahrani¢nej pracovnej ceste realizovanej na zaklade uni-
verzitnej alebo fakultnej dohody o vzdjomnej vymene zamestnancov sa riadia finanénymi
podmienkami, ktoré sa STU alebo fakulta a zahraniéna inititicia zaviazali v takejto uni-
verzitnej alebo fakultnej dohode plnit’. Tieto nahrady patria zamestnancovi STU v sulade s
Clankom 4 tohto usmernenia.

Nahrady zahrani¢nému zamestnancovi prijatému na rektorate STU alebo na fakulte na
zéklade univerzitnej alebo fakultnej dohody o vzdjomnej vymene zamestnancov sa riadia
finanénymi podmienkami, ktoré sa STU alebo fakulta a zahrani¢na institucia zaviazali
v takejto dohode plnit. Tieto nahrady patria prijatému zahraniénému zamestnancovi
v sulade s Clankom 4 tohto usmernenia, okrem odstavca d) ..Stravné“ a odstavca e)
.. Vreckoveé®.

Ak sa STU alebo fakulta zaviazala hradit’ zahraniénému zamestnancovi stravné, patri pri-
jatému zahraniénému zamestnancovi za kazdy kalendarny deii stravné v sume trojnasobku
sumy stravného ustanoveného pre pracovné cesty na f(zemi Slovenskej republiky
v ¢asovom pasme nad 18 hodin avreckové vo vyske 20% ustanoveného stravného.
V pripade, Ze pracovna cesta prijatého zahrani¢éného zamestnanca netrva cely kalendarny
de, patri prijatému zahrani¢nému zamestnancovi pomerna suma stravného v zavislosti od
dlzky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni (sadzba/24 hodin x po&et hodin pobytu
za kalendarny den). Suma stravného sa zaokruhli na celé koruny nahor.

Prijatie zahrani¢ného zamestnanca na STU, moZno uskutoénit’ iba na ziklade schvalenej
.Ziadosti o prijatie zahrani¢ného zamestnanca® (Priloha 6). Ziadosti o prijatie zahrani¢-
nych zamestnancov sa predkladaji na oddelenie pre zahrani¢né vztahy rektoratu STU.
V3etky ziadosti predloZené na oddelenie pre zahraniéné vzt'ahy rektoratu STU schval'uje
prorektor pre zahrani¢né vzt'ahy, na fakulte dekan alebo nim povereny zamestnanec.
Zoznam schvalenych prijati zahraniénych zamestnancov spracovava kazda sacast’ STU
samostatne.
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b)
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Clanok 7
Vysielanie a prijimanie §tudentov a doktorandov

Vysielanie $tudentov a doktorandov STU a prijimanie zahrani¢nych Studentov a dokto-
randov sa realizuje na zaklade medzivladnych dohéd a univerzitnych alebo fakultnych do-
héd. Tieto vysielania a prijimania §tudentov a doktorandov s upravené dohodami. Doho-
dy uvéadzaji spdsob vyberu $tudentov a doktorandov, financovanie pobytu, obstaravanie
cestovnych listkov a zodpovednost’ za poistenie lie¢ebnych nakladov v zahraniéi.
Vysielanie $tudentov a doktorandov STU a prijimanie zahrani¢nych $tudentov a dokto-
randov sa realizuje aj na zaklade réznych medzinarodnych programov. Tieto vyslania
a prijatia st upravené vlastnymi predpismi tychto medzinarodnych programov, ktoré uva-
dzaju spdsob vyberu $tudentov a doktorandov, financovanie pobytu, obstaravanie cestov-
nych listkov a zodpovednost’ za poistenie lie¢ebnych nakladov v zahranié&i.

Kratkodobé (do 30 kalendarnych dni) vysielanie $tudentov a doktorandov STU, ak sa ko-
na na zaklade plnenia uloh STU ¢&i uZ z pozicie ¢lena samospravneho organu STU alebo
z poverenia vedenia STU, sa upravuje zmluvou, v ktorej sa dojednaji nahrady vydavkov
pri takejto zahrani¢nej pracovnej ceste.

Clénok 8
Vyuétovanie preddavku a predlozenie sprivy zo zahrani¢nej pracovnej cesty

Zamestnanec je povinny do desiatich (10) pracovnych dni po dni skon¢enia zahrani¢nej
pracovnej cesty predlozit’ na oddelenie pre zahraniéné vzt'ahy nasledujice pisomné dokla-
dy potrebné k vyuétovaniu preddavku na zahrani¢n( pracovnu cestu:

vyplnené tlagivo ,,Podklady k vyaétovaniu preddavku zahrani¢nej pracovnej cesty™ podpi-
sané zamestnancom (Priloha 5),

originaly dokumentov k vyGétovaniu preddavku zahraninej pracovnej cesty (cestovné
listky, doklady o ubytovani, doklady o parkovani, atd’.),

spravu zo zahraniénej pracovnej cesty podpisani vediicim pracoviska (Priloha 7).

Oddelenie pre zahrani¢né vztahy je povinné uskutoénit’ vyuétovanie preddavku na zahra-
niéni pracovnu cestu do desiatich dni (10), maximalne viak do 30 dni odo diia predloze-
nia pisomnych dokladov potrebnych k vytétovaniu preddavku na zahrani¢ni pracovni
cestu.

Zodpovedny pracovnik oddelenia pre zahraniéné vzt'ahy vypracuje na zaklade zamestnan-
com predloZenych ,,Podkladov k vyuétovaniu preddavku na zahrani¢nu pracovnu cestu
a predlozenych origindlov dokumentov vytétovanie preddavku na zahrani¢ni pracovnu
cestu, ktoré vyslany zamestnanec podpi$e na znak sihlasu s vyti¢tovanim.

Pokladni¢ka vyzve zamestnanca k vrateniu preplatku alebo k prevzatiu doplatku.

Sumu, o ktori bol preddavok poskytnuty zamestnancovi niz3i ako si naroky zamestnanca
alebo vy33i ako s naroky zamestnanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi alebo
zamestnanec vracia zamestnavatel'ovi v tej mene, v ktorej mu bol preddavok poskytnuty,
alebo po dohode so zamestnancom v slovenskej mene. Suhlas s vyuétovanim zahrani¢nej
pracovnej cesty v slovenskej mene potvrdi zamestnanec svojim podpisom na tlagive
.Podklady k vyuétovaniu preddavku zahrani€nej pracovnej cesty™.



Clénok 9
Uchovavanie informacii o zahraniénych pracovnych cestiach
a pristup k usmerneniu a tla¢ivim

Informécie o zahraniénych pracovnych cestdch realizovanych zamestnancami univerzit-
nych pracovisk a u¢elovych zariadeni STU vkladaji zamestnanci oddelenia pre zahranié-
né vzt'ahy rektoratu STU a povereni pracovnici na fakultach STU priebezne do bazy dat
KIB STU - Komplexny informaény balik STU.

Toto usmernenie, sadzobnik a v3etky tla¢iva k zahrani¢nym pracovnym cestam zamest-
nancov univerzitnych pracovisk a ti€elovych zariadeni s pristupné na web stranke:
http://www.stuba.sk/svk/rektorat/zahr/idoma/z_domova.html

Clanok 10
Zavereéné ustanovenie

Toto usmernenie nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jeho podpisania.
Vydanim tohto usmernenia sa ruSia vietky predchadzajice usmernenia pre oblast’ zahrani¢-
nych pracovnych ciest.

Prof. Ing. Vladimir Biles, DrSc.
rektor
Bratislava, 19.9.2003

Prilohy:

Priloha 1:  Ziadost o vyslanie na zahraniént pracovni cestu

Priloha 2: Dohoda o pouziti sikromného cestného motorového vozidla

Priloha 3: Dohoda o nahrade za pouzitie sikromného cestného motorového vozidla
Priloha 4:  Potvrdenie o preddavku na pohonné latky

Priloha 5:  Podklady k vytaétovaniu cesty

Priloha 6:  Ziadost o prijatie zahraniéného zamestnanca

Priloha 7:  Sprava zo zahraniénej pracovnej cesty



