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Stratégia internacionalizacie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Stratégia internacionalizacie STU v Bratislave definuje zakladné zamery univerzity v oblasti
medzindrodne] spoluprace prostrednictvom vychodisk, cielov, nastrojov a indikatorov.
Vychddza z Dlhodobého zdmeru STU na roky 2018 - 2023 univerzita, pricom
internacionalizacia univerzity predstavuje jednu z hlavnych priorit.

Stratégia internacionalizacie na Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je podmienena
sucasnou internacionalizaciou akademického prostredia, rovnako ako vSeobecnou
globalizaciou, ktord predstavuje mnoho prileZitosti a vyziev. Stratégia internacionalizacie je
zalozena na proaktivnom pristupe, ktory prirodzene dopltia a rozdiruje jej hlavné &innosti v
oblasti vzdeldvania, vyskumu a spoluprace s praxou.

STU patri k akademickym institiuciam so silnou poziciou v oblasti technickych, ako aj
spoloéenskych inovacii. Stratégiou STU je rozvoj vztahov s prestiznymi medzindrodnymi
akademickymi pracoviskami, v Eurépe, ale i USA, Japonsku a Cine a v dal3ich krajinach, ale aj
s rozvojovymi krajinami, kde STU zohrava ulohu lidra.

Stratégia internacionalizacie STU v Bratislave vychadza:

¢ Z dlhodobych zdmerov rozvoja STU, v rdmci ktorych je medzindrodna spoluprdca ako
jej integralnou sucastou a ktord suvisi s procesom internacionalizacie eurdpskeho
univerzitného skolstva;

e Z prevladajucich trendov v oblasti rozvoja mobilit Studentov, pedagogickych
a vedecko-vyskumnych zamestnancov STU a jej fakult;

e Z doterajSich trendov medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy a vyskumu STU, jej
fakult a vedeckovyskumnych pracovisk;

e Zaktudlnych trendov vedy avyskumu v Eurdpskej unii avo svete, rovnako ako
z trendov medzinarodnej akademickej spoluprace a bolonského procesu zvlast.

Ciel 1: Internacionalizacia studia:

- Vyucba v angli¢tine sa musi stat samozrejmostou;

- Usilovat o spoloéné SP so zahrani¢nymi vysokymi $kolami cez realizaciu double
degree, multilateral degree;

- Zintenzivnenie aktivit v oblasti obojstrannej vymeny Studentov, pedagdgov,
zamestnancov;

- ZvySenie poctu zahrani¢nych Studentov riadne zapisanych na studium na STU;
rovnako ako zvySenie poctu zahrani¢nych absolventov na STU;

- Podpora hostovania profesorov zo zahranicia.

Nastroje:

- Skvalitnenie realizacie projektu Erasmus+ KA103 a KA107 zameraného na mobility
Studentov, pedagdgov a zamestnancov;

- Zaclenenie univerzity do schém podporujiucich vymenu Studentov, pedagdégov
a vyskumnikov cez programy Erasmus+, cez decentralizované akcie (KA103, KA107
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a Strategické partnerstva) a centralizované akcie (Spolo¢né magisterské Studium,
Projekty zamerané na budovanie kapacit, Znalostné aliancie, Eurépske univerzity);
Vytvaranie podmienok pre prijimanie vy$sieho poctu zahrani¢nych studentov (vyucba
v anglickom jazyku, plnohodnotné informacné prostredie v anglickom jazyku;
ubytovacie moznosti...);

Propagacia Studia na STU v zahranici (vytvorenie Branding strategy na medzinarodnej
urovni, spoluprdca so zahranicnymi ambasadami, ministerstvami, podnikatelskymi
subjektami).

Nadviazanie novych partnerstiev v ramci programu KA103 Erasmus+ a KA107
Erasmus+ ICM a zarovenl zameranie sa na dobre fungujlice existujuce partnerstva,
snaha o ich posilnenie a rozsirenie spoluprace v rdmci dalSich mobilitnych schém.

Pri nadvdzovani a posilfovani spoluprac zameranie sa na univerzity s réznym
umiestnenim vo svetovych rebri¢koch:

1. Zahrani¢né univerzity umiestnené vo svetovych medzinarodnych
rankingoch v prvej 500 — nadviazanie dlhodobej spoluprace za ucelom
spolo¢nych vyskumnych projektov

2. Zahrani¢né univerzity s rovnakym umiestnenim ako STU — snaha o
spolocné zlepsenie pozicie v medzinarodnych rebri¢koch

3. Zahrani¢né univerzity so slabSim umiestnenim vo svetovych rankingoch —
jedna sa predovsetkym o partnerstva s univerzitami v krajindch s dlhou
historiou vzdjomnych vztahov (Ruska federdcia, Ukrajina, Kuba, krajiny
byvalého Sovietskeho zvazu - Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan), kde STU zohrava ulohu lidra.

Vytvaranie novych vztahov a posiliovanie existujucich partnerstiev s ohfadom na
geograficku vyvazenost:

1. Univerzity nachddzajuce sa v geograficke] blizkosti Slovenskej republiky

2. Univerzity z ekonomicky rozvinutych regidnov/krajin — zapadna a severna
Eurdpa, Japonsko, Austrdlia, Novy Zéland, USA, Kanada

3. Univerzity z tranzitivnych krajin — Ukrajina, Rusko, Staty Zapadného
Balkanu, $taty Strednej Azie

4. Univerzity z ekonomicky rozvijajucich sa regidnov — v ramci programu
Erasmus+ ICM zameranie sa na Sirenie poznatkov a know-how z oblasti, v
ktorych STU exceluje a to najma do najmenej rozvinutych regiénov Azie,
Latinskej Ameriky, Karibiku a Afriky za uéelom podpory vyskumu a
odbornej Urovne partnerskej univerzity.

Indikatory:

Podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na STU na celkovom pocte Studentov;
Pocet Studijnych programov s medzinarodnou akreditaciou;

Podiel studentov STU absolvujucich ¢ast studia v zahranidi;

Pocet mobilit zamestnancov.

Ciel 2: Svetova excelentnost v oblasti vyskumu a tvorivej ¢innosti

Zvysit vahu a dostupnost vysledkov vedeckého vyskumu a tvorivej cinnosti
v medzindrodnom prostredi najma publikovanim prac v renomovanych a vysoko
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citovanych medzindrodnych vedeckych periodikdch evidovanych vo svetovych
citatnych databazach (najma WOS, SCOPUS), cez spolupracu so zahrani¢nymi
partnermi;

- Zvysit ucast STU v projektoch medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, najma
v programe Horizont 2020.

- Posilnit na STU otvorend vedu - otvoreny pristup k publikdcidam, k datam a k
spolupraci, k vyskumnym materidlom, metédam, softvérom a inym zdrojom
informacii;

- Zvysit uroven spokojnosti a motivacie vedecky a technicky tvorivych zamestnancov
STU zmenami v internej kulture institlcie a pracovného prostredia porovnatelného
so Spickovymi medzinarodnymi pracoviskami.

Nastroje

- Podpora zapojenie sa vyskumnych kolektivov STU do medzinarodnych vedeckych
konzorcii (napr. CERN, ESFRI) a do prestiznych eurdpskych projektov (napr. ERC,
Horizont 2020, ESF, NATO, ESA);

- RieSenie globalnych vyziev;

- Prezentdcia a komunikacia nasich medzindrodnych excelentnych vystupov;

- Zaviest principy Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre
nabor vyskumnych pracovnikov do praxe STU;

- Presadzovat medzinarodne etablovani principy vedeckej etiky a integrity vedy a
vyskumu v povedomi zamestnancov a riadeni vedy a vyskumu na STU;

- Zaviest nové pravidelné hodnotenie vedy a vyskumu reSpektujuce ako individualne
tak aj inStituciondlne vykony s orientaciou na kvalitu, panelové hodnotenie s Gi¢astou
zahrani¢nych hodnotitelov;

- Kvalifikaény rast vedeckych a vedecko-pedagogickych pracovnikov (kritérid pre
habilitacie ainauguracie, vedecké kvalifikaéné stupne, resp. uspesné ukoncenie
Studia doktorandov) podmieriovat publikacnymi vystupmi v renomovanych
periodikach sledovanych v renomovanych databazach.

Indikatory

Pocty publikacii vo vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych vedeckych
citacnych databazach (WOS a z toho v prvom kvartile podla Impakt faktora IF);

Pocet vysoko citovanych publikacii autorov z STU v databaze Highly Cited Researchers
WOS;

Projektova Uspesnost v Cleneni (Objem financii ziskanych na domace vyskumné
projekty, pocet projektov H2020, Objem financii ziskanych na medzindrodné
vyskumné projekty a Objem financii ziskanych na iné medzindarodné projekty zo
zahranicia).

Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja indikatorov kvality vedy a prostredia
na STU ich porovndvania s inymi univerzitami, najma mimo Slovenska;

Stratégia otvorenej vedy STU.



