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Stratégia internacionalizacie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Stratégia internacionalizacie STU v Bratislave definuje zakladné zamery univerzity v oblasti
medzindrodnej spoluprace prostrednictvom vychodisk, cielov, nastrojov a indikatorov.
Vychddza z Dlhodobého zameru STU na roky 2018 — 2023 univerzita, pri¢om
internacionalizacia univerzity predstavuje jednu z hlavnych priorit.

Stratégia internacionalizacie na Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je podmienena
sucasnou internacionalizaciou akademického prostredia, rovnako ako vSeobecnou
globalizaciou, ktora predstavuje mnoho prilezitosti a vyziev. Stratégia internacionalizacie je
zalozend na proaktivnom pristupe, ktory prirodzene dopliia a rozsiruje jej hlavné &innosti v
oblasti vzdeldvania, vyskumu a spoluprace s praxou.

STU patri k akademickym institicidm so silnou poziciou v oblasti technickych, ako aj
spolocenskych inovacii. Stratégiou STU je rozvoj vztahov s prestiznymi medzinarodnymi
akademickymi pracoviskami, v Eurdpe, ale i USA, Japonsku a Cine a v dalSich krajinach, ale
aj s rozvojovymi krajinami, kde STU zohrava ulohu lidra.

Stratégia internacionalizacie STU v Bratislave vychadza:

e Z dlhodobych zamerov rozvoja STU, v ramci ktorych je medzindrodna spolupraca
ako jej integralnou sucastou a ktora suvisi s procesom internacionalizacie
eurépskeho univerzitného skolstva;

e Z prevladajucich trendov v oblasti rozvoja mobilit Studentov, pedagogickych
a vedecko-vyskumnych zamestnancov STU a jej fakult;

e Zdoterajsich trendov medzinarodnej spoluprdace v oblasti vedy a vyskumu STU, jej
fakult a vedeckovyskumnych pracovisk;

e Z aktualnych trendov vedy a vyskumu v Eurdpskej unii a vo svete, rovnako ako z
trendov medzinarodnej akademickej spoluprace a bolonského procesu zvlast.

Ciel' 1: Internacionalizacia studia:

- Vyucba v angli¢tine sa musi stat samozrejmostou;

- Usilovat o spoloéné SP so zahrani¢nymi vysokymi $kolami cez realizaciu double
degree, multilateral degree;

- Zintenzivnenie aktivit v oblasti obojstrannej vymeny studentov, pedagégov,
zamestnancov;

- Zvysenie poctu zahraniénych studentov riadne zapisanych na stddium na STU;
rovnako ako zvySenie poctu zahrani¢nych absolventov na STU;

- Podpora hostovania profesorov zo zahranicia.

Nastroje:
- Skvalitnenie realizacie projektu Erasmus + 103 zameraného na mobility Studentov,
pedagdgov a zamestnancov;
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Zaclenenie univerzity do schém podporujlcich vymenu Studentov, pedagdgov a
vyskumnikov cez programy Erasmus +, cez decentralizované a centralizované
programy: Strategické partnerstva, Spolocné magisterské Studium, Projekty
zamerané na budovanie kapacit, Znalostné aliancie, Eurépske univerzity, projekty
ICM;

Vyuzivanie dalSich medzinarodnych mobilitnych schém;

Vytvdranie podmienok pre prijimanie vysSieho poctu zahrani¢nych Studentov
(vyucba v anglickom jazyku, plnohodnotné informacné prostredie v anglickom
jazyku; ubytovacie moznosti...);

Propagdcia Studia na STU v zahranici.

Indikatory:

Podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na STU na celkovom pocte Studentov;
Pocet Studijnych programov s medzinarodnou akreditaciou;
Podiel Studentov STU absolvujucich ¢ast studia v zahranidi.

Ciel 2: Svetova excelentnost v oblasti vyskumu a tvorivej ¢innosti

Zvysit vahu a dostupnost vysledkov vedeckého vyskumu a tvorivej Cinnosti v
medzinarodnom prostredi najma publikovanim prac v renomovanych a vysoko
citovanych medzindrodnych vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych
citatnych databazach (najma WQOS, SCOPUS), cez spolupracu so zahrani¢nymi
partnermi;

Zvysit ucast STU v projektoch medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, najma
v programe Horizont 2020.

Posilnit na STU otvorenu vedu - otvoreny pristup k publikdciam, k datam a k
spolupréci, k vyskumnym materidlom, metdédam, softvérom a inym zdrojom
informacii;

Zvysit Uroven spokojnosti a motivacie vedecky a technicky tvorivych zamestnancov
STU zmenami v internej kultdre institucie a pracovného prostredia porovnatelného
so Spickovymi medzinarodnymi pracoviskami.

Nastroje

Podpora zapojenie sa vyskumnych kolektivov STU do medzinarodnych vedeckych
konzorcii (napr. CERN, ESFRI) a do prestiznych eurdpskych projektov (napr. ERC,
Horizont 2020, ESF, NATO, ESA);

RieSenie globalnych vyziev;

Prezentdcia a komunikacia naSich medzinarodnych excelentnych vystupov;

Zaviest principy Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov do praxe STU;

Presadzovat medzinarodne etablovani principy vedeckej etiky a integrity vedy a
vyskumu v povedomi zamestnancov a riadeni vedy a vyskumu na STU;

Zaviest nové pravidelné hodnotenie vedy a vyskumu respektujice ako individuélne
tak aj instituciondlne vykony s orientaciou na kvalitu, panelové hodnotenie s
Ucastou zahraniénych hodnotitelov;
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Kvalifikaény rast vedeckych a vedecko-pedagogickych pracovnikov (kritéria pre
habilitdcie a inauguracie, vedecké kvalifikatné stupne, resp. Uspe$Sné ukoncenie
Studia doktorandov) podmienovat publikacnymi vystupmi v renomovanych
periodikach sledovanych v renomovanych databazach.

Indikatory

Pocty publikacii vo vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych vedeckych
citaénych databdazach (WOS a z toho v prvom kvartale podla Impakt faktora IF);
Pocet vysoko citovanych publikacii autorov z STU v databdze Highly Cited
Researchers WOS;

Projektova uUspesnost v ¢leneni (Objem financii ziskanych na domace vyskumné
projekty, pocet projektov H2020, Objem financii ziskanych na medzindrodné
vyskumné projekty a Objem financii ziskanych na iné medzindarodné projekty zo
zahranicia).

Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja indikatorov kvality vedy a
prostredia na STU ich porovnavania s inymi univerzitami, najma mimo Slovenska;

Stratégia otvorenej vedy STU.



