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Driving forces — hybné sily — preco?

Bolonska deklaracia zavazuje jej signatarov
(v siCasnosti 47 krajin) splnit’ Sest’ zakladnych cielov:

1. prijatie systému l'ahko zrozumitelnych a porovnatel'nych
diplomov,

2. prijatie systému zalozeného na troch stupnoch studia
3. prijatie kreditového systému (ECTS),
4. zlepsenie mobility Studentov a ucCitelov,

5. zlepsSenie eurdpskej spoluprace v oblasti zabezpecCenia kvality
vysokoskolského studia a

6. posilnenie eurdopskej dimenzie vysokoskolského vzdelavania




Driving forces — hybné sily — preco?

Bolonsky proces — trh vzdelavania,

Europske pravidla pre uznanie profesnej kvalifikacie
(regulované profesie) DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL, 2005,

bilateralne a multilateralne dohody o profesnej migracii a
uznavani kvalifikacie,

celoeurdpska turoven mobility pracovne;j sily (problém v PP —
planovacie kultury).

Dve cesty reflexie vyssie uvedeného — spoloCné kritéria pre
vzdeldvanie a medzinarodna akreditacia — spolo€né kurikula
smerujuce k priblizeniu profilov absolventov a poskytnutiu
vzdelania nevyhnutného pre migraciu odbornikov (napr.
znalost’ narodne Specifického planovacieho prostredia)

Rozvoj vedomostne zalozenej spoloCnosti — aktualne ciele v
Stratégii EU 2020 — celozivotné vzdelavanie a transfer know
how (transfer vo vzdelavani a transfer vedomosti
prostrednictvom spoluprace, mobility a ICT).




Ako? — obsah vzdelania + legalne
moznosti vykonu profesie naprieC EU

® Spolupraca na vyvoji studijnych programov — bilateralna a
multilateralna (AESOP, spolupraca s Grenoblom, New Castle,
Florencia, Kaiserslautern, Drazd’any, Barcelona, Manchester,
Ostrava, Villnjus, Riga, Sofia a i.) — tematicky orientovana
(napr. moduly k problematike regen. brownfieldov, recyklacia
funk€ného vyuzitia tzemia, energetické aspekty rozvoja
Uzemia) — prierezovo orientovana (AESOP)

Spoluprdca na zabezpeceni kvality a jej kontroly
(benchmarking)

Definovanie profesnych standardov —
harmonizacia Standardov (EFLA+ECTP+AESOP)
aj ako vychodiska pre standardizaciu ‘ .
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Spolupraca na vedeckovyskumnych projektoch

Studentské a uCitel'ské mobility

VyuzZzitie spolocnych programov ako vychodiska pre joint a
multiple degree ako “cross-national learning” (aj s podporou
EU — Erasmus Mundus a pod. — dve motivacie)

Moznosti celozivotného postgradudlneho vzdeldvania
profesionalov (LEPOB, BRIBAST, BROWNTRANS)
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Aké mame skusenosti ?

Aktualne priklady:

1. Life - long Educational Curricula on Brownfield
Regeneration - BROWNTRANS

(Brownfield Regeneration Know-How Transfer )

PARTNERI

® Slovakia (Slovak University of Technology — lead partner, SAS,
SKSI),

® Czech Republic (VSB Ostrava, IURS),
® Romania (TU lasi),

® Bulgaria (Bulgarian Development Agency in Sofia)

OBDOBIE 12/2011-11/2013




2. Joint degree - in European Spatial planning

PARTNERI

® Slovakia (Slovak University of Technology — lead partner)
® France - Univeristy of Reims

OBDOBIE 12/2008 -




3. Erasmus Mundus Joint Doctorate Programmes
(EMJDs)
in Spatial Planning - European Graduate School on Sustainable
Urban Transformation (EGS-SUT)

PARTNERI
® TU Dresden (lead partner)

® University of Firenze, University of Barcelona, University
Sorbon V. Paris, Universtiy Salford, Slovak University of
Technology

Application 04/2012

Runing time 2013-2015




4. International Training Network - Marie Curie -
RegPoI2 = regional polarisation in spatial development -
inernational certification

PARTNERI
IFL (lead partner)
University of Tartu, Estonsko
Madarska akadémia vied, Budapest
Univerzita Karlova Praha
Slovenska technicka univerzita Bratislava
Asociovani partneri z profesionalnej praxe

Application 12/2012

Runing time 2013-2015
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