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6 VYSLEDKY VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI STU V ROKU 2025

Slovenska technicka univerzita v Bratislave vyznamne prispieva k rozvoju vedeckého poznania svojou tvorivou a inovativ-
nou ¢innostou. Vyskum na univerzite je Gzko prepojeny s praxou, zahria Siroké spektrum vedeckych a technologickych
oblasti a zaroven vytvara priaznivé podmienky pre aktivne zapojenie Studentov do vyskumnych projektov.

STU sa zaradila medzi hodnotené institucie vo viacerych prestiznych svetovych rebrickoch: QS World University Ran-
kings®, THE (Times Higher Education) World University Rankings a U.S. News Best Global Universities. NajlepSie sa
umiestnila v QS World University Rankings®, kde obsadila poziciu 1001-1200 spomedzi 1501 hodnotenych univerzit.
V tomto rebricku sa spolu so STU umiestnilo aj d'alSich pat slovenskych univerzit, STU si drzi tretiu poziciu medzi slo-
venskymi univerzitami.

V THE World University Rankings sa STU umiestnila na pozicii 1501+ z 2092 hodnotenych univerzit, pricom sa v tomto
rebricku umiestnila na piatej pozicii zo siedmich slovenskych univerzit.

U.S. News Best Global Universities uz jedenast rokov porovnava americké univerzity so svetom. Celkovy rebric¢ek najlep-
Sich svetovych univerzit na roky 2025/2026 zahffia 2 251 najlepSich univerzit v 104 krajinach. V aktualnom vydani tohto
rebricka sa umiestnilo Sest univerzit zo Slovenska, s STU na $tvrtom mieste.

Rebri¢ek EngiRank hodnoti STU ako najlepSiu univerzitu s technickym zameranim na Slovensku uz treti rok po sebe.
Tento rebricek, hodnotiaci viac nez 239 eurdpskych technickych univerzit, vydava pol'ska neziskova vzdelavacia nada-
cia Perspektywy. RebriCek vychadza z externych databaz, ako su bibliograficka databaza Scopus, patentova Statisticka
databaza PATSTAT, z informacii o UCasti na iniciativach Eurdpskej komisie (CORDIS, EEA), a z databaz akreditacnych
agentur. Aktualne umiestnenie STU v medzinarodnych rebri¢koch nie je adekvatne jej skutocnej kvalite. STU preto sys-
tematicky zleps$uje pripravu a presnost reportovania Udajov pre hodnotiace agentury s cielom posilnit svoje postavenie
v buducich hodnoteniach.

STU potvrdila vynimocné postavenie medzi slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami vo viacerych ukazovateloch
— v oblasti ziskavania domacich grantov STU ma 17,6 % podiel zo vSetkych vysokych §kél (2. miesto), vo vyskumnych
zahrani¢nych grantoch ma STU 15,2 % podiel (2. miesto), v ostatnych zahrani€¢nych grantoch nieco vyse 12 % (2. miesto),
a v publika¢nej Cinnosti na zaklade skupiny vystupov V za vedecké publikacie 11 % (2. miesto) a vystupov D za dokumenty
prav dusevného vlastnictva 32 % (1. miesto). Prvé miesto v podiele verejnych vysokych $kdl na vyskumnych projektoch
od inych subjektov ziskala STU s podielom takmer 57 %, za nami st ZU (17 %) a TUKE (10 %).

Pracovnici STU sa aktivne podiel'aju na rieSeni vyskumnych tloh v schémach riadenych EK, konkrétne CREA2027, HORI-
ZON, I3, LIFE2027, NATO SPS, EIT Urban Mobility. Zo 63 podanych projektov je 32 vyhodnotenych (z toho 7 ispesnych),
na 31 projektov este nie je hodnotenie. STU patri medzi najlepsie podl'a poctu ziskanych projektov, €o dokumentuje Sirku
zaberu spoluprace STU so zahraniénymi partnermi. V roku 2025 sa STU podarilo ziskaf d’al$i projekt v schéme Twinning
ako koordinator konzorcia a taktiez prvy EIC Pathfinder, na ¢o vyuzila schému Hop On Facility.

Prioritou je motivovanie pracovnikov STU s cielom zvysit kvantitu, ale najma kvalitu vedeckovyskumnych a umeleckych
vystupov. Zvlast dolezita je podpora mladych vyskumnikov, excelentnych timov mladych vyskumnikov a schémy oceriovania
najlepsSich vedeckych osobnosti a najlepSich vystupov tvorivej Cinnosti, ktoré zostali zachované aj napriek nedostatoCnej
finan&nej podpore Statu.
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6.1 DOMACE GRANTOVE SCHEMY

V Uspesnosti ziskavania grantov dominuju na Slovensku tri univerzity s podielom nad 10 %. V oblasti domacich vyskumnych
grantov ziskalo sedem vysokych $kdl takmer 80 % celkového objemu financnych prostriedkov, pri¢om STU sa s podielom
17,6 % umiestnila na druhom mieste.

Graf €. 21: Podiel verejnych vysokych k6l na domacich grantoch

Zdroj: MSVVaM SR
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Graf €. 21 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych §kél na Slovensku pri ziskavani domacich vyskumnych
grantov podla informacii MSVVaM SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotéacie na rok 2026 (v stlade s metodikou
delenia dotéacie teda ide o Udaje za roky 2022, 2023 a 2024).

Graf €. 22: Objem prostriedkov ziskanych z domacich vyskumnych grantov
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Porovnanie najuspesnejsich vysokych 5kol v ziskavani financnych prostriedkov z vyskumnych domacich grantovych
agentur dokumentuje Graf €. 22. Krivka s oznaCenim ostatné zahffia sumar udajov 13 zvySnych vysokych Skol.
Uvedené su Udaje podlra MSVVaM SR pouzité pri deleni dotacie na prisluny rok. STU v obdobi poslednych rokov
zaznamenava rast objemu prostriedkov v domacich vyskumnych grantoch.

Graf €. 23: Doméace vyskumné granty na jedného tvorivého zamestnanca
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Zdroj: M8VVaM SR

Graf €. 23 porovnava vykon 20 vysokych §kél v ziskavani finanénych prostriedkov na jedného akademického pracovnika,

pocet pracovnikov je udaj z roka 2024 uvadzany v rozpise dotacie na rok 2026.

Tabulka €. 40 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov (u€itelov a vyskumnych
a umeleckych pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim) za obdobie 1-12/2025. STU uz niekol'ko rokov zaznamenava
medzirony pokles poctu tvorivych pracovnikov. Tento rok STU vykazala stabilny poCet tvorivych zamestnancov s velmi

miernym narastom. Podiel suc€asti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2025 je ilustrovany v Grafe €. 24.

S TU
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Tabulka €. 40: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU za obdobie 1-12/2025

SvF

SjF

FEI
FCHPT
FAD

MTF

FIIT
Rektorat
um

STU spolu

Zdroj: STU

VS uéitelia

profesori
32,5
20,9
29,3
32,1
12,1
15,5
4,8
0,0
5,1
152,1

docenti odb. asist.
65,1 72,2
29,2 31,4
59,5 58,1
58,0 83,8
30,7 44,8
40,8 52,1
17,3 17,3
0,0 0,0
9,0 14,3
309,4 3741

spolu
169,8
81,5
146,8
173,8
87,6
108,4
39,4
0,0
28,4
835,6

Vysk. prac.
s VS vzdel.

46,3
17,7
100,8
84,4
10,3
50,8
14,8
0,0
3,6
328,5

Rozdiel
Vyskumna VK
kapacita oproti

2024
216,0 -0,5
99,2 2,0
2475 23,1
258,2 5,3
97,9 4,4
159,2 2,9
54,1 2,6
0,0 0,0
31,9 -2,1
1164,0 37,7

Graf €. 24: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite za obdobie 1-12/2025
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Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Velky déraz sa kladie na sutazny zdroj financovania.

Nasledujuce tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné aktivity z domacich grantovych
agentur. Tabulka €. 41 a Graf €. 25 ukazuju vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov sucasti STU od roku 2016 z domacich
grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV). STU v ostatnych rokoch zaznamenava stabilnu uroven Uspesnosti.
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Tabulka ¢. 41: Finan¢né prostriedky ziskané suc¢astami STU v rokoch 2016-2025 z domécich grantovych agentur (v eurach)

2016
SvF 803 346
SjF 623 513

1932
FEI 213

1365
FCHPT 626
FAD 124 552
MTF 467 161
FIIT 97 596
UM 2234
RSTU 57 564

5473
STU 805

Zdroj: STU

2017

957 733

697 368

1664
679

1847
051

100 992

556 349

128 952
8793

102 876

6 064
793

2018

888 432

696 279

1906
679

2221
958

116 026

629 802

193 703
27 391

115 307

6 795
577

2019

1134
558

1015
014

1798
876

2628
836

97 206

800 704

296 638
29 578

43 410

7844
821

Graf €. 25: Finan¢né prostriedky z domacich grantovych agentur
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Graf &. 26: Financ¢né prostriedky z domacich grantovych agentur podla jednotlivych sucasti za rok 2025
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Graf €. 27: Podiel su€asti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domécich vyskumnych grantovych agentur — grantoch
VEGA v roku 2025
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Graf ¢. 28: Podiel jednotlivych suéasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 29: Podiel su€asti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domécich vyskumnych grantovych agentur — grantoch KEGA

v roku 2025
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Graf ¢. 30: Podiel jednotlivych sucasti na grantoch KEGA na jedného tvorivého pracovnika
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Graf €. 31: Podiel su¢asti STU na grantoch APVV v roku 2025
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Graf €. 32: Podiel suc¢asti STU na grantoch APVV v roku 2025 na jedného tvorivého pracovnika
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6.2 ZAHRANICNE GRANTOVE SCHEMY

V zahrani¢nych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kél podiela na 80 % z objemu ziskanych finan&nych prostried-

kov. STU je s 15,2 % podielom na druhom mieste za UK (Graf €. 33).

Graf €. 33: Podiel verejnych vysokych $kdl na vyskumnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 34: Podiel verejnych vysokych $kdl na ostatnych zahraniénych grantoch
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V ostatnych zahrani¢nych grantoch, ktoré zobrazuje Graf €. 34, STU figuruje na druhom mieste s podielom 12,36 %
z celkového objemu ziskanych finan€nych prostriedkov (rovnako ako v predchadzajucom roku). Graf €. 33a Graf €.
34 dokumentuju podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kdl na Slovensku pri ziskavani zahrani¢nych grantov podla
udajov MSVVaM SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2026 (v stlade s metodikou delenia dotacie
teda ide o Udaje za roky 2022, 2023 a 2024).

Graf €. 35: Zahrani¢né vyskumné granty
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Porovnanie najuspesnejsich vysokych 8kol v ziskavani financnych prostriedkov z vyskumnych zahrani¢nych grantovych
agentur dokumentuje Graf €. 35. Podiel s ozna€enim ostatné zahffia sumar udajov 14 zvySnych vysokych $kél. Uvedené
su Udaje podla MSVVaM SR pouzité pri deleni dotacie na prislusny rok.
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Graf €. 36: Zahrani¢né vyskumné granty na jedného tvorivého pracovnika
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Graf €. 36 porovnava vykon 20 vysokych Skél v ziskavani financnych prostriedkov na jedného akademického pracovnika,
pocet pracovnikov je Udaj z roka 2024 uvadzany v rozpise dotacie na rok 2026.
Podrobné informacie o uspesnosti suCasti STU v ziskavani financnych prostriedkov v rokoch 2016 az 2025 zo zahranic-
nych vyskumnych agentir st v Tabulke &. 42 a na Grovni celej univerzity v Grafe &. 37. Uspesnost jednotlivych stucasti

STU v ziskavani zdrojov z grantovych agentur je v Grafe €. 38. Finan¢ny prinos pripadajuci na tvorivého pracovnika
dokumentuje Graf &. 39.
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Tabulka ¢. 42: Finan¢né prostriedky ziskané suc¢astami STU v rokoch 2016 - 2025 zo zahrani¢nych vyskumnych grantovych agentar

2016
SvF 91679
SjF 51 880
FEI ;92961
FCHPT ggg
FAD 11 049
MTF 11 926
FIIT 27 546
UM 14 618
Ry 110
w2

Zdroj: STU
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Graf €. 37: Vyvoj v ziskavani finanénych prostriedkov STU v rokoch 2016 az 2025 zo zahraniénych vyskumnych grantovych agentur v eurach
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Graf ¢. 38: Podiel suc¢asti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch za rok 2025
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Graf €. 39: Podiel st¢asti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2025 na jedného tvorivého pracovnika, pricom priemer STU

na jedného tvorivého pracovnika je 3 477 eur
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STU sa dlhoro€ne zapaja do medzinarodnych vedeckovyskumnych programov a patri medzi najuspesnejSie organizacie
na Slovensku v pocte financovanych projektov i v objeme ziskaného prispevku z EK v ramcovych programoch
Horizont a d'alSich schémach riadenych Eurépskou komisiou.

V roku 2025 podala STU 63 projektovych Ziadosti v schémach riadenych Eurépskou komisiou, konkrétne CREA2027,
HORIZON, I3, LIFE2027, NATO SPS, EIT Urban Mobility v zlozeni podla Tabulky ¢. 43.
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Tabulka €. 43: Projektové Ziadosti predlozené v schémach riadenych Eurépskou komisiou a inych medzinarodnych grantovych schémach

Pracovisko CREA2027 LEjln; HORIZON I3  LIFE2027
FAD 1 4

FEI 9

FCHPT 13

FIT 6 2 1
MTF 6

STU ako asoc. 3

partner

SjF

SvF 7 3
UM

R-STU 1 5

Celkovy sucet 1 1 54 2 4

NATO
SPS

Celkom

5

13

63

Z 54 podanych projektov v programe HORIZON bol podany 1 ERC grant na FIIT a 6 PATHFINDER grantov (2 na MTF
a FCHPT, a po 1 na SjF a SvF). Zo 63 podanych projektov je 32 vyhodnotenych (z toho 7 Uspesnych), na 31projektov
este nie je hodnotenie.

STU sa zaroven v roku 2025 podielala na implementacii alebo ziskala financovanie na 53 projektov v celkovom objeme 13
609 926,11 eur. V roku 2025 sa STU podarilo ziskat d'al$i projekt v schéme Twinning ako koordinator konzorcia a taktiez
prvy EIC Pathfinder, na €o vyuzila schému Hop On Facility. Zoznam projektov rieSenych v roku 2025 zo schém Eurdpskej

komisie je v Tabulke C. 44.

Tabulka €. 44: Zoznam projektov zo schém Eurdpskej komisie rieSenych v roku 2025

Praco-
visko

SvF

FEI

MTF

FEI

FEI

FEI

FEI

FEI

FEI

Akronym

INFLANET

I.LFAST

STAGE

ESFR-SIMPLE

OFFERR

NetEuratom

DELISA-LTO

INNUMAT

ENEN2plus

Nazov

Training European Experts in Inflamma-
tion: from the molecular players to animal model-
sand the bedside

Innovation Fostering in Accelerator Science-
and Technology

Sustainable Transition to the Agile and GreenEnter-
prise

European Sodium Fast Reactor - Safety by Innova-
tive Monitoring, Power Level flexibility and Experi-
mental research

eurOpean platForm For accEssing nucleaRR&d fa-
cilities

Establishment of a Network providingimproved pro-
fessionalised services and support to Euratom Na-
tional Contact Pointsand programme applicants.

Description of the extended Llfetime and itsin-
fluence on the SAfety operation and construc-
tion materials performance — LongTerm Opera-
tion with no compromises in thesafety

Innovative Structural Materials for Fission and Fu-
sion
Building European Nuclear Competencethrou-

gh continuous Advanced and StructuredEduca-
tion and Training
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H2020-MSCA-ITN-2020

H2020-INFRAINNOV-2020-2

HORIZON-CL4-2021-

RESILIENCE-01

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01-04

HORIZON-EURATOM-2021-

NRT-01
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SvF

FCHPT
FEI
MTF

Not-
found

FEI

SvF

FEI

SjF

um

FEI

FEI

FEI
FCHPT
FEI
FEI
FEI
SiF
UM
FCHPT
FIIT

FEI

FEI

SvF

CEPSIT

FEI

ActaReBuild

FrontSeat
CH
SENS4CORN

skQCl

ALL2GaN

LIFE22-CET-
Low2HighDH

PANDORA

FORESI

MOBILITIES

FastLane

ECS4DRES

Nap-Hop On
WIDEnzymes
FreeTwinEV
APRENDE

TREASURE

23-EU-TG-C-

Roads Extended

STARTUP

NEXTMARINE

SUSA

E2PACKMAN

HiPower5.0

LI FE24-IPC-SK
-NatAdaptSK

BridgeTTe

TURING

STU

Acoustic and Thermal Retrofit of Office Buil-
ding Stock in EU

Fostering Opportunities Towards Slovak Excellence
in Advanced Control for Smartindustries

Center for Innovative Healthcare

Novel optical nanocomposite sensors foranaly-
sis of micro and macro elements in cornplants

Slovak Quantum Communicationinfrastructure

Affordable smart GaN IC solutions as enablerof gre-
ener applications

Developing methodologies for the integratio-
nof low-grade energy sources into high-temperatu-
re district heating networks

A Comprehensive Framework enabling theDelive-
ry of Trustworthy Datasets for EfficientAloT Opera-
tion

FOstering a Recycled European Silicon supply

New MOBIlity solutions for climate neutraLityin
EU cITIES

Boosting the European Value Chain forSustaina-
ble Power Electronics

Electronic Components and Systems forflexible, co-
ordinated and resilient DistributedRenewable Ener-
gy Systems

Twin-on-a-chip brains for monitoring individual sle-
ep habits — hop on

Widening Synergies for Novel EnzymesDevelop-
ment

Fostering research excellence of stu in digitaltwin-
ning for sustainable and safe electricvehicles

Addressing PRiorities of Evaluated NuclearDa-
ta in Europe

Towards reliable and safe GFR

C-Roads European C-ITS Platform

Sustainable transitions. action research and trai-
ning in urban perspective

Novel enzymes from extreme marineenvinro-
ments as a source for value-addedtargets

Sustainable Healthcare with Digital Heal-
th Data Competence

European Consortium for Acceleratinglnnova-
tions in Electronic PackagingManufacturing

Leading edge Semiconductor, Integration,

and Control System Technologies for highly-
compact and smart eDrive Components-
towards more sustainable Power Electronics 5.0

Nature-based solutions for climate change adapta-
tion in Slovakia

Bridging Academia and Enterprise by Al-powe-
red Talent Scouting, FemaleEmpowering, Science-
preneurship

Trustworthy Unified Robust IntelligentGenerati-
ve Systems

HORIZON-MSCA-2021-DN-01

HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-03

DIGITAL-2021-EDIH-01
HORIZON-MSCA-2021-SE-01

DIGITAL-2021-QCI-01

HORIZON-KDT-JU-2022-1-1A

LIFE-2022-CET

HORIZON-CL4-2023-HUMAN-
01-CNECT

HORIZON-CL4-2023-
RESILIENCE-01

HORIZON-MISS-2023-CIT-01

HORIZON-KDT-JU-2023-1-1A

HORIZON-KDT-JU-2023-1-1A

HORIZON-WIDERA-2023-
ACCESS-06

HORIZON-WIDERA-2023-
ACCESS-04

HORIZON-WIDERA-2023-
ACCESS-02

HORIZON-EURATOM-2023-
NRT-01

HORIZON-EURATOM-2023-
NRT-01

CEF-T-2023-SIMOBGEN

HORIZON-CL2-2024-
HERITAGE-01

HORIZON-CL6-2024-
CIRCBIO-01

DIGITAL-2023-SKILLS-05

HORIZON-JU-Chips-2024-1-1A

HORIZON-JU-Chips-2024-2-RIA

LIFE-2024-STRAT-two-stage

HORIZON-EIE-2024-
CONNECT-02

HORIZON-CL4-2024-HUMAN-03



FE| BETeC2 S.Iovak semiconductor and back-end technolo- DIGITAL-Chips-2024-SG-CCC-1
gies Competence Centre

FIIT loT-ZERO IqT—ZERO: Sepure Event-Driven TN-NTN Connecti- HORIZON-JU-SNS-2025-01
vity and Sensing for Near-Zero-Energy loT

Academia & Industry Synergy for Slovakia Spa-

FEI AISSSA .
ce Aspirations

ESA AO/5-50001/22/NL/SC

V celkovom poradi organizacii zo Slovenska zapajajucich sa do programu Horizon Europe sa STU v roku 2025 dostala na
5. miesto z pohl'adu ziskanych finanénych prostriedkov a na 4. miesto z pohladu poctu ucasti (Graf €. 40 a Graf €. 41).

Graf €. 40: Top organizacie zo Slovenska z pohladu objemu ziskanych finanénych prostriedkov, Horizon Dashboard

Top organisations

unverzita koMenskeHo veraisLAVE [
reoaLconsuLting seo [ -

SLOVENSKA TECHNICKA UMIVERZITA V BRATISLAVE 5.88M
VYSKUMNY USTAV PAPIERA A CELULOZY AS 439M
SLOVENSKA AKADEMIAVIED 4.29M
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA ., 47M
CENTRUM VEDECKD TECHNICKYCH INFORMACIIS.. 3.87M
W2H2 KSK SRO 1,.67M

Zdroj: Europska komisia, Dashboard

Graf €. 41: Top organizacie zo Slovenska z pohl'adu poctu ucasti, Horizon Dashboard

Top organisations e
CENTRUM VEDECKD TECHNICKYCH INFORMACI SLOVENSKED R, 28
peot cowsuiv o S :

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE 8

SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNT

AV NITRE 14
ZILINSKA UNIVERZITAY ZILINE 14
BIDECONOMY CLUSTER 12

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKE REPUBLIKY 11

BIOMEDICINSKE CENTRUM SLOVENSKE) AKADEMIE VIED, VERE.

vt cenmes reoivoLoc: I

KEMPE

Zdroj: Eurépska komisia, Dashboard
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6.3 ZMLUVNY VYSKUM

Spolupraca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych a netradi¢nych rieSeni pre pria-
mu aplikaciu v hospodarskej sfére spravidla vychadza z prioritnych tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult
rieSia pre domace a zahrani¢né hospodarske subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa ziskava
sutaznou formou. Tento ma Casto exaktne definovany predmet plnenia a formu vystupu a jeho vysledky sa obycajne
odovzdavaju oponenturou vysledkov.

Graf €. 42: Podiel verejnych vysokych $kél na vyskumnych projektoch od inych subjektov

Podiel verejnych vysokych skol na vyskumnych projektoch od
inych subjektov

Ostatni
7% 2%

Zdroj: M3VVaM SR

Graf €. 42 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych Skél na Slovensku pri ziskavani financnych pro-
striedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podrla informacii MSVVaM SR, ktoré boli pouzité ako
podklad pri ur€eni dotacie na rok 2026 (v sulade s metodikou delenia dotécie ide o Udaje za rok 2024). Vo vyskumnych
grantoch od inych subjektov 3 univerzity ziskali spolu takmer 85 % z objemu ziskanych financnych prostriedkov, priCom
STU ziskala takmer 57 % z celkového finan&ného objemu. STU spolu so ZU dominuiju v ziskavani finan&nych prostriedkov
na vyskumnych projektoch od inych subjektov.

V roku 2025 sa na STU rieSilo 375 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax, €o je o 38 viac ako minuly rok.
Celkovy objem financii zmluvného vyskumu zaznamenal oproti minulému roku narast o 94,82 %. Jednotlivé projekty
su uvedené v tabulke 18 prilohy vyro€nej spravy STU. Prehl'ad poc¢tu zmluvnych vyskumnych projektov a objemu
zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom za rok 2025, v ¢leneni podla sucasti STU, uvadzaju Tabulka €. 45 a Tabulka
€. 46 (Zdroj: STU).

Tabulka €. 45: Prehl'ad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2025

SvF SjF FEI FCHPT FAD MTF FIT um Spolu
58 40 20 39 20 181 17 0 375

S TU .



Tabulka €. 46: Prehl'ad finan¢nych Uhrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2025 v eur

SvF SjF FEI FCHPT FAD MTF FlIT um Spolu

1468 455 | 345750 2 269 462 293 737 237885 931646 | 427 561 0 5 974 495

Graf €. 43: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2025 v eurach

!

2,500,000

E

2,000,000

1,500,000 -

EUR

1,000,000
500,000 l
. I 1 - =
FAD MTF

Svi SiF FEI FCHPT FIT UM
mSTU | 1,468,455 | 345,750 | 2,269,462 | 293,737 237,885 931,646 427,561 0

Zdroj: STU

Graf &. 44: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2025 v eurach na tvorivého pracovnika

10,000 -
9,000 -
8,000 -
7,000 -~
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0

EUR

|| <
SvF SiF FEI FCHPT FAD MTF FIT um
mSTU| 6,797 3,486 9,168 1,138 2,431 5,851 7,900 0

Zdroj: STU

Graf ¢. 43 znazornuje finan¢nu Uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2025. Graf ¢. 44 vypoveda o vykonnosti jed-
notlivych sucasti vo vyskumnych zmluvach o dielo za rok 2025 v eurach pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom
priemer STU je 5 132 eur na tvorivého pracovnika.
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Graf €. 45 udava celkové ziskané financné zdroje na vyskumné aktivity (domace grantové schémy, zahranicné grantové
schémy a zmluvny vyskum) za rok 2025 prepocitané na tvorivého pracovnika STU.

Graf €. 45: Celkové ziskané financné zdroje na vyskumné aktivity za rok 2025 v eurach na tvorivého pracovnika

50,000
40,000 L
30,000 7
0
=
w
20,000 =
10,000 I
0 U
Svk Sjl- FEI FCHPT FAD MITF FIl'T M
H5TU 17,917 41,155 42,816 16,447 4,614 21,036 43,612 23,657
Zdroj: STU

V roku 2025 znaény objem finan&nych prostriedkov ziskanych na vyskumné aktivity pochadzal z Planu obnovy a odol-
nosti SR. Dokumentuje to graf €. 46, Udaje su prepocitané na jedného tvorivého pracovnika na fakultu, pri€om priemer
na jedného pracovnika univerzity je 9 429 eur.

Graf €. 46: Finan¢né zdroje na vyskumné aktivity za rok 2025 ziskané z Planu obnovy a odolnosti SR v eurach na tvorivého pracovnika

g
NN

10,000
t ! ™ l [
FAD

Svk SjF FEI FCHPT MITF FllT Um
| 57U 5,220 10,262 15,956 5,065 1,429 8,031 26,969 1,442

Zdroj: STU
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6.4 VYSTUPY TVORIVEJ CINNOSTI

Uroven vystupov tvorivej &innosti je rozhodujicim faktorom pri hodnoteni kvality vedeckej a umeleckej &innosti kazdej
univerzity. Je vyznamnym ukazovatelom pre potencialnych partnerov univerzity, zahrani¢né agentury hodnotiace kvalitu
v oblasti vedy a umenia v eurépskom priestore, ale aj vo svete, a zaroven tvori vychodiskovu bazu pre hodnotenie vykonu
STU z pozicie M8VVaM SR.

Podla metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2026 sa dotacia na vyskumnd,
vyvojovu alebo umelecku ¢innost (prvok 077 12 01) rozpisuje v ramci publika¢nej ¢innosti na zaklade skupiny vystupov
V za vedecké publikacie a vystupov D za dokumenty prav duSevného vlastnictva, zaznamenanych v Centralnom registri
evidencie publikacnej ¢innosti.

Dalsim vykonovym parametrom pri rozpise dotacie je podiel vysokej $koly na umeleckej tvorbe zaevidovanej v Centralnom
registri evidencie umeleckej Cinnosti.

Graf €. 47: Podiel na publikacnej ¢innosti V pre vypocCet dotacie 2026 z dat 2024+2023+2022 (077 12 01)

ostatni
29%

PU
5%

STU
11%

upP)s TUKE
9% 10%

Zdroj: M8VVaM SR
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Graf ¢. 48: Podiel na publikacnej ¢innosti D pre vypocet dotacie 2026 z dat 2024 (077 12 01)
ostatni UK
149, 4%
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/0

ZU
23%

4% TUKE
22%

Zdroj: MSVVaM SR

Graf €. 49: Podiel na umeleckej €innosti pre vypocet dotacie na rok 2026 z dat 2024 (077 12 01)

ostatni UK STU
8% 3% 6%

TUKE
5% _PU
20

umelecké VS
76%

Zdroj: MSVVaM SR

STU dlhodobo usiluje o vytvaranie optimalnych podmienok na realizaciu tvorivej €innosti svojich zamestnancov, ako aj
o motivaciu svojich Studentov a zamestnancov k prezentacii vysledkov svojej vedeckej a umeleckej ¢innosti na medzina-
rodne uznavanej trovni. Nevyhnutnou sucastou v tomto procese je evidencia vystupov tvorivej ¢innosti pracovnikov STU
v renomovanych databazach a pravidelné hodnotenie ohlasov na vystupy evidované zamestnancami STU.

Pre hodnotenie univerzity su zasadné vystupy vo vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych citacnych databazach.

Pocet zaznamov jednotlivych fakult STU indexovanych vo Web of Science v jednotlivych kvartiloch je mozné zistit od roku
2015, ked’ STU zacala vyuzivat knizni¢ny systém ARL sliziaci i na evidenciu publika¢nej ¢innosti a ohlasov.
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Tabulka €. 47: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v jednotlivych kvartiloch podra JIF (Journal Impact Factor)
zaevidované v ARL za jednotlivé roky vykazovania

Fakulty 2021 2022 2023 2024 2025
STU Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
FD 1 2 0 0 0 3 0 0 1 '3 1 4 0 1 4 0 0 2 4 8
FEI 32 59 21 23 17 45 16 16 30 46 18 12 26 40 16 17 32 40 16 16
FIT 0 2 1 3 4 5 1 2 3 '8 2 0 6 15 6 3 9 (15 0 |3
FCHPT 104 92 25 9 100 69 40 15 101 73 (25 28 95 74 35 24 91 74 28 20
MTF 38 43 8 9 20 46 12 (2 49 43 12 14 46 40 14 29 40 49 16 31
SjF 4 16 4 1 5 9 1 3 10 /9 3 3 7 7 0 4 7 10 6 |7
SVF 46 41 12 |5 59 32 18 |9 54 33 22 23 45 35 10 25 58 49 12 27
Um 2 6 2 2 3 1 4 0 1 2 /1 3 3 5 1 1 1 2 3 3

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL

Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexované vo Web of Science v kvartile Q1 podla JIF (Journal Impact Fac-
tor) dokladuju, ze najvyssi pocet indexovanych zaznamov vykazuje Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie. Druhy
najvyssi podiel vykazuje Stavebna fakulta.

Graf &. 50: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexovanych vo Web of Science v kvartile Q1 podra JIF (Journal Impact Factor) za
jednotlivé roky vykazovania
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL

Indikator poctu publikacii jednotlivych fakult indexovanych vo Web of Science v kvartile Q1 JIF (Journal Impact Factor)
ma od roku 2021 striedavo rasticu i klesajucu tendenciu. Na Strojnickej, Materialovotechnologickej fakulte a Fakulte
chemickej a potravinarskej technoldgie je tato tendencia od roku 2023 klesajlca.

Podl'a metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam sa pri financovani vedeckych publika-
cii vahuju publikacie podla kvartilov AlS (Article Influence Score). Na STU je podporovana tvoriva ¢innost pracovnikov
i s ohladom na publikovanie vo vedeckych periodikach indexovanych vo vedeckych databazach s €o najvyssim kvartilom.
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Tabulka €. 48: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v jednotlivych kvartiloch podla AIS (Article Influence Score)
zaevidované v ARL za jednotlivé roky vykazovania

Fakulty 2021 2022 2023 2024 2025
STU Q1 G2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
FAD 1 3 3 4 1 1 2 10 1 2 6 8 2 2 5 1 0 4 5 8
FEI 23 |41 43 26 |15 35 |31 21 |15 |41 33 16 20 40 22 16 27 35 |26 15
FIIT 6 2 2 5 2 7 1 5 2 7 4 2 6 13 | 7 4 6 15 ' 3 2
FCHPT 69 104 54 15 63 108 39 34 62 95 43 29 61 104 39 25 63 93 35 20
MTF 37 /130 26 |15 |30 23 |22 8 40 30 |27 |18 |41 35 20 |31 36 43 20 33
SjF 1 14 9 1 4 8 5 3 3 13 4 4 4 8 2 3 5 12 5 6
SvF 25 34 (59 13 |36 |38 |43 (29 26 53 37 |25 21 |47 26 |24 31 57 |22 36
om 1 '3 4 4 3 1 4 3 0 1 2 4 2 3 4 2 1 2 3 4

Zdroj: Knizni¢ny systém Arl

Graf €. 51: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v kvartile Q1 podla AIS (Article Influence Score) za jednotlivé
roky vykazovania

80

70

60
50
4
3
2
Nl |
e i..1} _mE=nl SO
FAD FEI TF SJF SVF UM

=

o

o

=

=

FIIT FCHPT M
m2021 w2022 ®m2023 w2024 w2025
Zdroj: Kniznicny systém Arl
Pocet publikacii indexovanych v databaze Web of Science zaradenych v kvartile Q1 podl'a Article Influence Score (AIS)

je najvyssi na Fakulte chemickej a potravinarskej technolégie. V celkovom kontexte ma pocet publikacii na jednotlivych
fakultach striedavu tendenciu rastu a klesania indexacie v tomto kvartile.
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6.5 VYUZITIE DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV VO VYSKUME
V PRAXI

6.5.1 CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGIi STU

Centrum transferu technolégii STU (CTT STU) je sucastou univerzitného pracoviska CEPSIT (Centrum europskych pro-
jektov, spoluprace s praxou, inovacii a transferu technologii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave).

CTT STU zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU v sulade so Smernicou rektora 8/2017-SR o Ochrane
a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. CTT STU poskytuje pdvodcom predmetov priemyselného vlastnictva
odborné poradenstvo v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie prihlaok na Urade priemyselného vlastnictva
SR, propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladavanie a rokovania s partnermi z priemyslu, atd..

V obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 bolo CTT STU doru¢enych 23 Oznameni pévodcu o vytvoreni predmetu prie-
myselného vlastnictva. Poget podanych patentovych prihla$ok na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2025 bol
13. PoCet udelenych patentov bol 22 + 2 Eurépske patenty (je to vyznamny milnik, kedZe iSlo o prvé Eurdpske patenty,
ktoré boli STU udelené). Poget podanych prihlagok Gzitkovych vzorov na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2025
bol 20. Pocet zapisanych uzitkovych vzorov bol 22.

Prihlasovanie do zahranicia: 1 PCT prihlaska — Spdsob vysoko efektivnej dekompozicie kremikovej polovodicovej vrstvy
z fotovoltickych panelov a dekompoziéné zariadenie, 1 prihladka ochrannej znamky EU “Automatizované zariadenie na
varenie piva” a 1 prihlaska dizajnu na EUIPO “Stroje na varenie piva”.

Nad'alej prebiehali aktivity vyplyvajuce zo Zmluvy o zdruzeni a vytvoreni Narodného centra transferu technolégii SR
(NCTT SR) so zmluvnymi stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE, TUZVO, UK, UPJS, ZU, SPU v Nitre.

CTT STU pokraéuje (od augusta 2018) v elektronickom podavani prihlasok na Urad priemyselného vlastnictva SR
vratane kompletnej elektronickej komunikacie. Hlavnymi vyhodami elektronického podavania je bezpecnost, kedze
podania su podpisované zaruc¢enym elektronickym podpisom vytvorenym prostrednictvom kvalifikovaného certifikatu,
efektivnost a najma znizenie poplatkov.

Udelené/zapisané predmety priemyselného vlastnictva STU v roku 2025 v registri Uradu priemyselného vlastnictva SR:

1. Patent ¢. 289397, Kompenzacna jednotka na orezavanie vyhonkov

2. Patent ¢. 289360, Spdsob vyroby tlacovych kompozitnych disperzii a siefotlaceny uhlikovy elektrochemickych
senzor vyrobeny tymto spésobom

3. Patent ¢. 289316, SpOsob pripravy a aplikacie aktivneho purifikovaného enzymu DNA polymeraza |

4. Patent €. 289384, Automatizovany systém Cistenia korefovej plodiny

5. Patent €. 289385, Zariadenie na Cistenie korenovej plodiny od rastlinnych zvyskov

6. Patent ¢. 289381, Multifunkény technologicky efektor robota na hybridnu aditivhu vyrobu

7. Patent €. 289328, Axialny extrudér s lopatkovym rotorom

8. Patent €. 289312, PocitaCom implementovany sp6sob modelovania poziaru v transponovane;j
konvolu€nej neurénovej sieti

9. Patent €. 289394, Makka aktivna spajka na baze Zn s pridavkom Mg a Ti, pripadne Al a spdsob spajkovania

10. Patent €. 289298, PocitaCom implementovany sp6sob nepriameho merania rychlosti uvolfiovania tepla

1. Patent ¢. 289308, Zariadenie a sp6sob merania mechanickych vlastnosti na vopred stanovenom mieste

zvarového spoja
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

S9N

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Patent €. 289292, Sustava ventilov na sekvencné vakuové technologie suSenia a difuzneho ovplyviiovania
Patent ¢. 289290, Difizna komora na zmenu vlastnosti upravovanych surovin

Patent €. 289294, Komplexna zostava na efektivne znizovanie vlhkosti surovin

Patent ¢. 289283, Komplexné zariadenie na kontinualnu vakuovu Upravu vlastnosti surovin

Patent €. 289302, RotaCny homogenizator partikularneho materialu

Patent ¢. 289305, Semiautondmne robotické epilatné pracovisko a spdsob laserovej epilacie vykonavany

na tomto pracovisku

Patent ¢. 289296, Automatizované zariadenie na varenie piva

Patent €. 289338, Elektricky vodi€ s tienenim elektromagnetického Ziarenia pre dynamické aplikacie

a spbsob jeho vyroby

Patent ¢. 289309, Spdsob autondmnej regulacie aerodynamickej u€innosti vrtule a vrtul'a

s autonomnou regulaciou

Patent €. 289293, Pripravok na upinanie rotacnych reznych nastrojov pri optickom 3D skenovani

Patent ¢. 289311, Systém merania a riadenia elektrickej rozvodne;j siete

Uzitkovy vzor &é. 10488, Fixadny pripravok na ¢erpadlo k ruénej vitacke

Uzitkovy vzor &. 10470, Drziak kablov na polohovaciu jednotku optického 3D skenera

Uzitkovy vzor &. 10435, Bezpe&nostny prvok zamku na schranku na kluce

Uzitkovy vzor &. 10401, N6z so zvinenou &epelou do zahradnej kosacky

Uzitkovy vzor &. 10400, Zapojenie klaudu na spracovanie loT dat v energetickom systéme, najméa v ramci
existujucich frameworkov

Uzitkovy vzor &. 10402, Systém prepojenia energetickych prvkov a spdsob prepojenia

Uzitkovy vzor &. 10415, Spdsob odhadu krvného tlaku prostrednictvom PPG signalu

Uzitkovy vzor &. 10413, Spdsob zlepSenia poziarnych charakteristik dreva naterom s obsahom fixovaného uhlika
Uzitkovy vzor é. 10367, Spdsob stanovenia teplotnej histérie dreva

Uzitkovy vzor &. 10429, Strihadlo trhacieho stroja uréeného na meranie mechanickych vlastnosti

vo vopred stanovenom mieste zvarového spoja alebo v§eobecne materialov dvojitym strihom a spdsob merania
s pouzitim tohto strihadla

Uzitkovy vzor &é. 10409, Systém na potladanie kmitov pruzne ulozeného koncového &lena mobilnych podvozkov
a spbsob potlacania kmitov

Uzitkovy vzor &. 10279, Spdsob pripravy velkoplosnych plynovych senzorov

Uzitkovy vzor &. 10389, Zariadenie na meranie dynamického odporu vykonovych tranzistorov na &ipe
Uzitkovy vzor é. 10252, Kompenzaéna jednotka na orezavanie vyhonkov

Uzitkovy vzor &. 10374, Pogitatom implementovany spdsob riadenia generatora elektrickej energie s vyuzitim
evolucného modelu strojového uCenia a systém riadenia generatora

Uzitkovy vzor &. 10318, Pogitatom implementovany spdsob optimalizacie inzulinovej terapie pre pacientov

s diabetom a zariadenie na jeho uskutoCnenie

Uzitkovy vzor &. 10302, Zariadenie na ur&enie polohy robotického prostriedku pomocou paru lokalizagnych
znaciek na magnetickej doske

Uzitkovy vzor . 10342, Sposob reprodukcie $edoténového digitalneho obrazu pomocou diskrétnych segmentov
z jemnej siefoviny prostrednictvom dvoch kolaborativnych robotov

Uzitkovy vzor é. 10301, Zapojenie systému elektronického aplikaéného zapisnika so $pecifickou datovou
Strukturou pre osoby so zrakovym postihnutim

Uzitkovy vzor &. 10267, Pogitatom implementovany spdsob uréenia polohy objektu pomocou fuzie idajov

z viacerych snimacov a pocitacovy systém

Uzitkovy vzor &. 10269, Sposob vyroby tenkostennych komponentov trieskovym obrabanim zlep$ujtci drsnost
a presnost obrobenej plochy

Uzitkovy vzor &. 10247, Trieskové obrabanie povrchu austenitickych materialov znizujice nachylnost

na kordzne praskanie
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6.5.2  UNIVERZITNY TECHNOLOGICKY INKUBATOR

Hlavnou ¢innostou Univerzitného technologického inkubatora STU (UTI STU) je poskytovat Studentom, zamestnancom
a absolventom STU podporu v rozvoji podnikatel'skych zruénosti (8-mesaény program START) a pomahat pri rozvoiji ich
startupov (4-mesacny program UPCELERATE). UTI STU svoju pomoc uskutocriuje formou vzdelavacich aktivit (prednasok
a workshopov vedenych 'ud'mi z praxe), budovanim a pestovanim siete kontaktov v komunite mentorov a absolventov,
zapajanim startupistov do sufazi a pozyvanim na rézne externé podujatia, a v neposlednom rade poskytovanim miesta
na pracu v spolocnom priestore alebo v kancelarskych priestoroch.

V Univerzithom technologickom inkubatore STU bolo od jeho vzniku, od roku 2005, do roku 2025, vyvijanych celko-
vo 86 firiem, z ktorych je 63 aktivne pésobiacich s vynosmi priblizne 64 miliénov eur. Co sa tyka personalu, UTI STU
sa rozsiril z 3 na 4 FTE (spolufinancované projektami, vid’ nizSie).

Programy START a UPCELERATE

V prvom polroku 2025 pokracoval program START (Tabulka &. 49), ktory sa zac¢al v zimnom semestri 2024 a priniesol
v lethom semestri 2025 8 workshopov (16 hodin) vzdelavacieho obsahu pre 9 timov.

Tabulka €. 49: Zoznam ¢lenov v programe START v letnom semestri akademického roka 2024/25

P¢. Nazov Fakulta Zameranie projektu
1. Sused’ak.sk (Rentilo) FIT Komunitny online bazar a prenajom trhoviska.
RozSirenie moznosti 3D tlace prostrednictvom inovativ-

2 Meltflex FIT neho robotického ramena typu SCARA.

3. Hapsy FE| Mobilna ?plvllfaaa,, ktora .o,bsahUJe vSetky podujatia, ¢o
sa v okoli uzivatel'a konaju.

4. Preemly SjF Al-asistent pre Event Managerov.

5. SmartstructAnalytix SVF System spravujuci _okartmte |pforma0|e o stave staveb-
nych konstrukcii a infrastruktary.

6. Rewardly FIT Vernostna platforma pre kaviarne, reStauracie a sluzby.

7. Grocerly FIT ApllkaC|a’zhrorr1azd ujuca akciové ponuky z letakov
obchodnych retazcov.

8 Energy evaluation measure- SVF Meracie zostavy pre meranie energetickych tokov

) ment a analyzu prevadzky energetiky.

Technoldgia na vyrobu vysoko porézneho jemného
SvF syntetického prasku, ktory mozno pouzit ako filtracny
material na r6zne Ucely.

Vyroba filtraéného
prasku analogu kremeliny

ZavereCnym podujatim tejto Casti programu START bola prezentacia podnikatel'skych napadov koncom maja 2025, Star-
tup Pitch 2025, kde so svojimi prezentaciami vystupili Siesti €lenovia programu: Sused’ak.sk, Meltflex, Hapsy, Rewardly, Gro-
cerly, Energy Evaluation Measurement, Vyroba filtratného prasku analégu kremeliny.

Podujatie bolo v priestoroch Takeda Pharmaceuticals Slovakia. Timy odprezentovali svoje projekty (pitches) a odborna
porota (Pavel Hait, Roman Cmelik, René Bergmann, Michael Schuster) vybrala vitazné timy, ktoré boli ocenené - 3.
miesto Hapsy (5 000 eur vo forme mentoringu), 2. miesto Rewardly (3 000 eur finanéna odmena), 1. miesto Meltfex (5
000 eur vo forme mentoringu a 5000 eur finan¢na odmena). Rewardly ziskali aj cenu publika — finan&nu odmenu vo vyske
1000 eur od Takeda.

V oktébri 2025 sme otvorili novy rocnik programu START (Tabul'ka €. 50), ktory bol rozSireny a podrobnejSie rozpracovany.

Celkovo poskytne az 59 hodin a bude pokracovat v letnom semestri v roku 2026 (27 h v zimnom semestri, ukonéeny
podujatim Idea Pitch 2025 a 42 hodin v letnom semestri ukonceny podujatim Startup Pitch 2026).
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Tabulka €. 50: Zoznam ¢Elenov v programe START v zimnom semestri akademického roka 2025/26

P¢.

1.

2,

10.

1.

12,

13.

14.

Nazov
Aericomm

AlTea

D:ffect (Dorotone)
GrantAl

Hyb-arch
AutoBillAl

Modularna kablova infrastruktira pre
drony

Povolean
UniDiaQ

FEEDO
DoSe

Sort it out!

Plan-it- blue (CO2trips)

Crafted

Fakulta
SjF

FIT

FEI

FIT

FM (EUBA)
SVF

FEI
FAD
FEI

FEI
FEI'l

SVF

FAD
FAD

Zameranie projektu
Al asistované riadenie HVAC

Al-bot pre pracu so zakonmi a genero-
vanie dokumentov

Krabi¢ka na gitarové efekty.

Databéaza grantov aj s moznostou ich
napisania

Hybridna archivacia dokumentov
Al-asistované spracovanie stavebného
vykazu a vymery

Moduléarna dronova kabelaz

Al asistovana platforma na povol'ovanie
stavieb

Robotické rehabilitatné rameno s vy-
uzitim Al

Robotické rameno na kfmenie dihodo-
bo leziacich pacientov

Planovanie pracovnych smien

Detska edukacna hracka so skenerom
pre triedenie odpadu

Al nastroj pre znizenie emisii pri slu-
zobnych cestach

Univerzitny dizajnovy obchod

Tato ¢ast programu START bola ukonéena podujatim Idea Pitch 2025, na ktorej Ucastnici predstavili svoje projekty a dostali
spatnu vazby od odbornej poroty (Eva Simekova, Michal Ciz, Matej Riha, Roman Cmelik). Cena publika bola odovzdana
projektu Crafted. VSetky zuCastnené timy postupili do druhej €asti programu v letnom semestri 2026.

Paralelne k programu START otvoril UTI STU aj akceleracny program UPCELERATE pre firmy (Tabulka €. 51)

Tabulka €. 51: Zoznam Elenov v programe UPCELERATE v akademickom roku 2025/26

P¢.

Nazov Fakulta
Adversea FIT Oktober 2025
UPFUN FIT Oktober 2025
Meltfl

eltrex FIT Oktober 2025

Vstup do UTI a ukonéenie programu

Februar 2026

Februar 2026

Februar 2026

Zameranie projektu

API a datové sluzby pre auto-
matizované preverovanie osob

Bezpecny online portal pre pre-
daj vstupeniek na eventy

Al Home Designer

UTI STU ma k 31.12. 2025 celkovo viac ako 100 mentorov a 22 z nich aktivne viedlo workshopy v ramci programov
(vSetci bez naroku na honorar). Zaroveri bolo zorganizovanych 6 vzdelavacich verejnych workshopov, 1 sprostredkovacie
podujatie (STUBA x EUBA) a 1 absolventské podujatie.
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Ocenenia startupistov a UTI STU

Na sutazi Mlady inovativny podnikatel’ JCI sa umiestnil v TOP 5 Pavol Banas so startup Vyskilluj, ktory presiel nasim
inkubadnym programom UP. Na sutazi Studentska podnikatel'ska cena JCI sa umiestnil startup UPFAN v TOP 5 a zaroven
stal aj absolutnym vifazom sttaze. Oceneny bol Jakub Jelinek, student FIIT STU. Startup bol v tom ¢ase zapojeny do nasho
programu UPCELERATE. Na sutazi Slovak University Startup Cup sa umiestnil v TOP 5 startup Grocerly a zarover
stal aj absolutnym vitazom sutaze. Oceneni boli David Kastler (absolvent FIIT STU) a Peter Slacik (Student FAD STU).
Startup Grocerly je zaroven aj iuspeSnym absolventom programu START. Samotny UTI STU sa stal regionalnym fina-
listom v kategérii BEST ACCELERATOR/INCUBATOR PROGRAM v ramci Global Startup Awards.

Spoluprace s partnermi vinovaénom ekosystéme

UTI STU sa v priebehu roka 2025 intenzivne zameriaval na rozvoj spoluprace s aktérmi inovacného ekosystému a na
prezentaciu svojich prebiehajucich i planovanych aktivit. V ramci budovania partnerstiev sa uskutoCnilo viacero vyznam-
nych stretnuti a rokovani (Tabulka ¢. 52), ktoré vytvorili zdklad pre systematicku podporu inovaénych aktivit a rozvoj
startupového prostredia.

Tabulka €. 52: Spoluprace s organizaciami v roku 2025

Nazov organizacie Typ spoluprace Popis
SPP Finan&né partnerstvo Finan¢ny prispevok / partnerstvo na rok
2025
Finan¢né partnerstvo, poskytnutie
Takeda Innovations Slovakia Finan¢né partnerstvo priestorov a zabezpecenie cateringu
pocas podujatia Startup Pitch
The Spot Vzajomna propagacia podujati a progra-
Lifbee Barterova a programova spolupraca I propag poduy prog
mov, prepajanie programov
Dasato
Itapa Vzajomna propagacia podujati, moznost
HealthHub Barterova a priestorova spolupraca v ujiivat’ n:a)éep r?estorpna iJch ’ oduiatia
JCI Slovakia y P y podu]
i A - Pozvanky na eventy a sutaze, odporuca-
. Barterova a odporucanie naSich star- . . . "
JCI Slovakia nie nasich startupov, vyuzivanie nasich

tupov : . .

priestorov v pripade spoluprace
Prenajom kancelarskych priestorov exter-
nému subjektu za protihodnotu podpory
pri budovani znacky

Barterova a priestorova spolupraca

Birne Advertising (kancelaria)

Eduvalue
UNISPACE
ESET

SBA

Growni

Best Bratislava

Barterova medialna spolupraca Vzajomna propagacia podujati

Vzajomna propagacia podujati, ucast
SAPIE Barterova + odborna spolupraca porotcu na ldea Pitch 2025

Vzajomna propagacia podujati, ic¢ast

Civitta Barterova + odborna spolupraca+ porotcu na ldea Pitch 2025
priestorova spolo¢né verejné podujatie v nasich

priestoroch

He.’."‘e,' . Jednorazova eventova spolupraca Spolvu.praca! na verejnych podujatiach

Azijska linka v nasich priestoroch

CANS Napoje / catering + prenajom Napo’Jg zdarma na .eventy, 0d 2026 rocny
prenajom kancelarie

Forbes Barterova + medialna spolupraca s be- | medialna podpora, zdiel'anie na social-

nefitmi nych sietach
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Barterova + prezentacia (stanok) + Propagacia podujati, moznost mat bez-

Night of Chances medialna platne stanok na Night of Chances
SASK Vzajomné propagacia programov a even-
, Barterova + komunitna spolupraca tov, komunitné partnerstvo v roku 2025,
Slush’D . -
pozvanky na finale SASK

Rozbehni sa! Barterova spolupraca — priprava vzdela- Barterova a m9d|a|na SPEJIUpra'

. . . ca, Kurz s Jurajom Kovacom pre program
Juraj Kovaé vacieho programu

START, vzajomna propagacia podujati

Studenti FM UK v letnom semestri
Akademicka spolupraca pracovali na zadaniach od ¢lenov nasho
programu START

Univerzita Komenského (Fa-
kulta Managementu)

Ekonomicka univerzita v Bra-

tislave Spolupraca na podujati Matchma-

(Obchodna fakulta, Fakulta Akademicka spolupraca kln_g a zapojenie sa do predmetu Obchod-
S N nej fakulty.

podnikového manazmentu)

Grow with Google Studentom Distribucia 500 licencii Studentom a za-

Produktové partnerstvo

a zamestnancom STU mestnancom STU

Medzi formy spoluprace patria aj aktivity realizované v ramci prebiehajlcich projektov. Medzi najvyznamnejsie patrila
spolupraca v ramci aliancie EULIST (European Universities Linking Society and Technology), ktora sa zameriavala na
analyzu potrieb a ponuky medzi partnermi. Vystupom rokovani bolo rozhodnutie pripravif spolo¢ny projektovy zamer.
Dal$ou vyznamnou aktivitou bola projektova spolupraca Twin City Future Innovation Manufacturing Hub, v ramci ktorej
prebiehala priprava cezhrani¢ného Sprintového mini-programu pre vybrané hardvérové timy.

UTI STU zaroven nadviazali partnerstvo v ramci programu European Space Agency Business Incubation Centre spolu
s inkubatormi na UNIZA a TUKE, pricom lidrom iniciativy je Vychodoslovensky vesmirny klaster.

6.5.3 STU SCIENTIFIC, S.R.O.

Strategickym poslanim spolo¢nosti STU Scientific, s.r.o. je systematické zhodnocovanie duSevného viastnictva Slovenske;j
technickej univerzity v Bratislave, jej akademickej obce a partnerov z podnikatel'ského prostredia. Spolo¢nost sa zameriava
na komercializaciu vysledkov vyskumu, know-how a technickych rieSeni, ich uplatnenie v hospodarskej a spolocenskej
praxi a rozvoj podnikatelskych aktivit zalozenych na vystupoch vyskumu, najma prostrednictvom podpory vzniku a rozvoja
univerzitnych spin-off spolocnosti ako nastroja efektivnej komercializacie inovacii.

V roku 2025 obdobi realizovali svoju ¢innost nasledovné univerzitné spin-off spolo¢nosti: STUVITAL, s.r.0., SMME - STU,
s.r.o., Hydrotechnika STU, s.r.o., ENFEI s.r.o., B&J NUCLEAR, s.r.o., MicroPoll s.r.0., InnoSTU, s. r. 0. a Chips tech s.r.o0.
(zmena nazvu Neural medical s.r.0.). Ich aktivity reflektuju zameranie univerzity na aplikovany vyskum, technologicky
transfer a komercializaciu vysledkov vyskumu.

Spolo¢nost INnnoSTU, s.r.o., orientovala svoje aktivity najma na navrh a realizaciu vzdelavacich programov v oblasti infor-
macnych technoldgii, s dérazom na umelu inteligenciu. Paralelne sa sustredila na rozvoj klientskeho portfélia a nadva-
zovanie partnerstiev v oblasti kybernetiky. Stcastou jej ¢innosti bol aj kontinualny rozvoj odbornych kapacit v oblastiach
modernych IT technoldgii, poCitaCovych sieti a automatizacie.

Spoloc¢nost Hydrotechnika STU, s.r.o0., ukoncila realizaciu viacrocnej zakazky ,,Expertny kontrolny systém (EKS) plavebnej
prevadzky Stupria Gabcikovo® pre objednavatela Vodohospodarska vystavba, $. p. Projekt bol zamerany na monitorovanie

a kontrolu vodohospodarskej prevadzky vodného diela Gabc&ikovo vratane plavebnych komor.

Spolo¢nost SMME — STU, s.r.o., sa zameriavala na poskytovanie $pecializovaného konzultaéného poradenstva pre
strojarsky a automobilovy sektor. Realizovala expertizy v oblasti merania vibracii, hluku a vibrodiagnostiky energetickych
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systémov. V ramci vlastnych vyskumno-vyvojovych aktivit sa venovala aj meraniu napatostnych stavov zelezobetonovych
konstrukcii s vyuzitim nového typu senzora.

Spolocnost B&J NUCLEAR, s.r.o., systematicky rozvijala svoje kompetencie v jadrovom sektore, so zameranim na analyzy
tienenia, vypocCty neutronovo-fyzikalnych charakteristik a meranie radénu. V priebehu roka aktivne rozvijala obchodné
prilezitosti a komunikaciu s partnermi, ako su spolo¢nosti Westinghouse Electric Company a Newcleo. Zarover Uspesne
absolvovala audit systému manazérstva kvality a splnila poziadavky normy ISO 9001:2015.

Aktivity spolo€nosti MicroPoll, s.r.o., boli v hodnotenom obdobi zamerané najma na vyvoj prenosnych Cistiacich jednotiek
pre rozne typy véd s potencialom praktického uplatnenia.

6.6 PODPORNE SLUZBY V OBLASTI VYSKUMU

Podporné sluzby v oblasti vyskumu na STU tvoria dblezitu infradtruktiru pre zabezpecenie kvality vedecko-vyskumnej
¢innosti, jej evidencie a hodnotenia, ako aj pre efektivne vyuZzivanie informacnych zdrojov.

Ulohou koordinatorov fakultnych kniznic STU ako pracovnikov vedecko-informa&ného, koordinagného a poradenského
pracoviska Centra vedy a vedeckovyskumnej spoluprace STU je zosulad'ovanie aktivit kniznic STU pre podporu Studia
a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU. Vychodiska pre pdsobnost koordinatorov fakultnych kniznic STU urcuju ciele
a indikatory DIhodobého zameru rozvoja STU. Zabezpecuju spristupnenie informacnych zdrojov (databaz), metodicky
usmerfiuju a realizuju evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej Cinnosti, poskytuju vystupy zo svetovych databaz
a vystupy réznych bibliometrickych vykonov.

6.6.1 EVIDENCIA VYSTUPOV TVORIVEJ CINNOSTI

Vykon vysokej §koly v oblasti tvorivej Cinnosti ma priamy vplyv na objem finan¢nych prostriedkov poskytovanych v ramci
institucionalnej formy podpory vyskumu a vyvoja verejnych vysokych 8kél. Evidencia publikacnej €innosti a vykon STU
v tejto oblasti je preto mimoriadne vyznamnym parametrom vstupujucim do rozpisu dotacii vysokym Skolam.

Na zaklade Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397 z 5. decembra 2020 o centradlnom registri evidencie publikanej Cinnosti
a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti vyplyva pre akademické kniznice povinnost evidencie publikacnej
ginnosti a ohlasov do databazy CREPC (Centralny register evidencie publikadnej &innosti). Na STU sa okrem databazy
CREPC vyuziva na evidovanie publikagnej innosti a ohlasov i knizniény systém ARL. Ten umoZfiuje generovanie vystupov
a Statistik podl'a r6znych nastaveni na zaklade poziadaviek stanovenych zo strany akademickych kniznic STU. Tieto vystupy
su dolezitym podkladom pre hodnotiace procesy jednotlivych fakult, Ustavov, katedier, zamestnancov.

Umelecka cinnost autorov zo Stavebnej fakulty a Fakulty architektiry a dizajnu sa eviduje do Centralneho registra ume-
leckej &innosti (CREUC).

6.6.2 ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE NA STU

V roku 2025 mala STU zabezpeceny pristup k 20 elektronickym informa&nym zdrojom (EIZ). ZabezpecCenie pristupov
do vedeckych EIZ (dalej len ElZ/databazy) realizuje MSVVaM SR prostrednictvom CVTI SR v stlade s platnou meto-
dikou rozpisu dotacii zo SR verejnym vysokym $kolam pre jednotlivé verejné vysoké 3koly. STU v Bratislave okrem

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI STU ZA ROK 2025 9



spolufinancovania zabezpecenia konzorcialnych pristupov do vedeckych elektronickych informacnych zdrojov CVTI
SR a M8VVaM SR vynaklada aj vlastné prostriedky na rozsirenie portfélia priestoru vedeckého poznania ako podporu
vedecko-vyskumnej €innosti na STU. Medzi databazy financované zo zdroje STU patria Web of Science - Incites, De-
tail Inspiration, ASM Alloy Center Database, Material ConneXion Database, ACS Publications, IOP Science, normy STN
online a Casopisy z produkcie De Gruyter.

12 Clarivate © Clarivate CAS Z 2 Clarivate
Analytics Analytics Analytics
‘Web of Science - InCites Web of Science CAS SciFinder Discovery Web of Science - Current
Platform Content Connect
B e : r IEEE Xplore: @ Springer
ScienceDirect SCOPUS IEEE/IET Electronic Library SpringerLink Springer
Nature
F : 10Pscience ‘aps
FIWILEY I
Wiley Online Library Taylor & Francis I0Pscience APS/Journals of the

American Physical Society

ACSPublications N prey-vte A8 ’
oumn == | Knovel

ACS Publicatians Detall Inspiration Narmy STN spristupnené Knaovel Library
pre itudentov 5TU
S, ASM -
Reaxys E 0 A5 : S
Reaxys DeGruyter ASM Alloy Center MaterialConneXion
Database Database

Obr. €. 1: Pristup STU k EIZ v roku 2025

6.6.3 PODPORNE CINNOSTI

HODNOTIACE PROCESY

V kontexte meniaceho sa pristupu k hodnoteniu vedeckého vykonu sa Coraz vyraznejSie presadzuju bibliometrické
ukazovatele a metédy bibliometrickej analyzy. Publikacna ¢innost a ohlasy na riu predstavuju zakladny zdroj dat, ktory
umozniuje analyzovat dynamiku vyvoja vednych disciplin, identifikovat aktualne vyskumné trendy a sledovat vazby medzi
odbormi na medzinarodnej, narodnej aj institucionalnej urovni.

Akademické kniznice STU v tomto prostredi zohravaju kl'i€ovu ulohu tym, ze zabezpecuju evidenciu publikaénej €innosti
a ohlasov, ako aj poskytovanie analytickych vystupov pre potreby hodnotenia vedy na réznych urovniach.

V sulade s Dlhodobym zamerom vzdelavacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, vyvojovej a dalSej tvorivej Cinnosti STU
na roky 2025-2030 univerzita presadzuje principy otvorenej vedy a otvoreného vzdelavania. Cielom je zvySovat podiel
publikacii a u¢ebnych materialov dostupnych v digitalnej podobe s otvorenou licenciou, ktora umoznuje ich bezplatné
vyuzivanie, Upravu a dalSie Sirenie.

Sucastou modernizacie infrastruktury je aj transformacia kniznic na inteligentné znalostné pracoviska, ktoré prepajaju
vyskum, inovéacie a verejnost a vytvaraju podmienky pre zdielané a interdisciplinarne prostredie.

Efektivitu hodnotiacich procesov podporuje aj vyuzivanie vedeckych identifikatorov, ako si ORCID, Web of Science
ResearcherlD a Scopus ID. Tieto nastroje integruju publikacnu, vyskumnu a recenznu ¢innost jednotlivych vyskumnikov
do jednotného profilu a posilfiuju ich medzinarodnu viditelnost. Zarover su prepojené s internymi systémami STU (ARL
a AIS), o zjednodusSuje spravu a evidenciu vystupov.
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OTVORENA VEDA, OPEN ACCESS, INSTITUCIONALNY REPOZITAR OA STU

STU ma zastupenie v $truktirach narodného koordinatora pre oblast otvorenej vedy v SR — Kontaktna kancelaria pre
otvoreny pristup je zriadena na péde CVTI SR. Medzi jej tlohy patri zlepsit povedomie o problematike otvoreného pristu-
pu a otvorenej vedy, aktivne prispievat k rieSeniu Uloh v ramci Narodnej stratégie pre otvorenu vedu na roky 2021-2028
a AkEného planu k Narodnej stratégii, ktory sa aktualizuje kazdé dva roky.

PODPORA VEDECKEHO PUBLIKOVANIA

V predchadzajucich rokoch bola podpisana Dohoda o poskytovani vydavatel'skych sluzieb medzi STU a De Gruyter Po-
land Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribu¢nych sluzieb pre vedecké Casopisy vydavané
na STU (Sciendo). V roku 2025 bola produkcia Sciendo presunuta pod znaCku Paradigm. Obsah Casopisov, vratanie
archivnych Cisel je dostupny na novom webovom portali.

Pre rok 2025 bol nad’alej zabezpeceny pristup k sluzbe Writefull, ktora ponuka rézne funkcionality prispievajlce k podpore
vedeckého publikovania na STU.

Medzi ¢innosti akademickych kniznic patri overovanie bonity publikaénych zdrojov, ¢i i¢ast na podujatiach, ktoré sa
venuju etike publikovania.

V roku 2025 mali autori STU moznost vyuzivat publikacny priestor vydavatel'stiev Springer Nature, IEEE a Elsevier vd'aka
uzatvorenym transformacnych zmluvam medzi CVTI a jednotlivymi vydavatel'stvami. Tieto dohody uzatvorené v roku
2023 umoznuju publikovanie s otvorenym pristupom (bez nutnosti osobitnej platby APC) vo vybranej skupine ¢asopisov
daného vydavatela.

STN ONLINE NORMY
Na zaklade Zmluvy medzi STU Bratislava a Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a skisobnictvo SR je stale zabezpedeny
pristup k online normam pre Studentov a zamestnancov STU.

DIGITALNA KNIZNICA ELVIRA

S postupom informacnych technolégii sa dostava do popredia otazka ,,prenosu” studijnej literatury blizSie samotnym Stu-
dentom, teda jej ponuka nielen vo fyzickej podobe v priestoroch kniznic ale i online dostupnost vo virtualnom priestore.
V roku 2024 bola spustena digitalna kniznica Elvira, ktora sa od roku 2025 pomaly zapifia $tudijnou literattirou dostupnou
pre svojich pouzivatelov online z rozhrania jednotlivych fakult, pri€om vstup na jednotlivé fakultné portaly nie je v ramci
STU uzivatel'sky obmedzeny.

V ramci spristupnenia €o najvacsieho obsahu Studijnej literatury z fondov jednotlivych fakultnych kniznic STU boli zdigita-
lizované publikacie vydavatel'stiev mimo STU. Tieto publikacie rozsiria po vysporiadani autorskych prav studijnu literatdru
v digitalnej kniznici Elvira.

PLAN OBNOVY, PROJEKT INTEGRACNYCH AKTIVIT STU - EUBA

Projekt riesi zintenzivnenie spoluprace medzi STU a Ekonomickou univerzitou v Bratislave prostrednictvom konzorcia.
V ramci integra¢nych aktivit ma prist k prepojeniu online kataldgov kniznic, vytvoreniu spolo¢ného uloziska plnych textov
(digitalnej kniznice) a spolo¢nej platformy OA publikacii. V priebehu roku 2025 sa spustila spolupraca s Ekonomickou
kniZnicou v oblasti integracie knizni¢ného systému, kde sa hladaji spolo¢né priechody, ktoré povedu k naplneniu jed-
notlivych aktivit tohto projektu.

WEB OF SCIENCE RESEARCH ASSISTANT

Umela inteligencia je uzito€nym nastrojom v réznych sférach vedy a vyskumu. V minulom roku bol na STU spristupne-
ny nastroj firmy Clarivate — Research Assistent, ktory vyuziva generativhu umelu inteligenciu a umoziiuje novy spdsob
interakcie s databazou Web of Science Core Collection. Ide o nastroj, ktory ponuka viacjazycné vyhladavacie funkcie,
strucné prehlady vysledkov, vizualne zlepSenie vyskumu.
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6.6.4 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

V roku 2022 ziskala Slovenska technicka univerzita v Bratislave ocenenie HR excellence in Research, udelované Eurdp-
ska komisia instituciam, ktoré implementuju principy Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov v ramci stratégie Human Resources Strategy for Researchers.

Ziskanim tohto ocenenia sa STU a jej fakulty zaviazali k systematickému zlepSovaniu v oblastiach vyskumnej etiky, nabo-
ru, hodnotenia a pracovnych podmienok vyskumnych pracovnikov. Cielom je vytvarat kvalitné a konkurencieschopné
prostredie podporujuce kariérny rozvoj, mobilitu, kontinualne vzdelavanie a internacionalizaciu, vratane zdielania dobrej
praxe naprie€ univerzitou.

Implementacia principov HRS4R zaroven posilfuje atraktivitu STU ako zamestnavatela pre vyskumnikov a zvySuje jej
konkurencieschopnost v medzinarodnom vyskumnom priestore, vratane zapojenia do medzinarodnych projektov.

STU podporila implementaciu stratégie HRS4R aj prostrednictvom rozvojovych projektov MSVVaM SR. Prvy projekt bol
zamerany na ziskanie ocenenia, nadvazujuci projekt podporuje jeho udrzanie a d’ali rozvoj implementacnych aktivit.

STU sa v oblasti HRS4R Uspesne uchadzala o rozvojové projekty MSVVaM SR. Prvy projekt pomohol ocenenie ziskat,
druhy je v nadvaznosti zamerany na aktivity spojené s rozvojom tejto oblasti a s tym spojenym udrzanim ocenenia. VSetky
informacie o procese implementacie stratégie HRS4R su zverejnené na webovej stranke HR Excellence in Research.

6.6.5 INTERNACIONALIZACIA NA STU

Internacionalizacia predstavuje integralnu sucast stratégie STU s priamym dosahom na kvalitu vyskumu, medzinarodnu
konkurencieschopnost a schopnost univerzity zapajat sa do eurdpskych vyskumnych a inovaénych iniciativ. V oblasti pod-
pory vyskumu sa internacionalizacia opiera najma o strategické partnerstva a aktivnu U¢ast v medzinarodnych konzorciach.

Klacovu ulohu v tomto kontexte zohrava aliancia European Universities Linking Society and Technology, ktora vytvara
platformu pre rozvoj spolo¢nych vyskumnych aktivit, projektovej spoluprace a prepajania vyskumnych timov naprie¢
Eurdpou. Paralelne STU systematicky rozvija spolupracu s partnermi v ramci programov typu Horizon Europe, ¢im po-
silfiuje svoju schopnost participovat na medzinarodnych vyskumnych projektoch a ziskavat externé zdroje financovania.

Za ucelom posilnenia riadenia internacionalizacie bol v roku 2025 spracovany a implementovany AkEny plan vyplyvajuci
z projektu ,Audit Urovne internacionalizacie a implementacie projektov vysokych §kél a verejnych vyskumnych institucii,
podporeného z Planu obnovy a odolnosti. Jeho ciefom bolo systematicky posilnit riadenie medzinarodnych aktivit, najma
v oblastiach mobilit, uznavania kreditov, rozvoja strategickych partnerstiev a spolocnych Studijnych programov (vratane
Cotutelle).

Sucastou implementacie bolo aj posilnenie institucionalnych kapacit, vratane organizacného rozvoja Utvarov medzinarod-
nych vztahov, vytvorenia strategickej poradnej platformy a budovania Centra medzinarodnej spoluprace, ako aj zriadenie
Welcome Centra v dvojuroviiovom modeli.

Popri systémovych opatreniach STU realizovala aj aktivnu prezentaciu v zahranici s ciefom posilnit svoju viditelnost a na-
borovy potencidl. V rokoch 2024 -2025 sa univerzita zd€astnila 12 medzinarodnych naborovych podujati a zaroven bola
pritomna na klfuCovych medzinarodnych konferenciach (APAIE, NAFSA, EAIE), kde systematicky rozvijala partnerstva
a prezentovala svoje vyskumné a vzdelavacie kapacity.

Tieto aktivity boli podporené projektom ,Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi“ financovanym z Planu

obnovy a odolnosti, ktory zaroveri umoznil profesionalizaciu medzinarodnej komunikacie — vratane pripravy marketingovej
stratégie, modernizacie webovej prezentacie a rozvoja internych kapacit pre komunikaciu a nabor.
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6.6.6 UNIVERZITNE CENTRUM STU

Univerzitné centrum STU, otvorené v roku 2024 v ramci projektu ACCORD, predstavuje kl'ti€¢ovu infrastruktiru prepajania
akademického prostredia s verejnostou, ako aj rozvoja vyskumu, internacionalizacie a inovacii. Ako interdisciplinarna
platforma vytvara podmienky pre spolupracu medzi univerzitou, spoloénostou a inovaénym ekosystémom a podporuje
rozvoj kreativity a podnikavosti.

Centrum plni funkciu otvoreného priestoru pre Studentov, vyskumnikov, absolventov aj externych partnerov, pricom sys-
tematicky prepaja vzdelavanie, vyskum a prax. Jeho sucastou je Univerzitny technologicky inkubator STU, ktory vytvara
zazemie pre vznik spin-off projektov, rozvoj startupov a transfer technologii.

Z pohl'adu Studentov centrum poskytuje moderné pracovné prostredie pre spolupracu s pristupom k vedeckym databazam,
digitalnej infrastrukture a nastrojom pre timovu a interdisciplinarnu pracu. Zaroven vytvara priestor pre rozvoj podnikavosti,
kariérnych zru€nosti a zapajanie Studentov do vyskumnych a inova¢nych aktivit. Z pohladu vyskumu centrum umoznuje
realizaciu odbornych, vyskumnych a popularizacnych podujati, vratane medzinarodnych formatov.

V roku 2025 centrum podporilo realizaciu aktivit s vyraznym medzinarodnym a inovacnym presahom. Letna Skola EIT Urban
Mobility prepajala Studentov z 13 krajin pri rieSeni vyziev mestskej mobility v spolupraci s akademickymi a aplikacnymi
partnermi. Al hackathon stavebko.digital bol zamerany na aplikaciu umelej inteligencie v stavebnom konani a prepojil
akademicky, verejny a sukromny sektor.

Centrum zaroven vytvara priestor pre strategicku prezentaciu vyskumu a diskusiu o jeho smerovani, napriklad spoluor-
ganizovanim konferencie Trendy R&D STU.

Sucastou Centra je aj Welcome Centrum STU, ktoré posilfiuje integraciu zahrani¢nych studentov a prispieva k interna-
cionalizacii univerzitného prostredia. V Centre sidlia aj viaceré Studentské organizacie.

6.7 DOKTORANDSKA SKOLA STU

Rozvoj vedeckovyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov je na STU systematicky
podporovany prostrednictvom aktivit Doktorandska $kola STU, ktoré maju interdisciplinarny charakter a dopifiaju vzde-
lavanie poskytované fakultami. Program je zamerany na kl'i€ové oblasti vedeckej prace, najmé publikovanie, vedecku
komunikaciu, grantové financovanie, kariérny rozvoj, etiku vo vyskume a ochranu dusSevného vlastnictva.

V akademickom roku 2024/2025 boli v ramci predmetu Metodoldgia vedeckej prace 2 realizované seminare zamerané
na aktualne témy ako otvorena veda (Open Science), vedecka komunikacia, mobilitné prilezitosti a Stipendia, manazment
vyskumnych dat, hodnotenie vedy, publikacné Standardy, dusevné vlastnictvo a priprava grantovych projektov. Na realizacii
sa podielali odbornici zo STU aj externych institacii (najma CVTI SR a SAIA).

Predmety Metodoldgia vedeckej prace 1 a 2 su odporu¢ané pre doktorandov prvého roc¢nika, pricom jednotlivé aktivity
su otvorené pre doktorandov vSetkych roCnikov. Program je doplneny o tematické webinare zamerané najma na medzi-
narodnu mobilitu, Stipendijné moznosti a grantové schémy (SAIA, VySehradsky fond a d'alSie).

V zimnom semestri 2025/2026 boli v ramci predmetu Metodoldgia vedeckej prace 1 realizované webinare zamerané
na pracu s vedeckymi informacnymi zdrojmi, publikacné stratégie, analytické metody, pripravu vedeckych prezentacii
a etiku vo vyskume. Program bol rozSireny aj o aktualne témy, ako vyuzivanie umelej inteligencie vo vedeckej praci Ci
pravne aspekty otvorenych licencii.
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6.8 OCENENIA NA STU

Ocenenia udelované na urovni STU predstavuju vyznamny nastroj posilfiovania kvality, excelentnosti a reputacie univerzity
v oblasti vedy, vyskumu a tvorivej ¢innosti. Zaroven reflektuju schopnost univerzity rozvijat talent, podporovat vyskumny
vykon a prepajat akademické prostredie s aplikacnou praxou.

V roku 2025 bola schvalena Vedeckou radou STU Medaila STU Dr.h.c. prof. h.c. prof. Dr. Ing. Oliverovi Moravcikovi. V rov-
nakom obdobi bola odovzdana Plaketa STU PhDr. Marii Borikovej za vyznamné zasluhy o rozvoj STU a Ing. FrantiSkovi
Hulikovi za mimoriadny prinos pre rozvoj STU.

V ramci podpory vedeckej excelentnosti univerzita udelila Cenu Vedecka osobnost roka STU za rok 2024 v kategérii
Mlady vedec Ing. Tomasovi Vopatovi, PhD. z Ustavu vyrobnych technolégii MTF STU. Jeho &innost ilustruje schopnost
STU vytvarat podmienky pre rozvoj mladych vedeckych lidrov, ktori st schopni budovat vyskumné timy a Uspes$ne sa
zapajat do grantovych schém.

Dolezitou sucastou hodnotenia vedeckého vykonu je aj publikacéna ¢innost. Cenu rektora za najlepsie publikacie za rok
2024 ziskal v kategorii vysoko citovanych prac prof. RNDr. Radko Mesiar, DrSc. zo SvF STU za ¢lanok publikovany v ¢a-
sopise International Expert Systems with Applications. Ocenenie reflektuje vyznam kvalitného publikaného vystupu pre
medzinarodnu viditelnost a reputaciu univerzity.

V oblasti tvorivej €innosti univerzita systematicky podporuje aj umelecku a architektonicku produkciu. V kategorii ,,Origi-
nalne umelecké dielo za rok 2024 boli oceneni doc. Mgr. art. Michala Lipkova, ArtD. a Mgr. art. Filip Mauks, ArtD. za dielo
PHYGITALx, pricom ¢estné uznanie ziskal doc. Mgr. art. Ing. arch. Peter Mazalan, PhD. za dielo Piesne o mrtvych detoch.

V kategorii ,,Originalne architektonické dielo za rok 2024“ boli oceneni autori projektu revitalizacie Mestskej pamiatkovej
rezervéacie Zilina z FAD STU, 8o dokumentuje schopnost prepéjat vyskum, vzdelavanie a prax v oblasti architektury a ur-
banizmu. Cestné uznanie ziskal Ing. arch. Michal Krizo za dielo O.R.C.H.I.D.

6.9 INTERNE SCHEMY PODPORY TVORIVEJ CINNOSTI NA STU

6.9.1 PROGRAMY NA PODPORU MLADYCH VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Program na podporu mladych vyskumnikov predstavuje jeden z kf'i€ovych nastrojov STU na rozvoj vyskumného poten-
cialu a generacnu obnovu vedeckych kapacit. V roku 2025, uz patnasty rok jeho realizacie, ziskali mladi vedci grantovu
podporu na rieSenie vlastnych vedeckovyskumnych projektov na zaklade uspesnosti v internom hodnotiacom procese.

V sulade s platnou smernicou bolo do programu zapojenych 154 projektov mladych vyskumnikov (doktorandov a za-
mestnancov do 30 rokov), ¢o predstavuje medziroény narast o 33 projektov. Na zaklade interného hodnotenia bolo
podporenych 100 projektov, z toho 34 vedenych zenami a 66 muzmi.

STU na tento ucel vyclenila finanéné prostriedky vo vySke 99 925 eur. Rozdelenie podporenych projektov medzi fakulty

odraza Sirku zapojenia vyskumnych kapacit univerzity: SvF 20 projektov, SjF 9 projektov, FEI 23 projektov, FCHPT 25
projektov, FAD 6 projektov, MTF 11 projektov a FIIT 6 projektov.
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Tabulka €. 53: Finan¢né prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov (v eurach)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Svf 29 691 28 931 31250 26 990 28 850 11000 | 21000 21845 21990 | 19925
SjF 9 000 9 000 6 000 9000 6 000 4000 5980 8000 8000 |9000
FEI 18 867 17 930 9 000 18 999 13 000 11000 | 16995 11000 | 13000 | 23 000
FCHPT | 23 980 24 900 30 990 28 990 31570 13000 28900 29688 | 25000 | 25000
FAD 5960 6 865 4950 6 655 5000 3000 (2000 |4000 8000 | 6000
MTF 18 000 15 000 15 000 13 000 10 000 6000 9000 | 13000 10000 | 11000
FIT 13 000 14 000 14 000 14 000 11790 2000 |5000 5000 |11000 | 6000
um 2000 3 000 1000 2000 1000 1000 | 700 2000 1000 O
Spolu 120498 119626 112190 119634 107210 51000 89575 94533 97990 99925

Rozvoj mladych vyskumnikov podporuje STU aj prostrednictvom nadstavboveho nastroja — Grantovej schémy na pod-
poru excelentnych timov mladych vyskumnikov. Schéma je zamerana na budovanie vyskumnych timov a rozvoj projek-
tovych kompetencii mladych vedeckych pracovnikov do 33 rokov, vratane pripravy projektov pre narodné a europske
grantové schémy.

V roku 2025 pokracoval program svojim jedenastym ro¢nikom, pricom podporu ziskalo 11 projektov v celkovej hodnote
75 075 eur. Do programu sa zapojilo Sest sucasti STU, ktoré vytvorili spolu 19 vyskumnych timov, ¢o predstavuje me-
dziroCny narast.

Zastupenie hlavnych rieSitelov odraza Siroké zapojenie fakult: SjF (5 rieSitelov), FEI (5), FCHPT (5), SvF (2), FAD (1)
a MTF (1).

Financované projekty excelentnych timov mladych vyskumnikov:

Polyméry s odtlatkom molekuly v elektrochemickych (bio)senzoroch novej generacie, SMART-MIP,
hlavna riesitel'ka Ing. Andrea épac“:kové, PhD., FCHPT + SvF,

Optimalne riadenie procesov s vyuzitim pocitacového videnia, OPTIVISION, hlavna rieSitelka
Ing. Erika PISiCik Pavlovi¢ova, FCHPT + FEI,

Inovéacie ligninu prostrednictvom zelenej biotechnolégie a udrzatelnej chémie, LIGNOVATE, hlavny rieSitel
Ing. Matus Majerciak, FCHPT + SjF,

Vyvoj a validacia modelu fazovych poli pre rast intermetalickych zli€enin na rozhrani spajka/substrat
s pouzitim konvoluénych neurdnovych sieti, PFM-CNN, hlavna rieSitel'ka Ing. Tereza Machajdikova, MTF + FEl,
Biouhlie z odpadovej biomasy ako perspektivny sorbent pre environmentalne a analytické aplikacie,
BIOCHAR-APP, hlavna riesitelka Ing. Tamara Pécsova, PhD., FCHPT + MTF,

Optimalizacia hybridnych Struktar MoS2/Ni(OH)2 pre efektivhe uskladnenie energie, HYBNiMo,
hlavny riesitel Ing. Aron Strariovsky, FEI + FCHPT,

Digitalne dvoj¢a batériového systému, DIGIBATSYS, hlavny riesitel' Ing. Martin Bata, PhD., FEI + MTF,
Vibrodiagnostika a Strukturalne monitorovanie priemyselnych zariadeni s vyuzitim pokrocilych analytickych
metdd, VD-SHM, hlavny rieSitel’ Ing. Karol ékopek, SjF + SvF,

Vyvoj a experimentalna verifikacia nastroja pre hybridnu aditivhu vyrobu, DEVOTHAM, hlavna rieSitel'ka
Ing. Miroslava Svecova, SjF + MTF,

Modernizacia vozidla MRVK-01 pre aplikovany vyskum polnohospodarskej robotiky, MOD-MRVK, hlavny
rieSitel' Ing. Martin LuCan, FEI + FIIT,

Evaluacia SpiCkovych I-ToF kamier, TOFEVAL, hlavny rieSitel Ing. Michal Lu¢ny, FEI + SvF.

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI STU ZA ROK 2025 100



6.9.2 POSTDOKTORANDSKE PRACOVNE MIESTA

Program postdoktorandskych pracovnych pobytov na STU predstavuje ddlezity nastroj rozvoja vyskumnych kapacit a pod-
pory kariérneho rastu mladych vyskumnikov. STU v tomto programe vystupuje ako hostitel'ska institucia, ktora zabezpecuje
vyskumné zazemie, integraciu postdoktorandov do existujucich timov a ich zapojenie do vyskumnych a grantovych aktivit.

Cielom programu je posilnit vyskumné timy prostrednictvom zapojenia kvalitnych postdoktorandov, podporit interdisci-
plinarnu spolupracu a zvysif kvalitu vedeckého vystupu. Program zaroven prispieva k budovaniu odbornych kapacit
univerzity a k rozvoju spoluprace na narodnej aj medzinarodnej urovni.

Program je realizovany v ramci programu SASPRO 2, spolku s dalSimi vyskumnymi institiciami na Slovensku, Sloven-
skou akadémiou vied a Univerzitou Komenského v Bratislave, ¢im sa posilfiuje prepojenie akademického a vyskumného
prostredia. V obdobi roku 2025 bol program financovany z ramcového programu Horizon 2020 v ramci akcii Marie Skto-
dowska-Curie Actions (grantova dohoda ¢. 945478).

V roku 2025 posobilo v ramci programu SASPRO 2 na STU 6 vyskumnikov a vyskumnicok, ktori postupne ukongili svoje
vyskumné projekty.

e Hardvérové zabezpecenie neuronovych sieti — HARSONN, Bc. Xiaolu Hou, Ph.D., FIIT,

* Alpology - Umela inteligencia pre personalizovanu onkoldgiu, doc. Mgr. Michal Kovac, MSc., PhD., FIIT,

¢ Numerické metddy pre vypoctovo sa vyvijajice variety - NMCEM, MSc. Jooyoung Hahn, PhD., SvF,

e Graficky nitrid uhlika — pokrocilé nanomaterialy v Cisteni odpadovych véd, doc. RNDr. Tomas Homola, PhD.,

*  FCHPT,

+  Vyskum regionalnej inova&nej kapacity — REGINNO, Ing. Sila Ceren Varis Husar, PhD., UM,

*  Atomarne 2D vrstvy kvaternarnych a ternarnych zliatin pre inovativnu fotokatalyzu — A2CAT, Dr. Ravi Kumar Biroju, MTF.

6.10 VYZNAMNE VYSLEDKY DOSIAHNUTE V OBLASTI VEDY,
TECHNIKY A UMENIA NA STU V ROKU 2025

Vysledky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v roku 2025 potvrdzuju jej rasticu medzinarodnu viditelnost
a konkurencieschopnost, ktora sa prejavuje najma v postaveni v eurépskych rebri¢koch, zapojeni do vyskumnych sieti
a uspechoch v medzinarodnom prostredi.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave si v roku 2025 udrzala poziciu najlepSej technickej univerzity na Slovensku
v rebri¢ku EngiRank2025 (European Ranking of Engineering Programs), a to uz treti rok po sebe. V celkovom poradi
sa na prvom mieste umiestnila Technical University of Denmark, na druhom mieste Delft University of Technology a na
trefom mieste KU Leuven.

V rebricku QS World University Rankings: Europe 2026 sa STU umiestnila na 388. mieste z 958 hodnotenych eurépskych
univerzit, pri€om dosiahla medzirocné zlepSenie bodového hodnotenia z 19,6 na 30,9 bodu. Z jedenastich hodnotenych
slovenskych univerzit sa STU umiestnila na druhom mieste (za UK).

Podla rebricka Study Abroad Aide’s University Rankings (Europe 2026) bola STU zaradena medzi top 20 % univerzit
z hladiska pritazlivosti pre zahrani¢nych studentov.

FAD STU sa v eurdpskom rebricku Inspireli Ranking — Europe University Ranking 2024—-2025 umiestnila na 2. mieste
(za VUT Brno) a v celkovom hodnoteni za roky 2015-2025 v ramci Inspireli World Architecture University Ranking patri
do TOP 100 univerzit.
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Vertikalny ateliér Gregor Varga Smatanova z FAD STU ziskal ocenenie ECC Awards na Bienale architektury v Benatkach
2025 v kategorii Univerzitny projekt za projekt ,,Kastiele a malé Slachtické domy na Slovensku®.

MTF STU bola prijata za ¢lena konzorcia ECMetAC (European Integrated Center for the Development of Metallic Alloys
and Compounds), ktoré zdruzuje eurdpske pracoviska v oblasti vyskumu kovovych zliatin a zlG&enin.

Na narodnej urovni su vysledky STU reflektované prostrednictvom vyznamnych oceneni a uznani, ktoré potvrdzuju kvalitu
vyskumu, pedagogiky a aplikacnych vystupov v slovenskom kontexte.

MSVVaM SR udelilo Cenu za vedu a techniku 2025. V kategérii Celozivotné zasluhy v oblasti vedy a techniky sa laureatom
stal prof. Ing. Jozef Hraska, PhD., z Katedry konstrukcii pozemnych stavieb SvF STU.

Prof. Lubomir Svorc z FCHPT STU ziskal ocenenie ESET Science Award 2025 v kategérii Vynimo&na osobnost vysoko-
Skolského vzdelavania a zaroven figuruje v rebricku World’s Top 2 % Scientists na rok 2024.

Prof. Ing. Juraj Beniak, PhD. zo SjF STU ziskal ocenenie Technoldg roka 2024 za inovacie v oblasti aditivnej vyroby.
Ocenenie bolo odovzdané na podujati Vedec roka 2024 dna 24. juna 2025 v priestoroch SAV.

ZSVTS udelil zlatd medailu prof. Ing. Pavlovi Sejcovi, PhD., a striebornt medailu prof. Ing. Alexandrovi Schrekovi, PhD.,
za dlhodoby prinos k rozvoju vedy a techniky.

Pri prilezitosti 20. vyrogia ocenenia Studentska osobnost Slovenska ziskala Ing. Miroslava Béresova, PhD., z FCHPT STU
ocenenie za dlhodoby prinos k rozvoju mladej vedy na Slovensku.

Strojnicka fakulta STU ziskala 2. miesto v sutazi o cenu veltrhu Techforum na 30. ro¢niku Medzinarodného strojarskeho
veltrhu v Nitre za exponat ,,Adaptivne riadenie robotického frézovania v hybridnej aditivnej vyrobe*.

V oblasti dizajnu ziskali ocenenie Narodna cena za dizajn 2025 Juraj Horfak z FAD STU v kateg6rii Domov a verejny
priestor (MOKU Bed) a Vlasta KubuSova (Crafting Plastics studio) v kategorii etablovany dizajnér.
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