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5. Vysledky vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti STU
v roku 2023

Slovenska technickd univerzita v Bratislave je moderna, vyskumno-vzdeldvacia institucia
a najlepsia technicka univerzita na Slovensku. Vyskum na univerzite je Uzko prepojeny
s praxou, ponuka Siroké spektrum oblasti vyskumu a STU vytvara podmienky pre zapdjanie sa
do vyskumu pre vsetky tri stupne studii.

Univerzita ma vo vede bohaté skisenosti doma aj na medzindrodnej Urovni a vyskumné timy
sa zapdjaju do spoluprace so zahraniénymi univerzitami, fakultami a vyskumnymi
pracoviskami. RoCne riesia stovky vyskumnych projektov financovanych z r6znych grantovych
agentur a projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax. V najprestiznejSom
europskom vyskumnom programe Horizont Eurdpa patri STU medzi najlepSie na Slovensku
podla poctu ziskanych projektov ako aj v objeme ziskanych finanénych prostriedkov.
Slovenska technickd univerzita dlhoroCne patri medzi popredné vyskumné univerzity na
Slovensku, ¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebrickoch univerzit. Zo Slovenska sa
v najprestiznejsich rebri¢koch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World
University Rankings) umiestiiuje stale viac slovenskych univerzit, avSak zatial sa ich pocty
pohybuju medzi 6 aZ 8.

Univerzita sa umiestnila v troch vyznamnych svetovych rebri¢koch: v QS World University
Rankings®, THE (Times Higher Education) World University Rankings a U.S. News Best Global
Universities. NajlepSie sa STU umiestnila v rebricku QS World University Rankings® na pozicii
1000 — 1200 z 1498 hodnotenych univerzit, pricom sa v rebri¢ku okrem STU umiestnili dalSie
4 slovenské univerzity.

V THE World University Rankings sa STU umiestnila na pozicii 1501 — 1800 z 2671 hodnotenych
univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalSich 6 univerzit. U.S. News Best Global
Universities uz 30 rokov porovnavaju americké univerzity so svetom. V tomto rebricku sa
umiestnilo pat univerzit zo Slovenska vratane STU. Okrem THE hodnotia ostatné rebricky STU
ako najlepsiu univerzitu s technickym zameranim na Slovensku.

STU sa umiestnila na druhom mieste z 32 hodnotenych univerzit na Slovensku v rebricku
UniRank. UniRank je neakademicky typ rankingu — nehodnoti vykony vo vede, ¢i kvalitu
vzdeldvania, ale hodnoti kvalitu, doveryhodnost a popularitu webov a profilov univerzit na
socialnych sietach.

5.1. Granty

Zakladnymi vychodiskami pre uskuto€novanie vedecko-vyskumnej cinnosti univerzity su
ziskané financné prostriedky z rozpoctu odvijajuce sa od externych faktorov danych
hodnotenim univerzity. STU medzi najlepSie univerzity na Slovensku.

5.1.1. Domace grantové schémy

V Uspesnosti ziskavania grantov dominuju na Slovensku s podielom nad 10 % 3 univerzity.

V domacich vyskumnych grantoch spolu 7 vysokych kol ziskalo takmer 80 % podiel na
ziskanych finan¢nych prostriedkoch a STU ziskala 17,3 % z celkového objemu prostriedkov.
Graf ¢. 20 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skél na Slovensku pri
ziskavani domaécich vyskumnych grantov podla informéacii MSVVa$ SR, ktoré boli pouZité ako
podklad pri uréeni dotacie na rok 2023 (v sulade s metodikou delenia dotacie teda ide o udaje
za roky 2020, 2021 a 2022).
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Porovnanie najuspesnejsich vysokych kol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
domacich grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 21. STU v obdobi poslednych styroch rokov
zaznamenava stagndciu rastu objemu prostriedkov v domdcich vyskumnych grantoch. Graf €.
21a porovnava vykon 20 vysokych $kol v ziskavani financnych prostriedkov na jedného
akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj z roka 2022 uvadzany v rozpise dotdcie
na rok 2024.

Tab. €. 40 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov
(ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim) za obdobie
1-12/2023 STU. Tento rok STU vykazala stabilny pocet tvorivych zamestnancov. Podiel sucasti
STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2023 je ilustrovany v grafe €. 22.

Graf ¢. 20: Podiel verejnych vysokych $kél na domacich grantoch
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Zdroj: MSVVa$ SR

Graf ¢. 21: Objem prostriedkov ziskanych z domacich vyskumnych grantov
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Graf €. 21a: Domace vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca
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Tab. ¢. 40: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov stcasti STU za obdobie 1-12/2023

VS ucitelia Vysk. prac. | Vyskumna | Rozdiel VK

profesori docenti aosdi:t. spo'u s VS vzdel. kapacita oproti 2022
SvF 30,7 64,2 74 168,9 47,1 216 -6
SjF 18,6 32,1 35,7 86,4 18,1 104,5 -5,5
FEI 29,8 56,5 52,8 139,1 86,4 225,5 -11,5
FCHPT 30,6 62,8 77,4 170,8 95,1 265,9 -13,1
FAD 12 30,8 41,4 84,2 13,9 98,1 -8,9
MTF 18,3 41,1 56,1 115,5 49,3 164,8 -20,2
FIT 5,1 14,8 16,7 36,6 19 55,6 3,6
um 5,6 7 16,7 29,3 5,7 35 1
STU spolu 150,7 309,3 370,8 830,8 334,6 1165,4 -60,6

Zdroj: STU

Graf €. 22: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite za obdobie 1-12/2023
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Zdroj: STU

Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Velky doraz sa kladie na
sutazny zdroj financovania. Nasledujice tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani
prostriedkov na vyskumné aktivity z domacich grantovych agentur. Tabulka ¢. 41 a graf ¢. 23
ukazuju vyvoj v ziskavani finanénych prostriedkov sucasti STU od roku 2014 z domacich

64



::STU

grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV). STU v ostatnych rokoch zaznamenava stabilnu

uroven uspesnosti.

Tab. €. 41: Finanéné prostriedky ziskané stéastami STU v rokoch 2014 - 2023 z domacich grantovych

agentur (v eurach)

Graf €. 23: Financné prostriedky z domacich grantovych agentur
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SvF | 1039452 | 808032 803 346 957 733 888432 | 1134558 (1297854 |1177015| 1050354 | 1042015
SjF 453498 | 431869 | 623513 697368 | 696279 | 1015014 | 996267 | 1078783 | 1229426 | 1302594
FEI | 1879933 |1861484|1932213|1664679 |1906679 |1798876|1727787 |1667253|1830811|1813014
FCHPT | 1525810 | 1565576 | 1365626 | 1847051 | 2221958 | 2628836 | 2550979 | 2519423 | 2227087 | 2257 765
FAD 160 844 164 139 124 552 100 992 116 026 97 206 79 436 45 756 62 565 71047
MTF | 457504 | 491002 | 467161 556349 | 629802 | 800704 | 835067 | 903475 | 899226 | 966570
FIT 152 743 84 311 97 596 128 952 193703 296 638 147 670 68 878 103901 102 490
um 24 399 5322 2234 8793 27 391 29578 31430 6814 41637 105 870
RSTU 8968 8968 57 564 102 876 115 307 43 410 44 035 0 0 0
STU |(5703150 | 5420702 | 5473805 | 6064793 | 6795577 | 7844821 | 7710525 | 7467 397 | 7 445 007 | 7 661 366
Zdroj: Rektorat STU

Graf ¢. 23a: Financné prostriedky z domacich grantovych agentur podla jednotlivych sucasti za rok

2023
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Graf & 24a: Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domacich vyskumnych
grantovych agentur — grantoch VEGA v roku 2023
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Zdroj: Rektorat STU

Graf ¢. 24b: Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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Graf €. 25a: Podiel sucasti STU na grantoch APVV v roku 2023
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Graf €. 25b: Podiel stucasti STU na grantoch APVV v roku 2023 na jedného tvorivého pracovnika
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5.2. Zahrani¢né grantové schémy

V zahranicnych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kol podiela na takmer 80 % z objemu
ziskanych finanénych prostriedkov. STU je so 17 % podielom na druhom mieste za UK. Graf
¢. 26a dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku pri ziskavani
zahrani¢nych grantov podla tdajov MSVVaS SR (pouzité ako podklad pre dotaciu na rok 2024
v sulade s metodikou delenia dotdcie). V ostatnych zahrani¢nych grantoch, ktoré zobrazuje
graf ¢ 26b, STU figuruje taktiez na druhom mieste s 11 % z celkového objemu ziskanych
finan¢nych prostriedkov (o dve percentd viac ako v predchadzajucom roku). Porovnanie
najuspesnejsich vysokych skol v ziskavani financnych prostriedkov z vyskumnych zahrani¢nych
grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 27. Porovnava vykon 20 vysokych $kol v ziskavani
finanénych prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj
z roka 2022 uvadzany v rozpise dotdcie na rok 2024.

Graf ¢. 26a: Podiel verejnych vysokych $kol na vyskumnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 26b: Podiel verejnych vysokych $kél na ostatnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 27: Zahrani¢né vyskumné granty
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Graf ¢. 27a: Zahrani¢né vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca
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Podrobné informacie o Uspesnosti v ziskavani financnych prostriedkov sucasti STU v rokoch
2014 az 2023 zo zahraniénych vyskumnych agentur su v tab. €. 42 a na Urovni celej univerzity
v grafe &. 28. Uspednost jednotlivych st&asti STU v ziskavani zdrojov z grantovych agentur je
v grafe €. 28a. Finan¢ny prinos pripadajuci na tvorivého pracovnika dokumentuje graf ¢. 28b.
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Tab. ¢. 42: Finanéné prostriedky ziskané sucastami STU vrokoch 2014 —2023 zo

vyskumnych grantovych agentur (v eurach)

zahrani¢nych

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SvF 142 462 126 180 91679 361 142 65475 55839 107 262 241950 143 792 138 320
SjF 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438 25432 104 129 188 232 461 297
FEI 227 671 407 165 | 1282842 | 611936 904013 (1531701 | 810858 | 387833 547 138 | 599 530
FCHPT | 463711 86 980 482 664 181513 373 055 181 488 162 464 38 026 745 559 215602
FAD 43 596 79 847 51 049 40 000 144 617 77 318 79 072 116 367 265 318 198 465
MTF 22 695 22779 1726 48 333 21903 30310 191 348 410 695 178 297 686 511
FIT 470 5735 27 546 18471 24 575 0 0 84 006 74 221 639 130
(VY] 39127 39279 14 618 26 856 164 962 276 154 | 338 305 107 897 172 146 | 490621
R STU 24 588 374 180 111 143 0 0 0 0 0 0 277 686
STU 974206 | 1149300 (2119406 (1304642 | 1698600 |2 188248 |1714741|1490903 (2314702 |3 707161
Zdroj: STU

Graf ¢. 28: Vyvoj v ziskavani finan¢nych prostriedkov STU v rokoch 2014 az 2023 zo zahrani¢nych
vyskumnych grantovych agentur v eurach
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Podiel stuc¢asti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2023
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Graf €. 28b: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2023 na jedného tvorivého

pracovnika, pricom priemer STU na jedného tvorivého pracovnika je 3018 eur.
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STU sa dlhorocne zapaja do medzinarodnych vedecko-vyskumnych programov a patri medzi
najuspesnejSie organizdcie na Slovensku v pocte financovanych projektov i v objeme
ziskaného prispevku z EK v ramcovych programoch Horizont a dalSich schémach riadenych
Eurdépskou komisiou.

V roku 2023 podala STU 53 projektovych Ziadosti v schémach riadenych Eurépskou komisiou,
konkrétne DIGITAL, EDF, EURATOM, HORIZON a LIFE v zloZeni podla tabulky nizsie.

Tab. ¢. 43: Projektové Ziadosti predlozené v schémach riadenych Eurépskou komisiou

Program

Pracovisko DIGITAL | EDFF | EURATOM | HORIZON LIFE2027 Spolu
CEPSIT 1 2 3
FEI 1 1 6 16 24
FCHPT 5 5
FIIT 1 1 1 3
MTF 2 2
STU ako asociovany 2 2
partner

SjF 2 2
SvF 10 10
uM 2 2
Celkovy sucet 3 1 6 42 1 53

Zaroven, v roku 2023 sa STU podielala na implementacii, alebo ziskala financovanie spolu na
33 projektov, z ¢oho 8 ziskala priamo z projektov podanych v roku 2023 (5 projektov fakulta
FEl a po jednom projekte FCHPT, SjF a UM) v celkovom objeme 2 650 775 €.

V celkovom poradi univerzit na Slovensku je STU podla Horizon Dashboard tretia
najuspesnejsia z hladiska poctu Ucasti a Siesta podla objemu ziskanych prostriedkov.
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Tabulka €. 44: Zoznam pro

ektov zo schém Eurépskej komisie rieSenych v roku 2023

Fakulta Akronym Nazov Vyzva
FEI R3-PowerUP 300mm Pilot Line for Smart Power and Power Discretes ECSEL-2016-2
MTF DiCoMI Directional Composites through Manufacturing Innovation H2020-MSCA-RISE-2017
FEI REACTION first and euRopEAn siC eigTh Inches pilOt liNe ECSEL-2017-1
uMm MAKING-CITY Energy efficient pathway for the city transformation: enabling a LC-SC3-SCC-1-2018-2019-
positive future 2020
FEI EURAD European Joint Programme on Radioactive Waste Management NFRP-2018-6
MTF CALIPER The CALIPER project: Linking research and innovation for gender H2020-SwafS-2019-1
equality
FEI iRel40 Intelligent Reliability 4.0 ECSEL-2019-1-1A
FEI Progressus Highly efficient and trustworthy components and systems for the ECSEL-2019-2-RIA
next generation energy supply infrastructure
FEI FRACTESUS Fracture mechanics testing of irradiated RPV steels by means of NFRP-2019-2020-04
sub-sized specimens (FRACTESUS)
FEI SafeG Safety of GFR through innovative materials, technologies and NFRP-2019-2020-06
processes
FEI ECC-SMART Joint European Canadian Chinese development of Small Modular NFRP-2019-2020-05
Reactor Technology
FEI STRUMAT-LTO STRUctural MATerials research for safe Long Term Operation of NFRP-2019-2020-01
LWR NPPs
FEI DIH-World DIH-World - Accelerating deployment and matureness of DIHs for DT-ICT-03-2020
the benefit of Digitisation of European SMEs
FEI BOOSTER Boost Of Organic Solar Technology for European Radiance LC-SC3-RES-9-2020
SvF INFLANET Training European Experts Inflammation: from the molecular MSCA-ITN-2020
players to animals models and the bedside
FEI I.FAST Innovation Fostering in Accelerator Science and Technology INFRAINNOV-04-2020
FIT rurALLURE Promotion of rural museums and heritage sites in the vicinity of TRANSFORMATIONS-19-
European pilgrimage routes 2020
UM BISON BIODIVERSITY AND INFRASTRUCTURE SYNERGIES AND MG-2-10-2020
OPPORTUNITIES FOR EUROPEAN TRANSPORT NETWORKS
FEI HIiEFFICIENT Highly EFFICIENT and reliable electric drivetrains based on modular, ECSEL-2020-2-RIA
intelligent and highly integrated wide band gap power electronics
modules
SvF SEEtheSkills Sustainable EnErgy Skills In Construction: Visible, Validated, LC-SC3-B4E-2-2020
Valuable
MTF STAGE Sustainable Transition to the Agile and Green Enterprise HORIZON-CL4-2021-
RESILIENCE-01-29
FEI ESFR-SIMPLE European Sodium Fast Reactor - Safety by Innovative Monitoring, HORIZON-EURATOM-2021-
Power Level flexibility and Experimental research NRT-01-02
FEI OFFERR eurOpean platForm For accEssing nucleaR R&d facilities HORIZON-EURATOM-2021-
NRT-01-12
FEI NetEuratom Establishment of a Network providing improved professionalised HORIZON-EURATOM-2021-
services and support to Euratom National Contact Points and NRT-01-15
programme applicants.
FEI DELISA- LTO DELISA-LTO: DEscription of the extended Lifetime and its influence HORIZON-EURATOM-2021-
on the SAfety operation and construction materials performance — NRT-01-01
Long Term Operation with no compromises in the safety
FEI INNUMAT Innovative Structural Materials for Fission and Fusion HORIZON-EURATOM-2021-
NRT-01-04
FEI ENEN2plus Building European Nuclear Competence through continuous HORIZON-EURATOM-2021-
Advanced and Structured Education and Training NRT-01-13
SvF ActaReBuild Acoustic and Thermal Retrofit of Office Building Stock in EU HORIZON-MSCA-2021-DN-
01-01
FCHPT FrontSeat Fostering Opportunities Towards Slovak Excellence in Advanced HORIZON-WIDERA-2021-
Control for Smart Industries ACCESS-03
FEI CIH Center for Innovative Healthcare DIGITAL-2021-EDIH-01
MTF SENS4CORN Novel optical nanocomposite sensors for analysis of micro and HORIZON-MSCA-2021-SE-
macro elements in corn plants 01
FEI ALL2GaN Affordable smart GaN IC solutions as enabler of greener HORIZON-KDT-JU-2022-1-IA
applications
SvF LIFE22-CET- Developing methodologies for the integration of low-grade energy LIFE-2022-CET
Low2HighDH sources into high-temperature district heating networks
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Graf €. 29: Najuspesnejsie slovenské organizacie v Horizonte Eurdpa podla poctu Ucasti

Top organisations

Zdroj: Eurépska komisia, Dashboard

5.3. Zmluvny vyskum

Spolupraca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych
a netradicnych rieSeni pre priamu aplikaciu v hospodarskej sfére spravidla vychadza
z prioritnych tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviskd fakult rieSia pre domace
a zahrani¢né hospodarske subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa
ziskava sutaznou formou.

Graf ¢. 30: Podiel verejnych vysokych $kél na vyskumnych projektoch od inych subjektov
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Zdroj: MSVVa$ SR

Graf ¢. 30 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skél na Slovensku pri
ziskavani finanénych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podla
informacii MSVVa$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2024. Vo
vyskumnych grantoch od inych subjektov 5 univerzit ziskalo spolu 93 % z objemu ziskanych
financnych prostriedkov, pricom STU ziskala 30 % z celkového finan¢ného objemu. STU spolu
so ZU dominuju v ziskavani finanénych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych
subjektov (ZoD).
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V roku 2023 sa na STU rieSilo 419 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax, ¢o je
o 35 viac ako minuly rok. Celkovy objem financii zmluvného vyskumu zaznamenal s ukoncenim
protipandemickych opatreni oproti minulému roku narast o 134 %. Jednotlivé projekty su
uvedené v tabulke 19 prilohy vyroénej spravy STU. Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych
projektov a objemu zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom za rok 2023, v ¢leneni podla
sucasti STU uvadzaju tab. ¢. 45 a 45a (Zdroj: STU).

Tab. €. 45: Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2023
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um Spolu

64 42 5 29 2 261 14 2 419

Tab. €. 45a: Prehlad finan¢nych uhrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2023
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um Spolu

2015275 | 348740 | 23544 | 392427 | 9660 2897985 | 275119 | 141600 | 6104351

Graf ¢. 31a znazornuje Uspesnost jednotlivych stéasti STU za rok 2023. Graf ¢. 12a vypoveda
o vykonnosti jednotlivych sucasti vo vyskumnych zmluvach o dielo za rok 2023 v eurach
pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 5373 eur na tvorivého
pracovnika.

Graf ¢. 31: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2023 v eurach
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Graf ¢. 31a: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2023 v eurach na tvorivého pracovnika
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5.4. Vystupy tvorivej €Cinnosti

Uroveri vystupov tvorivej ¢innosti je rozhodujucim faktorom pri hodnoteni kvality vedeckej
a umeleckej Cinnosti kazdej univerzity. Je vyznamnym ukazovatelom pre potencialnych
partnerov univerzity, zahrani¢né agentury hodnotiace kvalitu v oblasti vedy aumenia
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v eurépskom priestore, ale aj vo svete a zdroven tvori vychodiskovu bazu pre hodnotenie
vykonu STU z pozicie MSVVaS SR.

Graf ¢. 32: Podiel verejnych VS na celkovej publika¢nej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2024.
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PU
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Zdroj: MSVVaS SR

Pre hodnotenie univerzity su zasadné vystupy vo vedeckych periodikach evidovanych vo
svetovych citacnych databazach. Pocet zaznamov jednotlivych fakult STU indexovanych vo
Web of Science v jednotlivych kvartiloch mozZno zistit od roku 2015, ked STU zacala vyuZivat
novy knizni¢ny systém ARL sluZiaci i na evidenciu publikacnej ¢innosti a ohlasov.

Tab. €. 46: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v JIF Q1, Q2, Q3 a Q4 evidované
v ARL

Fakulty 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=il ai|a2|a3|as|ai|a2|a3|as|ai|az|a3|as| a1 |a2|a3|as| a1 |az2|[a3|as| a1 |az2]|a3|as|[Ql|Q2]|0Q3 |04
SVF 3213|198 |43|18| 5 |10|43|21|14| 6 |49 |28|16| 5 |48 |an|12| o |2° 33|18 6 |54[32)15]13
SIF 3|lal2|ofa]|2]|5|efla]|ar]3]|w0ofla]|6|s5|s5]afaz]3]2>]|23[2]>|¥]|0fO
FEI 26|22 (3934 |24 18|28 [32]|126[25]|16|28] 25 |24]|16[40] 33 |58|23|20] 18 |52 (15|18 |15]53 1212
FCHPT 70 | 81| 45|39 82|62 ]51 |22 |86 (73|44 22|105]| 7352 [23|103[05|27] o 1066941 [13]76]87 1614
FAD of1]2folofolof2]2a]olo]of3|o]loflo|la|[2]ofo]Q@|3]OfO0O]2f[3]0f0O
MTF 1412|2724 24| 8 | 23|13 |2032 |27 |22 ] 27 | 28| 14| 12| 38 43| 8 | 9 [ 20 |46(213] 2 |39]|52(13) 3
FIT 1{oJo|7|ofl2]|6]|3]|8|s5|3]ala]|s]|s|a|z|2fa]3]?]|>]2]2[2]7]2]|0
Centrdlne | o o fg|s |7 2 2clmfe|as]|o]s|7|2]2]3lol2]|2]3|s]|a]olol2]:]2
pracoviska

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL
Poznamka: podklady su vypracované k 1. 2. 2024 za jednotlivé roky publikovania.

Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexované vo Web of Science v JIF Q1 dokladuju, Ze
najvyssi pocet indexovanych zaznamov vykazuje FCHPT. Ich tendencia od roku 2017 je
prevazne stupajuca. Druhy najvyssi podiel vykazuje Stavebna fakulta.

Vyvoj poctu publikdcii jednotlivych fakult publikovanych vo Web of Science vJIF Q1 po
prepocitani na tvorivého zamestnanca po fakultach vykazuje vyrazné rozdiely. Vzhladom na
relativne maly pocet publikacii a velky pocet zamestnancov je vyvoj tohto ukazovatela silne
ovplyvneny vykyvmi v pocte zaznamov evidovanych v jednotlivych rokoch. Narast vykazuju
takmer vsetky pracoviska. Vynimkou su Centrdlne pracoviska, ¢o mozZe byt spbsobené
organiza¢nou zmenou suvisiacou s prechodom Centra STU pre nanodiagnostiku pod MTF
v roku 2021.
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Graf €. 33: Pocty publikacii jednotlivych fakalt STU vo Web of Science v JIF Q1
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Zdroj: Knizni¢ny systém STU - ARL

5.5. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

5.5.1. Kanceldaria spoluprace sa praxou

Kanceldria spoluprdce s praxou (KSP) zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU
v stlade s platnou smernicou ¢. 8/1027 Ochrana a sprava prav priemyselného vlastnictva na
Slovenskej technickej univerzite. KSP je organizacnou zloZzkou Specializovaného univerzitného
pracoviska Know-how centrum STU. KSP poskytuje pévodcom predmetov priemyselného
vlastnictva odborné poradenstvo v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie
prihlaok na Urade priemyselného vlastnictva SR, propagéciu vysledkov vyskumu a vyvoja
uplatnitefnych v praxi, vyhladavanie a rokovania s partnermi z priemyslu atd".

Vroku 2023 bolo KSP dorucenych 45 Ozndmeni poévodcu o vytvoreni predmetu
priemyselného vlastnictva. Pocet podanych patentovych prihlasok na Urad priemyselného
vlastnictva SR v roku 2023 bol 20. Pocet udelenych patentov bol 41. Pocet podanych prihlasok
uzitkovych vzorov na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2023 bol 27. Po&et zapisanych
uzitkovych vzorov bol 28.

V roku 2023 bola podpisand druhd licenénd zmluva na vyuzitie vynalezu, konkrétne ide
o vynalez Makka aktivna spajka na ultrazvukové spajkovanie nekovovych a kovovych alebo
dvoch nekovovych materidlov pri vysSich aplika¢nych teplotach, na ktorom sa spolocne
podielali zamestnanci MTF STU: prof. Ing. Roman Kolenak, PhD. a Ing. Igor Kostolny, PhD.
Prihlasovanie do zahranicia: 2 PCT prihlasky - Laboratérny extraktor na Studium kinetiky
impregnacnych procesov drevnych Stiepok, Pripravok kzvaraniu podvozkového ramu
Zelezni¢ného vozna a 1 EP prihlaska Automatické zariadenie na varenie piva.

Nadalej prebiehali aktivity vyplyvajuce zo Zmluvy o zdruZeni a vytvoreni Narodného centra
transferu technoldgii SR so zmluvnymi stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE, TUZVO, UK, UPJS,
ZU, SPU v Nitre a zarover bol uzatvoreny dodatok €. 3 k tejto zmluve, ktory sa tykal vytvorenia
a spravy Fondu na podporu prototypov, vynalezov a technoldgii.
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Zamestnanci KSP pocas celého roka 2023 aktivne participovali na projekte Narodna
infrastruktura pre podporu transferu technolégii na Slovensku — NITT SK I, na zaklade ktorého
sa zuUcastnili viacerych zahrani¢nych sluzobnych ciest (april 2023 navSteva univerzit
v Taliansku, mdj 2023 vyro¢na konferencia LESI v Montreale — aktivna tGcast za STU v ramci
panelovej diskusie, november 2023 konferencia LES Scandinavia v Stokholme a Advance
Licensing Course vo Viedni).

V dnioch 24. a 25. 10. 2023 sa uskutocnila konferencia ,,Cooperation Innovation Technology
Transfer 2023“, na ktorej STU reprezentovali ako recnici viaceri zamestnanci STU. Hlavnym
tematickym zameranim boli Biele miesta v inovaciach a transfere technolégii.

Udelené/zapisané predmety priemyselného vlastnictva STU v roku 2023 v registri Uradu
priemyselného vlastnictva SR:

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Patent ¢. 289041, Instrumentovany pripravok na experimentalny vyskum tahania rar
Patent ¢. 289042, Zariadenie na meranie zdvislosti hasiacej koncentracie horlavych
kvapalin od teploty

Patent ¢ 289043, Struktira na extrakciu svetla z aktivnej oblasti organickych
elektroluminiscencnych diéd na baze vodivych polymérov a spOsob jej vyroby

Patent €. 289048, Modularny pripravok na vedenie ochrannej atmosféry pri laserovom
zvarani kutovych zvarov

Patent ¢. 289050, Riadiaci systém na mechanizmus rozvirovania a iniciacie vybusnych
prachov

Patent ¢. 289051, Spdsob vyhodnotenia hrany dielika linedrneho meradla s Ciarkovym
kédom na komparatore

Patent ¢. 289057, Spdsob chromatografickej purifikdcie rekombinantného ludského
erytropoetinu

Patent ¢. 289063, Modularne zariadenie na triedenie partikuldrneho materialu

Patent ¢. 289072, Sposob stanovenia utlmovych ploch dymu pri minimalne troch
vinovych dizkach Ziarenia

Patent ¢. 289073, Spbsob a zariadenie na bezkontaktné snimanie mechanickych veli¢in
Patent ¢. 289074, Spdsob rychlej Sirokopasmovej detekcie Ziarenia z impulznych zdrojov
a rychly Sirokopasmovy detektor Ziarenia

Patent ¢. 289076, Aktivny celoorganicky opticky vinovod na baze vodivych polymérov
na pouZzitie v elektrooptickych prvkoch

Patent ¢. 289080, Sp6sob adaptivneho doruc¢ovania vSsesmerového videozaznamu
Patent €. 289081, Univerzdlna hlava pre 3D tla¢ suciastok extrudovanim na CNC
riadenych strojoch

Patent €. 289082, Pripravok na mechanicku analyzu tabliet v tahu a meranie pevnosti
tabliet v tahu

Patent ¢. 289083, Nastroj na spevnovanie povrchovych vrstiev tvarovych rotacnych

ploch ocelovych vyrobkov

Patent ¢. 289084, Spdsob spajkovania keramického alebo tazko zmacatelného kovového
materidlu s vysSou Smykovou pevnostou a spajkované spoje keramika/keramika,
keramika/kov a kov/kov so spajkou bez obsahu titanu

Patent ¢. 289086, Kalorimeter na meranie ucinnosti svetelnych zdrojov

Patent ¢. 289090, N6z do strunovej kosacky so zvinenou ¢epelou

Patent ¢. 289098, Upinaci mechanizmus nastrojov pracovnych strojov

Patent ¢. 289099, Zapojenie vysokoenergetického kapacitného zapalovaca s odporovym
drotom
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22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

v

Patent ¢. 289106, Nadstavbovy modul na nastavenie a polohovanie rotacnych
komponentov s malym priemerom pocas kontroly mikrogeometrie povrchu

Patent ¢. 289107, Semipermanentna tahovo-tlaéna ty¢ s pruznymi sériovo spojenymi
blokmi pre Zelezni¢né vozne

Patent ¢. 289108, Polotuha tahovo-tlacna tyc s lanom pre Zelezni¢né vozne

Patent ¢. 289109, Polotuhd tlmiaca tahovo-tlacnd ty¢ pre Zeleznicné vozne
s kardanovym kibom

Patent ¢. 289118, Spdsob purifikacie nizsich alkylgalaktozidov

Patent ¢. 289125, Sp6sob zvysenia obsahu mineralnych latok vo vode a zariadenie na
vykonanie tohto spdsobu

Patent ¢. 289127, Zariadenie na skusanie poZiarnych charakteristik elektrickych kablov
Patent ¢. 289128, Kolaborativny roboticky systém na interagovanie pomocou
ukazovacich gest a sposob jeho ¢innosti

Patent ¢. 289129, Indukény magnetomechanicky generator elektrickej energie a spésob
jeho budenia

Patent ¢. 289132, Pripravok na meranie taznych sil pri tahani rir na pevnom trni
Patent ¢. 289133, Spdsob zniZovania vlhkosti partikularnych latok so zvysenou vihkostou
viacnasobnym zhutfiovanim a zhutnovacia linka

Patent ¢. 289134, Zapojenie stabilizacie vysokovykonného impulzného vyboja pulzného
plazmového generdtora na magnetrénové naprasovanie

Patent ¢. 289137, KonStrukcia upevnenia zadného kolesa bicykla

Patent ¢. 289138, Smart vystrazny trojuholnikovy systém

Patent ¢. 289140, Rychlo odnimatelné zariadenie na prichytavanie laserového snimaca
Patent ¢. 289141, Zabudovana vysuvatelna najazdova rampa

Patent ¢. 289142, Udrziavanie symetrie vystupnych napati linearneho regulatora
jednosmerného napatia

Patent ¢. 289143, Sposob spajkovania elektrénovym li¢om pre kombindcie materidlov
keramika/kov a pripravok

Patent ¢. 289150, Makka aktivna spdjka na baze Zn s pridavkom Mg a Sr pre vyssie
aplikacné teploty a jej pouzitie

Patent ¢. 289151, Prirubovy tffi na upinanie brusnych kotucov na piezoelektricky
rotacny dynamometer

Uzitkovy vzor €. 9703, Orezavaci nd7 s P-Z tvarom reznej €asti na orezavanie vyronkov
na vyliskoch po lisovani podrazok topanok

Uzitkovy vzor €. 9722, Nositelné biomonitorovacie zariadenie a spdsob monitoringu
pacienta

Uzitkovy vzor €. 9729, Modularny davkova¢ partikuldrneho materialu a pést

Uzitkovy vzor &. 9736, Zvaraci pripravok k pozdiznemu ramu zelezni¢ného voziia
Uzitkovy vzor €. 9739, Pripravok na 3D skenovanie ortodontickych master-modelov
Uzitkovy vzor €& 9744, Smart davkova¢ liekov, automatizovany systém
personalizovaného davkovania a distribucie liekov a sp6sob pouzitia tohto systému
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

Uzitkovy vzor €. 9758, Zariadenie na automatické prevzdu$fiovanie a premie$avanie
reznej kvapaliny v zasobniku obrdbacieho stroja

Uzitkovy vzor €. 9765, Zariadenie na automatické davkovanie reznej kvapaliny a aditiv
do zasobnikov reznej kvapaliny obrabacich strojov

Uzitkovy vzor & 9775, Expozicnd komora na zatazenie materidlov podmienkami
ekvivalentnymi dezinfekcii ultrafialovym Ziarenim

Uzitkovy vzor €. 9778, Upinaci pripravok na meranie skui$obnych vzoriek zma&avosti
experimentalnych spajok

Uzitkovy vzor €. 9786, Univerzalne zariadenie na navijanie odporového drdtu na vinuté
nylonové pruziny

Uzitkovy vzor €. 9787, Spdsob lokalizacie autonémneho vozidla a zapojenie vizudlneho
systému na lokalizaciu autonédmneho vozidla

Uzitkovy vzor €. 9789, Automatizovany systém na transport biologického alebo
medicinskeho materidlu pomocou dronu

Uzitkovy vzor €. 9792, Makkd aktivna spajka na baze Sn a Ag s pridavkom vanadu a
spbsob spdjkovania

Uzitkovy vzor €. 9813, Upinaci pripravok na testovanie tenkostennych telies

Uzitkovy vzor €. 9815, Laboratérny extraktor na $tudium kinetiky impregnaénych
procesov drevnych Stiepok prebiehajucich v sulfatovych varkach

Uzitkovy vzor €. 9819, Inteligentny nosnik s moznostou zmeny tuhosti

Uzitkovy vzor &. 9828, Zariadenie na stanovenie tlakove] tuhosti biologickych tkaniv

c

zitkovy vzor ¢. 9832, Automatizovany polohovaci pripravok na obojstranné zvaranie

c

zitkovy vzor €. 9837, Zvaraci pripravok na presné zvdranie ramu dvojkolesia
elezni¢ného vozna

N<

Uzitkovy vzor ¢&. 9856, Modul stavebnice nizkopodlainého vysokokapacitného
prekladacieho systému kontajnerov

Uzitkovy vzor €. 9859, PredlZovaci elektricky kabel s riadenym postupnym pripajanim
skupiny zasuviek do elektrickej siete

Uzitkovy vzor €. 9876, Laserové podpovrchové gravirovanie trojrozmernej sochy do
kristalového skla rozlozenim referencného obrazu na zdkladné geometrické tvary
Uzitkovy vzor ¢&. 9882, Multisenzorickd moduldrna loT platforma na meranie
environmentalnych parametrov

Uzitkovy vzor €. 9892, Makka aktivna spajka na baze Au a Sn s pridavkom Ti, pripadne
In a spbdsob spajkovania

Uzitkovy vzor & 9895, Sposob bezvodicového snimania mechanickych veli¢in
a bezvodicovy snimac

Uzitkovy vzor €. 9915, Chemicky spinac a spdsob detekcie vybranych chemickych latok
Uzitkovy vzor €. 9935, Multisenzorické zariadenie na monitorovanie stresu probanda
a spOsob merania biosignalov na detekciu stresu probanda

78



::STU

5.5.2. Univerzitny technologicky inkubator

Taziskom podpory Univerzitného technologického inkubatora STU (UTI STU) je vzdeldvat
Studentov a absolventov STU vrozvoji podnikatelskych zruénosti (8-mesaény program
START), insSpirovat ich k podnikaniu a pomahat pri rozvoji ich startupov (1-ro¢ny program UP).
UTI STU svoju pomoc uskutocnuje formou vzdeldvacich aktivit (predndsok a workshopov s
[udmi z praxe), poskytovanim mentoringu cez vybudovanu siet mentorov, sietovanim a
networkingom, zapdjanim startupistov do sutazi a pozyvanim na rézne externé podujatia,
a v neposlednom rade poskytovanim miesta na pracu v coworkingu alebo v kanceldrskych
priestoroch.

V Univerzitnom technologickom inkubatore STU bolo od jeho vzniku, od roku 2005 do roku
2023, inkubovanych celkovo 92 firiem. Z nich 60 je aktivne posobiacich, 18 zaniklo alebo je v
likvidacii a 14 je neaktivnych. Spolo¢né celkové vynosy za rok 2023 mali vSetky aktivne firmy
52,32 miliéna eur.

Program START a UP

V roku 2023 bol systém inkubacnych programov redizajnovany tak, aby efektivnejsie
reflektoval aktudlnu situaciu v startupovom prostredi. V prvom polroku 2023 zacal
programom UP 1 (vid niZSie zoznam ¢lenov), v druhom polroku programom START (vid' nizsie
zoznam cClenov). Zaciatkom februara 2023 (7.2.) bol otvoreny pilotny 5 mesacny program UP
1, ktory bol pokracovanim jesenného programu START 2022. Vyznamnou stuéastou programu
UP 1 bola spolupraca s CVTI SR prostrednictvom plateného mentoringového programu pre
pokrocilejSie startupy. Program CVTI SR bol podporeny z projektu NITT Il SK. Program UP 1 bol
ukonceny podujatim Startup Pitch, kde odprezentovalo svoje projekty vSetkych 9 startupov.
Podujatie sa konalo pod zastitou generdlneho partnera Takeda Pharmaceuticals Slovakia.
Vitazom sa stal a finan¢nu odmenu vo vyske 1000 eur od spolocnosti Takeda ziskal projekt
sommifyAl.

Univerzitny technologicky inkubator STU v roku 2023 zastresSoval vzdelavaciu a rozvojovu
¢innost podnikatelskych projektov cez svoju vzdeldvaciu Strukturu, siet mentorov a partnerov
s maximalnou kapacitou 15 ucastnikov v programe. Do programu START bolo vybranych 14
projektov (z 27 prihlasenych) z jednotlivych fakult STU: FEI STU (6), MTF (3), FIIT (2), FCHPT (2),
SjF (1). Prva Cast programu START bola ukoncena sutaZou o postup do druhej ¢asti programu,
podujatim Idea Pitch. V roku 2023 sa do 1. ¢asti programu START zapojili aj Studenti z Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU, z predmetu Timovy projekt pod vedenim profesorky
Lubice Stuchlikovej. Celkovo boli vytvorené 4 projekty, na ktorych participovalo 17 Studentov.
SutaZe Idea Pitch o postup do 2. Casti programu sa zucastnilo 11 projektov.

Tabulka €. 47: Zoznam ¢lenov v programe UP 1

Pilotny program UP 1 (7. 2. 2023 - 30. 5. 2023)
P.c. Nazov ' Vstup do Ukonéenie Oblast pdsobenia
UTI programu
1. VYSKILLUJ FMK UCM 7.2.2023 30. 5. 2023 Tréningova aplikacia s prvkami gamifikacie.
2. DAITABLE MTF STU 7.2.2023 30. 5. 2023 10T zariadenie na zber dat z vyrobnych zariadeni a
systémov.
3 DEEPen PF UK 7.2.2023 30. 5. 2023 Vzdeldvacia platforma pre zdravé dychanie.
4, eONic SjF STU 7.2.2023 30.5.2023 Roboticka platforma.
5. Offli FIIT STU 7.2.2023 30.5.2023 Platforma pre offline volnocasové aktivity.
6 adversea FIIT STU 7.2.2023 30. 5. 2023 Portal previerky krimindlnej aktivity.
7 sommifyAl FIIT STU 7.2.2023 30. 5. 2023 SaaSs Al someliér.
8 bookni.to Business 7.2.2023 30.5.2023 Online objednavkovy systém.
Academy
Aarhus
9. KRONOCAST TUKE 7.2.2023 30. 5. 2023 Webova aplikacia na Zivé vysielanie videa.
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Tabulka €. 48: Zoznam ¢lenov v programe START

Nazov Startupu VS Vstup do Ukoncenie Kratky Opis Projektu
programu programu
1. Allyflux FIT STU 4.10. 2023 prebieha Online platforma uréena k vyhladavaniu a spajaniu SMMA
so spravnymi zakaznikmi.
2. Filament dryer FEI STU 4.10.2023 prebieha Zariadenie na susenie a skladovanie filamentov pre FDM 3D
tlac.
3. IMS FIIT STU 4.10.2023 prebieha Digitalizacia procesov v oblasti bezpec¢nej a udrzatelnej
inkluzie.
4. Roboticka FEI STU 4.10.2023 prebieha Robotickd platforma - centralizovany riadiaci systém pre
platforma pozemné pracovné roboty.
Cricket
5. Plant extraction FCHPT STU 4.10.2023 prebieha Extrakty z prirodnych latok vyuZitelné v roznych
priemyselnych oblastiach.
6. Find2Meet FEI STU 4.10.2023 prebieha Mobilnd zoznamovacia aplikacia vyuZivajica GPS
geolokaciu.
7. CEIONDIS FCHPT STU 4.10.2023 prebieha Webova aplikacia, SW pre multikriteridlne rozhodovanie.
8. Sviatocheck FEI STU 4.10. 2023 prebieha Mobilna aplikdcia pre bezstarostné sviatky
9. Robotic FEI STU 4.10.2023 Prebieha Systém pozostdavajlci z robotického manipulatora a SW.
manipulator
10. Todoo MTF STU 4.10.2023 prebieha Aplikdcia umozniujuca rychlu distriblciu zdielanych to-do
listov.
11. Adfinitize SjF STU 4.10.2023 11. 12. Systém pre personalizaciu out-of-home reklamy pomocou
2023 tvarovej biometrie.
12. Conlab FEI STU 4.10. 2023 prebieha HR Platforma
13. SPAIZA FEI STU 4.10. 2023 11. 12. Mobilna aplikacia
2023
14. Jobbie FIIT STU 4.10.2023 26.11. HR Mobilna aplikacia
2023

Dlhodoby inkubacny program INQB zmenil svoj ndzov od 1. 10. 2023 na program UP.

Po validacii ndpadu v inkubacnom programe START a UspeSnej prezentdacii napadov na
podujati Startup Pitch pred porotou, jeho ¢lenovia vstupuju do 1-roéného programu UP.
Dal$ou podmienkou vstupu je aj zaloZenie firmy a vstup mozny do jedného roka od ukonéenia
programu START. V programe UP bolo v roku 2023 inkubovanych 11 firiem.

Tabulka €. 49: Zoznam firiem v programe UP

P.¢ | Nazov firmy Vstup do UTI Ukoncenie inkubovania Oblast pdsobenia Ndajom kancelarie

1. Tarka Vape s.r.o. 8.3.2021 31.10.2023 vyroba médov na elektronické cigarety s bez kancelarie
prisposobitelnym dizajnom

2. Lodo, s.r.o. 8.3.2021 31.10. 2023 online aplikacia pre lokalnych predajcov bez kancelarie
pre jednoduchy online predaj

3. Pavol Michniak - 8.3.2021 31.10.2023 nausnice s diamantovou vrstvou vyrabané | bez kancelarie

Diamantky (52€0) v lab. podmienkach
4. SIAT s.r.o. 4.11.2021 predizenie - prebieha loT detektor uniku stlaceného vzduchu bez kancelarie
5. Branislav Budzak, 1.9.2021 31.10.2023 digitalny organizacny systém bez kancelarie
sz€o digitalneupratovanie.sk

6. Ekologik s.r.o. 1.11. 2021 31.10. 2023 ekologicky systému pre nehnutelnosti bez kancelarie
(voda, kurenie, plyn a iné)

7. VYSKILLUJ 4.10.2023 prebieha Tréningova aplikacia s prvkami bez kancelarie
gamifikacie.

8. DAITABLE 4.10. 2023 prebieha loT zariadenie na zber dat z vyrobnych bez kancelarie
zariadeni a systémov.

9. DEEPen 4.10.2023 prebieha Vzdeldvacia platforma pre zdravé bez kancelarie
dychanie.

10 DigFin 4.10. 2023 prebieha FinTech digitalizacia hypoték bez kancelarie

11 | sommifyAl 4.10.2023 prebieha Saas Al someliér. s kancelariou
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Ocenenia startupistov a InQb

- Slovak University Startup Cup 2023 (jun 2023), organizitor JClI Slovensko
Sutaze sa zucastnili startupy DAITABLE a OFFLI. Obidva projekty boli vybraté komisiou
spomedzi 5 vitaznych projektov z celého Slovenska. Zaroven ziskali aj Specidlne ceny:
Jakub  Pericka, lider projektu DAITABLE, ziskal Cenu Asseco Central Europe
Jozef Olejnik, lider projektu Offli, ziskal Cenu BMW Slovenska republika Socidlna udrzatelnost
a inovacie.

- Miady inovativny podnikatel 2023 (september 2023), organizator JCI Slovensko
Sutaze sa zUcastnili startupy: sommify.ai, DAITABLE a Siat a umiestnili sa v TOP 5 mladych
inovativnych podnikatelov v roku 2023. Tim DAITABLE zaroven ziskal cenu BMW za inovacie
a SIAT cenu JCI Slovakia za ekoldgiu.

- Studentska podnikatel'skd cena 2023 (november 2023), organizator JCI Slovensko
Sutaze sa zucastnili startupisti zo sommify.ai, ktori posttpili medzi TOP 5 nominovanych
projektov a zaroven ziskali cenu NAY a. s. za najlepsi Studentsky projekt.

- CESA Awards 2023
Univerzitny technologicky inkubator STU sa zapojil do sutaze Central European Startup
Award 2023 v kategorii Best Accelerator/ Incubator program a postupil medzi regionalnych
finalistov z 18 krajin. Medzi nominovanymi su aj nasi startupisti: DAITABLE (Startup of the
Year, Best newcomer, Best Green Tech) a VISKILLUJ (Best Health Tech).

Podujatia UTI STU

Podujatia pre Studentov a alumni STU, ako aj zamestnancov STU a verejnost maju za ciel
vzdeladvat Siroku verejnost v oblasti podnikania, dusevného vlastnictva a makkych zru¢nosti
(napriklad Midfulness a zvladanie stresu, Osobnd efektivita, Vyznam celoZivotného
vzdeldvania pre kariérny rast, Ochrana softvéru, Najvacsie chyby v podnikani a ako sa s nimi
vysporiadat a dalSie). Univerzitny technologicky inkubdtor STU v roku 2023 zorganizoval
celkovo 33 podujati, z toho 15 vzdelavacich podujati pre vietkych zaujemcov, 17 internych
vzdeldvacich podujati pre ¢lenov programu START a UP, a 3 podujatia (Startup Pitch, Idea
Pitch), na ktorom ¢lenovia v programe START prezentovali svoje podnikatelské ndpady.

Mentori v UTI STU

Univerzitny technologicky inkubator STU ma k 31. 12. 2023 celkovo 25 mentorov, ktori pracuju
pro bono; bez naroku na honorar. V roku 2023 pribudli 2 nové spoluprace (Alexander a Patrik
Janusek, Disruptive Bros a Braian Jakubec). Mentori odovzdavaju bohaté skisenosti ¢lenom
inkubacnych programov START a UP cez individualny alebo skupinovy mentoring a verejné
podujatia.

Uzatvorené zmluvy

Univerzitny technologicky inkubdtor STU uzatvoril dfia 24. 4. 2023 Zmluvu o poskytnuti
sponzorského daru so spolo¢nost Takeda Pharmaceuticals Slovakia. Finanéna Ciastka vo vyske
1000 eur bola pouZitd na ocenenie vitazného startupu (sommifyAl) v ramci podujatia Startup
Pitch (jun 2023).

Univerzitny technologicky inkubator STU uzatvoril dina 20. 12. 2023 Zmluvu o vyplateni
finanéného prispevku na rozvoj projektu IMPULZ STU od Nadacie ESET vo vyske 6000 eur.

5.5.3. STU Scientific, s.r.o.

Strategickym poslanim spolocnosti STU Scientific, s. r. 0., je podpora ekonomického
zhodnocovania dusevného vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej
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akademickej obce ajej dalSich partnerov v podnikatelskom prostredi. Ide najma
o zhodnocovanie novych poznatkov, know-how, technickych riesSeni vyplyvajucich z vyskumu
ainej tvorivej ¢innosti priich prenose do hospodarskej a spolo¢enskej praxe, vratane realizacie
podnikatelskych zamerov, teda kapitalizacia dusevného vlastnictva. Spolo¢nost v roku 2023
pokracovala vo svojej hlavnej Cinnosti, ktorou je prostrednictvom univerzitnych spin-off
spolo¢nosti podporovat technologicky transfer z prostredia univerzity do spolocenskej
a hospodarskej praxe.

V sulade s platnou Smernicou rektora ¢. 8/2021 ,,Pravidla pre zakladanie spin-off spolo¢nosti
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” bola v danom roku zaloZzend nova spin-off
spolo¢nost s nazvom InnoSTU, s. r. 0., so sidlom na Vazovovej 5, Bratislava. Uvedeny
univerzitny spin-off zalozili prevazne ¢lenovia akademickej obce Materidlovotechnologickej
fakulty so sidlom v Trnave. Spolo¢nost predstavuje inovativny spin-off STU v Bratislave, ktory
ma ambiciu prindsat na trh moderné rieSenia v oblasti priemyselnej automatizacie
a aplikovanej informatiky.

V roku 2023 vznikla aj spoloénost s nazvom Neural medical s. r. 0. so sidlom na llkovi¢ovej 3,
Bratislava. Spolo¢nost zalozili dve pravnické osoby, NanoDesign s. r. 0. a STU Scientific, s. r. o.
Jej hlavnou cdinnostou je analyza, spracovanie a vyhodnocovanie dat z nositelnych
biometrickych a medicinskych zariadeni. Spolo¢nost sa sustreduje najma na navrh novych
algoritmov pre spracovanie nameranych dat reprezentujucich zdravotny stav pacientov na
zaklade vyuzitia umelych neurdnovych sieti (UNS) a strojového ucenia ,machine learning”.

V danom roku nadalej vyvijali svoju ¢innost uz existujldce univerzitné spin-off spolo¢nosti. Su
to spoloc¢nosti s nazvom STUVITAL, s. r. o., IVMA STU, s. r. 0., SMME - STU, s. r. 0.,
Hydrotechnika STU, s. r. 0., ENFEI s. r. 0., B&J NUCLEAR, s. r. 0., Orglabs s. r. 0. a MicroPoll
s.r.0.

5.6. Podporné sluzby v oblasti vyskumu

Ulohou Univerzitnej kniznice STU ako vedecko-informaéného, koordinaéného a poradenského
pracoviska Utvaru vedy a medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace STU je koordinécia
aktivit kniznic STU na podporu studia a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU. Vychodiska pre
pbsobnost Univerzitnej kniznice STU urcuju ciele a indikatory Dlhodobého zameru rozvoja
STU. Svojou ¢innostou zabezpecuje spristupnenie informaénych zdrojov (databdaz), metodicky
usmernuje a realizuje evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej ¢innosti.

5.6.1. Evidencia vystupov tvorivej ¢Cinnosti

Vykon vysokej Skoly v oblasti tvorivej Cinnosti md priamy vplyv na objem finanénych
prostriedkov poskytovanych vramci institucionalnej formy podpory vyskumu avyvoja
verejnych vysokych skol. Evidencia publikacnej ¢innosti a vykon STU v tejto oblasti je preto
mimoriadne vyznamnym parametrom vstupujucim do rozpisu dotacii vysokym Skoldam.
Legislativne vyplyva pre akademické kniznice povinnost evidencie publikacnej cinnosti
a ohlasov do CREPCu — Centralneho registra evidencie publikagnej ¢innosti. Na STU sa okrem
CREPCu eviduje publikaénd ¢innost a ohlasy i do kniznicného systému ARL. Ten pre svoju
prehladnost ajednoduchost umoZniuje generovanie vystupov a Statistik podla réznych
nastaveni. Tieto vystupy su délezitym podkladom pre hodnotiace procesy jednotlivych fakult,
Ustavov, katedier, zamestnancov.
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5.6.2. Elektronické informacné zdroje na STU

V roku 2023 mala STU zabezpeceny pristup k 18-tim elektronickym informacnym zdrojom
(EIZ). Zabezpeéenie pristupov do vedeckych EIZ (dalej len ElZ/databazy) realizuje MSVVa$ SR
prostrednictvom CVTI SR v sulade s platnou metodikou rozpisu dotacii zo SR verejnym
vysokym Skolam pre jednotlivé verejné vysoké Skoly. STU v Bratislave do vedeckych
elektronickych informaénych zdrojov CVTI SR a MSVVa$ SR vklada aj vlastné prostriedky na
rozsirenie portfdlia priestoru vedeckého poznania.
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Obr. 1 Pristup STU k EIZ v roku 2023

5.6.3. Podporné cinnosti
Hodnotiace procesy

V suvislosti s novym nazeranim na ,vykonové hodnotenie“ vedy sa zacali vyraznejsie
presadzovat bibliometrické ukazovatele a metddy bibliometrického vyskumu. Publikacie,
ohlasy a vztahy medzi nimi mo6zZu poskytovat do velkej miery pravdivy obraz vednych disciplin,
pricom mnohé zavisi od ucelu poutZitia ziskanych vysledkov. Dokladuju dynamiku vyvoja,
aktuadlne trendy vyskumu, vdazby na iné vedné discipliny na r6znych urovniach, medzinarodnej,
narodnej aj instituciondlnej. Preto su publikacie aohlasy zadkladnym vychodiskom pre
bibliometrické vyskumy. Akademické kniZnice STU poskytuju support a vystupy z evidencie
publikacnej Cinnosti a ohlasov pre takmer vietky hodnotiace procesy urovne vedy.

V snahe motivovat na STU zamestnancov a Studentov k zvySovaniu vykonu, ale najma kvality
vystupov tvorivej Cinnosti, STU trvale aplikuje mnohé motivaéné ndstroje v tejto oblasti.
Univerzitna kniznica poskytuje vybrané vystupy zo svetovych databdz a vystupy réznych
bibliometrickych vykonov, ktoré sluzia jednak na sledovanie plnenia cielov a zaroven na
hodnotenie indikatorov nastavenych v Dlhodobom zamere STU. ZjednoduSenim pri
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hodnotiacich procesoch je vyuzivanie vedeckych identifikatorov ORCID, Web of Science RID
a Scopus ID. Bonusom je prepojenie jednotlivych potvrdenych identifikdtorov nielen
s knizniénym systémom ARL ale i centralnym univerzitnym systémom AIS.

Otvorend veda, Open Access, instituciondlny repozitar OA STU

STU ma zastupenie v struktdrach narodného koordinatora pre oblast otvorenej vedy v SR -
Kontaktna kancelaria pre otvoreny pristup je zriadend na péde CVTI SR. Medzi jej ulohy patri
zlepsit povedomie o problematike otvoreného pristupu a otvorenej vedy, aktivne prispievat
k rieSeniu uloh v rdmci Narodnej stratégie pre otvorenu vedu na roky 2021 az 2028 a Akéného
planu k Narodnej stratégii, ktory sa aktualizuje kazdé 2 roky.

Podpora vedeckého publikovania

Na roky 2020 az 2023 bola podpisana Dohoda o poskytovani vydavatelskych sluzieb medzi STU
a DeGruyter Poland Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribu¢nych
sluzieb pre vedecké ¢asopisy vydavané na STU (Sciendo). Na rok 2023 bol zabezpeceny nadalej
pristup ksluzbe Writefull, ktord ponuka rézne funkcionality prispievajuce k podpore
vedeckého publikovania na STU, a zabezpeceny pristup k CitacePRO Plus ako nastroju na
automatické generovanie a spravu citacii. Stalymi ¢innostami akademickych kniznic sa stalo
overovanie bonity publikaénych zdrojov, Ucast na podujatiach, ktoré sa venuju etike
publikovania.

V roku 2023 boli uzatvorené transformacné zmluvy medzi CVTI a vydavatelstvami Springer
Nature, |IEEE a Elsevier. Tieto dohody umoznuju publikovanie s otvorenym pristupom vo
vybranej skupine ¢asopisov daného vydavatela. Otvoril sa tym Sirsi publikacny priestor pre
autorov STU bez nutnosti hfadania financnych prostriedkov na APC.

STN online normy

Na zdklade Zmluvy medzi STU Bratislava a Uradom pre normalizaciu, metrolégiu
a skuSobnictvo SR je stdle zabezpeceny pristup konline normdm pre Studentov
a zamestnancov STU.

Graf ¢. 34: Podiel verejnych VS na celkovej publika¢nej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2024
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v priestoroch kniZnice, ale i online dostupnost vo virtudlnom priestore. V roku 2023 dochddza
k spolupraci medzi kniznicami v oblasti vytvorenia celouniverzitnej digitalnej kniznice.

Citacna norma 1SO690

V roku 2023 bola vytvorend pracovna skupina spomedzi zastupcov kniznic vysokych $kol, ktora
spolupracovala na vyklade citacnej normy ISO 690 vydanej v roku 2021 v anglickom jazyku.
STU patrila do tejto uzsej pracovnej skupiny, z ktorej stretnuti vziSiel vyklad aplikovatelny pri
tvorbe bibliografickych odkazov s odporucanim najma pri tvorbe zdverecnych préc.

5.6.4. HR Excellence in Research

Koncom novembra 2022 sa STU uspesne pripojila k vedeckym institiciam Eurdépskej Unie,
ktoré ziskali znacku ,,HR Excellence in Research”. Ide o prestizne ocenenie udelované
Eurdpskou komisiou institiciam, ktoré preukazali svoj zavazok dodrziavat 40 principov a zasad
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kdédexu spravania pre ndbor vyskumnych
pracovnikov v rdmci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (Human Resources Strategy for
Researchers — HRS4R). Okrem zvysSenia atraktivity inStitucie pre vyskumnych pracovnikov
hladajicich nového zamestndavatela, zvySi toto ocenenie aj Sance STU podielat sa na
medzinarodnych vyskumnych projektoch.

STU sa v oblasti HRS4R Uspe$ne uchadzala o rozvojové projekty MSVVaS SR. Prvy projekt
pomohol ocenenie ziskat, druhy je v nadvaznosti zamerany na aktivity spojené s rozvojom
tejto oblasti a s tym spojenym udrZzanim ocenenia.

Informdacie o procese implementdcie stratégie HRS4R su na stranke www.stuba.sk/hrs4r.

5.7. Doktorandska skola STU

Vramci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa v roku 2019 zacali realizovat prvé vzdelavacie aktivity. Maju interdisciplinarnu
povahu a idd nad ramec vzdeldvania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty. Zastresuje ich
Doktorandska skola STU.

S cielom pripravit a realizovat program v oblasti makkych zru¢nosti pre PhD. Studentov
Doktorandska $kola STU (DS STU) v letnom semestri 2022/2023 zorganizovala semindre
v ramci predmetu Metodologia vedeckej prace 2 na tieto témy: Vyvoj vedeckej komunikacie,
Open Access a Open Science — Zuzana Stozicka, CVTI SR; Ziadost o mobilitu, vyskumné pobyty
v zahranici, Stipendia — Kristina Sallerova, Adela Polackova, Beata Kostalova, Magdaléna
Mergovd, SAIA, Lesana Zemanovd, STU; Archivacia a manazment vyskumnych dat — Silvia
Sofianos a Gabriela FiSova, CVTI SR; Hodnotenie vedy a vyskumu, viditelnost vedy — Simona
Hudecovd, CVTI SR; Kariéra vo vede, postdoktorandské programy —Karla Zimanov4, Janka
Kottulova, SAIA; Ako napisat Uspesny projekt, ako sa uchadzat o grant, financovanie badania -
Janka Kottulova, SAIA, Andrej Takac, STU. Predmet je odporucany pre vsetky Studijné odbory,
1. ro¢nik PhD. $tudia, avsak prednasok sa mohli zicastnit PhD Studenti vsetkych odborov aj
ro¢nikov.

Okrem uvedenych predndsok boli studentom ponuknuté webindre: StdZze v nemeckom
parlamente a dalSie Stipendia do Nemecka (SAIA), Vycestuj do celého sveta! — Krok za krokom
k Uspednej Ziadosti (SAIA), NSP — Krok za krokom k Uspe$nej Ziadosti (SAIA), NSP: Stipendia do
celého sveta na Studijné a vyskumné pobyty (SAIA), Ako napisat Uspesnu ziadost o Stipendium
do Rakuska —studijné, vyskumné a letné jazykové pobyty (SAIA), DVERE DO SVETA OTVORENE —
Online Deri otvorenych dveri SAIA, Stipendid na $tudijné pobyty v Rakusku a letné kurzy
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nemeckého jazyka (SAIA), Stipendia a granty na vyskumné pobyty a projektovu spolupracu
v Rakusku (SAIA).

V zimnom semestri 2023/2024 sme v rdmci DS STU v ramci predmetu Metodoldgia vedecke;j
prace 1 zorganizovali webindre na tieto témy: Metodika vedeckého badania, vedeckého
experimentu — Mgr. Martina Porubcinovd, PhD., SAV, Elektronické informacné zdroje,
vyhladdvanie, citovanie a DOl — Mgr. Alena Vaclavova, STU, Priprava a tvorba prezentdcie na
konferenciu, tvorba posteru. Techniky prednesu, priprava na vystupenie na konferencii v SR
a v zahranici— prof. Ing. Lubica Stuchlikovd, PhD. a prof. Ing. Martin Weis, DrSc., FEI STU, Etika
vo vyskume, vedeckd integrita — RNDr. Soria Ftaénikova, PhD., CVTI SR, Stratégia a technika
pisania vedeckého ¢lanku. Pravne a etické aspekty vedeckého publikovania. Recenzné
konanie, autorské prava — RNDR. Zuzana Stozickd, PhD., CVTI SR, Kvalitativne a kvantitativne
analytické metddy a techniky — prof. RNDr. Beata Stehlikova, CSc.

Okrem uvedenych prednasok sme doktorandom ponukli webindre: Stipendid do zahranicia —
Studijné, vyskumné, jazykové pobyty (SAIA), Profil vyskumnika — vedecky vplyv a komunikacia
(CVTI SR), Stipendia NSP do celého sveta: Ako napisat Uspe$nu ziadost (SAIA).

Doktorandi vyuZili ponuku prednasok, ¢im si mali moznost rozvijat svoje makké zruénosti.

5.8. Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2023 Medailu STU

- prof. Ing. Martinovi Bajusovi, DrSc.,

- prof. Ing. Pavlovi Ci¢akovi, PhD. a

- prof. Ing. JAnovi Szolgayovi, PhD.
Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeluje vyznamnym
osobnostiam ocenenie Vedec roka STU. Cenu ,Vedeckd osobnost roka STU za rok 2023“

v kategdrii Vyznamny vedecky prinos ziskal Ing. Martin Sahul, PhD., Materidlovotechnologicka
fakulta STU.

Cenu Vedeckd osobnost roka STU za rok 2023 v kategérii Mlady vedec ziskal Ing. Michal
Micjan, PhD., Fakulta elektrotechniky ainformatiky STU. Cestné uznanie v tejto kategorii
ziskal doc. Ing. Martin Klauco, PhD., Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie STU.

Od roku 2013 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave odmenuje najlepsie
publikacie pracovnikov STU. Cenu rektora za najlepsie publikacie za rok 2023 ziskali: prof. Ing.
Silvia Kohnov3, PhD., SvF, v kategorii Publikacie v ¢asopise NATURE alebo SCIENCE za rok 2023
a prof. RNDr. Radko Mesiar, DrSc., SvF, v Publikacie, ktoré boli publikované v rokoch
2021 a7z 2023 a ziskali atribut highly cited paper v databdze WoS.

Od roku 2016 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave odmenuje najlepsie
umelecké a architektonické diela pracovnikov STU. Cenu rektora za origindlne umelecké
alebo architektonické dielo za rok 2023 ziskali: Mgr. art. Paulina Ebringerova, ArtD., FAD,
v kategérii Origindlne umelecké dielo za rok 2023 a spoluautori prof. Ing. Martin Kusy, PhD.
a Ing. arch. Pavel Panak, FAD, v kategérii Originalne architektonické dielo za rok 2023.

5.9. Interné schémy podpory tvorivej ¢cinnosti na STU

5.9.1. Programy na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivacnych nastrojov
STU. Aj v roku 2023 mladi vedci (PhD. Studenti a zamestnanci do 30 rokov) v sulade s platnou
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smernicou rektora ¢. 7/2015 ,,Grantova schéma na podporu excelentnych timov mladych
vyskumnikov v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave® podali spolu 154
projektov, o 52 viac ako v roku 2022. Z toho 95 projektov bolo financovanych, z nich 29
projektov implementuju Zeny a 66 muzi. STU na tento ucel vyélenila 94 533 eur. Uspe$nost
fakult a UM v tomto programe: SvF 22 projektov, SjF 8 projektov, FEI 11 projektov, FCHPT 30
projektov, FAD 4 projekty, MTF 13 projektov, FIIT 5 projektov a UM 2 projekty.

Tabulka €. 50: Financ¢né prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov (v eurach)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Svf 9780 | 16977 | 29586 | 26930 | 26673 | 29691 | 28931 | 31250 | 26990 | 28 850 | 11000 | 21 000 | 21 845
SjF 8518 8489 | 14766 | 8943 8998 9000 9000 6000 9000 6000 4000 5980 8000
FEI 8281 | 16000 | 16716 | 19798 | 16892 | 18867 | 17930 | 9000 | 18999 | 13000 | 11000 | 16995 | 11 000
FCHPT | 13820 | 15588 | 28367 | 27 000 | 25990 | 23980 | 24900 | 30990 | 28990 | 31570 | 13000 | 28 900 | 29688
FA 6790 6174 8760 7000 6830 5960 6865 4950 6655 5000 3000 2000 4000
MTF 5827 | 10650 | 10999 | 10882 | 13000 | 18 000 | 15000 | 15000 | 13000 | 10000 | 6000 9000 | 13 000
FIT 5896 3859 8000 7990 9679 | 13000 | 14000 | 14000 | 14000 [ 11790 | 2000 5000 5000
om 1000 2264 3000 2000 2000 2000 3000 1000 2000 1000 1000 700 2000
Spolu | 59911 | 80 000 | 120194 | 110542 | 110062 | 120498 | 119626 | 112190 | 119634 | 107210 | 51 000 | 89 575 | 94 533

Mladych vyskumnych pracovnikov podporuje aj nadstavba programu mladych, Grantova
schéma na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t. j. mladi vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici a Studenti STU tretieho stupna vysokosSkolského Studia dennej formy do 33 rokov,
ziskavaju v grantovej schéme skusenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skusenosti
s pripravou projektov do grantovych schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém
Eurdpskej unie. V roku 2023 pokracoval program deviatym rocnikom a podporu ziskalo
9 projektov v celkovej hodnote 58 450 eur. Do programu sa zapojilo Sest sucasti STU (o dve
sucasti menej ako minuly rok), ktoré spolo¢ne wvytvorili 18 timov (rovnako ako
v predchadzajucom roku). V predloZenych navrhoch projektov su na pozicii hlavnych rieSitelov
Styri mladé vyskumnicky z FCHPT, Styria (3 muzZi a 1 Zena) mladi vyskumnici z FEI, po troch
z FIIT a zo SjF (2 muzi a 1 Zena) a po dvoch zo SvF a z FAD.

Financované projekty podla umiestnenia od najvyssieho:

- Navrh a optimalizacia plynovych senzorov v 10T systéme pre environmentalne pouZitie,
gasloT, hlavny riesitel Ing. Michal Sobota, FEI+FCHPT,

- Zelend STU, GreenSTU, hlavna rieditelka Ing. arch. Andrea Seligova, PhD.,
FAD+UM+FCHPT,

- Elastomérne magnetické a zmesné kompozitné materialy, ELMAZKOMAT, hlavna
rieSitelka Ing. Andrea Kvasnic¢akova, PhD., FCHPT+FEI,

- Identifikacia materidlov v zbierkach kultirneho dedi¢stva na baze syntetickych plastov
prostrednictvom ich charakteristickych ,odtlackov prstov”, SEMPIla, hlavna riesitelka
Ing. Izabela Lukacovic¢ Vajova, PhD., FCHPT+SvF,

- Aditivna vyroba pérovitych elektrdéd na baze niklu pre vodikovu ekonomiku, ADIPONIVO,
hlavna riesitelka Ing. Jana Zachenska, PhD., FCHPT+MTF,

- Mapovanie vnutornych priestorov s vyuzZitim bezpilotnych lietajlucich prostriedkov,
MVPBLP, hlavny riesitel Ing. Matej Rajchl, FEI+SvF,

- Alternativne prirodné adsorbenty a zelené rozpustadla pre sledovanie kontaminantov
vo vodach, Greener, hlavnad rieSitelka Ing. Nicolette Viktoryova, FCHPT + MTF,
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Prebiehaci manéver v prepojenej a kooperativnej inteligentnej doprave, CCOM, hlavny
rieSitel Ing. Matej Janeba, FIIT+SjF,

Miniaturne experimentalne pristroje na vyskum pokrocilych metdédd riadenia na
vnorenom hardvéri, MEDEA-CTRL, hlavny riesitel Ing. Jan Boldocky, SjF+FEI.

5.9.2. Postdoktorandské pracovné miesta

Program Postdoktorandské pracovné pobyty na STU nahradil program SASPRO 2. Jeho
cielom je posilnit vedecké organizicie SAV a fakulty STU a UK o vyskumnikov zo
$pickovych zahrani¢nych pracovisk, zlepsit spolupracu medzi vedeckymi a aplikaénymi
sektormi, ¢i podporit multidisciplinarne pristupy rieSenia projektov. Rovnako je snahou
prehibit prepojenie SAV, STU a UK navzajom, podporit ich spolupracu so zahrani¢nymi
pracoviskami a vybudovat siet kontaktov, ktord ufah¢i medzinarodnd spolupracu.

V roku 2023 posobilo v ramci SASPRO 2 na STU 8 vyskumnikov a vyskumnicok, ktori
riesili tieto projekty:

Hardvérové zabezpecenie neurénovych sieti — HARSONN, Bc. Xiaolu Hou, Ph.D., FIIT,
Alpology — Umel3d inteligencia pre personalizovanu onkoldégiu, doc. Mgr. Michal Kovag,
MSc., PhD., FIIT,

Numerické metddy pre vypoctovo sa vyvijajuce variety — NMCEM, MSc. Jooyoung Hahn,
PhD., SvF,

Zelené analytické pristupy pre kontrolu kvality vinarskeho priemyslu zaloZené na
digitdlnom obraze a chemometrii — GWICVCA, Dr. Adriano De Araujo Gomes, FCHPT,
Spolo¢né aspekty teoreticke] fyziky a technickych vied, Mgr. Veronika Gadlikova, PhD.,
SjF,

Graficky nitrid uhlika — pokrocilé nanomateridly v Cisteni odpadovych vod, doc. RNDr.
Tomds Homola, PhD., FCHPT,

Vyskum regionalnej inovacnej kapacity — REGINNO, Ing. Sila Ceren Varis Husar, PhD.,
um,

Atomarne 2D vrstvy kvaterndrnych a ternarnych zliatin pre inovativnu fotokatalyzu -
A2CAT, Dr. Ravi Kumar Biroju, MTF.

Viac informacii, nielen o SASRPO 2 stipendistoch, najdete na oficidlnej stranke projektu
www.saspro2.sav.sk. Projekt ziskal financovanie z vyskumného a inova¢ného programu

Eurdpskej Unie Horizon 2020 v rdmci Marie Sktodowska — Curie, dohody o grante ¢. 945478.

5.10.Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na Slovenskej

technickej univerzite v roku 2023

Cenu Uradu priemyselného vlastnictva SR za vyznamnid inovatorskii osobnost
a mimoriadne hodnotny prinos v oblasti vyndlezcovskej Cinnosti si prevzal doc. Ing.
Peter Peciar, PhD., zo SjF STU.

Laureatkou siedmeho rocnika programu L'Oréal - UNESCO Pre Zeny vo vede kategorie
fyzikalne a formalne vedy sa stala Olga Vyviurska z Ustavu analytickej chémie FCHPT
STU.

Osobnostou vedy a techniky do 35 rokov sa stal doc. Ing. MSc. Martin Klauco, PhD.,
z Ustavu informatizdcie, automatizacie a matematiky FCHPT STU. Ocenenie ziskal za
vyskum a praktické nasadenie laditelnych explicitnych regulatorov pre optimalizaciu
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priemyselnych aplikacii. Vyhlasovateflom ocerfiovania Vedec roka SR je Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skidobnictvo SR udeloval prestiznu Narodnu cenu
Slovenskej republiky za kvalitu a spolodenski zodpovednost. Ocenenia za najlepsi
odborny prispevok s nazvom , Pfispévek k méreni parametrl tramvajovych trati“,
uverejneny v odbornom cCasopise Metrologie, ho ziskali doc. Jan Rybaf a Peter Onderco.
Cenu za najlepsi prispevok v oblasti kvality v kategérii NajlepSia dizertacna praca
absolventa doktorandského S$tudia ziskal za pracu ,Analyza procesu triedenia
partikularneho materialu” Kristian Jezsd, skolitelom prace bol doc. Peter Peciar.
Absolutnou vitazkou — Top Studentskou osobnostou Slovenska v akademickom roku
2022/2023 sa stala vedkyna Miroslava MaliSova z FCHPT STU. Sucasne sa stala aj
laureatkou ceny Studentskd osobnost Slovenska za Prirodné vedy a chémiu a Ceny Uniga
za udrzatelnost. Miroslava MaliSova sa od bakalarskeho 3tudia venuje vyvoju
pokrocilych motorovych paliv a snazi sa hladat alternativne paliva z rastlin, ktoré nemaju
potravinovy charakter.

Ing. Jakub Peri¢ka, $tudent DrS na MTF STU a lider $tudentského startupu DAITABLE sa
v roku 2023 stal absolutnym vitazom sutaZe Slovak University Startup Cup 2023.
Startup DAITABLE sa venuje monitorovaniu spotreby elektrickej energie a prediktivnej
diagnostike strojov v priemyselnych podnikoch.

Finalistami 5. roc¢nika prestizneho ocenovania vedkyn a vedcov na Slovensku za ich
vedeckovyskumnu c¢innost presahujicu aj do inych oblasti Zivota ESET Science Award
2023 boli: v kategérii Vynimoc¢na osobnost vedy do 35 rokov Martin Klauco (ucitel
a veduci Oddelenia informatizacie a riadenia procesov FCHPT STU), v kategorii
Vynimoéna osobnost vysokoskolského vzdeldvania Lubomir Svorc (utitel z Ustavu
analytickej chémie FCHPT STU) a v kategérii Vynimocna osobnost vedy na Slovensku
Helena Kanddarova (ucitelka na Ustave biochémie a mikrobiolégie FCHPT STU).
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