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5. Vysledky vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti STU
v roku 2022

Slovenska technicka univerzita v Bratislave je moderna, vyskumno-vzdelavacia institucia a
najlepsia technicka univerzita na Slovensku. Vyskum na univerzite je Uzko prepojeny s praxou,
ponuka Siroké spektrum oblasti vyskumu a STU vytvdra podmienky pre zapajanie sa do
vyskumu pre vsetky tri stupne Studii.

Univerzita md vo vede bohaté skisenosti doma aj na medzinarodnej drovni a vyskumné timy
sa zapdjaju do spoluprace so zahraniénymi univerzitami, fakultami a vyskumnymi
pracoviskami. Ro¢ne riesia stovky vyskumnych projektov financovanych z ré6znych grantovych
agentur a projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax. V najprestiznejSich
eurdpskych vyskumnych programoch Horizont 2020 a Horizont Eurdpa patri STU medzi
najlepsie na Slovensku podla poctu ziskanych projektov ako aj v objeme ziskanych finanénych
prostriedkov.

Slovenska technickd univerzita dlhoro¢ne patri medzi popredné vyskumné univerzity na
Slovensku, ¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebri¢koch univerzit. Zo Slovenska sa v
najprestiznejsich rebrickoch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World
University Rankings) umiestnuje stale viac univerzit, avSak zatial sa ich pocty pohybujui medzi
6 az 8.

Univerzita sa umiestnila v troch vyznamnych svetovych rebrickoch: v QS World University
Rankings®, THE (Times Higher Education) World University Rankings a U.S. News Best Global
Universities. NajlepSie sa STU umiestnila v rebricku QS World University Rankings® na pozicii
801 — 1000 z 1422 hodnotenych univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalSich
5 slovenskych univerzit.
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V THE World University Rankings sa STU umiestnila na pozicii 1501 — 1800 z 2345
hodnotenych univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalSich 8 univerzit.

U.S. News Best Global Universities uz 30 rokov porovnavaju americké univerzity so svetom. V
tomto rebricku sa umiestnilo pat univerzit zo Slovenska vratane STU. Okrem THE hodnotia
ostatné rebri¢ky STU ako najlepsiu univerzitu s technickym zameranim na Slovensku.

STU sa umiestnila na druhom mieste z 32 hodnotenych univerzit na Slovensku v rebricku
UniRank. UniRank je neakademicky typ rankingu — nehodnoti vykony vo vede, ¢i kvalitu
vzdeldvania, ale hodnoti kvalitu, déveryhodnost a popularitu webov a profilov univerzit na
socialnych sietach. UniRank pracuje s datami z r6znych webovych metrik, je ur¢eny primarne
pre medzinarodné publikum, ktoré si vdaka tomu méze lepsie overit popularitu a relevanciu
webovych sidiel univerzit.

5.1. Granty

Zakladnymi vychodiskami pre uskutocnovanie vedecko-vyskumnej Cinnosti univerzity su
ziskané financné prostriedky zrozpoctu odvijajuce sa od externych faktorov danych
hodnotenim univerzity, ¢i uz vramci komplexnej akreditacie, alebo podiel univerzity na
ukazovateloch, ktorymi vstupuje do rozdelenia dotdcie na beiny kalenddrny rok. Medzi
interné faktory patri existujuca vyskumna kapacita univerzity a jej pristrojova baza, resp.
infrastruktura pracovisk. Z pohladu tychto ukazovatelov patri STU medzi najlepSie univerzity
na Slovensku.

5.1.1. Domace grantové schémy

V UspesSnosti ziskavania grantov dominuje na Slovensku 4 az 5 univerzit. V domacich
vyskumnych grantoch spolu 7 vysokych skol ziskalo 81 % podiel na ziskanych finanénych
prostriedkoch a STU ziskala 18 % z celkového objemu prostriedkov. Graf ¢. 21 dokumentuje
podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku pri ziskavani domacich
vyskumnych grantov podla informacii MSVVaS$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni
dotacie na rok 2023 (v sulade s metodikou delenia dotdcie teda ide o udaje za roky 2020
a 2021).

Graf €. 21: Podiel verejnych vysokych $kél na domacich grantoch
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Porovnanie najuspesnejsich vysokych $koél v ziskavani finan¢nych prostriedkov z vyskumnych
domacich grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 22. Krivka s oznacenim ostatné zahria
sumar Udajov 13 zvy$nych vysokych $kdl. Uvedené st Udaje podla MSVVaS SR pouZité pri
deleni dotdcie na prislusny rok. STU v obdobi poslednych troch rokov zaznamenava stagnaciu
rastu objemu prostriedkov v domacich vyskumnych grantoch. Vzhladom na to, Ze ani ostatné
vysoké Skoly nezaznamenali vyrazny ndrast, ide pravdepodobne o situaciu spOsobent
globalnou pandémiou. Graf ¢. 22a porovndva vykon 20 vysokych $kol v ziskavani finanénych
prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj z roka 2021
uvadzany v rozpise dotacie na rok 2023.

Graf €. 22: Objem prostriedkov ziskanych z domdacich vyskumnych grantov
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Graf €. 22a: Domace vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca
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Tab. ¢. 41 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov
(ucitefov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim) 1-12/2022.
STU uz niekolko rokov zaznamendva medzirocny pokles poctu tvorivych pracovnikov. Tento
rok STU vykdzala stabilny pocet tvorivych zamestnancov. Podiel sucasti STU na celkovej

vyskumnej kapacite v roku 2020 je ilustrovany v grafe ¢. 23.

Tab. €. 41: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU za obdobie 1-12/2022

Graf &. 23: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite za obdobie 1-

popichelia Vysk. prac. | Vyskumna | Rozdiel VK
profesori | docenti :scil:t.. spolu sVSvzdel. | kapacita |oproti2021
SvF 32,14 | 64,33 | 84,92 181,39 40,52 222 -4
SjF 20,03 29 39,68 88,71 21,14 110 -4
FEI 31,95 46,5 (68,87 | 147,32 90,11 237 11
FCHPT 32,11 65,75 | 77,96 | 175,82 103,22 279 -13
FA 14,51 32,8 | 41,26 88,57 18,33 107 -6
MTF 19,25 43,85 | 65,46 | 128,56 56,08 185 0
FIT 4,1 9,38 |20,23 33,71 18,47 52 15
Rektorat 0 0 -5
um 5,6 8,17 |16,34 30,11 3,75 34 5
STU spolu 159,69 | 299,78 | 414,72 874,19 351,62 1226 -1
Zdroj: STU
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Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Velky dbraz sa kladie na
sutazny zdroj financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finan¢nych zdrojoch STU
Strukturalne fondy. V programovom obdobi 2014-2021 mal Bratislavsky kraj pre vysoky HDP

minimalny pristup k Strukturalnym fondom.
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Nasledujice tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné
aktivity z domacich grantovych agentur. Tabulka ¢. 42 a graf ¢. 24 ukazuju vyvoj v ziskavani
finan¢énych prostriedkov sucasti STU od roku 2013 z domdcich grantovych agentur (VEGA,
KEGA a APVV). STU zaznamendva ndrast do roku 2019. V ostatnych rokoch STU zaznamenava
stagndciu, resp. mierny pokles.

Tab. €. 42: Financ¢né prostriedky ziskané sucastami STU v rokoch 2013 - 2022 z domacich
grantovych agentur (v eurdch)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SvF [ 1043969 |1039452 | 808032 | 803346 | 957733 | 888432 | 1134558 | 1297854 |1177015 | 1050354
SjF 330684 | 453498 | 431869 | 623513 | 697368 | 696279 |1015014 | 996267 | 1078783 | 1229426
FEI | 1704448 | 1879933 | 1861484 1932213 |1664679 |1906679 |1798876 1727787 |1667253|1830811
FCHPT | 1419833 | 1525810 | 1565576 | 1365626 | 1847051 | 2221958 | 2628836 | 2550979 | 2519423 | 2227087
FA 109708 | 160844 | 164139 | 124552 | 100992 | 116 026 97 206 79 436 45 756 62 565
MTF | 313340 | 457504 | 491002 | 467161 | 556349 | 629802 | 800704 | 835067 | 903475 | 899 226
FIT 128237 | 152743 84311 97 596 128952 | 193703 | 296638 | 147670 68 878 103 901
Uum 22 245 24 399 5322 2234 8793 27391 29578 31430 6814 41637
R-STU | 229500 8968 8968 57 564 102876 | 115307 43 410 44 035 0 0
STU | 5301964 | 5703150 | 5420702 | 5473 805 | 6064 793 | 6 795 577 | 7 844 821 | 7 710 525 | 7 467 397 | 7 445 007

Graf ¢. 24: Financné prostriedky z domdacich grantovych agentur
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Graf €. 24a: Financ¢né prostriedky z domacich grantovych agentur podla jednotlivych sucasti
za rok 2022
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Graf €. 25a: Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domacich vyskumnych
grantovych agentur — grantoch VEGA v roku 2022
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Graf €. 25b: Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 26a: Podiel sucasti STU na grantoch APVV v roku 2022
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Graf €. 26b: Podiel sucasti STU na grantoch APVV v roku 2022 na jedného tvorivého pracovnika
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5.2. Zahranicné grantové schémy

V zahrani¢nych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kdl podiefa na 83 % z objemu
ziskanych finan¢nych prostriedkov. STU ma 18 % podiel. Graf ¢. 27a dokumentuje podiel STU
a vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku pri ziskavani zahrani¢nych grantov podla
Udajov MSVVaS$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2023 (v sulade
s metodikou delenia dotacie teda ide o Udaje za roky 2020 a 2021). V ostatnych zahrani¢nych
grantoch, ktoré zobrazuje graf ¢. 27b, STU figuruje na druhom mieste s 9 % z celkového
objemu ziskanych finanénych prostriedkov.

Porovnanie najuspesnejsich vysokych $kol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 28. Podiel s oznacenim ostatné zahfna
sumar udajov 14 zvy3nych vysokych $kél. Uvedené su Udaje podla MSVVaS SR pouZité pri
deleni dotacie na prislusny rok. Graf ¢. 28a porovndva vykon 20 vysokych $kdl v ziskavani
finanénych prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj
z roka 2021 uvadzany v rozpise dotacie na rok 2023.

Graf €. 27a: Podiel verejnych vysokych $kol na vyskumnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 27b: Podiel verejnych vysokych $kdl na ostatnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 28: Zahrani¢né vyskumné granty
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Graf €. 28a: Zahrani¢né vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca
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Podrobné informacie o Uspesnosti v ziskavani finanénych prostriedkov sucasti STU v rokoch
2013 az 2022 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur su v tab. ¢. 43 a na Urovni celej univerzity
v grafe €. 29. Uspegnost jednotlivych stcasti STU v ziskavani zdrojov z grantovych agentur je v
grafe €. 29a. Financny prinos pripadajuci na tvorivého pracovnika dokumentuje graf ¢. 29b.

Tab. €. 43: Finanéné prostriedky ziskané sucastami STU v rokoch 2013 - 2022 zo zahrani¢nych
vyskumnych grantovych agentur (v eurach)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SvF 60925 142 462 126 180 91 679 361142 65 475 55 839 107 262 241 950 143 792
SjF 22 825 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438 25432 104 129 | 188232
FEI 449097 | 227671 407165 | 1282842 611936 | 904013 | 1531701 | 810858 | 387833 | 547138
FCHPT | 139335 | 463711 86 980 482664 | 181513 | 373055 | 181488 | 162464 38026 745 559
FA 13 601 43596 79 847 51049 40 000 144 617 77 318 79 072 116 367 | 265318
MTF 4027 22 695 22779 1726 48 333 21903 30310 191348 | 410695 | 178297
FIIT 4251 470 5735 27 546 18471 24 575 0 0 84 006 74 221
um 121 246 39127 39279 14618 26 856 164 962 276154 | 338 305 107 897 172 146
R-STU 0 24 588 374 180 111143 0 0 0 0 0 0
STU | 815307 | 974206 | 1149300 | 2119406 | 1304642 | 1698600 | 2188 248 ( 1714741 | 1 490903 | 2 314 702
Zdroj: STU

Graf ¢. 29: Vyvoj vziskavani financnych prostriedkov STU v rokoch 2013 aZz 2022 zo
zahraniénych vyskumnych grantovych agentur v eurach
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Graf €. 29a: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2022
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Graf ¢. 29b: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2022 na jedného
tvorivého pracovnika, pricom priemer na pracovnika je 1888 eur
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STU sa dlhorocne zapdja do medzinarodnych vedecko-vyskumnych programov a patri medzi
najuspesnejSie organizdcie na Slovensku v pocte financovanych projektov i v objeme
ziskaného prispevku z EK v ramcovych programoch Horizont 2020 a Horizont Eurdpa.

V roku 2022 bola STU aktivna v 27 projektoch Horizont 2020 (18 projektov riesila FEI STU, MTF
3, SvF a UM po 2 projekty a FIIT 1 projekt; jeden projekt bol centralne administrovany z Grovne
univerzity s Ciastkovymi projektami, ktoré po odbornej stranke zastreSovali fakulty) a v 10
projektoch Horizont Eurdpa (6 projektov sa riesilo na FEI STU, po jednom projekte na SvF, MTF
a FCHPT a jeden projekt zdielaju spolu MTF a FEl). Zoznam projektov aktivnych v roku 2022 je
prilohou vyro¢nej spravy.
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5.3. Zmluvny vyskum

Spoluprdca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych
a netradi¢nych rieSeni pre priamu aplikidciu v hospodarskej sfére spravidla vychdadza
z prioritnych tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domace
a zahrani¢né hospodarske subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa
ziskava sutaznou formou. Tento ma cCasto exaktne definovany predmet plnenia aformu
vystupu a jeho vysledky sa obycajne odovzdavaju oponenturou vysledkov.

Graf €. 30: Podiel verejnych vysokych $kél na vyskumnych projektoch od inych subjektov
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Graf ¢. 30 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skol na Slovensku pri
ziskavani finan¢nych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podla
informacii MSVVaS SR, ktoré boli pouZité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2023 (v sulade
s metodikou delenia dotacie ide o Udaje za roky 2020 a 2021). Vo vyskumnych grantoch od
inych subjektov 7 univerzit ziskalo spolu 96 % z objemu ziskanych finanénych prostriedkov
a STU ziskala 32 % z celkového finanéného objemu. STU spolu s ZU dominuju v ziskavani
finan¢nych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD).

V roku 2022 sa na STU rieSilo 384 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax.
Celkovy objem financii zmluvného vyskumu sa zvysil oproti roku 2021 o 44,2 %. Jednotlivé
projekty su uvedené v tabulke 19 prilohy vyro¢nej spravy STU. Prehlad poctu zmluvnych
vyskumnych projektov a objemu zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom za rok 2022,
v ¢leneni podla sucasti STU uvadzaju tab. ¢. 44 a 44a (Zdroj: STU).

Tab. ¢. 44: Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2022

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FUT UM RSTU Spolu

49 16 8 26 0 271 12 2 0 384

Tab. €. 44a: Prehlad finanénych Uhrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2022

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FUT um RSTU Spolu

1013359 | 220853 | 73480 | 245382 0 645518 | 222866 | 185595 0 2 607 052
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Graf €. 31: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2022 v eurach
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Graf ¢. 31a znazornuje Uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2022. Graf ¢. 31a vypoveda
o vykonnosti jednotlivych sucasti vo vyskumnych zmluvach o dielo za rok 2022 v eurach
pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 2 126,- € na tvorivého

pracovnika.

Graf €. 31a: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2022 v eurach na tvorivého pracovnika
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5.4. Vystupy tvorivej ¢innosti

Urover vystupov tvorivej €innosti je rozhodujtcim faktorom pri hodnoteni kvality vedeckej
a umeleckej cCinnosti kazdej univerzity. Je vyznamnym ukazovatelom pre potencidlnych
partnerov univerzity, zahrani¢né agentury hodnotiace kvalitu v oblasti vedy aumenia
v eurépskom priestore, ale aj vo svete, a zaroven tvori vychodiskovu bazu pre hodnotenie

vykonu STU z pozicie MSVVaS SR.

76




::STU

Graf €. 32: Podiel verejnych VS na celkove]j publika¢nej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2023
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Zdroj: MSVVaS SR

STU sa dlhodobo usiluje o vytvaranie optimalnych podmienok na realizaciu tvorivej ¢innosti
svojich zamestnancov, ako aj o motivaciu svojich Studentov a zamestnancov k prezentdcii
vysledkov svojej vedeckej aumeleckej cinnosti na medzindrodne uzndvanej Urovni.
Nevyhnutnou sucastou v tomto procese je evidencia vystupov tvorivej ¢innosti pracovnikov
STU v renomovanych databazach a pravidelné hodnotenie ohlasov na vystupy evidované
zamestnancami STU.

Pre hodnotenie univerzity su zasadné vystupy vo vedeckych periodikdch evidovanych vo
svetovych citaénych databazach. Poéet zdznamov jednotlivych fakult STU indexovanych vo
Web of Science v jednotlivych kvartiloch je mozZné zistit od roku 2016, ked STU zacala vyuzivat
novy knizni¢ny systém ARL slUzZiaci i na evidenciu publika¢nej ¢innosti a ohlasov.

Tab. ¢. 45: Pocty publikacii jednotlivych fakalt STU vo Web of Science v JIF Q1, Q2, Q3 a Q4
evidované v ARL

Fakulty 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
STU Ql|Q2|{Q@3|Q4|Q1|{Q2(Q@3|Q4|Q1|Q2(Q@3|Q4|Q1|[Q2|Q3|Q4| Q1 |(Q2]|Q3|Q4|Ql1|Q2|Q3|Q4(Ql1]|Q2|Q3(Q4
SVF 29122113 6 |32|13|19| 8 |43|18| 5]|10|43|21|14| 6 |49 |28|16| 5| 48 |41]12| 9 | 62 |30 14|12
SJF 513 1141341219141 2]5]6]4])]1]3]10] 4 615]5 4 |17 3| 2 5 91212
FEI 18 21|19 25(26[22|39|34|24|18|28|32]|16|25|16]|28| 25 |24|16]|40| 33 [58]|23|20| 21 |36]|19| 16
FCHPT 62 |51|147(23]|70|81|45|39|82|62|51]|22|86|73|44]|22|105|73|52|23]103|95]27| 9 |106]62 | 31|27
FAD ojojojojoj1]1f0]J]O|JOfjO]1]|1fO0]O|O 3 o|jo0o}]oO 1 2|00 0 31010
MTF 12 (11|15 8 (14|11 |17 |14 |14| 8 |23 |13]|20| 32|17 |11 | 27 |28 |14 |12| 38 43| 8| 9 |35(|32]|10]| 4
FIIT 413|3|]4|1|J]0]J]O0|7]|]0]|2|]6]3|8(|5]3]|34 4 315 1 7 21113 3 51411
Centralne

pracoviskd 31413|0]|8|5]|6|3|7]2]2 111121 1|0 5 71212 3 91 2] 2 2 1]10]0

Poznamka: podklady su vypracované k 31.1.2023 za vykazovacie obdobie za rok 2022.

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL
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Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexované vo Web of Science v JIF Q1 dokladuju, ze
najvyssi pocet indexovanych zaznamov vykazuje FCHPT. Ich tendencia od roku 2016 je
stUpajlca, s vynimkou roku 2019. Druhy najvyssi podiel vykazuje Stavebna fakulta.

Graf €. 33: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v JIF Q1

120
100
80
60
40
) I I | ‘l
0 [ B R | I I - I I [ ] [ e | | [T
SVF SJF FEI FCHPT FAD MTF FIIT Centrélne
pracoviska
W 2016 2017 m2018 2019 2020 m2021 w2022

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL

Vyvoj poctu publikacii jednotlivych fakult publikovanych vo Web of Science v JIF Q1 po
prepocitani na tvorivého zamestnanca po fakultach vykazuje vyrazné rozdiely. Vzhladom na
relativne maly pocet publikacii a velky pocet zamestnancov je vyvoj tohto ukazovatela silne
ovplyvneny vykyvmi v pocte zaznamov evidovanych v jednotlivych rokoch. Narast vykazuju
takmer vsetky pracoviska. Vynimkou su Centralne pracoviska, ¢o modze byt spdsobené
organiza¢nou zmenou suvisiacou s prechodom Centra STU pre nanodiagnostiku pod MTF
v roku 2021.

5.5. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

5.5.1. Kancelaria spoluprace sa praxou

Kanceldria spoluprace s praxou (KSP) zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU
v sulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. KSP je
organizacnou zlozkou Specializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum STU.
KSP poskytuje povodcom predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo
v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie prihlasok na Urade priemyselného
vlastnictva SR, propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladavanie
a rokovania s partnermi z priemyslu, atd.

V roku 2022 bolo KSP doruéenych 39 Oznameni povodcu o vytvoreni predmetu priemyselného
vlastnictva. Pocet podanych patentovych prihlasok na Urad priemyselného vlastnictva SR
v roku 2022 bol 25. Pocet udelenych patentov bol 17. Podet podanych prihlaSok Uzitkovych
vzorov na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2021 bol 31. Poé&et zapisanych tZitkovych
vzorov bol 27. V roku 2022 boli udelené 2 patenty v Ceskej republike.

78



::STU

V roku 2022 bola podpisana historicky prva licenc¢na zmluva na vyuzitie vynalezu, konkrétne
Granuldtora partikularneho materialu s matricou, na ktorom sa spolo¢ne podielali
zamestnanci Strojnickej fakulty STU: doc. Ing. Peter Peciar, PhD., prof. Ing. Roman Fekete,
PhD., prof. Ing. Marian Peciar, PhD. a Ing. Oliver Macho, PhD.

Prihlasovanie do zahranicia: 2 Eurdpske patentové prihlasky, 1 narodna patentova prihlaska
v Japonsku, 1 ndrodnd patentova prihlaska v USA a 1 narodnd patentova prihlaska v Cine.

Zamestnanci KSP pocdas celého roka 2022 aktivne participovali na projekte Narodna
infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK Il. Na konferencii
,Cooperation Innovation Technology Transfer 2022“ zameranej na zjednodusenie kontaktu
medzi akademickou a podnikatelskou sférou pri transfere technoldgii STU reprezentovali ako
recnici viaceri zamestnanci STU.

Udelené/zapisané predmety priemyselného vlastnictva STU v roku 2022 v registri Uradu
priemyselného vlastnictva SR:

1. Patent ¢. 288934, Kabina nakladaca/mobilného pracovného stroja s celnymi
vstupnymi vysuvacimi dverami

2. Patent ¢. 288946, Spdsob pripravy a-anoméru aromatickych galaktozidov

3. Patent ¢. 288948, Nastroj a zostava na meranie suosovosti clinchovacich raznikov a
raznic

4. Patent . 288951, Postup pripravy aragonitovych ¢astic zo siranu vapenatého

5. Patent ¢. 288956, Aktivny elektronicky blokovaci systém tankovacej pisStole pri
tankovani nespravneho druhu pohonnych hmot

6. Patent & 288964, Smart multifunkény kib

7. Patent €. 288969, Elektricky kompostér na spracovanie bioodpadov a/alebo bioplastov

8. Patent €. 288984, Spbdsob a zariadenie na automatickd kalibraciu pracoviska
priemyselného robota

9. Patent €. 288988, Ventil par monoméru parylénu

10. Patent ¢. 288989, Difuzor par monoméru parylénu

11. Patent ¢. 289009, Zapojenie obvodu pozorovatela vstupnej poruchy s filtrom FIR pre
sustavy s dominantnou dynamikou 1. radu

12. Patent ¢. 289011, Dvojzavitovkovy kontinualny granulator partikularneho materidlu

13. Patent €. 289017, Pripravok na Upravu koncov rur pred tahanim

14. Patent ¢. 289018, Zapojenie ovladania na aktivdciu a casovanie zapalenia
pyrotechnického palnika

15. Patent ¢. 289023, Vymennik tepla s koaxidlnymi skrutkovito stoéenymi rdrami

16. Patent ¢. 289024, Zariadenie na snimanie uhla hojdania bremena Zeriava

17. Patent ¢. 289031, Systém na automatické Cistenie podlah

1. Uzitkovy vzor €. 9421, Polotuhd timiaca spojovacia ty¢ pre Zelezni¢né vozne s pruznymi
poharikmi

2. Uiitkovy vzor & 9422, Polotuha spojovacia ty¢ pre Zelezni¢né vozne s lanom a
tlmiacimi kovovymi blokmi

3. Uiitkovy vzor €. 9426, Polotuhad tlmiaca spojovacia ty¢ pre Zelezniéné vozne s
kardanovym kibom
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Uzitkovy vzor €. 9430, Aktivna spajkovacia zliatina na baze Zn s pridavkom Ti

C

zitkovy vzor €. 9463, Spdsob kontroly poziarnych charakteristik elektrickych kablov
Uzitkovy vzor &. 9464, Bezpednostny systém manipulatora

Uzitkovy vzor €. 9493, Spdsob opravy hlavy valcov piestového stroja s priamociarym
vratnym pohybom

Uzitkovy vzor ¢. 9508, No7 do strunovej kosacky so zvinenou &epelou

Uzitkovy vzor €. 9518, Testovacie zariadenie s implementovanym modelovym
pohonom elektromobilu

Uzitkovy vzor €. 9537, Temperovany rotaény homogenizator partikularneho materialu
s vizudlnou kontrolou procesu miesania

Uzitkovy vzor €. 9551, Spdsob kontroly drZania volantu vozidla a zapojenie

Uzitkovy vzor €. 9568, Skusobné filtraéné testovacie zariadenie na zachytdvanie
aerosolov obsahujucich Skodlivé mikroorganizmy

Uzitkovy vzor €. 9571, Diagnosticky senzor vretennika

Uzitkovy vzor &. 9578, Systém robotického polohovania zvéranych suéasti pomocou
silovo-momentového snimaca

Uzitkovy vzor €. 9579, Spdsob ziskavania glukorafaninu z vesnovky oby¢ajnej
Uzitkovy vzor €. 9592, Nastroj na prekreslenie digitadlneho obrazka robotickou kresbou,
spOsob prekreslenia obrazka robotickou kresbou a spOsob kalibracie nastroja
Uzitkovy vzor €. 9593, Zariadenie a spdsob merania mechanickych vlastnosti na vopred
stanovenom mieste zvarového spoja

Uzitkovy vzor €. 9595, Zariadenie na meranie relativnych premiestneni, systém na
rychlu diagnostiku obsahujici uvedené zariadenie a sposob diagnostiky a
monitorovania technického stavu priehradovej mostnej konstrukcie uvedenym
systémom

Uzitkovy vzor & 9609, Multifunkény komunikaény bod na implementéaciu
v telemedicine

Uzitkovy vzor €. 9613, Kolaborativny roboticky systém na interagovanie pomocou
ukazovacich gest a spdsob jeho Cinnosti

Uzitkovy vzor €. 9618, Mikroprocesorova platforma s vnorenym dynamickym
procesom

Uzitkovy vzor € 9632, Komplexné zariadenie s prestupovou komorou na difiznu
Upravu vlastnosti surovin

Uzitkovy vzor €. 9633, Komplex ventilov s prestupovou komorou na spolahlivi
separaciu dvoch priestorov

Uzitkovy vzor €. 9634, Difizna komora na Géinnud Upravu vlastnosti surovin

Uzitkovy vzor €. 9635, Komplexné zariadenie nizkoenergetického zniZovania vihkosti
surovin s efektom prestupovej komory

Uzitkovy vzor €. 9647, Zariadenie na vyrobu nylonovych pruzin

Uzitkovy vzor €. 9660, Aktivna spajkovacia zliatina na baze Sn legovana Sc
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5.5.2. Univerzitny technologicky inkubator

Taziskom podpory Univerzitného technologického inkubatora STU (UTI STU) je poskytovanie
vhodnych podmienok na rozvoj podnikatelskych ndpadov s vyuzZitim modernych technoldgii
(3-mesaény program START) a pomoc pri vzniku a rozvoji startupov (2-roény program INQB).
Prostrednictvom mentoringu, networkingu, ¢i prihlasovanim projektov/startupov do sutazi
pomaha nadejnym mladym podnikatefom rozvijat podnikatelské zrucnosti. Na zaver
inkubaénych programov prezentuju svoj podnikatelsky ndpad pred odbornou porotou a
investormi na podujati Startup Pitch.

Do programu START bolo v roku 2022 prijatych 30 projektov (z 59 prihlasenych), ktoré spifiali
kritéria, uspesne ho ukoncilo 13 projektov (Offli, Hoteliro, Jobio, BioEnta, Automatic Irrigation,
Zaves obraz, Ornaled, Vyskilluj, eONic, MKMK consultancy, Nadychni sa Zivota, Green Deal
Solution, YOURLOX). Po validacii ndpadu v inkubaénom programe START a Uspednej
prezentacii ndpadov na podujati Startup Pitch mo6zu jeho ¢lenovia vstlpit do 2-roéného
programu INQB. V programe INQB bolo v roku 2022 inkubovanych 9 firiem.

Startup Nanodi s.r.o., ktory navrhol dizajn dezinfekéného stojanu a Cisticky vzduchu
s technoldégiou diamantovych vrstiev, ziskal v roku 2022 People’s Choice Award na Demo Day
akcelerac¢ného programu Challenger konzulta¢nej spolo¢nosti CIVITTA Slovakia.

Univerzitny technologicky inkubator STU v roku 2022 zorganizoval celkovo 33 podujati, z toho
15 vzdelavacich podujati pre verejnost a studentov STU, 18 internych vzdelavacich podujati
pre ¢lenov programu START a INQB, a 2 podujatia Startup Pitch. Podujatia pre verejnost a
Studentov STU maju za ciel vzdeldvat Siroku verejnost v oblasti podnikania, dusevného
vlastnictva, ¢i makkych zrucnosti. VSetky podujatia okrem jedného boli vysielané naZivo na
socidlnej sieti Facebook, tri sa uskutocnili hybridne na troch fakultach STU (FEI, FCHPT, SvF).
Najviac zhliadnuti mali prednasky: Time management od Veroniky Bathory (12 339 zhliadnuti),
GDPR a cookies od Elisky DZzuganovej (9 520 zhliadnuti) a Financovanie startupov + ESOP od
Petra Paseka (9 504 zhliadnuti).

UTI STU mal k 31. 12. 2022 24 aktivnych mentorov a spolocnosti, pracujucich bez naroku na
honorar, s ktorymi ma podpisané Dohody o spolupraci. K novym mentorom pribudol Denis
Sedldk zo Slovenskej vesmirnej kancelarie, Miroslav Kohut zo spoloc¢nosti ITAPS a investi¢na
spolo¢nost Limerock Advisory.

Univerzitny technologicky inkubator STU uzatvoril/predizil v roku 2022 zmluvy s tymito
instituciami: Centrum vedecko-technickych informacii SR (do konca juna 2025), Britské
velvyslanectvo (British Embassy Bratislava) venovalo financny prispevok v hodnote 1200 eur
do programu START a finanénu vyhru pre 3 vitazné projekty na findlnej prezentacii napadov
Startup Pitch (februdr 2022), Dell Technologies predizilo zmluvu o vypoZicke IT zariadeni (4
monitory, 4 notebooky, 1 projektor) do konca roka 2027 a Takeda Pharmaceuticals Slovakia
poskytlo sponzorsky dar vo vySke 1100 eur na ocenenie 3 startupistov v ramci poduajtia
Startup Pitch (jun 2022).

Univerzitny technologicky inkubdator STU spolupracuje s viacerymi podnikatelmi, odbornikmi

z praxe, firmami a institiciami z réznych odvetvi, ako aj s jednotlivymi fakultami STU,
pracoviskami a Utvarmi. Medzi stabilnych partnerov UTI STU patria: ESET, Dell Technologies,
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CVTI SR, Grow with Google, Civitta, Kiuub, Univerzita Komenského v Bratislave, Startitup,
Martinus, Britské velvyslanectvo, Takeda, SAPIE, SARIO.

V UTI STU bolo inkubovanych celkovo (2005 —2022) 88 firiem. Z nich 55 je nadalej aktivnych,
spolo¢ne mali za rok 2021 celkové vynosy 42,76 milidna eur.

5.5.3. STU Scientific, s.r.o.

Poslanim spolo¢nosti STU Scientific, s.r.o., je podporovat ekonomické zhodnocovanie
dusevného vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej akademickej
obce a jej dalSich partnerov v podnikatelskom prostredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie
novych poznatkov, know-how, technickych rieSeni vyplyvajucich z vyskumu a inej tvorivej
¢innosti pri ich prenose do hospodarskej a spolocenskej praxe, vratane realizacie
podnikatelskych zamerov, teda kapitalizacia dusevného vlastnictva.

Spolocnost v roku 2022 pokracovala vo svojej hlavnej ¢innosti, ktorou je prostrednictvom
univerzitnych spin-off spolo¢nosti podporovat technologicky transfer z prostredia univerzity
do spolocenskej a hospodarskej praxe.

V sulade s platnou smernicou rektora ¢. 8/2021 — SR s ndazvom ,,Pravidla pre zakladanie spin-
off spolo¢nosti na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” bola v danom roku zalozena
nova spin-off spoloénost s ndzvom MicroPoll s.r.0. so sidlom na Vazovovej 5, Bratislava.
Univerzitny spin-off zaloZili prevaine ¢lenovia akademickej obce Fakulty chemickej
a potravinarskej technoldgie. Predmet cinnosti spoloCnosti je zamerany najma na analyzu
mikroplastov a nanoplastov v stredo/vychodo-eurdpskom regiéne, vyvoj a aplikaciu senzorov
a biosenzorov, vyvoj a aplikaciu nanomateridlov a environmentalne priatelskych oxidaénych
¢inidiel z hladiska ich wvyuZitia, prednostne v oblasti Ccistenia odpadovych vod
a environmentalnych zatazi, ako aj na vyuZitelnost SMART senzorov v oblasti ziskavania
bioaktivnych molekul.

Zaroven sa uskutocCnili, resp. su pripravené zakladajuce valné zhromaZdenia dalSich troch
novych spin-off spolo¢nosti: Neural medical s.r.o., Orglabs s.r.o. a Campus data, s.r.o.

V roku 2022 nadalej vyvijali ¢innost uz existujice univerzitné spin-off spolo¢nosti: STUVITAL,
s.r.o., IVMA STU, s.r.o., SMME - STU, s.r.o., Hydrotechnika STU, s.r.o., ENFEI s.r.o. a B&J
NUCLEAR, s.r.o.

5.6. Podporné sluzby v oblasti vyskumu

Ulohou Univerzitnej kniZnice STU ako vedecko-informaéného, koordinaéného a poradenského
pracoviska Utvaru vedy a medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace STU je koordinacia
aktivit kniZznic STU pre podporu Studia a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU. Vychodiska pre
pbésobnost Univerzitnej kniznice STU urcuju ciele a indikatory Dlhodobého zameru rozvoja
STU. Svojou ¢innostou zabezpecuje spristupnenie informaénych zdrojov (databaz), metodicky
usmerfiuje a realizuje evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej &innosti. Dal$imi
podpornymi  aservisnymi  aktivitami  podporuje  proces vzdeldvania  arozvoj
vedeckovyskumnej tvorivej ¢innosti na STU.
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5.6.1. Evidencia vystupov tvorivej ¢innosti

Vykon vysokej skoly voblasti tvorivej cinnosti mda priamy vplyv na objem financnych
prostriedkov poskytovanych vramci instituciondlnej formy podpory vyskumu a vyvoja
verejnych vysokych skol. Evidencia publikacnej ¢innosti a vykon STU v tejto oblasti je preto
mimoriadne vyznamnym parametrom vstupujucim do rozpisu dotacii vysokym Skoldam.
NajvyraznejSimi aktivitami v roku 2022 boli ¢innosti suvisiace s implementaciou vyhlasky
MSVVa$ SR ¢&. 397/2020 o CREPC a CREUC, Géinnej od 1.1.2021. Pravidld evidencie podla
novej vyhlasky sa tykali nielen spracovania vsetkych dokumentov od 1.2.2022, ale aj
dokumentov vydanych pred 1.2.2022, ¢o znamenalo nielen Upravy v kniZznicnom systéme ARL,
ale najma rekategorizaciu starsich zaznamov (cela STU cca 117 000 zaznamov).

5.6.2. Elektronické informacné zdroje na STU

V roku 2022 mala STU zabezpeceny pristup k 19-tim elektronickym informacnym zdrojom
(EIZ). Zabezpetenie pristupov do vedeckych EIZ (dalej len EIZ/databazy) realizuje MSVVaS SR
prostrednictvom CVTI SR v sulade s platnou metodikou rozpisu dotacii zo SR verejnym
vysokym Skoldm pre jednotlivé verejné vysoké Skoly. STU v Bratislave okrem
spolufinancovania zabezpecenia konzorcidlnych pristupov do vedeckych elektronickych
informaénych zdrojov CVTI SR a MSVVa$ SR vynaklada aj vlastné prostriedky na rozsirenie
portfolia priestoru vedeckého poznania ako podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU.
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5.6.3. Podporné cCinnosti

a) Hodnotiace procesy

V suvislosti s novym nazeranim na ,vykonové hodnotenie” vedy sa zacali vyraznejsie
presadzovat bibliometrické ukazovatele a metddy bibliometrického vyskumu. Publikacie,
ohlasy a vztahy medzi nimi m6Zzu poskytovat do velkej miery pravdivy obraz vednych disciplin,
pricom mnohé zavisi od Ucéelu pouzitia ziskanych vysledkov. Dokladuju dynamiku vyvoja,
aktudlne trendy vyskumu, vazby na iné vedné discipliny na roznych arovniach, medzinarodnej,
narodnej aj instituciondlnej. Preto su publikacie a ohlasy zakladnym vychodiskom pre
bibliometrické vyskumy. Akademické kniznice STU poskytuju support a vystupy z evidencie
publika¢nej ¢innosti a ohlasov pre takmer vsSetky hodnotiace procesy urovne vedy. V roku
2022 navyse prebehlo Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej cinnosti, realizované systémom VER 2022 za hodnotené obdobie 2014-2019, kde
podklady pre vystupy zabezpecili prave akademické kniznice STU.

V snahe motivovat na STU zamestnancov a Studentov k zvySovaniu vykonu, ale najma kvality

vystupov tvorivej ¢innosti, STU trvale aplikuje mnohé motivacné nastroje v tejto oblasti.

Univerzitna kniznica, ako suéast Utvaru vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace

Rektordtu STU, za tymto ucelom poskytuje vybrané vystupy zo svetovych databaz a vystupy

réznych bibliometrickych vykonov. Vystupy sliZia jednak na sledovanie plnenia cielov

a fungovania motivaénych schém, a zaroven na hodnotenie indikatorov nastavenych v

DIhodobom zdmere STU najma v oblastiach:

1. Publikacie vo vedeckych periodikdch evidovanych vo svetovych vedeckych citacnych
databazach (WQOS, a z toho v prvom kvartile podla Impakt faktora IF).

2. Porovnanie poctu publikacii vo vedeckych periodikach evidovanych vo svetovych
vedeckych citaénych databazach (WOS, a z toho v prvom kvartile podla Impakt faktora IF)
v ramci vybranych univerzit na Slovensku.

3. Publikacii autorov z STU v databdze Highly Cited Researchers WOS.

4. Pocty publikacii s autorskou spolutcastou studentov.

b) Otvorena veda, Open Access, institucionalny repozitar OA STU

STU ma zastUpenie v Struktdrach narodného koordinatora pre oblast otvorenej vedy v SR -
Kontaktnd kanceldria pre otvoreny pristup je zriadena na péde CVTI SR. Medzi jej Ulohy patri
zlepsit povedomie o problematike otvoreného pristupu a otvorenej vedy, aktivne prispievat k
rieSeniu Uloh v rdmci Narodnej stratégie pre otvorenu vedu na roky 2021-2028 a Akéného
planu k Narodnej stratégii, ktory sa aktualizuje kazdé 2 roky. V roku 2022 sa realizovali
z iniciativy Univerzitnej kniznice STU: aktivity na uzatvorenie ramcovej dohody medzi STU a UK
pri vyuzivani spolo¢ného repozitaru, prednaska na tému Vyvoj vedeckej komunikacie, Open
Access a Open Science. Okrem toho vznikol prehl'ad OA ¢asopisov bez poplatkov zverejneny
na stranke Virtudlnej kniZnice.

c) Podpora vedeckého publikovania

Na roky 2020-2023 bola podpisana Dohoda o poskytovani vydavatelskych sluzieb medzi STU
a DeGruyter Poland Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribu¢nych
sluzieb pre vedecké casopisy vyddvané na STU (Sciendo). Pre rok 2022 bol zabezpeceny
nadalej pristup k sluzbe Writefull, ktora v roku 2022 predstavila nové funkcionality, ktoré
prispievaju k podpore vedeckého publikovania na STU a zabezpeleny pristup k CitacePRO
Plus ako nastroju na automatické generovanie aspravu citacii. Stalymi cinnostami
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akademickych kniZnic sa stalo overovanie bonity publikaénych zdrojov, Gcast na podujatiach,
ktoré sa venuju etike publikovania.

d) STN online normy

Na zdklade Zmluvy medzi STU Bratislava a Uradom pre normaliziciu, metrolégiu a
skusobnictvo SR je stale zabezpedeny pristup k online normam pre Studentov a zamestnancov
STU.

Graf ¢&. 34: Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2023

STU TUKE
11% 10%

uPJS
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Zdroj: MSVVaS SR

5.6.4. HR Excellence in Research

Koncom novembra 2022 sa STU uspesne pripojila k vedeckym institicidm Eurépskej Unie,
ktoré ziskali znacku ,,HR Excellence in Research”. Ide o prestizne ocenenie udelované
Eurdpskou komisiou institiciam, ktoré preukazali svoj zavazok dodrziavat 40 principov a zasad
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov v ramci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (Human Resources Strategy for
Researchers — HRS4R).

STU a jej fakulty sa tym zavazuju ku kontinudlnemu zlepSovaniu sa v oblasti vyskumne;j etiky,
naboru, hodnotenia a pracovného prostredia vyskumnikov s dlhodobym cielom vytvarat
priaznivé podmienky pre kariérny rast a poradenstvo, nepretrzité vzdeldvanie
a internacionalizaciu, ako aj ku zvySovaniu informovanosti svojich vyskumnych pracovnikov.
Velky doéraz sa bude klast na zdielanie dobrej praxe medzi fakultami. Okrem zvysenia
atraktivity inStitucie pre vyskumnych pracovnikov hladajiucich nového zamestnavatela, zvysi
toto ocenenie aj Sance STU podielat sa na medzinarodnych vyskumnych projektoch.

Vsetky informacie o procese implementdcie stratégie HRS4R su zverejnené na stranke
www.stuba.sk/hrs4r.

5.7. Doktorandska skola STU

Vradmci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa v roku 2019 zacali realizovat prvé vzdeldvacie aktivity. Maju interdisciplinarnu
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povahu a idd nad ramec vzdeldvania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty. ZastreSuje ich
Doktorandska skola STU a maju za ciel rozvoj vedecko-vyskumnych zrucnosti a kompetencii
doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach ako publikovanie, prezentacné
zruénosti a komunikacia, financovanie vyskumu a pisanie grantov, kariérny rozvoj, etika vo
vyskume, ochrana dusevného vlastnictva a pod.

S cielom pripravit a realizovat program v oblasti soft skills pre PhD. $tudentov DS STU v letnom
semestri 2021/2022 zorganizovala seminare v ramci predmetu Metodolégia vedeckej prace
2 na nasledovné témy: Ziadost o mobilitu, vyskumné pobyty v zahraniéi, Stipendia - Zuzana
Kalinacova, Karla Zimanova, Kristina Sallerova, SAIA, Slavomira Valkovi¢ova, STU; Archivacia
a manazment vyskumnych dat — Zuzana Stozicka, Silvia Sofianos, CVTI SR; Hodnotenie vedy
a vyskumu, viditel'nost vedy — Zuzana StoZicka, Simona Hudecova, CVTI SR; Vyvoj vedeckej
komunikacie, Open Access a Open Science — PhDr. Kvetoslava ReSetova, PhD., STU; Kariéra
vo vede, postdok programy - Janka Kottulova, SAIA, Mariena Talapkova, STU; Ako napisat
uspesny projekt, ako sa uchadzat o grant, financovanie badania - Janka Kottulova, SAIA,
Andrej Taka¢, STU. Predmet je odportcany pre vSetky studijné odbory, 1. rocnik PhD. studia,
av$ak prednasok sa mohli zicastnit PhD (a aj sa zucastiiovali) studenti vietkych odborov aj
rocnikov.

Okrem uvedenych prednasok boli $tudentom ponutknuté webinare BENELUX a Skandinavia -
Stipendid na $tadium, vyskum a kurzy (SAIA), Nemecko, Rakusko, Svajéiarsko - STIPENDIA na
studium, vyskum a jazykové kurzy (SAIA), 14+ krajin strednej a juhovychodnej Eurdpy -
Stipendid CEEPUS (SAIA), Cesta do fantAZIE - Stipendia do Japonska, J. Kérey, Indie, Ciny a
dalej! (SAIA), Ako sa zviditelnit - Aké kroky vedu k Uspesnej prezentacii vysledkov vlastnej
prace (CVTI SR), Ako pisat vedecky c¢lanok alebo zaverecnu pracu v odbornej anglictine
(Albertina icome), Stipendid NSP na $tudijné a vyskumné pobyty do celého sveta - Ako podat
iadost? (SAIA), NSP: Stipendia do celého sveta na $tudijné a vyskumné pobyty + Ako ziskat
akceptacny list? (SAIA), RAKUSKO - Stipendia na vyskumné pobyty a projektova spolupraca
(SAIA), RAKUSKO - Stipendia na $tudijné/vyskumné/jazykové pobyty (SAIA), STIPENDIUM do
26 krajin sveta (Studium, vyskum, jazykové kurzy) (SAIA), Ako zviditelnit svoj vyskum v SCOPUS
(CVTI SR), Webinare zamerané na rozvoj prenosnych zruc¢nosti (SAIA Euraxess).

V zimnom semestri 2022/2023 v rdmci DS STU v ramci predmetu Metodoldgia vedeckej prace
1 zorganizovali seminare/webinare na témy: Elektronické informacné zdroje, vyhl'adavanie,
citovanie a DOI - Mgr. Alena Vaclavovd, STU; Priprava a tvorba prezentacie na konferenciu,
tvorba posteru. Techniky prednesu, priprava na vystupenie na konferencii v SR a v zahranici
- prof. Ing. Lubica Stuchlikova, PhD. a prof. Ing. Martin Weis, DrSc., STU; Stratégia a technika
pisania vedeckého ¢lanku. Pravne a etické aspekty vedeckého publikovania. Recenzné
konanie, autorské prava - RNDR. Zuzana Stozickd, PhD., CVTI SR; Etika vo vyskume, vedecka
integrita - RNDr. Sorla Fta¢nikova, PhD., CVTI SR; Kvalitativne a kvantitativne analytické
metody a techniky - prof. RNDr. Bedta Stehlikova, CSc., STU; Metodika vedeckého badania,
vedeckého experimentu - Mgr. Martina Porubcinova, PhD., SAV. Ako bonusovu prednasku
sme ponukli prednasku Chcem podnikat v life sciences - Ing. Andrej Takaé, STU. Prednaska
vznikla v ramci implementacie projektu Interreg SK-AT CARLIS — Careers in Life Sciences.

Studenti vyuZili ponuku prednasok a na prednasky sa radi registrovali. Takymto spésobom si
doktorandi mali moznost rozvijat svoje makké zrucnosti.
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5.8. Ocenenia na STU
Rektor STU udelil v roku 2022 Plaketu STU prof. Ing. Pavlovi Fellnerovi, DrSc.

Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeluje vyznamnym
osobnostiam ocenenie Vedec roka STU. Cenu ,Vedecka osobnost roka STU za rok 2022
v kategorii Vyznamny vedecky prinos ziskal doc. Ing. Tomas Mackulak, PhD., Fakulta
chemickej a potravinarskej technoldgie.

Cenu Vedecka osobnost roka STU za rok 2022 v kategérii Mlady vedec ziskali Ing. Anton
Kuzma, PhD., Fakulta elektrotechniky a informatiky a Ing. Jan JanosSovsky, PhD., Fakulta
chemickej a potravinarskej technoldgie.

5.9. Interné schémy podpory tvorivej ¢innosti na STU

5.9.1. Programy na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivaénych nastrojov
STU. V roku 2022 uz dvanasty rok mladi vedci so svojimi projektmi uspeli v sutaZzi v ramci
schémy Programu na podporu mladych vyskumnikov a dostali od STU granty na rieSenie
vedecko-vyskumnych projektov. V sulade s platnou smernicou mladi zamestnanci (PhD.
Studenti a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 102 projektov, o 31 menej ako v roku 2021.
Z toho 90 projektov bolo financovanych, z nich 40 projektov implementovali Zeny a 50 muzi.
STU na tento ucel vy¢lenila 89 575 eur. Uspesnost fakult a UM v programe: SvF 21 projektov,
SjF 6 projektov, FEl 17, FCHPT 29 projektov, FA 2, MTF 9, FIIT 5 a UM 1 projekt.

Tab. €. 46: Financ¢né prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov
(v eurach)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Svf 9780 | 16977 | 29586 | 26930 | 26673 | 29691 | 28931 | 31250 | 26990 | 28850 | 11 000 | 21 000
SjF 8518 | 8489 | 14766 | 8943 | 8998 | 9000 [ 9000 | 6000 [ 9000 | 6000 | 4000 | 5980

FEI 8281 | 16000 | 16716 | 19798 | 16892 | 18867 | 17930 | 9000 | 18999 | 13000 | 11000 | 16995
FCHPT | 13820 | 15588 | 28367 | 27000 | 25990 | 23980 | 24900 | 30990 | 28990 | 31570 | 13 000 | 28 900
FA 6790 | 6174 8760 7 000 6830 5960 6 865 4950 6 655 5000 3000 | 2000

MTF 5827 | 10650 | 10999 | 10882 | 13000 | 18000 | 15000 [ 15000 | 13000 | 10000 | 6000 | 9000
FIT 5896 | 3859 8000 | 7990 | 9679 | 13000 | 14000 | 14000 | 14000 [ 11790 | 2000 | 5000
um 1000 | 2264 | 3000 2000 | 2000 | 2000 3000 1000 2000 1000 1000 700

Spolu | 59911 | 80000 | 120194 | 110542 | 110062 | 120498 | 119626 | 112190 | 119634 | 107210 (| 51000 | 89575

Mladych vyskumnych pracovnikov podporuje aj nadstavba programu mladych, Grantova
schéma na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t. j. mladi vysokoskolski uéitelia, vyskumni
pracovnici a Studenti STU tretieho stupna vysokoskolského studia dennej formy do 33 rokov,
ziskavaju v grantovej schéme skusenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skisenosti
s pripravu projektov do grantovych schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém
Eurdpskej uUnie. Vroku 2022 pokracoval program O6smym rocnikom a podporu ziskalo
7 projektov v celkovej hodnote 43 800 eur. Do programu sa zapojili vSetky sucasti STU (o dve
sucasti viac ako minuly rok), ktoré spolo¢ne vytvorili 18 timov (otri viac ako v
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predchddzajucom roku). V predlozenych ndvrhoch su na pozicii hlavnych riesitelov Siesti (5
Zien a1 muz) mladi vyskumnici z FCHPT, Styria zo SvF, traja z FEI a po jednom zo SjF, FAD,
MTF, FIIT a UM.

Projekty podla umiestnenia od najvyssieho:

e Biochar ako ucinny materidl pre vyvoj miniaturizovanych senzorov na dezinfekciu vod,
BIOCHAR, hlavna riesitelka Ing. Katarina Nemcekovad, PhD., FCHPT + SvF,

e Spojenie molekulového dokovania a spektroskopie na objasnenie spravania sa flavonoidov v
pritomnosti redoxne aktivnych kovov - cesta k liecbe civilizaénych ochoreni, FLAVDOK, hlavna
rieSitelka Ing. Miriama Simunkova, PhD., FCHPT + FEl,

e Vyskum a vyvoj integracie PV a PCM do fasddneho elementu a charakterizacia fyzikdlnych
vlastnosti, PVPCMGLASS, hlavny riesitel' Ing. Jakub Curpek, PhD., SvF + FEI,

e Elastomérne kompozitné materidly s G¢inkami absorpcného tienenia elektromagnetického
Fiarenia, ELKOMATIEZ, hlavna rieSitelka Ing. Andrea Kvasni¢akova, PhD., FCHPT + FEl,

e Komplexné Kolaborativne HRI pracovisko, COCOHRIP, hlavny riesitel Ing. Marek Corridk, FEI +
SjF,

e Navigacia autonédmneho vozidla v interiéri s pouZitim umelej inteligencie, NAVI-Al, hlavny
rieSitel Ing. Lukas Hudec, PhD., FIIT + FElI,

e RieSenie problémov autentickosti ndpojov spojenim metdd analytickej chémie s
chemometrickymi postupmi, SOLUTION, hlavny riesitel Mgr. Liudmyla Khvalbota, PhD., FCHPT
+ FIIT.

5.9.2. Postdoktorandské pracovné miesta

Program Postdoktorandské pracovné pobyty na STU nahradil program SASPRO 2. Jeho ciefom
je posilnit vedecké organizacie SAV a fakulty STU a UK o vyskumnikov zo $pickovych
zahraniénych pracovisk, zlepsit spolupracu medzi vedeckymi a aplikacnymi sektormi, ci
podporit multidisciplindrne pristupy rie$enia projektov. Rovnako je snahou prehibit
prepojenie SAV, STU a UK navzajom, podporit ich spolupracu so zahraniénymi pracoviskami
a vybudovat siet kontaktov, ktora ulah¢i medzinarodnu spolupracu.

V roku 2022 pdsobilo v ramci SASPRO 2 na STU 9 vyskumnikov a vyskumnicok, ktori riesili
nasledovné projekty:
e Hardvérové zabezpecenie neurénovych sieti — HARSONN, Bc. Xiaolu Hou, Ph.D., FIIT,
e Alpology - Umeld inteligencia pre personalizovanu onkolégiu, doc. Mgr. Michal Kovac,
MSc., PhD., FIIT,
e Pokrok v usmerneniach pre zodpovedné strojové ucenie — RESML, Dr. Amirhosein
Mosavi, PhD., FCHPT,
e Numerické metddy pre vypoctovo sa vyvijajuce variety — NMCEM, MSc. Jooyoung
Hahn, PhD., SvF,
e Zelené analytické pristupy pre kontrolu kvality vindrskeho priemyslu zaloZzené na
digitalnom obraze a chemometrii — GWICVCA, Dr. Adriano De Araujo Gomes, FCHPT,
e Spolocné aspekty teoretickej fyziky a technickych vied, Mgr. Veronika Galikova, PhD.,
SjF,
e Graficky nitrid uhlika - pokrocilé nanomaterialy v Cisteni odpadovych vod, doc. RNDr.
Tomas Homola, PhD., FCHPT,
e Vyskum regionalnej inovaénej kapacity — REGINNO, Ing. Sila Ceren Varis Husar, PhD.,
um,
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e Atomarne 2D vrstvy kvaterndrnych a terndrnych zliatin pre inovativnu fotokatalyzu -

A2CAT, Dr. Ravi Kumar Biroju, MTF.

Viac informacii, nielen o SASRPO 2 Stipendistoch, najdete na oficidlnej stranke projektu
WWW.Ssaspro2.sav.sk.

Tento projekt ziskal financovanie z vyskumného a inovacného programu Eurdpskej unie
Horizon 2020 v ramci Marie Sktodowska — Curie, dohody o grante ¢. 945478.

5.10. Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na
Slovenskej technickej univerzite v roku 2022

Koncom novembra 2022 sa STU Uspedne pripojila k vedeckym institicidam Eurdpskej Unie,
ktoré ziskali znacku ,HR Excellence in Research”. Ide o prestizne ocenenie udelované
Eurdpskou komisiou institaciam, ktoré preukazali svoj zavazok dodrziavat 40 principov a zasad
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov v ramci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (Human Resources Strategy for
Researchers — HRS4R).

Program L'Oréal - UNESCO Pre Zeny vo vede na Slovensku ocenil tri talentované vedkyne.
V kategérii inZinierske vedy a technolégie zvitazila Bc. Xiaolu Hou, Ph.D., ktora pdsobi na
FIIT STU. Skima mozZné utoky a protiopatrenia na implementdciu umelej inteligencie vo
vstavanych zariadeniach. Vysledky jej vyskumu sa daju pouZit na ochranu sukromia
pouzivatelov a dévernosti Udajov pre zariadenia internetu veci.

Finalistkou kategdrie Vynimocna osobnost vysokoskolského vzdeldvania 2022, ocenenia ESET
Science Award bola doc. Ing. Andrea Sagatova, PhD., z FEI STU, ktora sa primdrne venuje
témam jadrovej fyziky a techniky. Okrem pedagogickej ¢innosti sa venuje vedeckému vyskumu
spojenému s mierovym vyuzitim radiacie, ktorého vysledky mozno uplatnit v mnohych
oblastiach Zivota, napriklad v zdravotnictve, v zivotnom prostredi, v priemysle, vo vesmire, ale
aj v umeni. Svoje poslanie vidi v odbore, ktorému sa venuje.

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky vyhodnotil ako
najlepsi vedecky prispevok v oblasti kvality za rok 2022 prispevok zastupcov Ustavu
vyrobnych systémov, environmentalnej techniky a manazmentu kvality Strojnickej fakulty
STU v Bratislave, doc. Ing. Petra Krizana, PhD., Dr.h.c. prof. Ing. Lubomira Soosa, PhD. a doc.
Ing. Ludovita Kollatha, PhD., s nazvom Vyskum materidlového zhodnocovania komundineho
odpadu technoldgiou briketovania.

Slovenska zvaraéska spolo¢nost ako ¢len Zvazu slovenskych vedeckotechnickych spolo¢nosti,
udelila ocenenie v kategérii ,,NAJorigindlnejsi prispevok” za rok 2021 prof. Ing. Romanovi
Kolenakovi, PhD., z MTF STU, za vysledky vyskumnej prace publikované v prispevku s ndzvom
,Ultrazvukové spajkovanie kombinacie AIN keramika/med™.

Cenu Ministerstva kultiry SR Kultirna pamiatka roka — Fénix, za obnovu/restaurovanie
objektu narodnej kulturnej pamiatky alebo jeho ucelenej ¢asti v maji 2022 ziskali architekti
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FAD STU, doc. Ing. arch. Mgr. Andrej Botek, PhD. aIng. arch. Pavol Pauliny, PhD., za
Mestiansky dom v opevneni Martineum v Bratislave.

Rada pre vedu, vzdelanie a kultiru KBS udelila Cenu Fra Angelica za prinos pre umenie
a kultdru dvanastim laureatom, medzi ktorymi bol architekt Ing. arch. Michal Bogar, PhD.,
z FAD STU.

Cenu CE ZA AR 2022 v kateg0rii Exteriér - Obnova turistického arealu Maly Slavin v Mestskych
lesoch Bratislavy ziskal kolektiv autorov, v ktorom posobil Ing. arch. Rébert Bakyta z Fakulty
architektury a dizajnu STU.

Spolok architektov Slovenska sldvnostne odovzdal Cenu Dusana Jurkovi¢a. Ocenenie ziskal
kolektiv autorov za realizaciu diela Konverzia Jurkovi¢ovej Teplarne v Bratislave. Clenom
vitazného timu je pedagdg FAD STU, veduci Ustavu dejin a tedrie architektiry a obnovy
pamiatok, Ing. arch. Pavol Pauliny, PhD. Nomindciu ziskala aj realizacia rekonstrukcie Martinea
pri katedrale sv. Martina v Bratislave, ktorej autormi su pedagégovia FAD doc. Mgr. Ing. arch.
Andrej Botek, PhD a Ing. arch. Pavol Pauliny, PhD.

Ing. Miroslava MaliSova, Studentka tretieho ro¢nika doktorandského Studia na FCHPT STU,
ziskala Cenu sv. Gorazda. Prestizne ocenenie jej ministerstvo skolstva udelilo za inovativny
pristup pri vyskume bionafty, vynimocné Studijné Uspechy, reprezentaciu fakulty a univerzity
na slovenskej a svetovej Grovni a za osvetovu ¢innost v oblasti vedy a techniky.

Na medzinarodnej vystave Uzemného plédnovania ziskal $tudentsky projekt vedeny UM STU
ocenenie Srbskej asociacie planovacov za projekt , Pozitivne energetické Stvrte — trojnarodny
kurz o pristupoch integrovaného priestorového a energetického planovania pre existujluce
sidla“. Téma pozitivnych energetickych Stvrti (Positive Energy District — PED) sa dostava do
popredia ako jedno z klti€ovych rieSeni aktudlnej energetickej krizy a poskytuje nastroje pre
transformdciu miest smerom k udrzatelnosti a nezavislosti.
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