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5. Vysledky vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti STU v roku
2020

Slovenskd technickd univerzita v Bratislave je modernou, vyskumno-vzdeldvacou instituciou a
najlepSou technickou univerzitou na Slovensku. Vyskum na univerzite je Uzko prepojeny s praxou,
ponuka Siroké spektrum oblasti vyskumu a STU vytvara podmienky pre zapajanie sa do vyskumu
pre vSetky tri stupne studii.

Univerzita ma vo vede bohaté sklsenosti doma aj na medzinarodnej Urovni a vyskumné timy sa
zapdjaju do spoluprace so zahraniénymi univerzitami, fakultami a vyskumnymi pracoviskami.
Ro¢ne rieSia stovky vyskumnych projektov financovanych zréznych grantovych agentur
a projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax. V jednom z najprestiznejSich eurdpskych
vyskumnych programov Horizont 2020 patri STU medzi najlepSich na Slovensku podfa poctu
ziskanych projektov ako aj objemu ziskanych finanénych prostriedkov.

Podla najnovsich vysledkov Nature Index za rok 2020 sa slovenska veda vobec prvykrat v historii
presadila do skupiny TOP 50 krajin sveta. Na zdklade jeho najnovsich vysledkov mo6zZzeme
pozorovat, Ze slovenska veda v tvrdom medzinarodnom porovnani v minulom roku objektivne
napredovala. STU sa umiestnila na tretom mieste na Slovensku s po¢tom vystupov 10 na tvorivého
zamestnanca, no nadpriemerne vysokym autorskym podielom na Urovni 2,4.

Slovenska technickd univerzita dlhorocne patri medzi popredné vyskumné univerzity na Slovensku,
¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebri¢koch univerzit. Zo Slovenska sa v najprestiznejsich
rebrickoch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World University Rankings)
umiestnuje spravidla len 4 az 6 univerzit.

Univerzita sa umiestnila v dvoch vyznamnych rebrickoch na svete: v QS World University Rankings®
a THE (Times Higher Education World University Rankings). NajlepSie sa STU umiestnila v rebricku
QS World University Rankings® na pozicii 801 — 1000, pricom Slovensko ma v rebri¢ku okrem STU
iba tri univerzity.

V siedmom rocniku The Best Global Universities rankingu sa medzi 1500 univerzitami umiestnili
iba tri univerzity zo Slovenska a jednou z nich je aj Slovenska technicka univerzita v Bratislave. U.S.
News Best Global Universities uz 30 rokov porovnava americké univerzity so svetom.

STU sa umiestnila najlepsie z 32 hodnotenych univerzit na Slovensku v rebri¢ku UniRank. UniRank
je neakademicky typ rankingu — nehodnoti vykony vo vede, ¢i kvalitu vzdeldvania, ale hodnoti
kvalitu, déveryhodnost a popularitu webov a profilov univerzit na socialnych sietach. UniRank
pracuje s datami z r6znych webovych metrik, je uréeny primarne pre medzinarodné publikum,
ktoré si vdaka tomu moze lepsie overit popularitu a relevanciu webovych sidiel univerzit.

V ostatnych rokoch sa vedci z STU pravidelne presadzuju aj v ¢asopisoch NATURE a SCIENCE. V roku
2020 publikovali prispevok v ¢asopise NATURE Ing. Peter Valent, PhD., SvF a z FAD Ing. arch. Michal
Ganobjak, PhD.

STU sa vyrazne presadzuje aj v oblasti transferu technolégii do praxe. V roku 2020 ziskal Cenu za
transfer technolégii v kategorii Inovator/Inovatorka prof. Ing. Roman Kolenak, PhD. V kategorii
Pocin v oblasti transferu technolégii bolo udelené ocenenie iniciative IMPULZ CORONA STU. STU
ziskalo viacero Uspechov a oceneni v tejto oblasti tak v zahranici ako aj v SR.
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5.1. Granty

Zakladnymi vychodiskami pre uskutocfovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity su ziskané
finanéné prostriedky zrozpoctu odvijajuce sa od externych faktorov danych hodnotenim
univerzity, ¢i uz v ramci komplexnej akreditacie, alebo podiel univerzity na ukazovateloch, ktorymi
vstupuje do rozdelenia dotacie na bezny kalendarny rok. Medzi interné faktory patri existujuca
vyskumnd kapacita univerzity a jej pristrojova baza, resp. infrastruktira pracovisk. Z pohladu
tychto ukazovatelov patri STU medzi najlepSie univerzity na Slovensku.

5.1.1 Domace grantové schémy

V Uspesnosti ziskavania grantov dominuje na Slovensku 4 az 5 univerzit. V domdacich vyskumnych
grantoch spolu 7 vysokych $kél ziskalo 81 % podiel na ziskanych finan¢nych prostriedkoch a STU
ziskala 19 % z celkového objemu prostriedkov. Graf ¢. 21 dokumentuje podiel STU a vybranych
verejnych vysokych $kél na Slovensku pri ziskavani domacich vyskumnych grantov podla informdcii
MSVVa$ SR, ktoré boli pouZité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2021 (v stlade s metodikou
delenia dotdacie teda ide o Udaje za roky 2018 a 2019).

Graf ¢. 21: Podiel verejnych vysokych $kél na domacich grantoch

TUKE
10%

TUZVO 5%
4%

Porovnanie najuspesnejSich vysokych s$kol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
domacich grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 22. Krivka s oznacenim ostatné zahffia sumar
Udajov 13 zvysnych vysokych $kol. Uvedené su udaje podla MSVVa$S SR pouZité pri deleni dotécie
na prislusny rok. STU zaznamendva v poslednych rokoch ndrast objemu prostriedkov v domdcich
vyskumnych grantoch. Narast v roku 2019 v porovnani s predchdadzajucim obdobim je 15,5
percent. Graf €. 22a porovnava vykon 20 vysokych $koél v ziskavani finan¢nych prostriedkov na
jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj z roka 2019 uvadzany v rozpise
dotacie na rok 2021.
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Tab. ¢. 40 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov (ucitefov
s vysokosSkolskym vzdelanim)
medziro¢ne zaznamenadva pokles tvorivych pracovnikov uz niekolko rokov. Pokles oproti roku 2019
je 0,4 %. Zmeny oproti predoslému roku st uvedené v poslednom stipci. Podiel stcasti STU na
celkovej vyskumnej kapacite v roku 2020 je ilustrovany v grafe ¢. 23

a vyskumnych

Graf €. 22: Domace vyskumné granty

a umeleckych pracovnikov
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Tab. ¢. 40: Prepocitané pocCty tvorivych pracovnikov stcasti STU za obdobie 1 —12/2020

VS uditelia Vysk. , . | Rozdiel
. . |odb. prac. s Vysku.m nalvk oproti

profesori |docenti asist. spolu V& vzdel. kapacita 2019
SvF 36,25 58,07 100,37 1194,69 (40 235 -9,3
SjF 14,97 22,42 55,32 (92,71 |25 117 2,11
FEI 34,62 34,92 84,94 154,48 |71 225 1,03
FCHPT 33,17 67,43 87,81 |188,41 |85 274 -4,39
FA 12,92 30,54 4493 (88,39 |21 109 3,73
MTF 21,29 39,51 76,36 (137,16 |54 191 -11,54
FIIT 3,89 9,16 23,21 |36,26 (27 63 14,8
Rektorat 6 6 -0,07
Um 3,28 8,19 16,19 |27,66 |2 30 -1,44
STU spolu 160,39 270,24 (489,13 |919,76 |331,92 |1251,68 -5,07

1-12/2020

Graf ¢. 23: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite za obdobie
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Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Coraz vac¢$i doraz sa kladie na
sutazny zdroj financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finan¢nych zdrojoch STU sStrukturalne
fondy. V programovom obdobi 2014 — 2020 ma Bratislavsky kraj pre vysoky HDP minimalny pristup
k Strukturdlnym fondom.

Nasledujuce tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné aktivity
z domicich grantovych agentur. Tabulka ¢. 41 a graf ¢. 24 ukazuju vyvoj v ziskavani financnych
prostriedkov sucasti STU od roku 2012 z domdcich grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV). STU
zaznamendva narast od roku 2015. V roku 2018, v porovnani s rokom 2017, STU zvysila objem
ziskanych prostriedkov z domacich agentur o 12 percent, narast v roku 2019 oproti roku 2018 je
0 12,6 percent. V roku 2020 STU zaznamenala pokles o0 1,7 %.
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Tab. ¢. 41: Finanéné prostriedky ziskané sucastami STU v rokoch 2012 — 2020 z domacich grantovych agentur

(v eurach
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SvF 915 624 1043969 | 1039452 | 808032 803 346 957 733 888 432 1134558 | 1297 854
SjF 334 647 330684 453 498 431 869 623513 697 368 696 279 1015014 | 996 267
FEI 1347872 | 1704448 | 1879933 | 1861484 |1932213 |1664679 [1906679 | 1798876 |1727787
FCHPT |1146634 |1419833 |1525810 (1565576 | 1365626 |1847051 |2221958 |2628836 |2550979
FA 52182 109 708 160 844 164 139 124 552 100 992 116 026 97 206 79 436
MTF 288 171 313340 457 504 491 002 467 161 556 349 629 802 800 704 835 067
FIT 128 980 128 237 152 743 84 311 97 596 128 952 193703 296 638 147 670
um 19279 22245 24 399 5322 2234 8793 27 391 29578 31430
R-STU 85500 229 500 8968 8968 57564 102 876 115 307 43 410 44 035
STU 4318889 (5301964 | 5703150 [5420702 | 5473805 6064793 (6795577 | 7844821 |7710525

Graf ¢. 24: Vyvoj v ziskavani finan¢nych prostriedkov STU v rokoch 2012 - 2020 z domacich grantovych agentur (VEGA,
KEGA a APVV), a) za celd univerzitu v rokoch 2012 - 2020, b) podla jednotlivych sicasti za rok 2020

a) Financné prostriedky z domacich grantovych agentur
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b) Finan¢né prostriedky z domacich grantovych agentur podla
jednotlivych sucasti za rok 2020

3000 000
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[
S 1500 000
=
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0 - D - &
SVF SjF FEI | FCHP | FA | MtF | FIIT | UM |R-STU
T
mSTU| 1297 |996 26| 1727 | 2550 |79 436|835 06|147 67|31 430 44 035

Graf €. 25: Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domécich vyskumnych grantovych agentur v roku
2020

a) Podiel sucasti STU na grantoch VEGA
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al) Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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b) Podiel suéasti STU na grantoch APVV
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5.2. Zahranicné grantové schémy

V zahraniénych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kol podiela na 86 % z objemu ziskanych
finanénych prostriedkov a STU mé 21 % podiel z celkového objemu oproti 14 % z minulého roka.
Graf ¢. 26 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kol na Slovensku pri ziskavani
zahrani¢nych grantov podla tdajov MSVVaS SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotécie
na rok 2021 (v sulade s metodikou delenia dotacie teda ide o Udaje za roky 2018 a 2019). V
ostatnych zahrani¢nych grantoch STU figuruje na prvom mieste s 12 % z celkového objemu
ziskanych finanénych prostriedkov.

Graf ¢. 26a: Podiel verejnych vysokych $kol na vyskumnych zahrani¢nych grantoch
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Graf ¢. 26b: Podiel verejnych vysokych $kol na ostatnych zahrani¢nych grantoch
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Porovnanie najuspesnejSich vysokych skol v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 27. Podiel s oznacenim ostatné zahrna
sumar Udajov 14 zvysnych vysokych $kdl. Uvedené su Udaje podla MSVVaS SR pouZité pri deleni
dotacie na prislusny rok. V zahrani¢nych vyskumnych grantoch predstavuje narast v roku 2019
v porovnani s predchadzajucim obdobim 41 percent a ziskana suma je najvyssia od roku 2010. STU
je najlepsia v ziskavani finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych agentur za rok 2019. Graf €. 27a
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porovnava vykon 20 vysokych $kél v ziskavani finanénych prostriedkov na jedného akademického
pracovnika, pocet pracovnikov je Gdaj z roka 2019 uvadzany v rozpise dotdcie na rok 2021.

Graf €. 27: Zahrani¢né vyskumné granty
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Graf ¢. 27a: Zahranicné vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 I
0 I I I I mm _
> < Q 2 > > > > < N > ) > > < > > >
\’§ © "bé\ J,&Q » e\\ﬁ \,§ \’5\ g Q:\O \%\0 QJ,C’ § O\Q,Q XS <& \’Z$ ,é(z
& W© & \\)’\, ,\\(‘ S R R N & &« «(\\ AN © &‘Q, RO ©
PP O N R R S I NS O & o0 & WP
S 9 N SN R © ST O &
R S < ¥ @ S N NS
° N QP & B F
L KRN
W W
N

74



::STU

Podrobné informacie o Uspesnosti v ziskavani finanénych prostriedkov sucasti STU v rokoch 2012
az 2020 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur su v tabulke €. 42 a na Urovni celej univerzity v grafe
¢. 28. Uspesnost jednotlivych stcasti STU v ziskavani zdrojov z grantovych agentur je v grafe ¢.29a.

Finan¢ny prinos pripadajuci na tvorivého pracovnika dokumentuje graf ¢. 29b.

Tab. €. 42: Finan¢éné prostriedky ziskané stéastami STU v rokoch 2012 — 2020 zo zahraniénych vyskumnych grantovych

agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SvF 0 60925 142462 126180 |91679 361142 |65475 55 839 107 262
SjF 172375 22825 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438 25432
FEI 161982 1449097 |227671 |407165 |1282842|611936 |[904013 |[1531701|810858
FCHPT |108570 [139335 |463711 |86980 482664 |[181513 (373055 |181488 |162464
FA 54244 13601 43 596 79 847 51049 40 000 144617 | 77318 79072
MTF 10124 4027 22695 22779 1726 48 333 21903 30310 191 348
FIT 1500 4251 470 5735 27 546 18471 24575 0 0
UM 108071 |121246 |[39127 39279 14618 26 856 164962 |276 154 |[338305
R-STU 0 0 24 588 374180 |[111143 (O 0 0 0
STU 616865 |[815307 |974206 (1149300(|2119406|1304642|1698600|2188248 (1714741

Graf ¢. 28: Vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov STU v rokoch 2012 az 2020 zo zahrani¢nych vyskumnych
grantovych agentur v eurach
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Graf 29a: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2020
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Graf 29b: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2020 na jedného tvorivého pracovnika

- e
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Zdroj: STU

STU sa dlhorocne zapaja do medzinarodnych vedecko-vyskumnych programov. Od zaciatku roku
2014 sa zacala aktivne zapdjat do vyziev v ramci eurdpskeho ramcového programu pre vyskum a
inovacie HORIZONT 2020. Pracovnici STU podali k 31.12.2020 spolu 301 zZiadosti v ramci vyziev
tohto programu, z toho 41 navrhov bolo schvalenych a uréenych na financovanie a dalSia stovka
navrhov projektov sa po procese hodnotenia dostala nad bodovy prah (tab. ¢. 43). To sveddi
o kvalite nasich vyskumnikov a konzorcii, do ktorych sme sa zapojili.
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V roku 2020 sa STU zapojila do 39 projektovych Ziadosti H2020. Z tychto bolo 6 uréenych na
financovanie a 11 sa dostalo nad bodovy prah. Prehlad podanych a UspesSnych projektovych

Ziadosti po jednotlivych fakultadch dokumentuje tabulka €. 44.
Tab. €. 43: Projektové Ziadosti H2020 podané 2014 — 2020

svF |sif [FEl | FcHPT |FA MTE [Fir [um | Rektordt, neidentif. | spolu
Nanocentrum
pocet podanych  projektovych | ;o |1, fg55 |6 8 a7 |23 |18 |a 3 301
Ziadosti
financované 5 0 25 3 0 4 1 3 0 0 41
nad tresholdom, ale nefinancované | 10 2,5 22,5 |34 2 17 8 3 1 0 100
neuspesné 20 10 26 21 4 15 14 11 0 0 121
hodnotenie NA 1 2 12 4 2 11 0 1 3 3 39
Tab. ¢. 44: Projektové Ziadosti H2020 v roku 2020
sk |siF |ret [rcupT [P [mTE |ET [um | Rektorst neidentif. | spolu
Nanocentrum

gocet ) podanych projektovych 4 ) 9 1 0 5 5 5 1 0 39
Ziadosti
financované 2 0 2 0 0 0 1 1 0 0 6
nad tresholdom, ale nefinancované | 1 0 0 5 0 0 4 1 0 0 11
netspesné 1 1 4 3 0 0 0 3 1 0 13
hodnotenie NA 0 1 3 3 0 2 0 0 0 0 9

Pozn. 1: Nie vietky projektové Ziadosti zapocitavané v tabulke maju ukonéené hodnotenie.
Pozn. 2: Zdroj udajov pre vyssie uvedené texty a tabulky ¢. 43 a 44: Funding & tender opportunities portal, Single
Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

Distribuciu finanénych prostriedkov zakontrahovanych v projektoch H2020 na STU podla
jednotlivych pilierov a tém H2020 ukazuje nizsie uvedeny graf ¢. 30.

Graf. ¢. 30: Podiel jednotlivych oblasti vyskumu na projektoch H2020
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Societal Challenges(10.6% 490,33 K€) Climate action, environment, r._(5.8% 269,78 K&}

I secure, clean and efficient en...{4.8% 220,56 KE)

Euratom(8.3% 387,14 K&) Health, demographic change and...[0ppm 0,00 €)

0€
Euratom(8.3% 387,14 K€)
500 KE | Spreading excellence and widen...{4.9% 227,50 K€)

1 Me Teaming of excellent research _(4.9%227.50 K€}

BN Science withand for Society(3.8% 174,63 K€)
BN Promote gender equality inres..(3.8% 174,63 K&}
h2020vizvinnovase
Source: signed projects, eCORDA H2020 database, June 17, 2020
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Na Slovensku patri STU medzi najlepSie organizacie v pocte financovanych projektov aaj v
objeme ziskaného prispevku z EK. EK v hodnoteni implementdcie rdmcového programu na
podporu vyskumu a inovdcii Horizont 2020 za prvych 5 rokov svojej existencie zaradila STU medzi
TOP 5 ucastnikov za Slovensko.

Tab. €. 45: TOP slovenské organizacie podla vysky finanéného prispevku EK

B . Pocet ziskanych projektov Finanény prispevok EU (v
Nazov organizacie
eur)
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE | 2 12.69 mil
(TNUAD) , .
2
ENERGOCHEMICA TRADING AS (ENERGOCHEMICA TRADING a.s.) 10,13 mil.
26 .
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE (UK BA) 8,35 mil.
SLOVENSKA AKADEMIA VIED 31 7,19 mil.
41
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE (SLOVAK 6.31 mil
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN BRATISLVA - STUBA) ! ’
CHEMSTROJ SRO 1 5,39 mil.
FARMA OBORIN SRO (Farma Oborin, s.r.0.) 1 3,07 mil.
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH (TECHNICAL UNIVERSITY OF | 13 278 mil
KOSICE) , .

Pozn: Udaje v tabulke 45 st z Horizon Dashboard Country Profiles
(https://webgate.ec.europa.eu/dashboard/sense/app/a976d168-2023-41d8-acec-e77640154726/sheet/0c8af38b-
b73c-4da2-bad1-73ea34ab7ac4/state/0)

STU sa stala asociovanym ¢lenom EIT Raw Materials v roku 2017, ktory bol zarover prvym KIC EIT,
do ktorého STU vstupila. Od vstupu do EIT Raw Materials (2017-2020) sa STU zucastnila na podani
spolu siedmich projektovych ndvrhov. Vroku 2020 sa na STU implementoval prvy projekt —
PROSKILL. Development of Skill Ecosystem in Visegrad Four countries na MTF STU. Od roku 2020
sa STU aktivne zapaja do zahrani¢nej schémy EIT Manufacturing. V roku 2020 sa STU podielala na
priprave vzdelavacieho programu Doctoral School ako ¢len projektového konzorcia. Projekt je
zamerany na vzdeldvanie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov s cielom rozvijat ich
kompetencie a vedomosti v oblasti inovacii a priemyselného podnikania. Koordinatorom projektu
je EIT Manufacturing, ktoré v spolupraci s projektovymi partnermi Arts et Métiers Institute of
Technology (Arts et Métiers), Ceskym vysokym uéenim technickym v Prahe (CVUT), Grenoble
Institute of Technology and Management (Grenoble INP), Faculty of Engineering of the University
of Porto (FEUP), University of Tartu — Institute of technology (TARTU) a Slovenskou technickou
univerzitou v Bratislave (STU) realizovalo projektové konzorcium v roku 2020 Winter School, na
ktorej mala vyznamné zastupenie aj STU prostrednictvom Siestich doktorandov. Program ziskal
akreditaciu EIT label garantujuicu kvalitu a excelentnost daného programu.

Okrem tejto aktivity sa timy STU podielaju na dalSich dvoch aktivitach, ktoré sa zameriavaju na
zvySenie zaujmu a zvySenie atraktivnosti Studia technickych disciplin. Ide o aktivity Interactive
Manufacturing @ Schools (InMaS), na ktorom participovali vietky fakulty STU a tieZ Ustav
manazmentu. Na webinaroch realizovanych v ramci InMaS-u sa zucastnilo vyse 750 ucastnikov,
iSlo najma o Ziakov strednych $kol. Druha aktivita ShaING | bola implementovana timom z FEI STU.

Aktivity zamerané na podporu oblasti Digitdlnej transformdcie boli predmetom implementacie
Digital transformation in RIS, na aktivitdch tohto projektu sa podielala v prevaznej miere MTF STU.
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V priebehu roka 2020 bola dalej STU zapojena aj do pilothého projektu
EIT Manufacturing RIS Hubs v ramci nevyzvovej aktivity schémy EIT Manufacturing. Cielom
projektu bolo vybudovat a sprevadzkovat EIT Manufacturing RIS Huby v EIT RIS krajinach. Na STU
sa aktivity projektu implementovali prostrednictvom EIT Manufacturing Hub Slovakia. K hlavnym
ulohdm patrili podpora lokdlnych inovatorov, vytvaranie sieti na ndrodnej ako aj medzindrodnej
urovni, zvySovanie povedomia medzi narodnymi a miestnymi organmi, o ziskani ich podpory pre
EIT Manufacturing, ako aj samotné propagacné aktivity EIT Manufacturing smerom k
podnikatelskej, priemyselnej a akademickej sfére.

5.3. Zmluvny vyskum

Spolupraca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych
a netradicnych rieSeni pre priamu aplikaciu v hospodarskej sfére spravidla vychadza z prioritnych
tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domace a zahrani¢né hospodarske
subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa ziskava sitaznou formou. Tento
ma Casto exaktne definovany predmet plnenia a formu vystupu a jeho vysledky sa obycajne
odovzdavaju oponenturou vysledkov.

Graf ¢. 31 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skol na Slovensku pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podla informacii
MSVVa$S SR, ktoré boli pouZité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2021 (v stlade s metodikou
delenia dotacie ide o Udaje za roky 2018 a 2019). Vo vyskumnych grantoch od inych subjektov 7
univerzit ziskalo spolu 94 % z objemu ziskanych finanénych prostriedkov a STU ziskala 27 %
z celkového finan¢ného objemu.

Graf ¢. 31: Podiel verejnych vysokych $kdl na vyskumnych projektoch od inych
subjektov

6% 2% 2%

V roku 2020 sa na STU rieSilo 288 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnd prax. Celkovy
objem zmluvnych financii sa zvysil oproti roku 2020 o 4,4 %. Jednotlivé projekty su uvedené
v tabulke 19 prilohy vyro¢nej spravy STU. Prehlad poc¢tu zmluvnych vyskumnych projektov a
objemu zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom za rok 2020, v ¢leneni podla sucasti STU uvadzaju
tabulky €. 46 a 46a (Zdroj: STU).
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Tabulka 46: Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2020
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT um Spolu
45 7 5 37 4 166 24 0 288
Tabulka 46a: Prehlad finan¢nych Uhrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2020
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um Spolu
920126 € 201427 € 150420 € 221779 € 17 659 € 179075 € 159976 € 0€ € 1850 463

Graf ¢. 32 znazorriuje Uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2020. Graf 32a vypoveda
o vykonnosti jednotlivych sucasti vo vyskumnych zmluvdch o dielo za rok 2020 v eurach
pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 2 757,- € na tvorivého pracovnika.

Graf ¢. 32: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2020 v eurach
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Graf ¢. 32a Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2020 v eurach na tvorivého pracovnika
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5.4. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

5.4.1 Kancelaria spoluprace s praxou

Kanceldria spoluprace s praxou (KSP) zabezpecéuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU v
sulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. KSP je
organiza¢nou zlozkou Specializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum STU. KSP
poskytuje pévodcom predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo v oblasti
ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie prihla$ok na Urade priemyselného vlastnictva SR,
propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladavanie a rokovania s
partnermi z priemyslu, atd.

V obdobi od 01.01.2020 do 31.12.2020 bolo KSP doru¢enych 64 Oznameni pévodcu o vytvoreni
predmetu priemyselného vlastnictva a 6 Ziadosti o podanie prihlasky ochrannej znamky. Pocet
podanych patentovych prihlaok na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2020 bol 43. Polet
udelenych patentov bol 9 a 1 udeleny patent v CR. Pocet podanych prihlasok zZitkovych vzorov na
Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2020 bol 50. Polet zapisanych Gzitkovych vzorov bol 35.
Bola podand aj 1 PCT prihlaska, 1 Eurépska patentova prihlaska a 2 narodné prihlasky do Ruska
a Bieloruska. TaktieZ bolo podanych 6 prihlasok ochrannych zndmok. Pocet zapisanych ochrannych
zndmok 7.

Nadalej pokracovali aktivity vyplyvajuce zo Zmluvy o zdruZeni a vytvoreni Ndrodného centra
transferu technoldgii SR so zmluvnymi stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE, TUZVO, UK, UPIS, ZU,
SPU v Nitre.

V dnoch 19. a7 20.10.2020 sa uskutocnila online konferencia ,,Cooperation Innovation Technology
Transfer 2020, na ktorej STU ziskala dve ceny za transfer technoldgii na Slovensku a to v kategorii
POCIN v oblasti transferu technoldgii za projekt ,IMPULZ CORONA STU“ a v kategdrii
NOVATOR/INOVATORKA ziskal cenu prof. Ing. Roman Kolefidk, PhD. (MTF STU).

KSP pokraduje (od augusta 2018) v elektronickom podavani prihlaok na Urad priemyselného
vlastnictva SR vratane kompletnej elektronickej komunikacie. Hlavnymi vyhodami
elektronického podavania je bezpecnost, kedZe podania su podpisované zarucenym elektronickym
podpisom vytvorenym prostrednictvom kvalifikovaného certifikatu, efektivnost a najma znizenie
poplatkov.

V roku 2020 boli v registroch Uradu priemyselného vlastnictva SR nasledovné zmeny: udeleny
patent (9), uZitkové vzory (33), ochranné zndmky (7) vo vlastnictve, pripadne spoluvlastnictve STU:

Patent €. 288785, Spajkovacia zliatina v aplikaciach kozmického priemyslu

Patent €. 288754, Granulator partikularneho materialu s matricou

Patent €. 288759, Rektifikacna etaz s usmernenym tokom faz a rektifikacna koléna

Patent ¢. 288794, Aparatura na stanovenie minimalnej teploty iniciacie horlavych kvapalin

a sposob jej stanovenia

5. Patent ¢. 288764, Sposob rektifikacie reznej hrany nastroja a nastroj opracovany tymto
spésobom

6. Patent ¢. 288797, Pripravok na zhotovenie skiSobnej vzorky na meranie zmacavosti spajok

a skusobna vzorka

PwnNE
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Patent ¢. 288799, DetonacCna zostava na iniciaciu energetickych latok s mechanickym
impulzom a zariadenie na inicidciu detonacného rozkladu energetickych latok

Patent ¢. 288735, Lisovaci pripravok na termomechanicku analyzu praskového materialu
pocas jednoosového stlacania

Patent ¢. 288813, Konstrukéna zostava prvkov protipovodfiiovych mobilnych modularnych
zadbran

Uzitkovy vzor €. 8708, Spdsob stanovenia Utlmovych pléch dymu pri minimalne troch
vinovych dizkach Ziarenia

Uzitkovy vzor €. 8712, Systém na automatické &istenie podlah

Uzitkovy vzor €. 8715, Aktivny celoorganicky opticky vinovod na baze vodivych polymérov
na pouzitie v elektrooptickych prvkoch

Uzitkovy vzor &. 8721, Zariadenie na snimanie uhla hojdania bremena Zeriava

Uzitkovy vzor &. 8729, Spdsob a zariadenie na automaticki kalibraciu pracoviska
priemyselného robota

Uzitkovy vzor €. 8756, Instrumentovany pripravok na experimentalny vyskum tahania rur
Uzitkovy vzor €. 8765, Kompozitny material na baze kau¢ukovej matrice a magnetického
plniva

Uzitkovy vzor &. 8766, Nastroj na speviiovanie povrchovych vrstiev tvarovych rotaénych
ploch ocelovych vyrobkov

Uzitkovy vzor €. 8786, Sposob efektivneho zhodnocovania odpadovych lepenych skiel a
modulova konstrukcia zariadenia

Uzitkovy vzor €. 8787, Zapojenie systému na konverziu nestruktirovanych dat na
semistruktirované data

Uzitkovy vzor ¢. 8788, Upinaci mechanizmus nastrojov pracovnych strojov

Uzitkovy vzor & 8807, Struktlira na extrakciu svetla z aktivnej oblasti organickych
elektroluminiscenénych diéd na baze vodivych polymérov a sposob jej vyroby

Uzitkovy vzor &. 8823, Spdsob mikrobialnej dekontaminacie objektov dedi¢stva ucinkom
nizkoteplotnej plazmy

Uzitkovy vzor ¢. 8840, Zariadenie na meranie nasytenia pohlcovaéa vihkosti vodou
Uzitkovy vzor ¢. 8878, Nastroj na meranie stiosovosti clinchovacich raznikov a raznic
Uzitkovy vzor €. 8880, Pripravok na ustavenie a polohovanie suéiastky uréenej na meranie
mikrogeometrie povrchu

Uzitkovy vzor €. 8881, Modularny triedi¢ partikuldrneho materialu

Uzitkovy vzor €. 8883, Zariadenie na meranie postury ¢loveka so spatnou vizbou v redlnom
Case

Uzitkovy vzor ¢&. 8885, Systém a spdsob adaptivneho dorucovania viesmerového
videozaznamu

Uzitkovy vzor €. 8889, Zariadenie na meranie zavislosti hasiacej koncentracie horlavych
kvapalin od teploty

Uzitkovy vzor €. 8890, Sposob detekcie pritomnosti viabilnych konidii mikroskopickych
vldknitych hub kontaminujucich papierové nosice

Uzitkovy vzor ¢. 8898, Spdsob rozlozenia vybranych zloZiek dreva a inych lignocelulézovych
materialov

Uzitkovy vzor &. 8925, Zapojenie vysokoenergetického kapacitného zapalovada s
odporovym drotom

Uzitkovy vzor €. 8926, Sposob identifikacie osoby na zéklade 3D modelu tvare a zapojenie
identifikacného systému
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25. Uzitkovy vzor &. 8935, Spdsob vyroby keramicko-polymérneho kompozitného materialu
vhodného na vyrobu keramickych telies

26. Uzitkovy vzor €. 8937, Modularny pripravok na vedenie ochrannej atmosféry pri laserovom
zvarani kutovych zvarov

27. Uzitkovy vzor €. 8940, Ochranny kryt elektrickej zasuvky/vypinaca/koncového prvku
nizkeho napatia do extrémne vihkého prostredia

28. Uzitkovy vzor €. 8942, Variabilny pripravok na delenie tyéovych polotovarov drétovym
elektroerozivnym rezanim

29. Uzitkovy vzor €. 8947, Laboratérny model lietajuceho stroja s jednym stupfiom volnosti

30. Uzitkovy vzor €. 8962, Systém na monitorovanie prevadzkovej teploty napravovych loZisk
Zelezni¢nych dvojkolies

31. Uzitkovy vzor €. 8968, Kabina naklada¢a/mobilného pracovného stroja s €elnymi vstupnymi
vysuvacimi dverami

32. Uzitkovy vzor €. 8976, Pripravok na meranie taznych sil pri tahani rir na pevnom tfni

33. Uzitkovy vzor €. 8978, Konstrukcia upevnenia zadného kolesa bicykla

34. Uzitkovy vzor €. 9002, Rychlo odnimatelné zariadenie na prichytavanie laserového snimaca

35. Uzitkovy vzor €. 9005, Autonémny systém ohlasovania zavdzného terminu

Ochranna znamka ¢. 25352, NCR

Ochranna znamka €. 253351, Narodné centrum robotiky

Ochranna znamka ¢. 253021, NCR — obrazova

Ochranna znamka €. 253020, Narodné centrum robotiky — obrazova
Ochranna znamka ¢. 253002, IROBKOMGLU

Ochranna znamka ¢. 252910, PIDDESIGN

Ochranna znamka ¢. 253089, Multi-Parametric Toolbox

Noukswhe

5.4.2 Univerzitny technologicky inkubator

Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI STU) od svojho vzniku v roku 2005 podporil viac ako
80 firiem, ktorych vynosy presiahli vySe 20 miliénov eur. Rok 2020 priniesol viaceré zmeny nielen
do celosvetového diania pre pandémiu koronavirusu, ale aj do existencie inkubatora STU.

Program START a INQB

Inkubdtor STU v 2. polroku roka 2020 zacal spolupracu s uznavanym ,rozbiehacom® napadov
Jurajom Kovacom z portalu Rozbehni sal, ktory sa stal garantom 3-mesaéného programu START.
Program, v ktorom $tudenti alebo absolventi VS, ako aj posledného roénika SS, mézu vyuZivat
vSetky ponukané sluzby zdarma, od coworkingu, mentoringu, networkingu, az po vstup na
podujatia, ako aj moznost vytvorit si prototyp v kreativnej dielni Fablab. Vdaka novej Struktare
a nastaveniu systému vzdeldvania buducich podnikatelov sa do programu prihlasilo rekordné
mnoiZstvo projektov. Jedenadsti z nich boli aktualni Studenti Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave, 4 z nich absolventi STU, dalsi 3 z inych vysokych $kél a ostatni. Celkovo sa pocas celého
roka do programu START zapoijilo 27 projektov. Do dvojroéného programu INQB vstupila jedna
startup firma — ITC, s.r.0., ktora sa tak pridala k hostujucej firme Lifebutton, s.r.o. Obidve firmy
vyuZivaju prenajom kancelarskych priestorov v sidle inkubatora STU na FEI STU v Bratislave.
Obsadenost tak v roku 2020 dosiahla 100 percent.
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Podujatia pre startupistov Studentov a Siroku verejnost

Daldou vyraznou zmenou v ¢innosti UTI STU bolo presunutie aktivit do online priestoru.
Organizacia podujati pre vsetkych Studentov ako aj Siroku verejnost, ktoré sa pred koronakrizou
diali v priestoroch FEI HUB-u, sa presunuli do prostredia socidlnej siete Facebook — Univerzitny
technologicky inkubdator STU InQb, ¢im sa vdaka livestreamu cez program OBS a jeho zdznamu
zacielilo na omnoho vacsie publikum a InQb sa dostal do povedomia Sirokej verejnosti. Prednasky
s najvacsim poctom vzhliadnuti boli ,LinkedIn, jedind socidlna siet, kde by si mal byt“ (4200
zhliadnuti) s Martinom Foltinom zo spolo¢nosti Humusoft, ,Ako efektivne manazovat svojich 24
hodin“ (3800 zhliadnuti) od Grigora Ayrumyana zo spolo¢nosti Wezeo a ,Kriza ako Sanca” (1400
zhliadnuti) od Karin Kniez a Petra Kniez zo spolo¢nosti Maxwill. Vzhlfadom na pandemicku situaciu
Univerzitny technologicky inkubator zacal organizovat aj interné podujatia ,Kava s mentorom*
v online priestore na dopytované témy od startupistov, ako je tvorba finan¢ného planu, praktické
informdcie na vytvorenie webstranky, prezentacné zrucnosti potrebné pred potencidlnym
investorom alebo partnerom. Celkovo v roku 2020 inkubator STU zorganizoval 25 podujati.

Novi mentori a partneri

V roku 2020 sa rozrastla aj siet mentorov, s ktorymi UTI STU zacal spolupracu. Ide o odbornikov,
kam patria Milan Novotny z Invelity (SEO), Peter Pasek zo spolocnosti Accace (financovanie
statupov), EliSka DZuganova (pravo), Ci spolo¢nosti ITAPS a Decent. Univerzitny technologicky
inkubator zapocdal aj nové spoluprdce stymito partnermi: Britskd ambasdda, Centrum
akademického Sportu STU, ITAPS, Learn2Code, Resco, British Embassy, Campus Cowork (0100
Ventures), Vychodoslovenska energetika IAESTE SLOVAKIA, FIIT STU a ZaZitkové centrum vedy -
Aurélium.

IMPULZ CORONA STU

Univerzitny technologicky inkubator sa od maja 2020 podielal na vzniku projektu IMPULZ CORONA
STU, ktory vznikol pod zastitou rektora STU, prof. Ing. Miroslava Fikara DrSc., ako reakcia na krizu
sposobenu koronavirusom. Na zaklade Memoranda o spolupraci medzi STU, UK a SAV bola
vytvorena Dohoda o spolupraci medzi STU a hlavnym mestom Bratislava na tvorbu tejto platformy.
IMPULZ CORONA spaja vyskumnikov, expertov, autorov, riesitelov, Studentov a nadsSencov, ktori
tvoria zmysluplné rieSenia s cielom prepajania, rieSenia, spoluprace a diskusie v boji
s koronavirusom. Na vytvoreni webstranky sa aktivne podielala startupova firma ITC, sidliaca v UTI
STU. Projekt IMPULZ CORONA STU ziskal 1. miesto v kategérii Pocin v oblasti transferu technolégii
pocas sldvnostného vyhlasenia vitazov sutaze Cena za transfer technolégii na Slovensku, ktoré sa
uskutocnilo 20. oktdbra 2020.

5.4.3 STU Scientific, s.r.o.

Poslanim spolo¢nosti STU Scientific, s.r.o., je podporovat ekonomické zhodnocovanie dusevného
vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej akademickej obce a jej dalSich
partnerov v podnikatelskom prostredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie novych poznatkov,
know-how, technickych riesSeni vyplyvajucich z vyskumu a inej tvorivej ¢innosti pri ich prenose do
hospodarskej a spoloéenske] praxe, vratane realizacie podnikatelskych zdmerov, teda kapitalizacia
dusevného vlastnictva. Spolo¢nost aj v roku 2020 pokracovala vo svojej hlavnej ¢innosti, ktorou je
prostrednictvom univerzitnych spin-off spolo¢nosti podporovat technologicky transfer
z prostredia univerzity do spolocenskej a hospodarskej praxe.
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V stcasnosti existuju nasledovné spin-off spolo¢nosti, ktoré vznikli na univerzitnej pode a tazia
z vedecko-vyskumného potencidlu STU:

1. STUVITAL, s.r.o.

Prvoradym zamerom ¢innosti spolo¢nosti je vyskum a priprava fortifikovanych, najma ceredlnych
vyrobkov, pri ktorych sa uplatni inovativna technolégia zhodnocovania bocnych produktov
spracovania obilnin a originalne receptirne zlozky.

2. IVMA STU, s.r.o.

Spolocnost pbsobi v oblasti vyvoja materidlov pre Specifické aplikacie najma v extrémnych
podmienkach vysokych tlakov, teplot, roznych spésobov namahania aj v prostrediach agresivnych
atmosfér a energetickych Ziareni. Po¢as minulého obdobia vyvijala ¢asticovy kompozitny material
med — grafit pre Ustav fyziky plazmatu AV CR a riesila inovaény voucher Ministerstva hospodarstva
SR zamerany na zvySovanie Zivotnosti tesneni pre extrémne podmienky prevadzky. Spolo¢nost sa
zaroven zaoberd aj informativnym testovanim, meraniami a analyzami v oblasti materialového
vyskumu.

3. SMME - STU, s.r.o.
Spolocnost je zamerand na vyskum a vyvoj v oblasti mechatronickych systémov vyuZivajucich
najnovsie poznatky a trendy informacnych, komunikaénych a riadiacich technoldgii.

4. Hydrotechnika STU, s.r.o.

Spolo¢nost je zaoberd prenosom poznatkov vyskumu a vyvoja v oblasti vodnych stavieb do praxe.
Konkrétne sa to tyka vyskumu, vyvoja, poradenstva, projektovej a inZinierskej ¢innosti v oblasti
vodnych stavieb, vodnej dopravy, vodnych ciest a protipovodnovej ochrany; vyskumu a vyvoja
softvérovych aplikacii pre riadenie hydroenergetickych systémov a sustav; terénneho
a laboratorneho vyskumu v oblasti vodnych stavieb.

5. ENFEI s.r.o.

Aktivity spolo¢nosti su v oblasti prevadzky elektrizacnej sustavy zamerané na optimalizaciu rozvoja
a prevadzky elektrickych sieti vSetkych napatovych urovni, ako aj zdrojovej zakladne elektrizacnej
sustavy SR. V oblasti smart grid ide najma o pripravu pilotnych projektov, navrhov technoldgii,
testovania a overovania systémov.

6. B&J NUCLEAR, s.r.o.

B&J NUCLEAR s.r.o. je novy univerzitny spin-off, ktory vznikol v roku 2020 vstupom STU Scientific,
s.r.o. do existujucej spolo¢nosti B&J NUCLEAR s.r.o. Spolo¢nost B&J NUCLEAR s.r.o bola zalozena
uZ v roku 2013 vtedaj$imi doktorandmi Ustavu jadrového z fyzikdlneho inZinierstva FEI STU ako
odpoved na poZiadavku pokracovania spoluprace s Kérejskym vyskumnym instititom pre
atémovu energiu (KAERI), kde p6sobili na pracovno-vyskumne;j stazi. Spolo¢nost sa zameriava na
analyzy v reaktorovej fyzike, ktoré su vyskumného, a aj inzinierskeho charakteru. Predovsetkym sa
vsak Specializuje na oblast neutroniky aktivnej zony reaktora, tienenia ionizujiceho Ziarenia
a dozimetrie. Spolo¢nost ma od roku 2017 zavedeny systém manazZovania kvality v sulade
s normou ISO 9001, sucéasne je drzitefom osvedéenia o spbsobilosti vykondvat vyskum a vyvoj, a
ma pristup do databanky NEA OECD. Za ostatnych sedem rokov spolo¢nost spolupracovala na
a predovsetkym Korejsky vyskumny institut pre atémovu energiu.
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5.5. Excelentné tvorivé timy STU

V roku 2019 boli vytvorené dve nové podporné schémy. Jedna z nich identifikovala excelentné
tvorivé timy v oblastiach vedy, techniky a umenia s medzindrodne uzndvanymi vystupmi a
potencialom k dalSiemu rastu. Trvanie StatUtu timu je dva roky. Momentalne je na STU 16 timov,
ktorych ¢innost je podporend rovnako v prvom roku aj druhom roku sumou 300.000,- €.

Excelentné tvorivé timy na STU:

SvF

- Model tiazového pola Slovenske]j republiky novej generacie, veduci timu prof. Ing. Juraj
Janak, PhD.

- Pokrocilé metddy hodnotenia beténovych konstrukcii a mostov, veduci timu prof. Ing.
Jaroslav Halvonik, PhD.

- Numerické modelovanie a analyza dat, veddci timu prof. RNDr. Karol Mikula, DrSc.

SjF

- Excelentny tim pre vyskum diagnostiky a klasifikaciu kvality a rozmerovych tolerancii
energolucovych rezacich strojov, veduci timu doc. Ing. Juraj Beniak, PhD.

- Prediktivne riadenie mechatronickych systémov a priemyselnych procesov, veduci timu
prof. Ing. Boris Rohal-llkiv, CSc.

FEI

- Navrh energeticky-autondmnych elektronickych systémov na ¢ipe, veduci timu prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD.

- Aplikacie jadrovo-fyzikalnych metdd a technik v jadrovom inZinierstve, veduci timu prof.
Ing. Vladimir Necas, PhD.,

- Virtudlny teleport, veddci timu prof. Ing. Gregor Rozinaj, PhD.

FCHPT

- Polymérne materidly a technolégie, veduci timu prof. Ing. lvan Hudec, PhD.

- Viacurovnova intenzifikacia chemickych procesov a priemyselnych klastrov, veduci timu
prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.

- Optimalne a prediktivne procesné riadenie, veduci timu doc. Ing. Michal Kvasnica, PhD.

- Analytické metddy pre kvalitné a bezpeéné potraviny a Zivotné prostredie, veduci timu
prof. Ing. lvan Spanik, DrSc.

FA

- Sustainable design of (human) environment, veduci timu prof. Ing. arch. Robert Spacek,
CSc.

MTF

- Spajkovanie — Soldering, veduci timu prof. Ing. Roman Koleridk, PhD.

- Excelentny tim diagnostiky a charakterizdcie materialov, veduci timu prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD.

Um

- SPECTRA Centrum excelencie EU — Stredoeurdpske vzdeldvacie a vyskumné centrum v
oblasti priestorového planovania a centrum excelencie pre rozvoj sidelnej infrastruktuary,
veduci timu prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.
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5.6. Podporné sluzby v oblasti vyskumu

Kvalita vyskumnej univerzity si bude vidy vyZadovat relevantné informacné zabezpecenie
vzdeldvacieho avedecko-vyskumného procesu. Pristup k databdzam vedeckych poznatkov je
v sucasnom globalizaénom a interdisciplinarnom prepojeni vedy a vyskumu nevyhnutnou stcastou
prace vedcov. Na podporu tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov STU vytvara podmienky
formou mnoziny sluzieb poskytovanych Utvarom vedy a medzindrodnej vedecko-technickej
spoluprdace STU a osobitne Univerzitnou kniznicou STU.

Ulohou Univerzitnej kniznice STU ako vedecko-informa¢ného, koordina¢ného a poradenského
pracoviska Utvaru vedy a medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace STU je koordindcia aktivit
kniZnic STU pre podporu Studia a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU. Vychodiska pre posobnost
Univerzitnej kniznice STU urcuju ciele aindikatory Dlhodobého zameru rozvoja STU. Svojou
¢innostou zabezpecuje spristupnenie informaénych zdrojov (databdz), metodicky usmerriuje
a realizuje evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej &innosti. Daldimi podpornymi
a servisnymi aktivitami podporuje uskuto¢fiovanie procesu vzdeldvania a rozvoj tvorivych Cinnosti
na STU.

5.6.1. Elektronické informacné zdroje na STU

Pristup k elektronickym informaénym zdrojom je zdkladnym predpokladom rozvoja znalostnej
spolocnosti. Elektronické informacéné zdroje su nenahraditelné z hladiska udrzania kvality
vyskumu, ako aj kvality vysokého Skolstva na Slovensku.

Zabezpecenie pristupov do vedeckych elektronickych informacnych zdrojov (dalej len
ElZ/databazy) realizuje MSVVaS SR prostrednictvom CVTI SR v stlade s platnou metodikou rozpisu
dotéacii zo SR verejnym vysokym $koldm na rok 2020 pre jednotlivé verejné vysoké gkoly. STU v
Bratislave okrem spolufinancovania zabezpecenia konzorcidlnych pristupov do vedeckych
elektronickych informaénych zdrojov CVTI SR a MSVVa$S SR vynaklada aj vlastné prostriedky na
rozsirenie portfdlia priestoru vedeckého poznania ako podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti na
STU.

V roku 2020 bola realizovana analyza vyuzZitelnosti a potreby pristupu k jednotlivym EIZ, vratane
dalsSich aktivit v oblasti zabezpecenia ElIZ, vysledkom ktorej bol fakultdm a sucastiam STU
poskytnuty:

a) prehlad finan¢nych zdrojov na zabezpecenie pristupov k EIZ,

b) vysledky prieskumu vyuzitefnosti a potreby pristupu - na fakultdch STU,

c) Statistické vyhodnotenie pristupov klientov STU k jednotlivym databazam od providerov za

rok 2019,

d) navrhy na zabezpecenie novych EIZ,

e) aktualizacia profilov databdz v ramci virtualnej kniznice STU.
Na zaklade vykonanej analyzy bolo iniciované ziskanie databdazy SciFinder prostrednictvom zdrojov
CVTI SR a navrh na pozastavenie kofinancovania nevyuzitelnych databaz na STU financovanych
prostrednictvom CVTI SR s ciefom dosiahnut zniZenie finanénych nakladov STU v ramci konzorcia
univerzit v SR. Pristup k databazam je zabezpeceny v celom rozsahu IP adries STU.
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Tab. €. 47: Prehlad spristupnenych EIZ na STU

P. ¢ Spo6sob financovania Nazov databazy Financie STU 2020
1. CLARIVATE Analytics — Web of|47 760,00
Science - InCites
2. TAYLOR & FRANCIS (fulltext) 50 900,00
) ) . TAYLOR & FRANCIS (CRC Netbase) |33 960,00

3. ;'T”S”w"a“e 20 2drojoV e\ CINEERING VILLAGE 30 624,00
4. SAGE 29 580,00
5. SCIENCE (AAAS SPRINGER) 25 390,00
6. IOP SCIENCE 17 520,00
7. STN online 2 949,00

SPOLU 238 683,00
8. MSVVaS/CVTI | CLARIVATE Analytics — Web of Science 180 409,20

SR - Metodika
9. rozpisu dotacif CLARIVATE Analytics — Web of Science -

zo SR (uvadza | Current Content Connect

sa naklad STU

za pristupy

k databdzam;

nie cena

databazy)

SPOLU 180 409,20
10. CVTI SR -| SCIENCE DIRECT 105 696,55
11. kofinancovanie | SCOPUS
12. STU za pristupy | IEEE Xplore 133 677,6
13. k  databazam | SPRINGER (Springer Link) 13 864,53

v ramci SPRINGER (Springer Nature) 74 064,00
14, |konzorcia WILLEY 42 978,00
15, |Institucl KNOVEL 26 400,00
16. (uvadza 31 proQuest Central 29 076,00
17. | Maklad STU za e D (Digital Libray) 13 992,00

pristupy

k databdzam;

nie cena

databazy)
18. MK —  STU|APS (physics) 0,00

nefinancuje
19. Iné zdroje —|GALE 0,00

STU

nefinancuje

SPOLU 439 748,68
FINANCNE ZABEZPECENIE DATABAZ SPOLU pre rok 2020 8580,88
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STN online

Na zaklade dohovorov medzi STU Bratislava a Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a skigobnictvo
SR bol Studentom STU poskytnuty a zabezpeceny pristup k Sirokej mnozine STN noriem online za
nadstandardnych podmienok v suvislosti s distanénou formou vzdeldvania prebiehajucom v roku
2020.

Vroku 2020 prislo kredizajnu webovej stranky virtualnej digitalnej kniznice STU s novym
obsahom a funkcionalitami podporujucimi sluzby poskytované uzivatefom web stranky.

Obr. ¢. 1: Webova stranka virtudlnej digitalnej kniznica

'LIBRARY E Engineering Village

physics
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Computing Machinery

IEEE Xplore*

IEEE/IET Electronic
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APS/Journals of the
American Physical
Society

IoPscience

IOPscience

Science

Alaaas
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& Francis

Tayler & Francis

FWILEY I

ONLINE LIBRARY

Wiley Online Library

Ei Engineering Village

@ Knovel’

Knovel Library

ScienceDirect

2 Clarivate
Analytics

Web of Science

ProQuest Central

SCOPUS

2 Clarivate
Analytics

Web of Science -
Current Content
Connect

Zdroj:

(https://www.stuba.sk/sk/zamestnancov/aktuality-a-informacie/virtualna-kniznica/elektronicke-informacne-

zdroje.html?page id=3832).

5.6.2. Koncepcia otvorenej vedy na STU

Filozofiou otvoreného pristupu je poskytnut zdarma neobmedzeny pristup k vyskumu a jeho
publikdcidm bez porusenia autorskych prav. Otvorena veda predstavuje hnutie, ktoré umoznuje
dostupnost vedeckého vyskumu, Udajov a Sirenia informacii z vyskumu, zahffia postupy
zverejnovania otvoreného vyskumu, organizovanie kampani za otvoreny pristup, povzbudzovanie
vedcov k otvorenému publikovaniu a komunikaciu vedeckych poznatkov.
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Rastuca participacia vedeckej komunity STU na medzinarodnych vyskumnych aktivitach, zvysenie
podielu poc¢tu vedeckych vystupov v reZime Open Access viedli vedenie STU k prijatiu zasadnych
stanovisk deklarujucich podporu iniciativam eurdpskych vyziev otvorenej vedy.

STU prerokovala na zasadnuti svojich grémii v r. 2020 koncepény materiadl Implementacia Open
Access politiky na STU, ktory definoval vychodiska pre implementaciu OA v podmienkach STU
zosuladené s Odporucenim Eurdpskej komisie na otvoreny pristup k vedeckym informaciam:

1. Slovenska technickda univerzita v Bratislave prijima politiku otvoreného pristupu.
Spristupniovanie a efektivne Sirenie vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti patri medzi
hlavné ulohy STU ako verejnej vyskumno-vzdeldvace;j institucie.

2.  Cielom politiky otvoreného pristupu STU je poskytovat volny online pristup k vystupom
vyskumu financovaného z verejnych zdrojov.

3.  Otvoreny pristup k vysledkom vyskumu je zaloZzeny na uznavani vedomosti a vyplyvajucich
spolocenskych a ekonomickych prinosov ako verejnych statkov.

4.  ZvysSenie viditelnosti vedeckych vystupov vyplyvajuce z otvoreného pristupu vedie k zvyseniu
vplyvu vyskumného potencidlu STU.

V roku 2020 sa zacali rokovania k pilotnému projektu spolo€ného repozitara a OA politiky medzi
STU a UK Bratislava s autondmiou oboch institucii v oblasti dat. Ciefom tychto aktivit je snaha
vytvorit spolocny priestor pre spoluprdcu pri budovani repozitdra OA UK a STU, s pripadnym
rozsirenim na dalSie vedecké institucie.

Opatrenia pre implementaciu Open Access politiky v podmienkach STU, kreovanie pracovnej
skupiny STU pre OA a prijaty harmonogram implementacie zasad otvorenej vedy urcuju
postupnost a zodpovednost za presadzovanie principov Narodnej stratégie pre otvorenu vedu
v podmienkach STU.

5.6.3. Ostatné podporné aktivity

a) MDPI
Pre rok 2020 bola predizena zmluva s MDPI — STU je od r. 2019 institucionalnym élenom MDPI
(Molecular Diversity Preservation International and Multidisciplinary Digital Publishing). Vdaka
partnerskému programu (I0AP), ku ktorému sa STU pripojila, ziskali autori (zamestnanci a Studenti)
STU 10 % zlavu za spracovatelské poplatky pri uverejneni svojich vedecko-vyskumnych vystupov.

b) SCIENDO
Na roky 2020 az 2023 bola podpisana Dohoda o poskytovani vydavatelskych sluzieb medzi STU
a DeGruyter Poland Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribuc¢nych
sluZzieb pre vedecké casopisy vydavané na STU. Vr. 2020 bolo iniciované doplnenie dohody
o Casopis FAD ,Alfa“.

c) Semindre, webinare
Univerzitna kniZnica v roku 2020 realizovala vzdeldvacie akcie a seminare, Skolenia a kurzy pre
zamestnancov, Studentov a doktorandov STU. Pre doktorandov su urcené kurzy, na ktoré sa
prihlasuju bud'individudlne, alebo v skupinach. Poskytuju sa im adresné a na mieru Sité informacie,
ktorych cielom je poskytovanie informacnej podpory pre vykon ich vedeckej prace a pomoc pri ich
uvadzani do akademickej sféry ako buducich vyskumnikov a autorov vedeckych publikacii.

90



::STU

Pandemicka situacia vr. 2020 spoOsobila, Ze zaujem o stdlu informovanost a o prebiehajlice
webindre skolenia narastd. Informacie o nich su pravidelne aktualizované a zverejiiované na
portaloch v rdmci virtudlnej kniznice STU.

Graf ¢&. 33: Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2021

TUKE
11%

5%

5.6.4. HR Excellence in Research

V nadvaznosti na zdmer univerzity posilnit svoj medzinarodny vplyv rozhodlo vedenie STU o
implementacii Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov a ziskanie eurdpskeho
ocenenia HR Excellence in Research Award (HRS4R) v podmienkach STU. Prihldsene sa k iniciative
HRS4R ma okrem propagacného rozmeru aj viacero dalSich vyhod. Univerzita mo6ze po uspeSnom
ziskani znacky ,,HR Excellence in Research” tuto vyuzZivat pri svojej verejnej prezentacii a podporit
tak obraz organizacie ako kvalitného pracoviska pre vyskumnych pracovnikov zo zahranicia, ¢im
prispeju nielen k internacionalizacii univerzity, ale aj budovaniu jej personalneho potencidlu
a kvalitnej znacky.

Navrh na zacatie procesu implementdcie bol schvaleny v juani 2019. V roku 2019 prebehol proces
identifikacie os6b a grémii, ktoré budu nositelmi procesu implementacie (vedenie univerzity a
fakult, vedecki pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské zdroje, odbory, akademicky senat, a pod.)
a bol vytvoreny navrh riadiaceho a monitorovacieho vyboru a pracovnych skupin.

Vsetky informacie o procese implementacie stratégie HRS4R su zverejnené na stranke
www.stuba.sk/hrs4r.
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Obr. ¢. 2: Procesna mapa HRS4R
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V decembri 2019 bola vypracovana prva verzia univerzitnej GAP analyzy, ktora nasledne presla
pripomienkovanim ¢lenmi riadiaceho vyboru. V priebehu obdobia marec 2020 az jun 2020 presla
GAP analyza rozsiahlym pripomienkovanim pracovnymi skupinami a samotnymi pracovnikov
univerzity. Po¢as mesiaca jul 2020 boli zapracované pripomienky a podnety ztucastnenych stran
(celkom 192 respondentov) abola vypracovanad vyslednd verzia GAP analyzy na STU —
www.stuba.sk/gap.

Slabé miesta identifikované GAP analyzou su podla vyskumnych pracovnikov najma absencia
fungujucej Etickej komisie, slaba prezentacia dosiahnutych vysledkov, nedostato¢na
transparentnost a jednotnost ndborového procesu, vysokd administrativna zataz a chybajuce
strategické dokumenty. Na zaklade GAP analyzy bola v septembri 2020 predloZena prva verzia
univerzitného Akcéného planu, ktord aktualne prechddza pripomienkovanim ¢lenmi riadiaceho
vyboru a pracovnych skupin.

Akény plan implementacie Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) posudzuje Eurdpska
komisia kontinualne niekolko rokov s ciefom postupne zlepsovat pracovné prostredie vyskumnych
pracovnikov. Ziskanie ocenenia "HR Ecxellence in Research Award" je iba zadiatkom procesu, ktory
vyraznou mierou prispieva nielen k budovaniu medzindrodného renomé univerzity, ale aj ku
skvalitneniu jej vnutorného prostredia. Pociato¢ny akény plan je zverejneny na stranke
www.stuba.sk/akcnyplan.
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Na podporu implementécie stratégie HRS4R ziskala STU osobitny rozvojovy projekt MSVVa$ SR v
tematickej oblasti: 2020.1 Téma 2: Ziskanie znacky HR Excellence in Research Award. Ziskanim
projektu sa vytvorili optimalne podmienky na realizaciu aktivit spojenych simplementdaciou
Akéného planu a ziskanie znacky HR Excellence in Research Award. Projekt bude prebiehat po dobu
dvoch rokov (1.1.2021 - 31.12.2022) a venuje sa aj aktivitdm po ziskani znacky HR Excellence in
Research Award.

5.7. Doktorandska skola STU

Vramci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa vroku 2019 zacali realizovat prvé vzdeldvacie aktivity. Tieto aktivity maju
interdisciplindrnu povahu a idu nad ramec vzdelavania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty. Su na
baze dobrovolnosti amaju za ciel rozvoj vedecko-vyskumnych zru€nosti akompetencii
doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach ako publikovanie, prezentacné
zruénosti a komunikdcia, financovanie vyskumu a pisanie grantov, kariérny rozvoj, etika vo
vyskume, ochrana dusevného vlastnictva a pod.

S ciefom pripravit a realizovat program v oblasti soft skills pre PhD. Studentov sme v lethom
semestri 2019/2020 zorganizovali seminar snazvom Ako napisat interny grant (Otazky
a odpovede k vyzve na predkladanie Ziadosti v rdmci Programu na podporu mladych vyskumnikov).
Prednaska sa tykala dobrych a zlych spdsobov pisania Ziadosti vo vSeobecnosti a bola ilustrovana
prikladmi ,dobrych” a ,zlych” projektov z minulej vyzvy programu na podporu miladych
vyskumnikov STU. Nasledne sme pripravili semindr s ndzvom DusSevné vlastnictvo v praxi.
Predmetom prednasky bol rozdiel medzi skolskym dielom a zamestnaneckym dielom z pohladu
Autorského zdkona, vysvetlenie pojmu zamestnanecky vyndlez v kontexte Patentového zakona,
ochrana vyndlezu na Slovensku a v zahranici. VSetko podloZzené praktickymi prikladmi. Seminar bol
uréeny najma doktorandom a mladym vyskumnym pracovnikom, ktori ziskali prehlad o moznosti
ochrany svojej tvorby. Pred ,korona pauzou” sme stihli eSte zorganizovat podujatie venované
Zenam vo vede pod nazvom Ako na kariéru vo vede. Ciefom podujatia bolo upriamit pozornost na
uspesné vyskumnicky pdsobiace na STU a prostrednictvom otvorenej diskusie ponuknut inspiraciu
a dobré rady ich zacinajucim kolegyniam aj Studentkam, ktoré uvazuju o kariére vo vede. Podujatie
sa konalo pri prilezitosti Medzinarodného dnia Zien vo vede. Pocas , korona pauzy” sme sa zamerali
na propagaciu webinarov organizovanych pre STU (Webinar InCites) ako aj webinare externych
organizacii (napr. Kariéra vo verejnom sektore, SAIA, webinare Publikovanie s Web of Science,
WoS, Ako na publikovanie v Open Access, SAIA, atd.).

V zimnom semestri 2020/2021 sme v spolupraci s CVTI SR pre doktorandov pripravili cyklus on-
line prednasok o publikovani vyskumnej ¢innosti zamerany na pochopenie vyznamu a procesov
v oblasti publikovania vedecko-vyskumnej ¢innosti. Predndasky sa tykali nasledovnych tém: Vyvoj
vedeckej komunikacie, Open Access a Open Science; Elektronické informacné zdroje pre vedu,
vyhladavanie, citovanie a DOI; Ako sa piSe vedecky clanok, vyber Casopisu; Recenzné konanie,
autorské prava, vedecka a publikacna etika; Hodnotenie vedy a vyskumu, viditelnost vedy;
Archivacia a manazment vyskumnych dat.
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5.8. Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2020 Plaketu STU:
prof. Ing. arch. Julidnovi Kepplovi, CSc., FAD

Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeluje vyznamnym osobnostiam
ocenenia Vedec roka STU. Cenu ,,Vedec roka STU 2020“ v kategdrii Vyznamny vedecky prinos ziskal
prof. Ing. Justin Murin, DrSc., Fakulta elektrotechniky a informatiky.

Cenu Vedec roka STU 2020 v kategdrii Mlady vedecky pracovnik ziskal doc. Ing. Peter Peciar, PhD.,
zo Strojnickej fakulty.

5.9. Interné schémy podpory tvorivej ¢innosti na STU

5.9.1 Projekty na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivacnych nastrojov STU. V
roku 2020 uz jedenasty rok mladi vedci so svojimi projektmi uspeli v sutazi vramci schémy
Programu na podporu mladych vyskumnikov a dostali od STU granty na rieSenie vedecko-
vyskumnych projektov. V sulade s platnou smernicou mladi zamestnanci (PhD. Studenti
a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 181 projektov o desat viac ako v roku 2019. 111 projektov
bolo financovanych. STU na tento tGcel vy¢lenila 110 000,- €. Uspe$nost fakult a UM v uvedenom
programe je nasledovna: SvF 29 projektov, SjF 7 projektov, FEI 14, FCHPT 32 projektov, FA 5, MTF
10, FIIT 12 a UM 2 projekty.

Tabulka ¢. 48 uvadza financné prostriedky pridelené mladym vyskumnikom na jednotlivych
sucastiach STU v rokoch 2011 aZ 2020.

Tab. €. 48: Finanéné prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov (v eurach)

2011 2012 2013 (2014 |2015 (2016 |2017 (2018 |2019 (2020
Svf 9780 16977 29586 (26930 (26673 |29691 |28 931 (31250 |26990 |28 850
SjF 8518 8489 14766 |8943 |8998 (9000 |[9000 |6000 [9000 |6790
FEI 8281 16000 |16716 (19798 116892 (18867 |17930 (9000 |18999 |14 000
FCHPT |13 820 15588 28367 (27000 25990 (23980 |24 900 [30990 |28990 31570
FAD 6790 6174 8760 (7000 |6830 (5960 |6865 [4950 |6655 (5000
MTF 5827 10650 10999 (10882 |13 000 (18 000 | 15000 |15 000 |13 000 |10 000
FIIT 5 896 3 859 8000 (7990 |9679 (1300014000 (1400014000 (11790
um 1000 2264 3000 (2000 |2000 |[2000 [3000 |1000 |2000 |[2000
Spolu 59911 80 000 120194 | 110542 | 110062 | 120498 119626 | 112190 | 119634 | 110 000

Dal$ou podporou mladych vyskumnikov je nadstavba programu mladych, Grantova schéma na
podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t. j. mladi vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a
Studenti STU tretieho stupna vysokoskolského studia dennej formy, ziskavaju v grantovej schéme
skusenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skusenosti s pripravu projektov do grantovych
schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém Eurdpskej unie. V roku 2020 pokracoval
program Siestym ro¢nikom a podporu ziskalo 6 projektov v celkovej hodnote 40 000 eur.
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Najvyssie v hodnoteni sa umiestnili dva projekty:
e Fotoaktivne materidly pre detekciu a vysokoucinné odstrafiovanie virusov, baktérii a
mikropolutantov, hlavny riesitel Ing. Miroslav Behul, PhD., FEI-FCHPT,
e Prirodné vs. syntetické komplexné zliceniny Cu(ll) ako potencidlne lieciva, hlavny riesitel
Ing. Denisa Darvasiova, PhD., FCHPT-FEI,
na tretom mieste:
e Monitoring a odstrafiovanie fragmentov RNA virusu SARS-CoV-2 v odpadovych vodach
pomocou Zelezanov, hlavny riesitel Ing. Noemi BeliSova, FCHPT-SvF,
Stvrté miesto obsadil projekt:
e Vyskum modernych jednotkovych operacii vyroby pevnych a kvapalnych liekovych foriem
so zameranim na kontinudlnu granuldciu a lyofilizaciu, hlavny riesitel Ing. Oliver Macho,
PhD., SjF-FCHPT,
piate miesto:
e Implementacia modro zelenej infrastruktiry do vodohospodarskeho managementu
urbanizovanych Uzemi, hlavny riesitel Ing. lvana Marko, SvF-FCHPT,
Sieste miesto:
e Experimentdlna podpora 3D tlace kovovych materidlov pre ich aplikaciu v prevadzke pri
viacosovom namdhani, hlavny riesitel Ing. Marek Gasparik, PhD., SjF-FCHPT.

5.9.2. Postdoktorandské pracovné miesta

Daldou vyznamnou podporou mladych vedeckych pracovnikov STU je program Postdoktorandské
pracovné pobyty pre mladych pracovnikov do 35 rokov. V roku 2016 prvi piati postdoktorandi
uspesne ukondili svoje dvojrocné pobyty. Doteraz absolvovalo program 25 postdoktorandov. V
roku 2020 bola vyhlasend Siesta vyzva postdoktorandskych pracovnych pobytov. Z deviatich
hodnotenych navrhov bolo 5 vybranych:

1. Prakticka syntéza antibiotik uc¢innych voci najnebezpecnejsim bakterialnym patogénom (Ing.
Pavol Jakubec, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Tomas Malatinsky, PhD.)

2. Posudenie vplyvu parametrizacie zrazkovo odtokovych modelov na odhad dopadov zmeny
klimy (prof. Ing. Silvia Kohnov3, PhD., SvF, postdoktorand: Ing. Zuzana Németova, PhD.)

3. Ziskavanie biologicky aktivnych latok z odpadnej rastlinnej biomasy a ich uplatnenie vo
funkénych potravinach (prof. Ing. Stefan Schmidt, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Zuzana
Burcova, PhD.)

4. Vyvoj technoldgie tlace pre flexibilné senzory na baze organickej elektroniky (doc. Ing. Martin
Donoval, PhD., FEI, postdoktorand: Ing. Miroslav Novota, PhD.)

5. Kryogénni zpracovani ledeburitickych oceli pro praci za studena (prof. Ing. Peter Jurci, PhD.,
MTF, postdoktorand: Ing. Juraj Durica, PhD.)
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5.10. Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na
Slovenskej technickej univerzite v roku 2020

Cenu za transfer technoldgii v kategérii Inovator/Inovéatorka bolo udelené ocenenie prof. Ing.
Romanovi Kolenakovi, PhD. z MTF. Ocenenie ziskal za dlhoro¢ny vyskum a vznik mnohych
inovativnych makkych spajok s velkym komerénym potencidlom.

V kategérii Pocin v oblasti transferu technolégii bolo udelené ocenenie IMPULZ CORONA STU.
Vitazny projekt vznikol na STU. Platforma zdielaného vyskumno-vyvojového priestoru pre
Studentov, pedagogov a vedcov Slovenskej technickej univerzity, Univerzity Komenského
a Slovenskej Akadémie Vied, podporujuca kreativitu a interdisciplinarnu spolupracu riesitelov,
ktorej vystupom budu patenty, publikacie a praktické rieSenia v boji s virusom.

Ustav vyrobnych technoldgii MTF STU pomocou technolégie plazmového lestenia v elektrolyte
upravuje povrch dielov vyrobenych z antikoréznych oceli. PredovSetkym sudiastky plicnych
ventilatorov a rozvodov plynov na operacnych salach. Vsetky tieto diely musia byt lestené —
mikroorganizmy sa tazsie zachytia na hladkych a lesklych plochach.

Projekty APVV na zvladnutie pandémie, doc. Ing. Martin Donoval, PhD, z FEI, projekt Systém na
telemedicinsku diagnostiku klinického stavu pacientov s COVID-19 a inych ochoreni s pribuznymi
priznakmi pre minimalizdciu dopadov pandémie, projekt FCHPT v spolupraci s FEI zamerany na
v€asné odhalovanie ohnisk COVID-19 Inteligentné monitorovanie odpadovych vod za uUcelom
vytvorenia systému v€asného varovania populacie SR pred Sirenim ochorenia COVID-19.

V ostatnych rokoch sa vedci z STU pravidelne presadzuju aj v ¢asopisoch NATURE a SCIENCE.
V roku 2020 publikovali prispevok v ¢asopise NATURE Ing. Peter Valent, PhD., SvF a z FAD Ing. arch.
Michal Ganobjak, PhD.

V celosvetovej sutazi KUKA Innovation Awards 2020 sa tim STU z FEI v zloZeni prof. Ing. FrantiSek
Duchon, PhD., Ing. Lubos Chovanec, PhD., Ing. Martin Dekan, PhD. a Ing. Michal Adamik, projektom
SAHARRA dostal medzi 5 vybranych projektov z celého sveta. Vdaka tomuto Uspechu tim vedcov
ziskal na svoj projekt robota KUKA LBR MED so systémom Roboception 3D.

Vitazom Ceny SDGs 2020 v kateg0rii Lider sa stal prof. Ing. Pavol Alexy, PhD., FCHPT, za vyvoj plastu
z obnovitelnych zdrojov, ktory je 100 % kompostovatelny.

Ocenenie CE ZA AR 2020 v kategdrii Fenomény architektury ziskal architekt z FAD Ing. arch. Pavel
Pariak za vitazné dielo - Pristavba k chalupe v Cachticiach, dal3ie ocenenia Cena Dugana Jurkovica
2020 a Cena ARCH 2020.

Cenu prof. Martina Kusého v roku 2020 ziskali z FAD prof. Ing. arch. J. Pohanicovd, PhD. (za vyskum
dejin 19. storocia a popularizaciu dejin slovenskej architektury) a doc. Ing. arch. A. Bacova, PhD.
(za vyznamnu odbornud a publikaént ¢innost v oblasti architektiry a popularizaciu slovenskej
architektury doma i v zahranici.)
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Profesor Ing. arch. Julian Keppl, CSc. z FAD sa stal laureatom ceny VISIO 2020 a ziskal aj cenu

verejnosti.

Cenu Aurela Stodolu za vynikajucu dizertacnu pracu v roku 2020 ziskal Ing. Filip Osusky, PhD.,
z FEI.

Na SjF zostrojili autonémne vozidlo Simrod pod vedenim doc. Ing. Lubosa Magdolena, PhD.
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