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vod

Sektorovy operacny program Ludské zdroje (operacny
program) definuje globalny ciel, ciele, priority a opa-
trenia v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, ktoré budd pod-
porované v ramci Giela 1 v obdobi rokov 2004 - 2006 zo
zdrojov eurdpskych Strukturalnych fondov. Z geografického
hladiska pokryva celé Gzemie Slovenskej republiky
s vynimkou Bratislavského kraja, pre ktory bude spraco-
vany Jednotny programovy dokument. Z hladiska NUTS
Il (nomenklatira uzemnych Statistickych jednotiek) ide
o Trnavsky, Trengiansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobys-
tricky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Navrh operacného programu je vypracovany v stlade
so zameranim Narodného rozvojového planu a jeho obsah
bol harmonizovany s ostatnymi sektorovymi operacnymi
programami a Regionalnym operacnym programom Sloven-
ska republika. V sulade s odporti¢anim Eurdpskej komisie,
aby kazdy sektorovy operacny program bol (spolu) finan-
covany vzdy iba z jedného eurdpskeho Strukturalneho fon-
du, bude operacny program vyuzivat financné prostriedky
Eurdpskeho socialneho fondu (ESF).

Zaroven sa navrh opera¢ného programu opiera o Eu-
ropsku stratégiu zamestnanosti a viaceré taziskové doku-
menty zamerané na oblast zamestnanosti a vzdelavania
(predovsetkym odborného vzdelavania a pripravy a dal-
Sieho vzdelavania), ktoré boli v poslednom obdobi pripra-
vené a schvalené v Slovenskej republike. Medzi tieto do-
kumenty patri:

e Narodny plan zamestnanosti (november 2000);
 Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v Slovenskej

republike (november 2001);

e Narodny akény plan zamestnanosti na rok 2002 (april

2002);

* Narodny akcny plan zamestnanosti na rok 2003 (maj

2003);

» Sprava o plneni zaverov a priorit z dokumentu ,Spoloc-
né hodnotenie priorit zamestnanosti v Slovenskej repub-
like za rok 2001 (jun 2002);

e Millénnium - Narodny program vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizSich 15-20 rokov (de-
cember 2002);

¢ Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky (no-
vember 2002);

o Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zaklade re-
formy socialneho systému a trhu prace (april 2003);

¢ Spolo¢né memorandum o inkluzii (december 2003).
Pri vypracovani tohto dokumentu sa zaroven vychadzalo

z Memoranda o celoZivotnom vzdelavani vypracovaného

Eurdpskou komisiou v roku 2000 a predloZeného na celo-

europsku diskusiu o vytvoreni komplexnej stratégie reali-

zéacie celozivotného vzdelavania na urovni jednotlivcov

a institdcii, ako aj vo vSetkych oblastiach Zivota na obdo-

bie 10 - 15 rokov, ku ktorému bola vypracovana Narodna

sprava za Slovensku republiku.

Globalny ciel operatného programu Rast zamestnanosti
zaloZeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile vychadza
z analyzy stcasnej ekonomickej a socialnej situacie, za-
mestnanosti, nezamestnanosti, moznosti a potrieb rozvoja
[udskych zdrojov, z Programového vyhlasenia viady SR a zo
Stratégie podpory rastu zamestnanosti na zaklade refor-
my socialneho systému a trhu prace, ktory obsahuije ciele
a kroky vlady pre najblizSie obdobie zamerané na stabiliza-
ciu zamestnanosti, jej postupné zvySovanie a na znizovanie
nezamestnanosti prostrednictvom reformy socialneho sys-
tému a trhu prace a odborného vzdelavania.

Prostrednictvom troch cielov:
¢ ZvySenie zamestnatelnosti a pruznosti trhu prace,

* Rozvoj inkluzivneho trhu prace a posilnenie principu
rovnosti prilezitosti,
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* ZvySenie kvalifikacného potencialu a adaptability pra-
covnej sily,
sa sticasne zabezpeCuje vézba na pat oblasti politik, ktoré je
mozné podporovat z Eurépskeho socialneho fondu v zmys-
le nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej tnie
€. 99/1784/ES o Eurépskom socialnom fonde.
Operacny program na zabezpecCenie stanovenych cie-
lov definuje tri priority:
* Rozvoj aktivnej politiky trhu prace,
* Posilnenie socialnej inkllzie a rovnosti prileZitosti na trhu
prace,
e ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov
a 0s0b vstupujucich na trh prace.
Priority st rozpracované do 6smich konkrétnych opat-
reni. Deviatym samostatnym opatrenim je Opatrenie tech-
nickej pomoci.

Pri pracach na priprave operaéného programu bol pine
reSpektovany a uplatneny princip partnerstva. Pracovna
verzia operacného programu, ktord pripravili odbornici Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky bola prerokovand medzirezortnou pracovnou sku-
pinou. Tato bola zloZena zo zastupcov organov Statnej spra-
vy, vy$Sich tizemnych celkov, miestnej Statnej spravy, vy-
skumnych institdcii a mimovladnych organizacii. V medzi-
rezortnej pracovnej skupine mali zast(ipenie aj socialni part-
neri a Zdruzenie miest a obci Slovenska.

Navrh operacného programu bol verejnosti spristupne-
ny na internetovej stranke Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny SR, ¢im bol vytvoreny priestor pre verejna
diskusiu. Doru¢ené pripomienky boli v prevaznej miere
zohladnené v texte navrhu operacného programu.
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= Analyza ekonomickej a socialnej situacie
v Slovenskej republike v oblasti l'udskych zdrojov

1.1 Vyvoj HDP a produktivity prace

V rokoch 1996 - I. polrok 2002 dosahoval nasledovné tem-
pa rastu:

ces starnutia obyvatelstva, dokazom Coho je zvySenie prie-
merného veku u oboch pohlavi, zhorSovanie indexu star-
nutia, ako aj predizenie strednej dizky Zivota pri narodeni
u oboch pohlavi?. Strukttra pracovnej sily na Slovensku

Rok 1996 1997 1998

1999 2000 2001 I. polrok 2002

HDP (v s.c.) rast v % 5,8 5,6 4,0

1,3 2,2 3,3 3,9

Prameti: Statisticky Grad SR - Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR

Tvorba HDP v Slovenskej republike dosiahla 48,1 %
priemeru HDP krajin Eurépskej tnie'.

Navrh Statneho rozpo¢tu na rok 2003 predpoklada tem-
po rastu HDP 3,7 %. Predvstupovy ekonomicky program
si kladie ako hlavny ciel dosiahnut redlny rast HDP v roku
2005 na drovni 5 %.

Z analyzy vztahu vyvoja ekonomického rastu a vyvoja
zamestnanosti v SR vyplyva, Ze len mala ¢ast ekonomic-
kého rastu sa transformovala do zvySenia dopytu na trhu
prace, a tym aj do tvorby novych pracovnych miest. Uve-
dent skutoénost mozno z makroekonomického hladiska
vysvetlit vysokym rastom produktivity prace.

V rokoch 2002 az 2005 sa oCakava rast produktivity
prace priemerne rocne 0 3,3 %.

1.2 Demograficky vyvoj v SR
za ohdobie 1996 - 2001

Viysledkom demografickych procesov od roku 1996 boli
zmeny vo vekovom zlozeni obyvatelstva. Pokracoval pro-

' Pramei; FES: A. Marcingin a M. Lubyova, EU - Monitoring integra-
cie Slovenskej republiky do Eurdpskej nie 2002

u mladsej generécie bola ovplyvnena populanou explé-
ziou v rokoch 1973-78.

Je preto potrebné planovat opatrenia zamerané na di-
hodobé udrZanie 0s6b na trhu prace, na zabezpecenie fle-
xibility pracovnikov z vy$Sich vekovych skupin a na rozvoj
socialnych sluzieb pre starych ob¢anov.

1.3 Celozivotné ucenie v SR

Podiel pracovnej sily s post sekundarnym a terciarnym
vzdelanim na ekonomicky aktivnej populacii je v porovnani
s priemerom EU nizky. V roku 2001 len 11 % z celkového
poCtu ekonomicky aktivnej populacie disponovalo vy$Sim
neZ stredoskolskym vzdelanim (ISCED 4-6), zatial’ Co Upl-
né stredné vzdelanie (ISCED 3a) malo 40 % a stredné vzde-
lanie bez maturity (ISCED 3c) taktiez 40 %. Podiel pracov-
nej sily so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania (ISCED
0-2) osciloval na turovni 9 %.

2 Index starnutia - Sauvyho index/Ageing index = pocet 0sob v po-
produktivnom veku na 100 osdb vo veku 0 aZ 14 rokov. Stredna
dizka zivota pri narodeni - nadej na dozitie pri narodeni - priemerny
pocCet rokov, ktoré pravdepodobne preZije prave narodena osoba za
predpokladu, Ze sa imrtnostné pomery nezmenia.
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1.3.1 Pociatocné vzdelavanie

Pristup k zakladnému vzdelavaniu je v Slovenskej republi-
ke univerzalny a miera UCasti detskej Casti populacie na
prvom stupni (1. - 4. trieda ) a na druhom stupni (5. - 9.
trieda) zakladného vzdelavania je vysoka. Menej nez 3 %
Ziakov opusti zékladnu Skolu pred ukonCenim povinnej
Skolskej dochadzky. Okrem Ziakov s problémami pri uCeni,
vacsina z nich patri do ohrozenych cielovych skupin (social-
ne znevyhodnené prostredie, Romska komunita, a pod.).

StredoSkolské vzdelavanie sa zabezpec€uje tromi druh-
mi Skol: gymnaziami (vSeobecné vzdelavanie - ICSED 3a),
strednymi odbornymi Skolami (ISCED 3a) a strednymi od-
bornymi ugilistami (ISCED 3c a 3a). VV $kolskom roku 2001/
2002 véacsina stredoSkolskych Studentov navstevovala
stredné odborné Skoly a stredné odborné ugilistia (spolu
83 %) alen 17 % navstevovalo gymnazia. V poslednom
obdobi vzrastol poCet Studentov v odboroch umozriujtcich
ziskat (pIné stredoSkolské vzdelanie (maturitu): podiel Stu-
dentov v maturitnych vzdelavacich programoch v $kolskom
roku 2000/2001predstavoval 78 %.

PocCet uchadzacov prijatych na vysoké Skoly vyznam-
ne vzrastol (zo 16 % z populacného rocnika v roku 1990
na 26 % v roku 2000), avSak miera Ucasti na terciarnom
vzdelavani je vyrazne nizsia v porovnanis priemerom v EU.

Su pripravené opatrenia na podporu dosahovania
vys§ich stupnov vzdelania zamerané najmé na Studentov
z rodin v nudzi.

1.3.2 Kvalita pociatoéného vzdelavania

Odborné vzdelavanie a priprava nie je v sucasnosti dosta-
to¢ne orientovana na rozvoj kli¢ovych kompetencii veobec-
ne pouZzitel'nych na trhu prace. Obsah uciva je kvantitativne
pretazeny a je zamerany na encyklopedickd orientaciu na
vedomosti zalozené na memorovani bez rozvijania tvorivého
myslenia. Vzdelavacie programy nezohladnuju individualne
potreby Ziakov a Studentov. Tvorba u¢ebnych osnov sa usku-
toCnuje bez aktivnej uCasti zamestnavatelov a miera zapo-
jenia podnikovej sféry do procesu formulovania obsahu
vzdelavania je nedostacujica. Vybavenost zakladnych,
strednych a vysokych $kol informa¢nymi a komunikaGnymi
technoldgiami vyrazne zaostava za eurépskym Standardom.

1.3.3 Dalsie vzdelavanie

Dalsie vzdelavanie v Slovenskej republike uskutogfiui
najma stredné a vysoké Skoly, Statne a sikromné vzdela-
vacie institdcie. Za pozitivny trend v dalSom vzdelavani

mozno oznadit orientaciu vzdelavacich programov na in-
formacné a komunikacné technoldgie, na riadenie podni-
kov a ludskych zdrojov a cudzie jazyky, tento trend by mal
pokraGovat.

Na financovani dalSieho vzdelavania sa v sutasnosti
podielaju 36 percentami samotni UCastnici vzdelavania, 21
percentami Statny rozpocet, 18 percentami zamestnavate-
lia, 19 percentami iné zdroje (napr. dary, vynosy). Z pro-
striedkov aktivnej politiky trhu prace sa financovalo iba
6,7 % dalSieho vzdelavania.

Napriek Sirokej siete institacii poskytujucich dalSie
vzdelavanie a ponuky vzdelavacich programov, ich kvali-
ta a systém overovania a uznavania ziskanej kvalifikacie
zostava problematickou. Rovnako zostavaji nedorieSe-
né otazky financovania dalSieho vzdelavania, budovania
informacného systému o ponuke vzdelavacich programov
a rozvoja ludskych zdrojov v systéme dalSieho vzdela-
vania.

1.4 Situacia na trhu prace

1.4.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov

Miera ekonomickej aktivity obyvatelstva patri k najvyssim
v Eurépe. V §tatoch EU predstavovala miera ekonomickej
aktivity obyvatelov v roku 2000 v priemere 69,0 % (Em-
ployment in Europe 2001, EKjul 2001),av SR v roku 2001
70,0 % umuzova 70,6 % u Zien.

NajvySSiu mieru ekonomickej aktivity si v jednotlivych
5-ro€nych vekovych skupinach udrZuje obyvatelstvo vo
veku 35 - 49 rokov, ktora osciluje na trovni 90 %.

1.4.2 Vyvoj zamestnanosti v SR

Kym pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov sa v roku
2001 zvysil oproti roku 1996 o 143,4 tis. 0sob, zamestna-
nost klesala az do roku 2000 (v roku 2000 oproti roku
1996 pocet pracujucich v hospodarstve SR poklesol
0 123,2 tis. 0sob). V roku 2001 zamestnanost vzrastla
medziroCne 0 22 tis. 0sdb. Rast bol dosiahnuty v skupine
zamestnancov, podnikatelov a samozamestnanych. Tento
vyvoj bol dosledkom reStrukturalizacie hospodarstva.

Miera zamestnanosti obyvatelov v produktivnom veku (15 - 64 ro-
kov) poCas celého obdobia 1996 - 2001 postupne klesala
avroku 2001 dosiahla droven 56,5 % (u zien 51,8 %,
u muzov 61,4 %).
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Vizhladom na makroekonomickd predikciu upevnenia
stabilného vyvoja hospodarstva a dosahovania ekonomic-
kého rastu sa oakava do roku 2005 rast zamestnanosti
priemerne rocne 0 1 %.

1.4.3 Kvalifikaéna Struktiura obyvatelov

Sucasna kvalifikacna Struktura obyvatelov v produktivnom
veku je charakteristicka vysokym podielom obyvatelov so
stredoSkolskym vzdelanim (vratane uciovského), ktoré je
v populacii SR vo veku 15 - 64 rokov zastupené viac ako
70 %-ami, pricom sa ich podiel za posledné roky neustale
zvySuje. Sucasne sa postupne znizuje podiel obyvatelov
so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania, podiel ktorych
v roku 2001 na celkovom pocte obyvatelov v produktivnom
veku predstavoval 20 % (v roku 1998 to bolo 24 %). Po-
diel pracovnej sily s vysokoskolskym vzdelanim na pro-
duktivnom obyvatelstve dosiahol v roku 2001 droveri 9%.

Struktdra vzdelania Zien a muzov v produktivnom veku
sa vyznacuije rozdielmi. Medzi Zenami v produktivnom veku
je 68% so stredoSkolskym vzdelanim, zatial ¢o medzi
muzmi ich podiel bol 74 %. Takmer Stvrtina z celkového
poctu Zien v produktivnom veku dosahuje zakladné vzde-
lanie, zatial' Co u muZov tento podiel predstavoval 18 %.
Avsak u zien narasta podiel vysSieho a vysokoSkolského
vzdelania, ktory je za posledné obdobie vyraznejsi ako
u muzov. Tento trend by mal pokracovat.

1.4.4 Sektorova zamestnanost

Zamestnanost sa nadalej postiva do terciarneho sektora.
Medziroény rast zamestnanosti zaznamenala va¢sina od-
vetvi terciarneho sektora (v roku 2001 to bolo v priemere
01,3 %).

PocCas celého hodnoteného obdobia bol zaznamenany
pokles zamestnanosti v pddohospodarstve. V roku 2001
sa odvetvie pddohospodarstva podielalo na celkovej za-
mestnanosti SR 6,1 %.

V priebehu roku 2001 sa podarilo zastavit pokles za-
mestnanosti v niektorych priemyselnych odvetviach.
V dosledku toho sa v roku 2001 podarilo zvysit celkovi
zamestnanost v sekundarnom sektore medziro¢éne
v priemere 0 2 %, ako aj podiel tohto sektoru na celkovej
zamestnanosti v SR z 37,3 % v roku 2000 na 37,7 %
v roku 2001 (v roku 1996 sa tento sektor podielal na cel-
kovej zamestnanosti v SR 39,5 %).

Po niekol'korocnom poklese zamestnanosti v odvetvi
stavebnictva bol v roku 2001 zaznamenany jej medziroc-
ny rast v tomto odvetvi 0 0,2 %.

V porovnani s vyspelymi $tatmi je podiel zamestnanosti
v sekundarnom sektore eSte stale vysoky a podiel zamest-
nanosti v terciarnom sektore nizky. Terciarny sektor je per-
spektivnym sektorom z hladiska absorbcie pracovne;j sily
najma v jeho odvetviach sluzieb, vratane socialnych slu-
Zieb, v informacnych a komunikac¢nych technoldgiach.
Vzdelavaci systém musi reagovat na tieto potreby.

1.4.5 Mohilita pracovnej sily

Urovefi (izemnej mobility za pracou v stéasnosti osciluje
na extrémne nizkych hodnotach. Celkovy objem vnitornej
migracie podla Gdajov Statistického Gradu SR dosiahol
v roku 2001 droven 76 898 0sdb, ¢o predstavuje 14,8 %o.
Prevladajicou formou vnitornej migracie na Slovensku je
stahovanie na kratSie vzdialenosti, t.j. z obce do obce
v ramci jedného okresu, ktoré tvori necelt polovicu z cel-
kového objemu vnitornej migracie.

Hlavné bariéry Gzemnej mobility za pracou spocivajl
v nefunkénosti trhu byvania, vysokych nakladoch suvisia-
cich so stahovanim, absencii mechanizmov podporujtcich
tzemnu mobilitu fudskych zdrojov a nedostatoGnej trovni
informacii o volnych pracovnych miestach v regionoch
Slovenska.

1.4.6 Vyvoj miezd

Priemerna nomindlna mzda v roku 2001 dosiahla troven
12 365 Sk pri medzirotnom indexe rastu oproti predchadza-
jucemu roku 108,2 %. Oproti roku 1998 predstavoval index
rastu nominalnej mzdy 123,6 %, ale index rastu Zivotnych
nakladov predstavoval za rovnaké obdobie 131,8 %. Pri
zohladneni tohto rastu indexu Zivotnych nakladov v porovnani
s rokom 1998 doslo k poklesu realnej mzdy 0 6,2 %.

Priemerny zarobok zien v roku 2001 dosahoval 74,1 %
urovne priemerného zarobku muzov, ¢o oproti roku 1998
(77,0 %) predstavuje pokles 0 2,9 percentudlneho boda.
Uvedeny pokles bol spdsobeny predovSetkym tym, Ze
v roku 2001 oproti roku 1998 vzrastol podiel poCtu zZien
v porovnani s muzmi v odvetviach s dlhodobo nizkymi
absoldtnymi troviiami priemernej nominalnej mzdy, a to
v odvetvi textilnej vyroby, vyroby kozenych vyrobkov
a v zdravotnictve.

1.4.7 Uyvoj nezamestnanosti v SR

Pretrvavajlica vysoka nezamestnanost je jednym z hlav-
nych ekonomickych a socialnych problémov Slovenskej
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republiky. Miera evidovanej nezamestnanosti na Grovni
18,2 % (miera nezamestnanosti podla ILO - Medzinarod-
na organizacia prace 19,2 %) v roku 2001 je jednou
z najvyssich v ramci ¢lenskych krajin OECD. Vysoka neza-
mestnanost vedie k nevyuzivaniu velkého poctu volnej
pracovnej sily k rastu ekonomického potencialu krajiny
a v konecnom dosledku k erozii fudského kapitalu.

Na vyvoj nezamestnanosti v SR okrem zakladnych pri-
Cin (reStrukturalizacia podnikového a financného sektora,
nizka tvorba pracovnych miest?, rigidita pracovného trhu,
nizka flexibilita pracovnej sily a demotivacné posobenie da-
nového a socialneho systému) posobi intenzivny rast oby-
vatelstva v produktivnom veku*, vysoké prirastky pracov-
nej sily, ktoré trh prace nie je v sucasnosti schopny absor-
bovat.

Miera nezamestnanosti je vyrazne diferencovana v za-
vislosti od veku a vzdelania. V Slovenskej republike, rov-
nako ako v mnohych krajinach OECD, je vysoka nezamest-
nanost mladych ludi. Podiel nezamestnanych vo veku 19
az 29 rokov na celkovej nezamestnanosti predstavoval
koncom roku 2001 41,2%. Uroveii nezamestnanosti vyz-
namne koreluje so stupfiom vzdelania: na celkovej evido-
vanej nezamestnanosti sa viac ako tretinou (35,9 %) po-
dielali nezamestnani s vyucnym listom a dalSou tretinou
(31,7 %) nezamestnani s ukoncenym zakladnym vzdela-
nim a bez vzdelania (pre porovnanie: podiel nezamestna-
nych s vysokoSkolskym vzdelanim predstavoval iba 2,6
%). Nizky stupefl vzdelania alebo (zko Specializované od-
borné vzdelanie predstavuju hlavné prekazky pri uplatneni
sa na trhu préace.

Vlysoké nezamestnanost 0sob s nizkym vzdelanim sved-
Ci o Strukturalnych zmenach v dopyte po praci a jeho orien-
tacii na kvalifikovanu a kvalifikaCne flexibiln pracovnu silu.

Nezamestnanost v podmienkach Slovenskej republiky ma
vyrazny etnicky rozmer, ktory sa prejavuje v extrémne vyso-
kej nezamestnanosti prislusnikov romskej komunity. Podla
(idajov Statistického Gradu miera nezamestnanosti Rémov
oscilovala na urovni 73 % (zatial' Co miera zamestnanosti
predstavovala 14,3 %). Z romskej populacie ma len 0,17%
ukoncené stredoSkolské alebo univerzitné vzdelanie.

Horsi pristup ku vzdelaniu a zamestnaniu vyplyvajuci
z jazykovej bariéry, kultirnych faktorov, nizkej mobility, so-

% Ku koncu roku 2001 pripadalo na jedno volné pracovné miesto 53
evidovanych nezamestnanych.

* Pocet obyvatelstva v produktivnom veku vzrastol za obdobie rokov
1996 az 2001 o 128,7 tis. 0s0b a podiel produktivneho obyvatel-
stva na celkovom pocte obyvatelov SR vzrastol z 60,7% v roku 1996
na 63,1% v roku 2001 (dovodom je populaénd expldzia v rokoch
1973-78).

cialnej a ekonomickej situacie rodin su potencialnymi pri-
¢inami vysokej nezamestnanosti Romskych obyvatelov.

Napriek poklesu podielu dlhodobej nezamestnanosti
43,6 % vroku 2000 na 41,2 % v roku 2001, jej troven
nadalej zostava vysoka. Osobitne zavaznym problémom
trhu prace SR su extrémne dlhodobé formy nezamestna-
nosti (tzv. tvrdé jadro): ku koncu roku 2001 péatina (20,6%)
z celkového po€tu evidovanych nezamestnanych bola bez
prace viac ako 2 roky. Priemerna doba trvania evidencie
nezamestnanych v roku 2001 predstavovala 13,5 mesia-
cov, a aj napriek jej miernemu poklesu v porovnani s rokom
2000, zostava extrémne vysokou. Vyskyt dlhodobych fo-
riem nezamestnanosti je vyrazne vySSi u zamestnancov
s nizkym vzdelanim a u zamestnancov s tzkou odbornou

kvalifikaciou (vyucCeni), Co nasvedCuje o vysokej drovni
Strukturalnej nezamestnanosti.

KluGové ukazovatele o regionalnej zamestnanosti
a nezamestnanosti st uvedené v prilohe €. 2.

Vysokou dihodobou nezamestnanostou st postihnuté
najma regiony na vychode Slovenska (KoSicky a PreSovsky
kraje) a Ciastocne na zapade Slovenska (Nitriansky kraj).

Nezamestnanost v SR ma vyrazne regionalne dispari-
ty: rozdiel medzi najvy$Sou a najnizSou mierou nezamest-
nanosti na urovni krajov predstavovala v roku 2001 19,8 %.
Na Urovni okresov je tento rozdiel vyrazne vy3si a osciluje
v rozmedzi 31,7 %. PriCiny regionalnych rozdielov v miere
nezamestnanosti s v zdedenej odvetvovej a sektorovej
Struktire hospodarstva (predchadzajuca orientacia na
tazobny priemysel, pol'nohospodarstvo alebo zbrojny prie-
mysel), demografickom a vzdelanostnom profile obyvatel-
stva, drovni prilevu zahraniénych investicii a trovni rozvo-
ja malého a stredného podnikania.

1.4.8 Aktivna politika trhu prace

Celkové vydavky na politiku trhu prace v SR za obdobie
rokov 1998 - 2001 oscilovali na trovni 1,2 % z HDP, Co
dosahuije Uroven zhruba dvoch tretin priemeru adekvatnych
vydavkov v krajinach OECD. Na celkovych vydavkoch po-
litiky trhu prace sa podstatnou mierou podielali vydavky
na pasivnu politiku trhu prace. V roku 2001 podiel prostried-
kov vynalozenych na pasivnu politiku predstavoval 68,2
%. Takmer tri Stvrtiny z tychto vydavkov bolo pouZitych na
podporu v nezamestnanosti a viac ako Stvrtina na odvody
prispevkov na zdravotné, nemocenské a dochodkové po-
istenie evidovanych nezamestnanych.

Tazisko aktivnej politiky trhu prace v rokoch 2000
a 2001 bolo koncentrované na podporu zamestnavania
dlhodobo nezamestnanych prostrednictvom verejno-
prospesnych prac a na podporu zamestnavania mladych
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[udi prostrednictvom poradenstva a aktivneho sprostred-
kovania zamestnania zo strany verejnych sluzieb zamest-
nanosti.

Napriek zvySeniu vydavkov na aktivnu politiku trhu pra-
ce v poslednom obdobi ich Groveri v porovnani s priemerom
v krajinach OECD zostava nizkou. Pretrvava vyrazny nepo-
mer medzi vydavkami na pasivnu a aktivnu politiku trhu
prace: objem zdrojov alokovanych na pasivnu politiku pred-
stavoval dvojnasobok zdrojov na aktivnu politiku. Aktivna
politika trhu prace bola koncentrovana na podporu tvorby
doCasnych pracovnych miest (verejnoprospesné prace),
CiastoCne na zaCatie podnikania, na opatrenia pre postih-
nuté osoby alebo rekvalifikacie. Avak opatrenia pre pora-
denstvo a rekvalifikacie boli menej cielené, menej individu-
alne prispdsobené na skuto¢né potreby jednotlivych ucha-
dzaCov a trhu prace. Chybali alternativne sluzby alebo pod-
porné sluzby k trhu prace. Zvlast nevyhnutnymi sa javia
cielené rekvalifikacie, pri ktorych sa vytvori institucionalne
zabezpeCenie a zreformuje systém poskytovania sluZieb na
jednej strane a forma a obsah na strane druhej. Ako pri-
klad mozno uviest programy prechodu medzi $kolou
a zamestnanim, vzdelavanie vo firmach, prispdsobenie trhu
prace pre znevyhodnené skupiny a pod. PoCet rekvalifiko-
vanych v pomere k rozsahu nezamestnanosti v SR je ex-
trémne nizky.

1.5 Sluzby zamestnanosti

Monopolné postavenie v sluzbach zamestnanosti maju
v Slovenskej republike verejné sluzby zamestnanosti. Re-
prezentantom verejnych sluZieb zamestnanosti je Narodny
trad prace. Narodny trad prace so svojou siefou a Gzemny-
mi Uradmi je hlavnou instittciou realizujicou pasivnu poli-
tiku trhu prace a programy aktivnej politiky trhu prace
v spolupraci s tripartitnymi partnermi. Siet Gradov prace
by mala prejst podstatnou reformou v stvislosti s novym
zékonom o sluzbach zamestnanosti platnym od 1. januara
2004. Reforma prinesie novy pravny Statdt tejto institucie
ako aj vnutornt reStrukturalizaciu zameran( na kvalitu,
posobnost, poskytovanie sluzieb zamestnanosti a na tech-
nick( modernizaciu.

Hlavnym dévodom na navrhnuté zmeny v systéme po-
skytovania sluzieb zamestnanosti je potreba moderniza-
cie vykonu sluzieb zamestnanosti, potreba vytvorit pod-
mienky pre ich flexibilné organizovanie a poskytovanie
v zavislosti od diferencovanych potrieb uchadzacov
0 zamestnanie, pri doraze na zlepSenie prace so znevy-
hodnenymi uchadzaCmi o zamestnanie v regionoch, v kto-

rych Zija, s cielom, vytvorit rovnaké podmienky v pristupe
k sluzbam zamestnanosti, k rozsahu a kvalite ich posky-
tovania pre vSetkych obcanov a zabezpecovat na potreb-
nej kvalitativnej Grovni.

Navrh na financovanie €innosti sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom Statneho rozpoCtu je dolezity najma z hla-
diska moznosti vytvorenia podmienky pre efektivne a bez-
pecné vyuzivanie finanénych zdrojov Eurdpskeho social-
neho fondu a garantovanie ich vyuzitia v sulade s prislus-
nymi predpismi a pravidlami Eurdpskej komisie.

Tato zmena zarover vytvara pravny ramec na poskyto-
vanie sluzieb zamestnanosti inymi subjektami ako su or-
gany Statnej spravy a na spolupracu medzi organmi Stat-
nej spravy na useku sluzieb zamestnanosti a ostatnymi
subjektami poskytujucimi sluzby zamestnanosti v rozsahu
dohodnutom v uzatvorenej pisomnej dohode.

V roku 2002 mal NUP 5 487 zamestnancov (z toho
80% Zien), 240 oso6b pracovalo na Ustredi, 336 0s6b na
krajskych tradoch prace a 4 911 0sdb na okresnych Ura-
doch préace. Takmer 25% zamestnancov NUP boli zamest-
nanci prvého kontaktu .

Predpoklada sa razantna zmena v dnesnej sieti Statnej
spravy a NUP tak, aby sa vytvorila sief, ktora prostrednic-
tvom pobociek a kontaktnych miest bude zodpovedat po-
trebam jednotlivych trhov prace a dostupnosti sluzieb pre
obc¢anov, nie centralne uréenému administrativnemu uspo-
riadaniu. Predpoklada sa tieZ vyznamné posilnenie oblasti
s vysokou mierou nezamestnanosti. Cely proces by mal
skon¢it v roku 2006.

1.6 Rovnost prilezitosti muzov
a zien na trhu prace

Analyzy v poslednych rokoch ukazuju, ze medzi muzmi
a Zenami v SR existuju mnohé nerovnosti, ktoré sa najmar-
kantnejSie prejavuju prave na trhu prace. Priemerna mzda
Zien za posledné roky dosahuje cca 75% priemernej mzdy
muzov, priom Zeny dosahuju niz8iu mzdu v kazdej vzde-
lanostnej kategdrii. Praca vykonavana zenami sa ¢asto po-
vazuje za menej hodnotnd: vo verejnej aj v sikromnej sfé-
re sfére je podhodnocovana. Z tradiéného stereotypného
rozdelenia prace na tzv. typicky Zzensku a muzsku vyply-
va, Ze Zeny pracuju vacsinou v odvetviach pre ktoré je ty-
pické nizSie mzdové ohodnotenie a majl nizsi socialny sta-
tus. Z tychto skuto¢nosti vyplyva vyrazna rodova segrega-
cia na trhu prace (horizontalna aj vertikalna). Tyka sa to
sektorov ako je zdravotnictvo a socialna starostlivost
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(v roku 2001 82,4 %) a v Skolstve (v roku 2001 79,6 %).

Mzdy v tychto sektoroch su nizSie ako v ostatnych odvet-

viach.

Pre dosiahnutie progresu v eliminacii rodovej segrega-

cie ne trhu prace bude preto potrebné zacat s programami
vzdelavania pracovnikov sluzieb zamestnanosti v oblasti
rovnosti prileZitosti a eliminacie diskrimina¢nych prejavov
a rodovych stereotypov ako aj s programami monitorova-
nia trhu prace z hladiska uplatfovania zasady rovnosti pri-
leZitosti s osobitnym zretelom na pristup k zamestnaniu,
pristup k odbornému vzdelavaniu a priprave, kariérny rast,
pracovné podmienky, otazky odmenovania a iné rodové
nerovnosti. Rovnako potrebné bude tieZ rozvijat inovativne
programy poradenstva pre muzov a zeny s dorazom na
orientaciu na rodovo netradicné povolania.

Z preventivneho hladiska bude doleZité zacat uz v pri-
prave na povolanie (v stgasnosti pretrvava stereotypné
vzdelavanie - priprava na tzv. typické Zenské a typické
muzské povolania) s nariiSanim rodovo stereotypnych vzde-
lavacich koncepcii a to: zacat s pripravou na rodovo netra-
diéné povolania, podporovat rodovo Specifické pristupy pri
priprave, tvorbe ucebnic a metodickych pomdcok pri vy-
ucbe, podporovat vzdelavanie zamerané na eliminaciu ba-
riér zamestnatelnosti spésobenych rodovo stereotypnou
socializaciou.

Viyraznym problémom na trhu préce z rodového hladis-
ka je aj nedostato¢na flexibilita v organizacii prace. Preja-
vuje sa to najma u rodin s malymi detmi alebo u rodin s od-
kazanymi Clenmi domacnosti - tato skupina zamestnan-
kyi ma problém so zosuladenim rodiny a prace a s udrza-
nim si pozicie na pracovnom trhu. K problémovej skupine
je nutné zaradit aj Zeny, ktoré st na rodi¢ovskej dovolenke
(v SR Cerpa MD az 98% Zien a len 2% muzov) - ostavajl
doma nepretrZite diho, priCom stracajd kontakt s trhom pra-
ce. Prave z tychto dévodov sme formulovali opatrenia na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a to prostred-
nictvom podpory zvySenia flexibility trhu prace(programy
na zvySovanie motivacie zamestnavatelov pre zavadzanie
flexibilnych foriem prace), podpory vzdelavacich aktivit
zameranych na opatovné zaclenenie zien na pracovny trh
(programy na podporu navratu Zien a muzov na trh prace
po materskej a rodiCovskej dovolenke, programy na ulah-
Cenie prispdsobenia sa Zien novym poZiadavkam na trhu
prace vratane informa¢nych technoldgii), podpory Ustreto-
vejSieho pristupu zamestnavatela k zamestnanym rodicom.
Pre tieto skupiny je ddlezité, aby boli vo zvySenej miere
informované o existujlcej sieti sluzieb starostlivosti o deti
a 0 osoby odkazané na starostlivost zamestnanych o0sdb
poskytovanych v pdsobnosti Statnych a neStatnych sub-
jektov (programy podpory informovanosti nezamestnanych

rodi¢ov o sieti sluzieb starostlivosti o deti, starSich ludi
a pod.).

| ked' Zeny maju vysoky podiel na trhu prace, ich uloha
v riadeni je minoritna (tzv. ,glass ceiling®). V rokoch 1997
- 2001 mali zeny niz8ie zastlpenie vo vysSich riadiacich
poziciach. V skupine zamestnani ,zakonodarcovia, veduci
a riadiaci zamestnanci“ v priemere 0 30,8 percentualnych
bodov. NizSie zastipenie Zien je aj medzi podnikatel'mi.
Podet Zien podnikateliek predstavuje priblizne 25% z cel-
kového poCtu podnikatelov. V ddsledku tychto skutocnos-
ti je nutné konstatovat, Ze rodova segregacia na trhu prace
(horizontalna i vertikalna) je pomerne vyrazna.

Na odstranenie prekazok rodovej rovnosti na trhu pra-
ce je potrebné prijat systematicky pristup a dosledne zacat
s uplatfiovanim principu ,,gender mainsteramingu® na vset-
kych drovniach. Jednym zo spdsobov vyrovnavania rodo-
vych nerovnosti na trhu prace je aj potreba klast doraz na
zosUladenie rodinného a pracovného Zivota.

1.7 Socialna inklizia (zaclenenie)
Skupiny ohrozené rizikom socialneho vyliicenia

Jednym z hlavnych socialnych dosledkov ekonomickej
transformacie je rast poCtu osob, ktoré z dovodov rozlic-
nych znevyhodneni maju zvysené riziko socialneho vyli-
¢enia. Ide predovsetkym o dlhodobo nezamestnané 0so-
by, prislusnikov rdmskej etnickej mensiny, ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmene-
nou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym postih-
nutim, starSich ob¢anov, osoby s problémami socialneho
zaClenenia (osoby po vykone trestu, bezdomovci, osoby
zavisle na alkohole a drogach), rodiny s va¢sim poCtom
deti a netiplne rodiny s nezaopatrenymi detmi, mladez vy-
rastajlcu v znevyhodnenom socialnom a rodinnom prostre-
di, migrantov, uteCencov a azylantov. Prevazna vacsina
tychto 0sob je dlhodobo vyli¢ena z trhu prace, je odkaza-
na na davky socialnej pomoci a Zije na hranici chudoby.

Vysledky vyskumu ukazujd, Ze medzi hlavné determinanty

socialneho vyltucenia patria:

1. V skupine dlhodobo nezamestnanych riziko socialneho vyli-
¢enia spdsobuje nizka Uroveri vzdelania a kvalifikacie,
ktoré zniZuji Sance nezamestnanych uplatnit sa na trhu
prace.

2. V skupine romskej etnickej mensiny k zakladnym faktorom
socialneho vylicenia patria nizka urover vzdelania det-
skej a dospelej zlozky rdmskeho obyvatelstva, nizka
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troven kvalifikacie a zamestnatelnosti Romov, vysoka
droven nezamestnanosti a jej vyrazna regionalna alo-
kacia, vysoka Uroven zavislosti na systéme zachrannej
socialnej siete. Znevyhodnené postavenie Romov na
trhu préce je stazené skrytou diskriminaciou a pred-
sudkami zo strany zamestnavatelov.

3. Vskupine obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob-
¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s faz$im
zdravotnym postihnutim sa riziko socialneho vylucenie
prejavuje najmarkantnejSie. Prechodné alebo trvalé
poskodenie zdravia v pripade tejto skupiny vedie spra-
vidla k obmedzeniam v pristupe ku vzdelaniu, ¢o zapri-
¢ifuje nizku Groven kvalifikacie tychto osob.

4. \ skupine starSich oséb a nezamestnanych 0sob vo veku
nad 50 rokov hlavnymi faktormi ich znevyhodnenia st
skryta diskriminacia vo vztahu k veku, nizka atraktivi-
ta pre zamestnavatela, nizSia adaptabilita na meniace
sa poZziadavky pracovného trhu a zvacsa nevyhovuju-
ca kvalifikacia.

5. V skupine osdb s problémami socidlneho zaélenenia (0soby po
vykone trestu, bezdomovci a osoby zavisle na drogach
a alkohole) hlavnym rizikom socialneho vylicenia je
extrémne stazeny pristup k trhu prace v dosledku niz-
kej zamestnatelnosti (strata kvalifikacie, pracovnych
navykov, neatraktivnost pre zamestnavatela, socialna
deprivacia).

6. V rodindch s vacSim poctom deti, nedplnych rodindch s neza-
opatrenymi detmi rizika socialneho vylicenia vyplyvajl
predovSetkym z dévodu nizkeho prijmu.

7. \ skupine mladeZe vyrastajicej v znevyhodnenom socidlnom
a rodinnom prostredi ohrozenia socialneho vylucenia pra-
menia z charakteru rodinného prostredia.

8. V skupine migrantov, uteGencovi a azylantov si podmienky
socialneho zaclenenia stazené najma nizkou Uroviiou
ich adaptability a zamestnatelnosti z dovodu jazykovej
bariéry, nedostatoéného vzdelania a kvalifikacie.
Vacsina ludi na okraji spolocnosti je dlhodobo neza-

mestnana a ma vel'mi slabu perspektivu reintegracie. Vzhla-
dom na prepojenie socialnej exklizie a nezamestnanosti,
bude stratégia SOP zamerana na reintegraciu socialne vy-
laéenych na trh prace. Podpora sa zameria na zvysenie
zamestnatelnosti a reintegraciu na trh prace prostrednic-
tvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace a povedie na-
sledne k zlepSeniu socialneho zaClenenia tychto skupin.

V ramci politiky zamestnanosti a socialnej inklizie je
zamerom ulahgit pristup tychto skupin k zamestnaniu tiez
prostrednictvom aktivit Fondu socialneho rozvoja a dopy-
tovo orientovanych projektov predkladanych prostrednic-
tvom vyziev na predkladanie projektov organizovanych
MPSVR SR.

1.8 Ramec predvstupovej pomoci EU
na podporu zamestnanosti
a rozvoja ludskych zdrojov

Z predvstupovych fondov sa podporila politika v oblasti
zamestnanosti a rozvoja ludskych zdrojov, najmé pro-
strednictvom pilotnych projektov, ako napr.: ak¢né plany
v regionoch, hodnotenie opatreni politiky zamestnanosti,
grantové schémy pre projekty rozvoja ludskych zdrojov,
pracovna rehabilitacia a zhodnotenie pracovného poten-
cialu, odborné poradenstvo v NUP, $tyri pilotné progra-
my na vytvorenie agentdr podporovaného zamestnania,
posilnenie zamestnatelnosti rémskej mladeze (vratane
akcnych planov), posilnenie fungovania Garan¢ného fon-
du, a pod.

V ramci predvstupového programu Phare sa od roku
1998 k 30. 6. 2002 realizovalo celkovo 25 projektov vra-
tane prispevku na komunitarne programy. Na zaklade roz-
hodnutia Asocia¢nej rady SR/EU boli z predvstupového
programu Phare poskytnuté financné prostriedky vo vys-
ke EUR 13 036 000 na thradu ,,vstupenky“ do komunitar-
nych programov pre vedu a techniku - tzv. 5. Ramcového
programu ES (vid" prilohu €. 5). Na zaklade FinanCnych
memorand k tymto projektom a komunitarnym programom
bolo v uvedenom obdobi pre Slovensku republiku alokova-
nych celkom EUR 40 114 500 (vid prilohy €. 3, 4, a 5).
Z tejto Ciastky bolo k 30. 6. 2002 vyplatené EUR 18 555
120 . DetailnejSie vyhodnotenie ¢asti projektov je uvedené
v prilohe €. 8.

Zo zrealizovanych projektov medzi najlepSie hodnote-
né projekty patri Specialny pripravny program, priorita B
»AKENé plany rozvoja zamestnanosti na regionalnej/lokal-
nej trovni“. Vystupom tohto projektu st Styri akéné plany
rozvoja zamestnanosti a vytvorenie regionalnych partner-
stiev.



Sektorovy operacny program - Ludské zdroje

= . SWOT analyza

ato SWOT analyza identifukuje silné stranky, slabé stran-
ky, prileZitosti a ohrozenia, ktoré vyplyvaju z analyzy

ekonomickej a socialnej situacie v Slovenskej republike
v oblasti Ludskych zdrojov a su identifikované najma
v tychto strategickych a politickych dokumentoch:

Narodny plan zamestnanosti,

Spolocné hodnotenie priorit zamestnanosti v SR (No-
vember 2001),

Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2002
a 2003,

Sprava o plneni zaverov a priorit z dokumentu ,,Spolo¢-
né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR* za rok 2001,
Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky,
Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zaklade
zmien socialneho systému a trhu prace.

Silné stranky

nizke pracovné naklady, priaznivy vyvoj produktivity
prace,

relativne vysoka droven formalneho vzdelania,
vysoky podiel pracovnej sily s druhym stupfiom vzde-
lania,

zaujem o dalSie vzdelavanie a tréning,

Siroka siet vzdelavacich a tréningovych zariadeni.

Slahé stranky

vysoka miera nezamestnanosti, najma nezamestnanost
mladych a dihodoba nezamestnanost,

silne segmentovany trh prace s regionalnymi rozdielmi
v nezamestnanosti,

nizka uroven mobility a flexibility pracovnej sily,
nedostatoéna tvorba pracovnych miest, iastocne spo-
sobena rigidnostou trhu statkov a trhu prace,
nedostatocna regionalna diferenciacia miezd a prijmov,
nedostatoéna urover sluzieb zamestnanosti,

vysoka drover socidlnej segregacie a vyznam znevy-
hodnenych skupin,

nedostatoéna prepojenost medzi systémom vzdelava-
nia a potrebami trhu préce,

absencia stratégie celoZivotného vzdelavania,

nestlad kvalifikacie a vSeobecny nedostatok kvalifika-
cii pozadovanych v modernej ekonomike.

Prilezitosti

rozvoj novych zdrojov zamestnanosti a prilezitosti regi-
onalnej zamestnanosti,

decentralizécia verejnej spravy a prehibenie partnerskej
spoluprace na principe subsidiarity v oblasti verejnej
zamestnanosti a rozvoja ludskych zdrojov.

Ohrozenia

zvacSenie nerovnosti na trhu prace a rast dlhodobej
nezamestnanosti,

odliv kvalifikovanej pracovnej sily,

dalSie prehlbovanie marginalizacie, vytlaanie vacsie-
ho poétu znevyhodnenych skupin z trhu prace, prehi-
benie socialnej exklizie.
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Navrhnuté ciele vychadzajl z analyzy sucasnej ekono-
mickej a socialnej situacie, zamestnanosti, nezamest-
nanosti a moznosti rozvoja ludskych zdrojov.

Prostrednictvom tychto cielov sa zaroven zabezpeCuje
vdzba na péat oblasti politik, ktoré je mozné podporovat
z Eurdpskeho socialneho fondu v zmysle nariadenia Eur6p-
skeho parlamentu a Rady ¢. 99/1784/ES o Eurépskom so-
cialnom fonde.

3.1 Horizontalne priority Programo-
vého dokumentu

Implementécia programu prispeje k naplneniu horizontal-
nych priorit ESF posil'nenim principu rodovej rovnosti, za-
bezpeCenim narastajliceho dopadu informaénych
a komunikacnych technoldgii (ICT) na zamestnanost a na
rozvoj miestnej zamestnanosti.

Implementacia innosti v ramci SOP Ludské zdroje ne-
bude mat priamy dopad na Zivotné prostredie. AvSak opat-
renia budu zahffinat vzdelavacie aktivity, ktoré zlepSia prax
a poznatky ohladom Zivotného prostredia. Priprava a vyber
¢innosti bude realizovany s ohladom na ochranu Zivotné-
ho prostredia.

Rovnost prilezitosti pre zeny a muzov

Nariadenie Rady ¢. 94/C 231/01 a 96/C 386/1 ohladom
podpory rovnosti prileZitosi pre obidve pohlavia v ramci
Strukturalnych fondov a ostatné pravidla tykajdce sa ro-
dového hladiska ( v sulade s dokumentom Technical Pa-
par 3 Hladisko rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzov

= Stratégia a priority operacného programu

v programoch a projektoch Strukturalnych fondov, marec
2000 ) budd zohladnené pocas implementacie progra-
mu. Poskytnuta podpora ako aj dopad realizovanych opat-
reni bude priebezne monitorovany a bude predmentom
interného a ex-post hodnotenia. Predlozené projektové
navrhy budu posudzované z hladiska rodového dopadu
na zeny a muzov. Adekvatna pozornost bude vyZzadova-
na v dodrziavani principu rovnosti prilezitosti. Nasledov-
né aktivity budu zavedené tak, aby bol Riadiaci organ
schopny efektivne implementovat princip rodového hla-
diska:
¢ organizovanie rodovych tréningov pre manazment zod-
povedny za rozhodovanie v ramei Strukturalnych fon-
dov
* vypracovanie a distriblicia manualov o rodovom princi-
pe a spdsoboch, ako implementovat rodové hladisko
e vypracovanie monitorovacieho mechanizmu pre dodr-
Ziavanie principu rovnosti prileZitosti v ramci projektov/
opatreni/priorit SOP Ludské zdroje
¢ poskytovanie poradenskych sluzib tym, ktori vypracu-
vaju projektové navrhy tak, aby bolo zabezpecené kon-
zistentné dodrZiavanie principu rodového hladiska.
Opatrenie 2.2 bude zamerané najméa na princip rovnos-
ti prileZitosti. Toto opatrenie je zacielené na tvorbu nastro-
jov, ktoré umoznia efektivnejSiu implementaciu politiky rov-
nosti prileZitosti na trhu prace. Opatrenie je tiez zamerané
na eliminaciu a odstranenie nerovnosti obidvoch rodov,
najma zien na trhu prace prostrednictvom implementacie
principu rovnosti prilezitosti v praxi, ako aj monitorovanim
situacie na trhu prace z hladiska rovnosti prileZitosti. Kedze
problematika rovnosti prileZitosti je zohladnena v ramci
vSetkych priorit operaéného programu vo forme horizon-
talneho aspektu, toto opatrenie je primarne zamerané na
vytvorenie podmienok na podporu harmonizovaného pl-
nenia pracovnych a rodiCovskych povinnosti.
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Socialna dimenzia a dimenzia trhu prace
v informacnej spolocnosti

Narastajlca doleZitost informaénych a komunikaénych
technoldgii v ramci modernej spolocnosti zaloZenej na ve-
domostiach je zohladnena v dvoch zékladnych narodnych
strategickych dokumentoch v oblasti vzdelavania: Koncep-
cia celozivotného vzdelavania a Narodny program pripra-
vy a vzdelavania pre nasledovnych 15 - 20 rokov. V obi-
dvoch dokumentoch je posilenenie kompetencii v informac-
nych a komunikacnych technoldgiach povazované za je-
den z hlavnych kltuc¢ovych cielov narodnej vzdelavacej
strtégie.

ZvySeny doraz na podporu a aplikaciu informacnych
a komunikacnych technoldgii je do istej miery obsiahnuty
vo vSetkych opatreniach definovanych v programovom
dokumente. Chybajuce zrucnosti v ovladani prace s pocita-
¢om sU niekedy hlavnou prekdzkou pre zamestnanca zis-
kat kvalitnejSie pracovné miesto. Pre uchadzaca o zamest-
nanie a znevyhodneného uchadzaca to moze predstavo-
vat zakladn( prekazku pre ich reintegraciu do zamestna-
nia. Predpoklada sa, Ze velka ¢ast $koleni a rekvalifi-
kacnych programov navrhnutych v ramci opatreni operac-
ného programu bude zamerané na ziskanie zrucnosti
v informacnych a komunikacnych technoldgiach. Ciel opat-
renia 1.1 bude dosiahnuty najma pomocou posilneného
vyuZzitia informacnych a komunikaénych technoldgii sluz-
bami zamestnanosti ako aj prostrednictvom implementa-
cie ostatnych opatreni, ktoré pomozu naplinit poziadavky
na zlepSené zrucnosti v informacnych a komunikacnych
technoldgiach a zariadenia vyuZité za tcelom poskytova-
nia Skoliacich a vzdelavacich aktivit zalozenych na kvalite
v oblasti ICT.

Rozvoj miestnej zamestnanosti

Rozvoj miestnej zamestnanosti tvori jednu z horizontalnych
priorit SOP Ludské zdroje. Kazda z priorit operacného pro-
gramu sa odvolava na aspekt miestnej zamestnanosti
prostrednictvom mnozstva rozlinych konkrétnych aktivit.

Cielom vSetkych priorit operacného programu je zvy-
Senie zamestnanosti na miestnej Grovni, najma v regiénoch
s vy&Sou mierou nezamestnanosti ako je narodny priemer.

Rozvoj zamestnanosti na miestnej trovni bude podpo-
reny najma prostrednictvom spoluprace medzi Gradmi pra-
ce, socialnych veci a rodiny a rozlinymi zainteresovany-
mi subjektami, ako s miestne a regionalne mimovladne
organizacie a/alebo ostatné organizacie, ktoré poznajl
miestu socio-ekonomickU situdciu a s schopné lepSie rie-
Sit potreby Specifickych skupin.

Miestne komunity s motivované, aby sa venovali dI-
hodobo nezamestnanym ako aj ostatnym znevyhodnenym
skupinam. Miestny aspekt zamestnanosti je posilneny pria-
mym zahrnutim obci a organizacii na miestnej drovni pri
organizovani aktivacnych programov pre uchadzacov
0 zamestnanie. V ramci tejo Cinnosti budd financne pod-
porené v stlade s tymto operaénym programom.

V ramci Opatrenia 2.1 su aktivne opatrenia trhu prace
opisané v Priorite 1 doplnené tak, aby poskytovali doda-
tocné sluzby pre socialne vylicené skupiny na miestnej
trovni na zaklade kvalifikovanej identifikacie ich potrieb.
Pristup partnerstva, ktory je kluCovym nastrojom na reali-
zaciu predstavuje pridand hodnotu Opatrenia 2.1.

Pristup partnerstva je tstrednym aspektom Fondu so-
cialneho rozvoja. FSR predstavuje novy spdsob riadenia,
ktory napomaha zapezpegit, aby zasahy ESF boli realizo-
vané s aktivnou podporou partnerov v ramci verejného, stk-
romného sektora a mimovladnych organizacii. Pristup part-
nerstva pridava hodnotu, kedze spaja usilie a znalosti a po-
maha partnerom a zainteresovanym subjektom dosiahnut
spolo¢nou pracou ciel skor ako v pripade, Ze budul praco-
vat samostatne.

Cielom Fondu socialneho rozvoja v SR je:

* stimulovat aktivity miestnej ekonomiky,
* vybavit miestnych odbornikov a obce so zruénostami

v procese rozhodovania,

* podporit socidlnu inkllziu a princip rovnosti prileZitosti,

* rieSit problémy najviac vylicenych skupin v spolo¢-
nosti,

* posilnit spolupracu partnerstiev prostrednictvom vytva-
rania Partnerstiev socialnej inklazie.

Program Fondu socialneho rozvoja méZze byt rozdeleny
do dvoch krokov: 1. Viytvorenie partnerstiev socialnej in-
kluzie v najviac znevyhodnenych regionoch vychodného
Slovenska a 2. implementacia lokalnych mikroprojektov vo
vztahu k miestnemu zamestnavaniu, Skoleniu a aktivacii,
ktoré su definované a navrhnuté na miestnej drovni (pri-
stup zdola nahor).

Viytvorenie efektivnych miestnych partnerstiev je na-
rocna praca, v ktorej sa vyZzaduje znalost vedenia a zaan-
gazovanie.

Partnerstvo socialnej inkluzie je nezavisly miestny sub-
jekt vytvoreny zo zastupcov obce a predstavitelov kltco-
vych partnerstkych organizécii a zainteresovanych subjek-
tov - rozliéné obcianske institicie a jednotlivci so skise-
nostami v podnikani pre potreby efektivneho riadenia Part-
nerstiev socialnej inklizie.

Partnerstva socialnej inkluzie budu pracovat v rami stra-
tegického ramca urCeného projektom Fondu socialneho
rozvoja, ktory zabezpe€i, ze vSetky miestne aktivity sl
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v stlade s poziadavkami na Cerpanie prostriedkov a s pra-
vidlami Eurdpskeho socialneho fondu.

Clenovia Partnerstiev socidlnej inklizie vytvoria Radu
partnerstva (10 - 15 predstavitelov obce a miestnych/re-
gionalnych organizacii), ktori budl prijimat politické roz-
hodnutia zaloZené na kombinacii ich schopnosti a skuse-
nosti. Rozhodnutia vSak budu prijimané po konzultacii
s miestnou komunitou.

Namety pre mikroprojekty budd definované Fondom
socidlneho rozvoja. Kazdé partnerstvo a obec bude rozho-
dovat o svojich vlastnych mikroprojektoch. Konkrétne ak-
tivity v ramci navrhovanych projektov musia byt v stlade
s kritériami opravnenosti v ramci ESF. Tieto budu doruce-
né ziadatelom prostrednictvom manualov.

3.2 Stratégia operacného programu

Stratégia operacného programu vychadza z politiky vlady
v oblasti zamestnanosti a rozvoja ludskych zdrojov, tak ako
je uvedena v Programovom vyhlaseni vlady z novembra
2002 a v stratégii rastu zamestnanosti prostrednictvom
zmien socialneho systému a trhu prace.

Stabilizacia zamestnanosti, jej postupny rast a znizo-
vanie nezamestnanosti predstavuje strategicky ciel vlady
SR. Vlada sa zaviazala pripravit a zaviest opatrenia na zvy-
Senie motivacie 0sob njst a udrzat si zamestnanie, najma
0s0b, ktorych mzdy na trhu prace su nizke.

Vlada veri, Ze flexibilny trh prace je predpokladom pre
znizovanie nezamestnanosti. Preto analyzovala a doplnila
Zakonnik prace, vypracovala navrh Zakona o zamestna-
nosti v sulade s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti
a podnikla dalSie opatrenia, ktoré podstatne zvysia flexibi-
litu trhu prace. Okrem toho vlada navrhla reformu verej-
nych sluZieb zamestnanosti, ktora bude realizovana od ja-
nuara 2004. Zaroven tiez upravila systém poistenia v ne-
zamestnanosti za Gc¢elom odstranenia alebo zoslabenia
cyklickych reakcii trhu préace, posilnenia principu zasluho-
vosti, docielenia lepSej koordinacie politiky trhu prace
a posilnenia spatnej vazby vo vztahu k podmienkam na
miestnych trhoch prace.

Politika vlady vychadza z principu, Ze kazda zmyslupl-
na legalna praca je lepSia ako nedinnost a Ze rast zamest-
nanosti je najefektivnejSim sposobom ako prekonat chu-
dobu. Jej dlhodobym cielom je cielavedomé a trvalé znizo-
vanie chudoby prostrednictvom rastu zamestnanosti
a poskytovanim zamestnania pre vsetky osoby, ktoré majl
skutoény zaujem zamestnat sa.

Nova vladna politika sa zameriava na tvorbu systému,
ktory by motivoval osoby v produktivnom veku najst
a udrzat si zamestnanie a byt aktivnym v rieseni ich vlast-
nej socialnej situacie. Preto bol socialny systém navrhnuty
tak, aby sa rodinam a jednotlivcom viac oplatilo vykona-
vat zmysluplnt ¢innost nez byt neaktivnym, a aby sa im
pracovat oplatilo najviac. Namiesto tlaku a hodnotenia ludi
na zéklade toho, ako konali v minulosti st opatrenia zalo-
Zené na motivacii a pohlade do budtcnosti.

Osoby bez zamestnania budd profitovat z efektivnej
a profesionalnej pomoci a poradenstva pri hladani si za-
mestnania alebo zvySovani ich zamestnatel'nosti. Ponuka
pracovnej sily, ktora je momentalne zamestnatelna
a motivovana udrzat si zamestnanie bude popri opatreniach
v oblasti dani a socidlnych prispevkov zvySovat motivaciu
zamestnavatelov vytvarat pracovné miesta. Samosprava
a podnikatelia, ktori budd zaangaZovani na tvorbe pracov-
nych miest, budu profitovat z rozsiahleho systému podpo-
ry, ktora bude zaloZena na jasnych a transparentnych prin-
cipoch. Podpora zamestnavania bude doplnena opatrenia-
mi na zvySovanie jeho kvality. V pripade zamestnavatelov
dosahujucich zisk bude podpora kombinovana so schéma-
mi Statnej pomoci pre zamestnavanie a vzdelavanie. Zis-
kanie prace alebo inej zmysluplnej Cinnosti bude iba pr-
vym krokom pre osoby a rodiny v hmotnej nidzi na ich
ceste k lepSej kvalite Zivota.

V ramci reformy socialneho systému a trhu prace boli
prijaté opatrenia, ktoré by mali stimulovat rast zamestna-
nosti. Vyznamné zmeny sa udiali v oblasti socialnej pomo-
ci, Statnej socialnej podpory, pracovného prava, verejnych
sluZieb zamestnanosti a aktivnej politiky trhu préce, a to
nasledovne:

e znizovanie demotivujucich acinkov danového a pri-
spevkového zataZenia na cenu prace pri tvorbe pracov-
nych miest;

* posilnenie motivacie osdb najst a udrzat si zamestnanie;

* podpora ekonomickej a socialnej aktivity jednotlivca
a jeho zamestnatelnosti;

¢ vytvaranie flexibilnejSieho trhu prace;

* posilnenie odbornosti a efektivnosti Statnej spravy
a sluZieb v oblasti trhu prace a socialnych veci;

* znizovanie zneuzivania socialneho systému.
Navrhnuta politika je plne v sulade s Eurdpskou straté-

giou zamestnanosti. Slovensko podporuje zavery Prezidia

Rady Eurdpy prijaté v marci 2000 v Lisabone, kde Rada

dospela k dohode o novom strategickom cieli EU stat sa

najviac konkurencieschopnou a dynamickou ekonomikou
na svete schopnou neprestajného ekonomického rastu

s vacsim poctom a lepSimi pracovnymi miestami a silnejSou

socialnou kohéziou.
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Vlada bude podporovat najmé nasledovné oblasti:

» zamestnanie a samozamestnanie vybranych skupin
nezamestnanych;

* socidlna aktivita u vybranych skupin jednotlivcov v sta-
ve hmotnej nudze;

 reforma vzdelavacieho systému a zvySovanie kvalifika-
cie pracovnej sily s osobitnym dorazom na vybrané sku-
piny nezamestnanych;

e mobilita pracovnej sily vSeobecne s osobitnym déra-
zom na vybrané skupiny nezamestnanych;

* podpora stladu rodinného a pracovného zivota;

Sucasne SOP zohladnuje programy a procesy vyvinuté
na Grovni EU, ktorych ciefom je prispiet k docieleniu lisa-
bonskych zaverov. Dokumenty prijaté Eurépskou komisiou
a Vladou SR v oblasti zamestnanosti a socialnej inkluzie,
najméa Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR (tu
citované ako JAP/Empl) a Spolo¢né memorandum o inkl(izii
(tu citované ako JIM) nacrtlo bezprostredné vyzvy a priority
pre Slovensko za uCelom docielenia zniZzenia nezamestna-
nosti, zvySenia zamestnanosti a zlepSenia socialnej inkld-
Zie.

Zavery JAP/Empl okrem ostatnych dokumentov a ana-
lyz vytvéra zéklad pre institucionalnu reformu trhu prace
v SR ako aj reformu socialneho systému. SOP vychadza
zo0 siedmych zaverov JAP/Empl, ktoré boli dalej rozvinuté
v ramci troch priorit: zlepSenie zamestnatelnosti uchadza-
¢ov 0 zamestnanie, rozSirenie programov aktivnej politiky
trhu prace, podpora rozvoja regionov najviac zasiahnutych
nezamestnanstou, podpora modelu zamestnania zohlad-
Aujiceho rodicovské povinnosti, implementacia reformy
vzdelavania, zvySenie (¢asti romskej mensiny na vzdela-
vani a rozsirenie nepretrzitého vzdelavania a rekvalifikacie
(detailne rozpracované v opise priorit).

JIM navrhuje rieSenie najurgentnejSich problémov
v zmierneni chudoby a socialnej exklizie: zvysit zamest-
nanost a aktivovat nezamestnanych, najma dlhodobo ne-
zamestnanych k ndvratu do zamestnania, posilnenie ak-
tivnej politiky trhu prace zameranej na motivovanie ludi
zamestnat sa, podporovnie celozivotné vzdelavania pre
vSetkych, poskytovanie vzdelavania a zruc¢nosti relevant-
nych pre trh prace mladistvym, podpora integracie rom-
skych komunit do spolo¢nosti. Na zaklade tychto dloh boli
definované bezprostredné priority politiky, ktoré boli dalej
rozvinuté v ramci priorit (detailne opisané v ramci opisu
priorit).

Vlada SR tiez deklaruje, Ze Skolenie a vzdelavanie je
jednou z permanentnych priorit a zdrojom dlhodobej pro-
sperity spoloCnosti. Za ucelom zabezpecenia kontinualne-
ho rozvoja vzdelavania schvalila vlada Narodny program
vzdelavania Millennium pre nasledujtcich 15 az 20 rokov.

Vlada taktieZ realizuje Strukturalne reformy v oblasti
vzdelavania, ktoré st zamerané na dosiahnutie transpa-
rentného finanéného ramca a zvySenie konkurencieschop-
nosti na vSetkych Urovniach, so zvlaStnym dérazom na
decentralizaciu zakladného a stredného Skolstva a ich re-
Strukturalizaciu.

V ramci tychto cielov sucasna vlada pokracuje v re-
forme vysokoSkolského vzdelavania, ktora odStartovala
v roku 2001/2002. Tato reforma zaviedla novy systém
akreditacie, transparentny systém rozpoctu, poskytla uni-
verzitam majetok, ktory predtym len spravovali. Toto vie-
dlo k zvySeniu konkurencie, vysSiemu pocétu Studentov
a zvySeniu nezavislosti riadenia univerzit. Podpora z ve-
rejnych zdrojov v prospech univerzit sa v rokoch 1999 a7
2002 realne a podstatne zvysila. Zaroven zacali fungovat
niektoré sukromné univerzity. Ciefom vlady je v sicasnosti
zvySovat kvalitu a pristup k vysokoSkolskému vzdelaniu
zavedenim poplatkov, sprevadzanych pozickovymi sché-
mami a roz&irenymi Stipendijnymi schémami.

V oblasti stredného vzdelavania zaviedla vlada novy
rozpocGtovy systém zaloZeny na pocte Studentov tak, Ze
spolocne s nedavnou decentralizaciou riadenia strednych
kol v regiénoch, sa da ocakavat zrychlenie reStrukturali-
zacie Skol ako reakcia na rychlo sa meniace demografické
a trhové poZiadavky. D4 sa ocakavat, Ze reforma povedie
k podstatnej zmene v intiticiach stredného odborného
Skolstva.

VSetky opatrenia sl zamerané na lepSie prispdsobenie
vysokého Skolstva potrebam trhu za acelom prispdsobe-
nia sa zmenam v ramci spolo¢nosti a ekonomiky zaloZe-
nej na vedomostiach.

Tieto reformy sd nevyhnutné pre zavedenie podstat-
nych stimulov pre efektivne vyuzivanie zdrojov vzdelava-
cimi institaciami a trhovo orientovany vyber rodicov, Stu-
dentov a miestnej samospravy. Stc¢asne je potrebné urobif
dalSie reformy, aby sa vyrieSil si¢asny nestlad v existu-
jucich a potrebnych zruénostiach, ¢o je obzvlast dolezité
v ekonomike, ktora prechadza narocnymi Strukturalnymi
zmenami a stava sa lzkym miestom pre rast a rozvoj za-
mestnanosti, vzdelavania, pripravy a dalSie vzdelavanie.
Je potrebné urobit kroky tak na zmenu ponuky ako aj
dopytu vo vzdelavacom procese. Tak v strednom ako aj
dalSom vzdelavani je potrebné vyvindt nové vzdelavacie
programy, zmenit u¢ebné osnovy a vyskolit ugitelov. Su-
Casne ti Studenti a zamestnanci, ktorym hrozi nezamest-
nanost alebo socialne vylicenie vzhladom na ich stcas-
ny stbor zruénosti, potrebuji pomoc v pristupe k priprave
a vzdelavaniu. Stredné odborné vzdelavanie preto treba
prispdsobit potrebam spolocnosti zaloZenej na vedomos-
tiach.
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Aktivity na zlepSenie kvality odborného Skolstva
a vzdeldvania na jeho adaptaciu na meniace sa potreby
moderného priemyslu a aktivity na zlepSenie adaptability
[udi budu zakladom naplnenia vSetkych troch Specifickych
cielov operacného programu.

Absolventi nie vzdy disponuju pozadovanymi zru¢nos-
tami a ich miera nezamestnanosti je vysoka. Toto nepred-
stavuje len stiéasny socidlny problém, ale skutocnost, ze
cenné ludské zdroje zostavaju nevyuzité, znizuje rastovy
potencial ekonomiky SR. Na to, aby sa tato situacia nesta-
la trvalou, sa musi zmenit obsah a filozofia pripravy a vzde-
lavania a musi byt lepSie prispdsobend poziadavkam trhu
prace. Aby systém vzdelavania a pripravy fungoval aj v bu-
ducnosti, je potrebné zaviest vzajomné prepojenie s trhom
prace a systém celoZivotného vzdelavania by mal byt in-
tegrovany s politikou zamestnanosti.

Systém vzdelavania musi poskytovat zaklad pre roz-
voj kohéznej spolo¢nosti na Slovensku. Posilnené teda
musia byt prvky, ktoré napomahaju zacleneniu Rémov do
hlavného pridu vzdelavania a prvky ktoré zabrania pred-
Casnému odchodu zo Skoly Ziakov zo socialne znevyhod-
neného prostredia.

KedZe vo vSeobecnosti budd aktivity v oblasti dalSie-
ho vzdelavania zamerané na zvySovanie adaptability za-
mestnanych 0sdb, Specidlna pozornost bude venovana zlep-
Seniu kvalifikacie Statnych uradnikov, ¢im sa zvysi efekti-
vita verejnej spravy.

Eur6psky socialny fond bude jednym z najvyznam-
nejSich nastrojov implementacie vladnej stratégie rastu za-
mestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti. VSeobecnym
ciefom operacného programu teda je:

Rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikova-
nej a flexibilnej pracovnej sile

Zéamery v oblasti podpory zamestnatel'nosti je mozné cha-

rakterizovat tromi hlavnymi akénymi liniami definovanymi

podla charakteristik skupin a ich konkrétnych situacii po-

kial" ide o trh prace. Tieto linie su nasledovné:

e preventivne kroky - zamerané na ludi vo vzdelava-
com procese a tych, ktori st uz zamestnani. Tieto kro-
Ky prispeju k zlepSeniu flexibility a adaptability na po-
treby trhu prace a spolo¢nosti zalozenej na vedomos-
tiach,

 vgasné kroky - sustava krokov predstavujucich v¢as-
né zasahovanie pri nezamestnanych spdsobom, kto-
ry by umoznil ich rychle opatovné zaradenie na trh
prace, aby sa predchadzalo dlhodobej nezamestna-
nosti,

* obnovujice kroky - sustava krokov zameranych na
socialnu inkliziu znevyhodnenych skupin prostrednic-
tvom ich reintegracie na trh prace.

Ciele operaCného programu su zaloZzené na analyze
stcasnej ekonomickej a socialnej situacie, zamestnanosti,
nezamestnanosti a prilezitostiach rozvoja ludskych zdro-
jov. V prvom rade sa zameriavajl na zlepSenie situacie,
ktorti charakterizujd nasledujtce slabé stranky: vo vseobec-
nosti nie je kvalifikacia pracovnej sily dostato¢ne prispo-
sobenda potrebam spolocnosti zaloZenej na vedomostiach;
nezamestnanost, ktora je vysoka najma medzi mladou
populaciou, ma vyrazna Strukturalnu povahu a je zvyraz-
nena vysokou Uroviiou dlhodobej nezamestnanosti, ktora
sa CiastoCne vzhladom na existujicu demotivaciu v mzdo-
vej oblasti a v systéme danového a socialneho zabezpe-
¢enia a neefektivnu politiku trhu prace dotyka najméa me-
nej kvalifikovanej skupiny populacie. Ekonomickou
a socialnou exkldziou trpia znevyhodnené skupiny popula-
cie a najma Romska minorita.

Na zaklade nacrtnutého pristupu a SWOT analyzy situa-
cie v SR existuju tri Specifické ciele operacného programu,
ktoré dalej rozvijaju globalny ciel*

1. ZvySenie zamestnatelnosti a flexibility trhu prace;

2. Rozvoj inkluzivneho trhu prace a rovnosti prileZitosti;

3. Zvysenie kvalifikaného potencialu a adaptability za-
mestnancov.

Prvy Specificky ciel operatného programu sa zameria-
va na rieSenie problémov tych [udi, ktori sa vzhladom na
rozlicné dovody stali nezamestnanymi. Skor nez nizky po-
et ekonomicky aktivnych ludi je problémom na Sloven-
sku vysoky pocet evidovanych nezamestnanych, z ktorych
je velké mnozstvo v skutocnosti tazko zamestnatel'nych.
Problém sa tyka rozsiahlej skupiny [udi, ktori Celia problé-
mom zaclefiovania alebo reintegracie do zamestnania vzhla-
dom na ich existujlicu nezamestnatel'nost. Skupinu tvoria
dihodobo ako aj kratkodobo nezamestnani, ktori ¢elia zne-
vyhodneniu. Patria sem dlhodobo a velmi dlhodobo neza-
mestnani, [udia s nizkou Groviiou zru¢nosti a [udia s kvalifi-
kaciou, ktora nezodpoveda poziadavkam trhu prace, mladi
[udia vratane absolventov, [udia so zdravotnym postihnutim,
stari obcania, osameli rodiCia s nezaopatrenymi detmi,
[udia, ktori Celia problémom zosuladenia ich pracovného
a rodinného zivota, ludia, ktori nie st postihnuti ale stratili
schopnost vykonavat svoje povolanie. Vyznamny podiel
z tejto skupiny reprezentuji Romovia. Stratégia Sektoro-
vého opera¢ného programu sleduje rieSenie problémov tych-
to skupin prostrednictvom opatreni aktivnej politiky trhu
prace s osobitnym zameranim na zvySovanie ich zamest-
natel'nosti, ¢o povedie nasledne k zvySeniu ich perspektiv
na trhu prace.



Sektorovy operacny program - Ludské zdroje

Sektorovy operacny program Ludské zdroje

Globalny ciel’

Rast zamestnanosti zaloZeny
na kvalifikovanej a flexibilnej
pracovnej sile

1. Specificky ciel’

Zvysenie zamestnatelnosti
a pruznosti trhu prace

2. Specificky ciel’

Rozvoj inkluzivneho trhu
prace a rovnosti prilezitosti

3. Specificky ciel’

Zvysenie kvalifikacného potencidlu
a adaptability zamestnancov

Opatrenia a ciele boli v ramci priority 1 navrhnuté tak,
aby dosahovali prvy Specificky ciel operaéného programu.
Za (celom poskytnit uchadzacom o zamestnanie systém
komplexnej starostlivosti, budi podporované nasledovné
hlavné aspekty aktivnej politiky trhu prace: kvalita a od-
bornost verejnych sluzieb zamestnanosti a metddy zvyso-
vania zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie pro-
strednictvom zlepSovania ich vzdelania a zruCnosti vyza-
dovanych trhom prace, podporovanim ich aktivacie a ulah-
¢enim ich pristupu ku hlavnému zamestnaniu.

Prirodzenou podmienkou pre dosiahnutie prvého Spe-
cifického ciela je budovanie kapacit a institucionalne po-
silnenie verejnych sluzieb zamestnanosti. Verejné sluzby
zamestnanosti budd primerane vybavené modernymi in-
formacno-komunikacnymi technoldgiami a aplikaciami na
web-baze a budi vyznamne prispievat k véasnym zasahom
pri rieSeni nerovnosti trhu prace. Odborné a efektivne ve-
denie, poradenstvo a pomoc pri hladani zamestnania ulah-
Ci identifikaciu individualnych potrieb uchadzadov o za-
mestnanie a monitorovanie ich pokroku. Aktivity odborné-
ho vedenia a poradenstva budd prepojené so Skolskym
systémom poradenstva a obidva systémy budu ¢erpat zo
systému predvidania zmien kvalifikaCnych potrieb. Straté-
gia zabezpedi dostupnost efektivnej podpory, poradenstva
a informacii pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie.

Pri podnecovani zamestnavatelov, aby zamestnali zne-
vyhodnenych uchadzaov v mnohych pripadoch nestadi
len presviedGanie. Zamestnavatelia ich povazujl za nemo-

tivovanych, neflexibilnych a s nedostatkom prislusnych
zruénosti. Avak ak sa poskytne tymto [udom praca, tak
sa tym vlastne zvysi ich zamestnatel'nost a zlepsi ich kon-
kurencieschopnost na trhu prace. Aby sa vyrovnala nerov-
nost ohladom nizkej produktivity prace, je nevyhnutné
poskytnit zamestnavatelom finanén( stimulaciu. Mzdové
prispevky by vSak nemali byt neobmedzené.

Zdravotne postihnuti obcania predstavuju pracovny po-
tencial, ktory dosial’ nebol primerane vyuzity. Preto sa bude
venovat osobitna pozornost a opatrenia budu podporovat
tych zamestnavatelov, ktori vytvoria pracovné miesta pre
zdravotne postihnutych ludi. Pre tych ludi, ktori vidia svoju
cestu ako sa zbavit nezamestnanosti prostrednictvom za-
Catia ich vlastného podnikania, bude pondknuta finanéna
podpora v pociato¢nej faze, ktora bude kombinovana s po-
vinnym uvodnym tréningom podnikatelskych zruCnosti.

Strukturalne zmeny spolu s klG&ovymi investiénymi
projektmi smerujlcimi na naSe (zemie a technologickym
rozvojom predstavuju hlavné faktory dopytu po préci. Vy-
Zaduju vseobecné zvySovanie Urovne vzdelania a zru€nosti
pracovnej sily. Za acelom zniZzovania regionalnych a lokal-
nych nedostatkov vzhladom na zru€nosti a vzdelavanie je
stratégia pripravena pontiknut uchadzaom o zamestnanie
rozne formy vzdelavania a pripravy. Nova legislativa na-
hradila pojem ,rekvalifikacia“ pojmom ,vzdelavanie a pri-
prava pre trh prace®. Toto umozni Sirsi zaber vzdelavania,
odbornych a praktickych aktivit nie len pre osoby s ur€itou
kvalifikaciou, ale aj pre osoby so Ziadnou kvalifikaciou. Sem
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patri zakladny tréning pred zamestnanim, prispdsobena
priprava zamerana na individualne potreby a schémy pri-
pravy na zamestnanie spojené s praktickym vycvikom a bu-
ddcim zamestnanim. VSetky uvedené intervencie budd jas-
ne odvodené zo systému analyz a predvidania potrieb kva-
lifikacie a zruénosti. K prislusnym programom pripravy bude
zabezpeceny pristup pre vSetky skupiny uchadzacov o za-
mestnanie.

Budu podporované aktivatné programy pre uchadza-
¢ov 0 zamestnanie ako efektivny nastroj zvySovania ich
zamestnatel'nosti. Programy sa budd hlavne zameriavat
na tych, ktori maju nizku motivaciu pracovat a ludi v hmot-
nej nddzi. Zameraju sa najma na pomoc tym, ktori su dlho-
dobo nezamestnani, aby si udrzali alebo znovu ziskali stra-
tené pracovné navyky a prax.

Druhy Specificky ciel operacného programu, ktorym je
,rozvoj inkluzivneho trhu prace a rovnosti prilezitosti“ sa
zameriava na ludi, ktorym obzvlast hrozi riziko socidlneho
vylucenia. Socialna exklizia na Slovensku, podobne ako
v Polsku a Ceskej republike, je takmer vyluéne prepojena
s nezamestnanostou. Skupinu 0s6b na okraji spolo¢nosti
tvoria vacsinou dlhodobo nezamestnani s nizkymi vyhliad-
kami opatovného zaClenenia na trh prace. Tymto ludom
hrozi najviac riziko socialneho vylicenia. Toto tieZ plati pre
¢ast Romskej komunity, ktora ¢eli roznym prekazkam pri
vstupe do zamestnania. ZlepSovanie zamestnatelnosti tych-
to skupin zvysi ich Sance na ziskanie zamestnania a tym
ulahéi ich socialne zaClenenie. Na zaklade uvedenych cha-
rakteristik a problémov tychto [udi je potrebny dodatocny
Specificky pristup k nastrojom aktivnej politiky trhu prace.
RieSenia v tejto oblasti poskytuje Priorita 2 hlavne prostred-
nictvom financovania aktivit suvisiacich s vytvaranim regio-
nalnych a miestnych Struktur, ktoré sa budl zameriavat
na marginalizované skupiny a skupiny s vysokym rizikom
socialnej exkluzie ako aj komunity. Podporovana bude pri-
prava miestnych a regionalnych akénych planov zamest-
nanosti a mikroprojekty na regionalnej a miestnej urovni.
Takéto aktivity umoznia lepSi pristup nezamestnanych ku
hlavnym aktivitam ponakanym v ramci Priority 1.

Stratégia tieZ predpoklada aktivity zamerané na neak-
tivnych [udi, tj. tych, ktori nie su registrovani ako neza-
mestnani a stc¢asne su pritom v riziku socialneho vyluce-
nia, ako st napriklad byvali vazni, bezdomovci, alkoholovo
a drogovo zavisli, migranti, uteCenci a ludia hladajici azyl.
Na nich sa tiez zameria Priorita 2 prostrednictvom vytvore-
nia a rozvoja regionalnych a miestnych partnerstiev, ktoré
budd vykonavat aktivity na komunitnom zéklade a pod-
porovat rozvoj socialnej ekonomiky.

Na Slovensku je relativne vysoky podiel Zien na pra-
covnej sile. Preto nie je potrebné na Slovensku vytvarat

Specifické opatrenia, ktoré by osobitne podporovali zamest-
nanost Zien. AvSak Zeny €elia na trhu prace nerovnostiam
ohladom nizSie platenej prace, vacsiemu zatazeniu pri sta-
rostlivosti o rodinu a zamestnanim v tradiénych profesiach,
¢o je zapriCinené tradi¢nymi rodinnymi Glohami a pod. Stra-
tégia sa preto zameriava na odstrafiovanie prekazok rov-
nosti muzov a zien na trhu prace, ako st napriklad pristup

Zien ku vzdelavaniu a priprave, zosuladenie rodinného

a pracovného postavenia, ich pristupu na trh prace a od-

strafovanie rodovej diskriminacie na trhu prace. Rodova

rovnost je v stratégii Sektorového operacného programu
prierezovo zohladnena a bude sledovana v ramci indivi-
dudlnych opatreni.

Princip uplatiiovania rodového hladiska (gender ma-
instreaming) bude implementovany prostrednictvom Spe-
cifickych nastrojov. Pri predkladani navrhov projektov sa
bude posudzovat, i projekt obsahuje rodovi analyzu, aky
dopad ma projekt na zeny a na muzov a aké budu prijaté
opatrenia v pripade zistenia nerovnosti. Na to, aby Ria-
diaci organ dokazal efektivne presadzovat princip uplat-
novania rodového hladiska st pripravené nasledujuce
aktivity:

a) uskutoCnenie rodovych tréningov pre pracovnikov zod-
povednych za rozhodovanie - pracovnikov, pracovnic-
ky, ktori/é majli na starosti Strukturalne fondy - mali
by byt vo veducich poziciach, aby mali dosah na uplat-
novanie rodového principu,

b) vypracovanie a distribucia priru¢iek o rodovych princi-
poch a o spdsobe uplatfiovania gender mainstreamin-
qu,

c) presadzovanie poZiadavky, aby kazdé ministerstvo, kto-
ré sa zaobera Strukturdlnymi fondmi stanovilo zodpo-
vedného pracovnika pre oblast rovnosti prilezitosti,

d) vypracovanie mechanizmu monitorovania dodrZiavania
rovnosti prilezitosti na trovni projektov/opatreni/priorit
kazdého programového dokumentu,

e) poskytovanie konzultacie pri projektoch na zabezpeco-
vanie désledného uplatiiovania principu gender ma-
instreamingu.

Na zaklade skusenosti ziskanych pocas implementa-
cie tohto principu sa nastroje na jeho uplatiiovanie mozu
pocas trvania programu rozsirit a zlepSit.

Treti Specificky ciel operacného programu, ktorym je
»ZvySovanie kvalifikaéného potencialu a adaptability pra-
covnej sily“ sleduje dosiahnutie lepSej koordinacie medzi
kvalifikovanou pracovnou silou a kvalifikatnymi potreba-
mi trhu préce. Tento ciel tieZ zdorazriuje vyznam vzdelava-
nia pri zvySovani kvalifikatného potencialu a adaptability
pracovne;j sily, aj ked' tato ¢ast ciela presahuje ¢asovy ra-
mec operacného programu. Zmeny v pristupe k celoZivot-
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nému vzdelavaniu su ¢asovo velmi naro¢né a budd po
uplynuti programovacieho obdobia pokracovat.

Naviac je tato strategicka orientacia sama osebe sucCas-
tou opatreni aktivnej politiky trhu prace a je teda v ramci
stratégie Sektorového operacného programu silno podporo-
vana. Z vysSie uvedenych cielov vyplyvajd tri hlavné dlohy.

Prvou Glohou je vytvorit systém Startovacej odbornej
pripravy a vzdelavania, ktory zodpoveda meniacim sa po-
trebam spoloCnosti zaloZenej na vedomostiach. V oblasti
odborného vzdelavania a pripravy budud pocas trojroného
programovacieho obdobia sledované tieto ciele: podpora
ucasti socialnych partnerov pri riadeni a kontrole vzdela-
vania a pripravy; v zkej spolupraci kol a zamestnavatelov
zmenit obsah vzdelavania a pripravy, s cielom vybavit mla-
dych ludi zruénostami relevantnymi pre trh prace; odstra-
nit prili§ Uzku Specializaciu odborného vzdelavania, a roz-
vinit modularny systém odborného vzdelavania a vytvorit
Standardy vzdelavania pre stredné odborné Skolstvo. Roz-
Sirenie vzdelavacich aktivit institucii terciarneho vzdelava-
nia tiez prispeje k tomu, aby bola spolo¢nost vybavena na-
liehavo potrebnymi kvalifikaciami. Ohladne romskej popu-
lacie prispeje program k zvySovaniu ucasti Romov v hlav-
nom prude vzdelavania, rieSeniu segregovaného pristupu
k Romom pri vzdelavani a predchadzaniu a boju proti pred-
¢asnému odchodu zo kol u deti, ktoré pochadzaju zo so-
cialne znevyhodneného prostredia vratane rdmskych deti.

Druha uloha sa tyka vytvorenia systémovych prvkov
a mechanizmov v oblasti dalSieho vzdelavania za ucelom
pomdct [udom ziskat alebo obnovit si zruénosti, aby sa
adaptovali na meniace sa potreby trhu prace a poZiadavky
spoloCnosti zaloZenej na vedomostiach. Podrobné dlohy,
ktoré je potrebné vykonat v oblasti dalSieho vzdelavania
su rozpracované v strategickom dokumente ,Koncepcia
celoZivotného vzdelavania v Slovenskej republike*.

Napriek tomu, Ze na Slovensku existuje Siroka siet in-
Stittcii, ktoré poskytuju dalSie vzdelavanie a Siroké spek-
trum programov vzdelavania, je Struktdrovany systém dal-
Sieho vzdelavania iba v zarodkoch a chyba jasna strate-
gicka orientacia. Je potrebné posilnit kvalitu dalSieho vzde-
lavania, ako aj systému certifikacie a uznavania. Je nutné
vytvorit informaény systém o rozsahu pondkanych vzde-
lavacich programov a zlepsit Groven [udskych zdrojov v sys-
téme dalSieho vzdelavania. Pre systém dalSieho vzdelava-
nia je tiez charakteristicky nedostatok finan¢nych zdrojov,
¢o umoziuje vykonavat vzdelavacie aktivity v prospech
zamestnanych ludi na drovni, ktora je nedostatona pre
zabezpedenie adaptability pracovnej sily na meniace sa
potreby.

Rovnako ako v pripade stredoskolského a univerzitného
vzdelavania aj systém dalSieho vzdelavania bude rozvija-

ny s ohladom na lepSie vyhovenie potrebam trhu prace
a politiky zamestnanosti. RozSiri sa ponuka vzdelavacich
aktivit vratane moznosti rekvalifikacie. Ulahéi sa pristup
k dalSiemu vzdelavaniu, napriklad prostrednictvom progra-
mov druhej Sance. Stredné a vysoké Skoly musia efektiv-
nejSie participovat na systéme dalSieho vzdelavania. Bude
podporovany vznik centier pre diStancné vzdelavanie. Rea-
lizované buda programy e-vzdelavania a programy na zis-
kanie zruénosti v informacno-komunikaénych technol6-
giach. Zvysi sa spolupraca medzi institiciami zodpoved-
nymi za vzdelavanie, rozvinti sa nové formy dalSieho vzde-
lavania a bude modernizovany a rozSireny modularny
systém dalSieho vzdelavania. Vytvori sa systém kontroly
kvality pokryvajuci tak formalny ako aj neformalny vzdela-
vaci systém a jeho prepojenie so systémom certifikacie.
V ramci dalSieho vzdelavania, ktorého hlavnym zamerom
je zlepsit adaptabilitu zamestnanych osdb, bude tieZ po-
zornost venovana zvySovaniu kvalifikacie verejnych zamest-
nancov a tym sa zvysi efektivnost verejnej spravy. VSetky
uvedené tlohy sa mozu realizovat len postupne; preto sa
pocas tohto programovacieho obdobia budi dosahovat
ciele v tejto oblasti parcialne.

Tretia dloha je teda zamerana na podporu pracovného
a profesijného poradenstva, optimalizaciu kvalifikaCnej
Struktdry, vyskum prace a profesii, podporu budovania n&-
rodnych a regionalnych informa¢nych databaz o vzdelava-
cich prileZitostiach a ponuke pracovnych miest, budova-
nie siete poradenskych sluzieb a podporu rozvoja systé-
mov, ktoré predvidaju poZiadavky trhu prace a ich zmeny.
Tuto Ulohu budl zabezpecovat sluzby a vyskum na trhu
prace ako aj sluzby a vyskum v sektore vzdelavania. Vy-
sledky tychto aktivit budi mat dopad na kvalitu intervencii
v ramci vSetkych ostatnych opatreni.

Efektivny a komplexny systém pracovného poradenstva
predstavuje dolezity prvok pre efektivne fungovanie trhu
prace a predchadzanie nezamestnanosti. Studentom a Zia-
kom musi byt poskytnuta pri rozhodovani o ich vzdelava-
cej a profesijnej kariére odbornd pomoc. Cielom je hlavne
umoznit mladym ludom chovat sa podia ich moznosti a am-
bicii. Pracovné poradenstvo prispeje k tomu, aby bol sprav-
ny Clovek postaveny na spravne miesto. V tomto zmysle
je nevyhnutné prehodnotit fungovanie existujiiceho psy-
chologického a vzdelavacieho poradenstva a vytvorit sys-
tém pripravy a vzdelavania poradcov pre odborné poraden-
stvo; musi byt zabezpecené lepSie prepojenie s institiciami
trhu prace za Gcelom poskytnit Ziakom a Studentom rele-
vantné informécie. Tento preventivny pristup k vhodnej vol-
be povolania je predovSetkym tlohou sektoru vzdelavania.

Rovnaky pristup k vyberu povolania alebo zmene po-
volania bude aplikovany pre cielové skupiny nezamestna-
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nych ako stéast koncepcie zlepSenych a komplexnych slu-
Zieb zamestnanosti prostrednictvom poradenstva, indivi-
dualnej pripravy Sitej na mieru, hodnotenie zruCnosti a atd.
v ramci Priority 1.

Rémska otazka je v ramci stratégie Sektorového ope-
racného programu prierezovo zohladnena. Mnoho opatreni
aktivnej politiky trhu prace, ako aj opatrenia v ramci priorit
socidlnej inkluzie a vzdelavania (najma opatrenia 1.1, 1.3,
2.1,2.2,3.1) st v skutocnosti zacielené aj na Romov, ked*
Ze tvoria podstatnd ¢ast znevyhodnenych skupin na trhu
prace a marginalizovanych skupin mimo trhu prace. De-
tailny opis komplexného pristupu, mechanizmov implemen-
tacie jednotlivych opareni a i¢ast na aktivitich zamera-
nych na rémske obyvatelstvo je uvedeny v prilohe €. 9.

Nie st k dispozicii dostatoCné Statistické Uidaje pre ucely
vytvorenia osobitnych monitorovacich indikatorov, ktoré by
sa tykali Romov. Zohladnenie tychto kategdrii bude preto
pravidelne vyhodnocované v ramci Opatrenia technickej
asistencie prostrednictvom inych nastrojov, ako s netra-
di¢né postupy monitorovania a Specifické pristupy.

Tri Specifické ciele Operacného programu su premiet-
nuté do nasledovnych priorit:

Priorita 1:
Priorita 2:

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti prilezi-
tosti na trhu prace

Priorita 3: ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnan-
cov a 0s6b vstupujtcich na trh prace

Obsah troch priorit bol definovany takym spdsobom,
Ze aktivity a cielové skupiny budu rozdelené medzi priority
logickym spdsobom, aby sa neprekryvali. Takto aktivity
v ramci Priority 1, ktoré nemaju systémovu povahu ( napr.
modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti ), st vyhrad-
ne zacielené na uchadzacov o zamestnanie evidovanych
na trade prace. Naopak zahrnutie opatrenia 2.1 pod priori-
tu 2 je zamerané na podporu zaujemcov 0 zamestnanie,
ktorych odstup od bezného trhu prace predstavuje vazne
riziko socialneho vylicenia. VacsSina posledne citovanej
skupiny su osoby bez zamestnania, ktoré nie su evidova-
né ako nezamestnani, mozu byt aj taki, ktori aj ked" su
evidovani ako nezamestnani, taktiez st ohrozeni exkliziou
a z tohto dévodu vyZaduji neskor alebo predtym Gcast na
aktivnych opatreniach trhu prace v ramci Priority 1 a pomoc
v ramci opatrenia zameraného na inklaziu. Priorita 3 sa
zaobera osobami v zamestnani, alebo pripravou na zamest-
nanie v systéme zakladného vSeobecného alebo odborné-
ho Skolstva.

Zatial, ¢o existuje jasné odliSenie medzi cielovymi sku-
pinami vSetkych troch priorit, obidve priority 1 a 2 s za-

merané na ti ¢ast cielovych skupin, pre ktoré s politika
trhu prace a aktivity zamerané na inklaziu doleZité z hla-
diska ich socialnej integracie a integracie do zamestnania.
V sllade so Zakonom o sluzbach zamestnanosti Sloven-
skej republiky tieto podskupiny st povazované za ,0soby
znevyhodnené na trhu prace“, osoby s nasledovnymi cha-
rakteristikami st povazované za znevyhodnené: osoby nad
50 r. veku, osameli rodi¢ia s malymi detmi, dlhodobo ne-
zamestnani.

3.3 Priority a opatrenia
operacného programu

Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opis a oddvodnenie:

Priorita 1 je zamerana na dosiahnutie Ciela 1 operacného
programu, t.j. zvySenie zamestnatelnosti a flexibility trhu
prace. Preto je orientovana na posilnenie aktivnej politiky
trhu préace za acelom boja proti nezamestnanosti a preven-
cie dlhodobej nezamestnanosti, ulahCenie integracie mla-
dych ludi na trh prace a reintegracie dihodobo nezamest-
nanych a ostatnych znevyhodnenych skupin na trh prace
prostrednictvom zvySenia ich zamestnatel'nosti.

Ugelom tejto priority je posilnit komplexny pristup uchéa-
dzaGov 0 zamestnanie a znevyhodnenych 0s6b za tcelom
ich integracie alebo reintegracie na trh prace pomocou
vyuzitia vSetkych vhodnych nastrojov aktivnej politiky trhu
prace, ktora reSpektuje individualne potreby kazdého ucha-
dzaca. Politika zamestnanosti podporovana touto prioritou
by mala ulah¢it i¢ast v procese zamestnanosti vsetkym,
ktori sti schopni a Zelaju si pracovat prostrednictvom zlep-
Senia ich zamestnatel'nosti a pristupu k zamestnaniu.

V tomto ohlade je nevyhnutné posilnit a modernizovat
verejné sluzby zamestnanosti tak, aby boli schopné po-
skytovat uchadzacom komplexny stibor sluZieb ako je po-
radenstvo, pomoc pri hladani zamestnania, ktora ulah¢i
ich integraciu alebo reintegraciu do zamestnania od samot-
ného zaciatku obdobia ich nezamestnanosti. Je potrebné
zarugit v€asnu identifikaciu potrieb uchadzaca. Podporo-
vané budl programy zacielené na zlepSenie a rozSirenie
poradenstva a aktivit zameranych na hladanie zamestnania
za UCelom poskytnutia efektivnych a individualizovanych
sluzieb uchadzaCom, ktoré im pondknu vhodné rieSenie
a podporu. Takyto pristup by mal vyustit do vypracovania
individualneho ak¢éného planu pre kazdého uchadzaca.
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Za (¢elom bezproblémového fungovania verejnych slu-
Zieb zamestnanosti musi byt aktualizovany a modernizo-
vany informacny a komunikaCny systém. Pristup oriento-
vany na klienta bude podporovany pomocou zavedenia
novych foriem sluzieb, ako je ,e - trh prace” a sluzby po-
skytované telefonicky.

Verejné sluzby zamestnanosti by mali vyhovovat po-
Ziadavkam moderného trhu prace. Za tymto (i¢elom musia
byt vyvinuté Standardy sluzieb zamestnanosti a vyskoleny
personal sluzZieb zamestnanosti, aby bol schopny poskyto-
vat uchadza¢om profesionalnu pomoc na vysokej drovni
a v pozadovanej efektivite.

Modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti a pod-
pora individualnych sluzieb pre uchadzacov o zamestnanie
je plne v sulade so zavermi dokumentu JAP/Empl. imple-
mentacia aktivnej stratégie na podporu hladania si zamest-
nania a zamestnatel'nosti pomocou systematickej prace ve-
rejnych sluzieb zamestnanosti s nezamestnanymi pocas
obdobia nezamestnanosti.

Rozvoj systému integrovanych verejnych sluzieb za-
mestnanosti a socialnych sluzieb a rozvoj flexibilnych fo-
riem sluZieb zamestnanosti spolu s ich lepSim zacielenim
plne zodpoveda zaverom JAP/Empl.

Ako bolo spomenuté, na Slovensku je socialna odka-
zanost takmer vyluéne spojena s nezamestnanostou. Az
90% socialne odkazanych ludi st evidovani nezamest-
nani. KedZe zamestnanie je vychodiskom z chudoby, si-
tuacia tychto fudi by mala byt rieSena integrovanym pri-
stupom sluzieb zamestnanosti a socialnych sluzieb. So-
cialne sluzby a sluzby zamestnanosti by mali byt preto
spojené a poskytované v ramci Uzkej spoluprace na tom
istom mieste.

Programy aktivacie uchadzacov budu podporované ako
efektivny nastroj zvySovania ich zamestnatel'nosti. Progra-
my sa zameraju najma na tych, ktori maju nizku motivaciu
pracovat a tych, ktori st na hranici chudoby. Zamerajli sa
najma na tych, ktori boli dlhodobo nezamestnani, aby si
udrzali alebo opatovne nadobudli pracovné navyky a sku-
senosti. Podporovana bude tiez tvorba pracovnych miest
v socialnej ekonomike.

Na zaklade definovanych individualnych potrieb, by mal
mat kazdy uchadzac pristup k opatreniam aktivneho trhu
prace. Opatrenia by sa mali zamerat najma na zlepSenie
zamestnatelnosti uchadzaCov pomocou Skoleni a rekvalifi-
kacie na jednej strane a motivovanim zamestnavatelov na
druhej strane tak, aby zamestnavali tych, ktori Celia barié-
ram na trhu prace a preto maju mald $ancu najst si za-
mestnanie. V umoznovani pristupu ku vSetkym nastrojom
aktivnej politiky trhu prace sa nebude uplatfiovat rozdielny
pristup k Zenam a muzom. MuZi a Zeny budd mat tu istl

moznost participovat na rovnakom principe na programoch
implementovanych prioritou €. 1.

V ramci priority budu podporované programy zamestna-
nosti a samostatne zarobkovej ¢innosti, ktoré sa zamerajl
na zvySend tvorbu pracovnych miest najméa pre znevyhod-
nené skupiny, ktoré Celia bariéram v integracii na trh pra-
ce. Na Slovensku existuje alarmujici podiel dlhodobo
a vel'mi dlhodobo nezamestnanych medzi nezamestnany-
mi. Tito ludia spolo¢ne s mladymi nezamestnanymi, zdra-
votne postihnutymi (a ostatnymi znevyhodnenymi skupi-
nami) tvoria rozsiahlu kategériu ludi, ktorych Sance najst
si zamestnanie st nizke. Poradenstvo v zamestnani by malo
pomdct pristupu k zamestnaniu pre znevyhodnené skupiny,
pre ktoré by inak bolo obtiazne konkurovat ostatnym uché-
dzatom. Utelom tohto nastroja je napomact prerusit zaca-
rovany kruh a vratit ich naspét do riadneho zamestnania.

Podpora samostatne zarobkovej ¢innosti by sa mala
zamerat na uchadzacdov, ktori maju potencial zacat podni-
kat. Poskytovanie takejto pomoci bude obsahom Skolenia
pre samostatne zarobkové Cinnosti a predloZenie podnika-
telského zameru.

Specificka pomoc je zamerana na zdravotne postihnu-
tych [udi za G¢elom napomdct ich pristupu k zamestnaniu
za uCelom vyuzitia ich pracovného potencialu. Pomoc v za-
mestnavani a samostatne zarobkovej Cinnosti prispeje
k znizovaniu regionalnych disparit, ked'Ze objem pomoci
sa bude lisit v stlade so situaciou v regiénoch. Tento pri-
stup je v sulade s odporicanim JAP/Empl. o zvySenom
zacieleni na podporu rozvoja tych regionov, ktoré si naj-
viac zasiahnuté nezamestnanostou.

Opatrenia zamerané na Skolenie a rekvalifikéciu dopl-
faju spektrum aktivnych opatreni trhu préace, ktoré budu
podporované v ramci priority €. 1. V stlade so zavermi JAP/
Empl. a JIM budd zdéraznené opatrenia podporujlce za-
cielené Skolenie a rozvoj [udskych zdrojov za (i¢elom zlep-
Senia pristupu ohrozenych skupin k zamestnaniu. Cielené
vzdelavanie a Skolenie sa povazuje za hlavny nastroj
v podpore zlepSovania zamestnatel'nosti uchadzacov, naj-
ma tych s nizkou Uroviou vzdelania, nedostatoénymi ale-
bo zastaralymi zruénostami, ktoré ich vyluguji z moznosti
konkurovat na trhu préce.

Nacrtnuté nastroje aktivnej politiky trhu prace budd
podporené pomocou jednotlivych opatreni zameranymi na
Specifické cielové skupiny. Tvoria zaklad pre potencialne
projekty. VacsSina nastrojov a aktivit bude implementova-
na na celom Gzemi pomocou ,,narodnych projektov”. Tieto
sa orientujd najma na modernizaciu systémov pouzivanych
verejnymi sluzbami zamestnanosti (zavedenie e- trhu pra-
ce), zlepSenie kvality a rozsahu sluzieb poskytovanych
verejnymi sluzbami zamestnanosti, integraciu sluzieb za-



Sektorovy operacny program - Ludskeé zdroje

mestnanosti a socialnych sluzieb a podporu zamestnava-
nia a samostatne zarobkovej ¢innosti. Implementacia opat-
reni SOP pomocou narodnych projektov ulahCi administra-
ciu danych projektov, kedze umozni vhodny monitoring
a transparentné actovnictvo. NavySe narodné projekty za-
bezpecia efektivne vyuzitie prostriedkov ESF od samotné-
ho zaciatku programovacieho obdobia.

Ostatné opatrenia definované v priorite aktivnej politi-
Ky trhu prace ako su aktivacné programy, Skolenia alebo
rekvalifikacie pre uchadzacov budd implementované po-
mocou dopytovo orientovanych projektov, ktoré zahrn Siro-
ké spektrum zainteresovanych, ako su zamestnavatelia,
vzdelavacie institicie, samospravne organy, mimovladne
organizacie, obce, mieste partnerstva atd.

Implementacia nastrojov (pomocou narodnych projek-
tov) bude koordinovana tradmi prace, socialnych veci
a rodiny. Urady budu sliZit ako konegni prijimatelia pomo-
ci pre vacsinu narodnych projektov. Ako konecni prijimate-
lia pomoci buddi bud” implementovat aktivity projektov ale-
bo organizovat verejné obstaravanie pre tych, ktori aktivi-
ty implementuju.

Urady sa zamerajii na tvorbu integrovanej s komplex-
nej starostlivosti pre uchadzacov pri navrate na trh prace.
Pripravia individualne programy, ktoré budd kombinovat
rozlicné nastroje aktivnej politiky trhu prace zaloZené na
individualnych akénych planoch kazdého uchadzaca. In-
tegrovany pristup v implementacii aktivnych opatreni trhu
prace bude monitorovany prostrednictvom priority ¢. 1 hod-
notenim poctu nezamestnanych, ktorym bol poskytnuta
pomoc v ramci integrovaného pristupu. Vytvorené oddele-
nia ESF a aktivaCnych programov na dradoch prace, soci-
alnych veci a rodiny budd administrovat projekty.

Grantové schémy pre regionalne/lokalne projekty na
rekvalifikaciu nezamestnanych budud riadené Gzemnymi
aradmi prace, socialnych veci a rodiny v silade so Speci-
fickymi potrebami daného regiénu. Bud( sa vyuZivat tiez
rekvalifikatné programy iniciované vzdelavacimi institucia-
mi alebo zamestnavatel'mi.

Priorita obsahuje nasledovné opatrenia:

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality slu-
Zieb zamestnanosti a rozvoj aktivaénych pro-
gramov uchadzacov o zamestnanie
Ulahcenie vstupu a navratu uchadzacov o za-
mestnanie na trh prace s osobitnym ddérazom
na znevyhodnenych uchadzacov o zamest-
nanie prostrednictvom podpory tvorby pracov-
nych miest a samostatnej zarobkovej Cinnosti
Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov
0 zamestnanie s cielom zlepsit ich moznosti
na trhu prace

Opatrenie 1.2:

Priorita ¢. 1 bude absorbovat cca 67.2% zdrojov ESF
alokovanych pre priority operaéného programu. Indikativ-
ne alokacie podla opatreni st nasledovné: Opatrenie 1.1:
22,9%, Opatrenie 1.2: 28,0%, Opatrenie 1.3: 16,3%. Zni-
Zenie miery nezamestnanosti vyplyvajlcej z opatreni ak-
tivnej politiky trhu prace predstavuje Specificky ciel priori-
ty. Vychodzia hodnota v roku 2002 predstavuje 18,5 %.
Cielova hodnota sa v roku 2006 predpoklada na drovni
16,4 %.

Opatrenie 1.1:

Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality
sluzieb a rozvoj aktivacnych programov
uchadzacov o zamestnanie

Opis a oddvodnenie:

Efektivne sluzby zamestnanosti s dolezitym nastrojom
politiky trhu prace a hrajd vyznacnu rolu pri adaptacii ludi
na rychlo sa meniace podmienky trhu prace pomocou pod-
pory a posilfiovania mobility a flexibility a pomocou po-
skytovania pomoci ludom v nadobudani zru€nosti
a ostatnych schopnosti, ktoré sa vyZaduji v novych a rozvi-
jajucich sa ekonomickych odvetviach. Beruc do Gvahy vy-
sokl mieru nezamestnanosti v SR existuje potreba aktiv-
nejSieho a preventivneho pristupu k nezamestnanym, naj-
ma v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti.

Opatrenie sa preto zameriava na zlepSenie verejnych
sluZieb zamestnanosti vratane modernizacie systémov vy-
uzivanych sluzbami zamestnanosti tak, aby boli schopné
zodpovedajlicim spdsobom spolupracovat s uchadzacémi
od samého zaciatku ich nezamestnanosti poskytovanim
systematickej a efektivnej pomoci, napomdct uchadzacom
vytvorit individulny program ich reintegracie na trh prace
pomocou individualneho akéného planu a monitorovanim
jeho implementacie.

Za tcelom priblizenia sluzieb zamestnanosti nezamest-
nanym bude podporované poskytovanie sluzieb prvého
kontaktu. V tomto ohlade bude zvlaStna pozornost veno-
vana zlepSeniu poradenskych sluZieb a pomoci pri hladani
zamestnania, zalozenej na individualnom pristupe ku kaz-
dému uchadzacovi. Sluzby by mali poskytovat véasnt iden-
tifikaciu potrieb uchadzaCa a efektivne poradenstvo za
ucelom ulahéenia integracie do zamestnania. Za tymto
ucelom poskytni sluzby zamestnanosti kazdému uchadza-
covi vytvorenie individualizovaného ak¢ného planu a pristup
uchadzaca k efektivnym opatreniam a nastrojom aktivnej
politiky trhu prace. V ramci podopatrenia uchadzac ziska
refundéciu Gasti cestovnych vydavkov vo vztahu k imple-
mentacii aktivit navrhnutych v aktnom plane.
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Za Ucelom zabezpeCenia najefektivnejSich a modernych
sluzieb zamestnanosti s personalom disponujtcim odbor-
nymi a profesionalnymi zruénostami a vedomostami budu
podporené programy na tvorbu Standardov sluzieb zamest-
nanosti a kolenia zamestnancov sluzieb zamestnanosti.

Modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti bude
spojena aj s investiciami do rekonstrukcie, resp. rozsirenia
existujucich a v niektorych pripadoch vystavby novych ob-
jektov.

Naklady spojené s tymito investiciami budd financova-
né z prostriedkov Operacného programu Zékladna infra-
Struktdra - Priorita 3 Lokalna infraStruktura.

Systém pouzivany sluzbami zamestnanosti by mal pri-
spiet k vysSie uvedenym cielom za celom efektivneho
fungovania. Za tymto ucelom bude podporeny e-trh prace
pomocou investicii do elektronickych a telefonickych slu-
zZieb a celkové zlepSenie HW a SW vybavenia pouzivané-
ho v sluzbach zamestnanosti.

Okrem verejnych sluzieb zamestnanosti budu podpore-
né ostatné typy sluZieb zamestnanosti a to najma tie, kto-
ré sa zameraju na Specifické skupiny na trhu prace ako su
vel'mi dlhodobo nezamestnani alebo fudia so Specifickymi
problémami reintegracie na trh prace.

Aktivacné programy pre uchadzacov budd podporené
ako nastroj, ktory prispeje k zlepSeniu zamestnatelnosti
uchadzacov pomocou udrZania ich pracovnych navykov.
Tieto programy budu zamerané najméa na znevyhodnenych
uchadzacov (najma dlhodobo nezamestnanych a tych, ktori
maju nedostatoCné zrucnosti a vzdelanie), [udi s nizkou mo-
tivaciou pracovat a tych, ktori st na hranici socialnej od-
kazanosti. Romske etnikum reprezentuje vyrazny podiel
na tejto skupine. Programy by mali poméct zlepsit velmi
nizku zamestnatelnost tychto skupin. Ciefom programov
je na jednej strane preklendt obdobie bez riadneho zamest-
nania a na druhej strane, najmé s ohladom na dlhodobo
nezamestnanych, udrzat si alebo znova nadobudn(t stra-
tené pracovné navyky a skisenosti.

Aktivaéné programy budli zamerané najma na prace
menSieho rozsahu pre municipality a dobrovolné prace
v oblasti socidlnych sluZieb, charity, zdravotnej starostli-
vosti, vzdeldvania, kultiry a podobnych typov aktivit vo
verejnom zaujme. Pre nezamestnanych tvoria prvy krok
na ceste, ktory by ich mal priviest spat k regulérnemu za-
mestnaniu. Aktivacné programy nepredstavuju pokraco-
vanie tradi¢ného slovenského systému verejnoprospesnych
prac, kedze uchadzaCi zaangazovani na programoch ne-
budu dostavat Ziadnu mzdu za vykonané ¢innosti. AvSak
za tcelom motivovat evidovanych uchadzacov o zamestna-
nie na cast na tychto programoch, budu tito uchadzadi,
v stlade s urCitymi legislativne definovanymi podmienka-

mi, dostavat naviac k davke socialnej pomoci ,aktivaény
prispevok“. Vdaka tomu bude ti¢ast na aktivatnych progra-
moch pre tieto skupiny ob&anov vytvarat predpoklad pre
vySSie prijmy zo socialnej pomoci. Aktivacné pripevky pre
evidovanych uchadzaCov o zamestnanie budu realizované
v stlade s narodnou legislativou. Predpoklada sa, Ze progra-
my budd organizované samospravami alebo inymi instit(-
ciami na zaklade zmluvy s Uradmi préce, socialnych veci
a rodiny. Tieto subjekty obdrZia financné prispevky na thra-
du Casti nakladov v suvislosti s organizaciou programov.

TaktieZ bude podporena tvorba pracovnych miest v so-
cialnej ekonomike. Tieto typy programov by sa mali riadit
tymi istymi cielmi ako horeuvedené aktivacné programy.
V tomto ohlade oCakéavame spolupracu rozliCnych zainte-
resovanych subjektov ako su mimovladne organizacie
a mieste samospravy.

Ciel’

Poskytnut komplexny stbor individualizovanych a mo-
dernych sluzieb zamestnanosti uchadzaéom s cielom zvy-
Sit ich zamestnatelnost a aktivaciu a takto ulahéit ich re-
integraciu na trh prace.

Operacné ciele:

« zlepsit kvalitu verejnych sluzieb zamestnanosti za tice-
lom poskytovania individualizovanej a efektivnej pomoci
uchadzacom a zamestnavatelom

« 7zlepsit konkurencieschopnost verejnych sluzieb zamest-
nanosti pomocou investicii do informac¢ného a komuni-
ka€ného systému a novych foriem sluzieb

 zvysit aktivaciu znevyhodnenych uchadzacov a stimu-
lovat v tomto zmysle zainteresovanie rozli€nych sub-
jektov na miestnej drovni.

Pocet ucCastnikov aktivaénych programov predstavuje
Specificky ciel” opatrenia. Cielova hodnota je 150000. De-
tailna kvantifikacia opatrenia bude rozpracovana v progra-
movom doplnku.

Opatrenie 1.2:

Ul'ahéenie vstupu a navratu uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace s osobitnym
dorazom na znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie prostrednictvom podpory
tvorby pracovnych miest a samostatnej
zarobkovej éinnosti

Opis a oddvodnenie:
Opatrenie je zamerané na podporu programov orientova-
nych na znizenie kratkodobej a dlhodobej nezamestnanos-
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ti a prevenciu dlhodobej nezamestnanosti znevyhodnenych
uchadzacov.

Pomoc na zamestnavanie a samostatne zarobkové Cin-
nosti tvori jeden z nastrojov aktivnej politiky trhu prace,
ktory by mal ulah¢it zamestnavanie znevyhodnenych sku-
pin. Ugelom tychto nastrojov je zlepsit efektivitu ponuky
na trhu prace, a to pomocou podpory zamestnavatelom
a zvySovania tak ich motivacie znaSat naklady na zamest-
névanie skupin znevyhodnenych na trhu prace. Ugelom
tohto nastroja je napoméct prerusit zacarovany kruh
a umoznit navrat do riadneho zamestnania. Akonahle tito
[udia ziskaju zamestnanie po dlh§om obdobi mimo pracov-
ného procesu, obnovia si stratené pracovné navyky a Cin-
nosti aich profesionalne zru€nosti sa mozu tiez zlepsit.
Takymto spbsobom sa zlepSi ich aktualna zamestnatel-
nost a budu schopni lepSie konkurovat na trhu prace. Cie-
lova skupina, na ktordl bude pomoc zamerana bude obme-
dzena na znevyhodnenych uchadzacCov, aby sa zabezpeci-
la efektivita tohto nastroja. Podpora bude zamerana iba na
tych zamestnavatelov, ktori budi garantovat pracovné
miesto na urcité minimalne obdobie.

Podpora samostatne zarobkovo ¢innych osob je dal-
§im nastrojom zlepSenia integracie alebo reintegracie ucha-
dzacov na trh prace. Cielom tejto pomoci je podpora tych,
ktoré st ochotni a schopni zagat podnikat, ale nemaju pris-
tup ku kapitalu. Pomoc by sa mala zamerat tak na kratko-
dobo nezamestnanych (s istym minimalnym obdobim evi-
dencie), ako aj na dlhodobo nezamestnanych, ktori majl
potencial vykonavat samostatne zarobkovi ¢innost. Po-
skytovanie takejto pomoci sa bude realizovat formou Sko-
lenia pre samostatne zarobkovo ¢innych a na predklada-
nie podnikatelského zameru.

Pomoc na zamestnanost bude pridelena pri reSpektova-
ni podmienok vratane intenzity pomoci, stanovenych
v Nariadeni Komisie €. 2204/2002 o aplikacii Clanku 87 a 88
Zmluvy EK o Statnej pomoci na podporu zamestnanosti.

Za (¢elom stimulacie zamestnavania zdravotne postih-
nutych [udi, budd podporované Specifické programy za-
mestnavania a samostatnej zarobkovej Cinnosti pre zdra-
votne postihnutych. Programy by mali vytvorit motivaciu
pre tvorbu pracovnych miest zamestnavatel'mi ako aj na
podporu podnikania postihnutych. V ramci programu zis-
kaju zamestnavatelia financny prispevok na vytvorenie
a udrZanie chranenych dielni, na krytie Casti rezijnych na-
kladov a nakladov spojenych s dopravou zdravotne postih-
nutych zamestnancov a poskytnlt, ak je to potrebné, osob-
nych asistentov zdravotne postihnutym za acelom ulahce-
nia vykonu ich povolania.

Pravidla vztahujlice sa na poskytovanie podpory na
zamestnavanie a samostatne zarobkovi €innost budd

zohladovat regionalne disparity v miere nezamestnanos-
ti v SR. Objem pomoci bude variovat v stlade so situaciou
v regione. Najviac budi podporené regiony s vySSou mie-
rou nezamestnanosti ako je celoStatny priemer. Programy
by preto mali prispiet k zniZeniu regionalnych disparit ne-
zamestnanosti v SR.

Ciel’

Rast zamestnanosti a prevencia dihodobej nezamestnanosti
so Specifickym dérazom na znevyhodnenych uchadzacov
aregiony trpiace vysokou mierou nezamestnanosti.

Operacné ciele:

* znizenie regionalnych disparit v nezamestnanosti stimu-
lovanim tvorby pracovnych miest najmé v regionoch
s vysokou mierou nezamestnanosti

* stimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov

* stimulovanie motivacie uchadzaCov k zaCatiu podnikania

* zvySenie poCtu zdravotne postihnutych, ktori sa integ-
rujii do zamestnania alebo samostatne zarobkovej Gin-
nosti
Pocet vytvorenych pracovnych miest v ramci tohto opa-

trenia predstavuje Specificky ciel’ opatrenia. Cielova hod-

nota je 85000. Detailna kvantifikacia opatrenia bude roz-

pracovana v Programovom doplnku.

Opatrenie 1.3:

Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov

0 zamestnanie s cielom zlepsit ich moznosti
na trhu prace

Opis a oddvodnenie:

Aby sa SR stala krajinou s rychlo sa rozvijajticou, konku-
rencnou, inovativnou ekonomikou a ekonomikou zalozenou
na vedomostiach, potrebuje mobilizovat vSetky potencial-
ne zdroje pracovnej sily a zlepsit ich kvalitu v sdlade
s poziadavkami ekonomiky na zru€nosti a chybajice pra-
covné schopnosti v ekonomike. Uplathovanie stratégie na
zlepSenie zamestnatelnosti uchadzacov zamerané na ich
integraciu a reintegraciu na trh prace je kli¢ovym problé-
mom slovenskej politiky trhu prace.

Vzhladom na reStrukturalizaciu ekonomiky na pociat-
ku 90 - tych rokov trpel slovensky trh prace nerovnova-
hou medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Ludia so
zastaranymi alebo nedostatoGnymi profesionalnymi zruc-
nostami a nizkou Groviiou vzdelania boli vytladeni z trhu
prace. Sucasne sa zmenila kvalifikacna Struktura dopytu
a teraz sa vyZaduje pracovna sila s vy$Sou droviou vzde-
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lania a vSeobecnymi profesionalnymi zru€nostami, ktoré
bude vyhovovat poZiadavkam prace s modernou technold-
giou. Nasledne narastal poCet 0sob s nizkou Uroviiou vzde-
lania a nezamestnanych. NavySe dihodoba nezamestnanost
vedie k strate pracovnych navykov a motivacie pracovat. Toto
plati najma pre Romov, ktorych podiel na pocte dihodobo
nezamestnanych a tych, ktori majd nedostato¢né alebo Ziad-
ne vzdelanie a zruénosti je extrémne vysoky.

Ako bolo vysvetlené vysSie, nizka uroven vzdelania je
jednym z hlavnych dévodov, preco sa stavajl ludia dlho-
dobo nezamestnanymi. Existuje vysoky podiel ludi s ne-
dostatocnym vzdelanim v ramci celkového poctu nezamest-
nanych na Slovensku. Aby sa tito ludia boli schopni integ-
rovat do zamestnania, je potrebny vyrazny zasah zamera-
ny na zlepSenie a prispdsobenie ich vzdelania a nado-
budnutie prislusnych zru€nosti.

Nedostatoéné vzdelanie je ¢asto sprevadzané dalSimi
faktormi ako je vysSi vek, chybajuca prax, zdravotné postih-
nutie, zodpovednost za starostlivost o vyZivované osoby
v rodine a nedostatocné ovladanie dradného jazyka (najma
Rémovia), Co robi znevyhodnenie tychto ludi eSte zloZitej-
Sim. Je preto nevyhnutné zamerat aktivity vo vztahu na zlep-
Senie zamestnatelnosti na individudlne potreby uchadzaca.

Zamestnatel'nost ludi s nizkou troviiou vzdelania a ne-
dostatonymi zrunostami méze byt zlepSena najma po-
mocou rozsirenia a zlepSenia kvality vzdelavania a Skolia-
cich programov pre nezamestnanych. Vyznam tychto
programov by mal byt posunuty smerom k poskytovaniu
vSeobecnych prenosnych a skor klti¢ovych ako Specific-
kych a izko zameranych zru¢nosti.

Systém Skolenia a rekvalifikacie uchadzaCov predsta-
vuje slabé miesto na slovenskom trhu prace. Existuje ne-
dostatocné zameranie Skoliacich programov na individualne
potreby uchadzaCov, ako aj na poziadavky na konkrétne
pracovné miesto. Ani programy nezodpovedajl Specific-
kym potrebam znevyhodnenych uchadzacov, kedze zly-
havaju pri poskytovani Skoleni v klti€ovych a tzv. mékkych
Ci vSeobecnych zrucnostiach.

Bude sa podporovat zlepSenie systému Skoleni a rekva-
lifikacie, ktory sa prispdsobi individualnym potrebam ucha-
dzacov, ako aj programy nadobudnutia profesionalnych,
kli¢ovych, makkych a prenosnych zruénosti. Vzdelavacie
a Skoliace programy orientované na nadobudnutie novych
zrucnosti alebo obnovu a zlepSenie pdvodnych zru€nosti
uchadzacov z menej rozvinutych regiénov a priemyselnych
odvetvi by mali prispiet k znizeniu regionalnych disparit
v kvalifikaCnej Strukture v ponuke a dopyte na trhu prace.
Socialna inkldzia sa zlepSi pomocou podpory vzdelavacich
a Skoliacich programov zameranych na zvySenie motiva-
cie a aktivacie uchadzacov ohrozenych socialnou exkli-

ziou. Rovnaké prileZitosti v pristupe ku vzdelaniu a priprave
budi podporené pomocou individualizovanych programov
zodpovedajucich individualnym potrebam tych, ktori po
prvykrat vstupujl na trh prace ako aj tych, ktori maji byt
reintegrovani na trh prace, ludi s problémami zostladenia
pracovného a rodinného Zivota, [udi s problémami social-
nej inklizie, Romov, migrantov atd"

Cielom programov je poskytovat rozlicné typy zruénosti,
ktoré nadobudnd uchadzadi s lepSimi informaciami o tren-
doch na trhu préce, zlepSia ich schopnost hladat, ziskat
a udrzat si zamestnanie, zlepSia ich zamestnatel'nost, moz-
nost byt vybraty na ur€itli poziciu zamestnavatelom alebo
zadat podnikat.

Ciel:

Ulah¢it integraciu a reintegraciu uchadzaca na trh prace
pomocou programov Skolenia a rekvalifikacie zodpoveda-
jucich sucasnym kvalifikatnym poZiadavkam na trhu pra-
ce a individualnym potrebam uchadzacov.

Operacné ciele:

* znizit dihodobi nezamestnanost a zlepsit zamestnanost
uchadzaCov pomocou programov pripravy a rekvalifi-
kacie, prispdsobenych individualnym potrebam ucha-
dzacov

* zniZenie regionalnych disparit v kvalifikacnej Strukture
dopytu a ponuky na trhu prace pomocou programov
pripravy a rekvalifikacie orientovanych na poskytova-
nie novych zrucnosti alebo obnovenia, doplnenia a roz-
Sirenia povodnych zruénosti uchadzacov z ohrozenych
regionov a odvetvi

* posilnit socialnu inkliziu prostrednictvom programov
pripravy a rekvalifikacie orientovanych na zvySenu mo-
tivaciu a aktivaciu uchadzaCov ohrozenych socialnou
exkliziou
Cielova hodnota poctu uchadzacov o zamestnanie zi-

Castnenych na programoch pripravy na samozamestnava-

nie predstavuje 27 000. Predpokladany pocCet nezamest-

nanych osob zicastnenych na programoch odborného vy-
cviku predstavuje 85 000. Detailna kvantifikacia opatre-
nia bude rozpracovana v Programovom dopinku.

Priorita 2:
Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti
prilezitosti na trhu prace

Popis a oddvodnenie:
Touto prioritou sa sleduje napinenie druhého Specifického
ciela. Je zamerana na podporu prilezitosti na trhu prace,
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principu rovnosti prileZitosti, zamestnanost potencialne
socialne vylicenych skupin a jednotlivcov so zamerom
vytvorit inkluzivny trh prace a na zostladenie profesional-
neho a osobného Zivota. Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti
a ludi zavislych na starostlivosti inych je v niektorych pripa-
doch nevyhnutnou podmienkou pre efektivnost programov
zamestnanosti pre Zeny so zavislymi ¢lenmi rodiny. Pristup
k tymto sluzbam by mal byt stcastou tychto programov.

Podla stratégie SOP LZ budd aktivity zamerané na
marginalizované a socialne vylucené skupiny realizované
prostrednictvom rozlicnych nastrojov zahrnutych zvéacsa
medzi opatreniami aktivnej politiky trhu prace v ramci Pri-
ority 1. Tieto nastroje podporuju zvySenie zamestnatelnosti
a reintegracie na trh prace tychto skupin, a tym posilnit
ich socialnu inkluziu.

Rovnako otdzka rovnosti prileZitosti je zohladnena
v ramci vSetkych priorit ako horizontalny aspekt a preto
umoziuje Specifické zameranie sa na zosuladenie prace
a rodiny, ktoré predstavujdi nevyhnutni podmienku rovnosti
medzi muzmi a zenami na trhu prace.

V zaujme zohladnenia Specifickych vlastnosti znevyhod-
nenych skupin trhu prace je oproti Standardnym opatre-
niam aktivnej politiky trhu prace potrebna zvySena pomoc.
V ramci Opatrenia 2.1 tejto priority bude preto podporova-
ny Specificky pristup k ekonomicky neaktivnym ludom na
jednej strane a k evidovanym nezamestnanym s rizikom
socialnej exklizie na strane druhej. Takéto opatrenia budu
implementované hlavne prostrednictvom Fondu socialne-
ho rozvoja, ktory bude zamerany na socialnu inkluziu a roz-
voj komunit v zaostalejSich oblastiach a prostrednictvom
dodatoCnych opatreni k opatreniam vykonavanym v ramci
Priority 1.

Opatrenie 2.2 sa preto zameriava na odstranenie bariér
rovnosti muzov a zien na trhu prace, s dérazom na zosula-
dovanie pracovného a rodinného Zivota. Rozvoj modelu
zamestnania priaznivého pre zostladenie rodi¢ovskych
povinnosti bol definovany v dokumente JAP/Empl ako jed-
na z priorit politiky SR. V ramci tohto opatrenia by mali byt
realizované vzdelavacie aktivity, priklady dobrej praxe a iné
aktivity zmierfiujlice rodové stereotypy. Opatrenie bude tiez
podporovat projekty zamerané na monitorovanie a hodnote-
nie implementacie rovnakého rodového pristupu a tiez pod-
porovat a rozvijat informaéné a poradenské sluzby v su-
vislosti s rovnostou prileZitosti.

Predpoklada sa, ze Priorita 2 absorbuje zhruba 8,8 %
z objemu finanénych prostriedkov ESF alokovanych na
priority operaCného programu. ZniZenie podielu socialne
vylic¢enych na celkovom pocte nezamestnanych predsta-
vuje Specificky ciel priority, ku ktorému vSak nie su
k dispozicii presné Statistické tdaje.

V ramci tejto priority budu realizované dve opatrenia:
Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohroze-
nych socialnym vylicenim
Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a Zien
na trhu prace s dérazom na zosuladenie pra-
covného a rodinného Zivota
Odhaduje sa, ze Priorita 2 absorbuje 8,8% celkového
rozpoCtu ESF alokovaného pre priority v ramci SOP Lud-
ské zdroje. Indikativna alokacia ESF pre Opatrenie 2.1 je
5% a pre Opatrenie 2.2 3,8%. Znizenie podielu socialne
vylic¢enych na celkovom pocte nezamestnanych pred-
stavuje Specificky ciel’ priority, avSak presné tdaje nie s
k dispozicii.

Opatrenie 2.1:
Zlepsenie zamestnatel'nosti skupin
ohrozenych socialnym vyliéenim

Popis a oddvodnenie:

Problematika socialneho vyli&enia je v Slovenskej republi-
ke v priamej suvislosti s vyvojom na trhu prace. O tejto
problematike primarne pojednava Priorita 1. AvSak, pre
urcité skupiny (napriklad ¢lenovia rémskej etnickej minori-
ty, dlhodobo nezamestnani, byvali vazni, bezdomovci, za-
visli na alkohole a narkomani, imigranti, ute¢enci a ludia
hladajlci azyl) musia byt klasické nastroje aktivnej politi-
ky trhu prace doplnené dalSimi aktivitami.

Aktivity implementované v ramci tohto opatrenia sa
zamerajll na zvySovanie zamestnatelnosti a zlepSenie so-
cialnej inklizie na miestnej a regionalnej trovni.

Mnoho z tychto aktivit bude realizovat ako konecny priji-
matel Fond socialneho rozvoja (FSR) vytvoreny v ramci Mi-
nisterstva prace, soc. veci a rodiny. Fond je vytvoreny na
zohladnenie potrieb vyluCenych 0sdb na lokalnej trovni.

Podstata aktivit FSR spo€iva v novych programoch
zainteresovania komunit a aktivacie. Budd vyvinuté akti-
vacné opatrenia pontkané Fondom socialneho rozvoja jed-
notlivcom za G¢elom umoznenia lepSieho pristupu k samo-
zamestnavaniu, pomoci na zamestnavanie a aktivatnym
programom. Aktivity propagované FSR budd podporovat
najma komunitni zamestnanost. Tieto musia byt realizo-
vané v lzkej spolupraci s regionalnymi subjektmi ako su
miestne samospravy, Statne agentdry a mimovladne orga-
nizécie. Cielovymi oblastami zdsahov FSR st tie, ktoré ¢elia
dlhodobej ekonomickej deprivacii a nezamestnanosti.

Vytvaranie a rozvoj partnerstiev socialnej inkluzie je
hlavnym cielom FSR. Partnerstva zamerané na inkliziu
budli pomocou lokalnych mikroprojektov implementovat
aktivity, ktoré zabezpecCia lepSi pristup nezamestnanych
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k taZiskovym aktivitam v ramci Priority 1. Aktivity budu
zamerané na zvySenie zamestnatel'nosti a zlepSenie social-
nej inkluzie na miestnej/regionalnej drovni, na podporu €in-
nosti orientovanych na komunity a rozvoj socialnej ekono-
miky. ZaloZenie Partnerstiev zameranych na inkldziu bude
zacielené v ivodnej faze na vybraté cielové regiony FSR
(najviac znevyhodnené regiony: PreSov, Banska Bystrica
a Kosice). Podobné projekty mozu byt tiez zpristupnené
ostatnym Ziadatelom (ktori neboli zaloZeni prostrednictvom
FSR) cez vyzvy vyhlasené Riadiacim organom.

Za tcelom efektivneho ulahCenia procesu socialnej in-
klizie budd existujice partnerstva zamerané na inkliziu
a podporované FSR hodnotit lokalne potreby socialne vy-
luenych skupin a navrhnd a budu tiez implementovat ¢in-
nosti pomocou pristupu zdola nahor. Typologia projektov
sa moze liSit a bude zavisiet na konkrétnom partnerstve
zameranom na inkldziu. Partnerstva zamerané na inkluziu
umoznia tieZ jednotlivcom viac participovat na ¢innosti dob-
rovol'nych sektorovych skupin, zlepsit informovanost a po-
radenské sluzby na miestnej trovni pre tych, ktori st vyli-
¢eni z existujucich sluzieb, rozsirit poskytovanie sluzieb po-
mocou doplnkovej Ginnosti a podporovat projekty, ktoré
zohladnuja princip rovnosti prilezitosti medzi komunitami,
napr. pomoc vyliéenym skupinam Rémov integrovat sa
do miestnych komunit.

Ciel:
ZlepSenie zamestnatelnosti skupin zvIast ohrozenych so-
cialnym vylic¢enim a vytvorenie inkluzivneho trhu prace.

Operacné ciele:
 vytvorenie a rozvoj lokalnych a regionalnych partner-
stiev zameranych na rozvoj aktivacnych a motivacnych
opatreni zamestnanosti a zlepSenie socialnej inklizie;
* ZlepSenie podmienok pre socio-ekonomickeé aktivity komu-
nit zameranych na osoby ohrozené socialnou exkliziou;
* zvysit zainteresovanie a aktivaciu 0sdb s rizikom social-
nej exkluzie s cielom znovu nadobudnut a/alebo zlep-
Sit ich rozhodujtice zrucnosti, vzdelanie, kvalifikaciu a re-
kvalifikacii a umoznit ich pristup k hlavnym aktivitam;
* zvysit angaZzovanost subjektov a organizacii zaobera-
jucich sa programami socialnej integracie socialne vy-
la¢enych fudi a fudi s rizikom socialnej exklizie.
Specificky ciel tohto opatrenia predstavuje poget ohro-
zenych nezamestnanych osob, ktoré benefituju z pora-
denstva, predpripravy, pripravy a podobnych aktivit v ramci
tohto opatrenia. Gielova hodnota je 4000 os6b. Predpokla-
da sa tiez zainteresovanie partnerstiev v pocte 130 do roku
2006. Detailna kvantifikacia opatrenia bude vypracovana
v ramci Doplnku programu.

Opatrenie 2.2:

Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zien
na trhu prace s dorazom na zosiladenie
pracovného a rodinného Zivota

Popis a oddvodnenie:

V SR nadalej pretrvava vyrazna rodovo Specificka pracov-

na segregacia prejavujlca sa na horizontalnej i vertikalnej

arovni, ktora zabranuije uplatfiovaniu rovnosti muzov a Zien
na trhu prace. Medzi najvypuklejSie nerovnosti patri nizke
prijmové ohodnotenie Zien (priemerna mzda Zien je cca

75% priemernej mzdy muzov), prefeminizovanie urgitych

pracovnych odvetvi (ide vyluéne o tie odvetvia, ktoré vy-

stropu” (,,glass ceiling“), nizke zastlpenie Zien v podnika-
tel'skej sfére, tradicné delenie povolani na tzv. typicky zen-
ské a typicky muzské a pod.

Pod vplyvom rodovo stereotypnej socializacie su zeny
vnimané ako tie, ktoré st primarne zodpovedné za starost-
livost o rodinu, deti, starsich ludi, t.j. Zeny su ovela ¢astej-
Sie postavené pred volbu rodina vs. praca. Tieto nerovnos-
ti majti priamy vztah k zamestnaniu a kariére Zien a stazuj(l
Zenam zaclenenie na trh prace.

Medzi najmarkantnejSie problémy patria:

e mnohi zamestnavatelia sa brania zamestnavat zeny
s malymi detmi z dévodov moznych ¢astejSich vypad-
kov zo zamestnania, ako aj z obav Ci zena pri zvladani
dvojitého zataZenia dokaze podat rovnaky vykon ako
muz (ohrozené st zvlast osamelé Zeny)

 preruSovanie pracovnej drahy Zien z dovodov materstva,
¢im stagnuje aj zvySovanie ich kvalifikacie a moznosti
prispdsobit sa novym poZiadavkam na trhu préce;

¢ nevytvorenie podmienok pre efektivne zladenie rodin-
ného a pracovného Zivota a pod.

Opatrenie sleduje zamer vytvorit priestor na efektivnej-
Sie presadzovanie politiky rovnosti prilezitosti na trhu pra-
ce s dérazom na zosuladenie plnenia pracovnych a rodi¢ov-
skych povinnosti a to prostrednictvom podpory nastrojov
flexibility trhu prace, podpory vzdelavacich aktivit zamera-
nych na opatovné zaclenenie Zien na pracovny trh (najma
po materskej a rodiCovskej dovolenke) a tvorby vzdelava-
cich programov pre pracovnikov sluzieb zamestnanosti.

Rovnako dolezité je podporovat zvy$ovanie informova-
nosti zamestnancov (rodiCov na materskej a rodiCovskej
dovolenke) o existujlcej sieti sluzieb starostlivosti o deti
a 0 osoby odkazané na starostlivost zamestnanych 0sdb
poskytovanych v pdsobnosti Statnych a neStatnych sub-
jektov. Rozvinuté budu tieZ rozne formy podpory materstva
a rodicovstva. Tato podpora bude poskytovana z narodnych
zdrojov, mimo inych aj formou priamych davok. Prostred-
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nictvom ESF bude podporeny rozvoj poradenskych sluzieb
zameranych na zosuladenie s ich pracovnym Zivotom.

Opatrenie je tiez zamerané na eliminaciu a odstranenie
pretrvavajucich nerovnosti oboch pohlavi, osobitne Zien na
trhu prace, prostrednictvom podpory implementacie za-
sady rovnosti prileZitosti v praxi, ako aj monitorovanie sta-
vu na trhu prace z hladiska rovnosti prileZitosti.

Ciel:

ZlepSenie uplatiiovania principu rovnosti Zien a muzov v pri-
stupe na trh prace a podmienok pre zostladovanie pra-
covného a rodinného Zivota.

Operatné ciele:

* prostrednictvom podpory zlepsit pristup Zien k vzde-
laniu, stistavnej odbornej priprave, rekvalifikacii a celo-
zZivotnému uceniu;

* Zzlepsit motivaciu zamestnavatelov k zavadzaniu flexi-
bilnych foriem prace a k rodinne orientovanému zamest-
naniu;

* rozvindt informacné sluzby o sieti sluZieb starostlivosti
0 deti a o0 sluzbach pre osoby zavislé od starostlivosti
zamestnanych 0sob;

* zlepsit monitorovanie pristupu Zien na trh prace

* zlepSit realizaciu programov na eliminaciu prejavov dis-
kriminacie na trhu prace na zaklade pohlavia
Pocet benefitujlicich Gcastnikov zainteresovanych na

programoch v ramci tohto opatrenia predstavuje Specific-
ky ciel opatrenia. Cielova hodnota je 5000 tcastnikov. Pred-
poklada sa tiez dosiahnutie rozsahu vySkolenych Skolite-
lov v pocte 130 do roku 2006. Detailna kvantifikacia opat-
renia bude vypracovana v ramci Doplnku programu.

Priorita 3:
Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamest-
nancov a osdb vstupujucich na trh prace

Popis a oddvodnenie:

Ciele Priority 3 s v sllade so stratégiou vlady v oblasti
vzdelavania vyjadrenou v dokumentoch ,,Narodny program
vzdelavania (Millennium)“ pre nasledujdcich 15 az 20 ro-
kov a v ,,Koncepcii celozivotného vzdelavania v Slovenskej
republike” (pozri kapitolu 3.1).

Naplnenie priority 3 je doleZitou stcastou ¢innosti ve-
ducich k spIneniu vSetkych programovych operacnych cie-
lov. Hlavnym zamerom priority je zaistit, aby pracovna sila
disponovala schopnostami, ktoré si vyzadované na trhu
prace. Toto sa dosiahne zvySovanim spoluprace medzi
systémom vzdelavania a sluzbami trhu prace, podporou

adaptability zamestnancov prostrednictvom dalSieho vzde-
lavania a celozivotného vzdelavania a zabezpecenim sula-
du planov vzdelavania podla potrieb trhu prace.

V zaujme zvySovania vyznamu vzdeldvania na raste
produktivity prace je nevyhnutné prepojenie systému od-
borného vzdelavania a pripravy s poZiadavkami spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach.

Sucasna situacia nie je v tejto oblasti uspokojiva, ked*-
Ze nie su naplnené poZiadavky trhu prace. Zatial nepre-
behla skuto¢na restrukturalizacia siete sekundarneho Skol-
stva. Studenti aj uitelia nedisponujd primeranymi zruénos-
tami v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii a iny-
mi kli€ovymi schopnostami, ktoré st nevyhnutné pri pre-
mene trhu prace. Vztahy medzi zamestnavatel'mi a sekun-
darnym odbornym Skolstvom a univerzitami su nedosta-
tocne rozvinuté. Rozhodnutie o obsahu osnov vzdelavania
sa kona bez aktivnej spoluprace so zamestnavatelmi.
V oblasti terciarneho vzdelavania je nedostatok vysSich
odbornych $kol, ktoré by mohli poskytovat vysSiu Speci-
ficka kvalifikaciu. Romske deti su tiez vyrazne menej za-
stipené v odbornom vzdelavani a tie, ktoré sa na nom zu-
Castnuju, CastejSie zaznamenaju nedispech nez ostatné deti.

Sektor vzdelavania by mal umoziiovat hladky prechod
od vzdelavania k praci, ¢o by malo za nasledok nizSiu mie-
ru nezamestnanosti hlavne medzi mladymi fudmi. Za ace-
lom vybavit mladych ludi schopnostami v stlade s trhom
prace a zabezpedit ich participaciu na celoZivotnom vzde-
lavani musi byt vytvoreny systém dalSieho vzdelavania
a posilnené jeho prepojenie s poziadavkami trhu prace.
Systém celoZivotné vzdelavania bude rovnako pristupny
pre muzov a Zeny, ¢im bude obom pohlaviam umoznené
zlepsit si schopnosti a tym zvysit ich Sance najst a udrzat
si zamestnanie.

Dalsie vzdelavanie zohréva doleZitd dlohu pri odstrario-
vani Strukturalnych disparit medzi ponukou a dopytom po
praci a poskytovanim potrebnej kvalifikacie a schopnosti
moze tiez zvysit flexibilitu trhu prace. V stiéasnom systé-
me dalSieho vzdelavania na Slovensku vo vSeobecnosti
chyba jasna strategicka orientacia a systém ma nedosta-
tocny vplyv na rozvoj kvalifikacie a flexibility pracovnej sily
a teda neprispieva k znizovaniu Strukturalnych disparit. Na
Slovensku existuje Siroka siet’ institdcii poskytujtcich dal-
Sie vzdelavanie a Siroké vzdelavacie programy. Musi sa
zlepsit kvalita tychto programov, rovnako ako aj systém
certifikacie. Pozornost sa musi tiez venovat financovaniu
dalSieho vzdelavania, vytvoreniu informacéného systému
o0 dostupnych vzdelavacich programoch a rozvoju ludskych
zdrojov v systéme dalSieho vzdelavania.

Za nevyhnutné pre prepojenie odborného vzdelavania
a odbornej pripravy s potrebami trhu prace sa povazuje od-
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borné poradenstvo. Dobre fungujdci a prepojeny systém

poradenstva moze predist nesdladu medzi aktualnymi

a pozadovanymi schopnostami, moze znizit celkové vydav-

ky na vzdelavanie a moze zvysit efektivnost hospodarstva

v zmysle lepSej alokdcie zamestnania. Takyto systému musi

vzdy byt zaloZeny na efektivnom mechanizme predvidania

potrieb schopnosti a vzdelavania pre produktivne sektory
hospodarstva. Tieto dve oblasti st vzajomne prepojené,

a preto by sa mali paralelne napifiat obidva ciele. Toto po-

moze ludom ziskat a obnovit si kli¢ové schopnosti pocas

ich Zivota a tak prispiet k zlepSeniu ich adaptability na hos-
podarske a technologické zmeny a na poziadavky spoloc-
nosti zalozenej na vedomostiach.

Predpoklada sa, ze Priorita 3 absorbuje zhruba 24 %
z celkového objemu financnych prostriedkov alokovanych
na sektorovy operacny program Ludské zdroje. Efektivne
predvidanie kvalifikatnych zmien na trhu prace predstavu-
je Specificky ciel priority.

V ramci tejto priority budu realizované nasledovné opat-
renia:

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelava-
nia poziadavkam spolocCnosti zaloZenej na ve-
domostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie posky-
tovanie dalieho vzdelavania s cielom zlep-
Sit kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamest-
naniach a systémov na predvidanie zmien
kvalifikaCnych potrieb trhu prace

Predpoklada sa, Ze Priorita 3 absorbuje zhruba 24 %
z celkového objemu finanénych prostriedkov alokovanych
na Sektorovy operacny program Ludské zdroje. Indikativ-
ne alokacie ESF podla opatreni su nasledovné: Opatrenie
3.1: 7,9%, Opatrenie 3.2: 12,0 % a Opatrenie 3.3: 4,1%.
Efektivne predvidanie kvalifikacnych zmien na trhu prace
a reflektovanie kvalifikanych potrieb predstavuje Specific-
ky ciel priority.

V rdmci tohto opatrenia st dalej rozpracované nasle-
dovné zavery JAP/Empl: zavdzna implementacia reformy
vzdelavania so zvlastnym dbrazom na zniZenie predc¢asné-
ho ukoncenia stredoSkoleského vzdelania a prispdsobenie
odborného Skolstva a pripravy potrebam trhu prace (Opat-
renie 3.1), rozvoj nepretrzitého vzdelavania a rekvalifikacie
v kontexte jasnej stratégie celozivotného vzdelavania (Opat-
renie 3.2) a zavazna implementacia opatreni na zvySenie
casti romskej mensiny na vzdelavani (Opatrenie 3.1). Pri-
oritné oblasti tak, ako boli definované v dokumente JIM s
tiez zohladnené v ramci tohto opatrenia: prispdsobenie
vzdelavacieho systému potrebdam trhu prace (Opatrenie
3.1), prevencia pred¢asného ukonCenia Skolskej dochadz-

ky (Opatrenie 3.1) a poskytnutie pristupu k vzdelavaniu
ohrozenym skupinam prostrednictvom rozvoja celozivot-
ného vzdelavania (Opatrenie 3.2).

Opatrenie 3.1:

Prisposobenie odbornej pripravy

a vzdelavania poziadavkam spolocnosti
zalozenej na vedomostiach

Popis a oddvodnenie:

Opatrenie je zamerané na cielavedomé prepojenie systé-
mu odborného vzdelavania a pripravy, vratane terciarneho
vzdelavania s potrebami trhu prace najmé prostrednictvom
jeho orientacie na rozvoj klucovych kompetencii, na tvor-
bu arozvoj modulovej Struktdry odborného vzdelavania,
na expanziu intittcii terciarneho vzdelavania, na podporu
programov rozSirenia a skvalitnenia praktického vycviku
a odbornej praxe, na podporu programov zlepSujcich pri-
stup k odbornému vzdelavaniu a priprave pre v3etkych, vra-
tane Ziakov s poruchami ucenia, z rodin s nepodnetnym
socialnym prostredim a zo socialne znevyhodnenych ro-
din, vratane rdmskych komunit, pre ktoré je v zmysle dik-
cie uvedena formulacia charakteristicka. Opatrenie sa ta-
kisto zameriava na zlepSenie zaclenenia romskej popula-
cie do hlavného pradu vzdelavacieho systému.

V ramci trojroéného programovacieho obdobia bude
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci
s Ministerstvom 8kolstva riadit a podporovat Specifické
aktivity: umoznit socialnym partnerom participaciu pri tvor-
be a kontrole vzdelavacich programov a pripravy, ulahéit
a zintenzivnit spolupracu $kél a zamestnavatelov ohladom
obsahu odborného vzdelavania a pozadovanych profiloch
absolventov $kol, vykonat transformaciu obsahu vzdela-
vacich programov prostrednictvom definovania potrebnych
zékladnych aspektov ucebnych osnov, aby poskytovali
mladym ludom schopnosti v stlade s trhom prace, odstra-
nit tzku Specializaciu odborného vzdelavania, zaviest mo-
dulary systém organizécie odborného vzdeldvania a Spe-
cifikovat Standardy vzdelania na strednych odbornych Sko-
lach. S ohladom na rémsku populéciu bude opatrenie 3.1
zamerané na zvySenie UCasti Romov na hlavnom prude
vzdelavania prostrednictvom pouzitia nastrojov, ktoré
umoznia ich vstup do systému odborného vzdelavania
(napr. programy na dosiahnutie zakladného vzdelania).
Toto opatrenie bude tiez riesit segregované zaobchadza-
nie s Romami v systéme vzdelavania, a bude predcha-
dzat a redukovat predéasny odchod zo Skoly u ludi pri-
chadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia,
vratane romskej komunity.
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Ciel’
Transformacia systému odborného vzdelavania a pripravy
smerom k potrebam trhu prace s dérazom na potreby spo-
lo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a na socialnu inkld-
ziu.

Operacné ciele:

e znizit nezamestnanost mladych ludi zvySovanim Gcas-
ti zamestnavatelov na priprave programov odborného
vzdelavania a tym zabezpecit lepSie prepojenie tychto
programov so Specifickymi kvalifikatnymi poziadavka-
mi na regionalnom trhu prace;

 zvySenie kvality ponuky na trhu prace orientaciou sys-
tému vzdelavania na rozvoj klucovych kompetencii, vra-
tane podnikatel'skych kompetencii a zrucnosti v infor-
macno-komunikacnych technologiach;

* zvySovanie kvality programov odborného vzdelavania
rozvojom monitorovania a hodnotenia aktivit a zlepSo-
vanim systému akreditacie;

 ulahcenie pristupu ku vzdelavaniu 0sdb ohrozenych
socialnou exkliziou a 0s6b pochadzajucich zo znevy-
hodneného prostredia, vratane ¢asti Romskej komu-
nity.

Specificky ciel tohto opatrenia predstavuje potet pod-
porenych vzdelavacich institucii v programoch v ramci tohto
opatrenia. Cielova hodnota je 200 instittcii. Predpoklada
sa modernizovat 100 kurikul. Detailna kvantifikacia opat-
renia bude vypracovana v ramci Doplnku programu. Klti¢o-
vym subjektom pri implementacii tohto opatrenia bude
Ministerstvo Skolstva SR v tlohe sprostredkovatelského
organu pod riadiacim organom.

Opatrenie 3.2:

Zvysenie rozsahu, zlepSenie a Sirsie poskyto-
vanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepSit
kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Popis a oddvodnenie:

Systém dalSieho vzdelavania bude v sulade so zmenami
navrhovanymi pre oblast stredného a vysokoskolského
vzdelavania prispdsobeny tak, aby bol vyuzitelny ako efek-
tivny nastroj v boji proti nezamestnanosti. Bude rozSirena
ponuka rozlicnych aktivit odborného Skolstva, najma vsak
primarne ponuka moznosti rekvalifikacie, vzhladom na zvy-
Senu potrebu celoZivotného vzdeldvania a pokracujucej
adaptacie pracovnej sily na meniace sa podmienky v tak-
mer vSetkych vyrobnych odvetviach vratane pol'nohospo-
darstva. AvSak pracovna sila v agrarnom sektore moze
v ramci operacného programu participovat iba na tych

aktivitach ktoré nie st pokryté v ramci ¢l. 9 Nariadenia €.
1257/1999. V principe, aktivity v ramci tohto opatrenia sa
zamerajl na tie, ktoré nie su pokryté inymi operanymi
programami. Bude ulahCeny pristup k dalSiemu vzdelava-
niu ako napriklad programy druhej Sance. Strednym a vy-
sokym Skolam bude dana moznost efektivnejSie sa zliGast-
flovat na procese dalSieho vzdelavania.

Toto opatrenie podpori vytvaranie centier diStancné-
ho vzdelavania, zavedenie programov e-learningu
a nadobudnutia zruénosti v informacnych a komunikac-
nych technol6giach. V ramci tohto opatrenia sa pocita
s rozvojom novych ucebnych predmetov pre dalSie od-
borné vzdelavanie. Tieto uCebné osnovy budul revidova-
né v sulade s pokracujicim rozvojom vo vSetkych vyrob-
nych odvetviach a budd Specifikované v uzkej spolupra-
ci so socialnymi partnermi. Tento pristup zabezpeci silni
vazbu medzi u¢ebnymi osnovami a regionalnym trhom
prace. \/ procese tvorby a dopifiania u¢ebnych osnov bu-
da vyuZité informéacie poskytnuté navrhovanym systémom
pre predvidanie kvalifikanych poZiadaviek na trhu pra-
ce (vid" Opatrenie 3.3).

Jednym z hlavnych cielov dalSieho vzdelavania je zlep-
Senie adaptability zamestnanych osob a tym aj vacsej
flexibility na trhu prace. Opatrenie 3.2 bude podporovat
moznosti pripravy zamestnanych 0sdb za uc¢elom dosiah-
nutia vacsej adaptability a tym znizovat riziko budtcej
nadbytoénosti. Priprava je uréena aj pre ludi pracujucich
v sucasnosti v pol'nohospodarskom odvetvi, kedze v su-
vislosti s medzinarodnymi trendmi sa predpoklada pod-
statna reStrukturalizacia polnohospodarskeho sektora
(pracujuci v oblasti pol'nohospodarstva sa mézu zacast-
nit aktivit v ramci tohto operaéného programu len ak po-
skytované Skolenie nie je pokryté ¢l. 9 Nariadenia €. 1257/
99). Na efektivnejsie predchadzanie nadbyto¢nosti a zmier-
fovanie jej dopadu, ak sa uz vyskytla, by mali byt aktivi-
ty na zvySenie adaptability sprevadzané reviziou obsa-
hov rekvalifikatnych programov za tcelom silnejSieho
zohladnenia kitigovych schopnosti. Dalej sa bude podpo-
rovat rozvoj programu pre podnikanie, ktory umozni fudom
vytvarat Zivotaschopné schémy pre samostatni zérob-
kovl ¢innost.

Opatrenie tiez podpori posilnenie zruénosti ucitelov a vo
vSeobecnosti zlepSenie zru¢nosti vsetkych, ktori pracuju
v oblasti vzdelavanie (ucitelia, lektori a riadiaci a admi-
nistrativni pracovnici). Pozornost sa bude venovat aj zlep-
Seniu kvalifikacie Statnych dradnikov, ¢im sa zvysi efekti-
vita verejnej spravy.

Vo vSeobecnosti opatrenie prispeje k posilneniu kvali-
ty a dostupnosti dalSieho vzdelavania, k rozSireniu ponu-
ky vzdelavania vratane podpory rozvoja novych foriem
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dalSieho vzdelavania, podpory vzdelavania v oblasti pod-
nikovych a manazérskych zru¢nosti, ako aj podpory progra-
mov druhej Sance pre osoby s neukonCenym vzdelanim
alebo bez vzdelania. Opatrenie sa zaobera aj rozvojom vzde-
lavania zamestnancov samospravy.

Ciel’

ZvySenie rozsahu a kvality celoZivotného vzdelavania pro-
strednictvom podpory budovania systému celoZivotného
vzdelavania prostrednictvom stimulacie novych progra-
mov a financovania realizacie programov dalSieho vzde-
lavania.

Operatné ciele:

* ZzlepSenie poskytovania dalSieho vzdelavania prostred-
nictvom zvySenia poctu a kvality programov dalSieho
vzdelavania a moznosti rekvalifikacie vratane zavede-
nia novych foriem vzdelavania (programy druhej $ance,
diStanéné vzdelavanie, e-learning);

 podpora kvality dalSieho vzdelavania posilnenim moni-
torovacich a hodnotiacich aktivit a zlepSenim systému
akreditacie;

e stimulacia dopytu po dalSom vzdelavani, najma medzi
[udmi, ktori Celia riziku nezamestnanosti a u 0sob
s nizkou Uroviou kvalifikacie a zruénosti za ucelom zvy-
Senia adaptability pracovnej sily;

* podpora dalSieho vzdelavania a pripravy zamestnancov
v Statnej sprave za uCelom zvySenia administrativnej
vykonnosti;

Cielova hodnota poCtu ucitelov, ktori participuji na
programoch vzdelavania v ramci tohto opatrenia predsta-
vuje 5000 o0sob. Predpoklada sa dosiahnut rozsah podpo-
renych vzdelavacich institdcii v pocte 100. Cielova hodno-
ta poctu vySkolenych zamestnancov (sahrn Specificky
a odborne vySkolenych) predstavuje 6000 0sdb. Detailna
kvantifikacia operacnych cielov bude opisana v ramci Do-
plnku programu.

Opatrenie 3.3:

Rozvoj poradenstva o povolaniach

a zamestnaniach a systémov na predvidanie
zmien kvalifikaénych potrieb trhu prace

Popis a oddvodnenie:

Toto opatrenie umozni rozvoj komplexnych systémov, kto-
ré budd identifikovat zmeny v kvalifikaénych potrebach trhu
prace a ktoré budi na zaklade vysledkov ich vyskumu
vyuZité pri dprave ucebnych osnov vzdelavacich institucii.
Tieto systémy budl spravované vzdelavacimi instituciami

a Uradmi prace, socialnych veci a rodiny, ktoré maju dobré
moznosti pre predpovedanie potrieb miestneho vzdelava-
nia a pripravy a to sledovanim vyvoja vo vyrobe, technol¢-
giach a na lokalnom trhu prace. Obidva typy institdcii st
tiez zodpovedné za kariérne poradenstvo, pri ktorom by
mali vychadzat z informacii systémov na predvidanie kva-
lifikaCnych potrieb trhu prace.

Niektoré institucie, ktoré pripravuja ludi na trh prace
nie su v stcasnosti zapojené do kariérneho poradenstva
(napr. univerzity a drady prace, socialnych veci a rodiny),
a teda v tomto ohlade bude opatrenie podporovat rozvoj
kariérneho poradenstva v ramci tychto institucii. Ostatné
inStitacie (napr. zakladné a stredné Skoly) uz poskytuju
kariérne poradenstvo a v ich pripade sa opatrenie zame-
ria na zlepSenie kvality a vyuZitia existujucich sluzieb
prostrednictvom ich prepojenia so systémami na predvi-
danie kvalifikacnych potrieb. Systém kariérneho poraden-
stva bude pontikat informacie tykajlice sa moznosti vzde-
lavania ako aj kariérnych prileZitosti a tym bude takisto
sluzit aj Studentom a éastnikom trhu prace. Kariérne po-
radenstvo pre nezamestnanych bude poskytované v ramci
verejnych sluzieb zamestnanosti Opatrenia 1.1. Tieto ak-
tivity, ktoré su zamerané na podporu rozvoja systému
budu oddelené od aktivit v ramci nastrojov aktivnej poli-
tiky trhu prace.

Zavedenie efektivneho systému kariérneho poradenstva
bude znamenat vyskum profesii a pracovnych perspektiv
vo vSetkych sektoroch ekonomiky, podporu pri vytvarani
narodnych a regionalnych informacnych databaz o moz-
nostiach odborného vzdelavania a pripravy a ponuke pra-
covnych miest, vyber vhodnych ucitelov, ktori by mali na
starosti poradenské sluzby pre Studentov, zodpovedajlcu
pripravu pre tychto ucitelov zaloZzend na su¢asnom vyvoji
v oblasti ludskych zdrojov a vytvorenie siete zodpovedaju-
cich poradenskych sluzieb.

Ciel*

Zvysenie dostupnosti, kvality a rozsahu informacii na dce-
ly kariérneho poradenstva a rozvoj nastrojov na predvida-
nie buddcich potrieb trhu prace.

Operacné ciele:

» vytvorenie systémov na predvidanie zmien kvalifikac-
nych potrieb trhu prace pre acely kariérneho poraden-
stva a ulahéenia rozhodovacieho procesu v oblasti lud-
skych zdrojov;

 zlepSenie kvality kariérneho poradenstva poskytované-
ho vzdelavacimi institiciami a zemnymi tradmi pra-
ce, socialnych veci a rodiny prostrednictvom integra-
cie systémov kariérneho poradenstva so systémami
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predvidania zmien kvalifikacnych potrieb a prostred-

nictvom budovania administrativnych Struktdr v insti-

thciach poskytujacich kariérne poradenstvo.

Specifickym cielom tohto opatrenia je poget ludi po-
skytujdcich poradenstvo a kariérne poradenstvo v ramci
tohto opatrenia. Cielova hodnota je 1500 os6b. Pocet ludi
prijimajucich kariérne poradenstvo v ramci tychto progra-
mov by mal dosiahnut 300000 os6b. Detailna kvantifika-
cia operacnych cielov bude vypracovana v ramci Doplnku
programu.

Opatrenie technickej pomoci

Popis a oddvodnenie

Technicka pomoc je osobitnym horizontalnym opatrenim,
ktorého Gcelom je podporovat realizaciu vSetkych priorit
a opatreni uvedenych v Sektorovom operatnom progra-
me Ludské zdroje. Efektivna implementacia SOP LZ zavi-
si od schopnosti riadiacich instittcii vykonavat svoje funk-
cie v sulade s pravidlami riadenia ESF. Doraz je kladeny
na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni, implementacii,
monitorovani a kontrole. ZloZitost tohto procesu je ovplyv-
nend aj skutocnostou, ze Sovenska Republika bude vyu-
Zivat pomoc Eurdpskeho socialneho fondu a Struktu-
ralnych fondov vobec po prvykrat. Prakticky neexistuju
Ziadne skuasenosti so zavadzanim a implementaciou prog-
ramovych dokumentov spolufinancovanych zo Struktu-
ralnych fondov.

Slovenska verejna administrativa vyuzije pri realizacii
cielov Sektorového operaéného programu skudsenosti zis-
kané z implementacie programov PHARE, avSak realiza-
cia Sektorového operacného programu Ludské zdroje si
vyZaduje zapojenie niekolkonasobne vacSieho poctu ve-
rejnych zamestnancov a inych ucastnikov nez pri progra-
moch PHARE. V&¢Sina ludi nema v tejto oblasti Ziadne, resp.
minimalne skdsenosti (krajina sa stane opravnenou cer-
pat zdroje z ESF aZ po vstupe) a v mnohych pripadoch
pdjde o nové Cinnosti alebo zmenu zauzivanych vniatornych
procedur v dosledku narodnych a eurdpskych narokov kla-
denych na spravnost postupov pri audite a kontrole.

Nariadenie Komisie ES ¢. 1685/2000, pravidlo 11 sta-
novuje oblast pdsobnosti a limity nakladov na opatrenie tech-
nickej pomoci. Uvedené nariadenie rozliSuje dve kategorie
technickej pomoci. V zmysle tohto nariadenia bude opatre-
nie technickej pomoci roz€lenené na dve podopatrenia.

Prvé podopatrenie obsahuje aktivity, ktorych vykona-
vanie je limitované a bude podporovat technicki pomoc

v procese riadenia, implementacie, monitorovania, kontro-
ly a auditu spolufinancovanej pomoci, ¢o zahffia aj admi-
nistrativne a materialové vydavky spojené s tymito ¢innos-
tami. Pomoc bude zamerana na vybudovanie centralnych
riadiacich a regionalnych implementacnych inétittcii a na
podporu a skvalitnenie Cinnosti monitorovacieho vyboru,
podvyborov a pracovnych skupin.

Druhé podopatrenie obsahuje aktivity, ktoré nie st limi-
tované a umozni zameranie technickej pomoci na iné vy-
davky nez tie, ktoré stvisia s finanénym riadenim zdrojov
ESF, ako su vydavky na nadobudnutie, inStalaciu, prevadz-
ku a vzajomné prepojenie pocitacovych systémov v pros-
pech Riadiaceho organu a implementacnych instittcii. Tech-
nicka asistencia bude tiez vyuzita na zvySovanie informo-
vanosti verejnosti o pomoci z ESF, na zlepSovanie zrucnosti
zamestnancov poverenych implementaciou SOP LZ ato
vyuzivanim informacii o existujucich programoch, vymenou
skusenosti a najlepSich postupov a na realizaciu semina-
rov a Stddii vo vazbe na pomoc z ESF. Sti¢astou aktivit
v ramci tohto podopatrenia bude zabezpecenie kvalitného
kontinualneho hodnotenia vysledkov a dopadu SOP LZ
a taktiez aktivity spojené s pripravou programového doku-
mentu na nasledujice programovacie obdobie.

Rozdelenie rozpoCtu technickej asistencie medzi dve
podopatrenia bude uvedené v Doplnku programu.

Sluzby v ramci Opatrenia technickej pomoci mozu byt
poskytované aj dodavatel'skym spdsobom na baze vybe-
rového konania. V pripade realizacie technickej pomoci
dodavatelskym spdsobom, vyber bude uskutoneny vy-
berovym konanim. Za jeho zrealizovanie zodpoveda Ria-
diaci organ Sektorového operacného programu Ludské
zdroje.

Hlavny ciel’

Umoznit efektivnu implementaciu operacného programu
v sllade s finanénymi a riadiacimi poziadavkami prostred-
nictvom odbornych expertiz a vybavenia zodpovednych
organov operacnymi systémami.

Operacné ciele:

¢ Podpora v implementaénom procese a administrativ-
nych postupoch

e Podpora pri budovani regionalnych implementa¢nych
institucii a kvality navrhov s dorazom na zvySenie ab-
sorpénej schopnosti

e ZabezpeCenie kvalitného monitorovania pomoci

e Zabezpecenie dostatocnej informovanosti a propagacie
poskytovanej pomoci
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Sektorovy operacny program LUDSKE ZDROJE

Priorita 2 Proria 3
R Frioita 1 Posilnenie socidlnej inklizie Zuysenie kvalfikacle Opatrenie technickej
ozvoj aktivnej politiky S a adaptability zamestnancov pomci
trhu prace A ""I?Z“"s" fld a osdb vstupuijicich na trh
trhu prace réce
Opatrenie 1.1 Opatrenie 2.1 Opatrenie 3.1
Modernizacia a zvySenie || Zlepsenie zamestnatel- Prispdsobenie odbornej
rozsahu a kvality sluzieb nosti skupin ohrozenych || pripravy a vzdelavania
—| zamestnanosti a rozvoj socialnym vylicenim poziadavkam
aktivacnych programov spolocnosti zaloZenej
uchadzacov na vedomostiach
0 zamestnanie Opatrenie 2.2
Odstranenie prekazok
rovnosti muzov a zien Opatrenie 3.2
Opatrenie 1.2 — na trhu prace s dorazom Zvysenie rozsahu,
Ulahcenie vstupu na zoslladenie zlepenie a SirSie
a navratu uchadzacov pracovného a rodinného || poskytovanie dalSieho
0 zamestnanie na trh Zivota vzdelavania s cielom
prace s osobitnym zlepsit kvalifikaciu
dorazom na znevyhod- a adaptabilitu
— nenych uchadzacov zamestnancov
0 zamestnanie
prostrednictvom
podpory tvorby Opatrenie 3.3
pracovnych miest Rozvoj poradenstva
a samostatne 0 povolaniach
zéarobkovej ¢innosti || azamestnaniach
a systémov na
predvidanie zmien
Opatrenie 1.3 kvalifikagnych potrieb
Rozvoj vzdelavania trhu prace
| | apripravy uchadzacov
0 zamestnanie s cielom
zlepsit ich moznosti na
trhu prace
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4.1 Alokacia finanénych
prostriedkov

Vlychadzajlc z ¢lanku 17, ods. 2 pism. ¢) vSeobecného
nariadenia je indikativny finanény plan SOP LZ v silade
s finanénym planom stanovenym v Narodnom rozvojom
plane. Je vypracovany na kazdu prioritu podia rokov. Fi-
nancny plan podla opatreni bude rozpracovany v dopinku
programu. Vztahuje sa na obdobie rokov 2004 - 2006.

Vo finanénom plane pre SOP LZ sa uvazuje s pouzitim
zdrojov Spolocenstva, narodnych verejnych zdrojov a su-
kromnych zdrojov. V pripade zdrojov Spolocenstva bude
realizované jednofondové financovanie, ¢o znamena, ze
vSetky schvalené operacie bud dopifiané len z Eurépskeho
socialneho fondu. Narodné verejné zdroje budd vykryté
v ramci rozpoctu Ministerstva Skolstva SR a rozpoCtu Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré bud
zodpovedat za realizaciu jednotlivych priorit a opatreni. Po-
mer medzi tymito zdrojmi bude 75 % zdroje Eurdpskeho
socialneho fondu a 25 % narodné zdroje. Vo vybranych opat-
reniach 1.1, 1.3, 2.1 a 3.3 predstavuje tento pomer 80 %
zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu a 20 % narodné zdroje.

Zdroje ESF alokované v ramci Ciela 1 v objeme EUR
284 480 923 (v beznych cenach) sa budi podielat na
financovani operacii SOP LZ v plnej vySke.

Medzi prioritami bol stanoveny pomer, ktory odzrkad-
[uje rozsah pripravovanych aktivit ako aj naliehavost riese-
nia vytipovanych okruhov problémov. Na prioritu ¢.1 je ur-
¢enych 67,2 %, na prioritu ¢. 2 je urenych 8,8 % ana
prioritu €. 3 je uréenych 24 % z rozpoCtu vycleneného na
realizovanie priorit.

Pefiazné prostriedky vyClenené na opatrenie technic-
kej pomoci prezentuju 3% zo zdrojov ESF vy€lenenych na
financovanie SOP Ludské zdroje. Stanovenie tohto podielu
je potrebné zddvodnit tym, Ze v pripade SOP L'Z ide 0 admi-

= Indikativhy finanény plan

nistrativne naroCnejSie projekty, ¢o na seba viaze vacSie

personalne zatazenie v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

V dalSej Casti uvadzame indikativnu financnu tabul’ku
pre SOP LZ v €leneni na priority a roky. Samostatna kolon-
ka je urCena pre rozpocet technickej pomoci.

Filozofia zostavenia zavazkového rozpoctu, ktory je pre-
zentovany v Indikativnej finan¢nej tabulke bola nasledovna:
1. najskor bol posudeny charakter kone¢nych prijimate-

[ov pre aktivity jednotlivych opatreni (bud’ verejny ale-

bo stkromny sektor)

2. v pripade konecnych prijimatelov, ktori hospodaria za
celom dosahovania zisku sa do vypoctu premietli pra-
vidla o poskytovani Statnej pomoci v stlade s nariade-
niami Komisie 01/68/EC o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88
Zmluvy o ES tykajucej sa vzdelavacej pomoci a 02/
2204/EC o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 o Statnej po-
moci pre zamestnanost. VySka maximainej intenzity
Statnej pomoci bola urCena v stlade s tymito nariade-
niami. Finan¢né zdroje Statnej pomoci su tvorené pri-
spevkom z ESF vo vySke 75 % a prispevkom zo Stat-
neho rozpoctu vo vyske 25 %.

3. pre skupinu konecnych prijimatelov, ktori nie sa Gcast-
nikmi hospodarskej sttaze, sa postupovalo v zmysle
usmernenia MF SR, ktoré ur€ilo maximalnu vysku pri-
spevku na celkové opravnené naklady zo zdrojov ESF
vo vySke 75%, resp. 80 % pre vybrané opatrenia. Zvy-
Sok je tvoreny z narodnych zdrojov. Narodné zdroje pred-
stavuju:

a) zdroje Statneho rozpoCtu v pripadoch, ked' budd pro-

jekty realizované Statnymi organmi;

b) prispevok zo Statneho rozpocCtu (vo vyske 20, resp.

15 %) a prispevok realizatora projektu vo vyske 5
% zo vSetkych opravnenych vydavkov v pripadoch,
ked' realizatorom projektu je institicia verejného
sektora -regionalna samosprava, obce a pod.



INDIKATIVNA FINANCNA TABULKA PRE SOP LZ PODLA PRIORIT A ROKOV

(v EUR, v beznych cenach)

Verejné

3 5l z
Priorita/rok Ct’elkove Ugast Spologenstva Narodna verejna uéast’ Sukromné g g = §
L Celkom g |2 2
Celkom ERDF ESF EAGGF | FIFG Celkom Central Regional | Miestne Iné 2 2g i
Priorita &. 1
2004 68 004 244 55 686 145 43 344 891 0 43 344 891 0 0| 12341254 | 12341254 0 0 0| 12318099 0 0 0
2005 97 122 650 79530 124 61904 529 0 61904 529 0 0| 17625595 17625595 0 0 0| 17592526 0 0 0
2006 | 125805618| 103017539 80 186 625 0 80 186 625 0 0| 22830914 22830914 0 0 0| 22788079 0 0 0
Celkom (2004-2006) 290932513 | 238233808 | 185436045 0| 185436045 0 0| 52797763 | 52797763 0 0 0| 52698705 0 0 0
Priorita &. 2
2004 7 301 550 7285038 5676 117 0 5676117 0 0 1608 921 1608 921 0 0 0 16 512 0 0 0
2005 10 427 965 10 404 383 8106 545 0 8106 545 0 0 2297837 | 2297837 0 0 0 23583 0 0 0
2006 13 507 628 13 477 081 10 500 629 0 10 500 629 0 0 2 976 451 2 976 451 0 0 0 30 547 0 0 0
Celkom (2004-2006) 31237 143 31166 501 24 283 292 0 24283 292 0 0 6883 209 6 883 209 0 0 0 70 642 0 0 0
Priorita ¢. 3
2004 21526 857 20 000 055 15 480 318 0 15480 318 0 0 4519737 | 4519737 0 0 0 1 526 802 0 0 0
2005 30744 337 28 563 781 22108 760 0 22108760 0 0 6 455 021 6 455 021 0 0 0| 2180555 0 0 0
2006 39 823 978 36 999 445 28 638 080 0 28 638 080 0 0 8361 365 8 361 365 0 0 0| 2824533 0 0 0
Celkom (2004-2006) 92095 172 85 563 282 66 227 159 0 66 227 159 0 0| 19336123 | 19336123 0 0 0| 653189 0 0 0
Priorita ¢. 1-3
2004 96 832 652 82971238 64 501 326 0 64 501 326 0 0| 18469912 | 18469912 0 0 0| 13861413 0 0 0
2005 | 138294952 | 118498288 92119 834 0 92119834 0 0| 26378453 26378453 0 0 0| 19796664 0 0 0
2006 | 179137224 | 153494065| 119325335 0| 119325335 0 0| 34168730| 34168730 0 0 0| 25643160 0 0 0
Celkom (2004-2006) 414 264 828 354 963590 | 275946 495 0| 275946495 0 0| 79017095| 79017095 0 0 0| 59301237 0 0 0
Technicka pomac
2004 2659 849 2 659 849 1994 886 0 1994 886 0 0 664 962 664 962 0 0 0 0 0 0 0
2005 3798756 3798756 2 849 067 0 2 849 067 0 0 949 689 949 689 0 0 0 0 0 0 0
2006 4920 632 4920632 3690 474 0 3690474 0 0 1230 158 1230 158 0 0 0 0 0 0 0
Celkom (2004-2006) 11379 237 11 379 237 8534 428 0 8534 428 0 0 2844809 | 28442809 0 0 0 0 0 0 0
Grand total 425644 065 | 366342827 | 284480923 284 480 923 81861904 | 81861904 59 301 237

aloapz ayspn - wesfiosd Augesado Anolopjasg
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m Ustanovenia pre riadenie,
implementaciu a hodnotenie

stanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie

Sektorového operacného programu Ludské zdroje rea-
lizovaného v ramci Ciela 1 v Slovenskej republike su vy-
pracované v stlade s nariadenim Rady ¢. 99/1260/ES, ako
aj v stlade s nariadenim Rady ¢. 01/438/ES upravujicim
podrobné pravidla implementacie nariadenia Rady (ES)
€. 99/1260/ES pokial ide o systémy riadenia a kontroly pre
pomoc poskytovand v ramci Strukturalnych fondov.

Riadenie, implementacia a hodnotenie SOP LZ budu
zéaroven realizované v stlade s platnymi pravnymi predpis-
mi na (izemi Slovenskej republiky. Cinnost riadiaceho or-
ganu pre SOP LZ bude metodicky riadena riadiacim orga-
nom pre Ramec podpory Spologenstva. V sdlade s tymito
usmerneniami si riadiaci organ pre SOP LZ vydava vlastné
usmernenia platné pre vSetky nim riadené nizsie clanky.
Tieto vztahy budi spracované v audit traile. Cinnost pra-
covnych pozicii bude upravena v internom manuali riadia-
ceho organu.

Vlykonavanie pomoci bude zaroven vychadzat z progra-
mového dopinku, ktory obsahuje podrobné prvky progra-
mu na drovni opatreni. Vychadzajic z ¢lanku 15, odsek 6
vSeobecného nariadenia sa programovy doplnok vypracu-
va do troch mesiacov po rozhodnuti Komisie, ktorym sa
schvalil operacny program.

5.1 Riadiace Struktury operacného
programu

V stilade s ¢lankom 18, ods. 2, pism. d) vSeobecného na-
riadenia bolo Uznesenim vlady SR €. 133/2002 Minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny SR urené ako riadiaci
orgén pre Sektorovy opera¢ny program Ludské zdroje.

V sulade s ¢lankom 9 v8eobecného nariadenia bolo
Uznesenim viady SR ¢. 617/2002 Ministerstvo financii SR
ur¢ené ako jediny platobny organ pre Strukturaine fondy Eu-
ropskej unie na roky 2004 - 2006.

V stlade s ¢lankom 35 vSeobecného nariadenia sa
monitorovaci vybor zriaduje do troch mesiacov po rozhodnuti
0 prispevku z ESF. Monitorovaci vybor pre SOP LZ bol zria-
deny na principe partnerstva diia 28. augusta 2002
v stlade s Uznesenim vlady SR ¢. 678/2002.

5.1.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ (RO) t.j. MPSVR SR je zodpovedny za G¢in-
nost, spravnost riadenia a vykonavania pomoci, v stlade
s ¢lankom 34 Nariadenia Rady (EC) ¢. 1260/1999 a v si-
lade s intitucionalnymi, pravnymi a finanCnymi systéma-
mi Slovenskej republiky. Meno a adresa zodpovednej 0So-
by bola k 1. januaru 2004 nasledovna: Miroslav Beblavy,
Statny tajomnik, Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny
SR, épitélska 4-6, 816 43 Bratislava.
Riadiaci organ v silade so vSeobecnym nariadenim
zodpoveda predovSetkym za:
 zavedenie systému pre zhromazdovanie spolahlivych
finanCnych a Statistickych informéacii o vykonavani po-
moci, pre ukazovatele monitorovania a pre hodnotenie;
pre odovzdavanie tychto Gdajov v sulade s mechaniz-
mami dohodnutymi medzi Slovenskou republikou a Ko-
misiou a tam, kde je to mozné, pouZitie pocitacovych
systémov umoziujdcich vymenu dat s Komisiou;
* vypracovanie a prispdsobenie programového dokumen-
tu vratane finan¢ného planu;
* vypracovanie a prispdsobenie programového dopinku;
* vypracovanie vyrotnej spravy o realizacii programu a po
schvaleni monitorovacim vyborom jej predlozenie Komisii;



Sektorovy operacny program - Ludské zdroje

» kazdoroCne pri predloZeni vyrocnej spravy o vykona-
vani, Komisia a riadiaci organ preskimaju hlavné vy-
sledky predchadzajiceho roka a riadiaci organ pripravi
navrh, v ktorom zapracuje odportcania Komisie;

* zabezpecenie spravnosti ¢innosti financovanych v ramci
pomoci, najma zavedenim vnatornych kontrolnych opat-
reni, dodrziavanim zasad riadnej spravy finanénych
prostriedkov a reagovanim na kazdi pripomienku ale-
bo poZiadavku na napravné opatrenia alebo na doporu-
cenie zmien;

 predkladanie ziadosti o platby platobnej jednotke;

e plnenie povinnosti, tykajlcich sa publicity, informacii
a zverejfiovania;

 zabezpeCenie stladu s politikami Spologenstva, predo-
vSetkym s ustanoveniami Zmluvy a pravidlami v oblasti
hospodarskej stitaze, verejného obstaravania, ochrany
zivotného prostredia a rovnosti muzov a zien;

e kontrolu vykonavania pravomoci delegovanych na
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom;
 uzatvorenie zmluvy o delegovani pravomoci so spro-
stredkovatelskym organom pod riadiacim organom a jej
predlozenie riadiacemu organu pre CSF a platobnému

organu, vratane pripadnych dodatkov;

* predloZenie vnutornych postupov vratane ich akychkol-
vek zmien platobnému organu;

 predbezné hodnotenie a spolupracu na naslednom hod-
noteni SOP Ludské zdroje;

* overenie zoznamu vydavkov predloZzenych sprostred-
kovatelskym organom pod riadiacim organom na Mi-
nisterstve Skolstva SR a zasielanie informacie platob-
nej jednotke;

* vypracovanie a predkladanie odhadu Cerpania oCaka-
vanych vydavkov platobnému organu do 30. marca
prislusného roka;

* predkladanie sprav o vysledku vnutorného auditu ria-
diaceho organu a sprav o vysledku externého auditu
riadiaceho organu platobnému organu;

e prijimanie a schvalovanie projektov kone¢nych prijima-
telov za SOP Ludské zdroje;

* uchovavanie a dodrZiavanie vnitornych postupov, vra-
tane audit trailu, na kazdej Grovni riadenia;

* uchovavanie vSetkych podkladov vztahujlcich sa na
vydavky a kontrolu pomoci ES minimalne po dobu 5
rokov od zaplatenia zaverecnej platby Eurdpskou komi-
siou;

* predsedanie a zabezpeCovanie Cinnosti sekretariatu pre
Monitorovaci vybor pre SOP Ludské zdroje;

Na ziadost monitorovacieho vyboru alebo zo svojej viast-
nej iniciativy upravi riadiaci organ programovy doplnok bez
toho, aby zmenil celkovi Ciastku prispevku z ESF poskyt-

nutd na dotyéna prioritu alebo jej Specifické ciele. Po schva-
leni monitorovacim vyborom informuje riadiaci organ
o tychto Gpravach Komisiu do jedného mesiaca. O kazdej
Uprave prvkov obsiahnutych v rozhodnuti o prispevku z ESF
rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou do
Styroch mesiacov po doruceni schvalenia monitorovacie-
ho vyboru.

Viykonom funkcii riadiaceho organu tohto operatného
programu je povereny ttvar MPSVR SR v ramci sekcii ria-
denia Eurdpskeho socialneho fondu - odbor Riadiaceho orga-
nu SOP LZ.

5.1.2 Sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom

Sprostredkovatelské organy su vSetky verejné alebo suk-
romné organy alebo sluzby konajlice na zodpovednost ria-
diacich alebo platobnych institicii alebo vykonavajlcich
tlohy v ich mene vo vztahu ku koneénym prijimatelom ale-
bo institdciam alebo firmam vykonavajucim dané opera-
cie. Zriadovanie sprostredkovatelskych organov je mozné
vykonat na zaklade nariadenia Rady ¢. 01/438/ES, ¢la-
nok 2, odsek 2.

V Slovenskej republike je ako sprostredkovatelsky or-
gan pod riadiacim organom (SO pod RO) pre SOP LZ urce-
né Ministerstvo Skolstva SR - odbor pre Eurdpsky social-
ny fond.

BlizSia Specifikacia poslania a uloh sprostredkovatel-
ského organu pod riadiacim organom pre SOP LZ bude
rozpisana v programovom doplnku a upravena zmluvou
o preneseni Casti kompetencii z riadiaceho organu na
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom (v zmys-
le audit trailu). Zodpovednost za riadenie zostava v pinej
kompetencii RO.

5.1.3 Monitorovaci vyhor

Na zaklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt
pre kazdy operacny program zriadeny monitorovaci vybor.
Podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maju monitorova-
cie vybory tvorit najreprezentativneji partneri narodnej,
regionalnej, miestnej a inej Urovne vratane tych, ktori si
zodpovedni za zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti
medzi muzmi a Zenami a ekonomicki a socialni partneri.
Monitorovaci vybor musi byt zaloZeny najneskor tri mesia-
ce po rozhodnuti 0 pomoci z ESF, resp. po rozhodnuti Ko-
misie 0 schvaleni programového dokumentu.
Monitorovaci vybor (MV) pre SOP LZ pre obdobie 2004
- 2006 bol zriadeny dfia 28. augusta 2002 ministrom pra-
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ce, socialnych veci a rodiny na zaklade tlohy, ktord mu

urcila vlada SR uznesenim €. 678/2002. Jeho zlozenie je

vytvorené na zaklade principu partnerstva. Monitorovacie-
mu vyboru predseda zastupca riadiaceho organu. Pri vy-
bere Clenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol
zohladneny princip rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny.

Monitorovaci vybor kona v pravomoci a v ramci prav-
nej jurisdikcie Slovenskej republiky. Tam, kde je to vhodné
sa na praci monitorovacieho vyboru ako poradca podiela
zastupca Komisie. Podla potreby budu na rokovania moni-
torovacieho vyboru prizvani zastupcovia Uradu vlady

SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, dalSich mimovlad-

nych organizacii i ini zastupcovia konkrétnych regionov

cerpajlcich pomoc z Eurdpskej tnie v ramci Giela 1.
Zakladné ulohy monitorovacieho vyboru pre operacny

program su definované v ¢lanku 35 vSeobecného nariade-

nia. Hlavnou ulohou monitorovacieho vyboru je pravidelné
monitorovanie a vyhodnocovanie realizacie operacného
programu.

Medzi dalSie ulohy monitorovacieho vyboru patri:

e potvrdenie alebo Gprava doplnku programu, vratane
fyzickych a finanénych ukazovatelov, ktoré sa pouzi-
vajll na monitorovanie pomoci. Pred kazdou dalSou
Upravou sa musi ziskat jeho sthlas;

 zvaZovanie a schvalovanie kritérii pre vyber projektov
financovanych v ramci kazdého opatrenia do Siestich
mesiacov po schvaleni pomoci;

* periodické hodnotenie pokroku smerujiceho k dosia-
hnutiu Specifickych cielov pomoci;

e skdmanie vysledkov vykonavania pomoci, najma do-
sahovania cielov stanovenych pre rézne opatrenia
a priebezné hodnotenie v polovici obdobia;

* posudzovanie a schvalovanie vyroCnych a zavere¢nych
sprav o0 vykonavani pomoci, ktoré su odosielané Eu-
ropskej komisii;

e zvazovanie a schvalovanie kazdého navrhu na zmenu
obsahu rozhodnutia Eur6pskej komisie o prispevku
z fondu;

 navrhovanie riadiacemu organu uskutocriovat akékol-
vek Upravy alebo preskimania pomoci, ktoré pravde-
podobne umoznia dosiahnutie cielov uvedenych v ¢lan-
ku 1 vSeobecného nariadenia alebo zlepsi riadenie po-
moci vratane finanéného riadenia;

* schvalovanie realokacie prostriedkov medzi opatrenia-
mi v ramci operacného programu;

e gschvalovanie komunikacného akéného planu vypraco-
vaného riadiacim organom;

Podrobné ulohy monitorovacieho vyboru su detailnej-

Sie definované v Statdte monitorovacieho vyboru, ktory bol

prijaty na prvom zasadnuti monitorovacieho vyboru.

Dokumenty upravujlce ¢innost monitorovacieho vybo-
ru - predovSetkym Statut a rokovaci poriadok si schvaluje
MV po dohode s riadiacim organom. Sekretariat MV bude
zriadeny na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
SR. Funkciu bude zabezpecovat sekcia riadenia ESF. Sek-
retariat, zriadeny na tejto sekcii, bude zabezpecovat admi-
nistrativnu ¢innost monitorovacieho vyboru.

5.2 System financného riadenia,
kontroly a auditu programu

Na zéklade ¢l. 18 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia
tato Cast popisuje organy, procedury a opatrenia pre financ-
né riadenie SOP L'Z na Gizemi Slovenskej republiky v ramci
Ciela 1, zohladfujuc pritom zodpovedajuce pravne normy
Slovenskej republiky ako aj prijaté uznesenia vlady SR
a prislusné pravne predpisy ES vztahujlice sa na Struktu-
ralne fondy.

Vlada SR uznesenim ¢. 1008/2003 schvalila Koncep-
ciu systému financéného riadenia Strukturalnych fondov, na
zaklade ktorej boli vypracované postupy finan¢ného riade-
nia, kontroly a auditu SOP LZ.

5.2.1 Platohny organ

V zmysle Uznesenia vlady SR €. 617 z 5. juna 2002 bolo
Ministerstvo financii SR ur¢ené ako jediny platobny organ
(PO) pre Strukturalne fondy. Funkciu platobného organu
vykonava odbor platobného organu pre Strukturaine fondy

v ramci sekcie europskych zalezZitosti.

Na zaklade ¢lanku 9 Nariadenia Komisie (EC) €. 438/
2001 a Clanku. 32 a 39 Nariadenia Rady (EC) ¢. 1260/
199 je Platobny organ zodpovedny predovSetkym za na-
sledovné dlohy:

* koordinaciu pripravy vSetkych pracovnych a G¢tovnych
postupov suvisiacich s prijmom zalohovej platby, prie-
beZznych platieb a zavereCnej platby od Komisie a vyko-
nu tychto Cinnosti;

e zostavovanie a zasielanie Ziadosti o priebezné platby
na Eurépsku komisiu pre vSetky programy financova-
né zo Strukturalnych fondov (ESF) ;

¢ zostavovanie a zasielanie Ziadosti o zavere¢nu platbu
na Eurépsku komisiu pre vSetky programy financova-
né zo Strukturalnych fondov (ESF) ;

e zostavovanie, certifikacia a predloZenie vykazu vydav-
kov Eurdpskej komisii na zaklade Ciastkovych vykazov
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vydavkov a mesacnych zoznamov vykonanych platieb
predloZenych platobnymi jednotkami a overenie vybra-
nych prehlaseni o overeni vypracovanych riadiacimi or-
ganmi alebo sprostredkovatelskymi organmi pod ria-
diacimi;

* pred certifikaciou ziskanie uistenia o postupoch riadia-
ceho organu, sprostredkovatelskych organov pod ria-
diacim organom a platobnej jednotky, ze vykaz vydav-
kov zahfiia vyluCne opravnené a aktualne vydavky hra-
dené poCas obdobia opravnenosti (nariadenia Rady ¢.
00/1685/ES a 03/1145/ES stanovujlice podrobné pra-
vidla pre implementaciu nariadenia Rady ¢. 99/1260/
ES tykajlce sa opravnenosti vydavkov operacii spolu-
financovanych zo Strukturalnych fondov), boli vykona-
né kontroly dodavok spolufinancovanych stavieb, to-
varov a sluzieb, narokované vydavky su realne, postu-
povalo sa v stlade s predpismi ES, existuje podporna
dokumentacia, uchovava a dodrziava sa audit trail;

« prijem prostriedkov EU na mimorozpottovy Gicet MF
SR;

e prevod finan¢nych prostriedkov Strukturalnych fondov
z osobitného mimorozpoctového uctu MF SR na pri}-
movy ucet prisluSného ministerstva na zaklade suhrnnej
Ziadosti platobnej jednotkyo platbu;

* zostavenie a predloZenie odhadu Cerpania oakavanych
vydavkov pre prislusny a nasledujuci rok Eurépskej ko-
misii na zaklade podkladov riadiacich organov kazdy
rok do 30. aprila;

* zaistit vypracovanie audit trailu na kazdej drovni riade-
nia Strukturalnych fondov;

e vratenie neopravnene pouzitych alebo nevyuZitych
prostriedkov Eurdpskej komisii, vratane urokov z omes-
kania;

» zhromazdovanie udajov do spravy o zistenych nezrov-
nalostiach a zasielanie podkladov Centralnemu kontakt-
nému Gtvaru OLAF pre SR na Urade vlady SR;

* zavedenie jednotného systému Uctovnictva pre platob-
ny organ a platobné jednotky, vratane dodavky jednot-
ného informacného systému pre toto uctovnictvo;

e vedenie Gctovnictva, vykaznictva a uschovavanie do-
kladov v stlade s pravnymi predpismi ES a SR;

e vedenie knihy dlznikov

5.2.2 Platobna jednotka

Platobny organ deleguje vykon niektorych svojich funkcii
na platobné jednotky (PJ). Rozsah tychto pravomoci je sta-
noveny v zmluve o delegovani pravomoci. Gelkova zodpo-
vednost za delegované pravomoci zostava na platobnom

organe. Platobny organ nedeleguje certifikaciu vydavkov
a predkladanie Ziadosti o platbu komisii a prijem prostried-
kov z ES.

Zakladnou dlohou platobnych jednotiek je, v sulade
s legislativou SR, zabezpecit prevod finanénych prostried-
kov EU a spolufinancovania zo tatneho rozpoétu z vydav-
kového Gctu prislusného ministerstva na tcet konecného
prijimatela na zaklade vykonania predbeznej financnej kon-
troly, vedenie Gictovnictva, vykonavat ex-ante kontrolu, spra-
vu Registru dlznikov.

Funkciu platobnej jednotky vo vazbe na SOP LZ vyko-
néva na MPSVR SR finanény odbor a na MS SR oddelenie
finanCného riadenia pre ESF a program PHARE.

5.2.3 Ulohy riadiaceho organu, sprostredko-
vatelského organu pod riadiacim orga-
nom a konec¢ného prijimatela v systéme
finanéného riadenia

Ulohy riadiaceho organu

Riadiaci organ ma priamu zodpovednost za riadenie a im-
plementaciu operdacii v ramci operacného programu finan-
covaného z ESF (Clanok 34.1 vSeobecného nariadenia). Je
zodpovedny za zhromazdovanie spolahlivych informacii
a za zabezpecenie poskytovania informacii o spravnej im-
plementacii ¢innosti s ohfadom na dodrZiavanie pravidiel
SpoloCenstva.

Riadiaci organ prijima od sprostredkovatelského orga-
nu pod riadiacim organom zoznam vydavkov, ktory prvot-
ne vypracoval koneény prijimatel ako stcast Ziadosti
0 platbu a ktory nasledne posudil a doplnil sprostredkova-
tel'sky organ pod riadiacim organom vo veci opravnenosti
vydavkov. Riadiaci organ tento zoznam vydavkov overuje.
Svoje rozhodnutie zasiela prislusnej platobnej jednotke, kto-
ra na jeho zaklade realizuje platbu na icet konecného pri-
jimatela. Riadiaci organ, v pripade ak neexistuje medzicla-
nok (sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom),
prijima Ziadosti o platbu priamo od kone€nych prijimate-
[ov.

Ulohy sprostredkovatelského orgénu pod riadiacim organom

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom priji-
ma od koneCnych prijimatelov pomoci Ziadosti o platbu
podloZen( potvrdenymi faktdrami alebo inymi GEtovnymi
dokladmi, vypisom z bankového uctu, zoznamom vydav-
kov a podpornou dokumentaciou. Zodpoveda za overe-
nie vSetkych vydavkov v sivislosti s kazdou poziadav-
kou zahriujicou transakcie vydavkov z ESF. Na zaklade
tohto overenia vypracuje prehlasenie o overeni a doplini
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zoznam vydavkov o postdenie opravnenosti. Ziadost
o platbu kone¢ného prijimatela spolu s prehlasenim o ove-
reni predklada platobnej jednotke. Riadiacemu organu
predklada len posudeny zoznam vydavkov prvotne vy-
pracovany kone¢nym prijimatelom. SO pod RO si pone-
chava archivnu dokumentaciu (original Ziadosti o platbu,
vypis z bankového GcCtu, faktdry, iné G¢tovné doklady
a podporni dokumentaciu).

V sulade so vSeobecnym nariadenim predklada Spro-
stredkovatelsky organ pod Riadiacim organom vo i Pla-
tobnému organu spravy o vysledkoch interného a externého
auditu Riadiaceho organu.

Povinnosti konecného prijimatela
Konecny prijimatel sa musi zarucit, Ze finanéné pohladav-
Ky sl viazané len na skutoCne opravnené vydavky. Jeho
povinnostou je predkladat Ziadost o platbu, ktora musi byt
podlozena potvrdenymi faktdrami alebo inymi a¢tovnymi
dokladmi, vypisom z bankového G¢tu, zoznamom vydav-
kov a podpornou dokumentaciou. Typy kone€nych prijima-
telov budu Specifikované v programovom doplnku.

V pripade, ak medzi kone¢nym prijimatelom a riadiacim
organom neexistuje SO pod RO, jeho funkciu plni riadiaci
organ.

5.2.4 Systém financnych tokov
operaéného programu

Financovanie opatreni SOP LZ bude realizované z prostried-
kov ESF, Statneho rozpoGtu SR, a inych zdrojov. Maximal-
ny prispevok z ESF moze byt 75 % z celkovych opravne-
nych nakladov projektu (tento podiel méze vo vynimoc-
nych a riadne odévodnenych pripadoch vzrast az na 80 %
a v ramci SOP L'Z bol zohladneny v opatreniach: 1.1., 1.3,
2.1. a 3.3, vzhladom na ich GiastoCny vyznam pri rieSeni
romskej otazky) ale najmenej 50 % z opravnenych verej-
nych vydavkov. VySku pomoci na jednotlivé opatrenia
a Casovy priebeh jej realizacie urdi financny plan, ktory bude
stiastou programového doplnku.

Komisia preplati prispevok z ESF platobnému organu
na osobitny Gcet MF SR v Statnej pokladnici v ramci do-
hodnutého zavazku podla schvaleného operacného progra-
mu. Tieto platby mozu mat charakter zalohovej, priebeznej
a zavereCnej platby v silade s ¢l. 32 vSeobecného naria-
denia.

Platobny organ prostrednictvom Statnej pokladnice
prevedie financné prostriedky ESF z osobitného Gc¢tu MF
SR na prijmovy ucet prislusnej platobnej jednotky (na MP-
SVR SR a MS SR) zriadeny v Statnej pokladnici. Tieto

finan€né prostriedky platobny organ prevedie platobnej
jednotke po schvaleni sthrnnej Ziadosti o platbu na za-
klade CGiastkového vykazu vydavkov, ktory platobna jed-
notka predloZila.

Platobna jednotka prostrednictvom Statnej pokladnice
prevedie konecnému prijimatelovi na ucet finanéné pro-
striedky ESF zo svojho vydavkového uctu. Taktiez sucas-
ne alebo pred zdrojmi ESF prevedie prostriedky Statneho
rozpoGtu uréené na spolufinancovanie. Ich prevod vSak ne-
podlieha predchadzajicemu schvaleniu platobnym orga-
nom.

Finan¢né a informacné toky prostriedkov ESF a narod-
ného spolufinancovania st znazornené v prilohe €. 6, 7 a 11.

5.2.5 Kontrola pinenia operacného programu

Finanéna kontrola
V sllade so zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kon-
trole a vndtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, Ministerstvo financii SR ako Ustredny organ Stat-
nej spravy pre finanénd kontrolu a vnatorny audit, meto-
dicky usmerfiuje a koordinuje vykon finan¢nej kontroly vo
verejnej sprave, vratane kontroly prostriedkov Struktural-
nych fondov a Kohézneho fondu poskytnutych Slovenskej
republike na zaklade medzinarodnych zmliv.
Vykonavanie finan¢nej kontroly Strukturalnych fondov
vychédza z legislativy Slovenskej republiky a legislativy EU.
Zéroven zohladiuje poznatky ziskané z pristupu jednotli-
vych &lenskych Statov EU k rieSeniu problematiky finang-
nej kontroly a doporucenia jednotlivych generalnych riadi-
telstiev Eurdpskej komisie.

Kontrola fyzickej realizacie projekiu

Kontrolu fyzickej realizacie projektu v sulade s ¢l. 4 Naria-
denia Rady 438/2001/ES uskutoCiuije riadiaci organ, resp.
sprostredkovatelsky organ od riadiacim organom.

V pripade, ak sa na realizacii projektu podiela SO pod
RO, je za vykon kontroly fyzickej realizacie projektu zodpo-
vedny tento sprostredkovatelsky organ. Riadiaci organ sa
musi presvedcit, ¢i sprostredkovatelsky organ tieto kon-
troly v potrebnom rozsahu vykonava.

V pripade, ak sa na realizacii projektu podiela RO, je za
vykon kontroly fyzickej realizacie projektu zodpovedny tento
riadiaci organ.

Riadiaci organ pre CSF vyda usmernenie tykajlce sa
vykonu kontroly fyzickej realizacie projektov. Na zaklade
¢lanku 4 Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001 Sprostred-
kovatelsky organ pod Riadiacim organom je tieZ zodpo-
vedny za finanénu kontrolu.
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Minimalna 5% kontrola celkovych oprévnenych

vydavkov operacného programu

Za zabezpecenie minimalnej 5% kontroly celkovych
opravnenych vydavkov prislusného operacného progra-
mu pred ukongenim pomoci zodpoveda kontrolna sek-
cia MF SR.

Minimalnu 5% kontrolu Strukturalnych fondov usku-
toChuje kontrolna sekcia MF SR prostrednictvom kontrol-
nych utvarov prislusnych ministerstiev respektive rozpoc-
tovych organizacii a uzemne prislusnych sprav financnej
kontroly.

Utvar vykonavajici miniméalnu 5% kontrolu operécii
a projektov je organizatne oddeleny od riadiaceho organu,
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, pla-
tobnej jednotky a Gtvaru zodpovedného za vykon platieb
na platobnom organe.

Viykonom minimalnej 5% kontroly je na MPSVR SR
povereny odbor kontroly, ktory je organizatne nezavisly
na odbore vykonavajucom dlohy riadiaceho organu v stlade
s ¢lankom 10 Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001.

Vykonavanie analyzy rizik a nasledny vyber vzoriek
zabezpecuje kontrolna sekcia MF SR pri zostavovani planu
kontrol na prislusné obdobie a to na zaklade informécii zis-
kanych aj od kontrolnych ttvarov prislusnych ministerstiev
a sprav financnej kontroly.

Podrobnosti k vykonavaniu minimalnej 5% kontroly
celkovych opravnenych vydavkov su obsiahnuté v ,Postu-
poch pre finanénd kontrolu Strukturdlnych fondov a Ko-
hézneho fondu®, ktoré vypracovalo MF SR.

Nésledné finangnd kontrola
Za vykonavanie naslednych finanénych kontrol hospoda-
renia s prostriedkami EU (vratane prostriedkov zo $truktu-
ralnych fondov) st okrem tych organov, ktoré vykonavajl
minimalnu 5 % kontrolu celkovych opravnenych vydavkov
na prislusné programové dokumenty, kompetentné aj kon-
trolné organy, ktorym kontrolna posobnost vyplyva z 0so-
bitnych pravnych predpisov a medzinarodnych zmldv.
Naslednu financnl kontrolu prostriedkov ES (vratane
prostriedkov zo Strukturalnych fondov), ktora sa nezapoCi-
tava do minimalnej 5 % kontroly celkovych opravnenych
vydavkov na prislusné programové dokumenty, na finan-
covanie projektov na zaklade medzinarodnych zmliv mézu
vykonavat:
* Najvyssi kontrolny trad SR,
* kontrolné organy EU (na zaklade Zmluvy a ¢lanku 38
Nariadenia Rady (EC) ¢. 1260/1999).
Naslednou financnou kontrolou sa overuije:
* objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti aich su-
lad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnu-

tornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti pri hospodare-
ni s verejnymi prostriedkami,

 vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly, ktorou sa ove-
ruje kazda pripravovana financna operacia,

¢ vykonanie priebeznej financnej kontroly, ktorou sa ove-
ruji finanéné operacie vybrané prislusnym veddcim
zamestnancom,

* splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zis-
tenych finan¢nou kontrolou a odstranenie pri¢in ich
vzniku.

5.2.6 Nezavislost vniutorného auditu

V sulade s poziadavkou primeraného oddelenia funkcii
v systéme riadenia a kontroly vydavkov na operacie spo-
lufinancované z prostriedkov EU je vykonom vnitorného
auditu povereny utvar vnuatorného auditu ministerstva,
v ktorom sa nachadza riadiaci organ, sprostredkovatelsky
organ pod riadiacim organom, platobny organ a platobna
jednotka. Utvar vnatorného auditu je funkéne a organizaéne
nezavisly od utvarov zodpovednych za riadenie, platby
a kontrolu pomaoci.

Podrobnosti k vykonavaniu vnitorného auditu st ob-
siahnuté v Prirucke pre vykonavanie vnatorného auditu vy-
pracovanej MF SR.

5.2.7 Spravy o nezrovnalostiach

Podla ¢lanku 38 vSeobecného nariadenia a Nariadenia
Komisie (EC) €. 1681/1994 budu Komisii predkladané spra-
vy 0 nezrovnalostiach. Platobny organ zodpoveda za zhro-
mazdovanie udajov potrebnych pre vypracovanie sprav
0 nezrovnalostiach, ktoré vSak vypracuva a predklada Eu-
ropskej komisii OLAF Centralny kontaktny atvar OLAF pre
SR na Urade vlady SR.

Eurdpskej komisii budu predkladané bezodkladné spra-
vy 0 nezrovnalostiach a spravy o nezrovnalostiach. Bezod-
kladna sprava o nezrovnalostiach sa EK predklada bezod-
kladne po zisteni nezrovnalosti a vSetky organy participu-
juce na riadeni a realizacii pomoci st povinné bezodklad-
ne o pripade vyskytu nezrovnalosti informovat platobny
organ. Sprava o nezrovnalostiach sa Eurdpskej komisii pred-
klada 4 krat rocne a to vZdy do konca druhého mesiaca
nasledujliceho po konci kazdého Stvrtroka.

Informéacie o0 nezrovnalostiach nepresahuijtcich iastku
4 000 EUR predklada utvar OLAF pre SR na Eurdpsku
komisiu vyluéne na Ziadost OLAFu.
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5.2.8 Zahezpecenie vykonu audit trailu
na kazdej arovni riadenia, kontroly
a implementacie

V silade s ¢lankom 7 ods. 2 nariadenia Rady ¢. 01/438/
ES ustanovujiceho podrobné pravidla implementacie na-
riadenia Rady ¢. 99/1260/ES pokial  ide o systémy riade-
nia a kontroly pre pomoc poskytovand v ramci Struktural-
nych fondov Slovenska republika musi zabezpedit existen-
ciu dostatoCnych audit trailov - podrobnych pisomnych
opisov systému riadenia a kontroly, ktoré stanovuiju postupy
a kontroly pre rozhodovanie o vydavkoch zo Strukturalnych
fondov a pre platby a uctovnictvo z fondov. Audit trail umoz-
fuje rozliSovat jednotlivé transakcie prechadzajlce systé-
mom a umozfuje identifikaciu vSetkych stanovist, ktory-
mi presli prijmy alebo platby.

Tieto popisy riadenia, realizacie a kontroly pomoci z ESF
musia byt deklarované na vSetkych participujdcich trov-
niach - sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
- riadiaci organ - platobna jednotka - platobny organ. Tie-
to popisy musia byt transparentné a musia spifiat pozia-
davky definované v prilohe | nariadenia Rady 01/438/ES.

Audit trail bude stcastou Interného manualu riadiace-
ho organu.

5.2.9 Prehlasenie o ukonéeni pomoci

Vlystavenie prehlasenia o ukonceni realizovanej pomoci
v stlade s ¢lankom 15 Nariadenia Komisie (EC) €. 438/
2001 je nutnou podmienkou pre zaslanie ziadosti o zavere¢-
nu platbu z Komisie. Prehlasenie sa vystavuje pri ukonceni
programovacieho obdobia Utvarom nezavislym od riadia-
ceho organu, sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom, platobnej jednotky a od 0s6b vykonavajucich
certifikaciu v ramci platobného organu. Vypracovavat
a vydavat prehlasenie o ukonéeni pomoci z ESF bude usku-
toGriovat Najvyssi kontrolny drad SR.

5.2.10 Pouzivanie mien a kurzové rozdiely

PouZivanie EUR upravuje nariadenie Komisie ¢. 00/643/
ES o opatreniach pre pouzivanie eura pre rozpoctové (ce-
ly Strukturalnych fondov.

Rozvojové plany, finanéné plany, doplnok programu,
roéné spravy, zavereCné spravy, ziadosti o priebeznu a za-
verecnu platbu, vykaz vydavkov dokladajuci prislusnu Zia-
dost o priebezn a zaverecnu platbu sa Komisii predklada
v EUR.

Platobny orgén obdri prostriedky EU na osobitny tget
Ministerstva financii SR pre dany program vedeny v SKK.
Prevody z tohto ¢tu na ucet platobnej jednotky pre zdroje
EU sa uskuto&fiujii v SKK. Pri konverzii finanénych prostried-
kov z EUR na SKK sa pouzije vymenny kurz Narodnej ban-
ky SR platny v defi pripisania prostriedkov EU na osobitny
icet MF SR.

Opravnené vydavky, ktoré uz boli uhradené kone¢nymi
prijimatel'mi, a ktoré sa pri priprave vykazu vydavkov prepo-
Citavajui z SKK na EUR, sa prepocitaju vymennym kurzom
Eurdpskej centralnej banky platnym v predposledny pracov-
ny def EK v mesiaci predchadzajicemu mesiac pocas kto-
rého bola transakcia zat¢tovana na platobnej jednotke.

Kurzové rozdiely étuje platobny organ a tieto st prij-
mom alebo stratou Statneho rozpoctu SR.

5.3 Monitorovanie realizacie
programu

Monitorovanie pozostava z pravidelného kontrolovania
postupného uskutoCiovania intervencie. Za zavedenie sys-
tému pre zhromazdovanie spolahlivych financnych a Sta-
tistickych informacii o vykonavani pomoci, za vyber uka-
zovatelov monitorovania a hodnotenie zodpoveda ria-
diaci organ.

V ramci opera¢ného programu je monitoring priebezny
proces sledovania vyvoja intervencii a vydavkov. Hodno-
tenie, ktoré je napojené na priebezny proces monitorova-
nia sa vykonava v stanovenych fazach priebehu progra-
movacieho obdobia. Informéacie financného a fyzického mo-
nitoringu budu systematicky prevadzané do elektronickej
podoby. Elektronicky prenos informécii sa vyzaduje na z&-
klade Clanku 18 ods. 3 pism. e), vSeobecného nariadenia.

VSeobecné nariadenie uvadza, Ze indikatory sa musia
vztahovat k Specifickym cielom, musia zobrazovat stav do-
siahnuty v zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov a do-
padov a musia zobrazovat dosiahnuty vyvoj vo vztahu
k finanénému planu. Indikatory musia prihliadat na to, ze
rozne regiony prijimaju rozny stupen podpory ESF a v pri-
pade potreby musi byt zabezpe€ené mozné rozliSenie indi-
katorov podla druhu alebo velkosti koncovych firiem - ko-
necnych prijimatelov pomoci.

Zber Udajov o realizacii pomoci zo Strukturalnych fon-
dov bude vykonavany prostrednictvom IT monitorovacie-
ho systému pre Strukturalne fondy. IT monitorovaci sys-
tém je uceleny informacny systém, ktory bude zahffiat pro-
cesy:
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1. proces programovania
2. proces monitorovania G¢innosti z fondov
3. proces finan¢ného riadenia

V ramci procesu programovania zabezpecovat pozadova-
né vystupy, a to:

a. alokacia a limity prostriedkov

b. informovanie verejnosti - informacné okienko

c. evidencia o vysledkoch vyberu a schvalenia projektov
V ramci procesu monitorovania zabezpecovat poZzadované

vystupy, a to:

a. financné a fyzické indikatory

b. prehlad realizacie projektov, financné tabulky

c. spravodajstvo

d. kontrola (fyzicka kontrola, financna kontrola, kontrola
vzoriek, prehlasenie o ukonceni pomoci)

e. spravy o nezrovnalostiach, kniha diznikov a vymahanie
prostriedkov
V ramci procesu finanéného riadenia zabezpecovat poza-

dované vystupy, a to:

a. Ziadosti o platbu

certifikacia vydavkov

platby

odhad ocakavanych vydavkov

vratenie financnych prostriedkov

Informacny systém sliZi najma na:

 zabezpeCenie zberu Statistickych a finanénych dajov
o realizacii projektu

* sledovanie monitorovacich ukazovatelov na trovni jed-
notlivych opatreni a priorit programu

 zabezpeCenie komunikacie medzi jednotlivymi riadiaci-
mi organmi a platobnym organom

 agregaciu vysledkov monitorovania za uc¢elom vyhod-
nocovania pomoci z ESF v stlade s poZiadavkami ria-
diaceho organu, monitorovacieho vyboru, platobného
organu a s poziadavkami Eurépskej Komisie v jednotli-
vych fazach pinenia programu.

« prepojenie s informacnym systémom Statnej pokladni-
ce, Rozpoctovym informacnym systémom a integrova-
nym informanym systémom Gctovného, finanéného
a ekonomického riadenia prostriedkov zo Strukturalnych
fondov Eurdpskej tnie

* zabezpeCenie ochrany a bezpec€nosti poCitaovych sys-
témov na vsetkych hierarchickych trovniach
Monitorovanie sa bude riadif planom monitorovania

operac¢ného programu. Plan monitorovania bude vypraco-

vany riadiacim organom v spolupraci s monitorovacim vy-
borom.

Plany monitorovania operaéného programu budu zahf-
fat predovsetkym nasledovné Udaje:

® o0 o

* definiciu adajov, ktoré maji byt zhromazdované, aby
poskytli potrebné informacie pre ukazovatele vstupu,
vystupu, vysledku a dopadu na Urovni opatreni a priorit.
Metddy pouzité na kvantifikaciu idajov alebo odhadov
zhromazdovanych prieskumami musia byt $pecifikova-
né (vzorka, udaje z panelu, databazy, kontrolné mecha-
nizmy atd.) rovnako ako aj instittcie alebo organy zod-
povedné za ich zber;

« definicie, ktoré maju byt poskytnuté monitorovaciemu
vyboru, frekvencia a nacasovanie ich prenosu (¢asovy
plan monitorovania) ako aj spdsob prenosu informacii
prostrednictvom monitorovacich sprav;

* definiciu operaCnych prepojeni s vyhodnocovacimi ak-
tivitami a spdsob zabezpecenia komunikacie medzi RO,
riadiacim organom pre CSF a EK;

* del'ba pravomoci v oblasti monitorovania a zberu infor-
Macii;

¢ Sablony monitorovacich tabuliek;

Pri vypracovani ukazovatelov sa berie do Gvahy predo-
vSetkym metodoldgia a zoznam prikladov ukazovatelov vy-
danych Komisiou, rovnako ako kategorizacia oblasti inter-
vencie podla nariadenia Komisie 01/438/ES, priloha €. IV,
bod 2.. Zaroven sa bude vychadzat z Pracovného doku-
mentu 3 ,Ukazovatele monitorovania a hodnotenia: Meto-
doldgia ukazovatelov, vydaného Generalnym riaditelstvom
pre regionalnu politiku a pracovného dokumentu General-
neho Riaditelstva pre zamestnanost a socialne zalezitosti,
Monitorovacia a hodnotiaca jednotka ,Smernice pre sys-
témy monitorovania a hodnotenia pomoci ESF v obdobi
rokov 2000- 2006.

Pripravu IT monitorovacieho systému pre Strukturalne
fondy ako aj pripravu manualov obsahujucich vndtorny
obsah a metodiku riadenia procesov IT monitorovacieho
systému zabezpecuje Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR (RO pre CSF) v spolupraci s Ministerstvom fi-
nancii SR (platobny organ).

5.3.1 Vyrocneé a zaverecné spravy
0 vykonavani pomoci

Vjroéné spravy
V silade s ¢lankom 37 vSeobecného nariadenia predkla-
da riadiaci organ vyro¢nu spravu o implementacii najne-
skor Sest mesiacov od skoncenia kazdého kalendarneho
roka trvania pomoci. Pred odoslanim Komisii musi spravu
posudit a schvalit monitorovaci vybor.
Kazda vyroéna sprava obsahuje nasledovné informéacie:
¢ akdkolvek zmenu, ktora je dolezita pre realizaciu po-
moci vo vSeobecnych podmienkach (predovsetkym
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hlavné socio-ekonomické trendy, zmeny v narodnych,

regionalnych alebo sektorovych politikach vo vazbe na

operacny program);

* informaciu o pokroku v realizacii kazdej priority a opatre-
nia (hlavne kvantifikaciu cielov a ukazovatelov stano-
venych v programovom doplnku);

* finantné vykonavanie pomoci, pricom st pre kazdé
opatrenie zahrnuté celkové vydavky skutoCne zaplate-
né platobnym organ a zaznam o vSetkych platbach ob-
drzanych od Komisie a kvantifikacia finanénych uka-
zovatelov;

e kroky podniknuté riadiacim organom a monitorovacim
vyborom, aby bola zabezpecena kvalitna a G¢inna rea-
lizacia. PredovSetkym ide o priebeh:

e monitorovania, finan¢nej kontroly a hodnotiacej ¢in-
nosti vratane dohody o zbere dat;

* zhrnutie vSetkych vyznamnych problémov, na kto-
ré sa prislo pocas riadenia pomoci a vsetky akcie
realizované hlavne podla odporucani Komisie po
vyrocnom rokovani s riadiacim organom;

e vyuzivania technickej pomoci;

* realizovanie opatreni prijatych pre zaistenie publici-
ty operaéného programu;

* kroky, ktoré sa urobili pre zaistenie stladu s inymi poli-
tikami SpoloCenstva a zabezpecenie koordinacie akej-
kolvek Strukturalnej pomoci spolo¢enstva.

Rocné preskimanie vysledkov

KaZzdorocne pri predloZeni vyrocnej spravy o vykonavani,
ako ju uvadza ¢lanok 37 vSeobecného nariadenia, Komisia
a riadiaci organ vykonaju preskdmanie hlavnych vysled-
kov predchadzajliceho roka v stlade s mechanizmami, kto-
ré sa urcia dohodou so Slovenskou republikou a riadiacim
organom.

Po tomto preskiimani moze Komisia vzniest voéi ¢len-
skému $tatu a riadiacemu organu pripomienky. Clensky §tat
Komisiu informuje, ako na tieto pripomienky reagoval.
V riadne oddvodnenych pripadoch a ak Komisia povazuje
prijaté opatrenia za nezodpovedajlce, mdze Komisia Clen-
skému Statu a riadiacemu organu zaslat doporucenia na
zmeny zamerané na zlepSenie a¢innosti mechanizmov pre
monitorovanie alebo riadenie pomoci spolo¢ne s dovodmi
pre tieto doporucenia. Ak riadiaci organ obdrzi akékolvek
doporucenie, nasledne doloZi kroky urobené pre zlepSenie
monitorovacich a riadiacich mechanizmov alebo vysvetli,
preco zZiadne kroky neboli realizované.

Ziveretna spréva
Zéaverecna sprava je predloZzena komisii najneskor Sest
mesiacov po kone¢nom termine opravnenosti vydavkov.

Za celu pomoc vykonavanu v obdobi kratSom ako dva roky
predklada riadiaci organ komisii len zavere¢ni spravu.

5.4 Hodnotenie

Ako vyplyva zo vSeobecného nariadenia, pouzivaju sa tri
druhy hodnotenia - pre urCenie ucinnosti jednotlivych dru-
hov pomoci zo Strukturalnych fondov, pre zistenie ich do-
padu na jednotlivé smerodajné oblasti a pre analyzu Ucin-
kov programov na Specifické Strukturalne problémy. Pred
zaCiatkom programu sa vykona predbezné hodnotenie,
pocas priebehu programu priblizne v jeho polovici priebez-
né hodnotenie a po skonceni programu hodnotenie doda-
tocné.

Délezitou zasadou pre hodnotenie je partnerstvo. Pre
ulahcenie koordinacie hodnotenia operacného programu
bude vymenovana osoba zodpovedna za hodnotenie
vSetkych intervencii, aby bolo zaruCené stale monitorova-
nie a hodnotenie ako aj urcita zhoda v organizacii. Na za-
bezpecCenie efektivnosti a objektivnosti hodnotenia bude
zriadeny aj hodnotiaci vybor ako partnersky organ zodpo-
vedny za hodnotenie:

Hodnotiaci vybor:

* je to technicka skupina zostavena z [udi zodpovednych
za hodnotenie zastupujica partnerov (napr. minister-
stva, regiony, oddelenia pre hodnotenie politiky a ko-
misiu) a nezavislych hodnotitelov;

* pripravuje vyber hodnotitelov, ich mandaty, poskytuje
stanoviska k hodnotiacim spravam, koordinuje aktivity
a pripravuje rozhodnutia o preukazovani, distribucii
a uverejiiovani sprav;

¢ koordinuje poziadavky hodnotenia a G¢innosti monito-
rovacich systémov, navrhuje zlepSenia kvality monito-
rovacich systémov a v pripade, ak chybaju informéacie
poziada o dodato¢ny zber dat;

e v pripade viacvrstvového mechanizmu hodnotenia plni
tieZ funkciu pri koordinovani hodnotenia;

» zabezpeCuje, aby hodnotiaca praca upozoriiovala fudi
zodpovednych za rozne Casti programu na uZitocné
body do diskusie a odportcania;

* uréuje namety, ktoré sa majli skimat podrobnejsie ako

je napriklad synergia medzi fondmi, horizontalne uplat-

novanie urcitych zasad alebo akykolvek iny prvok, kto-
ry by mohol byt predmetom Specifického zaujmu;
pravidelne sa stretava.

Riadiaci vybor pre hodnotenie pracuje podia svojich

postupov, ktoré budl vypracované v tzkej suginnosti
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s riadiacim organom. Zavery riadiaceho vyboru pre hodno-
tenie budd mat vo vztahu k riadiacemu organu odporica-
juci charakter. Riadiaci vybor pre hodnotenie bude zaroven
spolupracovat s monitorovacim vyborom pre SOP L'Z. Za
zber relevantnych dat za Gcelom hodnoverného obrazu
0 ucinnosti pomoci je zodpovedny riadiaci organ. Informa-
cie tykajuce sa vysledkov hodnotenia su pristupné pre ve-
rejnost.

Predbezné hodnotenie
Predbezné hodnotenie je v pinej kompetencii riadiaceho
organu pre SOP I'Z. U¢elom predbezného hodnotenia ope-
raéného programu je poskytnat nevyhnutné informécie pre
vypracovanie planov rozvoja, pripravu pomoci a programo-
vého dopinku. Zaroven preveruje financné toky, ich efek-
tivnost, Gcinnost pomoci v konkrétnych regiénoch a zhodu
zvolenej stratégie a cielov s o6akavanym dopadom v oblas-
tiach urCenych pre prijem pomoci. V neposlednom rade za-
hifia analyzu silnych a slabych stranok vsetkych subjektov
a mechanizmov zainteresovanych v celom procese imple-
mentacie pomoci, ako aj schopnost regiénov SR absorbo-
vat prostriedky z EU uréené na rozvoj fudskych zdrojov.
Predbezné hodnotenie je sucastou tvorby SOP LZ.
V porovnani s dodatocnym hodnotenim, pri predbeznom
hodnoteni je pristup hodnotiacich expertov skor konzulta-
tivneho charakteru.

Strednodobé hodnotenie

KedZe Slovenska republika vstipi do Eurdpskej tnie v roku
2004, bude ako prva absolvovat len skratené programo-
vacie obdobie. Z tohto dévodu sa pre SOP LZ vykona pred-
beZné a dodatoCné hodnotenie. PriebeZné hodnotenie bude
vykonavané pocas programovacieho obdobia. Strednodobé
hodnotenie operacného programu v zmysle vSeobecného
nariadenia riadiaci organ nebude realizovat.

Dodatocné hodnotenie
Za dodato¢né hodnotenie je zodpovedna Komisia v spolu-
praci s Clenskym Statom a Riadiacim organom.
Dodatoéné hodnotenie je zamerané na dspesnost im-
plementacie, a¢innost a efektivnost projektov. Dodatoéné
hodnotenie musi byt vypracované najneskdr do troch ro-
kov od skoncenia programovacieho obdobia. Sumarizuje
faktory uspechu a faktory zlyhania realizacie projektov
a taktiez dosiahnuté ciele a vysledky kvantifikujice aéin-
nost a efektivitu poskytovanej pomoci.

Priebezné hodnotenie
Priebezné hodnotenie sa bude vykonavat v ramci vykonu
¢innosti riadiaceho organu operacného programu v spolu-

praci so sprostredkovatelskym organom pod riadiacim or-
ganom pocas celého skrateného programovacieho obdo-
bia.

5.5 Publicita a informovanie

Vychodiskovym dokumentom pre zabezpeCovanie informo-

vanosti a publicity tykajdcej sa realizacie opera¢ného

programu bude nariadenie Rady ¢. 00/1159/ES z 30. maja

2000 o opatreniach pre informovanost a publicitu, tykaju-

cich sa pomaoci zo Strukturalnych fondov, ktoré maja vyko-

nat ¢lenské Staty. Zaroven sa bude vychadzat aj z dalSich
odportcani Eurdpskej komisie a riadiaceho organu pre

Ramec podpory Spolocenstva.

Cielom informacnej ¢innosti je zabezpedit zvysenie
povedomia obCanov Slovenskej republiky o pomoci z ESF,
ako aj zabezpecit transparentnost a efektivnost pouZitia
tychto zdrojov.

Na zabezpecCenie Cinnosti v tejto oblasti budu prijaté
opatrenia vo forme komunikacného akéného planu pre sek-
torovy operacny program Ludské zdroje, v ramci ktorého
budu prijaté opatrenia, s cielom:

a) poskytovat informacie o prilezitostiach vzniknutych spo-
lufinancovanim Eurdpskej unie a Slovenskej republiky,
ktorymi sa zabezpedi prehladnost pomoci. V ramci toho
pojde o informovanie: moznych a konecnych uzivate-
lov, regionalnych a miestnych organov, inych prislus-
nych verejnych organov, obchodnych organizacii a pod-
nikatelskych kruhov, ekonomickych a socialnych part-
nerov, mimovladnych organizacii, s dérazom na institu-
cie na podporu rovnosti medzi muzmi a zenami a za-
mestnancov

b) informovat Siroku verejnost o Ulohe, ktor( zohrava Eu-
ropska Unia v spolupraci so Slovenskou republikou
v ramci pomoci z ESF, ako aj o jej vysledkoch.
Komunikacny akény plan bude blizSie definovany

v programovom doplnku podla ¢lanku 18 (3) (d) vSeobec-

ného nariadenia.

V sllade so vSeobecnym nariadenim za vykonavanie
publicity a informovanie zodpoveda riadiaci organ. Infor-
movanie a publicita o pomoci z ESF sa bude vykonavat
na narodnej, regionalnej a miestnej drovni. Riadiaci organ
bude zodpovedat za vykonavanie narodnej informacnej in-
nosti. Do aktivit na publicitu a informovanie bude zapojeny
aj sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom, kto-
ry bude zodpovedat za zabezpecenie tychto ¢innosti na
regionalnej a miestnej rovni.
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Pre zabezpeCenie stvislého obrazu o Strukturalnej po-
moci bude riadiaci organ v ramci publicity a informovanosti
spolupracovat aj s riadiacim organom pre Rdmec podpory
SpoloCenstva. Vykonavanie publicity bude realizované aj
v spolupraci s Komisiou. Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR bude zéroven informovat Komisiu o prijatych
opatreniach.

Do informacnej ¢innosti bude zapojeny aj monitorovaci
vybor, ktorému riadiaci organ predklada komunikacny akc-
ny plan ako aj priebezné informacie o kvalite a efektivnosti
opatreni prijatych pre zabezpecenie informovanosti ..

Pre informacéna ¢innost za pouZiji rozne média, broz(-
ry, inzeraty, plagaty, seminare, reklamné materialy. Zaro-
veil bude mozné informacie o ESF ziskat aj prostrednic-
tvom internetu.

Naklady na aktivity spojené s publicitou a informo-
vanostou budd ¢iastoéne hradené v ramci technickej po-
moci z Eurdpskeho socialneho fondu.

5.6 Zahezpecovanie kompatibility
s pravom Europskej unie

Riadiaci organ pre SOP LZ v sulade s ¢lankom 34, ods. 1,
pism. g) vSeobecného nariadenia zabezpeCi, Ze operacie
spolufinancované z ESF budu vykonavané v pinom sulade
s ustanoveniami Zmluvy, s nastrojmi, ktoré boli v jej ramci
prijaté a v stlade s politikami a ¢innostami Spolo¢enstva
vratane pravidiel o hospodarskej stfazi, o zadavani verej-
nych zakaziek, o ochrane a zlepSovani Zivotného prostre-
dia a 0 odstranovani nerovnosti a podpore rovnosti muzov
a Zien.

ZabezpeCenie kompatibility s prdvom Eurdpskej tnie
bolo dodrziavané aj pri vypracovani SOP Ludské zdroje,
ktorého obsah je v sulade s ¢lankom 2 nariadenia Komisie
€. 99/1784/ES o Europskom socialnom fonde, kde s Spe-
cifikované ¢innosti, na ktoré je uréena podpora z ESF. Rea-
lizacia operacii spolufinancovanych z ESF bude zaroven
vykonavana v sulade s dalSimi nariadeniami a usmerne-
niami, ktoré suvisia s vyuzivanim zdrojov Strukturalnych
fondov.

Pravidla $tétnej pomoci

Riadiaci organ v priebehu implementacie SOP LZ bude za-
bezpecovat, aby operacie financované z prostriedkov ESF
alebo iného finanéného nastroja EU boli vykonavané
v stlade s ustanoveniami Zmluvy a nastrojmi prijatymi
v ramci politik Spologenstva v oblasti hospodarskej suta-

ze. Akakolvek pomoc pridelena v ramci tohto programu

bude v stlade s opatreniami prijatymi v jednom z nariadeni

Komisie v ramci Nariadenia Rady (EC) ¢. 994/98 z maja

1998 o aplikacii lanku 92 a 93 Zmluvy uréujtcich v ramci

ES isté kategorie horizontalnej Statnej pomoci (0J L 142,

14.5.1998, str. 8). AZ doposial' prijala Komisia predpisy

tykajuce sa Styroch blokovych vynimiek. Su to:

¢ Nariadenie Komisie (EC) ¢. 68/2001 z 12.1.2001
0 aplikacii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy EC o podpore vzde-
lavania (0J L 10, 13.01.2001, ods. 20)

* Nariadenie Komisie (EC) ¢. 69/2001 z 12.1. 2001
0 aplikacii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy EC o pomoci de mi-
nimis (0J L 10, 13.01.2001, ods. 30)

¢ Nariadenie Komisie (EC) ¢. 70/2001 z 12.1.2001
0 aplikacii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy EC o Statnej pomoci
malym a strednym podnikom (0J L 10, 13.01.2001,
0ds. 33) a

* Nariadenie Komisie (EC) ¢. 2204/2002 z 12.12.2002
0 aplikécii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy EC o Statnej pomoci
na podporu zamestnanosti (0J L 337, 13.12.2002, ods.
3).

Poskytovanie Statnej pomoci sa v Slovenskej republi-
ke riadi zakonom €. 231/1999 o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov. Rozhodovanie o poskytnuti Statnej
pomoci vychadza z limitov stanovenych v regionalnej mape
schvalenej v Eurdpskej komisii podla NUTS II. V ramci SR
koordinatorom celej innosti v otazkach poskytovania Stat-
nej pomoci je Urad pre $tatnu pomoc.

Urad pre §tétnu pomoc vo vztahu k Strukturélnym fondom

zodpoveda najméd za nasledovné ulohy:

¢ schvalenie poskytnutia Statnej pomoci;

e kontrolu poskytnutia Statnej pomoci u poskytovatela
Statnej pomoci ( prislusného ministerstva ako riadiace-
ho organu, resp. sprostredkovatelského organu pod ria-
diacim organom);

Riadiaci organ je zodpovedny za oznamovanie Statnej
pomoci v oblastiach svojej zodpovednosti EK, pricom
sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom su rov-
nako povinné informovat riadiaci organ o pripadnych zme-
nach v realizovanych opatreniach s dosahom na Statnu po-
moc. Detailna tabul'ka popisujtica schvalovanie schém Stat-
nej pomoci je uvedena v prilohe €. 10 tohto dokumentu.

Zadévanie verejnych zdkaziek
Pri realizacii operacii v ramci SOP L'Z budd priebezne vy-
kondvané vyzvy zverejiiované v médiach, predovSetkym
v narodnej, regionalnej a miestnej tlaci.

Zadavanie verejnych zakaziek pre sluzby, tovary a pracu
bude pridelované na zaklade vysledkov verejnej sutaze,
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priom sa cely proces bude riadit zdkonom ¢&. 523/2003
Z. z. 0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov,
ktory reflektuje Nariadenia EC o verejnom obstaravani.

Pravidla o ochrane a zlepSovani Zivotného prostredia

Realizacia operacii v ramci SOP ['Z nebude mat priamy
vplyv na Zivotné prostredie. V rdmci operacii budu zreali-
zované vzdelavacie aktivity v oblasti environmentalnej osve-
ty ako jedna zo sucasti celozivotného vzdelavania. Pripra-
va a vyber operacii budl uskutocrované so zretelom na
dodrZiavanie principov ochrany a zlepSovania Zivotného
prostredia.

Pravidld na odstraiiovanie nerovnosti a podpore muZov a Zien

V ramci implementacie SOP LZ budi dodrZiavané principy
rovnosti prileZitosti muzov a Zien. Presadzovanie tohto prin-
cipu je potvrdené aj v opatreniach prijatych na zabezpede-
nie rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov na trhu prace.
Cinnosti v tejto oblasti budt vychadzat aj z Koncepcie rov-
nosti prileZitosti, ktori schvalila viada SR.

V priebehu implementacie budl akceptované aj infor-
macie Rady prijaté uzneseniami ¢. 94/C 231/01 a €. (96)C
386/01 o podpore rovnakych prileZitosti pre muzov a Zzeny
prostrednictvom pdsobenia Strukturalnych fondov a o za-
radeni rovnocennych prileZitosti pre muZov a Zeny do hlav-
nych prudov v Strukturalnych fondoch ako aj dalsie usmer-
nenia v oblasti gender mainstreamingu, v sulade s doku-
mentom Technical Paper 3 (Mainstreaming Equal Oppor-
tunities for Women and Men in Structural Fund Programmes
and Projects, marec 2000)

Presadzovanie tejto podpory ako aj dopady realizova-
nych operacii budd priebezne sledované a podrobované
vnatornému (priebeznému) ako aj zavere¢nému hodnote-
niu.

5.7 Technicka pomoc

Technicka pomoc bude vyuzivana na financovanie opatre-
ni na pripravu, monitorovanie, hodnotenie a kontrolu ako
¢innosti nevyhnutnych na zabezpeCenie vykonavania vse-

obecného nariadenia. Taktiez bude vyuZita na Stadie s do-
padom na Eurépsky socialny fond. Pre zabezpe&enie efek-
tivneho a tcelného vyuzivania ESF v ramci SOP LZ bude
technicka pomoc sluzit aj na zabezpecenie €innosti exper-
tov. V ramci technickej pomoci budd uskutocfiované vy-
meny skusenosti a informacii formou seminarov, Studijnych
ciest. Technicka pomoc bude zamerana aj na informacné
aktivity orientujlice sa na publicitu v oblasti Europskeho
socialneho fondu. Vyuzivanie technickej pomoci bude vy-
konavané v sllade s ¢lankom 23 vSeobecného nariadenia.

5.8 Programovy dopinok

Programovy doplnok sa vypracovava v stlade s ¢l. 18, bod
3 vSeobecného nariadenia za Ucelom podrobného rozpra-
covania SOP L'Z na drovni opatreni.
Programovy doplnok obsahuje:
¢ (etailné informéacie o opatreniach v ramci prislusnej
priority operacného programu
 konkrétne ciele opatrenia a tam kde je to vhodné, ich
kvantifikacia
¢ predbezné hodnotenie opatrenia podla ¢lanku 41., t.
preukazanie zhody s ciel'mi prislunej priority
 prislusné monitorovacie ukazovatele opatrenia
* urCenie sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom, jeho dlohy pri realizacii operacii
¢ Specifické Cinnosti
¢ definicia kone¢ného prijimatela a kone¢ného uzivatela
* indikativny finan¢ny plan zahriujuci podiel spolufinan-
covania EU, objem nérodnych zdrojov vratane stikrom-
nych, financny ramec pre poskytnutie prispevku na ope-
raciu
¢ opatrenia na zabezpeCenie publicity
 Kklasifikacia oblasti intervencii
Programovy doplnok vypracovava riadiaci organ so
sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom za
Ucasti dalSich partnerov podielajicich sa na tvorbe navrhov
priorit a opatreni najneskdr do troch mesiacov od schvale-
nia operaéného programu Komisiou. Riadiaci organ predkla-
da Programovy doplnok Komisii ako informativny material.
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= Partnerstvo

roces partnerstva je kii¢ovym prvkom v priprave SOP

LZ. UZ v prvej faze pripravy boli ministrom prace, soci-
alnych veci a rodiny vytvorené dve pracovné skupiny, kto-
ré uzko spolupracovali pri vypracovani SOP LZ. Internd pra-
covna skupina v ramci ministerstva bola zodpovedna za
obsahovu Struktdru programového dokumentu vratane
technicko-administrativneho zabezpecenia. Vzhladom na
prierezovu problematiku bola zostavena z jednotlivych
sekcii, resp. odborov, ktoré zodpovedali za spracovanie
jednotlivych ¢asti SOP LZ. Medzirezortna pracovna sku-
pina bola vytvorena z vybranych institlcii zainteresova-
nych na realizacii Strukturalnej politiky v SR. Jej tlohou
bolo zabezpecit partnersky pristup tvorby a formovania

operacného programu za ucasti vybranych ministerstiev,
Narodného tradu prace a dalSich subjektov podielajucich
sa na rieSeni problematiky rozvoja [udskych zdrojov, za-
mestnanosti a tvorby novych pracovnych miest, zastup-
cov z oblasti vyskumu, vedy a rozvoja techniky a Skolstva.
Zaroven bol SOP LZ zverejneny na internetovej stranke
MPSVR SR a predlozeny na medzirezortné pripomienko-
vé konanie dstrednym organom, Narodnému uradu pra-
ce, verejnosti a inym mimovliadnym organizaciam. Tym
sa napifia aj jeden z principov $trukturainej politiky Eu-
ropskej tnie, t.j. princip partnerstva, ktory najvacsi doraz
kladie prave na spolutcast rozliénych partnerov pri tvor-
be programov.
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7- Zaverecna sprava o ex-ante hodnoteni

Ex—ante hodnotenie SOP Ludské zdroje bolo realizova- * Realizacné a monitorovacie opatrenia.

né ako stcast pripravy hlavného dokumentu. Hodno- Vysledky ex-ante hodnotenia vratane SWOT analyzy
tenie sa riadilo metodikou, vyplyvajicou zo vSeobecného  boli zamerané na:

nariadenia a ,Ex-Ante hodnotenia podpory zo Strukturdl-  * prehodnotenie priorit a formulacia véeobecnejsich prio-

nych fondov®* a ,Metodického pokynu pre nové progra- rit za (i¢elom pokrytia SirSieho spektra problémov,
movacie obdobie 2000-2006°“.  |epSie definovanie opatreni v ramci priorit za icelom
Realizované aktivity sa zamerali na nasledujdce kluco- predchadzania potencialnym konfliktom,
vé oblasti: * vytvorenie prepojeni medzi SOP LZ a JPD pri pokryti
* Poucenie z vysledkov predchadzajucich hodnoteni rea- niektorych cielov, napr. vyskum a vyvoj,
lizovanych v ramci pripravy NDP ¢ dosiahnutie vzajomného prepojenia SOP LZ a OP Za-
* Analyza oblasti podpory kladna infrastruktara.
* C(iele a stratégia SOP LZ Detailné vysledky ex-ante hodnotenia boli prerokované
* Priority a opatrenia SOP LZ pri tvorbe SOP LZ a Programového doplnku na narodnej
 Kvantifikacia ukazovatelov a EU drovni.

5 The Ex-Ante Evaluation of Structural Funds interventions*

¢ The New Programming period 2000-2006 methodological working
papers, WP 2, European Commission, DIRECTORATE- GENERAL XVI
REGIONAL POLICY AND COHESION
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Priloha €. 1

= Prilohy

STRUKTURA OBYVATELOV V SR (%) PODLA POHLAVIA A ZAKLADNYCH VEKOVYCH SKUPIN

(z idajov k 31.12.)
Rok

Vek,vekova skupina Pohlavie
1996 1997 1998 1999 2000 2001*
Predproduktivny Muzi 22,76 22,12 21,48 20,84 20,19 19,58
(0-14) Zeny 20,61 20,03 19,43 18,84 18,23 17,64
spolu 21,66 21,05 20,43 19,81 19,18 18,58
Produktivny Muzi 64,71 65,35 66,00 66,61 67,17 67,64
(15 - 59m/542) Zeny 56,93 57,35 57,78 58,14 58,56 58,84
spolu 60,72 61,24 61,78 62,26 62,75 63,11
Poproduktivny Muzi 12,53 12,53 12,52 12,55 12,64 12,78
(60+m/55+2) Zeny 22,46 22,62 22,79 23,02 23,21 23,52
spolu 17,62 17,71 17,79 17,93 18,07 18,30
Obyvatel'stvo celkom Muzi 2618 2622 2624 2625 2626 2612
(tis.) Zeny 2761 2766 2769 2774 2776 2767
spolu 5379 5388 5393 5399 5402 5379
Stredn4 dizka zivota Muzi 68,88 68,90 68,62 68,95 68,95 69,54
(v rokoch)2 Zeny 76,81 76,72 76,71 77,03 77,03 77,60

’ zohladnené vysledky stitania obyvatelov

Prameni: Statisticky (rad SR - Vyvoj obyvatelstva v SR
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Priloha €. 2

V¥V0J EKONOMICKY AKTIVNEHO OBYVATELSTVA (V TIS. OSOBACH), MIERY EKONOMICKEJ AKTIVITY, ZAMESTNANOSTI

A NEZAMESTNANOSTI (V %) PODLA JEDNOTLIVYCH KRAJOV V SR

Rok
Kraj Ukazovatel
1997 1998 1999 2000 2001
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 325,1 331,1 335,8 337,2 337.4
v tom
Bratislavsky Pracujuci , 304,1 308,6 309,2 310,8 308,3
kraj Ngzamestnam N 18,5 20,0 24,6 244 28,2
Miera ekon. aktivity 64,7 65,2 65,6 65,4 64,8
Miera zamestnanosti 60,5 60,8 60,4 60,3 59,2
Miera nezamestnanosti 57 6,0 7.4 7,2 8,3
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 260,1 260,2 266,5 2730 286,0
vtom
Pracujici 230,0 226,3 229,8 225,0 232,4
Trnavsky kraj | Nezamestnani 28,8 30,7 32,8 447 51,5
Miera ekon. aktivity 59,7 59,1 59,9 60,9 63,2
Miera zamestnanosti 52,8 51,4 51,7 50,2 51,4
Miera nezamestnanosti 11,1 11,8 12,3 16,4 18,0
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 2859 2979 2884 2941 296,7
v tom
Trendiansky Pracujuci , 259,6 270,7 252,4 2478 254,0
kraj Nezamestnani 254 23,0 32,9 442 39,8
Miera ekon. aktivity 59,4 61,3 58,9 59,6 59,6
Miera zamestnanosti 53,9 55,7 51,5 50,2 51,0
Miera nezamestnanosti 8,9 7,7 11,4 15,0 13,4
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 332,7 329,3 328,2 335,3 3431
vtom
Pracujlci 279,4 285,2 266,9 263,3 261,7
Nitriansky kraj | Nezamestnani 50,6 39,9 58,3 69,8 79,4
Miera ekon. aktivity 57,9 56,9 56,4 57,2 58,2
Miera zamestnanosti 48,6 49,3 45,8 449 444
Miera nezamestnanosti 15,2 12,1 17,8 20,8 23,1
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 326,2 332,5 332,3 332,1 334,9
v tom
Pracujuci 294,7 2929 275,1 266,7 267,6
Zilinsky kraj Nezamestnani 275 34,8 52,6 61,4 63,3
Miera ekon. aktivity 61,6 62,1 61,5 60,9 60,8
Miera zamestnanosti 55,6 54,7 50,9 489 48,6
Miera nezamestnanosti 8,4 10,5 15,9 18,5 18,9
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 307,7 308,3 313,8 317.4 327,6
vtom
Banskobys- Pracujlci ’ 262,7 2574 246,2 2457 251,2
tricky kraj Ngzamestnam N 42,8 48,2 66,3 69,6 73,4
Miera ekon. aktivity 58,5 58,2 58,9 59,2 60,7
Miera zamestnanosti 499 48,6 46,2 458 46,5
Miera nezamestnanosti 13,9 15,6 211 21,9 224
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 338,5 3425 357,7 362,4 366,2
vtom
Pracujtci 284,6 282,4 285,9 278,4 279,7
PreSovsky kraj | Nezamestnani 51,0 56,2 68,3 80,1 83,1
Miera ekon. aktivity 58,7 58,6 60,5 60,5 60,4
Miera zamestnanosti 494 48,3 484 46,5 46,1
Miera nezamestnanosti 15,1 16,4 19,1 22,1 22,7
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo spolu 346,0 3431 350,5 356,7 360,6
v tom
Pracujuci 291,0 275,2 266,9 2641 268,8
Kosicky kraj Nezamestnani 53,0 64,3 81,0 91,2 89,3
Miera ekon. aktivity 59,0 58,0 58,7 59,2 59,2
Miera zamestnanosti 497 46,5 446 43,8 441
Miera nezamestnanosti 15,3 18,7 23,1 25,6 24,8

Pramefi: Statisticky Grad SR - Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Priloha €. 3

PREHLAD FINANCNYCH TOKOV Z PREDVSTUPOVEHO PROGRAMU PHARE V RAMCI FINANCNYCH MEMORAND 1998 - 2002
(zastreSuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR)

(stav k 10. 1. 2004) (v tis. EUR)
Néarodné <
Cislo projektu Nazov projektu Finanénéme Phare spolufinancovanie Stadium
morandum projektu
Alokované | Vyplatené | Alokované | Vyplatené
SR9808-04-02 Akené plany rozvoja za- FM1998 500 500 178 175 Ukonceny
mestnanosti na regionalnej november 2001
a miesten drovni
SR9913.04 Zdokonalenie systému FM1999 2500 1800 950 200 UkonCeny
ochrany prace v SR v novembri 2002
SK99/1B/CO/01 Zavadzanie klasifikacie FM1999 745 544 80 65 V $tadiu
povolani/ priprava na realizicie
zapojenie do siete Eures
SK99/1B/CO/02 Podporovanie FM1999 500 472 140 135 Ukongené
zamestnavania zdravotne v septembri
postihnutych os6b 2002
SK99/1B/CO/03 Priprava SR na koordinaciu FM1999 745 332 60 60 Ukonéené
systémov socialneho v novembri 2002
zabezpelenia
CON/99/PHA/0046 | Logisticka podpora pre FM1999 82,5 62,32 Projekt sa ukon-
organizéciu seminarov ESF ¢il v roku 2000
CON/99/PHA/0046 | Vzdelavaci indtitut pre ESF FM1999 14 13,8 5 4,2 Projekt sa
ukongil v roku
2000
SK0002.02 ZlepSenie podmienok pre FM2000 780 0 20 0 Projekt sa zaéne
vstup Rémov na trh prace realizovat
v janudri 2003
SK0006.01 Rozvoj socialneho dialdgu FM 2000 1000 300 60 30 Ukongené
na bipartitnej Urovni v oktébri 2003
SK0006.02 Posilnenie fungovania FM 2000 500 50 Ukoncené
garan&ného fondu v septembri
2003
SK0009.03 Rozvoj ludskych zdrojov FM 2000 2000 300 500 Ukoncené
prostrednictvom v oktébri 2003
poradenstva a vzdelavania
na regionalnej drovni
Podpora budovania FM 2001 3500 — zatial Zatial nie je Vv procese
institGeii ESF nie je podiel podiel realizacie
MPSVR SR MPSVR SR
zadefin. zadefin.
SR0107.02 Rozvoj ludskych zdrojov FM 2001 3000 1000 Projekt je
zamerany na preventivne v procese
a individualne opatrenia pre realizacie
nezamestnanych
Grantova schéma FM 2002 3500 700 Implementécia
od feb. 2004
Vzdelavanie a priprava MATRA - 80 80 10 10 Ukonéeny
ludskych zdrojov pre bilateralny v novembri 2000
in3pektoraty prace projekt z
Holandskom
Rovnost prileZitost MATRA - 90 40 12 8 V $tadiu
bilateralny realizacie
projekt
z Holandskom
Hodnotenie ekonomickych MATRA - 80 30 10 8 V tadiu
dopadov o¢akavanych bilateralny realizéacie
legislativnych zmien projekt z
Holandskom
Pracovny Zivot Bilateralny 82 10 Pripravuje sa
a rozsirovanie EU projekt so podpisanie
Svédskom dohody
SPOLU 19 698,5 447412 3785 1395,2
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Priloha €. 4

PREHLAD FINANCNYCH TOKOV Z PREDVSTUPOVEHO PROGRAMU PHARE V RAMCI FINANCNYCH MEMORAND 1998 -2002
(zastreSuje Ministerstvo Skolstva SR)

(stav k 30 nov. 2003 ) (v tis. EUR)
Finanéné Phare N'élrodné '
Cislo projektu Nazov projektu ::rgzmn: spolufinancovanie Stadium projektu
Alokované | Vyplatené | Alokované | Vyplatené
SR9905.02" Program tolerancie 1999 1734 1658 Ukonéené v marci
k mensinam 2003
SR0002* ZlepSenie situacie Romov 2000 3694 2578 Ukongené
v SR v decembri 2003
SR0103.01* Podpora rémskej mensiny 2001 1633 0.310 v procese
v oblasti vzdelavania implementacie
SR 9811 SOCRATES 975 282 957 282 11620
LEONARDO DA VINCI
MLADEZ PRE EUROPU
SPOLU 964 343 961 828 11 620

*Uvedené programy st realizované v gescii Uradu viady SR, Sekcie fudskych prav a mensin. Ministerstvo &kolstva SR (MS) sa podiela na &asti vzdelavacich aktivit,
uvedené hodnoty vaak zahffiajii vietky komponenty programu vratane projektov bez Uigasti MS.
Tabulka uvadza stav Cerpania prostriedkov k 30. 6. 2002.

Priloha €. 5

SLOVENSKA REPUBLIKA - 5. RAMCOVY PROGRAM ES (PRE VEDU A TECHNIKU)

ROK Podla HDP Po ciastocnej ufave Prispevok zo statneho PHARE prispevokv
mil. EUR mil. EUR rozpoctu mil. EUR mil. EUR
1999 8,296 3,312 1, 656 1,656
2000 8,715 5,227 2, 546 2,681
2001 9,285 7,430 3,724 3,706
2002 9, 624 9,624 4, 631 4,993
SPOLU 35,92 25,593 12, 557 13, 036
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Priloha

i.6

SCHEMY OBEHU INFORMACGNYCH A FINANCNYCH TOKOV
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Schéma obehu informaénych a finanénych tokov
pri SOP Ludské zdroje pre projekty MPSVR SR

vykon minimainej 5% kontroly
MF SR - odbor finanénej kontroly prostriedkov ES, MPSVR SR

- odbor .kontroly, Spravy finanénej kontroly

financny tok
informacny tok

audit / kontrola

SN

konecny prijimatel

o

riadiaci organ
MPSVR SR, odbor RO pre SOP ['Z

lﬂ
E platobnd jednotka

MPSVR SR
finanény odbor

D =

platobny orgén
MF SR
odbor platobného organu pre SF

Najvyssi kontrolny

organ vydavajiici prehlasenie o ukonéeni pomoci

Ziadost kone&ného prijimatela o platbu

Prehlasenie o overeni od riadiaceho organu

Sthrmna Ziadost o platbu

Platba prostriedkov ESF z ¢tu platobného organu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpo¢tu koneCnym prijimatelom pomoci
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Priloha
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Schéma obehu informaénych a finanﬁny’c[l tokov
pri SOP Ludské zdroje pre projekty MS SR

koneény prijimatel’

o

sprostredkovatelsky organ

pod riadiacim organom 3
M3 SR odbor pre ESF T
riadiaci organ
E‘ MPSVR SR
odbor RO pre SOP LLZ

E 5 platobna jednotka
M3 SR, oddelenie finanného riadenia 7

pre ESF a program PHARE

A
O =
platobny orgén

MF SR
odbor platobného organu pre SF

Najvyssi kontrolny drad

organ vydavajiici prehldsenie o ukonéeni pomoci

Ziadost kone&ného prijimatela o platbu

Prehlasenie o overeni od sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
Zoznam schvalenych vydavkov

Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
Stihrna Ziadost o platbu

Platba prostriedkov ESF z ¢tu platobného organu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu konecnym prijimatelom pomoci

NS ok



Sektorovy operacny program - Ludskeé zdroje

Priloha ¢. 8

HODNOTENIE PREDVSTUPOVEJ POMOCI A JEJ IMPLEMENTACIE
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)

Konkrétne projekty PHARE, ktoré svojim obsahom spadajd do kompe-
tencie rezortu MPSVR SR, boli implementované v stlade s prioritami
definovanymi v Partnerstve pre vstup a v duchu harmonizacie sloven-
skych narodnych predpisov s predpismi EU. Prostrednictvom realizova-
nych projektov boli prostriedky PHARE vyuZité hlavne na budovanie in-
Stitucionalnej zakladne a s tym stvisiacu odbornd pripravu pracovnikov.

V predchadzajicom obdobi sa prostriedky PHARE sustredili na
vytvaranie priestoru pre rozvoj partnerstiev na regionalnej trovni. Vy-
znamne k tomu prispel projekt Special Preparatory Programme - B,
ktory sa zaoberal rozvojom akcnych planov zamestnanosti na regio-
nalnej a lokalnej drovni.

Hlavné ciele programu Consensus Il (Finanéné memorandum SR
1999) boli dosiahnuté vo vel'mi velkej miere. Prispel k prijatiu acquis
v oblasti socialnej ochrany a socialnej politiky. Program pozostava
z troch projektov.

Cielom prvého podprojektu €. SK99/IB/C0/01 ,Zavedenie Standardnej
klasifikacie povolani / Priprava na dcast’ Slovenska v sieti EURES“ bolo nastarto-
vanie procesu prepajania informaéného systému slovenského trhu prace
s eurépskym informacnym systémom. Tento proces je nesporne kom-
plikovany a vyZaduje mnoho dsilia v implementa¢nej faze. Ciefom boli
definované realisticky a pragmaticky a pripravna faza EURES bola od-
Startovana.

Dosiahnuté boli nasledovné vysledky:
¢ Boli postdené Styri narodné klasifikacie: klasifikacia zamestnani

(KZAM), klasifikacia ekonomickych ¢innosti (OKEC), Klasifikacia

regionov, klasifikacia odborov vzdelania (KOV) - z hladiska ich

porovnatel'nosti s medzinarodnymi Standardmi (ISCO, NACE, NUTS

a ISCED), bol pripraveny manuadl ,,Postup pri ddrzbe a aktualizacii

klasifikacie KZAM*;

¢ Na prepojenie informacného (poCitacového) systému Narodného
Uradu prace s medzinarodnym systémom EURES bol vytvoreny
analyticky vystup v podobe ,prototypu®, ktory je pouzitelny na
transhranitné sprostredkovanie volnych pracovnych miest, zaklad-
nych informacii 0 uchadzacovi 0 zamestnanie a na parovanie (pri
pouziti KZAM - kddov). V prototype sa vychadza z popisov Sty-
roch skupin zamestnani. Po hodnotiacom obdobi bude potrebné
doplnit vSetky skupiny zamestnani. Prototyp bol instalovany na
odsktsanie na OUP Bratislava IV;

* Boli vySkoleni budtci EURES - poradcovia (15), liniovi poradcovia
(10) a manazéri (2).

* Bola vypracovana zékladna Struktdra informacCnej databazy o zi-
votnych a pracovnych podmienkach v Slovenskej republike za Gi¢e-
lom poskytnutia doplnkovych informéacii pre potencialnych ucha-
dzacov. Uskuto¢nila sa analyza pozadovanych tdajov a bola vy-
tvorena siet kontaktnych osob pre jej aktualizaciu.

Druhy podprojekt SK99/IB/C0/02 Podporovanie zamestnatel'nosti zdra-
votne postihnutjch osdb sa svojim obsahom orientoval na dosiahnutie ¢o
najefektivnejSieho zostladenia dopytu a ponuky na trhu prace, na efek-
tivnu pripravu G¢asti SR na Eurdpskom systéme sluzieb zamestnanos-
ti a na podporovanie zamestnatelnosti zdravotne postihnutych osdb
a vyznamnym vystupom bolo aj vytvorenie viacerych druhov institdcii
na celom Gzemi SR napomahajtcich zvySeniu drovne zamestnanosti.

Boli zriadené 4 agentlry podporovaného zamestnavania, 3 Spe-
cializované informacné centra, ktoré vyuzivaju najnovsie vyhodnoco-
vacie technoldgie, boli vyskoleni ich pracovnici. Podarilo sa vytvorit
Informacny systém Slovakia, ktory obsahuje 8 databaz a poskytuje
informacie o socialnej a pracovnej rehabilitacii postihnutych osdb.
Zéroveri boli vySkoleni pracovnici zodpovedni za rozSirovanie informac-
nej stratégie o socialno-pracovnej rehabilitacii.

Pokial ide o treti podprojekt Consensus Il - SK99/IB/C0/03 ,Priprava
Slovenska na medzindrodni koordindciu systémov sociélneho zabezpecenia“ akym
je priprava Slovenska na realizaciu a uplatfiovanie ustanoveni EU o so-
cialnom zabezpeceni v oblasti ochrany prav socialneho zabezpecenia
pracovnikov a ob&anov volne sa pohybuitcich v rémci tizemia EU, bol
dosiahnuty prostrednictvom rozlicnych aktivit. V tejto chvili viada SR
ako kandidatskej krajiny je pripravena na nalezité uplatiovanie eur6p-
skych nariadeni v danej oblasti, i ked' je potrebné dokongit pripravu
administrativnych Struktdr zodpovednych od momentu vstupu do EU
za koordinaciu existujucich jednotiek pdsobiacich v jednotlivych zain-
teresovanych instittciach.

Dosiahnuté boli nasledovné vysledky:

* Bola pripravena sprava o st¢asnej situacii na Slovensku, ktora sa
tyka legislativy socialneho zabezpecenia a platnych bilateralnych
zmliv;

eV ramcivzdelavania lektorov bol zrealizovany vSeobecny a osobitné
seminare na témy: nemocenské davky a davky v materstve; na-
klady na zdravotn(i starostlivost; vyslani pracovnici; dochodky
a export dochodkov; rodinné davky; davky v nezamestnanosti; te-
lematika; proceddry pred Eurdpskym sidnym dvorom; Statistika
migrujucich pracovnikov; neprispevkové davky; otazky bilateral-
nych zmliv s ¢lenskymi Statmi, kandidatskymi krajinami a tretimi
krajinami - bolo vy$kolenych 30 Statnych tradnikov - Skolitelov
a tradnikov. Nasledne boli tieto informacie poskytnuté SirSiemu
okruhu dradnikov a zamestnancov;

* Bola pripravena a publikovana celd vzdelavacia dokumentacia,
koordina¢né nariadenia, prislusné rozsudky Eurdpskeho stdneho
dvora, vSetky e-formulare ako aj informacna brozira pre vergjnost
,vase prava pri pohybe v ramci Eur6pskej Gnie*.

V ramci projektu SR 9913.04 Zdokonalenie systému ochrany préce boli
dosiahnuté vSetky garantované ciele. Projekt prispel k tispesnej transpo-
zicii Acquis, pristupové rokovania o kapitole 13 Socidlna politika
a zamestnanost sa zrealizovali a kapitola bola predbezne uzatvorena.

Projekt ma pozitivny ohlas u vetkych koncovych uzivatelov - na
inSpektoratoch prace, medzi ucitelmi na vSetkych trovniach ko,
v podnikovych manazmentoch pre BOZP a v Sirokej verejnosti. Vysled-
kom projektu bolo:

* novy koncept inSpekcie prace,

e podpora vyucby problematiky BOZP na vSetkych drovniach Skol-
ského systému,

* novy koncept hodnotenia pracovnej spdsobilosti postihnutych
obc¢anov,

e odportcania pre politiku BOZP a prislusnu legislativu.
Ocenujeme $védsku iniciativu pokracovat v zacatych aktivitach

v ramci bilateralneho projektu Pracovny Zivot a rozSirenie EU. Urité
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zlepSenie tiez mdze priniest spojenie slovenského Focal Pointu pre
agentaru BOZP v Bilbao s Informacnym a publikaénym centrom, zalo-
Zenym a vybavenym technikou v ramci projektu SR 9913.04.

Podprojekt 1 - Legislativa BOZP
Podarilo sa docielit spolupracu MPSVR SR, MZ SR a NIP a dalSich
zainteresovanych rezortov na spoloCnej priprave legislativy.

Komplex legislativnych opatreni EU v oblasti BOZP (16 smernic,
okrem nariadeni tykajtcich sa lodnej dopravy) bol odborne postideny
z hladiska kvality prekladu do slovenginy a jednotlivé smernice EU boli
zapracované do slovenskej legislativy.

Dalej boli v ramci projektu indpektoraty prace v SR vybavené vy-
poctovou technikou a bol zavedeny Informaény systém BOZP.

Podprojekt 2- Rozvoj a testovanie vzdelavacieho a skoliaceho systému
V ramci projektu boli dosiahnuté vSetky vymedzené vysledky a kritéria.
Bolo vySkolenych 40 ucitelov od zakladnych az po vysoké Skoly
v oblasti pedagogickych metdd, smernic EU a novej slovenskej legis-
lativy. VySkoleni ucitelia v priebehu testovacieho obdobia dalej vySko-
lili cca. 400 svojich kolegov a 500 Ziakov.

Pracovna skupina projektu vypracovala ucebné osnovy pre ob-
last BOZP pre zakladné, stredné a vysoké Skoly a prirucku Systém
dalSieho vzdelavania v oblasti BOZP. Prirucky pre zakladné a stredné
Skoly boli schvalené aj Ministerstvom Skolstva SR a vSetky boli roz-
poslané prostrednictvom okresnych tradov do $kol v celej SR. V spo-
lupraci s Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave bola vypra-
covana a vydana publikacia ,Pravne predpisy Slovenskej republiky
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci upravené v zmysle smernic
Eurdpskej tnie a Skolské prostredie”.

Podprojekt 3 - Systém manaZmentu ochrany prace v podnikoch

Do projektu bolo zapojenych 5 podnikov (Duslo a.s., Sala, Slovalco,
Ziar nad Hronom, Merina, a.s., Trenéin, Zeleziarne Podbrezova a V'SZ
- KoSice). Boli v nich vykonané audity a zrevidovanie ich systémov
ochrany prace. Okrem toho bolo v ramci projektu vyskolenych 80 ludi,
zvacsa inSpektorov prace. Jednym z vysledkov projektu boli aj publi-
kacie - Pravidla dobrej praxe BOZP: Systém riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (navod na zavedenie systému), Prirucka
na zavedenie jednoduchého systému riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v malych podnikoch SR. Na zaver projektu sa vyko-
nal audit systému ochrany prace vo firme - Masokombinat Tauris.

Podprojekt 4 - Informacné a publikacné centrum BOZP

Centrum bolo zalozené zaCiatkom roka 2002 a v su¢asnosti funguje
pri NIP. Bolo vybavené vypoctovou technikou a pracovnici boli vySko-
leni v oblasti tvorby www stranok, publicity, organizovania prace infor-
macného strediska. Centrum Uspesne publikuje v oblasti BOZP.

Podprojekt 5 - Centrum pre socialnu a pracovnu rehabilitaciu ludi
po pracovnych trazoch a s chorobami z povolania

Centrum zacalo plne fungovat koncom roku 2002 a jednotlivé pracov-
né pozicie boli obsadené personalom vySkolenym v ramci projektu.
Centrum sa svojou ¢innostou orientuje na oblast informovanosti
o pracovnych prilezitostiach pre zdravotne postihnuté osoby, praktic-
ky tychto [udi pripravuje na opatovny vstup do spolo¢nosti a pracovného
Zivota - komunikacné techniky, formy vyhladavania prace a uchadzania
sa 0 pracu, cvicenia na budovanie sebavedomia a motivacie, zdoko-
nalovanie motoriky poSkodenej razmi.

Projekt SR 0006.01 Rozvoj sociélneho dialégu na bipartitnej drovni
Projekt je vo faze implementacie. Prebehlo niekol'ko Skolen/ v oblasti
legislativy a hlavne kolektivneho vyjednavania.

Zadiatkom roku 2003 sa 18 zastupcov socialnych partnerov v ram-
ci projektu zacCastnili Studijnej cesty do Bruselu, Londyna a Haagu,
kde si vymenili skdsenosti s kolegami z partnerskych krajin. Vysledky
zo Skoleni a zahrani¢nej Studijnej cesty boli prezentované v aprili 2003
na konferencii - ,Budticnost socidlneho dialdgu“. Projekt konéi v no-
vembri 2003 a v plane je Skolenie Skolitelov tzv. TTT (Training the
Trainers) - vyskolenie 10-12 Skolitelov v oblasti socidlneho dialogu.
Skoliace aktivity boli schvélené riadiacim vyborom a na zaklade doho-
dy Asociacie zamestnavatelskych zvazov a Konfederacie odborovych
zvizov riadené Komisiou. Dalsie aktivity projektu st vypracované
v publikécii ,,Palivo v strojoch; manudl na podporu manazérov, zamest-
nancov a ich zastupcov (Zamestnaneckych rad) pre zlepSenie social-
neho dialégu na pracovisku“ pre vybrané podniky z dvoch pilotnych
sektorov (stavebny a chemicky).

NARODNY URAD PRACE

Projekt SK000602 Posilnenie fungovania garanéného fondu

VSeobecnym cielom projektu je po postdeni fungovania Garanéného

fondu navrhnuit opatrenia na jeho efektivnejSie fungovanie a optima-

lizaciu v stlade s Acquis Communautaire. V ramci projektu sa vypra-

covala analyza suCasnej situacie a projektovy tim pripravuje navrhy

administrativnych a legislativnych zmien. Zrealizovala sa ivodna faza,

stanovil sa harmonogram projektovych aktivit zamerany na spinenie

nasledovnych Specifickych cielov projektu:

e hodnotenie sti¢asného fungovania GF

e porovnanie legislativy GF s eurépskou praxou a Standardami vy-
branych krajin EU

e posilnenie administrativnej kapacity prostrednictvom vzdelavania
pre pracovnikov Specialne zodpovednych za spravu Garanéného
fondu na NUP

* revizia efektivity a softwarovej relevancie informa¢ného systému
Na posilnenie informaéného systému pre GF bolo prostrednictvom

projektu zrealizovana dodavka vypoctovej techniky v sume 150 000

EUR. VSetky aktivity projektu boli ukonCené v septembri 2003.

SK 0002.01 ZlepSenie podmienok pre vstup Rémov na trh prace

Projekt sa sklada z troch podprojektov, jeden z nich implementuje NUP.

Projekt sa zacal realizovat v janudri 2003 prostrednictvom techmickej

pomoci (TA). Cielom TA je:

 vyskolit rémskych asistentov - poradcov pri sprostredkovani za-
mestnania (30)

* realizovat akéné plany zamestnanosti pre 450 rémov vo veku 15
- 18 rokov

* realizovat akéné plany zamestnanosti pre 400 rémov vo veku 18
- 29 rokov

» praktické staze u zamestnavatela - realizacia kurzov v inkuba-
toroch (150 vySkolenych)
Ukoncenie projektu sa predpokalda v novembri 2003.

(Grantova schéma 2000) SK 0009.03 Rozvoj ludskych zdrojov prostrednic-
tvom vzdelévania a poradenstva na regionalnej drovni

VSeobecnym cielom projektu je posilnenie ekonomickej a socialnej
sudrznosti v regiénoch Slovensko-vychod prostrednictvom rozvoja [ud-
skych zdrojov a budovania kapacity na implementaciu regionalnej po-
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litiky zamestnanosti. V ramci technickej pomoci bolo vypracované zhod-
notenie regionalneho trhu prace, analyza miestnych vzdelavacich in-
Stittcii, bolo vySkolenych 45 poradcov na uradoch prace a 30 Skolite-
lov ziskalo know-how ako pripravovat plany vzdeldvania pre nezamest-
nanych, ale taktiez aj transfer najlepSich praktik pri realizacii rekvalifi-
kacnych kurzov, marketingu vzdelavacich sluzieb, spoluprace na baze
partnerstva atd. Technicka pomoc bola ukoncena koncom aprila schva-
lenim zaveregnej spravy a tréningovych modulov. Druha ¢ast projektu
sa realizovala formou grantovej schémy. Na zaklade Vyzvy na podanie
projektov poziadalo o grant 220 Ziadatelov. Hodnotiaca komisia vy-
brala na podporu a Delegacia EK odsthlasila 65 grantov na financova-
nie z prostriedkov EK a NUP v ramci Grantovej schémy 2000). Imple-
mentacia grantov sa ukongi v oktobri tohto roku.

Projekt SK 0009.03 Rozvoj ludskych zdrojov prostrednictvom
vzdeldvania a poradenstva na regionalnej drovni
VSeobecnym cielom projektu je posilnenie ekonomickej a socialnej
stdrznosti v regione Vychodného Slovenska prostrednictvom rozvoja
[udskych zdrojov a budovania kapacity na implementéciu regionainej
politiky zamestnanosti. V ramci technickej pomoci bolo vypracované
zhodnotenie regionalneho trhu prace, analyza miestnych vzdelavacich
instituacii, bolo vySkolenych 45 poradcov na uradoch prace a 30 Skoli-
telov ziskalo know-how ako pripravovat plany vzdelavania pre neza-
mestnanych, ale taktiez aj transfer najlepSich praktik pri realizacii re-
kvalifikaénych kurzov, marketingu vzdelavacich sluZzieb, spoluprace
na baze partnerstva atd.

Technicka pomoc bola ukonéena koncom aprila schvalenim zave-
renej spravy a tréningovych modulov.

Druha Gast projektu sa realizovala formou grantovej schémy. Na
zaklade Vyzvy na podanie projektov poziadalo o grant 220 ziadatelov.
Hodnotiaca komisia vybrala na podporu a Delegacia EK odsthlasila
65 grantov na financovanie z prostriedkov EK a spolufinancované NUP.
Implementacia grantov sa ukongila v oktobri 2003.

(Grantova schéma 2001) SR0107.02 Rozvoj ludskych zdrojov prostrednic-
tvom preventivnych a individudlnych opatreni pre nezamestnanych
Projektova Specifikacia bola pripravena v septembri 2003.

Podpis MOP (memorandum o porozumeni) sa uskutoCnil v méji
2003. NUP v stiasnosti nezavisle pripravuje grantovti dokumentaciu
(Vyzva na predlozenie navrhov, Smernice pre ziadatelov, atd’), ktorej
prvé kolo Viyzvy bolo publikované koncom méja. V ramci projektu Phare
2001 predpoklada NUP vyhlasit 2 kol& vyzvy na predkladanie navr-
hov projektov, v ramci ktorych budud stanovené a odstihlasené Riadia-
cim vyborom projektu rézne minimalne a maximalne vySky grantov,
ako aj opravnené opatrenia a aktivity. Realizacia grantovej schémy sa
ukonéi koncom roka 2004.

Projekt SR 9808-04-02 Ak¢né plany rozvoja regionalneho / miest-
neho zamestnavania bol zamerany na pripravu a realizaciu metodold-
gie, regionalnych akénych planov zamestnanosti v troch vybranych
okresoch s najvaéSou mierou nezamestnanosti v banskobystrickom
kraji. Boli vySkolené regionalne partnerstva a pripravené pilotné akéné
plany, ktoré slizia na pripravu Regionalnych operacnych programov.
Skusenosti a know-how z projektu si teraz vyuzivané pri Skoliacich
aktivitach v ostatnych regiénoch.
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Priloha ¢. 9

PRISTUP K ROMSKEJ PROBLEMATIKE A OP LUDSKE ZDROJE

Pristup k romskej komunite v ramci implementacie

Rémska populdcia tvori vyznamnu skupinu v ramci marginalizovanych
a ohrozenych skupin, na ktoré sl zamerané opatrenia implementova-
né prostrednictvom SOP Ludské zdroje. Stratégia SOP LZ odraza po-
treby Specifickych skupin v oblasti zamestnanosti a vzdelavania
a podporuje aktivity prostrednictvom taZiskového pristupu.

Vlada SR bude v ramci vladneho programu na rok 2002 podporo-
vat aktivity zamerané na rémsku populaciu pomocou dalsieho rozvoja
programov, ktoré pripadne zlepSia situaciu a integraciu romskej popu-
lacie SR.

Zéakladné tézy Koncepcie vladnej politiky zamerané na integraciu
romskych komunit vymedzuju priority pre zlepSenie situacie Romskej
populécie v SR prostrednictvom programov, ktoré zabezpecujl rovnost
prileZitosti v oblasti socialnych sluzieb, zamestnanosti, zdravotnych
sluzieb, byvania a vzdelavania integrovanym spdsobom.

Priority definované v oblasti zamestnanosti a vzdelavania st od-
liSné od priorit na arovni Stadii zhodnotenia potrieb, ktoré je potrebné
realizovat za celom stanovenia dopadu socialnej reformy a reformy
taziskovej legislativy na roémsku populaciu vo vztahu k implementécii
takych programov ako napriklad Socidlni terénni pracovnici v romskej komu-
nite a Siet’ poradcov a pod.

Priority v oblasti zamestnanosti st zamerané najma na vytvorenie
rovnakych prilezitosti pre Rdmov na trhu prace, najma pre Zeny. Kon-
krétnymi ciel'mi su: rozvoj rekvalifikaénych programov a programov zamera-
nych na zlepSenie zruénosti, podpora vytvérania pracovnjch miest pre ohrozené
skupiny, zapajanie najma mladjch Romov do dobrovol'nickych préc a aktivit social-
nej prace, podpora alternativnych sluzieb zamestnanosti.

Urad spinomocnenkyne VIady SR pre rémsku problematiku, v tlohe
hlavného koordinatora medzirezortnych programov a stratégii zame-
ranych na romske komunity tiez realizuje v stlade s horeuvedenymi
zékladnymi vladnymi tézami vlastné programy ako napriklad Program
terénnych socialnych pracovnikov, informaéné kampane pre verejnost, Stipendia
pre znevjhodnené deti, komplexny rozvojovy program rémskych osidleni, a pod..
Predpoklada sa, Ze opravnené aktivity tychto programov mozu byt
a budu dalej podporované prostrednictvom opatreni definovanych v SOP
L'Z, ako je uvedené nizsie.

SOP LZ bol vypracovany tak, aby zacielil Romsku populaciu
prostrednictvom niekol'kych opatreni. V ramci tychto opatreni boli roz-
vinuté Specifické aktivity/programy, ktoré zohladriuja pristup viady SR
k romskej problematike navrhnuty v zakladnych tézach.

Aktivity s zamerané na marginalizované skupiny a ohrozenu po-
puléciu, vratane Rémov a st zohladnené najma v opatreniach 1.1, 1.3,
21,2.2,31a33.

Opatrenie 1.1 ,Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb
zamestnanosti a rozvoj aktivaénych programov uchadzacov o zamest-
nanie” zahffia v znatnej miere romsku populaciu, najma v stvislosti
s aktivatnymi programami. V minulosti boli hlavnym nastrojom APTP
pre tito skupinu verejno-prospesné prace zamerané na dlhodobo ne-
zamestnanych, vratane Romov. Programy verejno-prospesnych prac
boli implementované najma v regionoch KoSice, PreSov a Nitra, ktoré
predstavujd regiony s najvy$$ou hustotou rémskej populdcie. Uginok
programov bol len kratkodoby, pricom sa nezvysila droveri aktivacie

a motivacie cielovej skupiny, kedze v socialnom systéme neboli vy-
tvorené predpoklady, ktoré by motivovali k aktivite. Oficialne Statistic-
ké tidaje 0 zaangazovanosti ROmskej populdcie nie je mozné prezento-
vat.

Nova ,Stratégia vlady pre rast zamestnanosti prostrednictvom
zmien v socialnom systéme a trhu prace“ podporuje princip ,pracovat
sa oplati“, najma pre osoby s potencialne nizkym prijmom. Opatrenia
v ramci politiky zamestnanosti st podporené zmenami v socialnom
systéme, ktory bol prepracovany spdsobom, aby sa viac oplatilo vyko-
navat zmyslupInt ¢innost, nez byt neaktivnym. Uchadzaci o zamest-
nanie zavisli na davkach socialnej pomoci budd odmeneni za svoju
aktivitu a ziskaju vysSie davky, nez ti Co su neaktivni. Aktivacia by
mala znamenat len prvy, avSak vyznamny, krok na ceste k hlavnému
zamestnaniu. Mala by pomdct [udom obnovit ich stratené pracovné
navyky a rutinu a zvysit ich motivaciu pracovat. Stratégia SOP v ramci
Opatrenia 1.1 podpori nové aktivacné programy ako napriklad mensie
prace pre obce a/alebo dobrovolnicke prace, ktoré budu vyluéne zame-
rané na evidovanych nezamestnanych a budu sa riadit vy$Sie uvede-
nymi principmi. Tento pristup predstavuje nadvaznost na pozitivne zme-
ny, ktoré uz boli dosiahnuté v ramci novych programov socialnej po-
moci (zlepSena Skolska dochadzka deti prijimatelov davok socialnej
pomoci, ktord je dosledkom podmienenia davok Skolskou dochadz-
kou). Individualne hodnotenie zru€nosti, pracovné poradenstvo zaloze-
né na Specifickych kultdrnych a jazykovych potrebach romskeho oby-
vatelstva bude k dispozicii prostrednictvom siete sluzieb zamestna-
nosti pre nezamestnané osoby a prostrednictvom vzdelavacieho sys-
tému pre Ziakov a Studentov / potencionalnych zamestnancov.

Vladna politika zvyraziiuje vo vztahu k rémskej komunite vyznam
individualneho pristupu. Tato koncepcia je pine zohladnena v progra-
moch individualnych akénych planov realizovanych v ramci Opatrenia
1.1. Skdsenosti s pracou s nezamestnanymi preukazali, ze existuje
potreba rozSirenej terénnej socialnej a potreba realizacie individualne-
ho pristupu na miestnej trovni. Za tymto ucelom budd okrem iného
v ramci aktivacnych programov na arovni obci vySkoleni a zamestnani
romski asistenti ako asistenti sluzieb zamestnanosti na Uradoch pra-
ce, socialnych veci a rodiny.

Opatrenie 1.3 je zamerané na ,,Rozvoj vzdelavania a pripravy ucha-
dzaGov o zamestnanie s cielom zlepsit ich moznosti na trhu prace*.
Nedostatoéné vzdelanie a obmedzeny rozsah relevantnych zruénosti
predstavuja dva hlavné faktory, ktoré zvySuju dihodobd nezamestna-
nost. Predpoklada sa, Ze skupiny, ktoré maju evidentne najvaési nedo-
statok zruénosti a vzdelania, budu predstavovat hlavna cielovi skupi-
nu opatrenia. Rdmska populdcia tvori vyznamni &ast tejto cielovej
skupiny. Vacsina rémskej populacie (76.68 %) dokongila iba zakladné
vzdelanie a preto ma velmi obmedzené Sance na trhu prace. Progra-
my zamerané na horeuvedené skupiny budu preto zalozené na pristu-
pe Sitom na mieru s dorazom na rozvoj makkych, klti¢ovych a preno-
sitel'nych zru€nosti.

Opatrenie 2.1 je hlavnym nastrojom SOP Ludské zdroje, ktoré
umozni cielovej skupine Romov ziidastnif sa na taZiskovych opatre-
niach a stcasne poskytne Specialne programy zamerané na socialnu
inklaziu.
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Fond socialneho rozvoja (FSR) bol zalozeny na Ministerstve pra-
ce, socialnych veci a rodiny za Gc¢elom zlepSenia socialnej inklizie,
najma vo vztahu k trhu prace. Rozvoj komunit hra kligovi tlohu
v implementécii tychto aktivit.

Fond socialneho rozvoja bude zodpovedny za administraciu
a implementéciu rozliénych inkluzivnych programov. Prvy pilotny
program Fondu socidlneho rozvoja je zamerany na rozvoj inkluzivnych
partnerstiev a na implementaciu mikroprojektov v ramci partnerstiev,
ktoré budu zalozené a financované prostrednictvom FSR v regiénoch
PreSov, Banska Bystrica a KoSice. Program inkluzivneho partnerstva
poskytne od samého zaciatku zaangazovanie skupin najviac postihnu-
tych exkliziou, vratane rémskej komunity v ramci planovania aktivit
a tak ovplyvni posilnend motivaciu a aktivaciu cielovych skupin, aby
profitovali z taziskovych opatreni trhu prace.

Inkluzivne partnerstva budd vytvorené na okresnej trovni a vSetky
aktivity budu nalezite kontrolované a monitorované regionalnymi ko-
ordinatormi FSR. Cielom inkluzivnych partnerstiev je rozvoj spolo¢-
nych stratégii inklizie a fungovania miestnych centier za tc¢elom po-
skytovania sluzieb na lokalnej drovni, implementacie Skoleni
a rekvalifikaénych programov, vytvarania aktivit v socialnej ekonomi-
ke a podpora miestnych inkubatorov. Inkluzivne partnerstva budd vy-
lucne orientované na Cinnosti, ktoré si udrzatelné a priamo zahfiaju
cielové skupiny. Stretégie zamerané na inkliziu budd koordinované
s reformami v sektoroch vzdelavania, zdravotnych a socialnych slu-
Zieb (vratane sluzieb zamstnansoti) podporovanych v ramci Opatrenia
3.1 Operacného programu Zakladna infrastruktura.

Program inkluzivneho partnerstva je planovany ako dvojrocny
program. Hlavnou myslienkou je podpora partnerskych Struktdr spo-
lo¢ne s aktivitami na miestnej urovni zameranymi do urcitej miery na
socialnu inkluziu, tj. pokym partnerstva dosiahnu dostato¢nd droven
udrzatelnosti . FSR bude realizovat monitoring a kontrolu programu,
a ak to bude nevyhnutné, bude pozadovat dal$iu podporu partnerstiev.
Tento zamer bude zabezpedeny tiez prostrednictvom FSR ako koneé-
ného prijimatela v Programovom doplnku SOP ,,Zékladna infraStrukta-
ra“ v ramci opatrenia 3.3 zameraného na podporu institucionainej in-
frastruktdry na regionalnej a lokalnej trovni. FSR méze podporovat
existujlice partnerstva tiez prostrednictvom nastroja ERDF (Eurépsky
fond regionalneho rozvoja).

Predpoklada sa, ze bude rocne aspori 15 funkénych partnerstiev
zalozenych pomocou FSR. Okresy boli definované v stlade so Statisti-
kou nezamestnanosti, percentom poberatelov socialnych davok
a dlhodobych regionalnych ekonomickych odchylok, koncentraciou
rémskeho obyvatelstva, ako aj vzdialenostou miest od regionalnych
centier. V stlade s tymito kritériami budd mat inkluzivne partnerstva
najma vidiecky charakter. Vo faze identifikacie zaujmovych skupin budu
lizko spolupracovat regionalni koordinatori (ak je to mozné rémskeho
pdvodu) s regionalnou administrativou a bud(i konat v stlade s vyvi-
nutymi socio-ekonomickymi stratégiami.

FSR bude implementovat dalSie programy vypracované pre tych,
ktori maju zaujem zacat podnikat. V tomto ohlade FSR vytvori prepo-
jenie s dalimi prioritami a opatreniami SOP Ludské zdroje zamerany-
mi na marginalizované a ohrozené skupiny a komunity, za G¢elom vy-
rovnania ich nerovnych podmienok pri zacati podnikania, ako napr.
troven vzdelania, pristup k informaciam, a pod.

FSR je definovany ako hlavny nastroj pri rieSeni romskej proble-
matiky. RieSenie problémov znevyhodnenych ¢lenov rdmskej komuni-
ty, z ktorych mnoho Zije v osadach, vyzaduje komplexné stratégiu vra-
tane bytovej politiky, zdravotnictva, ekonomickych ¢innosti a vzdelava-

nia. Uroveri zaangaZovania FSR na komplexnych programoch zamera-
nych na znevyhodnené komunity bude zavisiet na finanénych zdro-
joch dostupnych pre FSR. Pravny ramec posobenia FSR bude defino-
vany takym spdsobom, aby umoznil pristup k rozlinym zdrojom fi-
nancnej podpory pre planované ¢innosti, ako je Statny rozpocet, Struk-
turalne fondy, p6zicky, a pod.

Uloha Uradu spinomocnenkyne viady pre rémsku problematiku
bude v procese implementacie inkluzivnych partnerstiev presne defi-
novana v Operaénom manuali FSR a po vytvoreni regionalnych pobo-
tiek Uradu. Aktivna participacia spinomocnenkyne pre rémsku proble-
matiku je zabezpeCena prostrednictvom existujuceho Clenstva v Ria-
diacom vybore pre pripravu Fondu socialneho rozvoja. Vytvorenie in-
kluzivnych partnerstiev bude prepojené s ostatnymi rozvojovymi
partnerstvami na miestnej a regionalnej drovni, ktoré pdsobia v oblasti
rdmskych otazok.

V oblasti vzdelavania a pripravy budu taziskové opatrenia realizo-
vané v stlade so Stratégiou vzdelavania a pripravy romskych deti
a ziakov do roku 2010, ktort vypracovalo Ministerstvo Skolstva. Progra-
my budu rozvinuté ako pokraCovanie aktivit, ktoré uz boli uskutoCne-
né.

Opatrenie 3.1 ,Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania po-
Ziadavkam spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach” prepaja systém
profesijného vzdelavania a pripravy s potrebami trhu préace. V tomto
zmysle by mala byt vyvinutd metodoldgia diagnostickych nastrojov
pre vyrovnavacie triedy. Tieto budd dalej prepojené na program ,dru-
hej Sance”, ktory je zamerany na ohrozené skupiny absolventov. Na-
dani Studenti zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvIast romski
Studenti, ziskaju Stipendium v zaujme realnej moznosti pristupu
k stredoSkolskému vzdelaniu a zabezpeCenia ich lepSieho zaclenenia
do populacie.

Opatrenie 3.2 je zamerané na dalSie vzdelavanie a bude zahfiiat
programy na podporu dalSieho vzdelavania pedagogickych asistentov
v tzv. nultych roénikoch. Nulté rocniky st stcastou novej stratégie
smerom k zlepSeniu Skolskych vysledkov rdmskych a ostatnych soci-
alne znevyhodnenych deti a mala by zabezpecit citlivejSi pristup k tymto
defom vo vzdeldvacom procese. Dalsie vzdelavanie pedagogickych
asistentov bude zahffiat $kolenie vykonu kariérového poradenstva pre
socialne znevyhodnené deti, najma rdmske deti. Pedagogicki asistenti
Skoleni v ramci opatrenia 3.2. sa potom aktivne zicastnia ako porad-
covia v programoch zameranych na kariérové poradenstvo pre ziakov
a Studentov, ktori sti podporovani v ramci podopatrenia 3.3.A.

PouZity mechanizmus
Hlavnym mechanizmom realizacie aktivit pre romsku populaciu bude
Fond socialneho rozvoja, grantové schémy v ramci rozlicnych priorit
a implementacia horizontalneho taziskového pristupu pre zahrutie rém-
skej populacie do vSetkych aktivit, ktoré su uzito¢né pre tato cielovi
skupinu v ¢o najvy$Sej miere. Niektoré nastroje, ako su aktivacné
programy, odborné vzdelavanie a poradenstvo a isté podporné opatre-
nia st Specificky orientované na rémsku populaciu viac ako ostatné.
Metodoldgia FSR v pristupe k znevyhodnenym komunitam je za-
loZzena na principe, ze samotné komunity a najma tie skupiny, ktoré st
marginalizované alebo ohrozené mozu najlepSie definovat svoje potre-
by na lokalnej trovni. V zmysle aktivit miestneho zamestnavania poj-
de o projekty, ktoré umoznia jednotlivcom alebo skupinam ziskat infor-
macie o trhu préce, byt vyskoleny a fazit z prace sluzieb zameranych
na umiestiiovanie. Socidlna inkllzia predstavuje spolo¢ny ciel’ pre vSet-
ky aktivity, ktoré budu realizované. Zvy¢ajne znevyhodnené komunity
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navrhuja projekty v nerovnej stitazi s tymi, ktori majti viac skiisenosti
s vypractvanim projektov. Postupy FSR si vyvinuté za (i¢elom podpo-
ry vytvarania fudskych zdrojov v komunitach a dosiahnutie stavu, kedy
sti komunity schopné navrhovat projekty, vhodné na podporu z FSR.

Pripravné prace v ramci FSR uz boli naStartované etablovanim
regionalnych koordinatorov a lokalnych poradcov, ktori momentaine
pripravuji pddu pre budtce fungovanie FSR v ramci ESF. Bol vypraco-
vany struény formular na predvyber, ktory zmapuje situaciu v najviac
znevyhodnenych oblastiach vychodného Slovenska, vratane segrego-
vanych osad romskej populacie a 0sad s najvy$Sou mierou nezamest-
nanosti. Formular na predvyber bude analyzovat situdciu na miestnej
urovni, t.j. vyhodnotenie cielovych skupin ako takych v stvislosti so
socidlnou inkldziou a miestnou zamestnanostou a pripravi zasobnik
projektov, ktory sumarizuje projekty v Stadiu navrhov. FSR vyhodnoti
navrhy a v stlade s kritériami na predvyber prideli granty vybratym
uchadza¢om v ramci uzatvorenych partnerstiev.

Pripravna faza FSR je najdélezitejSia, kedze zahffa regionalne in-
Stitdcie a berie do avahy skusenosti s romskymi projektmi, ktoré uz
boli implementované. Udrzatelnost projektu, ktory ma byt vypracova-
ny a kontrolovany FSR je hlavnym kritériom pri rozhodovani, &i pridelit
alebo nepridelit zmluvu konkrétnemu Ziadatelovi.

KedZe FSR ako taky je taziskovym nastrojom, ktory pontikne rozlic-
né nastroje operacného programu znevyhodnenym skupinam vratane
Rémov, doraz bude kladeny na vyznacné Gsilie pri pozornosti venovanej
monitoringu a tvorbe [udskych zdrojov. Tento ciel’ bude dosiahnuty iden-
tifikovanim takych aktivit, ktoré st opravnené v ramci opatrenia technic-
kej pomoci.

Opravneni aktivity budd zamerané na:
¢ Pozornost obidvom &lankom implementujtcim program a Sirokej praci

s vergjnostou v tizkej spolupraci so spinomocnenkyriou Viady SR
«  Specialny monitorovaci mechanizmus zohladrujtici spdsob, akym

budi Romovia fazit z jednotlivych opatreni (detailne opisany

v zavere dokumentu)

e Vytvaranie [udskych zdrojov z(i¢astnenych na vybere alebo imple-
mentacii projektov a pridelovanie individualnej pomoci najma vy-

Skolenim pracovnikov RO a SO/RO0, ako aj externych hodnotitelov.

Usast’ rémskej populcie na jednotlivich opatreniach

Roémska problematika je rieSena prostrednictvom stratégie SOP. Vac-
Sina opatreni aktivnej politiky trhu prace ako aj opatrenia v ramci soci-
alnej inklazie a vzdelavacich priorit (najma opatrenia 1.1, 1.3, 2.1, 3.1
a 3.3 A) st vo velkej miere zamerané na rémsku populaciu, kedze
tato tvori podstatnt ast znevyhodnenych skupin na trhu prace
a marginalizovanych skupin mimo trh prace.

V opatreni 1.1 ohladom aktivaénych programov a v opatreni 2.1
bude kladeny doraz na komplexné a na mieru Sité aktivaéné progra-
my, vratane poradenstva, socialnej prace a motivovania zamestnava-
telov a partnerov v relevantnych komunitach za Gi¢elom rieSenia prob-
Iému integracie alebo reintegracie romskeho obyvatelstva na trh pra-
ce. Romske obyvatelstvo predstavuje najvyssi podiel (80%) z poctu
dlhodobo nezamestnanych a preto st hlavnou cielovou skupinou akti-
vit v ramci opatreni. Programy prechodného trhu prace su tiez zamera-
ni na tato cielovi skupinu. Predpoklada sa, ze najma v regidnoch
s vysokou koncentraciou romskeho obyvatelstva, 60 - 70% ac¢astni-
kov projektov budui tvorit Rémovia. Aktivity FSR v ramci opatrenia 2.1
sl umiestnené najma do regionu vychodného Slovenska s vysokou
koncentraciou romskej populacie a romskych osad, kde su najvacsie
problémy a zamestnanost rémskeho obyvatelstva je velmi nizka. Vy-

soky podiel rdmskej populaciu na aktivitach FSR sa predpoklada

v lokalitach, kde st komunity a obce zaangazované v sieti partnerstiev,

zameranej na rieSenie problémov inkluzie a inkluzivneho trhu prace.

Opatrenia na rozSirenie a zlepSenie APTP st zamerané na celd sloven-

skl populéciu, ale bude potrebny Specificky pristup v zmysle zhody

narokov povolania so zruénostami, poradenstvo, kariérové poraden-
stvo, rozvoj podnikatelskych zru¢nosti, sluzby svojpomoci, atd. Rom-

ska populacia bude profitovat z tychto sluzieb zhruba vo vyske 20%.
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace buda sprevadzané dvoma

stibormi Skoliacich a vzdelavacich aktivit v ramci opatreni 1.3, 3.1. Prvy
subor aktivit je zamerany na integrovanie mladych Rémov do rozli¢-
nych typov hlavného toku vzdelavania, za Gi¢elom ulahcenia dosiahnu-
tia najvy$Sej urovne formalneho vzdelania a odbornych zruénosti pre
povolania, ktoré vyzaduju vySkolenu pracovnd silu.

Ocakava sa, Ze ucast Romov na tychto vzdelavacich aktivitach
bude vo vyske 20%. Druhy stbor aktivit je navrhnuty za acelom pre-
vencie predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky a vytvorenia vzde-
lavacej schémy ,druhej Sance”. Podiel rdmskych d¢astnikov na tychto
stiboroch aktivit sa ogakava zhruba vo vyske 10-20%. Skoliace progra-
my budd navrhnuté v stlade so Specifickymi Skoliacimi potrebami tej-
to cielovej skupiny v zmysle pracovnych navykov, jazykovych zruc-
nosti, nedostatkov v predchadzajiicom vzdelavani a Skoleni, kultdrnych
a socialnych potrieb.

Bude tiez dalej rozvinuté vzdelavanie a zamestnavanie rémskych
asistentov v sluzbach zamestnanosti, asistentov na Skolach a institd-
ciach zdravotnej starostlivosti a terénnych socialnych pracovnikov za
celom podpory principu svojpomoci a rovestnickeho poradenstva
v rdmskych komunitach:

* Pomocou vyvoja vzdelavacich modulov pre rémskych asistentov
implementované ako stcast $koliacich aktivit implementovanych
Uradmi prace, soc. veci a rodiny. Podiel Rémov na tychto aktivi-
tach bude vysoky (80 - 100%) a tito budi Cisto Rdmovia alebo
Ciastocne integrované skupiny

* Pomocou vzdelavania socidlnych pracovnikov v ramci stredného
a terciarneho vzdelavania. Podiel romskych Studentov medzi Stu-
dentmi tychto kurzov sa o€akava na Urovni 6%, Co predstavuje
vysoko ambiciozny ciel, ak berieme do dvahy extrémne nizky po-
diel Rdmov na strednom a terciarnom vzdelavani.

V ramci opatrenia 2.2 bude rieSena problematika rodovej rovnosti
na trhu prace. Pozicia rémskych Zien je viac senzitivna ako pri ostat-
nych cielovych skupinach s ohladom na tradi¢né rodové roly a celkovo
nizku Groveri vzdelania. Zacielené a na mieru Sité projekty buda pod-
porované prostrednictvom vyziev MPSVR SR v rdmci tohto opatrenia
(cca 15% celkovo alokovanych prostriedkov opatrenia 2.2 bude zame-
ranych na tato dlohu).

Participacia vo vSetkych ostatnych aktivitdch zabezpe€ovanych
pomocou SOP je proporcionalna podielu rémskej populdcie na pocte
nezamestnanych a zamestnanych (10-15% z celej cielovej skupiny).

Netradiéné prieskumy

Nie st k dispozicii Statistické Gidaje dostupné pre Gcel tvorby Specific-
kych monitorovacich ukazovatelov ohladom romskej populacie. Perio-
dické hodnotenie tychto kategdrii bude realizované prostrednictvom
opatrenia technickej pomoci prostrednictvom dalSich nastrojov, ako je
netradiény monitoring a $pecifické prieskumy. Specifické aktivity
v ramci opatrenia technickej pomoci vo forme zakaziek budi vo vyske
cca 80 000 EUR zamerané na tvorbu metodoldgie a monitorovania
aktivit.
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PROGRAMY STATNEJ POMOCI PRE IMPLEMENTACIU SOP LZ PODLA OPATRENI

. . T . Mo szl Referencia na .
Cislo Néazov programu Statnej pomoci Cislo Statnej , . Trvanie programu
. iz . s schvalovaci dokument .
opatrenia alebo ad hoc statnej pomoci pomoci(*) (détum registracie) (") *)

1.1 V ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomoci podla ¢l. 87 (1) Zmluvy EC

1.2 Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti BERSK 74/2003 Docasny zoznam 2004-2006
Pomoc pridelend v ramei Casti opatrenia bude De minimis 2004-2006
v stilade s pravidlom de minimis

1.3 V ramei tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomaci podla €l. 87 (1) Zmluvy EC

21 V ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomoci podla €l. 87 (1) Zmluvy EC

22 V ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomaci podla ¢l. 87 (1) Zmluvy EC

3.1 V rdmci tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomoaci podla ¢l. 87 (1) Zmluvy EC

32 Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie BERSK 73/2003 Do¢asny zoznam 2004-2006
Pomoc pridelena v ramci ¢asti opatrenia bude De minimis 2004-2006
v slilade s pravidlom de minimis

3.3 V ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma $tatnej
pomoci podla &l. 87 (1) Zmluvy EC

(*) V stlade s povinnostami v ramci ¢€l. 34 (I) (g} Nariadenia Rady &. 1260/1999 Riadiaci organ bude aktualizovat uvedent tabulku schém Statnaj pomoci a bude
informovat” Komisiu o akychkofvek zmenach. Zavedenie novej schémy pomoci alebo ad hoc pomoci vyzaduje modifikiciu pomoci prostrednictvom formalneho
rozhodnutia Komisie. Clanok 4 rozhodnutia Komisie schvalujici sti¢asny program ( klauzula o prerudeni tykajuca sa $tatnej pomoci ) sa vztahuje na opatrenia, ktoré
zahfiaju Statnu pomoc, ktora je predmetom vhodnych opatreni, alebo este nebola Komisiou potvrdena, ako opravnena. V si¢asnosti sa tento ¢lanok vztahuje na

opatreniai.2a3.2.

Urad pre &tatnu pomoc schvalil podia schvalovacieho listu ¢. 2443/
2003 z 12.decembra 2003 adresovaného Riadiacemu organu (Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR) schémy Statnej pomoci na
podporu vzdelavania (€. 007/03) a na podporu zamestnanosti (€. 008/
03). Urad pre $tatnu pomoc zaslal schémy diia 19.12.2003 na ohod-
notenie Utvaru Sluzieb EK (DG COMP).

V pripade opatrenia 3.2 okrem relevantnej schémy Statnej pomoci
a schémy de minimis bude ista ¢ast zdrojov v rAmci tohto opatrenia
poskytnuta bez vyuZzitia akejkolvek schémy pomoci.

Schéma pomoci de minimis bude predloZzena v ramci interného
schvalovacieho procesu na Urad pre §tatnu pomoc.

V stlade so svojimi povinnostami podia ¢lanku 34(1)(g) Nariade-
nia Rady ¢. 1260/1999 bude riadiaci organ zabezpecovat aktualizaciu
vysSie uvedenej tabulky a bude informovat Komisiu o jej akychkolvek
zmenach.
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