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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 18.12.2019

Prorektor pre strategické projekty a rozvoj Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,STU“) na zaklade potreby stanovenia spOsobu vykazovania produktivnych hodin
pri projektoch Horizont 2020, EIT a k nim nadvazujucim schémam, v sulade s ¢lankom 4
bod 1 Smernice rektora cCislo 4/2013 - SR ,,Pravidla vyddavania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo drna 03.10.2013 a vo vztahu k prislusSnym ustanoveniam
Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

vydava
Metodické usmernenie

Stanovenie sp6sobu vykazovania ro¢nych produktivnych hodin v projektoch Horizont
2020, KIC EIT a k nim nadvazujucim schémach

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Pri vykazovani rocnych produktivnych hodin vramci projektov Horizont 2020
a projektov KIC EIT ako aj inych k nim nadvazujucim schémam, pre ktoré platia
rovnaké finanéné pravidla ako pri Horizonte 2020 (dalej len ,projekty”) je potrebné
stanovit jednotny postup pri vykazovani produktivnych hodin pri projektoch
realizovanych na celej STU.

2. Pri stanoveni vykazovania ro¢nych produktivnych hodin je potrebné vychadzat
z pravidiel urcenych aktudlnou verziou Anotovanej grantovej zmluvy H2020
(Annotated Grant Agreement H2020) a Grantovej zmluvy konkrétneho projektu,
pricom sposob vykazovania musi byt urceny jednotne pri vSetkych projektoch
pre pravnicku osobu na cely financny rok.

Clanok 2
Stanovenie sp6sobu vykazovania ro¢nych produktivnych hodin

1. Pri vykazovani rocnych produktivnych hodin vramci projektov Horizont 2020
a projektov KIC EIT ako aj inych k nim nadvazujucim schémam na vSetkych sucastiach
STU, pre ktoré platia rovnaké finanéné pravidla ako pri Horizonte 2020 tymto

odporicam
spoOsob vypoctu rocnych produktivnych hodin ako fixnych 1720 hodin za rok pri 100%
pracovnom Uvazku na projekte, pricom pri Ciastkovych Uvédzkoch sa bude ratat
pomernd cast z1720 hodin k percentudlnemu podielu pracovného Uvazku
na projekte.



e o o o
1S TU
o o o o
2. Pracovnym uvazkom na ucely tohto metodického usmernenia sa mysli pracovny
pomer zaloZeny pracovnou zmluvou alebo dohodou.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Toto metodické usmernenie sa bude pouZivat v pripade, Ze jeho aplikovanim sa
neporusia pravidla uréené vo vyzve na predkladanie projektov, v pravidlach grantove;j
schémy projektu alebo v zmluve o poskytnuti finanénych prostriedkov na projekt.

2. Toto metodické usmernenie nadobuda ucinnost 01. 01. 2020.

Dr. h. c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik!
prorektor pre strategické projekty a rozvoj

1 Origindl podpisaého Metodického usmernenia prorektora pre strategické projekty arozvoj ,Stanovenie
sp6sobu vykazovania ro¢nych produktivnych hodin v projektoch Horizont 2020, KIC EIT a k nim nadvazujicim
schémach” zo dna 18.12.2019 je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizathom utvare
Rektoratu STU.



