
Kariéra vo výskume 
a postdoktorandské programy
4. apríl 2023  

Viete, kde hľadať pracovné 
príležitosti vo výskume?

Aké kariérne možnosti majú 
výskumníčky a výskumníci? 

Aké zručnosti sú potrebné 
pre kariéru (nielen) vo 
výskume?

Kde hľadať podporu pre váš 
„postdoc“?



EURAXESS: Researchers in Motion

Čo je EURAXESS

Európska iniciatíva 
zameraná na podporu 
mobility a kariéry
výskumníkov aktívna                                
v 42 krajinách ERA 

EURAXESS Portál

Informácie o práci vo 
výskume v krajinách ERA

Databáza EURAXESS Jobs
s 80 000+ pracovnými 
ponukami v roku 2022 

Osobná asistencia 

600+ servisných centier 
naprieč Európou 

Na Slovensku v Bratislave   
a pobočkách SAIA (NT, ZA, 
BB, KE)

Ďalšie aktivity

Stretnutia zahraničných 
výskumníkov 

Podujatia a školenia pre 
doktorandov

Knižný sprievodca 

www.euraxess.sk

https://euraxess.ec.europa.eu



SAIA: Programy saia pre výskumníkov

✓ Všetky krajiny sveta

✓ Doktorandi (1-10 mesiacov)

✓ Postdoktorandi (3-6 mesiacov)

✓ Uzávierka: apríl a október

✓ Akcia Rakúsko-Slovensko

✓ Štipendiá pre doktorandov 
a postdoktorandov

✓ Jazykové kurzy a projekty

✓ Uzávierka: marec a október

✓ Bilaterálne dohody a ponuky 
zahraničných vlád

✓ Študijné/výskumné pobyty

✓ Jazykové kurzy

✓ Uzávierka: podľa krajiny

✓ Stredoeurópsky výmenný 
program pre univerzitné štúdia

✓ Semestrálne, krátkodobé              
a prednáškové pobyty

✓ Uzávierka: jún a október (siete) 
a november (freemoveri)
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www.saia.sk

Databáza: https://granty.saia.sk



Kde hľadať pracovné príležitosti vo výskume? 



Kde/ako hľadať pracovné príležitosti vo výskume? 

Networking

• Konferencie a 
workshopy

• Profesionálne asociácie 
a vedecké spoločnosti

• Mobilita a stáže

• Workshopy, 
hackathony....

Pracovné portály 

• Všeobecné (Profesia)

• Špecializované 
(akademické/profesijné)

• Voľné vyhľadávanie

Sociálne siete 

• Všeobecné

• Profesionálne 

• Vedecké



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs



https://jobs.sciencecareers.org/

https://academicpositions.com/

www.nature.com/naturecareers

www.timeshighereducation.com/unijobs
www.findapostdoc.com





Aké kariérne možnosti majú                              
výskumníci a výskumníčky? 



• Výskumníci a výskumníčky

• Vývojári a technológovia

• Manažérky výskumu                        
a vývoja, grantoví manažéri

• Špecialisti pre transfer 
technológii

• Funkční manažéri 

• Konzultanti

• Expertky v oblasti regulácie 
a tvorby verejných politík

• Novinári, komunikátorky
vedy

Zdroj: https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/discover-careers-beyond-academia



Inšpirujte sa „career stories“

http://en.phdcentre.eu/portraits
https://www.vitae.ac.uk/researcher-
careers/researcher-career-stories

https://carlis.saia.sk/en/main/main-
outputs/career-stories

http://en.phdcentre.eu/portraits
https://www.vitae.ac.uk/researcher-careers/researcher-career-stories
https://www.vitae.ac.uk/researcher-careers/researcher-career-stories
https://carlis.saia.sk/en/main/main-outputs/career-stories
https://carlis.saia.sk/en/main/main-outputs/career-stories


Prehľad 
inovatívnych 
spoločností                    
s vlastným R&D
www.sario.sk/en/invest/rd

http://www.sario.sk/en/invest/rd


Platforma „Prax 
pre univerzity 
riešenia pre 
firmy“

Spoločná výučba

Spoločné projekty

Stáže

https://sarioprax.solved.fi/activiti
es/internships/list

https://sarioprax.solved.fi/activities/internships/list
https://sarioprax.solved.fi/activities/internships/list


Slovenská 
asociácia pre 
inovatívnu 
ekonomiku

https://sapie.sk

https://sapie.sk/


Výskum v inštitúciách verejného sektora

• Ministerstvá 
• Analytické jednotky
• Rezortné výskumné ústavy
• Regulačné autority
• ...
• Agentúry EÚ
• Joint Research Centre

www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/analyticke-jednotky/prehlad/

https://euagencies.eu/
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/


Zručnosti pre kariéru vo výskume



Researcher Development
Framework

• Komplexný rámec viac ako             
60 zručností pre profesiu 
výskumníka bez ohľadu na
sektor pôsobenia

• Úroveň zručnosti je  
odstupňovaná na základe  
kariérneho stupňa

• Rámec je založený na  
rozsiahlom mapovaní medzi  
výskumníkmi
a zamestnávateľmi

https://www.vitae.ac.uk/vitae-publications/rdf-related/researcher-development-framework-rdf-vitae.pdf

https://www.vitae.ac.uk/vitae-publications/rdf-related/researcher-development-framework-rdf-vitae.pdf


Fáza 1 Fáza 2 Fáza 3 Fáza 4

Rozumie vlastnému správaniu 

a vplyvu, ktorý má pri práci na 

ostatných. Prispieva                          

k úspechu formálnych                          

a neformálnych tímov. 

Oceňuje príspevky ostatných 

členov tímu, vrátane 

neakademických členov. 

Prejavuje ľuďom za ich 

príspevok vďaku.

Rozumie vedeniu ľudí                  

v tímovom prostredí; uznáva 

silné stránky členov tímu a 

efektívne pracuje na dosiahnutí 

spoločných cieľov. Koučuje 

menej skúsených kolegov a 

študentov. Poskytuje ľuďom 

uznanie za ich príspevok. 

Buduje podporu a koalície na 

dosiahnutie cieľov.

Vedie, riadi a deleguje 

nestranne. Citlivo vníma 

zámery, potreby a pozície 

členov tímu; koná 

zodpovedajúcim spôsobom               

s cieľom dosiahnuť úspech. 

Manažuje očakávania a rieši 

konflikty členov tímu; pomáha 

členom tímu objasniť ich úlohy 

a zodpovednosti. Aktívne hľadá 

partnerov pre spoluprácu.

Realizuje nábor, školenie                 

a budovanie udržateľného 

tímu; rozvíja pracovníkov                 

a vzťahy medzi nimi. 

Spolupracuje na 

medzinárodnej úrovni.

Čo znamená tímová práca?



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c8c86d8-3025-11ed-975d-01aa75ed71a1/language-en

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c8c86d8-3025-11ed-975d-01aa75ed71a1/language-en


DocPro: zručnosti v jazyku zamestnávateľov

https://www.mydocpro.org/en/about-docpro



CARLiS: čo povedali o zamestnávaní PhD 
absolventov zamestnávatelia? 
34 rozhovorov so zástupcami súkromného sektora v oblasti Life Sciences v regióne Bratislavy a Viedne

• Vo všeobecnosti zamestnávatelia vnímajú pridanú hodnotu zamestnávania PhD 
absolventov (okrem expertízy aj ich samostatnosť, analytické myslenie, schopnosť 
vnímať veci v širších súvislostiach...)

• Absolventi/ky PhD štúdia pracujú v súkromnom sektore:
o Vo výskume a vývoji;
o V rámci regulácie, zabezpečovania kvality, farmakovigilancie (ale napr. aj v marketingu a predaji 

liečiv/inovatívnych produktov);
o Ako projektoví a výskumní manažéri, ale aj v riadiacich pozíciách...

• Pri prechode do súkromného sektora sa musia často vyrovnať s: 
o Odlišná dynamika a vnútorná štruktúra organizácií pôsobiacich v súkromnom sektore;
o Potreba (inak) prioritizovať úlohy, efektívnejšie riadiť svoj čas a pochopiť svoju úlohu v tíme atď.

• Zručnosti, ktoré často nemajú a budú potrebovať (a zamestnávatelia im zvyčajne 
pomôžu s ich rozvíjaním):

o Projektový manažment;
o Základné znalosti z oblasti financií a/alebo právnych otázok (patentové právo, pravidlá registrácie liekov, 

štandardy ISO a podobne).

• Mäkké zručnosti, ktoré sú kľúčové: 
o Schopnosť pracovať v tíme a s ľuďmi s rôznorodým pozadím (kultúrnym, disciplinárnym a pod.)
o Self-management
o Schopnosť prezentovať a jasne komunikovať (nielen vedecké) poznatky

Viac o skills gap analýze:

CARLiS career stories:



Postdoktorandské programy

Programy podporujúce krátkodobé (zvyčajne 1-3 roky) výskumné pozície pre absolventov PhD štúdia

• Pod vedením mentora alebo v rámci vedeckej skupiny

• Kariérny medzistupeň, dôraz na rozvoj zručností  

Príklady: 

• Národné programy: 

o Humboldt Forschung Stipendium (Nemecko)

o The Ulam NAWA Programme (Poľsko)

o Banting Postdoctoral Fellowship (Kanada) 

o SNSF Swiss Postdoctoral Fellowships (Švajčiarsko)

• Programy ponúkané konkrétnymi univerzitami a výskumnými inštitúciami

• Programy ponúkané súkromnými firmami a nadáciami

• Marie Skłodowska-Curie Actions

https://nawa.gov.pl/en/scientists/the-ulam-programme
https://banting.fellowships-bourses.gc.ca/en/home-accueil.html
https://www.snf.ch/en/m1NtWp4nTELQixlu/funding/horizon-europe-swiss-postdoctoral-fellowships


Akcie „Marie Skłodowska-Curie“

MSCA Postdoctoral Fellowships projekty individuálnych riešiteľov a riešiteliek

MSCA Doctoral Networks siete spoluprác na podporu odbornej prípravy mladých výskumných 
pracovníkov v rámci spoločných doktorandských programov 

MSCA Staff Exchanges medzinárodnú a medzisektorovú výmenu pracovníkov v rámci 
spoločného výskumného projektu

MSCA COFUND spolufinancuje doktorandské programy a programy postdoktorandských
štipendií na národnej, regionálnej alebo medzinárodnej úrovni (napr. 
SASPRO)

MSCA and Citizens Európska noc výskumníkov



MSCA Postdoctoral Fellowships
Postdoktorandské pobyty

• Prijímateľ: výskumník + prijímajúca výskumná organizácia v 
akademickom/mimoakademickom sektore, so sídlom v EÚ alebo asociovaných 
krajinách programu Horizont

• Schémy: 

• Európske postdoktorandské pobyty (v rámci Európy)

• Globálne postdoktorandské pobyty (fáza mimo EÚ/AK HE a fáza návratu)

• Cieľová skupina: 

• PhD. v čase uzávierky (min. po obhajobe) 

• do 8 rokov výskumnej praxe po skončení PhD.

• pravidlo mobility (nie viac ako 12 z posledných 36 mesiacov v danej krajine)



MSCA Postdoctoral Fellowships
Postdoktorandské pobyty

• Trvanie projektu:

• 12 – 24 mesiacov EPF (+ 6 mesiacov stáž)

• 24 – 36 mesiacov GPF (z toho 12 mesiacov 
fáza návratu do EÚ/AK HE) 

• Špeciálne charakteristiky: 

• vyslanie – do 1/3 trvania celkového grantu, 
resp. trvania fázy mimo EÚ/AK HE

• stáž v mimoakademickom sektore v EÚ/AK 
HE – 6 mesiacov na konci projektu

• Obmedzenie opätovného podania: pod 70% z 
max počtu bodov



WIDENING ERA Fellowships

• Obdoba Postdoctoral Fellowships pre „widening krajiny“:
EÚ: Bulharsko, Česko, Estónsko, Grécko Chorvátsko, Cyprus, Litva, Lotyšsko,  Maďarsko, Malta, 

Poľsko, Portugalsko, Slovensko a Slovinsko, 

Asociované krajiny*: Albánsko, Arménsko, Bosna a Hercegovina, Faerské ostrovy, Severné 

Macedónsko, Gruzínsko, Moldavsko, Čierna Hora, Srbsko, Tunis, Turecko, Ukrajina 

• Špeciálne charakteristiky: 

• vyslanie – do 1/3 trvania celkového grantu v ľubovoľnej krajine sveta

• stáž v mimoakademickom sektore v EÚ/AK HE – 6 mesiacov na konci projektu

• Možno sa uchádzať s rovnakým projektom ako v MSCA doctoral fellowship



MSCA Postdoctoral Fellowships
Ako hľadať hosťujúcu organizáciu? 

• Spolupráca a networking (napr. mobilita počas 
PhD štúdia)

• Hosting database na portáli EURAXESS

• Podporné programy konkrétnych univerzít

• MSCA Matchmaking platform: 
https://msca.b2match.io

https://msca.b2match.io/


MSCA Postdoctoral Fellowships
Kde hľadať viac informácií? 

Zuzana Reptová

Národný kontaktný bod pre MSCA a ERC

zuzana.reptova@cvtisr.sk

https://dennikn.sk/3182079/v-bruseli-su-zhrozeni-z-toho-aku-
administrativu-maju-slovenski-vedci-vravi-grantova-poradkyna

mailto:zuzana.reptova@cvtisr.sk
https://dennikn.sk/3182079/v-bruseli-su-zhrozeni-z-toho-aku-administrativu-maju-slovenski-vedci-vravi-grantova-poradkyna
https://dennikn.sk/3182079/v-bruseli-su-zhrozeni-z-toho-aku-administrativu-maju-slovenski-vedci-vravi-grantova-poradkyna


ERC Starting Grant - Granty Európskej výskumnej rady 
pre vynikajúcich mladých výskumníkov 

• Financovanie do výšky 1,5 milióna EUR 

• Trvanie grantu až do 5 rokov

• Žiadosť podáva výskumník v spolupráci a v 
mene prijímajúcej inštitúcie

• Komu je určený: 
• PhD pred 2 - 7 rokmi

• dosiahli významné vedecké úspechy a majú pred 
sebou sľubnú budúcnosť výskumného pracovníka 

• majú excelentný výskumný projekt 



https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage



Tip: vyskúšajte myIDP

◦ Sebahodnotenia v dimenziách  

záujmov, zručností

a hodnotových orientácií

◦ Posúdenie zhody zručnosti

s 20 skupinami profesií

◦ Príklady kariérnych profilov

◦ Možnosť vytvoriť si osobný  

kariérny plán

https://myidp.sciencecareers.org

https://myidp.sciencecareers.org/


https://jobs.sciencecareers.org/
https://academicpositions.com/
https://www.nature.com/naturecareers
https://www.kolabtree.com/
https://www.researchgate.net/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.findapostdoc.com/
https://www.academia.edu/
https://www.linkedin.com/
https://www.academia.edu/
https://www.mendeley.com/?interaction_required=
true

Ďakujem za pozornosť

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development
https://myidp.sciencecareers.org/
http://www.mydocpro.org/en
https://www.vitae.ac.uk/researcher-
careers/researcher-career-stories
https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-
development/about-the-vitae-researcher-
development-framework
https://cheekyscientist.com/career-success-stories/
https://www.universiteitleiden.nl/en/research/rese
arch-output/social-and-behavioural-sciences/which-
grass-is-greener

Janka Kottulová
janka.kottulova@saia.sk

https://jobs.sciencecareers.org/
https://academicpositions.com/
https://www.nature.com/naturecareers
https://www.kolabtree.com/
https://www.researchgate.net/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.findapostdoc.com/
https://www.academia.edu/
https://www.linkedin.com/
https://www.academia.edu/
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
http://www.mydocpro.org/en
http://www.mydocpro.org/en
http://www.mydocpro.org/en
https://www.vitae.ac.uk/researcher-careers/researcher-career-stories
https://www.vitae.ac.uk/researcher-careers/researcher-career-stories
https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework
https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework
https://www.vitae.ac.uk/researchers-professional-development/about-the-vitae-researcher-development-framework
https://cheekyscientist.com/career-success-stories/
https://www.universiteitleiden.nl/en/research/research-output/social-and-behavioural-sciences/which-grass-is-greener
https://www.universiteitleiden.nl/en/research/research-output/social-and-behavioural-sciences/which-grass-is-greener
https://www.universiteitleiden.nl/en/research/research-output/social-and-behavioural-sciences/which-grass-is-greener
mailto:Janka.kottulova@saia.sk
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