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... sozialer Prozess
Mindset Gemeindeverantwortliche
Akzeptanz & Nutzung durch Zielgruppen
Einbindung Zielgruppen

... Prozess der Organisationsentwicklung
Innovation fördern
Kompetenzen & Mindset MitarbeiterInnen 
Prozesse und Strukturen anpassen
Projektarbeit

... strategischer Prozess
Herausforderungen und Ist-Situation 
analysieren
Visionen und Ziele entwickeln
Prioritäten setzen
Querverbindungen erkennen

Digitalisierung nicht nur technischer Prozess, 
sonder auch ...

Digitalisierung 
ganzheitlich denken



DigiVil Kompass
Fokus auf Digitale Handlungsbereitschaft 
Funktionen: 

Einschätzung der Readiness for 
Digitalisation und Aufzeigen von 
Entwicklungsmöglichkeiten
Bewusstseinsbildung - Bewusstsein für 
ganzheitliche Betrachtung von 
Digitalisierung fördern
Lernfunktion - Handlungsempfehlungen 
sollen erste mögliche Schritte aufzeigen, 
um sich in einzelnen Dimensionen 
verbessern zu können

kompass.digivil.eu



Ergebnis
Bewertung
Stärken
Potentiale - hier werde ich die Dimension "MitarbeiterINnen, Kompetenzen 
und Kultur" aufrufen und etwas genauer betrachten

Hinweis für ÜbersetzerInnen: Ab hier werde ich auf die Website 
kompass.digivil.eu wechseln. Ich werde die Nutzung des Tools kurz erklären. 
Dabei werde ich v.a. einen Beispiel-Ergebnisreport zeigen, der unter folgendem 
Link zu finden ist:
https://kompass.digivil.eu/result/34c334b0f31231c2871d729c68c57002/ 
Dabei werde ich folgende Menüpunkte aufrufen: 



DigiVil Kompas

Slovenská verzia časopisu DigiVil Kompas je 

dostupná na tejto adrese: 

https://kompass.digivil.eu/sk/.

Alebo môžete použiť tento kód QR =>  


