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Zasady OTM-R politiky na STU v Bratislave

Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers

Zasady naboru a vyberu vyskumnikov v kontexte HRS4R su zahrnuté v Eurdpskej charte vyskumnych
pracovnikov a Kédexu spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov. Tieto principy tvoria zaklad
politiky a postupov otvoreného, transparentného a spravodlivého (OTS-N, angl. OTM-R) naboru,
vyberu a zamestnavania vyskumnikov, ktorych cielom je zatraktivnit vyskumnu kariéru a zaroven
ulahcit mobilitu a zabezpedit rovnaké prileZitosti pre vsetkych kandidatov:

e Otvoreny nabor zahffia zverejfiovanie dostupnych pozicii, a odporuca zverejiiovanie aj na
medzinarodnych internetovych platformach, ako je napriklad Euraxess. Sucastou inzercie by
mali byt informacie o pozicii, akademickych a inych poZziadavkach, perspektivach kariérneho
rastu a zakladné informacie o forme vyberového konania.

e Transparentnost v zmysle kdédexu spravania sa tyka zloZenia vyberovej komisie a
transparentnych vyberovych postupov. Po vybere by mali byt kandidati informovani o svojich
silnych a slabych strankach.

e Spravodlivy vyber a nabor su opisané v Charte a Kédexe nasledovne: ,Proces vyberu by mal
brat do Uvahy celt $kalu skisenosti kandidatov. Pri zamerani sa na ich celkovy potencial ako
vyskumnikov by sa mala zvazit aj ich kreativita a Uroven nezavislosti. To znamena, Ze zasluhy
by sa mali posudzovat kvalitativne aj kvantitativne, pricom by sa mali zamerat na vynikajluce
vysledky v rdmci diverzifikovanej kariéry a nielen na pocet publikacii“.

Slovenska technicka univerzita v Bratislave dodrZiava vyssie uvedent politiku OTM-R a jej ciefom je
zabezpedit spravodlivé a transparentné naborové a vyberové procesy pre svojich potencialnych
vyskumnikov.

Principy OTM-R

e Otvorenost. Zverejfiovanie vyzvy na obsadzovanie pracovnych miest je prehladné, ¢o
najstrucnejsie a najjasnejsie informuje o pracovnom mieste, podmienkach a spésobe vyberu,
podla charakteru obsadzovaného miesta a poZiadaviek pre okruh zaberu na ziskanie co
najvhodnejsich uchadzacov. Méze byt zverejnena v ramci portalu EURAXESS pre vyskumné
organizacie, na portaloch zamestnanosti v SR alebo v zahranici, alebo v periodickej dennej tlaci
s miestnou alebo celostatnou pdsobnostou. Pre lepSiu informovanost je mozné pripojit odkazy
na zoznamy pracovnych miest, ktoré obsahuju komplexnu informaciu, na zoznamy
vyskumnych programov, organiza¢nu struktiru pracovisk a pod.


https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
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e Transparentnost. Proces vyberového konania aspdsob vyhodnotenia je prehladny
a zrozumitelny a vSetkym uchadzacom su informacie spristupnené pri zverejneni vyberového
konania. Vlastni zamestnanci nie su v pristupe k informaciam zvyhodneni.

e Spravodlivost vyberu, objektivnost hodnotenia miery splnenia poZiadaviek a kritérii pre
obsadenie pracovného miesta, hodnotenie dosiahnutych vysledkov a predpokladaného
prinosu jednotlivo u kazdého uchadzaca. Proces zriadenia vyberovych komisii je prehladne
stanoveny, dodrZiavaju sa podmienky na vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii.

¢ Rovnost prileZitosti a nediskriminacia. DodrZiavaju sa principy rovnosti prileZitosti v pristupe
k pracovnym miestam a Ucasti vo vyberovych konaniach. V sulade so zasadou rovnakého
zaobchdadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

e Rodova vyvaienost. Na vSetky pozicie sa zverejiiuji rodovo nezdvislé texty vyhldsenia
vyberovych konani.

o Efektivnost. Proces vyberovych konani zohladfiuje minimalizdciu administrativnej zataZe na
strane zamestnavatela, vyberovej komisie, i na strane uchadzacov. VyuZivaju sa moznosti
elektronickej komunikacie a elektronickej formy dokumentov.

e Ochrana prav uchadzacov vo vyberovom konani. Uchadzaci su informovani o spGsobe a
postupe pri ochrane svojich prav vo vyberovom konani.

Transparentnost

1. VSetky pracovné miesta STU, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim, si podrobne definované
vo vnutornych predpisoch prostrednictvom charakteristiky pracovného miesta (oznacenie,
pravny zaklad pre definiciu pracovného miesta, sp6sob obsadzovania, spésob vyberu, sposob
ustanovenia na pracovné miesto, charakter a trvanie pracovného pomeru, iné poZiadavky na
riadny vykon prace na pracovnhom mieste, zaradenie do tarifnej triedy, platové podmienky).
Charakteristika hlavnych pracovnych Ccinnosti, ktoré sa budl na pozicii vykonavat, je
definovana v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania.

2. STU disponuje vnutornymi predpismi, ako si Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU).

Transparentnost vo vztahu k atribitom pracovnych miest je v suéasnosti zabezpecend jednotlivo
v opise obsadzovanej pracovnej pozicie pri vyhldseni vyberového konania. V silade so Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
vyhlasovatel vyberového konania zverejiiuje charakteristiku a ndplf pracovného miesta a informaciu
alebo odkaz na informaciu o kritéridch na obsadenie pracovného miesta.

Otvorenost

Vyberové konania sa zverejiuju podla Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
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docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave. Oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania Univerzita zverejiiuje na webovom sidle uréenom Ministerstvom
Skolstva a na svojej uradnej vyveske alebo Uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo
funkciu zaradenu na fakulte. Poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej
¢innosti a v oblasti tvorivej ¢innosti vyhlasovatel uvedie v oznameni o vyhlaseni vyberového konania,
v ramci ktorého overuje aj ich splnenie. Informacia o vyhlaseni vyberového konania méze byt
zverejnena aj na portdloch zamestnanosti v SR alebo v zahranici, alebo v periodickej dennej tlaci s
miestnou alebo celo$tatnou posobnostou. Uprava spdsobu zverejiiovania je vhodnd pre
zabezpecenie dostatoCnej otvorenosti procesu ziskavania uchadzacov. Forma zverejfiovania sa voli zo
strany zamestndvatela podla charakteru obsadzovaného miesta a poziadaviek pre okruh zdberu pre
ziskanie uchadzacov.

Vyberové konania su realizované v silade so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov. Zdsady maju prehladnu formu,
prehladne podla charakteru pracovného miesta popisuju postup pri vyhlaseni, pri zriadeni vyberovych
komisii, pri priebehu vyberového konania, popisuju formu vyberového konania, sp6sob hodnotenia
uchadzacov, podmienky pre hodnotenie miery splnenia poZiadaviek a pozadovanu mieru Uspesnosti,
a sposob informovania o vysledku vyberového konania. Zasady urcuji podmienku rovnakého
zaobchdadzania a nediskriminacie pri vyberovom konani.

V pripade ak sa uchdadzac¢ domnieva, Ze boli porusené jeho prava pri vyberovom konani, alebo sa citi
poskodeny, ma pravo ohlasit namietky vyhlasovatelovi, ktory je povinny sa jeho namietkami zaoberat.

Zdroj: Uplné znenie Vnutorného predpisu ¢islo 1/2023 Zdsady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v
Bratislave (Zdsady vyberového konania na STU) v zneni dodatkov ¢islo 1 aZ 2



