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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava V Bratislave

28.12. 2020
Cislo: 6/2020 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave podla ¢lanku 8 bod 3 Organiza¢ného
poriadku Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v platnom zneni a v sulade s ¢lankom 3
bod 1 pism. b) Smernice rektora ¢islo 4/2013 - SR ,,Pravidlad vydavania internych predpisov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Eticka komisia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica rektora ,Etickda komisia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” (dalej
len ,,smernica“) je vnutornd organizaénd a riadiaca norma Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“) vydand rektorom, ktord upravuje:

a) poésobnost a zloZenie Etickej komisie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(dalej len ,,Etickd komisia STU“ alebo , komisia“),
b) podavanie a prerokivanie podnetov tykajucich sa porusenia Etického kddexu STU.

2. Etickd komisia STU je poradnym organom rektora! zriadenym na zaklade ¢élanku 3a
Pracovného poriadku pre zamestnancov STUZ.

3. Do posobnosti Etickej komisie STU patri prerokovavanie a posudzovanie podnetov
tykajucich sa porusenia Etického kédexu STU zamestnancami STU a v primeranom
rozsahu podnetov tykajucich sa ¢innosti a spravania ostatnych ¢lenov akademickej
obce STU.

Clanok 2
ZlozZenie Etickej komisie STU

1. Etickd komisia STU ma jedenast riadnych ¢lenov. Kazda fakulta STU a ind sucast STU, ktora
nie je fakultou a poskytuje vysokosSkolské vzdeldvanie je v komisii zastupena jednym

1 €lanok 8 bod 3 Vnutorného predpisu &islo 15/2008 — N ,,Organizaény poriadok Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
2 Vnutorny predpis ¢&islo 7/2007 — N ,,Pracovny poriadok pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave”



¢lenom. Clenom komisie je jeden zastupca S$tudentskej ¢asti akademickej obce STU,
najmenej jeden ¢len s pravnym vzdelanim a najmenej jeden ¢len so vzdelanim a praxou
v oblasti etiky.

Clenov Etickej komisie STU vymenuva a odvolédva rektor na navrh dekana, resp. vedtceho
zamestnanca inej sucasti STU. Rektor moZe na navrh predsedu komisie vymenovat dalsich
¢lenov komisie ,,ad hoc” na rieSenie konkrétneho podnetu bez hlasovacieho prava.
Navrhnuty ¢len komisie pred jeho vymenovanim vyslovi s ¢lenstvom suhlas pisomnou
formou, v ktorom sa sucasne zavazuje k ml¢anlivosti o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich
sa podnetov prerokovavanych na Etickej komisii STU.

Funkéné obdobie riadneho ¢lena Etickej komisie STU je Stvorrocné. Za Clena Etickej
komisie STU modze byt clen akademickej obce STU vymenovany opakovane
bez obmedzenia.

Riadny ¢len komisie sa mozZe vzdat ¢lenstva v komisii pisomnym oznamenim o vzdani sa
Clenstva dorucenym rektorovi STU a predsedovi komisie.

Cinnost Etickej komisie riadi jej predseda. Predsedu vymentva rektor STU spomedzi jej
riadnych ¢lenov.

Clanok 3
Cinnost komisie

Etickd komisia STU zasada podla potreby, minimalne dvakrat ro¢ne. Rokovania komisie su
neverejné.

Zasadnutia komisie zvolava jej predseda alebo nim povereny riadny ¢len komisie.
Predseda alebo nim povereny riadny ¢len je povinny zvolat zasadnutie komisie vidy, ak
o to pozZiada najmenej jedna tretina riadnych ¢lenov komisie alebo rektor STU.

Ucast €lena komisie na zasadnuti je nezastupitelha.

Administrativnu ¢innost komisie zabezpecuje jej tajomnik. Tajomnik komisie nie je clenom
komisie a nema hlasovacie pravo. Tajomnika komisie vymenuva rektor STU. Tajomnik sa
zavazuje k mlcéanlivosti o vsetkych  skuto¢nostiach  tykajdcich sa  podnetov
prerokovavanych na Etickej komisii STU.

Cinnost ¢lenov komisie nie je spojenda s narokom na odmenu.

Za cinnost v komisii avyjadrenia na jej zasadnutiach nemdzie byt clen komisie
pracovnopravne, financne alebo inak zo strany STU postihnuty.

Clanok 4
Podavanie podnetov

Kazdy zamestnanec a Student STU mdZe podat na Etickd komisiu STU podnet (dalej len

7¢¢

,predkladatel”). Podania, ktoré nie su podnetmi tykajucimi sa porusenia Etického kédexu



STU, komisia vecne neprerokuje. Neprerokovanie podnetu komisia oznami
predkladatelovi.

Podnet sa poddva pisomnou formou na adresu Etickej komisie STU zverejnenej
na webovom sidle STU alebo predsedovi komisie.

Podnet musi obsahovat ustanovenie Etického kddexu STU, resp. vseobecne uznavanych
etickych a moralnych zasad, k poruseniu ktorych podla ustdenia predkladatela doslo.
Predkladatel uvedie svoje meno, adresu a podnet podpise.

Podnety podané anonymom Etickd komisia STU prerokuje len na Ziadost rektora STU a to
v pripadoch, v ktorych predkladatel poukazuje na mimoriadne zdvainé porusenie
vSeobecnych zasad etiky moralky alebo ustanoveni Etického kédexu zamestnancov STU.
Predkladatel nemdze byt za podanie podnetu pracovnopravne, financne alebo inak
zo strany STU postihnuty.

Clanok 5
Prerokovanie podnetov

Podnety dorucené Etickej komisii STU tdto prerokuje na svojom nasledujicom zasadnuti.
Komisia si mdze podla potreby vyZiadat pisomné a iné podklady, odborné a iné vyjadrenia
k predmetu rokovania. Komisia si mbzZe pri rokovani o predmete podnetu vyZiadat
sucinnost ktoréhokolvek ¢lena akademickej obce STU alebo zamestnanca STU.

Ak je predmetom rokovania komisie podnet tykajuci sa konkrétneho zamestnanca alebo
Studenta STU s moznym zasahom do jeho préav a povinnosti, komisia je povinnd umoznit
dotknutému zamestnancovi sa vyjadrit k predmetu podnetu.

Ak je predmetom rokovania podnet, ktory svojim obsahom vytvara konflikt zdujmu
pre ¢lena komisie, tym, Ze sa ho priamo tyka, ¢len komisie bezodkladne oznami tuto
skutocnost predsedovi komisie a nezucastni sa rokovania komisie v Casti tykajucej
sa predmetného podnetu. Ak je v konflikte zaujmov predseda komisie, po ozndmeni tejto
skutoCnosti prenechd vedenie rokovania komisie niektorému z ¢lenov komisie
a rokovanie opusti.

Ak je predsedovi komisie doruéeny podnet tykajuci sa osoby rektora, predseda komisie
poziada predsedu Akademického senatu STU o vymenovanie osobitnej komisie s pravom
hlasovat o stanovisku komisie k podnetu.

Komisia je uznasania schopna ak sa jej rokovania zucastfiuje najmenej Sest riadnych
¢lenov komisie.

Komisia prijima k prerokovavanym podnetom stanoviska. Stanoviska prijima na zaklade
hlasovania ¢lenov komisie pritomnych na zasadnuti komisie.

Stanovisko komisie je prijaté, ak ho odsuhlasila nadpoloviénd vacsina pritomnych riadnych
¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Stanovisko komisie obsahuje konstatovanie, Ze doSlo k poruseniu vSeobecnych zasad
etického a moralneho spravania alebo niektorych ustanoveni Etického kddexu
zamestnancov STU. Komisia stanovi mieru porusenia zasad alebo ustanoveni kddexu.



Stanovisko komisie moéZe obsahovat odporucanie na dalSi postup zamestnancov
prislusnych na rozhodovanie so zodpovedajucimi pravnymi désledkami.

10. Komisia postupi svoje stanovisko v pisomnej forme predkladatelovi, dotknutym osobdm,
nadriadenému zamestnancovi a rektorovi STU. Stanovisko osobitnej komisie k podnetu
tykajuceho sa osoby rektora doruci komisia predkladatelovi, rektorovi a predsedovi
Akademického sendtu STU.

11. Komisia zverejfiuje anonymizované stanoviskd a informacie o svojej ¢innosti na webovom
sidle STU.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len pisomnymi dodatkami
k nej, vydanymi a podpisanymi rektorom.

2. Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu s dodatkom
aj uplné znenie tejto smernice.

3. Tato smernica nadobuda platnost driom jej vydania a G¢innost 01. januara 2021.

prof. Ing. Miroslav Fikar, PhD.3
rektor

3 tento dokument je podpisany elektronicky



		2020-12-28T11:52:06+0000




