Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov

Tieto zasady boli schvalené AS STU a v si¢asnosti prebieha ich registracia na MS SR

Preambula

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov sa vydavaju v zmysle § 77 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zédkon oVS*), podla ktoré sa pracovné miesta
vysokos$kolskych ucitefov a obsadzovanie funkcii profesorov a docentov uskutocriuje
vyberovym konanim.

V zmysle § 14 zakona o VS v zneni neskorsich predpisov, funkcie veducich
zamestnancov verejnej vysokej Skoly sa obsadzuju vyberovym konanim.

V zmysle § 32 zakona o VS funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju
vyberovym konanim.

Predmetom tychto Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokos$kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov (dalej len ,zasady
vyberového konania®) je Uprava postupu pri obsadzovani miest a funkcii na
Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (dalej len ,STU").

Ciefom zasad vyberového konania je urenie jednotného postupu pri ich
obsadzovani. Vyberovym konanim na STU sa sleduje skvalitnenie riadiacej,
vychovnej, vzdelavacej, vedeckej a dalSej €innosti STU a zabezpecenie, aby na STU
pdsobili fudia odborne a moralne spdsobili.

Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania

v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym
zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia
aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Cl. I.
Vyber pracovnych miest a funkcii



1) Podla tychto zasad vyberového konania sa vyberaju zamestnanci na tieto volné
pracovné miesta a funkcie:

a) vysokoskolskych ucitelov,

b) profesorov,

c) docentov,

d) veducich zamestnancov STU,

e) veducich zamestnancov fakult,

f) vyskumnych (umeleckych) pracovnikov, ak tak ur&i vyhlasovatel,

g) dalSich, ak tak urci vyhlasovatel.

2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveri
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Cl. Il
Vyhlasovatel vyberového konania

1) Rektor je vyhlasovatefom vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v Cl. ., bode 1), pism. a), b), ¢), f) a g) pokial nejde o pracovné miesto,
funkciu zaradenu na fakulte a v pripade Cl. |, bodu 1), pism. d).

2) Dekan je vyhlasovatelom vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v Cl. |, bode 1 pism. a), b), ¢), f) a g) pokial ide o pracovné miesto,
funkciu zaradenu na fakulte a v pripade Cl. | bodu 1). pism. e). Ak ide o obsadenie
funkcie profesora, alebo docenta zaradeného na fakulte, dekan vyberové konanie
vyhlasuje po suhlase rektora.

3) Vyhlasovatelom vyberového konania podra Cl. |, bodu 1) pism. g) méze byt
kvestor, ak tak urci rektor, alebo tajomnik fakulty, ak tak uréi dekan prislusnej fakulty.

CL. 111
Vyhlasenie vyberového konania

1) Vyberové konanie vyhlasuje vyhlasovatel. Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje najma:
- nazov a sidlo STU,
- oznacenie volného pracovného miesta, funkcie,
- kvalifikaéné predpoklady, osobitné kvalifikacné predpoklady na
vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu a pozadovanu dizku praxe,
v pripade vyberového konania na miesta veducich zamestnancov
neodpustitelné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
(podmienky),
- iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim
(podmienky),
- vyznam predpokladov, kritérii a pozZiadaviek pri vyberovom konani pri
rozhodovani o vitazovi vyberového konania v pripade vyberového konania
na miesto veducich zamestnancov,
- zoznam pozadovanych dokladov (podmienky),
- datum a miesto podania ziadosti o u€ast vo vyberovom konani
(podmienky).



Kvalifikatnym predpokladom na vykonavanie funkcie profesora je vedecko-
pedagogicky titul v Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze, alebo v pribuznom
Studijnom odbore. Kvalifikacnym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je
vedecko-pedagogicky titul ,docent" v Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze,
alebo v pribuznom Studijnom odbore tak, ako su definované v popise Studijnych
odborov.

Kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie docenta resp. profesora nesmu byt
stanovené nizSie ako su platné vo Vedeckej rade STU schvalené kritéria na ziskanie
titulu docent resp. na ziskanie titulu profesor.

Kvalifikacné predpoklady pre vykonavanie funkcie asistenta, odborného asistenta,
lektora nesmu byt stanovené nizsie ako su minimaine kvalifikacné predpoklady na
vykon tychto funkcii na STU stanovené v sulade so zadkonom o VS rektorom STU.

2) Vypisanie vyberového konania musi byt vzdy zverejnené. Vypisanie vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov a
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov musi byt zverejnené na uradnej vyveske
STU alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte, a
poskytnuté Ministerstvu Skolstva SR na zverejnenie na jeho osobitnej internetovej
stranke (oznamenie na ministerstvo podpisuje vyhlasovatel vyberového konania).
Vypisanie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt zverejnené i
v periodickej dennej tlaci s celoStatnou pésobnostou.

Vypisahnie vyberového konania na funkcie uvedené v Cl. |, bode 1), pism. d) a e)
zverejniuje vyhlasovatel v tla€i alebo v inych vSeobecne dostupnych prostriedkoch
masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho zaatim s uvedenim udajov
podla bodu 1) tohto ¢lanku.

3) Ziadosti sa eviduju s uvedenim datumu ich doruéenia.

Cl. IV,
Ustanovenie vyberovej komisie

1. Vyhlasovatel vyberového konania, ku dfiu vyhlasenia vyberového konania,
ustanovi na obdobie priebehu vyberového konania pat€lennu vyberovu komisiu

v pripade vyberového konania na miesta podra Cl. |. bodu 1), pism. d) a e) tychto
zasad vyberového konania, v ostatnych pripadoch najmenej troj¢lennu. Tuto
vyberovu komisiu tvoria zamestnanci STU, ¢lenmi mozu byt i externi ¢lenovia. Ich
odbornost zavisi od charakteru obsadzovaného miesta, funkcie.

2. Clenov vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesorov a docentov
zaradenych na fakulte vymenuva dekan prislusnej fakulty po odsuhlaseni rektorom,
jedného ¢lena nominuje do komisie priamo rektor.

3. Najmenej jeden €len vyberovej komisie je uréeny zastupcom zamestnancov.
Zastupcom zamestnancov su prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik.



4. Stalym ¢lenom vyberovej komisie bez prava hlasovat' je prislusny odborny
zamestnanec utvaru personalnej prace. Tento zamestnanec plni zaroven funkciu
tajomnika vyberovej komisie a zabezpecuje vSetky administrativne prace spojené s
Cinnostou vyberovej komisie.

ClL. V.
Priebeh vyberového konania

1) Vyberove konanie sa zacina diiom jeho vyhlasenia. Vyberové konania vyhlasuje
vyhlasovatel podla CI. Il.

2) Vyhlasovatel zhodnoti predlozené doklady vSetkych uchadzacov. Tym, ktori
nespifiaju podmienky, oznami ktoré podmienky nesplnili a vrati im bezodkladne nimi
predlozené doklady. Tym, ktori spifiaju podmienky vyberového konania, oznami ich
prijatie do vyberového konania a za$le pozvanku na osobnu ucast vo vyberovom
konani najmenej sedem dni pred jeho zacCatim.

3) Vyberova komisia s uchadzaémi, ktori spifiaju podmienky vyberového konania
vedie osobné pohovory, v pripade potreby im zada spracovat stru¢né tematické
ulohy, alebo inymi metédami si overi ich vhodnost’ na pracovné miesto, funkciu (napr.
odborné, psychologické testy a pod.)

Cl. VI
Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca (podra ClI. I, bodu
1), pism. d) a e) ) sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat na mieste veduceho zamestnanca.

Vyberova komisia po osobnych pohovoroch s uchadzaémi, zhodnoti vysledok
vyberoveého konania a na zaklade vysledkov urCi poradie uchadzacov a zverejni
vysledok vyberového konania tak, aby bol pristupny kazdému uchadzacovi.

Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie. STU uzavrie pracovny pomer
s uchadzacom podla poradia.

Vyberova komisia pisomne oznami uchadza¢om vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncCenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto veduceho zamestnanca, pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam, STU vyhlasi nové vyberové konanie. Volné miesto
veduceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania
po uspesSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest mesiacov.

Cl. VI
Vyberové konanie na ostatné miesta a funkcie podra Cl. I.

Vo vyberovom konani na miesta a funkcie podra ClI. I. bod 1) pism. a), b), ¢), f) a @)
vyberova komisia po osobnych pohovoroch zhodnoti uchadzacov vo vztahu k



poziadavkam obsadzovaného miesta, stanovi ich poradie, a to do Siestich tyZdnov po
skoncCeni lehoty na podanie ziadosti.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania urobi vyberova komisia zapis, ktory
podpiSu vSetci Clenovia. V zapise sa uvedu najma: mena vSetkych uchadzacov, ktori
sa prihlasili v ur€enej lehote, priebeh vyberového konania, mena uchadzacov, ktori
uspesne absolvovali vyberové konanie a ich poradie, mena uchadzacov, ktori vo
vyberovom konani neuspeli. V pripade rozdielnych stanovisk k hodnoteniu
jednotlivych uchadzacov rozhoduje nazor vacsiny. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu vyberovej komisie.

Vyberova komisia predlozi zapis bezprostredne po skonceni vyberového konania
vyhlasovatelovi na rozhodnutie. O obsadeni volného miesta, funkcie rozhodne
vyhlasovatel najneskér do dvoch mesiacov po skonceni lehoty na podanie Ziadosti.
Rozhodnutie o obsadeni volného miesta, funkcie oznami vyhlasovatel do 14 dni
vSetkym uchadzaCom a zaroven im vrati predlozené listinné a vecné podklady.
Vysledky vyberového konania sa vyhlasuju verejne. Ak sa neprihlasi do vyberového
konania Ziadny uchadzaé alebo Ziadny z uchadzadov nespifa pozadované
podmienky, alebo Ziadny neuspeje vo vyberovom konani, vyberové konanie sa
opakuje.

Cl. VIII.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1) Tieto zasady vyberového konania boli schvalené AS STU dria 2. marca 2009.

2) Tieto zasady vyberového konania nadobudaju platnost odo dia registracie

a ucinnost odo diia doru€enia rozhodnutia STU o ich zaregistrovani Ministerstvom
Skolstva SR..

3) Drom ucinnost’ tychto zasad vyberového konania stracaju ucinnost’ Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov STU, ktoré boli registrované MS SR dria 29. novembra 2002
v zneni dodatku &. 1, registrovanom MS SR dria 17. maja 2005.

V Bratislave 2. 3. 2009

prof. Ing. Milan Zalman, PhD. prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.
predseda AS STU rektor STU



