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Slovenka technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

Organizacny poriadok
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Uplné znenie
vnutorného predpisu
schvaleného
Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
dna 24. 11. 2008

v zneni dodatku Cislo 1 zo dna 02. 03. 2009, dodatku &islo 2 zo dna 31. 10. 2012
a dodatku cislo 3 zo dna 25. 06. 2013

Cl. |
Uvodné ustanovenia

Organizacény poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len OP STU) v
nadvaznosti na Statut Slovenske] technickej univerzity v Bratislave (dalej len Statut
STU) podrobnejsie upravuje:
a) organizacnu Strukturu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
STU),
b) pravne postavenie a ¢innost stcasti STU, c) posobnost STU ako pravnickej

osoby,
d) prdva a povinnosti veducich zamestnancov STU, e) ustanovenie poradnych

organov rektora STU,
f) pravidla pre oblast vniatorného riadenia STU,
g) spb6sob schvalovania vnutornych predpisov sucasti STU.

Cl.2
Organizac¢na struktura

1) STU sa organizacne ¢leni na:

a) fakulty,

b) iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecké, hospodarsko-
spravne a informacné pracoviska (dalej len univerzitné
pracoviska),

c) ucelové zariadenia.

2) Fakulty STU:



a) Stavebna fakulta ( SvF),
b) Strojnicka fakulta (SjF),
c) Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI),
d) Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie ( FCHPT),
e) Fakulta architektury (FA),
f) Materidlovotechnologicka fakulta (MTF) so sidlom v Trnave,
g) Fakulta informatiky a informacénych technoldgii (FIIT).
3) Univerzitné pracoviska STU:
a) Rektorat STU (R STU),
b) Centrum vypoctovej techniky STU (CVT STU),
c) Archiv STU,
d) Nakladatelstvo STU,
e) Institut celoZivotného vzdeldvania STU (ICV STU),
f) Ustav manaimentu STU (UM STU),
g) Know-how centrum STU (KHC STU),

h) Projektové stredisko STU (PT STU),
i) Univerzitny vedecky park STU (UVP STU)

4) Uéelové zariadenia STU:

a) Ucelové zariadenie Studentské domovy a jedédlne STU (UZ SDaJ STU),
b) Uéelové zariadenie STU v Gab¢ikove (UZ STU v Gabéikove),

c) Vysokoskolsky umelecky sibor Technik,

d) Centrum akademického $portu STU (CAS STU).

5) Sucasti STU su samostatne hospodariace sucasti alebo centradlne financované
sucasti.

6) Samostatne hospodariace sucasti su také sucasti STU, ktoré hospodaria na vlastny
ucet, vedu vlastné ucétovnictvo v sulade s vlastnym rozpoctom a rozpoétom STU.
Samostatne hospodariace sucasti su uvedené:

a) v bode 2 tohto ¢lanku,
b) v bode 3 pism. a) tohto ¢lanku
c) v bode 4 pism. a) a b) tohto ¢lanku.

7) Centralne financované sucasti su také sucasti STU, ktoré su finanénymi vztahmi
napojené na rozpocet Rektoratu STU a organizacné zlozky Rektoratu STU pre ne
vykonavaju najma vedenie Uctovnictva, ¢innosti na Useku hospodarenia a na
useku ludskych zdrojov.

Centralne financované sucasti su uvedené:
a) v bode 3 pism. b) az i) tohto ¢lanku
b) v bode 4 pism. c) a d) tohto ¢lanku.

8) Zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej pdsobnosti, vnutornu
Strukturu, podrobnosti o riadeni a jej Cinnosti upravuje statut fakulty a jej
organizacny poriadok .

9) Vnutornu Struktdru, podrobnosti o organizacii, riadeni a ¢innosti univerzitného
pracoviska a ucelového zariadenia STU upravuje jeho organizacny poriadok,
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ktory vydava rektor STU.

Cl.3
Samospravna posobnost fakult a ich prava

Fakulty v mene STU rozhoduju alebo konaju v tychto

veciach:

- urcovanie dalSich podmienok prijatia na studium v sulade s § 27 ods.1 pism. i)
zakona o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich noviel (dalej len ,,
zakon”) a rozhodovanie v prijimacom konani na Studijné programy uskuto¢nované
na fakulte,

- vytvdaranie novych akreditovanych studijnych programov a ich uskutoc¢riovanie
na fakulte,

- rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti
Studentov zapisanych na studium podla studijnych programov uskutoénovanych na
fakulte,

- uzatvaranie, zmeny a zrusovanie pracovnopravnych vztahov uskutoc¢riovanych
na fakulte,

- vykonavanie podnikatelskej ¢innosti podla pravidiel uréenych v €l. 29

Statutu,

- spolupraca s inymi vysokymi skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a
to aj so zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pésobi,

- spravovanie a Udrzba zvereného hnutelného a

nehnutelného majetku.

Cl. 4
Univerzitné pracoviska STU

a) Rektorat STU je hospodarsko-spravnym pracoviskom STU s vykonnou
funkciou. PIni Ulohy spojené s  organizaénym, finanénym a technickym
zabezpeCenim ¢Cinnosti STU ako prdvnickej osoby a Ulohy spojené s
povinnostami STU ako spravcu dotacii zo statneho rozpoctu, vlastnika majetku
a zriadovatela sucasti STU. Pripravuje podklady na rokovania a rozhodovanie
akademickych a samospravnych organov a pre veducich zamestnancov STU a
zabezpeCuje ich vykon. Rektorat pozostdva z Utvarov priamo riadenych
rektorom, prorektormi a Utvarov riadenych kvestorom.

b) Centrum vypoctovej techniky STU je informacnym pracoviskom, ktorého
poslanim je poskytovat komplexné sluzby a zabezpecdovat prevadzku centrdlneho
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vypoctového systému pre vsetky fakulty, univerzitné pracoviskd a ucelové
zariadenia STU. CVT zabezpecuje vytvaranie a prevadzku pocitacovej siete STU a
vyddva povolenia na pripojenie zariadeni na tuto siet. Zabezpecuje analyzu,
projektovanie a vyvoj informacénych systémov na univerzitnej Urovni. PIni Ulohy
vyplyvajuce z budovania a udrzby informaéného systému STU. Spolupracuje s
vypoctovymi strediskami fakult, koordinuje fakultné informacné systémy.
Zodpoveda za dodrZiavanie zavaznych Cciselnikov a inych jednotiacich prvkov.
Usmerniuje postup v oblasti licencii programovych prostriedkov pouzivanych na
STU.

Na dele CVT STU je riaditel. Cinnost CVT metodicky usmerfiuje rada pre
informacné a komunikacné technoldgie.

c) Archiv STU je odbornym informaénym pracoviskom, ktoré preberd, uchovdva a
odbornymi metddami spracovdva a ochranuje pisomné, fotografické a
audiovizuadlne dokumenty z Cinnosti vSetkych fakult a pracovisk STU od jej vzniku
v roku 1937. Riadi a kontroluje vykon registraturnej sluzby na STU. Zameriava
sa na vedecké spracovanie a propagaciu uchovavania historickych
dokumentov. Na cele Archivu STU je veduci.

d) Nakladatelstvo STU je univerzitnym pracoviskom, ktoré zabezpecuje vyddavanie,
vyrobu a distribuciu Studijnej literatury, odbornej literatury a ¢asopisov. Vydava a
distribuuje aj literaturu z vedeckovyskumnej oblasti, propagacné materidly a
celoskolské periodika. Na cele Nakladatelstva STU je riaditel. Nakladatelstvo STU
je metodicky usmernované nakladatelskou radou.

e) Institut celoZivotného vzdeldvania STU je univerzitnym pracoviskom. Jeho
poslanim je priprava a zabezpeCovanie celoZivotného vzdelavania so
zameranim na ziskavanie, zvySovanie a inovaciu odbornej a profesijnej
kvalifikacie a rekvalifikacie véitane jazykového vzdeldvania. Podiela sa na rozvijani
novych prostriedkov a metdéd vzdeldvania a koordinuje ich zavadzanie do
vzdeldvacieho procesu na STU. Dalej poskytuje sluzby v rozvoji ludskych zdrojov a
spolupracuje s novymi poradenskymi a vzdeldvacimi institdciami podielajucimi sa
na ich rozvoji. Institut celoZivotného vzdeldvania STU riadi riaditel.

f)  Ustav manaimentu STU je univerzitnym pedagogickym a vyskumnym
pracoviskom, ktoré zabezpecuje Studijné programy a integraciu kapacit STU
vo vzdeldvani v Studijnych programoch v oblasti manazmentu a v oblasti
priestorového planovania s charakterom celouniverzitnych Studijnych programov,
garantuje Specifické predmety a moduly vyucby v oblasti p6sobenia Ustavu
integrované do wvyucby v ramci Studijnych programov garantovanych na
inych zlozkdach STU, poskytuje moznosti SirSej vnutrouniverzitnej mobility
Studentov, pedagdégov a vedeckovyskumnych pracovnikov so zameranim na
problematiku manazmentu a priestorového planovania a integruje kapacity STU
vo vedeckovyskumnej ¢innosti na poli manazmentu a priestorového planovania a
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garantuje rozvoj poznania v tejto oblasti na STU. Ustav manaZmentu STU riadi
riaditel.

g) Know-how centrum STU je Specializované pracovisko. Zabezpecuje na
celouniverzitnej urovni koordinaciu a komplexny odborny servis ostatnym
pracoviskam STU v oblasti transferu know-how, ochrany dusevného vlastnictva, a
to smerom z praxe na po6du univerzity, ale predovSetkym z univerzity do praxe a
tym podporuje previazanost STU a spolodenskej praxe, urychluje technologicky a
poznatkovy transfer z akademickej p6dy do praxe. Know-how centrum STU riadi
riaditel .

h) Projektové stredisko STU je univerzitné pracovisko, ktoré zabezpecluje
administraciu realizacie a implementdcie univerzitnych projektov
financovanych zo S$trukturdlnych fondov EU atie poskytuje podporu a
poradenstvo pre ostatné sucasti STU v sulvislosti s c¢erpanim Strukturalnych
fondov EU. Projektové stredisko STU tiez zabezpecuje komunikaciu s
fakultami  a ostatnymi  organizaénymi  zlozkami a sucastami STU  pri
implementacii, monitoringu, kontrole terminov a nasledného vykaznictva
prislusnym organom implementacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR (ASFEU). Projektové stredisko STU tak pomaha zabezpecovat jednotny,
koordinovany a v sulade s pravnymi predpismi vykondvany proces pri realizacii
projektov zo Strukturdlnych fondov EU s cieflom minimalizovat rizika
neopravnenych vydavkov. Projektové stredisko STU riadi riaditel .

i) Univerzitny vedecky park STU je Specializované pracovisko, ktoré sa zriadilo na
zéklade schvaleného projektu financovaného zo Strukturalnych fondov Eurdpskej
Unie. Bude tvorit riadiaci, koordinacny a integra¢ny rdmec vo vyskumnych aktivitach
realizovanych v ramci UVP STU. Sucastou Univerzitného vedeckého parku STU su
univerzitny vedecky park s lokalizaciou v Bratislave, ktory tvoria dve samostatné
regiondlne centrd, ato Mlynskd dolina a CENTRUM a univerzitny vedecky park
s lokalizdciou v Trnave. Univerzitny vedecky park STU pokracuje tiez v Cinnosti
centier excelentnosti a kompetencného centra zruseného Vyskumného centra STU,
spoCivajucej najma v koordinacnej aktivite vyskumnej Ccinnosti realizovanej
v jednotlivych centrach excelentnosti a vkompetenénom centre. UVP STU priamo
riadi rektor. Rektor je opravneny cast svojich pravomoci vyplyvajucich z riadenia
Univerzitného vedeckého parku STU delegovat na nim uréeného zamestnanca STU.
Kazdé regionalne centrum bude viest riaditel regionalneho centra, ktory bude
priamo riadeny rektorom.

Cl.5
Celové zariadenia

Ucelové zariadenia zabezpecuju €innosti STU najma v oblasti starostlivosti o
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Studentov a zamestnancov STU.

a) Ucelové zariadenie Studentské domovy a jeddlne STU poskytuje ubytovanie a
stravovanie Studentom STU, vynimocne aj inym subjektom. Spoluvytvara
podmienky na samostatné Studium, zaujmovu cinnost a odpocinok Studentov.
Rozdelenie ubytovacich kapacit v jednotlivych Studentskych domovoch medzi
sucastami STU na dany akademicky rok urcuje na tento ucel vytvorena komisia
vedend prorektorom STU za Ucasti zastupcov Studentov. Toto Ucelové zariadenie
zabezpeCuje pre jeddlne situované na fakultdich metodické a urcené
ekonomické a prevadzkové ¢innosti. U¢elové zariadenie SDaJ STU riadi riaditel.

b) Ucelové zariadenie STU v Gabéikove poskytuje ubytovanie, stravovanie a iné
socidlne sluzby Studentom a zamestnancom STU a inym subjektom. Poskytuje
rozne servisné cinnosti na zabezpecenie pedagogickej a vedeckovyskumnej
¢innosti — Studijné pobyty, exkurzie, sympdzid a pod. Vytvdra podmienky na
zaujmové, kultdrne, Sportové a rekreaéné &innosti. Uéelové zariadenie STU v
Gabcikove riadi riaditel.

c) VysokoSkolsky umelecky subor Technik pini ulohy v rozvoji zaujmovej a
umeleckej ¢innosti Studentov a zamestnancov STU. Reprezentuje STU na roznych
podujatiach. Vysokoskolsky umelecky subor Technik riadi riaditel, ktory hospodari
s prispevkom, ktory mu STU poskytuje a ktory je hradeny zo Statneho rozpoctu v
ramci dotacie a z inych zdrojov STU.

d) Centrum akademického Sportu STU poskytuje celouniverzitné sluzby v
oblasti rozvoja Sportovo- kultdrnych hodnét so zameranim na vyuzitie univerzitnej
infrastruktury pre zdravy fyzicky a duSevny vyvin Studentov a zamestnancov
STU, a to najma organizovanie Sportovych a telovychovnych podujati,
organizovanie besied, stretnuti, prezentacii, Skoleni so zameranim na telesnu
kultiru a Sport, informacné sluzby so zameranim na poskytovanie informacii o
telesnej kulture, Sporte, tréningovom procese, upevinovani a rozvijani zdravia a
vSetky aktudlne informacné sluzby zamerané na osobnostny rozvoj predovsetkym
mladeze. Centrum akademického Sportu STU riadi riaditel.

Cl.6
P6sobnost STU ako pravnickej osoby a riadenie univerzity

1) STU je pravnickou osobou. Je verejnoprdvnou a samospravnou institdciou. Jej
sidlom je Bratislava. Adresa — Slovenska technicka univerzita, Vazovova 5, 812
43 Bratislava, 1CO 00397 687.

2) Statutarnym orgdnom STU je rektor, ktory v jej mene kong, riadi ju a zastupuje ju
navonok. Pravne postavenie rektora je upravené v § 10 zakona a v Stattte STU.
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3) Rektor riadi prorektorov, kvestora a veducich zamestnancov univerzitnych
pracovisk a ucelovych zariadeni STU, uklada im ulohy a kontroluje ich ¢innost.

4) Prorektori zastupuju rektora v rozsahu nim uréenom. Vymenuva a odvolava ich
rektor po schvdleniv AS STU.

5) Oblasti ¢innosti vymedzené pre prorektorov su definované v Organizathom
poriadku Rektoratu STU.

6) Kvestor je veducim zamestnancom STU. Jeho prdvne postavenie je
upravené v § 14 zdkona. Kvestora vymenuva do funkcie rektor na zaklade
vysledkov vyberového konania a odvolava ho z funkcie.

7) Kvestor zabezpecuje a zodpoveda za hospoddrsky a administrativny chod STU
a kond v jej mene v rozsahu uréenom rektorom. Je podriadeny priamo
rektorovi. Kvestor zastupuje rektora vo veciach obchodno-pravnych, majetkovo-
pravnych, administrativno-pravnych a pracovno-pravnych pre zamestnancov s
vykonom prace na rektorate a univerzitnych pracoviskach, ktori nie su v priame;j
riadiacej kompetencii rektora. Kvestor metodicky riadi tajomnikov fakult.

8) DetailnejSie su jednotlivé kompetencie kvestora rozpracované v
Organiza¢nom poriadku Rektoratu STU.

Cl.7
Prava a povinnosti veducich zamestnancov STU a fakult

Prava a povinnosti veducich zamestnancov STU a fakult blizSie urcuje Pracovny
poriadok STU.
Cl. 8
Ustanovenie poradnych organov rektora

1) Poradnym orgdnom rektora je kolégium rektora. Clenmi kolégia rektora su
dekani fakult, prorektori, kvestor, predseda AS STU, predseda odborovej
organizacie a zastupca Studentov. Rektor moéze podla svojho uvazenia pocet
¢lenov tohto kolégia rozsirit alebo zuzit.

Poradnym orgdnom rektora je tiez vedenie STU, ktoré prerokovava najma otdzky
operativneho riadenia STU. Vedeniu STU predseda rektor. Stalymi ¢lenmi su
prorektori, kvestor a predseda Akademického sendtu STU. Rektor moéZe na
zasadnutie vedenia STU prizvat hosti, ak si to prerokovavana problematika
vyzaduje.

3) Rektor moze vytvorit dalSie poradné organy.

4) Prorektori a kvestor mozu vytvarat svoje poradné organy, ¢lenmi tychto su
zastupcovia fakult, univerzitnych pracovisk a ucelovych zariadeni podla okruhu ich
posobenia.

5) Na posudzovanie Cinnosti alebo sledovanie otdzok rozvoja a koordinacie prace
medzi univerzitnymi pracoviskami, uUcelovymi zariadeniami a fakultami su
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rektorom zriadené stdle poradné organy.
6) Cinnost poradnych orgdnov ustanovenych rektorom upresfiuje ich rokovaci
poriadok. Ich ¢lenov vymenuva rektor.

Cl.9
Pravidla pre oblast vnutorného riadenia STU

1) Rektor, prorektori, kvestor, dekani, tajomnici fakult a ostatni veduci
zamestnanci mozZu vo svojej podsobnosti  splnomocnit  trvalo alebo pre
jednotlivé pripady alebo cinnosti podriadenych zamestnancov, aby konali v
ich mene. Trvalé splnomocnenie musi mat pisomnu formu.

2) Splnomocnenie je kedykolvek odvolatelné. Splnomocneny zamestnanec
zodpoveda za prekrocenie daného splnomocnenia.

3) Ak vznikne spor vo veci vykonu cinnosti alebo zodpovednosti za cinnost,
ktord nie je menovite uvedend v organizatnom poriadku, ¢i v inej organizacnej
alebo riadiacej norme rozhodne o iom najbliz$i nadriadeny zamestnancov, ktori su
v spore.

4) Opravnenie k finanénym operaciam vyplyva z podpisového

poriadku STU.

5) Pokial vSeobecne zavazny pravny predpis uklada organizaciam vydat vnutorné
organiza¢né a riadiace normy, v sulade s obsahom tychto pravnych predpisov
takéto normy vydava:

a) pre STU rektor alebo nim povereny zamestnanec. Sem patria najma:

- pravidla kolobehu uétovnych dokladov, podpisovy poriadok,

- bezpec€nostny projekt a smernice pre nakladanie a ochranu majetku,
- potziarny Statut a smernica upravujlca spOsob zabezpedenia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

- prevadzkovy poriadok budov,

- vnutorny kontrolny systém,

- pravidla inventarizacie majetku a spésob rieSenia inventarizacnych
schodkov, pravidla ¢innosti Skodovych komisii,

- registraturny poriadok,

- Uprava pracovného ¢asu v organizacii,

- smernica na udelovanie vyznamenani, plakiet, medaili, oceneni STU,
- smernice upravujuce konanie slavnostnych obradov.

b) pre fakulty dekan prislusnej fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na
vlastné podmienky upravit vyssie uvedené normy, alebo pre 3$pecifické potreby
fakulty potrebuje vydat iné normy.

6) Organizatné a riadiace normy sa priebezne aktualizujd podla zasad
normotvornej ¢innosti STU.



Cl. 10
Vnutorné predpisy sucasti STU a spdsob schvalovania

1) Fakulta vyddva tieto vnutorné predpisy

a) Statut fakulty,

b) organizacny poriadok fakulty,

c) zasady volieb do akademického senatu fakulty,

d) rokovaci poriadok akademického sendtu fakulty,

e) rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,

f) Studijny poriadok fakulty v pripade, ak rozhodne, Ze potrebuje
na vlastné podmienky podrobnej$ie upravit Studijny poriadok
STU,

g) pracovny poriadok fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na vlastné
podmienky podrobnejsie upravit Pracovny poriadok STU,

h) Stipendijny poriadok fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na
vlastné podmienky podrobnejsie upravit Stipendijny poriadok STU,

i) disciplindrny poriadok fakulty pre Studentov, ak rozhodne, Ze
potrebuje na vlastné podmienky podrobnejsSie upravit
Disciplinarny poriadok STU,

j) rokovaci poriadok disciplindrnej komisie fakulty, ak rozhodne, zZe
potrebuje na vlastné podmienky upravit Rokovaci poriadok
disciplinarnej komisie STU,

k) dalSie predpisy, ak tak ustanovi Statut fakulty.

2) Vnutorné predpisy uvedené v bode 1 tohto ¢lanku pod pism. a), f) a g)
podliehaju schvéleniu AS STU a nadobudaju platnost driom schvalenia v AS STU.

3) Vnutorné predpisy uvedené v bode 1 tohto ¢lanku pod pism. b), c), d), h), i), j) a
k) nadobudaju platnost ich schvédlenim v akademickom sendte fakulty.
Vnutorny predpis uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku pod pism. e) nadobuda platnost
jeho schvalenim vo vedeckej rade fakulty.

4) Rektor po prerokovani v AS STU vydava organizacné poriadky pre univerzitné
pracoviskda a UcCelové zariadenia v sulade so vSetkymi platnymi vnutornymi
predpismi STU.

Cl. 11
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

1) Organizacny poriadok STU je zdvazny pre vSetkych zamestnancov STU a jeho
ustanovenia su smerodajné pre dalSiu normotvorbu v pésobnosti STU.

2) Neoddelitelnou sucastou tohto organizacného poriadku STU je priloha &islo 1
,Ciselnik sucasti STU“.“



::STU

3) Tento organizacny poriadok bol schvaleny AS STU dria 24.11.2008.

4) Dra 24.11.2008 straca platnost Organizacny poriadok STU zo dna 18. 11. 2002.

5) Dodatok ¢. 1 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS STU dna 2. 3. 2009.
Dodatok €. 2 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS STU dria 29. 10. 2012
s t¢innostou od 1. novembra 2012.

Dodatok €. 3 k Organizacnému poriadku bol schvdleny AS STU dna 24. juna 2013
s t¢innostou od 1. jula 2013.

Nepodpisuje sa, ide o pracovny, akademickym senatom STU, neschvaleny text

uplného znenia Organizacného poriadku Slovenskej teci‘mickej univerzity
v Bratislave v zneni jeho dodatkov €islo 1 az 3.
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