Metodické usmernenie

kvestora
zo dia 18. 12. 2012

VO Veci:
Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

v oblasti:
e povinné formalne nalezitosti dohéd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru

e zmeny v povinnostiach zamestnavatela
a zamestnanca v suvislosti s dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uc¢innost: 1. januar 2013



Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 18. 12. 2012

Kvestor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 10 bod 11
Organizacného poriadku Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave Cislo
10/2012-N z 31. 10. 2012 na zaklade zadkona ¢. 252/2012 Z. z. ktorym sa meni a
doplfia zékon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony a zékona ¢. 361/2012 Z. z. ktorym sa
meni a dopliia zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, vydava nasledovné

1.

a)

Metodické usmernenie
vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

Clanok 1
Ucel a zakladné ustanovenia

Ugelom Metodického usmernenia vo veci dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,metodické usmernenie”) je
v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“
alebo ,zamestndvatel”) po zmenach vykonanych v zakonoch upravujucich
oblast nemocenského poistenia, dochodkového poistenia, poistenia
v nezamestnanosti a zdravotného poistenia

zabezpeclit plnenie povinnosti STU ako zamestndvatela v pripade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

b) vyzadovat splnenie povinnosti od zamestnanca STU, pripadne od inej fyzickej

2.

osoby, sktorou je uzavretd dohoda o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dalej tiez ako ,,zamestnanec”)
zabezpedlit zapracovavanie povinnych formalnych ndéleZitosti do dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tymto metodickym usmernenim nie su dotknuté prava a povinnosti dekanov
fakult vzmysle § 28 ods. 9 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vysokych $kolach“) a €ldnku 26 bod 9 Statutu STU, na zaklade
ktorych vo veciach pracovnopravnych vztahov uskuto¢riovanych na fakulte
rozhoduju a v mene STU konaju prislusni dekani fakult.



Clanok 2
Pojmy

Zamestnancom je na Uucely nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia, poistenia v nezamestnanosti a zdravotného poistenia aj osoba,
ktord ma pracovnopravny vztah sSTU uzatvoreny na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su:
a) dohoda o vykonani prace

b) dohoda o pracovnej ¢innosti

¢) dohoda o brigddnickej praci Studentov.

Clanok 3
Zakladné zmeny suvisiace
s dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(od 1. januara 2013)

Okrem vynimiek ustanovenych v zakone ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov poistné sa
plati aj z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru obdobne
ako pri pracovnom pomere.

Meni sa vySka percenta suétu odvodov tak za zamestnavatela ako aj za
zamestnanca. Vyska percenta odvodov podla jednotlivych druhov poistenia
od 1. januara 2013 so suvisiacimi podrobnostami a vynimkami je uvedenad
v prilohe ¢islo 1 tohto metodického usmernenia.

Rozsiril sa rozsah povinnych naleZitosti dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Vzor Dohody o vykonani prace s nepravidelnym prijmom je uvedeny v prilohe
Cislo 2 tohto metodického usmernenia.

Vzor Dohody o pracovnej cinnosti s pravidelnym prijmom je uvedeny
v prilohe Cislo 3 tohto metodického usmernenia.



Vzor Dohody o brigddnickej ¢innosti s pravidelnym prijmom je uvedeny
v prilohe ¢islo 4 tohto metodického usmernenia.

Vznikla povinnost uvdadzania a preukazovania Udajov tykajucich sa
zamestnanca, ktory je poberateflom starobného dochodku, vysluhového
doéchodku alebo invalidného dochodku; podrobnosti o sdvisiacich
povinnostiach  zamestndvatela pri  uzatvdrani dohody o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru stakymto zamestnancom su
uvedené tiez v ¢lanku 4.

Na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa v zmysle
nového znenia § 223 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) vztahuju niektoré
ustanovenia Zakonnika prace tak, ako na zamestnancov v pracovnom
pomere; podrobnosti su uvedené v prilohe Cislo 5 tohto metodického
usmernenia.

Novelizované boli ustanovenia tykajuce sa dohody o brigadnickej Cinnosti
Studentov; podrobnosti su uvedené v ¢lanku 5.

Maximalne vymeriavacie zdaklady pre vsetky fondy na socidlne poistenia
a zadroven na zdravotné poistenie sa zjednocuju azvySuju na 5-ndsobok
priemernej mzdy. Pre rok 2013 to bude znamenat maximalny vymeriavaci
zaklad 3930,-€. Pri Urazovom poisteni sa tak ako doteraz odvod plati z celej
sumy bez obmedzenia.

Pri vSetkych dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
potrebné viest evidenciu pracovného casu. Vzor Vykazu o pocte
odpracovanych hodin v mesiaci je uvedeny v prilohe ¢islo 6 tohto
metodického usmernenia.

Clanok 4
Osobitné povinnosti pri uzavierani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Na ucely tohto ¢lanku ,poberatelom dochodku” je osoba, ktora je
poberatelom starobného dochodku, vysluhového dochodku alebo
invalidného déchodku.



2. Ak sa dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzaviera sosobou, ktord je poberatelom dochodku, uvedie sa druh
dochodku a priloZi sa doklad o priznani prislusného déchodku.

3. Ak sa dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvdra s osobou, ktora nie je poberatelom dochodku, uvedie sa ,nie”,
vyplni sa nazov zdravotnej poistovne a priloZi sa karticka poistenca. Tieto
Udaje su rozhodujuce pri prihlaseni do Socidlnej poistovne a Zdravotnej
poistovne, ato s ohladom na skutocnost, aky druh prihlasky sa pouzije
a akd bude vyska odvodu, preto je nevyhnutné, aby vsetky ldaje v
dohode o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru boli spravne.

4. Nevyhnutné doklady:

Poberatel dochodku, druh:

e poberatel starobného dochodku - doklad o priznani starobného

dochodku

e poberatel vysluhového dochodku - doklad o priznani vysluhového
dochodku

e poberatel invalidného déchodku - doklad o priznani invalidného
dochodku

Zdravotna poistovna:
nazov zdravotnej poistovne — kdpia karti¢ky poistenca

5. V kazdej dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
prvom rade je nevyhnutné uviest, ¢i ide o pravidelny alebo nepravidelny
prijem. Tato skutocnost musi byt zrejma z textu predmetnej dohody tak,
Ze sa uvedie, ¢i sa odmena bude vyplacat mesaéne (pravidelny prijem —
ide vacsinou o dohody o pracovnej ¢innosti a brigddnickej praci Studenta,
kde je odmena definovana hodinovou sadzbou a je vypldcand mesacne),
alebo ¢i je odmena stanovena jednou sumou a bude vyplatena az po
ukoncéeni a odovzdani prace (moiné povazovat za nepravidelny prijem,
spravidla ide o dohody o vykonani prace).

6. V dohode ovykonani priace s nepravidelnym prijmom musi byt
vymedzena pracovna uloha, ktorej vysledkom je splnena konkrétna uloha.
Odmena bude vyplatend po dokonceni a odovzdani prace, limit ostava
nezmeneny a je 350 hodin rocne.



7. Na dohodu o pracovnej ¢innosti s pravidelnym prijmom mozZno vykonavat

opakujuce sa prace vymedzené druhom prace v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne, odmena bude uvedend hodinovou sadzbou a bude vyplacana
mesacne.

Clanok 5
Dohoda o brigadnickej praci studenta

Podla § 227 ods. 1 Zakonnika prace dohodu o brigddnickej praci
Studentov moZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma
Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podla zdkona o vysokych Skolach a ktord
nedovrsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykonavat najneskdr do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Statut Studenta je potrebné preukazat potvrdenim pred uzatvorenim
dohody o brigadnickej praci Studenta.

Podla § 227 ods. 1 Zakonnika prace na zaklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov moino vykonavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
¢asu sa posudzuje za cell dobu, na ktord bola dohoda uzatvorenj,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

V pripade dohody o brigadnickej praci Studenta s pravidelnym prijmom
mozno vykondvat opakujice sa prace vymedzené druhom prace
v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere, odmena sa uvadza
hodinovou sadzbou a je vyplacana mesacne.

Podla § 252h Zakonnika prace zamestnanec méze vykonavat pracu na
zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov uzatvorenej pred 1.
januarom 2013, pri ktorej nie su splnené podmienky ustanovené v § 227
ucinnom od 1. janudra 2013, najdlhsSie do 31. janudra 2013. Dohoda o
brigddnickej praci Studentov podla prvej vety sa skonéi najneskor 31.
januara 2013.



6. Ak Student na dohodu o brigddnickej praci Studenta zarobi maximalne

155,-€ mesacne, zamestnavatel plati len Urazové a garan¢né poistenie, t.j.
plati pravny stav ako v roku 2012. Nakolko zvyhodnenie si méze Student
uplatnit len pri jednej dohode o brigadnickej ¢innosti Studenta, Student je
povinny pisomne informovat zamestnavatela otom, Ze si bude
uplatriovat takéto zvyhodnenie pri odvodoch. V nadvaznosti na predtym
uvedené Student je povinny predlozZit zamestnavatelovi, u ktorého si
uplatfiuje zvyhodnenie pri odvodoch, tiez pisomné Cestné vyhlasenie, Ze
si zvyhodnenie sucasne neuplatiiuje u iného zamestndvatela v tom istom
kalenddrnom mesiaci (dalej len ,¢estné vyhlasenie”). Cestné vyhlasenie
sa predkladd v dvoch vyhotoveniach, pricom na jednom zamestndavatel
potvrdi jeho prevzatie.

1)

Ing. Dusan Faktor, PhD.
kvestor

1)

Podpisany originadl Metodického usmernenia kvestora vo veci ,,Dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru” zo dna 18. 12. 2012 je uloZeny
a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizachom Utvare Rektoratu STU.



