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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 03. 08. 2026
Cislo: 4/2026 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 3 bod 1 pism. b)
Smernice rektora Cislo 4/2013 - SR ,Pravidla vyddvania internych predpisov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave” zo dria 03. 10. 2013

vydava

nasledovnu smernicu rektora

Ochrana a sprava autorskych prav
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Smernica rektora ,Ochrana a sprava autorskych prav na Slovenskej technickej

(2)

(3)

(4)

(5)

univerzite v Bratislave” (dalej len ,smernica“) je predpis Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“) vydany rektorom, ktory v sulade so zdkonom
¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Autorsky
zdkon”) a zdkonom ¢.300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,vysokoskolsky zakon“) upravuje prdva a povinnosti STU,
zamestnancov STU, v suvislosti s vykonom autorskych prav k autorskych dielam a prav
suvisiacich s autorskym pravom k inym predmetom dusevného vlastnictva chranenym
Autorskym zdkonom (t. j. umeleckym vykonom, zvukovym zaznamom, audiovizudlnym
zdznamom, vysielaniam a databazam chrdnenym osobitnym pravom), ktoré vznikli
na splnenie povinnosti vyplyvajicich tymto zamestnancom z pracovnopravneho vztahu
k STU.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov STU a primerane pre Studentov STU,
ktori su povinni oboznamit sa s jej obsahom a dodrziavat jej ustanovenia.

Tadto smernica neupravuje prava a povinnosti zamestnancov STU a Studentov STU
v suvislosti s ochranou aspravou prav priemyselného vlastnictva, ktoré upravuje
osobitny predpis STU.!

Predmetom tejto smernice nie su etické a pravne aspekty sdvisiace s etikou
publikovania a rieSenim pripadov plagidtorstva, ktoré upravujd osobitné predpisy STU.?

Ak sa v tejto smernici pouziva pojem , dekan fakulty”, rozumie sa tym aj ,riaditel alebo
veduci sucasti STU” a v pripade Rektoratu STU ,kvestor”, pokial to nie je v rozpore

! Smernica rektora & 5/2026 — SR Ochrana a sprava prav priemyselného vlastnictva na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave v platnom zneni.
2 Napriklad Vnutorny predpis &. 5/2025 Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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Na
(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

s vyznamom prislusného ustanovenia. Ak sa v tejto smernici pouZiva pojem ,fakulta
STU“ rozumie sa tym aj ,ind sucast STU“, pokial to nie je vrozpore svyznamom
prislusného ustanovenia.

Clanok 2
Definicie pojmov
Ucely tejto smernice:

Centrum transferu technolégii STU (dalej len ,CTT STU“) je pracoviskom —
organizacnou zlozkou univerzitného pracoviska Centrum eurdpskych projektov,
spoluprace s praxou, inovacii a transferu technoldgii Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,CEPSIT“), ktoré vykonava ochranu a spravu dusevného
vlastnictva STU. CTT STU vrdmci CEPSIT zabezpecuje na univerzitnej urovni
koordinaciu, kontrolu a komplexny odborny servis sic¢astiam STU v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva a transferu technoldgii.?

Zamestnancom STU sa pre Ucely tejto smernice rozumie fyzickd osoba, ktora je
v pracovnom pomere s STU vratane osOb vykondvajucich pre STU prace na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Studentom STU sa pre UGcely tejto smernice rozumie $tudent $tudijného programu
prvého stupna (bakaldrsky Studijny program), druhého stupna (magistersky studijny
program) a tretieho stupna (doktorandsky Studijny program).

Autor je fyzickd osoba, ktora dielo vytvorila.

Spoluautori su dvaja alebo viaceri autori, ktori vytvorili tvorivou dusevnou ¢innostou
jediné dielo tak, Ze nie je mozné od seba odlisit tvorivé vklady jednotlivych autorov a
pouZit ich ako samostatné diela. Prava k takémuto dielu patria vSetkym spoluautorom
spolocne a nerozdielne, ak sa spoluautori nedohodli pisomne inak.

Autorskym dielom sa rozumie jedinecny vysledok tvorivej dusevnej Cinnosti fyzickej
osoby (autora), ktory je z oblasti literatury, umenia alebo vedy a ktory je vnimatelny
zmyslami, bez ohladu na jeho podobu, obsah, kvalitu, ucel, formu jeho vyjadrenia alebo
mieru jeho dokon¢éenia.

Majetkovymi pravami sa rozumie pravo pouZit svoje dielo a pravo udelit suhlas
na pouzitie svojho diela. PouZitim diela je najma vyhotovenie rozmnozeniny diela,
verejné rozsSirovanie diela prevodom vlastnickeho prdva, vypoZicanim a najmom,
spracovanie diela, spojenie diela s inym dielom, zaradenie diela do databazy chranenej
autorskym pravom a uvedenie diela na verejnosti verejnym vystavenim diela, verejnym
vykonanim diela a verejnym prenosom diela.

3 Clanok 2 bod 3 pism. 1) Organiza¢ného poriadku Centra eurdpskych projektov, spoluprace s praxou,
inovacii a transferu technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

3



(8) Odchylna dohoda je pisomna dohoda medzi zamestnancom STU a STU upravena

v pracovnej zmluve, ktorou sa zamestnanec STU a STU odchylia od zakonného rezimu
vykonu autorskych prav a majetkové prava vykonava STU.

(9) Audiovizudlnym zaznamom sa rozumie zaznam audiovizudlneho diela zaznamenany
ako sled zdmerne usporiadanych a navzajom suvisiacich obrazov vyvolavajucich dojem
pohybu a sprevadzanych zvukom alebo bez neho; audiovizudalnym zdaznamom sa
rozumie aj zaznam obrazov sprevadzanych zvukom alebo bez neho, bez ohladu na to,
akym spésobom a na akom nosici sa tieto zvuky a obrazy zaznamendvaju.

(10) Databazou sa rozumie subor navzajom nezavislych diel, ddajov alebo inych navzajom
nezdvislych materidlov systematicky alebo metodicky usporiadanych a jednotlivo
pristupnych elektronickymi alebo inymi prostriedkami bez ohladu na formu jeho
vyjadrenia.

(11) Databazou chranenou autorskym pravom sa rozumie databdaza podla bodu 4, ak je
spOsob vyberu alebo usporiadanie obsahu databazy vysledkom tvorivej dusevnej
¢innosti fyzickej osoby (autora), najma zbornik, noviny, casopis, encyklopédia,
antoldgia, pasmo alebo vystava.

(12) Databazou chranenou osobitnym pravom sa rozumie databaza podla bodu 4, ak
vykazuje kvalitativne alebo kvantitativne podstatny vklad do ziskania, overenia alebo
predvedenia jej obsahu.

(13) Poéitatovym programom sa rozumie subor prikazov a inStrukcii vyjadrenych
v akejkolvek forme pouZitych priamo alebo nepriamo v pocitaci alebo podobnom
technickom zariadeni, ak je vysledkom tvorivej duSevnej Cinnosti fyzickej osoby
(autora). Prikazy a instrukcie m6Zzu byt napisané alebo vyjadrené v zdrojovom alebo
strojovom kdde. Sucastou pocitacového programu je aj podkladovy material pouzity
na jeho vytvorenie.

(14) Umeleckym vykonom sa rozumie predvedenie, prednes alebo iné tvorivé vykonanie
umeleckého diela alebo diela tradi¢nej ludovej kultury fyzickou osobou (vykonnym
umelcom), a to spevom, hranim, recitdciou, tancom alebo inym spésobom.

(15) Vysielanim sa rozumie Sirenie pévodnej kédovanej alebo nekddovanej programove;j
sluzby uréenej na prijem verejnostou prostrednictvom komunikacnej siete alebo
telekomunikacného zariadenia.

(16) Zvukovym zdaznamom sa rozumie zdznam zvukov vnimatelny sluchom bez ohladu
na to, akym sp6sobom a na akom nosici sa tieto zvuky zaznamenavaju.

Clanok 3
VSeobecny rezim vykonu autorskych prav k zamestnaneckému dielu

(1) Zamestnaneckym dielom sa rozumie autorské dielo vytvorené zamestnancom STU
na splnenie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu k STU, najma
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ucebné texty, ¢lanky, knihy, zborniky, encyklopédie a iné publikacie, zaverecné spravy,
Ziadosti o schvalenie projektov a iné slovesné diela, prezentacie, fotografické diela,
kartografické diela, pocitacové programy, architektonické diela, hudobné diela, diela
uzitkového umenia, diela vytvarného umenia, audiovizudlne diela alebo iné druhy

umeleckych alebo vedeckych diel, ak spifiaju predpoklady autorskopravnej ochrany
v zmysle Autorského zdkona.

(2) Rezim podla tohto ¢lanku sa vztahuje na vsetky zamestnanecké diela, ak ¢lanok 4
neustanovuje inak.

(3) Zamestnanec STU je povinny bezodkladne informovat dekana fakulty, na ktorej je
zaradeny, ak su alebo ak by mali byt so vznikom zamestnaneckého diela spojené
vydavky na strane STU, najma ak ma STU dielo vydat v tlacenej podobe alebo inak
financovat jeho tvorbu, zhotovenie alebo pouZitie; dekan fakulty, ktory bol informovany
podla tohto bodu, rozhodne o dalSom postupe.

(4) Majetkové prava podla Autorského zakona k dielu vytvorenému zamestnancom STU
pri plneni jeho pracovnych povinnosti patria zamestnancovi STU, ak nie je v pracovnej
zmluve dohodnuté inak — odchylna dohoda.

(5) Zamestnanec STU ma v pripade odchylnej dohody pravo na primerand odmenu.
Primerand odmena je stanovena ako jednorazova pausdlna suma a jej vyska je uréend
v pracovnej zmluve. Primerand odmena bude vyplatend vo vyplathom termine
dohodnutom v pracovnej zmluve.

(6) Zamestnanec STU je povinny uviest, na ktorej sucasti STU dielo vytvoril. STU je
opravnena pouzit dielo vytvorené zamestnancom STU na Ucely svojej propagécie,
propagacie diela alebo jeho autora, ako aj pri vyucbe, vyskume, alebo pri vykone inych
opravnenych d¢innosti, ktoré priamo suvisia s jej poslanim a ulohami podla
vysokoskolského zakona, ak pri takomto pouZiti nedochadza k priamemu alebo
nepriamemu majetkovému prospechu. Toto pravo STU zostdva zachované aj v pripade
zaniku pracovnopravneho vztahu so zamestnancom STU.

(7) V pripade odchylnej dohody vykonava majetkové prava k zamestnaneckému dielu
VO svojom mene a na svoj ucet STU. STU je opravnenda vykonavat majetkové prava
k zamestnaneckému dielu v neobmedzenom rozsahu v zmysle Autorského zdkona.

(8) V pripade, ak pri pouziti zamestnaneckého diela dochddza k priamemu alebo
nepriamemu majetkovému prospechu z komeréného zhodnotenia diela nad rdmec
beznej hlavnej Cinnosti STU, zamestnanec ma nad rdmec primeranej odmeny podla
tohto ¢lanku narok aj na finanéné vyrovnanie podla ¢lanku 4.

(9) Zamestnanec STU je so suhlasom dekana alebo nim poverenej osoby opravneny
bezodplatne pouzivat zamestnanecké dielo vratane udelovania suhlasu na pouZitie
tretim osobam, a to aj formou verejnej licencie, ak to nie je v rozpore s opravnenymi
zaujmami STU (napr. ak by pouZzitim diela zamestnancom mohla vzniknat ujma na strane
STU). Suhlas nadriadeného sa predpoklada za udeleny, ak ide o zverejnenie vedeckého
alebo odborného diela v ramci obvyklych publikaénych aktivit zamestnanca (napr. Open
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Access), ak vydavatel alebo podmienky vyskumného grantu takuto licenciu vyzaduju.
V pripade dévodnych pochybnosti ohladne toho, ¢i ide alebo mdze ist v konkrétnom
pripade o rozpor s opravnenymi zaujmami STU, je zamestnanec STU povinny poZiadat
0 z4avazné usmernenie dekana alebo nim poverenej osoby.

(10) Zamestnanec STU ma pravo byt oznaceny ako autor a rozhodnut o spdsobe

takéhoto oznacenia svojim menom, a to pri kazdom pouziti svojho zamestnaneckého
diela, ak je takyto spb6sob oznacdenia pri danom diele a spOsobe pouZitia moiny
a obvykly. STU ako zamestndvatel ma prdvo na oznacenie diela svojim nazvom
pri kazdom pouziti zamestnaneckého diela. Zamestnanec STU je preto povinny
zabezpecit, aby bol pri kazdom pouZiti zamestnaneckého diela uvedeny nazov STU
(napr. vo forme afilidcie zamestnanca STU), a to aj ked pracovny pomer medzi STU
a zamestnancom STU zanikol.

(11) Ak zamestnanecké dielo vzniklo ako spoluautorské dielo tvorivou dusevnou

¢innostou dvoch alebo viacerych zamestnancov STU, povinnost oznamovat STU vznik
takéhoto diela podla bodu 3 sa na nich vztahuje spolo¢ne a nerozdielne (postaci, aby
vznik zamestnaneckého diela oznamil len jeden zo spoluautorov). Rezim vykonu
autorskych prdv spoluautorov a jeho pouzitia podla tohto ¢lanku sa aplikuje primerane.

(12) Ak zamestnanecké dielo vzniklo ako spoluautorské dielo tvorivou dusevnou

(1)

(2)

(3)

¢innostou jedného alebo niekolkych zamestnancov STU a jedného alebo niekolkych
autorov, ktori nie si zamestnancami STU, povinnost oznamovat STU vznik takéhoto
diela podla bodu 3 sa vztahuje na zamestnancov STU spolo¢ne a nerozdielne. ReZim
vykonu autorskych prav ajeho pouzZitia podla tohto ¢lanku sa na tvorivy vklad
zamestnanca STU vztahuje primerane.

Clanok 4
Osobitny rezim vykonu autorskych prav k zamestnaneckému dielu ako predmetu
komercializacie

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju na architektonické projekty, analyzy, odborné
posudky a iné autorské diela, ktoré mézu byt predmetom komercializacie s podstatnym
majetkovym prinosom pre STU (dalej len ,komeréné zamestnanecké diela“);
ustanovenia ¢lanku 3 tymto nie su dotknuté.

V pripade odchylnej dohody vykonava majetkové prdva ku komerénym
zamestnaneckym dielam vo svojom mene a na svoj ucet STU.

V pripade dosiahnutia vynosu zo zhodnotenia komeréného zamestnaneckého diela
(napr. z poskytnutia licencie) ma zamestnanec STU pravo na dodatocné vyrovnanie.
Dodatocné vyrovnanie sa realizuje v dvoch odliSnych reZimoch podla sp6sobu
zhodnotenia komeréného zamestnaneckého diela:

a) rezim fakultnej podnikatelskej Ccinnosti a projektov — ak komercéné
zamestnanecké dielo vzniklo a je zhodnocované v ramci podnikatelskej ¢innosti
konkrétnej fakulty STU alebo v ramci rieSenia schvaleného projektu (napr.
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zmluvny vyskum pre prax), dodatocné vyrovnanie pre zamestnanca STU sa
realizuje vramci danej podnikatelskej Cinnosti alebo projektu v sulade s ich
schvalenym rozpoctom. Vysku odmeny a spOsob jej vyplatenia v tomto pripade
urcuje dekan fakulty v sulade s dohodnutou kalkulaciou, rozpoctovymi
pravidlami projektu a mzdovymi predpismi STU. Ustanovenie bodu 4 tohto
¢lanku sa v tomto pripade nepouzije,

b) reZim univerzitného pracoviska CTT STU (mimo podnikatelskej cinnosti

a projektov) — ak ide o komercéné zamestnanecké dielo, ktoré STU zhodnocuje
centralnym udelenim licencie alebo prevodom prav na tretiu osobu
prostrednictvom CTT STU (mimo priamych zmliv a projektov podla pism. a)
(dalej len ,komercéné zamestnanecké diela v rezime CTT STU“), uplatni sa na
rozdelenie vynosu spOsob uvedeny v bode 4.

(4) Vynosom sa rozumie vynos STU (bez DPH) ziskany z komercializacie komercného

zamestnaneckého diela v rezime CTT STU, zniZzeny o preukazatelné priame naklady
vynalozené STU na jeho ochranu, prdvnu podporu, zhotovenie a komercné
zhodnotenie. Vynos podla bodu 3 pism. b) sa rozdeli nasledovnym klt¢om:

a) 50 % (celkovd cena prace) patri zamestnancovi (autorovi alebo kolektivu
spoluautorov) vo forme dodato¢ného vyrovnania,

b) 40 % patri fakulte STU, na ktorej dielo vzniklo,

c) 10 % patri STU na krytie ndkladov spojenych s transferom technolégii
a ¢innostou CTT STU.

Ak na diele participovalo viac spoluautorov, podiel z €asti prislichajicej autorom podla
pism. a) sa medzi nich rozdeli podla percentualneho podielu uvedeného v Oznameni
autora o vytvoreni komeréného zamestnaneckého diela (Priloha €. 1).

(5) Finanéné prostriedky zodpovedajuce dodatocnému vyrovnaniu podla bodu 4 tohto

¢lanku budu zamestnancovi STU vyplatené formou mimoriadnej odmeny vo vyplatnom
termine v nasledujicom mesiaci po tom, ¢o STU obdrzi prislusnu platbu od obchodného
partnera na svoj ucet.

(6) Zamestnanec STU, ktory vytvoril komeréné zamestnanecké diela v rezime CTT STU, je

povinny STU prostrednictvom CTT STU o tejto skutoénosti bezodkladne pisomne
informovat pouzitim formuldru uvedeného v prilohe ¢. 1 tejto smernice — Oznamenie
autora o vytvoreni komeréného zamestnaneckého diela, a zaroven jej odovzdat vsetky
podklady suvisiace so vznikom daného diela.

(7) Na ucely plnenia povinnosti podla tejto smernice CTT STU zabezpecuje a realizuje najma

nasledovné c¢innosti:

a) prijima oznamenia o vytvoreni komeréného zamestnaneckého diela v rezime CTT
STU adohliada nad plnenim povinnosti zamestnancov STU takéto ozndamenia
podavat,

b) spravuje agendu nakladania s komerénymi zamestnaneckymi dielami v rezime CTT
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c) informuje zamestnancov STU o komerénom nakladani s ich komerénymi
zamestnaneckymi dielami v reZime CTT STU, ak je takéto informovanie ucelné,

d) vyZaduje sucinnost od zamestnancov STU, ktori vytvorili komeréné zamestnanecké
dielo v rezime CTT STU,

e) koordinuje aktivity slvisiace s vytvaranim a pouzZivanim komerénych
zamestnaneckych diel v reZime CTT STU, najma uzatvdranie zmluv,

f) wvyhladava potencidlnych partnerov pre komeréné vyuZitie komerénych
zamestnaneckych diel v reZime CTT STU a vedie s nimi rokovania,

g) archivuje dokumenty tykajuce sa komerénych zamestnaneckych diel v rezime CTT
STU.

Tymto bodom nie su dotknuté kompetencie inych organizac¢nych zloZiek a zamestnancov
STU.

(8) Uprava podla tohto ¢lanku sa primerane vztahuje aj na podklady realizacie projektov,
zaverecné spravy projektov a dalsSie projektové dokumenty STU.

Clanok 5
ReZim vykonu prav vykonného umelca k zamestnaneckému umeleckému vykonu
(1) Ustanovenia o vykone autorskych prav podla ¢lanku 3 sa primerane vztahuju
na zamestnanecky umelecky vykon.

(2) Ustanovenia o vykone autorskych prav podla ¢l. 4 sa primerane vztahuju na umelecky
vykon, ktory moéze byt predmetom komercializicie s podstatnym hospodarskym
prinosom pre STU (komerény umelecky vykon).

Clanok 6
Rezim vykonu inych prav suvisiacich s autorskym pravom
(1) Ustanovenia o vykone autorskych prav podla ¢l. 3 a 4 sa nevztahuju na zvukové
zaznamy, audiovizualne zaznamy, vysielania a databdzy chrdanené osobitnym pravom
zhotovené zamestnancom STU na splnenie jeho povinnosti vyplyvajucich mu
z pracovnopravneho vztahu k STU alebo dalsej sucasti STU.

(2) Ak zamestnanec STU zhotovil na splnenie povinnosti vyplyvajucich mu
z pracovnopravneho vztahu k STU zvukovy zaznam alebo audiovizudlny zaznam, prava
k takémuto zaznamu vykondva STU ako osoba, ktora iniciovala a/alebo zabezpedila jeho
konecéné vyhotovenie.

(3) Ak sazamestnanec STU podiela na realizacii vysielania, ¢im si pIni povinnosti vyplyvajlce
mu z pracovnopravneho vztahu k STU, prava k takémuto vysielaniu vykonava STU ako
osoba, ktora redakéne zodpovedd za obsah programovej sluzby a ¢asové usporiadanie
jednotlivych zloZiek programovej sluzby, ktoru vysiela alebo ktord nechava sirit v Gplnej
a nezmenenej forme tretou osobou.



(4) Ak zamestnanec STU zhotovil na splnenie povinnosti vyplyvajucich mu
z pracovnopravneho vztahu k STU alebo databazu chranenu osobitnym pravom, prava

k takejto databaze vykonava STU ako osoba, ktora iniciovala a zabezpecila zhotovenie
databazy.

(5) V zmysle ustanoveni Autorského zdkona zamestnanec STU nevykondva Ziadne prava
k predmetom upravenym v bodoch 2 az 4.

Clanok 7
Rezim vykonu autorskych prav k dielu vytvorenému Studentom STU

(1) Skolskym dielom sa rozumie autorské dielo vytvorené $tudentom STU na splnenie
svojich Studijnych povinnosti vyplyvajlcich z jeho pravneho vztahu k STU.

(2) Na 3kolské dielo, ktoré je zaverecnou pracou v zmysle vysokoskolského zakona, sa tato
smernica nevztahuje.

(3) Student STU je na ndvrh STU povinny uzavriet s STU nevyhradnu a bezodplatnt licenénu
zmluvu o pouZziti Skolského diela sp6sobom, ktory nie je priamo ani nepriamo obchodny,
ak to mozno od Studenta STU spravodlivo pozadovat. Ak Student STU odmietne licenénu
zmluvu podla predchdadzajucej vety uzatvorit, STU sa mdéZe domahat, aby obsah
licenénej zmluvy urdil sud.

(4) Zamestnanec STU, ktory zadal Studentovi STU vytvorenie Skolského diela, poZiada
dekana fakulty o predloZenie navrhu licenénej zmluvy podla bodu 3. Licenénd zmluvu
podla bodu 3 so Studentom STU uzatvara v mene STU dekan fakulty, ktorej Student
vytvoril Skolské dielo.

(5) Body 1 az 4 sa primerane uplatfiiuju aj v pripade, ak ide o spoluautorské dielo alebo
spojené diela dvoch alebo viacerych autorov.

(6) Body 1 az 4 sa primerane uplatiuju aj v pripade, ak ide o umelecky vykon, zvukovy
zaznam alebo audiovizualny zdaznam, ktory je vytvoreny alebo zhotoveny Studentom
STU.

(7) Ak Student STU odmieta uzatvorit s STU licenénd zmluvu podla bodu 3, dekan fakulty,
ktorej student vytvoril skolské dielo, si mbéze vyziadat stanovisko osoby, ktord zadala
Studentovi STU vytvorenie Skolského diela, pre ucely posudenia, ¢i sa ma v danom
pripade domahat urcenia obsahu licenénej zmluvy sidnou cestou.

Clanok 8
Vseobecné zasady pouzivania autorskych diel a inych predmetov ochrany
(1) STU dosledne dba na dodrziavanie autorskych prav, prav suvisiacich s autorskym

pravom a inych prdv dusevného vlastnictva a vyZaduje takéto dodrziavanie aj zo strany
zamestnancov STU, Studentov STU a tretich oséb, s ktorymi je v zmluvnom vztahu.



(2) STU pri pouzivani autorskych diel a inych predmetov ochrany tretich os6b preferuje
pouzivanie autorskych diel a inych predmetov ochrany Sirenych pod verejnou licenciou.

STU pri pouZivani autorskych diel a inych predmetov ochrany, ku ktorym sama vykonava
prava, moze tieto predmety Sirit pod verejnou licenciou.

Clanok 9
Spolocné a zaverecné ustanovenia
(1) Otazky touto smernicou neupravené sa spravuju Autorskym zakonom a inymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
(2) Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su nasledovné prilohy:

Priloha €. 1: vzor tladiva ,,Ozndmenie autora o vytvoreni komeréného zamestnaneckého
diela”

(3) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si moiné na zdklade dCislovanych,
rektorom podpisanych, dodatkov k smernici.

(4) Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu
s dodatkom aj UpIné znenie tejto smernice.

(5) Tato smernica nadobuda platnost driom jej vydania a uc¢innost 01. septembra 2026.

Digitalne podpisal prof. Ing. prof. Ing. Maximilian

Ma’ximilia'n Strémy PhD. Strémy PhD
OPRAVNENIE 1061 Rektor ¢

Datum: 2026.08.03 114527 - OPRAVNENIE 1061

/40200 Rektor

prof. Ing. Maximilian Strémy, PhD.*
rektor

4 tento dokument je podpisany elektronicky
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Priloha ¢. 1 k smernici rektora ¢. 4/2026 — SR

Oznamenie autora o vytvoreni komerécného zamestnaneckého diela

Autor komeréného zamestnaneckého diela

Meno, priezvisko, titul:
Bydlisko:

Fakulta:

Pracovisko:

Telefdn, e-mail:

Podiel na vytvoreni diela
(v %):

Oznamujem, Ze som vytvoril komeréné zamestnanecké dielo (KZD), konkrétne:
O pocitaovy program

O architektonicky projekt

O analyza

0 odborny posudok

o umelecky vykon

Oiné

Nazov KZD:

Detailny opis KZD a jeho aplikacné moznosti:

Dohody o vyuziti KZD (s partnermi projektu, s poskytovatelom dotécie):

Z akych zdrojov bol vyskum/vytvorenie KZD financovany:

Iné:

Vyhlasujem, Ze o komerénom zamestnaneckom diele budem zachovavat mlcanlivost voci
tretim osobam, pokial nebudem tejto mli¢anlivosti zo strany STU zbaveny/a. Zaroven sa

zavazujem poskytovat STU potrebnu sucinnost pri zabezpeceni komeréného vyuZitia
komercného zamestnaneckého diela.

podpis autora



STU

Zoznam spoluautorov komeréného zamestnaneckého diela

Spoluautor

Meno, priezvisko, titul:

Bydlisko:

Zamestnavatel:

Pracovisko:

Telefdn, e-mail:

Podiel na vytvoreni diela
(v %):

Spoluautor

Meno, priezvisko, titul:

Bydlisko:

Zamestnavatel:

Pracovisko:

Telefén, e-mail:

Podiel na vytvoreni diela
(v %):

Spoluautor

Meno, priezvisko, titul:

Bydlisko:

Zamestnavatel:

Pracovisko:

Telefén, e-mail:

Podiel na vytvoreni diela
(v %):
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