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Organizacny poriadok
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Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“ alebo
yuniverzita®) vsulade sc¢élankom 10 ods. 4 Organizacného poriadku STU po
prerokovani v Akademickom sendte STU

vydava

nasledovny Organizacny poriadok Projektového strediska STU:

1)

2)

3)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Projektového strediska STU je vnutorna organizacna
a riadiaca norma vydana rektorom, ktord v sulade s Organizaénym poriadkom
STU upravuje postavenie, organizacnu Strukturu, pdsobnost, podrobnosti
o organizacii, riadeni a ¢innosti Projektového strediska STU (dalej tiez ,PS
STU“) ako univerzitného pracoviska STU.

Univerzitné pracovisko PS STU bolo zriadené rozhodnutim rektora po
vyjadreni Akademického senatu STU dna 29. 10. 2012. Deklaratérne bolo PS
STU zriadené na zaklade ¢lanku 2 bod 3 pism. i) Organiza¢ného poriadku STU.

Univerzitné pracovisko PS STU bolo zriadené vsulade so zdkonom .
131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach”) za
Ucelom zabezpecenia jednotného, koordinovaného, v sulade s pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi STU a ostatnymi vnitornymi organizaénymi
normami vydanymi rektorom pripadne kvestorom, vykondvaného procesu
administracie projektov zo $trukturalnych fondov EU.
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4)

Organizacény poriadok PS STU je zavazny:

a) pre vSetkych zamestnancov PS STU,

b) pre tych zamestnancov STU, ktori sa podielajd na cinnostiach
a aktivitach PS STU, a to ¢i uz priamo alebo v suvislosti s plnenim uloh
PS STU, a to bez ohladu na ich organizacné zaélenenie v rdmci sucasti
STU (na uvedeny ucel dalej len ,,zamestnanci PS STU“).

Zamestnanci PS STU su povinni oboznamit sa s obsahom Organizacného
poriadku PS STU a dodatkami k nemu a dodrZiavat ich ustanovenia pri plneni
pracovnych povinnosti; v pripade zamestnancov uvedenych v pism. b) tohto
bodu pred zacatim prac vykondvanych pre PS STU.

Clanok 2
Poslanie a ¢innost PS STU

PS STU s podrobnostami uvedenymi v ¢lanku 4:

a)

b)

c)

1)

2)

3)

zabezpeduje administraciu realizacie a implementdcie vedecko- vyskumnych,
vzdelavacich a inych projektov financovanych zo $trukturalnych fondov EU

poskytuje podporu a poradenstvo pre ostatné sudcasti STU v suvislosti
s éerpanim $trukturalnych fondov EU

zabezpecuje komunikaciu s fakultami a ostatnymi sucastami STU pri
implementacii, monitoringu, kontrole terminov a nasledného vykaznictva
prislusnym organom implementacie - Agenture Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR pre Strukturdlne fondy EU (ASFEU) s ciefom
minimalizovat rizika neopravnenych vydavkov.

Clanok 3
Riadenie PS STU

Rektor poveruje priamym riadenim PS STU kvestora.

Na cele PS STU je riaditel, ktory zodpoveda za vykon odbornych pracovnych
¢innosti a ostatnych prav a povinnosti smerujucich k plneniu uloh nim
riadeného univerzitného pracoviska.

Organizacné zlozky uvedené v c¢lanku 4 riadia veduci, ktori su priamo
podriadeni riaditelovi PS STU.
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4)

5)

6)

Veduci zamestnanec okrem priameho riadenia odbornych ¢innosti uvedenych
v ¢lanku 4 zodpovedad tiez za nasledovné Cinnosti:

a) plnenie uloh, ktoré su zadefinované alebo uloZzené v ostatnych
vnutornych organiza¢nych a riadiacich normach vydanych rektorom
pripadne kvestorom

b) pripravu podkladov, prehladov a stanovisk na rokovanie Vedenia STU
a Kolégia rektora

c) pripravu alebo zabezpecovanie sprdv, rozborov, analyz a inych podkladov
potrebnych pre inG organizaénu zlozku PS STU alebo inu sucast STU, ak
nim zabezpecuje plnenie Uloh podla vsSeobecne zadvaznych pravnych
predpisov

d) zabezpecovanie suladu svojich odbornych ¢innosti so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi

e) vkladanie a aktualizaciu udajov tykajucich sa nim riadenej organizacnej
zlozky do vsetkych dotknutych informacnych systémov vedenych na STU

f) obozndmenie jemu podriadenych zamestnancov so vsetkymi vnutornymi
predpismi STU a ostatnymi vnatornymi organizacnymi a riadiacimi
normami vydanymi rektorom alebo kvestorom azabezpedenie
dodrziavania predtym uvedenych predpisov a noriem

g) poskytovanie spoluprace ostatnym sucéastiam STU a ostatnym
organizacnym zlozkam PS STU, ato v pozadovanom rozsahu, kvalite a
Case

h) vyhotovenie popisu pracovnych cinnosti pre kazdého nim riadeného
zamestnanca, ato najneskdr pri uzavreti pracovnej zmluvy a pri kazdej
dohode o zmene pracovnych podmienok.

Podrobnejsie prdva, povinnosti a zodpovednost veduceho zamestnanca su
uvedené v jeho popise pracovnych Cinnosti.

V pripade, ak organiza¢na zlozka PS STU nema veduceho, plati, ze vSetky
prava, povinnosti a zodpovednosti uvedené v tomto Organizacnom poriadku
PS STU avostatnych vnutornych organizacnych a riadiacich normach
vydanych rektorom pripadne kvestorom, patria najblizSie nadriadenému
veducemu prislusnej organizacnej zlozky.

Riaditel PS STU a veduci organizacnych zloZiek PS STU su povinni pisomne
uréit svojho zastupcu a pisomné poverenie na zastupovanie ulozit do
osobného spisu zastupovaného zamestnanca ado osobného spisu jeho
zastupcu.
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1)

2)

Clanok 4
Organizacna Struktura PS STU

PS STU sa organizacne €leni na nasledovné organizacné zlozky:

Utvar administracie projektov, ktory zabezpetuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

administraciu projektov financovanych najma z operacného programu
Vyskum a vyvoj a opera¢ného programu Vzdelavanie

sledovanie cerpania finanénych prostriedkov z rozpoctov schvalenych
projektov

pripravu Ziadosti o platbu, podla formy financovania uvedenej v Zmluve
o NFP/partnerstve (dalej tiez ,zmluva“)

pripravu Monitorovacich sprav

pripravu Ziadosti o zmenu zmluvy

predkladanie poZiadaviek na zabezpelenie procesu verejného
obstaravania konzultantovi PS STU

komunikaciu s odbornymi rieSitefmi pre zabezpelenie plynulej
a bezproblémovej implementacie projektov s ciefom minimalizovat vznik
neopravnenych vydavkov

v pripade partnerskych projektov komunikaciu s hlavhym partnerom
(prijimatelom nenavratného financného prispevku)

komunikaciu stymi sucastami STU, ktoré sa podielaju na cinnostiach
a aktivitach PS STU, a to ¢i uz priamo alebo v suvislosti s plnenim dloh PS
STU

komunikaciu so sprostredkovatelskym orgdnom riadiaceho organu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (ASFEU).

Utvar podpornych &innosti, ktory zabezpecuje najma:

a)

b)

pravne poradenstvo a ostatnu sucinnost v oblasti pripravy zmlav podla
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
dodrziavanie Manualu pre informovanie a publicitu v platnom zneni.

Clanok 5
Hospodarenie a financné zabezpecenie PS STU

Cinnost PS STU je financovand z prostriedkov STU a v zavislosti od spdsobu
financovania a miery spolufinancovania schvaleného vZmluve o NFP/
partnerstve aj z prispevku ERDF/ESF a Statneho rozpoctu.
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Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1) Akékolvek zmeny a doplnenia tohto Organizacného poriadku PS STU
je moiné vykonat len Cislovanymi dodatkami k Organizacnému
poriadku PS STU wvydanymi rektorom po ich prerokovani
v Akademickom senate STU.

2) Tento Organizacny poriadok PS STU bol prerokovany v Akademickom
senate STU dna 29. 10. 2012.

3) Organizaény poriadok PS STU nadobudda ucéinnost 1. novembra 2012.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor
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