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Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej tiez ,STU“) v sulade s ¢lankom 22 bod 2
pism. d) Statutu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a po schvéleni v Akademickom
senate Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dna 10. 12. 2025

vydava
nasledovny vnutorny predpis
Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
Preambula

Slovenskd technickd univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej hodnoty a charakter
formujeme spolo¢ne — zamestnanci a Studenti?, bez ohladu na ndrodnost, rasu, pohlavie, rod,
vek Ci vierovyznanie. Nasa akademickd komunita sa hldsi k principom humanizmu a ludskosti,
k slobode a demokracii. Spolocne rozvijame vyskumno-vzdeldvaci odkaz Banskej akadémie
v Banskej Stiavnici a modernych univerzit ,,von Humboldtovského” typu. S hrdostou sa hldsime
k STU a jej sucastiam, dbdme o Sirenie dobrého mena STU a kondme vZdy tak, aby sme
posilfiovali jej vdZnost a vysoky spolocensky kredit.

Medzi zdkladné hodnoty STU patri akademickd a vedecka integrita, ktord je klticovym
principom eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania. Opierame sa o hodnoty
cestnosti, dévery, respektu, zodpovednosti, transparentnosti a odvahy. Cestnost znamend
konat zodpovedne, poctivo a so ctou, pricom vychddzame z dobrej povesti zaloZenej
na zodpovednom a spolahlivom plneni nasich povinnosti. Dévera pre nds znamend stat
za vysledkami vlastnej prdce a zdroven resSpektovat déveryhodnost vysledkov a vystupov
inych. ReSpekt predstavuje uctu k prinosu inych clenov akademickej komunity, ako
aj toleranciu voci odliSnym ndzorom. Zodpovednost zahrria uvedomovanie si dosahu nasich
¢inov, rozhodnuti a vysledkov, a snahu minimalizovat ich negativny vplyv. Transparentnost
predstavuje jasné a pravdivé uvddzanie vlastnych prispevkov k poznaniu a zdrovern spravodlivé
uznanie prispevkov inych. Odvaha znamend konat v sulade s hodnotami univerzity aj napriek
riziku z neuspechu, odmietnutia, ¢i kritiky, otvorene prezentovat vlastné ndzory a mat
odhodlanie spochybriovat a preverovat existujuce poznatky.

Uvedomujeme si svoju spoluzodpovednost za ochranu akademickej a vedeckej
integrity a za formovanie a rozvoj sucasnych aj buducich generdcii. Sme si vedomi vyznamu
vychovy k Cestnosti a charakternosti a dopadu nasich tvorivych cCinnosti na spolo¢nost. Preto
my, zamestnanci a Studenti STU, povaZujeme za svoju povinnost dodrZiavat Eticky kédex STU,
vychddzajuci z Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku, Eurdpskeho kddexu etiky
a integrity vyskumu, Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov, Kédexu sprdavania pre ndbor
vyskumnych pracovnikov, platnych prdavnych predpisov Slovenskej republiky a prdvne
zavdznych aktov Eurdpskej unie.

1Vo vnutornom predpise je pouZivany zastupny muzsky rod, ktory v tomto kontexte oznacuje vsetky osoby.
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(1)

(2)

(3)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kddex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez ,Eticky kodex STU“
alebo ,eticky kodex”) je vnutorny predpis STU?, ktory stanovuje etické principy a normy
spravania zamestnancov STU a Studentov STU s prihliadnutim na Specifikd ich
postavenia uplatiované v pracovnych vztahoch a vo vzdelavacej, vedeckovyskumnej,
umeleckej a inej tvorivej Cinnosti v sulade s etickymi zavazkami a poZiadavkami
vyskumnej integrity®#, Ustavou Slovenskej republiky, so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o vysokych $kolach“), so Statitom Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,Statut STU“), Kédexom vyskumnej integrity a etiky na
Slovensku® a dal$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike a predpismi STU.

Eticky kddex STU je vyjadrenim moralnych principov a hodnot uplatiovanych v prostredi
STU® jej zamestnancami a studentmi’. Mordalne principy, dobré mravy a etické principy
a normy by mali nachadzat odozvu v osobnom svedomi kazdého jednotlivca, avsak
nedodrZanie alebo porusenie tohto etického kdédexu méze byt posudzované ako
porusenie pracovnych povinnosti alebo Studijnych povinnosti.

Na ucely tohto etického kédexu sa zamestnancom STU rozumie zamestnanec, ktory je
s STU v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi tyzdenny
pracovny ¢as alebo vykondva pre STU prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a Studentom STU sa rozumie Student zapisany na Studium
v Studijnom programe uskuto¢riovanom na STU a jej fakultach, student inej vysokej Skoly
Studujuci na STU vramci akademickej mobility a ucastnik vzdeldvacieho programu
uskuto&riovaného na STU?.

Clanok 2
Etické principy a normy spravania

(1) Zamestnanec a $tudent STU® za Ucéelom dodrZiavania mordlnych zdsad a etickych

principov a noriem?0:

a) Plne reSpektuje hodnoty humanizmu, ludskosti, slobody a demokracie a svojim
konanim sa hlasi k dodrziavaniu moralnych zdsad a etickych principov a noriem.
Zaroven zodpovedne prihliada na bezpecnost, zdravie a blahobyt spoloc¢nosti,
zamestnancov a Studentov STU a vSetkych dalSich os6b.

2 Clanok 22 bod 2 pism. d) Statutu STU.

3 Clanok 1. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

4V Etickom kodexe STU su respektované principy uvedené v Eurépskom kddexe etiky a integrity vyskumu (ALLEA, 2018),
Eurdpskej charte vyskumnych pracovnikov a Kédexe spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov (Eurépska komisia, 2005)
a su aplikované na slovenské akademické a vyskumné prostredie.

5 Dostupny aj cez odkaz https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/.

6 Na Ucely tohto etického kddexu sa STU rozumie ako celok vratane jej sucasti.

7 Clanky 2.2. a 2.3. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

8 7akon ¢&. 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Standardy pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia (dalej
len ,,Standardy VSK*“).

9V ¢lanku 2 tohto etického kédexu pojem ,zamestnanec a student STU“ sa rozumie ,,zamestnanec STU” a ,,Student STU".

10 Elanok 3.1. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
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https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/21.07.2025%20Uplne_znenie_Statut_STU-D1-signed.pdf
https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/21.07.2025%20Uplne_znenie_Statut_STU-D1-signed.pdf
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/11/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2018-Slovak_dig.pdf
https://www.euraxess.sk/sk/slovakia/europska-charta-vyskumnych-pracovnikov
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX%3A32005H0251
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/290/20250901
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2025/09/Standardy-pre-VSZK_ucinne-od-1.-oktobra-2025.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2025/09/Standardy-pre-VSZK_ucinne-od-1.-oktobra-2025.pdf
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
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b) Prejavuje uctu voci kazdému ¢loveku a respektuje zakladné fudské prava a slobody.
Kona charakterne a cCestne, komunikuje vidy slusne a doOstojne a prispieva
k vytvdraniu atmosféry vzajomnej ucty, dovery a spolupatricnosti. ReSpektuje
slobodu slova a otvoreny dialég prispievajuc tak k rozvoju kritického myslenia
bez Sirenia nendvisti ¢i predsudkov.

c) Zachovava osobni moradlnu bezdhonnost a dba o pravdivost vo svojich
myslienkach, vyjadreniach i skutkoch bez Umyslu uvadzat inych do omylu.
Netoleruje ani neprehliada etické pochybenia ostatnych a aktivne sa usiluje
o prevenciu takého konania. V pripade, Ze sa stretne s konanim odporujicim
tomuto etickému kédexu alebo vSeobecnym etickym principom a normdm, snazi sa
o napravu v duchu dobrych mravov spé6sobom reSpektujucej konfrontacie.

d) Kzamestnancom a Studentom STU a vietkym dalSim osobam pristupuje s reSpek-
tom k ludskej dostojnosti, integrite, slobode myslenia a principom tolerancie.
So vSetkymi zaobchadza otvorene, Cestne, Uctivo a spravodlivo a svojim spravanim
ide prikladom, vyhyba sa nemordlnemu konaniu a akymkolvek formam natlaku.

e) Je lojalny k univerzite, reSpektuje a cti jej meno, histériu, tradicie a hodnoty.
Uvedomuije si, Ze svojim vystupovanim a konanim reprezentuje STU navonok.

f) ReSpektuje integritu osobnosti zamestnancov a Studentov STU, aktivne spoluvyt-
vara pozitivnu a tvorivid atmosféru. Uvedomuje si réznorodost akademického
prostredia a pri svojej cinnosti prispieva k otvorenému a reSpektujicemu
univerzitnému dialégu a k formovaniu kvalitnych medzifudskych vztahov. Kona vidy
bez predsudkov a diskriminacie z dévodu veku, pohlavia, rodu, sexudlnej orientacie,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného znevyhodnenia, jazyka, politického
alebo iného presvedcenia, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, nabozenského
vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, narodného ¢i socialneho poévodu, majetku
alebo iného postavenia.

g) Uplatnuje a podporuje rovnost prileZitosti, venuje pozornost zranitelnym skupinam
a podiela sa na tvorbe inkluzivneho prostredia.?

h) Prispieva k vytvaraniu bezpecného, podporného a resSpektujuceho prostredia,
v ktorom sa kazdy méze citit déstojne a prijato. Aktivne prispieva k prostrediu
bez Sikany a poniZovania. Netoleruje a nedopusta sa Ziadnej formy fyzického
a verbalneho spravania (vratane online priestoru), ktoré by mohlo znevazovat,
ohrozovat alebo poniZovat iné osoby ¢i skupiny, a to ani osobne, ani
prostrednictvom socidlnych sieti ¢ inych komunikaénych néstrojov.!?

i) VyluCuje a odmieta akékolvek verbdlne a neverbalne spravanie (vratane online
priestoru), ktoré by mohlo vykazovat znaky obtaZovania, fyzického alebo
psychického nasilia, natlaku ¢i inych foriem nevhodného konania, vratane sexualne
podmieneného natlaku, nasilia a obtaZovania, tmyslom a nasledkom, ktorych je,
alebo mézZe byt, narusenie ddstojnosti osoby.'® Ak sa zamestnanec a $tudent STU
stretne s takymto spravanim, ma pravo na podporu a ochranu4.

11 Napriklad ¢lanky 3.1. pism. d), 3.2.1. pism. g) alebo 3.2.2 pism. f) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
12 €lanok 3.2.2. pism. g) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

13 €lanok 3.2.2. pism. h) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

14 Napriklad zamestnanec a $tudent STU sa mdzZe obratit na Poradenské centrum STU.
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https://www.stuba.sk/poradenskecentrum.html?page_id=12109

j)

STU

Na akademickej péde STU a na socidlnych sietach alebo prostrednictvom inych
komunikaénych ndstrojov reprezentujucich STU alebo jej sucasti, Ziadnym
sposobom nepropaguje svoje politické nazory ani postoje, nespdja ich s menom
STU a nesiri a nepodporuje extrémistické nazory a postoje, ani cielene nepolarizuje
zamestnancov a Studentov STU.

(2) V oblasti vzdelavania Student STU:

a)

b)

d)

e)

Uvedomuje si svoje akademické slobody spocivajlce v prave vzdelavat sa a aktivne
zapajat sa do vedeckovyskumnej, umeleckej a inej tvorivej Cinnosti. Zaroven
reSpektuje prava ostatnych na tieto slobody.

Vzdeldvaciu ¢innost povaZuje za prostriedok nadobldania vedomosti, zruénosti
a kompetencii potrebnych pre dalsi rozvoj spoloc¢nosti, ako aj pre vlastny
osobnostny a odborny rast s ciefom stat sa ucelenou a kompetentnou osobnostou.

Nesie zodpovednost za vlastny priebeh ucenia sa a zodpovedd za dosahovanie
vlastnych vysledkov vo vzdelavani a ich prezentovanie. Uvedomuje si, Ze Studium
na STU predstavuje naro€ny tvorivy a vzdelavaci proces spoluprace rovnocennych
Ucastnikov, ktory vyZaduje vzajomny reSpekt medzi Studentmi, ucitelmi a ostatnymi
zamestnancami STU. Aktivne sa do tohto vzdeldvacieho procesu zapadja.

Podiela sa s ostatnymi Studentmi na zvySovani kvality vzdeldvania a v rdmci svojich
moznosti podporuje ostatnych Studentov pri zlepSovani ich Studijnych vysledkov
a vystupov.

Nedopusta sa akademického podvodu a neéestného konania'® pocas svojho studia
na STU, netoleruje nedestné konanie ostatnych Studentov a ani na necestné
konanie inych Studentov nenavadza. NevyuZiva svoje postavenie na zneuZivanie
ostatnych Studentov.

(3) V oblasti vzdeldvania vysoko$kolsky uéitel STU®:

a)

b)

Uvedomuje si svoje akademické slobody vo vyucbe, najma pravo na otvorenost voci
roznym vedeckym nazorom, vyskumnym metddam a umeleckym smerom. Zaroven
reSpektuje prava ostatnych na tieto slobody.

Podporuje Studentov v rozvoji kreativneho a kritického myslenia, poskytuje im
aktudlne poznatky vo svojom odbore a aktivne prispieva k ich osobnému
a odbornému rastu. Zapdja ich do tvorivej Cinnosti v rdmci zdverecnych prac,
vedeckovyskumnej, umeleckej alebo inej tvorivej ¢innosti, umozfujic im osvojit si
nové vedecké metddy a objektivne priznava ich podiel na tejto ¢innosti.

Netoleruje akademicky podvod a necestné konanie Studentov pocas vzdelavacieho
procesu. Hodnoti ich vykony spravodlivo a objektivne na zaklade vopred
stanovenych kritérii. Nepouziva hanlivé alebo urazlivé vyjadrenia a nevnima svoju
poziciu ako nadradenu.

15 Napriklad €lanok 13 bod 5 Studijného poriadku STU, ¢lanok 13 bod 2 Standardov VSK, § 62b zakona o vysokych $kolach.

16 Vysokoskolskym ucitelom STU sa rozumie osoba, ktora sa aktivne podiela na vzdelavacich ¢innostiach STU, pbésobiaca na
pozicii vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika, umeleckého pracovnika alebo na pozicii doktoranda alebo
odbornika z praxe.


https://www.stuba.sk/sk/studium/legislativa-v-oblasti-vzdelavania/studijny-poriadok-stu.html?page_id=4560
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2025/09/Standardy-pre-VSZK_ucinne-od-1.-oktobra-2025.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20250201#paragraf-62b.odsek-1
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(4) V oblasti badania, vedeckovyskumnej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti zamestnanec
a Student STU:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Uvedomuje si svoje akademické slobody, najmad pravo slobodne badat
a zverejnovat vysledky svojho vyskumu. Zaroven respektuje prava ostatnych
na tieto slobody.

VyuZiva svoje odborné, vedecké a pedagogické poznatky, skdsenosti a zru¢nosti
na naplianie poslania STU a v prospech jej zamestnancov a Studentov.

Vedeckovyskumnu, umeleckt alebo inu tvorivd ¢innost povaZuje za prostriedok
zvySovania urovne poznania a ochrany kulturneho dedi¢stva. Uvedomuje si
zodpovednost za originalitu a objektivnost svojej prace, zaru€uje nepredpojatost
a korektnost vo vyklade vysledkov vlastnej tvorivej Cinnosti i cinnosti inych.
Zodpoveda za primeranost, presnost a objektivitu pouZitych metdd a dba na to, aby
nedoslo k skreslovaniu vysledkov.

Svoju vedeckovyskumnu, umelecku alebo inu tvoriva ¢innost zaklada na najnovsich
poznatkoch vo svojom odbore. Vystupy svojej prace dokumentuje a archivuje
starostlivo a uvaZene!’ v sulade so zdsadami spravy uddajov FAIR'® DodrZiava
$pecifické pravidla profesijnej etiky prislusného odboru.®®

Odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie ako
skutocnych (fabrikovanie), manipuldciu s vyskumnym materidlom, zariadeniami
alebo procesmi, neopodstatnend zmenu, vynechanie ¢i vypustenie dat alebo
vysledkov (falSovanie), ako aj doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok,
napadov alebo vysledkov vyskumu inych oséb a ich prezentovanie ¢i publikovanie
bez primeraného vyjadrenia vztahu k pévodnému zdroju (plagiatorstvo).2°

Dba na korektnost pri aplikacii a prenose technoldgii, je otvoreny pochybnostiam,
overovaniu a raciondalnej, zdévodnenej kritike?!. Zodpovedne a precizne pristupuje
k oprave dodatocne zistenych chybnych udajov, vysledkov alebo zdverov a to
na rovnakej Urovni, na akej boli povodne uverejnené.

Pracuje s overenymi faktami ziskanymi prostrednictvom vedeckej ¢i vyskumnej
¢innosti a distancuje sa od Sirenia hoaxov a kon3piracnych tedrii zaloZzenych
na neoverenych ndzoroch jednotlivcov. Verejne, prostrednictvom vystupeni,
na socialnych sietach ¢i internetovych portaloch Siri vyluéne overené, potvrdené
a aktualizované vedecké informdcie spravne uvedené do kontextu??.

Dodrziava bezpecnostné Standardy a predpisy platné pre svoj odbor, pouzivané
postupy, pristroje, materidly a technolégie a zaroven dba na ich spravne
dodrziavanie ostatnymi osobami. Nezneuziva vedomosti o zranitelnostiach
v ziadnom informanom systéme, sietovej infrastruktire ani v Ziadnom
elektronickom zariadeni patriacom STU.

17 €lanok 3.2.7. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

18 Princip FAIR — Findable (vyhladatelnost), Accessible (pristupnost), Interoperable (interoperabilita) a Reusable (opakovana
pouzitelnost).

19 Elanok 3.2.5. pism. a) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

20 Zavazné porusenie vyskumnej integrity a etiky podla ¢lanku 4.1 Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

21 Clanok 3.2.5. pism. b) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

22 €lanok 3.2.4. pism. j) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
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https://www.minedu.sk/data/att/155/32501.fe9bf4.pdf
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i) Zaobchdadza s predmetmi vyskumu — ¢i ide o cloveka, zvieratd alebo predmety
fyzickej, biologickej, environmentalnej ¢&i kultdrnej povahy — s reSpektom
a starostlivostou, v sulade s platnymi pravnymi a profesijnymi etickymi predpismi.
Pri praci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami alebo materidlmi osobitnej
povahy sa riadi prislusnymi profesijnymi etickymi principmi, postupmi
a predpismi.?3

j) Osobitne dba na ochranu Zivotného prostredia.

(5) Pri zverejriovani vysledkov tvorivej ¢innosti?* zamestnanec a student STU:

a) Dba na spristupriovanie vysledkov svojej vedeckovyskumnej, umeleckej alebo inej
tvorivej ¢innosti v sulade so zauzivanymi Standardmi svojho odboru, priCom uznava
vyznam a prinos prace ostatnych spolupracovnikov a korektne cituje suvisiace
prace.

b) Vysledky vedeckého vyskumu, ktoré nepodliehaju utajeniu, publikuje
transparentne, presne, otvorene a ¢estne?. Usiluje o verejnu dostupnost vysledkov
vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov a riadne uvadza vsetky zdroje
finan¢nej podpory v sulade s poZiadavkami poskytovatela.

c) Nepublikuje nedoéveryhodnym spésobom a nevyuziva sporné publikacéné platformy,
vratane tzv. predatorskych ¢asopisov a konferencii.?®

d) Pri wvyuziti rdéznych foriem umelej inteligencie?” ako ndastroja, spravidla
na spracovanie dat, formulovanie vedeckych vysledkov a vystupov alebo pripravu
projektov ¢i pisanie zdverecnych prac uvddza vidy jej pouzitie v sulade s pravidlami
vyskumnej integrity a platnych pravnych predpisov alebo predpisov STU?.

e) Vysledky svojej prace, dokumenty a diela podpisuje vlastnym menom a uvadza

mena vsetkych spolupracovnikov, ktori sa podielali na dosiahnuti vysledkov, pricom
uvadza svoje pracovisko na STU a institdcie, v ktorych sa vyskum uskutoénil.?®

f) ReSpektuje autorské prava a prava povodcov vynalezov a uzitkovych vzorov a kona
v stlade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.

(6) Pri hodnoteni vysledkov tvorivej &innosti3® $tudentov, zamestnancov a tretich oséb
netoleruje konflikt zdujmov a vyhyba sa mu. Zamestnanec a Student STU:

a) PovaZuje oponentské, posudzovatelské a hodnotiace ¢innosti za svoj eticky zavazok
k zachovavaniu vysokych Standardov tvorivej cinnosti a k zvySovaniu kvality
poznania.

b) Posudzuje zaverecné prace, rukopisy odbornych a kvalifikaénych prac, Ziadosti

23 Clanok 3.2.6. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

24 €lanky 3.2.7., 3.2.8. a 3.2.9. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

25 Clanok 3.2.4. pism. h) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku a Stratégia otvorenej vedy na STU.

26 Clanok 3.2.9. pism. 1) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

27 Umela inteligencia (Ul) — anglicky Artificial Intelligence (Al) vratane Generative Artificial Intelligence (GenAl), Ci Artificial
General Intelligence (AGI).

28 Napriklad Opatrenie 1/2024 ,PouZivanie umelej inteligencie na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave” alebo
,Responsible Use of Generative Al in Research”.

29 Clanok 3.2.9. pism. a) Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.

30 €lanok 3.2.10. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
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::STU

o projekty, expertizy, spravy a dalSie relevantné dokumenty nezaujato, nestranne,
v€asne, s plnou zodpovednostou a maximdlnou objektivitou. Pri posudzovani
poddva odborne fundované vyjadrenia bez osobnej zaujatosti a vonkajsich tlakov.

(7) Pri vykone ¢innosti na STU a v zastupeni STU, ako aj pri posobeni v orgdnoch STU a jej
sucasti, zamestnanec a Student STU netoleruje konflikt zaujmov a vyhyba sa mu.
Zamestnanec a Student STU:

a) Ako &len akademickej obce STU3!si uvedomuje pravo volit a byt voleny do orgdnov
STU a jej fakult®? Ako ¢élen organu vykondva svoju funkciu riadne, zodpovedne,
dostojne a Cestne.

b) Pri vykone svojej Cinnosti kona vidy tak, aby sa zabrdanilo stretu verejného
a osobného zaujmu, s dérazom na zachovanie principu nestrannosti rozhodovania
a posudzovania, doévernosti informacii, nediskriminacie, transparentnosti
a rovnakého zaobchadzania. Zaroven si uvedomuje svoju zodpovednost pri tomto
vykone voci spolo¢nosti, STU ako zamestnavatelovi a partnerskym organizaciam,
s ktorymi spolupracuje.

c) Zarucuje pri priprave, monitorovani a hodnoteni procesov vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania a vzdeldvacich programov
veducich k ziskaniu mikroosvedéenia3® transparentny, spravodlivy, odborne
fundovany, objektivny a nezavisly pristup a posudenie.

d) Efektivne vyuZiva pracovny ¢as v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou
a pracovnym poriadkom3*, ak je zamestnancom STU.

e) Nevykondva iné pracovné aktivity, ktoré by branili riadnemu plneniu jeho
povinnosti na STU alebo by ohrozovali rozsah a kvalitu jeho pracovnych vykonov
na STU, ak je zamestnancom STU.

f) Aktivity mimo Studia vykondva nad rdmec riadnych Studijnych povinnosti tak, aby
neohrozovali ani neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou jeho Studijnych vykonov
na STU, ak je Studentom STU.

g) Neprijima ani nevyZaduje dar alebo iné plnenie, ktoré by malo Gcel ovplyvnit jeho
profesiondlne rozhodovanie alebo konanie.

h) Netoleruje a odmieta akékolvek vyhody vyplyvajuce z pribuzenského alebo iného
vztahu k zamestnancovi alebo Studentovi STU.

i) Netoleruje a odmieta prejavy natlaku vyplyvajuce z funkéného alebo pracovného
postavenia, akukolvek formu diskriminacie a nekolegidlne prejavy spravania.
Nevykazuje faloSnu kolegialitu spocivajucu v tolerovani porusovania tohto etického
kddexu alebo vseobecnych etickych principov a noriem.

j) ReSpektuje zdravotné a iné znevyhodnenie zamestnancov, Studentov STU
a ostatnych os6b a podiela sa na vytvarani vhodného pracovného prostredia
pre vykon ich prace alebo Studia.

31 €lanok 5 bod 1 Statdtu STU.

32 § 4 ods. 1 pism. e) zakona o vysokych skolach.

33 Clanok 13 bod 11 Standardov VSK.

34 pracovny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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::STU

k) Ako veduci zamestnanec podporuje odborny a kariérny rast3 svojich podriadenych,
pristupuje k nim rovnocenne a vzdy s nalezitym reSpektom.

) Ako ¢len vyberovych komisii pre prijimanie zamestnancov presadzuje
transparentnost, objektivnost a otvorenost tychto konani.3®

m) Dba na efektivne vyuzivanie financ¢nych, materidlnych a personalnych zdrojov
a zverené hmotné, financné a nehmotné prostriedky nepouziva na osobny
prospech ani v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU.

n) Neprivlastiiuje si vysledky vedeckovyskumnej, umeleckej a inej tvorivej Cinnosti
patriace STU.

o) Odborné aktivity suvisiace s praxou, pri ktorych vyuziva poznatky a zruc¢nosti zis-
kané v zamestnaneckom pomere s STU alebo ktoré nadvazuju na hlavnu cinnost
univerzity, vykondva prostrednictvom podnikatelskej c¢innosti STU alebo
prostrednictvom organizacii s U¢astou STU.%’

Clanok 3
Porusenie etickych principov a noriem a poddvanie podnetov

(1) Spravanie zamestnanca STU alebo Studenta STU, ktoré nie je v sulade s principmi
anormami Etického kdédexu STU poSkodzuje zdujmy STU a narusSuje moradlnu,
akademicku alebo vedecku integritu. Takéto konanie ohrozuje integritu ¢loveka,
doveryhodnost vzdeldvacich a tvorivych ¢innosti na STU, ich kvalitu a reputaciu nielen
v komunite STU, ale aj v Siroke] verejnosti.

(2) Porusenie etickych principov a noriem uvedenych v tomto etickom kédexe moéze byt
hodnotené ako porusenie povinnosti zamestnanca STU a povinnosti Studenta STU
vyplyvajucich zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike alebo predpisov STU, pripadne ako nesplnenie poziadaviek riadneho vykonu
prace zamestnanca alebo studia zo strany Studenta. Takéto porusenie modze viest
k uplatneniu prislusnych pravnych désledkov v akademickej, pracovnopravnej,
trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

(3) Podnet oznamujuci porusenie etickych principov a noriem uvedenych v tomto etickom
kédexe mbze podat

a) kazdy zamestnanec STU a Student STU alebo akakolvek ind osoba (dalej tiez
,predkladatel”), ktory sa dozvedel o ich poruseni a

b) kazidy zamestnanec STU a Student STU, ktorému bola narusend integrita jeho
osobnosti spésobena porusenim tohto etického kédexu.

Podnet sa zasiela v pisomnej forme, v listinnej podobe alebo elektronicky, na adresu
Etickej komisie STU. Postup podavania podnetov na Etickd komisiu STU je upraveny
v Rokovacom poriadku Etickej komisie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a je
zverejneny na webovom sidle STU.

35 Clanok 8 bod 1 pism. m) Pracovného poriadku STU.

36 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na STU.

37 podnikatelska ¢innost nesmie ohrozit kvalitu, rozsah a dostupnost ¢innosti napliiajucich poslanie STU (v stlade § 18 ods. 1
zakona o vysokych skolach).
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Predkladatel podnetu, ktory v dobrej viere poda podnet oznamujici porusenie etickych
principov a noriem, nebude v slvislosti s podanim tohto podnetu akokolvek postihovany,
diskriminovany alebo znevyhodriovany, ¢i uz formou pracovnopravnych, Studijnych
alebo inych opatreni, ktoré by mohli negativne ovplyvnit jeho postavenie na STU. STU
zabezpecduje dovernost a anonymitu pri prijimani a preverovani podanych podnetov
od predkladatela v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike alebo predpismi STU. Predkladatelom méze byt jednotlivec alebo
skupina.

Clanok 4
Eticka komisia STU

Etickd komisia STU je orgdanom STU® zriadenym za Uéelom kontroly dodrZiavania
Etického kodexu STU.

Do poésobnosti Etickej komisie STU patri prerokovavanie a posudzovanie podnetov
tykajucich sa porusenia Etického kddexu STU zamestnancami STU a Studentmi STU
a posudzovanie a schvalovanie suladu vedeckovyskumnej, umeleckej a inej tvorivej
¢innosti s tymto etickym kéddexom.3?

Etickd komisia STU prerokiva a posudzuje podané podnety. Ak podnet mda znaky
disciplindrneho priestupku®® alebo poru$enia pracovnej discipliny*!, podnet podstupi
prislusnému dekanovi fakulty alebo rektorovi, ak ide o stucéast STU, ktora nie je fakultou.
Ak podany podnet spadd do kompetencii kolektivnych organov STU alebo jej sucasti,
tento podnet podstupi predsedovi prislusného kolektivneho organu. Etickd komisia STU
mbze rozhodnut, Ze podnet neprerokuje, ak sa podnet netyka porusenia Etického kodexu
STU.

Etickd komisia STU je opravnend rozhodnut, ¢i bol poruseny Eticky kdédex STU
zamestnancom STU alebo $tudentom STU a navrhnut primerané opatrenia.*

Podrobnosti o postaveni, posobnosti, zloZzeni a pravidlach prerokdvania a posudzovania
podnetov v Etickej komisii STU upravuje Rokovaci poriadok Etickej komisie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave®.

Clanok 5
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Akékolvek zmeny a doplnenia tohto vnutorného predpisu si mozné len na zaklade
¢islovanych, rektorom podpisanych dodatkov schvalenych Akademickym senatom STU.

Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tomuto vnatornému predpisu vydat
spolu s dodatkom aj jeho UpIné znenie.

38 Clanok 19 bod 1 Statdtu STU.

39 Clanok 19 bod 3 Statttu STU a Clanok 5.1. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
40 Disciplinarny poriadok STU pre studentov.

41 Pracovny poriadok STU.

42 Clanok 19 bod 4 Statltu STU.

43 Clanok 19 bod 6 Statttu STU a ¢lanok 5.1.4. Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
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(3) Ak sa v doterajsich predpisoch STU a jej sucasti pouZivaju pre oblast upravend tymto
Etickym kdédexom STU pojmy ,Eticky kdédex zamestnancov Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave”, ,Eticky kdédex Studentov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave”, ,Priloha Cislo 6 Eticky kddex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave vnutorného predpisu cislo 7/2007-N Pracovny poriadok pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v zneni dodatkov Cislo 1 az 6“ a ,,Smernica
rektora Cislo 3/2021-SR Eticky kdédex Studentov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave” vo vSetkych tvaroch sa tym rozumie tento eticky kddex — ,Eticky kddex
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave“ v prislusnom tvare.

(4) ZruSuje sa

a) Priloha dislo 6 Eticky kddex zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave vnutorného predpisu ¢islo 7/2007-N Pracovny poriadok pre
zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v zneni dodatkov ¢islo 1
az 6,

b) Smernica rektora Cislo 3/2021-SR Eticky kédex Studentov Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave.

(5) Eticky kdédex STU bol schvaleny Akademickym senatom STU dria 10. 12. 2025.

(6) Eticky kodex STU nadobuda platnost driom jeho schvélenia Akademickym senatom STU
a Ucinnost 01. 01. 2026.

JUDr. Janka Zajacova, PhD." prof. Ing. Maximilidn Strémy, PhD."
predsednicka rektor
Akademického senatu STU

* Originél podpisaného vnuitorného predpisu STU &islo 5/2025 Eticky kédex Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je
uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizacnom utvare Rektoratu STU.
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