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Slovenská technická univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava  

 

V Bratislave dňa 14.05.2025 

Číslo: 1/2025 

 

Slovenská technická univerzita v Bratislave v súlade s § 15 ods. 1 písm. d) zákona 

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, podľa článku 8 bod 5 vnútorného predpisu číslo 1/2023 zo dňa 

18.01.2023 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných 

miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Slovenskej 

technickej univerzite v Bratislave v znení dodatku číslo 1 a po schválení 

Akademickým senátom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dňa 14.05.2025 

 

vydáva 

 

nasledovný vnútorný predpis 

 

Dodatok číslo 2 

k vnútornému predpisu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave 

číslo 1/2023 zo dňa 18.01.2023 

 

Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Slovenskej 

technickej univerzite v Bratislave 

v znení dodatku číslo 1 

(ďalej len „dodatok číslo 2“) 

 

 

Článok 1 

 

Vnútorný predpis číslo 1/2023 „Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Slovenskej 

technickej univerzite v Bratislave“ zo dňa 18.01.2023 v znení dodatku číslo 1 sa mení 

a dopĺňa takto: 

 

1. V článku 1 bod 1 písm. c) sa za slovo „a“ vkladajú slová „funkčných miest“. 

 

2. V článku 1 bod 1 sa vypúšťa písmeno f). 
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3. V článku 1 za bod 1 vkladá nový bod 2, ktorý znie: 

„2) Rektor, kvestor alebo dekan môžu rozhodnúť, že na základe výberového 

konania možno obsadiť aj iné, ako v bode 1 tohto článku uvedené, pracovné 

miesta na STU.“. 

 

Doterajšie body 2 až 9 sa označujú ako body 3 až 10. 

 

4. Poznámka pod čiarou k odkazu 1 znie: 

„1 § 14 v spojení s § 21 ods. 1 písm. b) a c) zákona o vysokých školách a článok 3 

bod 3 a 4 Organizačného poriadku STU.“. 

 

5. Poznámka pod čiarou k odkazu 2 znie: 

„2 § 77 ods. 12 zákona o vysokých školách.“. 

 

6. V článku 1 bod 5 sa za slovo „mieste“ vkladá čiarka a slová „funkčnom mieste“ 

a za slovo „funkcii“ sa vkladajú slová „vedúceho zamestnanca“. 

 

7. V článku 1 bod 6 prvá veta znie: „STU ako zamestnávateľ, v mene ktorého 

na účely týchto Zásad výberového konania koná fakulta STU, univerzitné 

pracovisko STU (vrátane Rektorátu STU) a účelové zariadenie STU (ďalej len 

„zamestnávateľ“), je povinný pri výberovom konaní dodržiavať zásadu rovnakého 

zaobchádzania v pracovnoprávnych a obdobných právnych vzťahoch ustanovenú 

osobitným predpisom3.“. 

 

8. V článku 1 bod 7 sa za slová „materskej dovolenky“ vkladá čiarka a slová 

„otcovskej dovolenky“. 

 

9. Poznámka pod čiarou k odkazu 6 znie: 

„6 § 77 ods. 4 zákona o vysokých školách.“. 

 

10. V článku 1 bod 9 druhá veta znie: „Ak vysokoškolský učiteľ obsadil funkčné miesto 

docenta alebo funkčné miesto profesora aspoň tretí raz a celkový čas jeho 

pôsobenia na týchto funkčných miestach dosiahol aspoň deväť rokov, získava 

právo na uzavretie pracovnej zmluvy na miesto vysokoškolského učiteľa na dobu 

určitú až do dosiahnutia veku 70 rokov8; tým sa nezakladá nárok vysokoškolského 

učiteľa na zaradenie na príslušnom funkčnom mieste.“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 8 znie: 

„8 § 77 ods. 5 zákona o vysokých školách.“. 

 

11. V článku 1 bod 10 sa vypúšťajú slová „ak ide o zamestnanca zaradeného 

na fakulte“. 
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12. Poznámka pod čiarou k odkazu 9 znie: 

„9 § 77 ods. 9 zákona o vysokých školách.“. 

 

13. V článku 2 bod 1 znie: 

„1) Výberové konanie na obsadenie pracovných miest vysokoškolských učiteľov 

a obsadenie funkčných miest profesorov a funkčných miest docentov vyhlasuje 

rektor STU, alebo dekan fakulty, ak sa obsadzuje pracovné miesto 

vysokoškolského učiteľa na fakulte (ďalej aj „vyhlasovateľ); oznámenie sa 

zverejňuje na webovom sídle určenom Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja 

a mládeže Slovenskej republiky10 a na úradnej výveske zamestnávateľa11 

najmenej tri týždne pred jeho konaním12.“. 

 

14. V článku 2 bod 2 sa na všetkých miestach slovo „funkcie“ nahrádza slovami 

„funkčného miesta“. 

 

15. V článku 2 bod 3 sa za slovo „vyhlasuje“ vkladajú slová „a zverejňuje“. 

 

16. V článku 2 bod 6 znie: 

„6) Najneskôr v deň vyhlásenia výberového konania na obsadenie funkčného 

miesta docenta alebo funkčného miesta profesora je vyhlasovateľ povinný 

vhodným spôsobom informovať o tomto vyhlásení rektora, ak je vyhlasovateľ 

dekan fakulty, príslušných zástupcov zamestnancov a študentskú časť 

akademického senátu príslušnej fakulty, pre potreby ďalšieho postupu v zmysle 

čl. 4 bodov 3 a 8 týchto Zásad výberového konania. Za vhodný spôsob 

informovania sa považuje aj zaslanie odkazu na vyhlásenie výberového konania 

v zmysle bodu 1 tohto článku prostredníctvom elektronickej pošty.“. 

 

17. V článku 3 bod 1 písm. b) sa nad slovo „záujme“ umiestňuje odkaz 13a. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 13a znie: 

„13a Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú 

katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich 

zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov.“. 

 

18. V článku 3 bod 1 písm. j) sa slová „základnej zložky mzdy“ nahrádzajú slovami 

„tarifného platu“. 

 

19. V článku 3 bod 2 znie: 

„2) Pri obsadzovaní pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, funkčného 

miesta docenta alebo funkčného miesta profesora musí uchádzač spĺňať 

kvalifikačné predpoklady podľa zákona o vysokých školách14a. Ďalšie požiadavky 

na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, funkčného miesta 

docenta alebo funkčného miesta profesora v oblasti pedagogickej činnosti 
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a v oblasti tvorivej činnosti STU uvedie v oznámení o vypísaní výberového 

konania; splnenie týchto požiadaviek overuje STU v rámci príslušného 

výberového konania.15“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 14a znie: 

„14a § 75 ods. 4 zákona o vysokých školách.“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 15 znie: 

„15 § 77 ods. 2 zákona o vysokých školách.“. 

 

20. Poznámka pod čiarou k odkazu 16 znie: 

„16 Článok 3 body 2 až 5 Smernice rektora č. 1/2023 – SR „Pravidlá na určenie 

minimálnych kritérií na získanie titulu docent a profesor na Slovenskej technickej 

univerzite v Bratislave a obsadzovanie funkčných miest docent a profesor“ zo dňa 

15.06.2023.“. 

 

21. V článku 3 bod 3 sa na konci pripájajú tieto slová: „alebo minimálne kritériá 

na obsadzovanie funkčného miesta docenta a funkčného miesta profesora 

v študijných odboroch, v ktorých STU nemá akreditáciu príslušného odboru 

habilitačného konania a inauguračného konania16a“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 16a znie: 

„16a Článok 5 bod 3 Smernice rektora č. 1/2023 – SR „Pravidlá na určenie 

minimálnych kritérií na získanie titulu docent a profesor na Slovenskej technickej 

univerzite v Bratislave a obsadzovanie funkčných miest docent a profesor“ zo dňa 

15.06.2023.“. 

 

22. Poznámky pod čiarou k odkazom 17 a 18 znejú: 
„17 Body II a III prílohy Smernice rektora Smernice rektora č. 1/2023 – SR „Pravidlá 

na určenie minimálnych kritérií na získanie titulu docent a profesor na Slovenskej 

technickej univerzite v Bratislave a obsadzovanie funkčných miest docent 

a profesor“ zo dňa 15.06.2023. 
18 Článok 2 Smernice rektora č. 1/2023 – SR „Pravidlá na určenie minimálnych 

kritérií na získanie titulu docent a profesor na Slovenskej technickej univerzite 

v Bratislave a obsadzovanie funkčných miest docent a profesor“ zo dňa 

15.06.2023.“. 

 

23. V článku 3 bod 5 sa na konci pripájajú tieto slová: „alebo minimálne kritériá 

na obsadzovanie funkčného miesta docenta a funkčného miesta profesora 
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v študijných odboroch, v ktorých STU nemá akreditáciu príslušného odboru 

habilitačného konania a inauguračného konania16a“. 

 

24. V článku 3 sa za bod 6 vkladá nový bod 7, ktorý znie: 

„7) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie pracovného miesta výskumného 

pracovníka je splnenie podmienok stanovených v oznámení o vyhlásení 

výberového konania.“. 

 

Doterajšie body 7 až 9 sa označujú ako body 8 až 10. 

 

25. V článku 3 bod 8 sa slovo „funkcií“ nahrádza slovom „funkcie“. 

 

26. V článku 3 bod 10 sa slová „7 a 8“ nahrádzajú slovami „8 a 9“. 

 

27. V článku 4 bod 1 sa za slová „jej členov“ vkladá čiarka a slová „ak bod 3 tohto 

článku neustanovuje inak“. 

 

28. Poznámka pod čiarou k odkazu 19 znie: 

„19 § 5 ods. 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov.“. 

 

29. V článku 4 body 3 až 5 znejú: 

„3) Výberová komisia pre výberové konanie na obsadenie funkčného miesta 

docenta alebo funkčného miesta profesora má päť členov. Členov výberovej 

komisie vymenúva rektor, pričom jedného člena výberovej komisie určí zástupca 

zamestnancov. Najmenej dvaja členovia výberovej komisie pedagogicky pôsobia 

na funkčnom mieste docenta alebo na funkčnom mieste profesora, ak ide 

o výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta, alebo na funkčnom 

mieste profesora, ak ide o výberové konanie na obsadenie funkčného miesta 

profesora. Ak sa obsadzuje funkčné miesto na fakulte, dvoch členov výberovej 

komisie vymenúva rektor a troch členov výberovej komisie vymenúva dekan, 

pričom jedného člena výberovej komisie vymenovaného dekanom určí zástupca 

zamestnancov; najmenej jeden člen výberovej komisie vymenovaný rektorom 

a najmenej jeden člen výberovej komisie vymenovaný dekanom pedagogicky 

pôsobí na funkčnom mieste docenta alebo funkčnom mieste profesora, ak ide 

o výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta, alebo na funkčnom 

mieste profesora, ak ide o obsadenie funkčného miesta profesora. Rektor 

vymenúva členov výberovej komisie tak, aby najmenej jeden z nich nebol 

zamestnancom STU.20 Členovia výberovej komisie musia byť vymenovaní 

k termínu vyhlásenia výberového konania. 

4) Najmenej dvaja členovia výberovej komisie podľa bodu 3 tohto článku 

pôsobiaci na funkčnom mieste docenta alebo funkčnom mieste profesora musia 
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pôsobiť na týchto funkčných miestach v príslušnom alebo súvisiacom odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania. 

5) Členovia výberovej komisie, ktorí nie sú zamestnancami STU, sa vyberú 

s ohľadom na ich odbornosť a schopnosť posúdenia kvalifikácie kandidáta 

na obsadenie funkčného miesta, ktorá sa výberovým konaním obsadzuje. Člen 

výberovej komisie, ktorý nie je zamestnancom STU, nemôže byť predsedom 

výberovej komisie.“. 

 

30. V článku 4 bod 6 písm. a) sa v oboch prípadoch slová „útvaru ľudských zdrojov“ 

nahrádzajú slovami „Útvaru ľudských zdrojov Rektorátu STU“. 

 

31. V článku 4 bod 6 písm. b) znie: 

„b) ak výberové konanie vyhlasuje dekan, je to zamestnanec organizačnej zložky 

príslušnej fakulty zabezpečujúcej činnosti na úseku personalistiky a ľudských 

zdrojov určený vedúcim tejto organizačnej zložky.21“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 21 znie: 

„21 Článok 1 bod 13 Pracovného poriadku STU.“. 

 

32. V článku 4 bod 7 sa slovo „doplnenie“ nahrádza slovami „výmenu predpojatého 

člena“ a vypúšťajú sa slová „vymenovaním nového člena výberovej komisie“. 

 

33. V článku 4 bod 8 znie: 

„8) Na výberovom konaní podľa bodu 3 sa bez práva hlasovať zúčastňuje aj 

zástupca študentov.22 Ak vnútorný predpis fakulty neurčí inak, zástupcu 

študentov určí študentská časť akademického senátu príslušnej fakulty, a to 

najneskôr 7 dní pred konaním výberového konania. V prípade výberového 

konania vyhláseného rektorom, ak vnútorný predpis STU neurčí inak, zástupcu 

študentov určí študentská časť Akademického senátu STU, a to najneskôr 7 dní 

pred konaním výberového konania.“. 

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 22 znie: 

„22 § 77 ods. 6 zákona o vysokých školách.“. 

 

34. V článku 5 bod 5 sa za slovo „miesto“ vkladá čiarka a slová „funkčné miesto“ 

a za slovo „funkciu“ sa vkladajú slová „vedúceho zamestnanca“. 

 

35. V článku 5 bod 6 sa slovo „zápise“ nahrádza slovom „zápisnici“. 

 

36. V článku 5 bod 7 sa slovo „zápise“ nahrádza slovom „zápisnici“. 
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37. V článku 5 bod 8 sa slová „v pracovnej pozícii“ nahrádzajú slovami „na pracovnom 

mieste, funkčnom mieste“ a za slovo „funkcii“ sa vkladajú slová „vedúceho 

zamestnanca“. 

 

38. V článku 5 bod 9 sa za prvú vetu vkladá nová druhá a tretia veta, ktoré znejú: 

„Verejnosť nesmie rušiť priebeh výberového konania. Verejnosť môže klásť 

uchádzačom otázky k predmetu výberového konania len so súhlasom predsedu 

výberovej komisie.“. 

 

39. Poznámka pod čiarou k odkazu 24 znie: 

„24 § 77 ods. 7 zákona o vysokých školách.“. 

 

40. V článku 5 bod 16 sa za slovo „miesto“ vkladá čiarka a slová „funkčné miesto“ 

a za slovo „funkciu“ sa vkladajú slová „vedúceho zamestnanca“. 

 

41. V článku 6 body 1 a 2 znejú: 

„1) O priebehu výberového konania a jeho výsledkoch sa spisuje zápisnica, ktorej 

prílohou sú hlasovacie hárky. Zápisnicu o priebehu výberového konania a o jeho 

výsledkoch (ďalej len „zápisnica o výberovom konaní“) pripraví tajomník 

výberovej komisie a podpisujú prítomní členovia výberovej komisie. Zápisnicu 

výberovom konaní predloží predseda výberovej komisie vyhlasovateľovi 

výberového konania najneskôr do troch pracovných dní odo dňa, kedy výberová 

komisia určila poradie uchádzačov. V prípade výberového konania konaného 

prostredníctvom videokonferencie alebo iných prostriedkov informačnej 

a komunikačnej technológie, zápisnicu o výberovom konaní podpisuje iba 

predseda výberovej komisie. 

2) O priebehu výberového konania na obsadenie pracovného miesta 

vysokoškolského učiteľa, na obsadenie pracovného miesta výskumného 

pracovníka, na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na obsadenie 

funkčného miesta profesora vyhotoví tajomník výberovej komisie zápisnicu 

o výberovom konaní, v ktorej sa uvedú hodnotiace kritériá, slovné hodnotenie 

uchádzačov, ich poradie a odôvodnenie výsledku vo vzťahu ku každému 

uchádzačovi. Na účel overenia výsledku výberového konania zamestnávateľ 

zverejní do 5 pracovných dní od uskutočnenia výberového konania na webovom 

sídle na 90 dní, na ktorom sa zverejňuje vyhlásenie výberového konania: 

a) zoznam členov výberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko, 

b) údaje vybraného uchádzača a neúspešných uchádzačov v rozsahu podľa 

§ 76 ods. 9 písm. a) zákona o vysokých školách, v prípade výskumných 

pracovníkov STU zverejní tieto údaje len so súhlasom konkrétneho 

uchádzača, 

c) názov študijného odboru, v ktorom má vybraný uchádzač pôsobiť, 

d) počet uchádzačov27.“. 
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Poznámka pod čiarou k odkazu 27 znie: 

„27 § 77 ods. 7 zákona o vysokých školách.“. 

 

42. Článok 8 sa dopĺňa bodom 8, ktorý znie: 

„8) Výberové konania začaté a neskončené do 31.01.2025 sa dokončia podľa 

všeobecne záväzných právnych predpisov účinných od 01.02.2025.“. 

 

 

Článok 2  

 

1) Dodatok číslo 2 bol schválený Akademickým senátom Slovenskej technickej 

univerzity v Bratislave dňa 14.05.2025. 

 

2) Dodatok číslo 2 nadobúda platnosť dňom jeho schválenia Akademickým 

senátom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a účinnosť dňom 

01. jún 2025. 

 

 

 

 

 

 

  JUDr. Janka Zajacová, PhD.1          Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík1 

    predsedníčka Akademického senátu               rektor 

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave 

 
1 Originál podpísaného Dodatku číslo 2 k vnútornému predpisu číslo 1/2023 „Zásady výberového konania 
na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 
pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Slovenskej 
technickej univerzite v Bratislave“ je uložený a k nahliadnutiu prístupný na právnom a organizačnom 
útvare Rektorátu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. 


