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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 04.07.2023
Cislo: 2/2023 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 3 bod 1 pism. b) Smernice rektora
Cislo 4/2013 - SR ,,Pravidla vydavania internych predpisov Slovenske]j technickej univerzity v Bratislave”
zo dna 03. 10. 2013

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Pravidla pripravy, implementacie a administracie medzinarodnych projektov
s dorazom na priamo riadené programy EU Horizont 2020 a Horizont Eurépa
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia k pravidlam

1) T&ato smernica rektora je zavazna pre vsetkych zamestnancov sucasti STU (fakulty STU, univerzitné
pracoviska STU a ucelové zariadenia STU) ktori sa v podmienkach STU podielaju na priprave,
administracii a implementdcii projektov.

2) Smernica upravuje pripravu, implementaciu a ukoncenie vSetkych medzinarodnych projektov
a Specificky priamo riadené programy EK, vratane programu Horizont 2020 (H2020) a Horizont Eurépa
(HEU). Smernica sa nezaoberd programom Erasmus+ na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave,
tento program upravuje smernica rektora 1/2022 - Realizdcia programu ERASMUS+ na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave v programovom obdobi 2021 — 2027. Zoznam priamo riadenych
programov pre programové obdobie 2021-2027 je uvedeny v prilohe ¢.1 a na Funding & tenders
(europa.eu).

3) Kazdy zamestnanec STU ma pravo, so suihlasom priameho nadriadeného, resp. dekana fakulty alebo
veduceho pracovnika sucasti STU, pripravit, predlozit a realizovat medzindrodny projekt alebo
navrhnut zapojenie STU ako partnera do medzinarodného projektu, ktory svojou realizaciou prispeje k
rozvoju a Sireniu dobrého mena STU na zdaklade jej strategickych zdmerov a cielov v ramci platnej
legislativy.

4) Smernica definuje minimdlne Standardy (postupy) pre administraciu medzinarodnych projektov
a nenahradza zmluvni dokumentdciu projektov. Administracia a implementacia projektov sa riadi
pravidlami a pokynmi poskytovatela grantu, platnymi pravnymi normami SR a internymi predpismi
STU.

5) Metodickym pracoviskom, ktorého Uulohou je podporovat zamestnancov STU pri priprave

a implementacii projektov programov H2020 a HEU po administrativno-pravno-financnej stranke
a ktoré sucasne vedie evidenciu podanych medzinarodnych projektov za celd univerzitu je CEPSIT.
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Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Projekt:
a) Fakultny:

i) je medzindrodny projekt poddvany a realizovany na fakulte STU alebo organizacnej sucasti STU.
b) Celouniverzitny:

i) je medzindrodny projekt poddvany a realizovany na fakulte STU alebo organizaénej sucasti STU,

pricom do jeho rieSenia su zapojené aspon dve fakulty/sucasti STU.

Administracia projektu - je subor ¢innosti administrativneho charakteru, ktoré sa realizuju v priebehu
jeho implementdcie (napr. evidencia a kontrola projektovej dokumentdcie, , finanéné reportovanie,
a pod.) zodpovednym projektovym manazérom.
Implementacia projektu - je odborna (organizacn4, riadiaca, vyskumna, badatel'ska) ¢innost suvisiaca
s naplfianim vecného obsahu projektu a zodpoveda za fiu zodpovedny riesitel projektu. Zagina driom
nadobudnutia uc¢innosti zmluvy o poskytnuti financného prispevku.
Zodpovedny riesitel projektu — je zamestnanec STU a je osoba zodpovednd za obsahovu nédpln, Uspesnu
implementaciu projektu a jeho udrzatelnost podla naplanovanych ukazovatelov, ktoré podmieriuju
poskytnutie finanéného prispevku, t. j. najmd naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu,
zabezpeclenie podkladov pre monitorovacie spravy, zabezpecenie podkladov k verejnému
obstaravaniu, naplfianie ukazovatelov udriatelnosti, atd. KaZdy projekt musi mat zodpovedného
rieSitela.
Zastupca zodpovedného riesitela — je zamestnanec STU a pri nedostupnosti zodpovedného riesitela
(dlhodoba PN, dlhodoba nepritomnost, ukoncenie pracovného pomeru, atd’.) preberd za neho vietky
prava a povinnosti. Pozicia zastupcu zodpovedného riesitela je odporucana pre vsetky projekty.
Riesitel projektu — je zamestnanec STU ,a vykonava odborné, vyskumné, edukacné ainé cCinnosti
na projekte a je taktiez zodpovedny za plnenie vecnej a odbornej Casti realizovaného projektu. Je
uvedeny v personalnej matici projektu, a podiela sa priamo na aktivitach projektu a napliiani jeho
ukazovatelov pod vedenim zodpovedného riesitela.
Poverena osoba — opravnenda osoba pre poskytnutie informdacii o pripravovanom a realizovanom
projekte pre rektorat STU a pracovisko zodpovedného riesitela STU.
Projektovy manazér — je osoba zodpovedna za spravne administrativne zabezpecenie projektu, véasné
plnenie vsetkych administrativnych uloh a povinnosti vyplyvajucich z realizacie projektu. Je
zodpovedny spolu so zodpovednym rieSitelom za pripravu a predkladanie monitorovacich sprav,
poskytuje sucinnost pri priprave Ziadosti o platbu a pri realizacii verejnych obstardvani. Dohliada
v spolupraci so zodpovednym rieSitelom na hospoddrne a efektivne vynakladanie finan¢nych
prostriedkov projektu. Zodpoveda tiez za vSetku potrebnud podporni dokumentaciu v ramci
implementacie projektu a za jej archivaciu. RieSi aktudlny stav v administracii projektovych aktivit,
pripadné presuny v rozpocCte na navrh zodpovedného riesitela a pod. Kazdy projekt musi mat
projektového manazéra.
Informacia o pripravovanom projekte je zakladna informacia o pripravovanom projekte a jej predloha
je prilohou €. 4 tejto smernice .

10) Centrum eurdpskych projektov, spoluprace s praxou, inovacii a transferu technoldgii STU (CEPSIT) —

administruje celouniverzitné projekty a vybrané fakultné projekty, vedie evidenciu projektovych
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navrhov a implementovanych projektov na STU a ich podpornu dokumentdciu, poskytuje metodicku
podporu pri implementdcii projektov sucastiam STU. Riaditel projektového strediska je vo vSetkych
projektoch ako jedna z kontaktnych osob podla Cl. 4 tejto smernice.

11) Project Financial Signatory — je v pripade fakultnych projektov uréena osoba na Urovni fakulty (napr.
tajomnik alebo prislusny prodekan), v pripade celouniverzitnych projektov je nim riaditel CEPSIT.

12) Project Legal Signatory — je vo vSetkych projektoch podla ¢l. 1 bod 3 vylu¢ne rektor STU.

Clanok 3
Evidencia a predkladanie projektovych navrhov

1) Vsetky projekty podavané do programov podla ¢l. 1 bod 3 je zodpovedny riesitel projektového navrhu
alebo poverena osoba povinna evidovat na prislusnej sucasti STU ato bezodkladne potom ako sa
prislusna organizacna sucast STU zapoji do pripravy projektového navrhu.

2) Informaciu o pripravovanom projekte spolu s rozpoctom projektu a informaciou o spolufinancovani
schvaluje dekan prislusnej fakulty STU.

3) Po schvaleni zaevidovaného projektu dekanom prislusnej fakulty STU/veducim pracovnikom sucasti
STU zasiela poverenda osoba alebo zodpovedny rieSitel tuto informdciu na CEPSIT, kde bude
podstupena rektorovi STU prostrednictvom CEPSIT.

Clanok 4
Pridanie CEPSIT do projektovych navrhov a projektov

1) Pre vSetky projekty podla ¢l. 1 bod 3 je zodpovedny rieSitel povinny bezodkladne po pozitivnom
vyhodnoteni/schvéleni projektového nédvrhu pridat riaditela CEPSIT alebo nim poverenu osobu ako
kontaktnu osobu za STU. V pripade priamo riadenych programov EU (vratane HEU) ide o priradenie v
systéme elektronického podavania projektov EK.

2) Zodpovedny riesitel zabezpeci, Ze riaditel CEPSIT alebo nim poverena osoba ostane ako kontaktna
osoba v projekte pocas doby pokryvajucej cely projektovy cyklus (od pripravy projektu az do konca
obdobia, v ramci ktorého méze byt realizovany audit projektu).

3) Tato povinnost sa vztahuje aj pre vsetky beZiace a ukonéené medzinarodné projekty, v ktorych
systém evidovania kontaktov na strane poskytovatela grantu takéto pridanie kontaktnej osoby
umoziuje.

Clanok 5
Predkladanie a podpisovanie zmlav

1) Zmluvy o poskytnuti grantu podpisuje vylu¢ne rektor STU na zaklade Ziadosti dekana prislusnej fakulty
STU alebo veduceho pracovnika organiza¢nej sucasti STU a predloZzenej CEPSIT.

2) Vsetky zmluvné dokumenty tykajlce sa projektov podla ¢l. 1 bod 3 predkladané na podpis rektora
musia byt predloZené prostrednictvom CEPSIT.

3) V programoch, kde sa okrem zmluvy o poskytnuti grantu podpisuje aj konzorcidlna zmluva je
zodpovedny riesitel povinny zabezpecit, Ze CEPSIT bude mat minimalne 10 pracovnych dni na
posudenie konzorcidlnej zmluvy pravnikom STU.
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Clanok 6
Personalna matica a plan ¢erpania rozpoctu

V ¢ase medzi podpisanim grantovej dohody a zacatim projektu, zodpovedny riesitel alebo poverena
osoba spracuje findlnu podobu personalnej matice projektu. V personalnej matici projektu je
zamestnancom priradend rola zodpovedného rieSitela, zastupcu zodpovedného riesitela, riesitela
a projektového manazéra.

Pre projekty schvaluje persondlnu maticu projektu vidy priamy nadriadeny osoby implementujicej
projekt.

Pocas doby implementacie projektu sa personalna matica projektu méze podla potreby aktualizovat,
vzdy vsak musi byt opatovne schvalend podla bodu 2.

V ¢ase medzi podpisanim grantovej dohody a zacatim projektu, zodpovedny riesitel navrhne plan
¢erpania rozpoctu projektu rozdeleny na kalendarne roky implementdcie projektu (Priloha €. 5), pricom
vychadza zo schvaleného popisu projektovych aktivit a celkového schvaleného rozpoctu projektu.

Pre projekty implementované na viacerych sucastiach STU schvaluje plan ¢erpania rozpoctu projektu
dekan/veduci pracovnik kaZdej z tychto sucasti a ndsledne rektor/prorektor. V pripade projektov
implementovanych iba na jednej fakulte/sucasti schvaluje plan dekan prislusnej fakulty alebo veduci
pracovnik organizacnej sucasti na ktorej sa projekt realizuje.

Pocas doby implementacie projektu sa plan cerpania rozpoc¢tu aktualizuje aspon raz na konci/na
zacCiatku kalendarneho roka, vidy vsak musi byt opatovne schvaleny podla bodu 5.

Clanok 7
Evidencia odpracovaného casu na projekte

Za spravne vyplnenie pracovného vykazu zodpoveda riesitel projektu, ktory vykaz vypracoval.
Kazdy zamestnanec STU realizujuci medzindrodné projekty podla tejto smernice je povinny v ¢ase
realizacie projektu, ktorého podmienky poskytnutia grantu to vyzaduju, spracovat mesaény vykaz
odpracovaného casu na projekte (pracovny vykaz). Pracovny vykaz predstavuje snimok celého
pracovného dna zamestnanca, vratane prace na inych projektoch, neprojektovej Cinnosti (napr.
vyucba) a ostatného casu (dovolenka, Statny sviatok, PN a iné) - ¢asovy fond v sulade s vyplatnou
paskou zamestnanca. Vzor pracovného vykazu je v Prilohe €. 2 tejto smernice. Dalej sa zohladnia
nasledovné specifika:

a) pre program H2020: V pripade exkluzivnej (vyluénej) prace na projekte, bez ohladu na vysku
Uvazku, zamestnanec namiesto pracovného vykazu v Prilohe €. 2 méze vyplnit Cestné vyhlasenie
o exkluzivnej praci na projekte, Priloha ¢. 3 tejto smernice. Cestné vyhldsenie moze za prisluiné
vykazované obdobie zamestnanec vyplnit len raz, pricom musi pokryt aspon jeden kalendarny
mesiac. Zamestnanec je z dovodu reportovania poskytovatelovi grantu povinny uvadzat aj pocet
hodin odpracovanych na jednotlivych pracovnych balikoch (aktivitach, Work Package).

b) pre program HEU ainé priamo riadené programy EK v programovom obdobi 2021-2027: Nie je
mozné deklarovat exkluzivnu pracu na projekte cestnym vyhlasenim. Vidy sa musi spracovat
mesacny vykaz odpracovaného ¢asu na projekte. Zamestnanec je vidy povinny viest pracovny
vykaz na projekte v hodinach.
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Riesitelovi schvaluje pracovny vykaz zodpovedny rieSitel projektu a zodpovednému riesitelovi projektu
jeho priamy nadriadeny podla aktualne platného organizacného poriadku pracoviska. V Specifickych
pripadoch, kedy je zodpovedny rieSitel projektu v pozicii vediceho pracovnika, pracovny vykaz
schvaluje jeho zastupca v zmysle organiza¢ného poriadku pracoviska.

Clanok 8
Rozpoctovanie personalnych nakladov - priprava projektu

Pri rozpoctovani personalnych ndkladov sa vidy vychadza z poZiadaviek poskytovatela grantu
na opravnenost persondlnych nakladov.

Pre priamo riadené programy EK (vratane programu HEU) zodpoveda mesacnd sadzba pre potreby
projektového ndvrhu priemeru skutoénych funkénych platov zamestnancov, napldnovanych
na vykonavanie projektovych €innosti, navy$enych o odvody zamestnavatela (tzv. cena prace). Dalej sa
zohladni pomer, ktorym sa jednotlivi zamestnanci podielaju na plneni projektovych uloh.

V pripade splnenia podmienok na poskytnutie projektového odmenovania podla smernice rektora
upravujucej projektové odmerniovanie sa pre urcenie priemernej mesacnej sadzby pre potreby
projektového navrhu postupuje podla horeuvedenej smernice.

Clanok 9
Vypocet persondinych nakladov - realizacia projektu

Vypocet opravnenych persondlnych nakladov projektu sa vzdy riadi metodikou prislusného poskytovatela
grantu. Pre vybrané programy sa zohladni nasledovné:

1)

2)

Pre program H2020 a priamo riadené programy EK v programovom obdobi 2021-2027:

a) sa pri vypocte persondlnych nakladov vidy postupuje podla metodiky uvedenej v modelovej
grantovej dohode aj jej anotovanej verzii dostupnej na Funding & tenders (europa.eu),

b) odmena, ktorej poskytnutie nie je upravené v internych postupoch (smernice, usmernenia)
organizacnych utvarov STU na zaklade objektivnych kritérii, nie je opravnenym personalnym
nakladom projektu. Projektové odmenovanie, okrem bodu 4) tohto ¢lanku, nie je opravnenym
personalnym nakladom projektu.

c¢) Odmeny vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna su oprdvnenym
personalnym nakladom.

d) Pri odmenach, ktoré boli poskytnuté za obdobie, ktoré presahuju obdobie definované metodikou
vypoctu personalnych nakladov, je mozné do opravnenych personalnych nakladov zahrnut len ich
proporcénu Cast.

e) Mesacna tvorba socidlneho fondu za prislusného zamestnanca je oprdvnenym ndkladom projektu a
vstupuje do vypoctu personalnych nakladov.

Specificky pre program H2020:

a) od 01.01.2023, vsetky bezZiace projekty programu H2020 pouzZiju pre vypocet oprdvnenych
personalnych nakladov v sulade s modelovou grantovou dohodou metodiku mesacného vypoctu
personalnych nakladov.

b) pre vypocet rocnych produktivnych hodin sa poutzije fixny pocet 1 720 hodin (proporcné kratenie pri
inom ako 100% uvazku).
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organizatna sucast, na ktorej sa pripravuje aimplementuje projekt, zodpovedd, Ze kazdy
zamestnanec STU na plny Uvazok pracujuci na projektoch H2020 nevykazuje kumulativne viac ako
1 720 hodin ro¢ne na vietky priamo riadené programy EU (proporéné kratenie pri inom ako 100%
Uvazku) na celej STU.

organizacna sucast, na ktorej sa implementuje projekt, zodpoveda za spravny vypocet persondlnych
nakladov, pricom pre potreby programu H2020 skontroluje, Ze celkovd suma personalnych ndkladov
zamestnanca deklarovanych vo vietkych grantoch EU a Euratomu nie je vyssia ako celkové
opravnené personalne ndklady zamestnanca zaznamenané v Uctovnictve STU pre tuto osobu za dany
rok (double ceiling).

V pripade uzavretia doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa odmena vidy
definuje priamo v dohode za odpracovanu jednu hodinu. Jeden ¢loveko-mesiac pre potreby
reportovania predstavuje 1720/12 odpracovanych hodin.

3) Priamo riadené programy EK v programovom obdobi 2021-2027:

1)

2)
3)

1)

a)

b)

d)

pre vypocet opravnenych personalnych nakladov pre potreby finanéného vykazu projektu sa vykona
prepocet odpracovaného ¢asu zamestnancov pracujucich na projekte z hodin na dni vzdy na konci
vykazovaného obdobia. Pritom plati, Ze jeden den odpracovany na projekte zodpovedd 7,5 hodinam.
Prepocet sa robi samostatne za kazdého zamestnanca na zdklade schvalenych pracovnych vykazov
za celé vykazované obdobie.

Organizacna sucast, na ktorej sa implementuje projekt, zodpoveda za spravny vypocet persondlnych
nakladov, pricom pre potreby programu HEU skontroluje, Ze skutocny pocet den ekvivalentov
deklarovanych na EU a Euratom grantoch za osobu nie je vacsi ako 215 dni pri plnom Uvazku (resp.
proporcne krateny).

Projektové odmeriovanie: V pripade splnenia podmienok pre poskytnutie projektového
odmenovania podla smernice rektora upravujuicej projektové odmenovanie sa postupuje vypoctom
personalnych nadkladov projektu pre projektové odmeriovanie.

V pripade uzavretia doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa odmena vidy
definuje priamo v dohode za odpracovanu jednu hodinu. Jeden den ekvivalent pre potreby
reportovania predstavuje 8 odpracovanych hodin.

Cléanok 10
Ostatné priame naklady

Pri ¢erpani inych ako personalnych ndkladov sa postupuje v sulade s beznou praxou STU, pricom sa
doésledne dodrzuju vnutorné predpisy a postupy STU.

Pri rozpoctovani ostatnych priamych nakladov zohladriujeme inflaciu.

Pre program H2020 a HEU su uctovné odpisy majetku v ¢ase jeho odpisovania pocas doby trvania

projektu opravnenym nakladom projektu v pomernej vyske vyuzitia zariadenia pre potreby projektu.

Clanok 11
Nepriame naklady

Z kazdého medzinarodného projektu, ktory vykazuje nepriame (rezijné) naklady formou pausainej
sumy, sadzby alebo ako jednotkovy néaklad, organizacny utvar, ktory projekt implementuje, prevedie
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25% z nepriamych nakladov na CEPSIT a to vidy do 30 dni po schvdleni nakladov v danom
vykazovanom obdobi.
Tieto financ¢né prostriedky budu rozdelené na dve rovnaké casti, z ktorych:
a jedna polovica bude pouzitd na pokrytie nakladov CEPSIT i jeho zamestnancov v oblasti
podpory pripravy riadenia a administracie medzindrodnych projektov a zabezpecenie ich
spravnej aplikacie napriec celou STU,
b druha polovica na vzdeldvacie a Skoliace aktivity fakultnych stredisk a timov s cielom
zvySovat kompetencie, pripadne aktivity odsuhlasené prodekanmi fakult.

Clanok 12
Spravy o rieSeni projektu

Zodpovedny rieSitel zodpovedd za véasné a Uplné odovzdavanie priebeZnej a zavereCnej spravy
o rieSeni projektu pokryvajucej technicku cast projektu.

Za spracovanie priebeznej a zaverecnej spravy o finanénom c¢erpani projektu zodpoveda zodpovedny
rieSitel projektu alebo nim poverena osoba. Spravy o finanénom cerpani projektu podpisuje pre
fakultné projekty Project Financial Signatory vo Funding&Tenders portdli a pre celouniverzitné
projekty riaditel CEPSIT.

Cléanok 13
Odstranovanie nezrovnalosti a zosuladovanie dobrej praxe

Zodpovedny riesitel a rieSitelia projektu su pre ucely odstrariovania nezrovnalosti a zosulad'ovania
dobrej praxe na STU a vykazovania prac na projekte povinni podpisat suhlas so spracovanim osobnych
udajov pre pracovnikov CEPSIT.

V pripade, ak sa na zaklade pravidiel poskytovatela grantu realizuje audit, ktory je financovany
z nakladov projektu, za vyber auditora, ktory audit uskutocni, zodpoveda zodpovedny riesitel
v spolupraci s CEPSIT.

V pripade auditov, ktoré su ohlasené zo strany poskytovatela grantu je centralnym kontaktnym bodom
CEPSIT. V pripade, ak pre tento Ucel nie je priamo kontaktované CEPSIT je zodpovedny riesitel alebo
vedenie organizaCnej sucasti povinné o kazdej takejto kontrole zo strany poskytovatela grantu
informovat CEPSIT a zabezpecit, aby kontaktnou osobou bol zamestnanec CEPSIT. Priebeh auditu
nasledne koordinuje CEPSIT v spolupraci s pracoviskom zodpovedného riesitela.

V pripade, ak je pre ucel auditu kontaktované priamo CEPSIT, riaditel CEPSIT bezodkladne informuje
o prebiehajucom audite vedenie prislusnej organizacnej sucéasti STU, kde sa auditovany projekt
realizuje/realizoval.

CEPSIT vykonava priebezné vnutorné odstrafiovanie nezrovnalosti a zosuladovanie dobrej praxe na
STU v ramci realizovanych projektov na jednotlivych sicastiach STU. Organizacnad sucast je povinna vo
vopred dohodnutom intervale (napr. reportovacie obdobie) nahrat v digitalnej podobe na uloZisko
poskytnuté CEPSIT podklady k realizacii projektu (timesheety, prepocet persondlnych nakladov pre
report).
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Clanok 14
Spolufinancovanie a zalohovanie vydavkov projektu

Spolufinancovanie projektov zabezpecuje kazdé pracovisko, ktoré je zapojené do realizacie projektu
samostatne. Rozsah spolufinancovania je priamo Umerny miere zapojenia pracoviska v projekte.

Rektorat neposkytuje zalohovanie medzinarodnych projektov implementovanych na organizacnych
sUcastiach STU mimo rektoratnych pracovisk.

Uhradu neopravnenych vydavkov vzniknutych pocas alebo po ukonéeni realizacie projektu znasa
pracovisko realizacie projektu, kde neopravnené vydavky vznikli.

Clanok 15
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Tato smernica nahradza smernicu rektora SR 5/2014 Pravidla implementdcie a administracie projektov
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave pre medzinarodné projekty podla ¢lanku 1 bodu 3).
Ulohy, ktoré podla tejto smernice pIni Centrum eurdpskych projektov, spoluprice s praxou, inovaci
a transferu technoldgii STU bude do 31.12.2023 plnit Projektové stredisko STU.

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len Cislovanymi dodatkami k nej,
vydanymi a podpisanymi rektorom.

Rektor je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu s dodatkom aj uplné
znenie tejto smernice.

Tato smernica nadobuda platnost driom jej vydania a ucinnost driom 05.07.2023.

Dr.h.c. prof. Dr. Digitalne podpisal Dr.h.c.

Ing. Oliver prof. Dr. Ing. Oliver
Morav¢ik OPRAVNENIE

MOI’a'VéI'k 1061 Rektor
OPRAVNENIE 1061 Datum: 2023.07.04
Rektor 15:42:13 +02'00'

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik !
rektor

! tento dokument je podpisany elektronicky
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Priloha €. 1: Zoznam priamo riadenych programov uvedenych na Funding & tenders (europa.eu) k 05/2023

Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF)
Border Management and Visa Policy Instrument (BMVI)
Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)
Connecting Europe Facility (CEF)
Customs Control Equipment Instrument (CCEl)
Customs Programme (CUST)
Digital Europe Programme (DIGITAL)
Erasmus+ (ERASMUS+)
EU External Action (RELEX)
. EU4Health Programme (EU4H)
. Euratom Research and Training Programme (EURATOM)
. Europe Direct (ED)
. European Defence Fund (EDF)
. European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFAF)
. European Parliament (EP)
. European Social Fund + (ESF)
. European Solidarity Corps (ESC)
. Fiscalis Programme (FISC)
. Horizon Europe (HORIZON)
. Information Measures for the EU Cohesion policy (IMREG)
. Innovation Fund (INNOVFUND)
. Internal Security Fund (ISF)
. Interregional Innovation Investments Instrument (13)
. Just Transition Mechanism (JTM)
. Justice Programme (JUST)
. Neighbourhood, Development and International Cooperation Instrument — Global Europe (NDICI)
. Pilot Projects and Preparation Actions (PPPA)
. Programme for the Environment and Climate Action (LIFE)
. Programme for the Protection of the Euro against Counterfeiting (PERICLES 1V)
. Promotion of Products (AGRIP)
. Research Fund for Coal & Steel (RFCS)
. Single Market Programme (SMP)
. Social Prerogative and Specific Competencies Lines (SOCPL)
. Technical Support Instrument (TSI)
. Union Anti-fraud Programme (EUAF)
. Union Civil Protection Mechanism (UCPM)
. Union Renewable Energy Financing Mechanism (RENEWFM)
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Priloha €. 2 Pracovny vykaz
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Priloha ¢. 3 Deklarovanie exkluzivnej prace na projekte

We hereby declare that ...[_] ...... has worked exclusively for the above-mentioned project during (chose one below):

O  the whole reporting period

O  from... YA until eeeo./oveoiofooen. (This period must cover at least one full calendar month)

& please don’t forget that you must keep time-sheets for any time worked on the project outside this declaration.
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SIGNATURES

For the participant (supervisor): Person:
Name:....cooiiininiiic e

Date: ....../oeeeeifovnn. Date: ....../oeeeifovuan.

Signature: Signature:
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Priloha €. 4 Informacia o pripravovanom projekte
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INFORMACIA K PRIPRAVOVANEMU PROJEKTU

Grantova schéma

Horizon Europe

Vyzva na projekt - nazov

Link

Datum zverejnenia (DD/MM/RRRR)

Datum uzavierky vyzvy (

DD/MM/RRRR)

Partnerstvo projektu

STU ako koordinator projektu

Konzorcium projektu

Koordinator

(pridajte viac riadkov, ak potrebné) |Partner 1
Partner 2
Partner 3
Partner 4
Nazov projektu Anglicky
Slovensky
Akronym projektu
Anglick
Ciele projektu e
Slovensky
Anglick
Klticové slova ey
Slovensky
) Anglicky
Abstrakt projektu
Slovensky
Zapojenie sucasti STU 1 Ktoré sucasti
Zastupca
Zodpovedny riesitel/pracovisko zodpovedného
riesitela/ pracovisko
Projektovy manazér/pracovisko
Predpokladany cet stcasti STU =l Predpokladany
re. p_o al avr.w r.ozpocet suvcastl Personalne vydavky re p? adany
(Pridajte dal3ie riadky/zmerite PR Z rozpocet -
. , Ostatné priame vydavky . .
polozky ak potrebné) celého projektu
Nepriame vydavky - €
Odhad finanénych prostriedkov
pocas doby udrzatelnosti projektu ReZijné naklady pre STU -
(EUR/rok/zdroj z rozpoctu projektu)
Spolufinancovanie STU Vyska v % 0% EUR/zdroj - € zdroj
Zaciatok Ukoncenie
Doba trvania projektu (v mesiacoch) rieSenia DD/MM/RRRR riesenia DD/MM/RRRR
projektu projektu

Zavazky vyplyvajtice pre STU

uvedte prosim KPI a iné zavazky vyplyvajlce pre Ustav, fakultu, univerz
prijatie zavaznych dokumentov na drovni fakulty/univerzity a pod)

itu (vstup do zdrzuZenia/asociécie,

Podpis zodpovedného riesitela:

Podpis zastupcu
zodpovedného riesitela:

Vyjadrenie priameho nadriadeného

Suhlasim/Nesuthlasim

Titul, meno, priezvisko, podpis

Datum

Vyjadrenie dekana/vediceho
pracovnika sucasti STU:

Sahlasim/Nesuthlasim

Titul, meno, priezvisko, podpis

Datum

Podla smernice rektora STU 2/2023 ¢l. 14 - Dekan/veduci pracovnik st¢asti STU tymto vyhlasuje, Ze spolufinancovanie projektu, Uhrada
neopravnenych nakladov a vydavky suvisiace s udrzatelnostou budu zabezpecené z prostriedkov su€asti STU.




Plan rozpoctu (pre schvalené projekty)

Nazov projektu

Grantova schéma

Plan na rok Projektové odmernovanie Ano
Zodpovedny riesitel
projektu/pracovisko
Zastupca zodpovedného riesitela
projektu/pracovisko
Projektovy manazér
Poéet hodin za )
) Podpis
aktualny rok
Zodpovedny riesitel Meno/pracovisko
Zastupca zodpovedného ries| Meno/pracovisko
Riesitelia/pracovisko riesitel'a/ Poéet Projektovy manazér Meno/pracovisko
hodin riesitel'skej kapacity (kazdy riesitel [Spoluriesitel Meno/pracovisko
osobitne) Spoluriesitel Meno/pracovisko
Spoluriesitel Meno/pracovisko
Spoluriesitel Meno/pracovisko
Celkovy - € Celkovy €
Rozpocet na aktualne obdobie (Pridajte y = Zostatok rozpoctu y -
T . . Personalne vydavky - € ) .. . Personalne vydavk| €
dalie riadky/zmerite polozky ak — — podla rozpoctovych — —
a Ostatné priame vydavky - £ . Ostatné priame vy €
potrebné) poloziek
Nepriame vydavky - € Nepriame vydavky €
Finanéné prostriedky pocas doby Rezijné naklady pre € droi
- 2
udrZatelnosti projektu (EUR/rok/zdroj) STU !
Spolufinancovanie STU Vyskav % 0% EUR/zdroj - € zdroj
Meratelné ukazovatele projektu a dalSie zavazky pre STU (pridajte dal3ie riadky ak st potrebné)
Meratelny ukazovatel 1
Nazov
Popis
Aktualna
Jednotky Definovana hodnota
hodnota
Meratelny ukazovatel 2
Nazov
Popis
Aktualna
Jednotky Definovana hodnota
hodnota
Ukazovatele udrzatelnosti - vypliiat v pripade ak st v projekte uvazované (pridajte dalsie riadky ak st potrebné)
Ukazovatel udrzatelnosti 1
Nazov
Popis
Aktualna
Jednotky Definovana hodnota
hodnota
Zodpovedny riesitel
Podpis Datum
Zastupca zodpovedného riesitela
Podpis Datum
Vyjadrenie priameho nadriadeného Suhlasim/Nesuhlasim
Titul, meno, priezvisko, podpis Détum
Vyjadrenie dekana/vedtceho pracovnika ; 3 , |
e . Suhlasim/Nesuhlasim
sucasti STU:
Titul, meno, priezvisko, podpis Datum
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