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Bratislava , 9. a 10. marca 2006
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vzdelavania dospelych (AIVD) a s podporou projektov:
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alfa-beta projet - (EU e-learning project)

SEN-NET - Seniors in Net (program Socrates Grundtvig )

Seniori Online - finan¢na dotacia Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii SR

Hlavné témy konferencie:

stav celozivotného vzdeldvania so zameranim na univerzity,

vytvorenie Asociacie d’alSieho univerzitného vzdelavania v SR a prediskutovanie navrhu stanov Asociacie,
celozivotné vzdelavanie a e-learning,

celozivotné vzdelavanie seniorov a vyuzivanie IKT.

Programovy vybor konferencie:

doc. PhDr. Viera Prusakova, PhD. , prezidentka AIVD, Katedra andragogiky FFUK

doc. Ing. Roman Hrmo, PhD. , Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie, MtF STU
doc. Ing. Mikulas Huba, PhD. , Lokalne stredisko distan¢ného vzdelavania ICV STU
RNDr. Eleonéra Adlerova, PhD. , Univerzita tretieho veku pri STU

Ing. Miroslav Babinsky, riaditel’ ICV STU
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International Conference

Lifelong Learning in Slovakia and Czech Republic

Bratislava 9. - 10. March 2006
at the Slovak University of Technology in Bratislava (SUT), Slovak Republic
under auspices of the Rector of SUT, president of the Slovak Rectors' Conference

The aim of conference is to inform wider academic community about contemporary trends of lifelong learning in
Slovakia and the Czech republic in the European context and to discuss the possibility to establish the
"Association of University Continuing Education in Slovakia".

Conference is organised by Slovak University of Technology in Bratislava with co-operation of the Association
of Institutions of Adult Education in SR (AIAE) and with support of projects:

- EULLearN -European University Lifelong Learning Network (within Socrates Erasmus programme)

- alfa-beta EU e-learning project

- SEN-NET - Seniors in Net (within Socrates Grundtvig programme)

Main themes of the conference are:

- Situation of Lifelong Learning in Slovakia and Czech Republic (with focus on universities)

- Establishment of "Association of University Continuing Education" (AUCE) in Slovakia and discussion of its
mission statement

- Lifelong Learning of disadvantaged groups, seniors and use of ICT

- Lifelong Learning and e-learning

Programme committee:

e  Assoc. Prof. Viera Prusakov4, president of AIAE
Assoc. Prof.. Ing. Roman Hrmo, PhD., KIPP, MtF STU
Assoc. Prof. Mikulas Huba, PhD., FEI STU

RNDr. Eleonodra Adlerova, PhD., UTV STU

Ing. Miroslav Babinsky, director of ICV STU
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Lifelong Learning in Slovakia and Czech Republic
Celozivotné vzdelavanie na Slovensku a v Ceskej republike

National Lifelong Learning Networks

Dr. Anik6 Kéalman
Director
University of Debrecen LLL Centre
kalmanak@lifelong.hu

Abstract

EULLearN, and its precursor THENUCE, strongly
contributed to initiating the setting up of National
University Continuing Education and Lifelong Learning
Networks in Europe (e.g. CZ, EE, GR, HU, LT, RO, SK).
The presentation will present success stories, best
practices and lessons learned.

1. Introduction

EULLearN, through its Targeted Thematic Network TTG
B, is contributing to the initiation, setting up, development
and operation of National LLL Networks:

2. EULLearN TTG B activities
The EULLearN TTG B International Survey

Implementation of a Lifelong Learning Network Survey
about the Lifelong Learning Networks of 16 European
Partner Institutions (started in 2004 and soon published in
the EULLearN e-Book).

Main points of the survey:

» When and why was the Network constituted?

» Is the network in close touch with national/regional
public authorities?

» How can EULLearN help the co-operation between
the national networks?

» Reports, case studies, critical factors and obstacles

from:
1. Austria 7. Finland
2. Bulgaria 8. G.errnan.y
3. Czech Republic 9. Lithuania
4. Estonia 10. Poland
11. Portugal
5. Greece 12. Romania
6. Hungary 13. United Kingdom

Prof. Dr. Ing. Victor de Kosinsky
EULLearN Management Expert
v.dekosinsky@ulg.ac.be

www.eullearn.net

3. MELLearN - the Hungarian Higher
Education Lifelong Learning Network
A Case Study .... www.mellearn.hu

MELLearN was officially established in 2002 by 13
Hungarian Higher Education Institutions with the support
of the European Commission and the THENUCE
European SOCRATES Lifelong Learning Network.

The legally registered MELLearN, currently having 23
member institutions, initiate and co-ordinate educational,
learning, research and other scientific activities of public
interest

The MELLearN Structure

» Headquarters:
- University of Debrecen Lifelong Learning
Centre
» President (elected yearly among the rectors of the
member institutions in alphabetic order in the
official list of the Ministry of Education):
- Dr. Nagy Janos, Rector, University of
Debrecen
» Members of the Presidium:
- Dr. Detrekéi Akos, Budapest University of
Technology and Economics
- Dr. Klinghammer Istvan,
University
- Dr. Nagy Janos, University of Debrecen
» Secretary General:
- Dr. Kélman Aniko, Director, University of
Debrecen Lifelong Learning Centre

Eotvés  Lorand

Aims and objectives

Cooperation in activities and agreement on the key

issues:

» define and implement the meaning of Lifelong
Learning in Hungary

»  build up an institutional LLL background

» establish communication channels
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to work and recruit students together

research and develop opportunities in the field of
LLL

build a dissemination and counselling organisation
assess the needs and expectations of society and the
economic world

establish a common interest group to share tasks

YV VV VYV

MELLearN Working Groups

1. Legal Advisory Group for LLL legislation
Working on the harmonization of the laws of
Higher and Adult Education

2. LLL Methodology
Promoting  the  co-operation
institutions of higher education

3. Strategic Development
Drawing up  proposals  for
institutions and non-educational bodies

4. Quality Assurance in Distance Learning
Developing an online database

among  the

government

Lifelong Learning and Competence
The first book of the MELLearN Network by the
Methodology Workgroup, 2005

Main chapters:

» Blended learning

» Competence and modern
education

» Inconsistencies of adult education in Hungary

» e-learning based distance learning

e-learning  based

1st Hungarian National and International Lifelong

Learning Conference

Main themes:

» The Lifelong Learning concept today in Europe

» APEL — Accreditation of prior experiential learning

» Co-operation between the Higher Education
Institutions and the non-educational sector in the
field of the development of human resources

» MELLearN National LLL Network 2005 General
Assembly

More than 70 registered participants

» 16 Universities/Colleges from Hungary

» 14 Non-Educational Institutions

» Ministries, partner institutions: Institution of Adult
Education, Ministry of Education, Ministry of
Employment

» Enterprises: Viola Software Ltd., COEDU Ltd.,
ITDH

» Chamber of Commerce and Industry of Hajdu-
Bihar

» 10 international experts from England, Bulgaria,
France, Slovakia, Greece, Lithuania

The second book of the MELLearN Association has
recently been published :

Content: 1st National and International Lifelong
Learning Conference Proceedings

MELLearN Database of higher education experts
by the Quality Assurance in Distance Learning
Workgroup, 2005

Contents:

» Registration sheet

» Search module

» Module of publications
» Authentication module

2nd Hungarian National and International LLL
Conference — Budapest, 16-17 March 2006

Speakers:

» 2 Rectors

» Minister of Employment and Labour

» Minister of Informatics and Communications

» 3 Secretaries of State (Education, Cultural
Heritage)

» Director, Institute of Education, Universitét
Innsbruck

(drafted the EU Lifelong Learning Memorandum)

President, TriGranit Investment Company

Director, Scottish Enterprise Forth Valley, Scotland

Vice-president of the University Continuing

Education Network & Chairman of the Board of the

National Accreditation Council Finland

» President, EAEA, European Association for
Education of Adults

YV VYV

Patron: President of the Hungarian Academy of
Sciences

Sponsors:

» Corvinus University & Eo6tvos Lorand University
Budapest

EULLearN European University Lifelong Learning
Network

European Commission Socrates Programme
Ministry of Employment and Labour

Ministry of Informatics and Communications
National Adult Education Institute

Ministry of Cultural Heritage

Ministry of Education

A\

VVVYVYVYVYVY

4. Romanian University Lifelong Learning
Network

Present status — What has been done in the field of
National Lifelong Learning Networks?

» Approaching interested actors: universities,
Ministry of Education and Research, National
Council for Higher Education Funding,

» Organization of a kick-off event aimed at setting up
a working group

» Elaboration of a Memorandum
Conference

» Lobbing for convincing the MER responsibles to
support this initiative

to Rectors’
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What could be done in the field of National Lifelong
Learning Networks?

» Re-launch the debate after the EULLEARN TTG B
event in September 2005

» Approach the new MER responsibles and the new
president of Rectors’ Conference to support the
initiative and be co-organizers of the EULLEARN
TTG B event

» Develop further the structure and bylaws of the
network in the view of its legal registration

Key characteristics

» Open non-profit consortium - including the
promoters; additional partners will be progressively
included to allow the maximum representativeness
of Romanian stakeholders;

»> Policy responsive - it will so combine policy
responsiveness with operational flexibility;

» Light operational structure - it will simply
complement the activities of the partners, and rely
on them for the implementation of most of the
coordinated activities

» Demand driven rather than supply driven

Critical factors

»  Obtain the support of key persons and organizations
» A long enough period until next election ...

5. Setting up a National LLL Network —
Lessons learned

Constitution:

it took several years of work

must have ‘champions’ driving the cause

must have an international perspective

must work with the National Rectors’ Conference
must work with the National Authorities

A VVYVY

ctivities, results and achievement:

importance of recognising the necessity of self-
funding

aim to satisfy the partner institutions’ needs and
expectations

a non-profit association proved to be advantageous

vV Vv V

Difficulties, obstacles:

» complicated legislation and bureaucracy

» heavy administrative burden of legal and formal
requirements

Advantages:

> national co-operation

> easier access to good practice from colleagues in
partner countries

» quickly recognised by National Authorities as a
qualified interlocutor

» can influence national LLL and Adult Education

legislation

helps accession countries to adapt to Europe

exchange of experience

A\ 7

common benefit, trust and credibility

creation of common strategies

quality management in LLL

builds up a ,social capital” network of involved
people who respect each-other and are ready to
work together in spite of existing competition
between HE institutions

YV VY

Main Lessons learned

» do not wait for others (ministries) to help you to
set up a network

> get together and start it among the HE
institutions

> it does not matter if at the beginning you are
only a few members — others will join and
authorities will take you seriously once you have
started

6. EULLearN TTG B activities in 2005

EULLearN TTG B Workshops on co-operation between
the Higher Education Institutions and the non-
educational sector in the field of LLL — structure,
participants and distribution of tasks:

Nr | Place Dates Organiser

1 |HU |Debrecen |[21-22/04/05 |Aniko Kalman

2 | CZ |Jelinek 02-03/09/05 |Eva Dvorakova
3 |RO |Bucharest |09/09/05 Gabriel Dima

4 |GR|Larissa 14-15/10/05 | Giannis Kuluktis
5 |UK|Stirling 24/10/05 Mike Osborne

7. EULLearN TTG B activities in 2006

1. EULLearN TTG B Workshops on co-operation
between the Higher Education Institutions and the
non-educational sector in the field of LLL in:

» Slovakia
» Portugal
» Poland
» Estonia

2. Collect National LLL network case studies for the
eBook: Define format — Aniko Kalman, Laszlo
Sarkozy, Miro Babinsky, Ina Grieb

3. Collect AND EDIT TTG B meeting reports from
HU, CZ, RO, GR, UK, SK, PT, PL, EE

8. Prospects for 2006 and beyond

» New National LLL Networks, Format, Activities,
European Dimension, European co-operation

» Learning Regions and Learning Communities

» Lifelong Learning Centre models: Elaboration of a

methodology for analysing common elements and
areas of specificity and diversity, and how to tune
them

» New proposal: EUFELLN — European Federation
of Lifelong Learning Networks
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9. EUFELLN - European Federation of
Lifelong Learning Networks

EULLearN Sustainability Strategy:

» EULLearN, and its precursor THENUCE, strongly
contributed to initiating Lifelong Learning
Networks in Europe (e.g. CZ, EE, GR, HU, LT,
RO, SK)

» The Sustainability Strategy is based on these
Networks

» It is proposed to set up a permanent European
Structure for these Networks in co-operation with
the EUA (European University Association) and

» Organise together with these Networks common
activities to enhance and sustain the development of
Lifelong Learning in Europe

Development Strategy:

» There is a large number of existing or emerging
National University Continuing Education and
Lifelong Learning Networks in Europe (e.g. AT,
CZ, EE, FL, FR, DE, GR, HU, IE, LT, PT, RO, SK,
ES, UK)

» EULLearN will explore with them the practical
arrangements for setting up a European Federation

» The EUA agreed to housing the secretariat of the
proposed European Federation on their premises

» Each National Network would pay a yearly
membership fee from which a part-time Staff can
be remunerated to run a ‘light’ secretariat

8. Conclusions

EUFELLN - the European Federation of Lifelong
Learning Networks

through the proposed European Federation ...
working with the EUA ...

we have a potential to reach 760 institutions ...

in 45 countries across Europe ...

increasing the awareness of university leaders ...
and improving institutional involvement ...

YVVVVVYY
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EULLearN
The European University Lifelong Learning Network
www.eullearn.net

Dr. Vaida Kvainauskaité
Kaunas University of Technology
vaikva@ism.lt

Abstract

Lifelong learning has been the subject of policy
discussion and development for many years now. Yet
today there is a greater need than ever for citizens to
acquire the knowledge and competences necessary both
to tap into the benefits, and to meet the challenges of
the knowledge-based society. Higher levels of
education and continuous learning, when accessible to
all, make an important contribution to reducing
inequalities and preventing marginalisation. This,
however, raises fundamental questions about how well
equipped traditional education and training systems are
to keep pace with the developments outlined.

A cross-disciplinary European University Lifelong
Learning Network (EULLearN) was established in 2003
in response to the Commission’s Communication:
“Making a European Area of Lifelong Learning a
Reality”. EULLearN serves as a core element to partner
institutions to develop LLL in European co-operation
by:

e Identifying coherent strategies and practical

measures to foster university lifelong learning.

e Exchanging and sharing ideas, experiences, good
practices and actions to contribute to building the
European area of the lifelong learning.

e Enhancing the European dimensions of the lifelong
learning by supporting strategies on national as well
as international levels.

e Providing a Forum of networking to share and test

relevant and actual issues, experiences and
challenges of Lifelong Learning in Europe.

e Developing new European lifelong learning
innovative  tools, learning  materials and
environments to support university Lifelong
Learning

EULLearN, with 111 partners from 31 countries
including European universities and non-university
partners, supports the exchange of good practices and
experiences and the identification of common problems,
ideas and priorities through the work of three Targeted
Thematic Groups (EULLearN TTGs):

Prof. Dr. Ing. Victor de Kosinsky
EULLearN Management Expert
v.dekosinsky@ulg.ac.be

e TTG A - LLL Methods & Environments, Common
Core References, Lifelong Learning Materials

e TTG B - National University Lifelong Learning
Networks and European Co-operation.

e TTG C - Accreditation in LLL, Tuning
(“Developing agreement and harmony in LLL
structures”), APEL (“Accreditation of Prior
Experiental Learning) & ECATS (“European Credit
Accumulation & Transfer Systems”) in LLL.

EULLearN is the continuation and the development of
an earlier successful Thematic Network THENUCE which
run between 1996 and 2003.

1. The mission — to become a ...

» Forum of networking to share and test relevant and
actual issues, experiences and challenges of
university lifelong learning in Europe

» Platform for developing new innovative European
tools, learning materials and environments to
support university lifelong learning

» Centre of expertise to support European dimension
and European policies in university LLL initiatives

EULLearN serves as a core of European co-operation
in developing LLL through:

e Identifying strategies and practical measures to
foster university lifelong learning

e Exchanging and sharing ideas, experiences, good
practices and actions to establish the European area
of the lifelong learning

e Developing the European dimensions of lifelong
learning by supporting strategies on national as well
as international levels

2. The background

Most European Universities consider themselves
International Institutions ....
e How can their Continuing Education staff

*  Dbest express this European inspiration ?

* incorporate this in their portfolio of activities ?
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e How can University Lifelong Learning with a
European emphasis be expanded ?

e How can this be done in the most efficient way ?

e The traditional systems must be transformed to
become much more open and flexible for the
learners to have individual pathways of learning
that match their needs and interests, and, thus, to
take the genuine advantage of equal opportunities in
the course their lives.

e This, however, raises fundamental questions on
how well-equipped traditional education and
training systems are to keep pace with these
developments?

e Why is it that in many European countries
universities take very little part in the provision of
Lifelong Learning?

These and other questions are addressed by EULLearN,
the European University Lifelong Learning Network,
through its activities.

Between 1996 and 2003 a large Thematic Network,
THENUCE (Thematic Network in  University
Continuing Education) mobilised experts from some
140 universities in 30 European Countries to identify
several important transitions which are required for
current university Lifelong Learning management.

Since 2003 this THENUCE activity has been continued
and developed by EULLearN. THENUCE & EULLearN
are Socrates “Thematic Networks”

THENUCE / EULLearN Evolution

THENUCE EULLearN
University
Theme Continuing Lifelong Learning
Education
. Open Network of 106 selected and
Partnership |more than 140
targeted partners
partners
Higher Education
. o Institutions and
Partners Universities only . .
social/economic/
political partners
Working . 3 Targeted
Groups 9 Thematic Groups Thematic Groups
Management | Belgium Lithuania

e Educational Institutions cannot function any more
in an isolated way

e They are in a competitive world which alone, one
by one, they cannot face, they must work with each
other, and ....

o They must work with all partners and stakeholders
in society and the labour market

o 20% of EULLearN partners are already from the
non-educational sector!

3. EULLearN Objectives

e The objectives are to enhance the quality of
University Lifelong Learning (LLL) and to promote
European-wide actions that would develop LLL in
the society.

e The target groups are the managers/providers of
LLL.

o The expected added value is the positioning of LLL
in Europe as a normal activity of universities,
recognised as such at both internal and external
level.

o FEULLearN aims to give a new wider European
dimension and target to the network activities by
developing Europe-wide actions and means of
identifying and disseminating good practice.

4. The “Thematic Network”

EULLearN, with 111 partners from 31 European
countries supports the exchange of good practices and
experiences through the work of three Targeted
Thematic Groups (TTGs):

e TTGA LLL Methods & Environments, Common
Core References, Learning Materials
Leader: Helka Urponen, FI — Lapin Yliopisto

e TTGB National University Lifelong Learning
Networks and European Co-operation
Leader: Anik6 Kalman, HU — Debreceni Egyetem

e TTG C Accreditation, TUNING, APEL & ECATS
(European  Credit  Accumulation &
Transfer System in LLL)

Leader: Aune Valk, EE — Tartu Ulikool

5. TTG A Outputs

University Lifelong Learning Manager’s e-Handbook

e Management of ULLL — 7 case studies

e Policy for Lifelong Learning — 7 case studies

e Regional Development and ULLL — 10 case studies
e  Organisational Structures of ULLL — 10 case studies

e Management of Distance Education — 13 case
studies

e Marketing of ULLL — 6 case studies

e Staff and Staff Development of ULLL — 10 case
studies

e Financial Management of ULLL — 4 case studies
e Quality Assurance of ULLL — 12 case studies

e Looking to the Future — 4 case studies
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Masters Programme — LLL for Regional Development

U of Stirling (Mike Osborne)

U of Queen’s Belfast (Rob Mark)
Kaunas U of Technology (Danguole R)
U of Lapland (Helka U. Jari Stenvall)
Lund University (Erik Wallin)

U of Malta (Colin Calleja)

U of Tartu (Anne Villems)

Co-ordinator:
Partners:

e  Curriculum development on each of the 6 modules
should be completed by end of May

e Approval process: approved end of January in
Stirling

e Memorandum of Agreement in February

e Approval of modules of participating universities

e Lund and Lapland University will be franchised
from Stirling University (not able to charge fees!)

e Marketing plan and marketing: with TTGB and
other relevant bodies

The WELL -
Learning

Web-based Exchange of Lifelong

e A web-based portal to have an easy access to the
information, products and tools related to LLL

e A pilot version by the EULLearN General Meeting
in Antalaya in April 2006

e By September 2006: from pilot to a more
sustainable tool — development work, coordination
and continuity

6. TTG B Outputs

EULLearN, through its Targeted Thematic Network
TTG B, is contributing to the initiation, setting up,
development and operation of National LLL Networks:

EULLearN International Survey

e Implementation of a Lifelong Learning Network
Survey about the Lifelong Learning Networks of 16
European Partner Institutions

e started in 2004 and soon published
EULLearN e-Book

in the

TTG B Co-operation seminars

EULLearN considers important the co-operation
between higher education institutions and non-
university bodies, as identification of coherent
strategies and practical measures to foster university
lifelong learning cannot be implemented in isolation.

Efforts to make the lifelong learning a reality must be
supported at the European level by sharing ideas,
experiences, good practices and actions to establish the
European area of the lifelong learning of all
stakeholders.

The EULLearN TTG B has undertaken, with the
assistance of local partners, the organisation of

seminars:
e to identify means and ways of enhancing this co-
operation,

e to find ways and practices about improving co-
operation between universities and social and
economic partners in the field of LLL and human
resources management and development

7. TTG C Outputs

Accreditation in LLL, TUNING (Developing
agreement and harmony in LLL structures), APEL
(Accreditation of Prior Experiential Learning) &
ECATS (European Credit Accumulation & Transfer
Systems) in LLL:

e Offer an opportunity for disseminating ideas and
practices on TUNING and ECATS in university
LLL

e Organise seminars and a conference on APEL
supporting European and national policies on LLL

e Disseminate a book on recent issues regarding
APEL in Europe providing an opportunity to widen
the knowledge and usage of APEL in different
European countries

8. Conclusions

Throughout this brief review of the place of higher
education in lifelong learning, the underlying theme has
been one of more co-operation. There is a need for
greater co-operation between university staff and the
new learners, co-operation with their employers in some
cases, and with their professional bodies. There is also a
greater need for more co-operation between the national
university bodies and national governments and between
European organisations and the European Parliament
and Commission. In order to ensure as far as possible a
complete and seamless service, collaboration between
continuing education providers and providers of initial
education are needed, not only with the full-time higher
education providers (which are generally easy to
maintain) but with the junior colleges and the schools as
well.

The need for co-operation at all levels and between all
the higher education stakeholders may seem obvious.
The strength of the huge body of higher education
providers in Europe working together must be greater
than the combined strengths of the individual
institutions. This collaborative model, however, is not
one which is widely found at present. Working as an
individual provider, the natural reaction of a university is
to compete with those nearby. In this world, only the
fittest will survive. The universities cannot abandon the
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ideas of the market: we must listen to our students, and
potential students, and react to them; we must promote
the courses we offer. The task for all of us, the
representatives of  European higher education
institutions, European and national politicians, civil
servants, the social partners and the professions is to
find a collaborative way to make the necessary changes.
The challenge to us is to find how this can be achieved
over the coming years.

A multilevel activity needed in this huge and essentially
horizontal area, connecting most of sectors, studies and
actions.

9. The Future ...bring everybody together

e There is a large number of existing or emerging
National University Continuing Education and
Lifelong Learning Networks in Europe (e.g. AT,
CZ, EE, FI, FR, DE, GR, HU, IE, LT, PT, RO, SK,
ES, UK)

e EULLearN will explore with them the way for
setting up a European Federation

e Organise together with these Networks common
activities to enhance and sustain the development of
Lifelong Learning in Europe
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Vyuzivanie progresivnych principov celoZivotného vzdeliavania
v praxi vzdelavacej inStiticie

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.
Centrum dalsieho vzdelavania Ekonomickej univerzity v Bratislave
cdv@dec.euba.sk

Abstract

Principy celoZivotného vzdeldvania vyuzivané pri
organizovani vzdelavacich aktivit pre frekventantov
v Centre dalSieho vzdelavania Ekonomickej univerzity.
Portfolio vzdelavacich aktivit pontukanych
[frekventantom bez ekonomického vzdelania
a s ekonomickym  vzdelanim.  Progresivne  formy
vzdeldvania vyuzivané v CDV EU (videostiudium, e-
learningové  Studium  a koreSpondencné  Studium).
Pristupy k priprave vyucbovych a Studijnych materidalov
vyuzivanych na vzdeldvacich aktivitach. Zahranicné
vzdelavacie  projekty  a projekty  spolufinancované
Eurdpskym socialnym fondom realizované v CDV EU.

1.  VyuzZivané celozivotného

vzdelavania

principy

V polovici 90. rokov minulého storocia, po patro¢nom
budovani pracoviska, ktoré eSte v sucasnosti vediem,
teda pred viac ako desiatimi rokmi, som naformuloval
nasledujuci princip: ,,Za najddlezitejSiu kompetentnost’
¢loveka, uz dnes, ale najma v nastupujicej poznatkove;j
spolo¢nosti, sa bude povazovat sposobilost’ vzdelavat
sa po cely zivot“. Vtom cCase som na vedeckej
konferencii  oponoval kolegovi —  profesorovi
manazmentu, 7e v budtcnosti kompetentnost’
vrcholovych manazérov nebude spocivat’ v sposobilosti
vytvarat’ viziu a stratégiu, ale v postoji k celozivotnému
vzdelavaniu. Argumentoval som, ze ak sposobilost,
atym aj uspeSnost top manazéra, sa uz skoro do
polovice minulého storo¢ia hodnotila podla toho, ako
vedel tulohy realizovat, zabezpecit, akym bol
vykonavatelom, dnes sa hodnoti podla toho, akym je
stratégom a planovacom. V novom tisicroci
kompetentnost’ manazéra bude hodnotend predovsetkym
podla toho, ako dokaze sprostredkovat, zdiel'at
potrebné poznatky vSetkym, ktori ich potrebuji - svojim
spolupracovnikom, teda — akym bude ucitel'om.

Selektovat’, osvojovat’ a sprostredkovat’ poznatky nie je
vobec jednoducha praca, najmé ak si uvedomime, ze uz
dnes sa nepopiera skuto¢nost’, ze moc ¢loveka nie je len
v peniazoch, ale aj v poznatkoch. Zial’, tato skutoénost’,

tak ako peniaze, zacina clovek zneuzivat. Mnohi
manazéri a zamestnanci nemaji zaujem podelit’ sa so
spolupracovnikmi - so znalostami, ktoré ziskali za
firemné peniaze na konferenciach, seminaroch,
sluzobnych cestdch - vobave, ze by ich
spolupracovnici  ,,preskoCili na  zastavanych
poziciach. Zial, aj pri aktivitach d’alsieho vzdelavania
sa stretavame so skutoCnost’ami, ze lektori sa brania
poskytnit’ prezentované znalosti ucastnikom. Uvedené
skusenosti ma viedli k d’alSiemu principu, ktory casto
prezentujem pri otvarani vzdelavacich aktivit, resp. na
mojich prednaskach: ,,Tajomstvom kompetentnosti
vlastnikov, investorov, manazérov, ale aj
zamestnancov je ich pripravenost’ (vzdelanost) riesit
a zneSkodiiovat’ budice ohrozenia, mozné vznikajtice
rizikd“. A vo vztahu k skér formulovanému principu
mozno doplnit: ,,Dnes a pre buducnost’ o to viac uz
neplati, ze kompetentny je len ten, kto je schopny pre
seba apre inych vytvorit viziu, naplanovat
a zrealizovat’ produkovanie vyrobkov a sluzieb podl'a
zelani zakaznika®.

Viackrat sme pouzili slovo ,,kompetentnost™. Ziada sa
povedat’, ze 1ide o spdsobilost zastavat urcitd
pracovnu poziciu. Kompetentnost’ nie je kompetencia.
Ak  niekomu dame, wudelime (delegujeme)
kompetencie (prava, povinnosti, zodpovednost), este
vobec neznamena, ze ich bude vykonavat
kompetentne.

Reélny zivot ukazuje, Ze na sposobilost’ vykonavat
kazdi  pracovnu poziciu sa treba pripravit
a celozivotnym vzdelavanim ju rozvijat. A kolko
pracovnych (ale najmé politickych) pozicii zastavaju
ludia, ktori sa na ne nepripravovali.

Kedy je clovek kompetentny vykonavat, zastavat
urcit poziciu? Tradi¢ne sa tvrdi, Ze ked’ je profesional
— ked’ ma potrebné znalosti a zrucnosti. Je to naozaj
postacujuce? Postacujii odborné znalosti a praktické
schopnosti na to, aby bol ¢lovek kompetentny? Clovek
je homo sapiens, teda k jeho sposobilosti patri naucit
sa nielen ,,byt™, ale aj spolo¢ne s inymi 'ud'mi a pre
inych T'udi zit, teda byt socidlne zrelym. Ma byt
sucast'ou celozivotného vzdeldvania aj vychova l'udi
k socialnej zrelosti? Nas nazor je taky, Ze rozhodne
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4no. Zaujimanie spravnych postojov  vlastnikov
k manazérom, manazérov k zamestnancom a obratene,
ale aj ich vzajomné spravne postoje (ak su na rovnakej
urovni), rozhodne patri k principom, ktoré je treba
vyuzivat aj v celozivotnom vzdelavani. Clovek sa
predsa nemdze spravat’ len ako homo economius, teda
mysliet a konat’ — ako druhého dobehnit’, okradnut,
ponizit’, obrat’ o peniaze a majetok.

Kazda institicia celozivotného vzdeldvania by sa mala
pri organizovani svojich aktivit zamyslat aj nad
vyuzivanim:

» didaktického principu
» sokratovského principu
» facilitativneho principu

V didaktickom principe vyuzivanom vo vzdelavani ma
dominujuce postavenie ten, kto vzdelava, kto
vychovava, kto uc¢i ¢i vyucuje, kto trénuje, kto vedie
vycvik. Tym subjektom je vychovavatel, ucitel’ (ale aj
lektor, tutor, mentor) a tréner. Jednoducho vzdelavatel’.
On studoval vychovavatel'stvo, ucitel'stvo a trénerstvo,
on by mal najlepsie vediet, kym vzdelavany potrebuje
byt (aké méa mat’ vlastnosti), o ma vediet’ (aké ma mat’
vedomosti) aco ma dokdzat robit (aké ma mat
zruénosti). Pri vyuzivani tohto pristupu sa ,,namaha‘“
predovsetkym vzdelavatel, od ziakov, Studentov C¢i
frekventantov sa nevyzaduje vicSia intelektualna
namaha v procese vzdelavania. Oni su Vv podstate
pasivni. Aj metddy vyuzivané v didaktickom pristupe sa
skor nazyvaju pasivnymi metédami vzdelavania.

Sokratovsky princip sa odvodzuje od davneho spdsobu
vzdelavania  praktizovaného  gréckymi  filozofmi
a neskor vylepseného Sokratom.

Podl'a tohto pristupu sa dopredu starostlivo pripravené
otazky kladu s cielom priviest' Gcastnikov vzdeldvania
k formulovaniu principov alebo pravdy, rieSeniu
nastolené¢ho problému. Otdzky sa kladu postupne, krok
za krokom. Hladanie a formulovanie otazok, ktoré
podporuji mysel’ a porozumenie, aktivitu a kreativitu
vSetkych zucastnenych, je naro¢ny vzdelavaci proces.
Otazky maji byt  formulované  hodnotnejsie
a obsaznejsie, nez by sa dalo na ne odpovedat’ len ,,ano*
alebo ,nie“. Pri takych by opit’ nebolo treba vela
namahy zo strany ucliacich sa. Zlozitost' a naro¢nost’
formulovania otazok zo strany ucitela, lektora spociva
v tom, ze je potrebné presvedCit’ sa a vyvolat’ zdujem
orieSenie problémov aucenie sa. Pri formulovani
otazok, vyslovovani stanovisk je Casto Zziaduce
vyslovovat’ ironické repliky, ktoré partneri nemozu
nechat’ bez odpovede.

Facilitativny princip vo vzdelavani povazuji mnohi
odbornici za vel'mi progresivny a perspektivny. Pri jeho
vyuzivani je pozornost vo vzdelavani sustredend na jeho
ucastnika (ziaka, Studenta, ucitela, ale aj majitela,
manazéra, zamestnanca), na jeho potreby a zaujmy.
Menej na to, ¢o si mysli uéitel, Ze by ucastnici
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potrebovali vediet’ a on by im to vedel sprostredkovat’.
Facilitativny pristup ma ulahcovat, mé& pomédhat
vzdelavajucim napliiat’ ich potreby a poziadavky, a oni
aj preberaju vicsiu zodpovednost’ za svoje vysledky
vzdelavania.

Vzdelavatel lektor, ucitel, mentor, tréner -—
vystupuje pri tomto pristupe ako poradca, konzultant,
pomocnik, moderator, tu je viac v uzadi a vyjadruje
ako jeden zucastnikov svoje nazory na rieSenie
problémov, ktoré si ucCastnici sami navrhnu.
Vzdelavatel ponuka ucastnikom zdroje a moznosti
rieSenia, ak ich oni sami neobjavili a on ich ovlada.[2]

2. Portfolio vzdelavacich aktivit

Organizované vzdelavacie aktivity CDV EU mozno
roz€lenit’ podl'a viacerych hl'adisk. Napriklad:

a) hladisko narodnej prislusnosti ucastnikov
a lektorov:
- pre  slovenskych  ucastnikov  so
slovenskymi lektormi,
- pre slovenskych ucastnikov
s europskymi lektormi,
- pre  slovenskych  ucastnikov  so

zamorskymi lektormi,

- pre zahraniénych (najmi eurdpskych)
ucastnikov s eurépskymi lektormi,

- pre zahrani¢nych (najméd eurdpskych)
ucastnikov so zamorskymi lektormi,

- kombinacie ucastnikov a lektorov.

b) hladisko dizky trvania:
- jednodinové seminare a tréningy,
- trojdilové seminare a tréningy,
- jednotyzdiiové seminare a tréningy,
- jedno- az Stvorsemestrové §tudia a kurzy.

¢) podl'a veku ucastnikov:
- od 18 rokov — pripravné kurzy na
vykonanie prijimacej skusky na EU,

- do 78 rokov — najstar§i Student na
univerzite treticho veku.

d) podl'a vzdelania ucastnikov:
- pre ucastnikov s neekonomickym
strednym a vysokoskolskym vzdelanim,
- pre ucastnikov s ekonomickym strednym
a vysokoskolskym vzdelanim.

e) podl'a formy vzdelavania:

- klasické  prezenéné —  didaktickeé,
sokratovske, facilitativne formy,

- e-learningové formy,

- videokonferen¢na forma,

- korespondencné forma.



Lifelong Learning in Slovakia and Czech Republic
Celozivotné vzdelavanie na Slovensku a v Ceskej republike

3.  Vyuzivanie foriem

vzdelavania

progresivnych

Za progresivne formy vzdelavania vyuzivané v CDV
EU povazujeme koreSpondencénu formu, e-learningova
formu a videokonferenénii formu. Najvécsie skuisenosti
mame s vyuzivanim koreSpondencnej formy. Uz viac
ako 10 rokov organizujeme touto formou kurz
»Ekonomia pre kazdého“, v ktorom bolo najskor 12
modulov a dnes je uz 15 modulov. Ide o tieto moduly:

1.  Manazment v praci a podnikani
Pravna  uUprava  organiza¢nych
podnikania

3. Podnikatel'skd legislativa

4. Zaklady marketingu

5. Personalny manazment

6. Podnikatel’ské financie
7
8

N

foriem

Uctovnictvo

. Poistovnictvo
9. Bankovnictvo
10. Dane a zdanovanie
11. Finan¢né analyzy
. Naklady a ceny
13. Rozpoctovnictvo
14. Nakup a riadenie zasob
15. Export a import

Najvacsi problém pri organizovani tejto formy Stidia je
zastaranie Studijnych textov, ktoré v prezencnej forme
vyuzivaju didaktické principy napr. dafovnictvo
a uétovnictvo. Casta zmena najmi dafiovych zikonov
vyzaduje neustale vydavat’ inovované Studijné texty.

V e-learningovej forme opdt organizujeme kurz
,»Ekonomia pre kazdého*. Najskdér sme pripravili tri
moduly: Manazment, Marketing a Podnikové financie.
A v sucasnosti organizujeme touto formou uz d’al§ich
devit’ modulov.

Videokonferen¢nu formu vzdelavania vyuzivame sice uz
3 roky, ale len ojedinele — raz ro¢ne, vramci Dni
otvorenych dveri na nasom pracovisku. Je tomu tak

preto, ze vsucasnosti dokdzeme zorganizovat
prostrednictvom siete SANET videoprenosy
prezentovanych  odbornych  vystipeni len do

vysokoskolského prostredia na univerzity. Od toho sa
odvija aj obsahové zameranie videokonferencii. Pre
buducnost mame smelé plany aj ekonomickych
vzdelavacich projektov orientovanych pre firmy.

4. Priprava vyucbovych a Studijnych
materialov
Uroveii  prezentaénych  a§tudijnych  materialov

v celozivotnom vzdelavani vo velkej - v mnohych
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pripadoch, najmd@ pri progresivnych formach
vzdeldvania v rozhodujicej — miere ovplyviiuje
priebeh a vysledky vzdelavania. Ucastnici dalsieho
vzdelavania nemaji radi tedrie 0 manazmente,
o marketingu, ekonomike — rozpoctoch, daniach,
uctovnictve apodobne, ktoré st prednasané na
riadnom vysokoskolskom §tidiu. Osvedéeni lektori
tato skuto¢nost’ poznaji apri priprave Studijnych
iprezentatnych  materidlov  nemaji  problém
postupovat podla overenych pravidiel. Aj medzi
univerzitnymi lektormi st taki, ktori neradi pripravuja
kvalitné prezentacné a Studijné materidly. Velakrat
sme sa prave z tohto dovodu museli s nimi rozist’.

Vel'mi zlozité pre mnohych lektorov, je pripravit
material pre e-learningové a koreSpondenéné Stdium.
Najmi preto, ze je potrebné pripravit pripadové
Studie, rieSené a nerieSené priklady a tlohy, na zdklade
ktorych sa ohodnocuju vysledky S$tadia. Pripravit
Studijny materidl pre e-learningové §tadium je d’aleko
zlozitejsie, ako pisat’ skriptd ¢i ucebnicu. Vyhybaju sa
tomu najma starsi lektori.

Podarilo
starSimi

sa nam vytvorit uritd spolupracu medzi
amladS$imi uCitel'mi, atak rieSit wUlohu
pripravy Studijnych materidlov aj pre e-learningové
Stidium. Osobitnou kapitolou v nasich podmienkach
je nevelky zadujem o e-learningové studium.

5. Skusenosti SO
vzdelavacimi projektami

zahrani¢nymi

Centrum d’al§iecho vzdeldvania EU sa v priebehu
svojej existencie zapojilo (a zapaja sa) do viacerych
zahrani¢nych projektov.

Nase Centrum uz 10 rokov pontika moznost ziskat
zahranicny univerzitny titul MBA, ktory je
akreditovany v systéme EQUIS — European Quality
Improvement System. Ide o medzinarodny 2-roény
slovensko-nemecky program Master of Business
Administration (MBA), v spolupraci s ESCP-EAP
Europiische Wirtschaftshochschule v Berline.

Vroku 2005 sa pracovalo na S$tudii v anglickom
jazyku, ktora sa tykala historie sa sucasného stavu
organizacie MBA §tidia v CDV EU, ako aj na
Slovensku. Stidia bude publikovana v Managers
Handbook v tomto roku.

Okrem MBA projektu, v uplynulych rokoch CDV EU
vyvijalo aktivity v tychto medzindrodnych
programoch:

- EWNE - East-West Network Europe
(CDV EU je ¢lenom tejto medzinarodne;
organizacie od roku 2004. Ide
o spolupracu  krajin Eurdpskej unie
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s krajinami, ktoré sa ovstup do EU

uchadzaju).
- EULLearN —  European  University
Lifelong  Learning  Network  (tato

medzinarodnd sie ma za ulohu
podporovat’ vymenu skusenosti, §irit’ dobré
praktiky, delit sa o problémy, myslienky
a napady v oblasti celozivotného
vzdelavania).

- ALPINE Socrates Grundtvig — Increasing
Adult  Education  from  European
Universities »ZvySovanie  urovne
vzdelavania dospelych na eurdopskych
univerzitach* (2001 — 2004)

- THENUCE — European Thematic Network
in University Continuing Education -
,»Eurdpska tematicka siet’ v univerzitnom
kontinualnom vzdeldvani“ (2003)

- Leonardo da Vinci — ELIS — Exchange
between lifelong education institutions

staff — ,,Vymeny medzi zamestnancami
inStitdcii  celozivotného  vzdelavania“
(2003)

- Cross Border Network in Adult Education

— ,,Cezhrani¢na siet’ vo vzdelavani
dospelych* realizovany s podporou
programu Eurdpskeho spoloc¢enstva Phare
CBC (2003)

- Training and Advance Study of University
Management — TEMPUS program (1998 —
2001). Centrum bolo kontraktorom
a koordinatorom projektu, do ktorého boli
zapojené Styri slovenské a dve zahrani¢né

univerzity.
6. Projekty spolufinancované
Europskym socialnym fondom
»Europsky socidlny fond pomédha rozvijat
zamestnanost  podporovanim  zamestnatel'nosti,
obchodného  ducha, rovnakych  prilezitosti

a investovanim do l'udskych zdrojov*.

Na zaklade vyzvy Ministerstva Skolstva SR
a Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
boli schvalené CDV EU v Bratislave 3 projekty,
ktoré realizuje s podporou Europskej komisie
a ktoré su spolufinancované Eurdpskym socialnym
fondom:
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- projekt Manazérske kompetencie
v podmienkach Eurdpskej unie, ktory
nadvdzuje na Narodny akény plan
zamestnanosti na roky 2004 — 2006.
Cielom projektu je poskytnut poznatky
a informdcie charakterizujice institicie
arozhodovacie procesy v ramci
Eurdpskej unie, podnikatel'ské prostredie
v EU, pripravované reformy a firemné
stratégie v podmienkach EU, mozZnosti
&erpania finanénej pomoci z fondov EU,
teoretickll pripravu a tréning v oblasti
komunikacie,  spoloCenskej  etikety
a diplomatického protokolu, ako aj
prakticki  odbornu jazykovu pripravu
v anglickom  jazyku pre  aktivne
vyuzivanie odbornej terminologie.

- jednorocné  e-learningové  Stadium

Ekonomika, marketing a manazment,

ktor¢ sa realizuje vramci projektu

,Progresivne formy distan¢ného

vzdelavania v oblasti ekonomie pre ne-

ekonémov s vyuzivanim e-learningu“ .

Cielom projektu je poskytnit’ uceleny

systém poznatkov z ekonomiky,

marketingu a manazmentu vyuzitelnych
pri vykonavani ekonomickych funkcii na
vsetkych stupnioch riadenia

a komunikéacie. Vramci projektu sa

frekventanti vzdelavaju v 12 moduloch,

v ktorych absolvuji vybrané predmety

podla ich individualnych profesijnych

potrieb.

- projekt »Pravo a ekonomia
v podmienkach Europskej unie*. Ciel'om
tohto projektu je zvySenie kvalifikacie
ludi  vstupujicich na trh  préace.
Absolventi strednych a vysokych §kol
nadobudnu potrebné zruénosti v oblasti
prava acekondémie vradmci aktualnych

podmienok  Eurdpskej unie. Ide
o0 zvySenie adaptability
a konkurencieschopnosti podnikov

prostrednictvom lepSieho poskytovania
kvalifikécii osobam vstupujicich na trh
prace v suvislosti s potrebami trhu prace
v Bratislavskom regione. Stadium je
poskytované frekventantom bezplatne
aprebieha v dvoch formach — vecernej
a vikendove;j.

[1] J. Prokopenko, M. Kubr a kol.: Vzdélavani a rozvoj
manazert, Grada Publishing, Praha, 1996

[2] J. Porvaznik: Celostny manazment — Piliere
kompetentnosti v riadeni, Sprint vfra, Bratislava, 1999
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Informacny systém o d’alSom vzdelavani v SR

Ing. Janette Brixova
Ustav informdcii a progndz Skolstva
Brixova@uips.sk

1. Legislativne zabezpecenie zberu dat

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 567/2001,
ktorym sa doplita zikon & 386/1997 Z. z. o d’alsom
vzdelavani, vymedzuje zékladné pojmy a pravidla,
podl'a ktorych sa d’alSie vzdelavanie realizuje v ramci
celozivotného vzdelavania. Je definované, Ze dalSie
vzdelavanie je popri zékladnych, strednych a vysokych
Skolach stcastou vzdelavacej ststavy v SR. Tento druh
vzdelavania ma umoznit' kazdému doplnit, rozsirit' a
prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa,
uspokojit’ svoje osobné zaujmy alebo sa pripravit' na
ziskanie stupiia vzdelania v Skolskom systéme. Toto
vzdelavanie  sa  uskutoCiiuje  podla  zakona
v ustanovizniach dalSieho vzdeldvania, ktorymi su
zakladné skoly, stredné skoly, vysoké Skoly, Skolské
zariadenia a vzdelavacie zariadenia inych pravnickych a
fyzickych o0s6b a to rozlicnymi kratkodobymi a
dlhodobymi formami vzdeldvania napr. seminarom,
Skolenim, kurzom, vyucbou, vzdelavanim, pripravou.
Vzdelavacie ustanovizne moézu dalSie vzdelavanie
uskutoc¢novat’ ako akreditované, neakreditované, a
s opravnenim.  Akrediticia je  Stitne  overenie
sposobilosti vzdeldvacej ustanovizne poskytovat’ d’alSie
vzdelavanie na  zaklade splnenia  podmienok
ustanovenych zakonom ¢.567/2001 Z. z., na zaklade
akreditovaného projektu vzdelavania. O akreditacii
rozhoduje Ministerstvo skolstva SR v sucinnosti
s Gstrednym organom Statnej spravy, do ktorého
posobnosti patri prislusna odborna oblast, a na zaklade
navrhu Akreditacnej komisie Ministerstva Skolstva SR
na dalSie vzdelavanie. Opravnenie na vykon
poradenstva, vychovy a vzdelavania vydava na zaklade
ziadosti vzdelavacej ustanovizni prislusny rezortny urad
po prevereni podmienok odbornej spdsobilosti
vykonavat takato ¢innost’.

MS SR poverilo Ustav informacii a prognéz $kolstva
rieSenim Ulohy ,Informaény systtm o dalSom
vzdelavani“ ako cast’ celozivotného vzdelavania.
Vznikol systém, ktory sa riadi Zakonom NR SR ¢.
261/1995 o staitnom informacnom systéme. V systéme
su zakladné informacie o vzdelavacich ustanovizniach a
realizovanych vzdelavacich aktivitach v oblasti d’alSieho
vzdelavania. Prevadzkovanim systému poverilo MS SR,
ako organ vykonavajiici $tatistické zistovanie, Ustav
informacii a prognéz Skolstva. V ramci tejto tlohy je
rieSeny i systém ziskavania Statistickych informacii
prostrednictvom vykazu ,,Vykaz o dalSom vzdelavani ,,
- Dalv /MS SR/ 1-01, ktory je v stlade s Vyhlagkou
Statistického uradu SR, ktorou sa vydidva Program
Statnych Statistickych zistovani na aktualne roky.
Periodicita zistovania je rocna a uskutocnuje sa od roku
1997. Lehota odovzdania spracovatel'skej institticii je do
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15. februara nasledujuceho roka. Na zéklade uvedeného
je vyplnenie a odoslanie vykazu vzdelavacou
ustanoviziiou v zmysle zdkona povinné a nesplnenie
tejto povinnosti moéze byt sankcionované finan¢nou
pokutou.

Vykaz je odosielany pravnickym a fyzickym osobam,
ktoré maju v ,, Zivnostenskom registri v,, Registri
ekonomickych c¢innosti“ uvedené vzdelavanie. Spolu
s vykazom si odosielané ,,Pokyny na vypliovanie
Statneho Statistického vykazu o d'alSom vzdelavani® a
sprievodny list adresovany vzdelavacim ustanovizniam.
Je dolezité, aby vykazovacia jednotka postupovala
podla  prilozenych  pokynov  kvoli  spravnemu
spracovaniu udajov. Adresar je aktualizovany kazdy
rok. Po ozndmeni pravnickej alebo fyzickej osoby, ze na
zaklade zivnosti a dohode o vykonani prace, posobi ako
interny alebo externy lektor vinej vzdelavacej
ustanovizni, pripadne tGto ¢innost' uz nevykonava, je
vyradeny z adresara. Nové adresy nam poskytuje na
zaklade 7ziadosti firma Infostat. Pri spracovani
informacii je dolezité aj negativne Statistické hlasenie,
ktorym nam vykazovacia jednotka oznami skutocnost,
ze vprisluSnom roku vzdelavanie nerealizovala.
Zostava v adresari a v nasledujicom roku jej je vykaz
opédtovne zaslany.

2. Statistické spracovanie dat

Udaje z doslych vykazov su centralizovane spracované
na UIPS, na Odbore vysokych 8kél pomocou
vypoctovej techniky programovym vybavenim Access.
Spracované udaje su triedené podla vecnych radov a
vybranych Statistickych znakov v jednostupniovom,
pripadne viacstupiiovom triedeni.

Na vytvorenie nasledujucich tabuliek sme pouzili udaje
z Informacného systému o d’alSom vzdelavani v SR rok
2002 - 2004.

V tabul’ke 1 st rozdelené vzdelavacie ustanovizne podla
typu a ich percentudlny podiel na celkovom podéte
vzdelavanych. Z tabulky vyplyva, ze najvaési pocet
vzdelavanych sa vzdelavalo v ustanovizniach organov
Statnej spravy. Vzdelavacie programy, ktoré tieto
ustanovizne realizuji st odborné a absolventi tychto
programov si doplnia, rozsiria alebo prehibia svoje
profesijné znalosti. Takéto vzdelavanie vyplyva priamo
z jednotlivych rezortnych zakonov a vyhlasok o
vzdelavani pracovnikov.
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Taburka 1
Podiel jednotlivych typov vzdelavacich ustanovizni na
celkovom pocte vzdelavanych (Gdaje v percentach)

Tabulka 3
Pocet vzdelavanych podla druhu vzdelavacej
Cinnosti

Pretoze sa nachadzame na pdde vysokej Skoly a tato
konferencia je nou aj organizovana, d’alej na ilustraciu
d’alsiecho  vzdelavania pouzijeme vybrané tdaje
poskytnuté  vysokymi Skolami, ktoré sa po novele
vysokoskolského zékona stali pravnickymi osobami (do
vtedy to boli fakulty). Vroku 2002 bol pocet
vzdelavanych na vysokych skolach 18 731, v roku 2003
uz 29 605 a vroku 2004 pocet poklesol na 25 581.
Narast v roku 2003 bol zapri¢ineny vznikom §tatnej VS
— Slovenskej zdravotnickej univerzity (v roku 2003
vzdelavala 11 970 T'udi), ktora vznikla zo Slovenskej
postgradudlnej akadémie mediciny v Bratislave a tym
prebrala vzdelavacie programy akadémie, ktora bola iny
typ vzdelavacej ustanovizne ako je univerzita. Mierny

Typ vzdelavacej ustanovizne 2002 | 2003 | 2004 Druh vzdelavania 2002 | 2003 | 2004
Stredné §koly 2,3 2,6 1,6 Dalsie odborné 9971] 21984| 18891
Vysoké skoly 4,8 7,3 6,4 DalSie a priprava na ziskanie stupfia n 961 1556
VU orgénov §tatnej spravy 356/ 32,5 314 vzdelania

VU zariadenie obci a miest 0,4 0,6 1,5 Obcianske 1399 n n
VU stavovskych organizacii 0,3 0,4 0,7 Sociokulturne a zaujmové 362 n n
VU druzstiev 0,2 0,0 0,4 Zaujmové a obcianske n| 1641 1502
VU ob¢ianskych a zdujmovych zdruzeni 232 234] 23,6 Iné 5557] 5019 3632
VU odborovych organizécii 0,0 0,2 0,0 Neposkytnuty tidaj 1442 0 0
VU cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti 0,1 0,0 0,3 Spolu 18731| 29605| 25581
VU kultarnych ustanovizni 2,4 2,8 2,6 n — nesledovany idaj

VU fyzickych a pravnickych os6b 16,9 19,4 20,7

VU neraradont merod T i S R Y Podra Klasifikicie odborov vzdelania (tabuka 4) je

pretrvavajuci zaujem o vzdelavacie programy z oblasti
spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb. Prevladaji
predmety: vypoctova technika a spractivanie informacit,
cudzie jazyky, danovnictvo a vykaznictvo, manazment,
marketing, pedagogika a pravo. Uroveir vedomosti
z tychto predmetov a schopnost’ rozvijat ich popri
zamestnani je casto zvazovand zamestnavatelom pri
prijimani do zamestnania. Pre zamestndvatela je
dolezity odborny rast zamestnancov, ktori potom pruzne
reaguji na dynamicky a hospodarsky rast spolo¢nosti,
ktory prinasa so sebou spolupracu so zahrani¢nymi
investormi, nové vyrobné technologic a casté
legislativne zmeny v réznych rezortoch.

Tabulka 4
Pocet vzdelavanych podra klasifikacie odborov

pokles vzdelavanych vroku 2004 je v sulade vzdelania (KOV)
s poklesom poctu v celej SR. Tento fakt je zapri¢ineny Odbory vzdelania 2002 | 2003 | 2004
vysSou cenou Skolného za vzdelavacie programy. Co Prirodné vedy 1351]  1184] 1482
znamena, Ze aj tu sa prejavuje inflacia, vzostup cenovej Technické vedy a nduky l1e61| 1104] 2400
hladiny, ktory je prejavom uréitej nerovnovahy v nasej Polnohospodarsko-lesnicke af 124 183 73
. A . . o veterinarske vedy a nauky

ekonomike. Ludia uprednostnia uhradenie zivotne - —

e e, , , . ) 1 Lekarske a farmaceutické 0| 11576] 7601
dolezitejsich nakladov ako nakladov na svoje dalSie vedy a nduky
vzdelavanie a rozvoj (tabul’ka 2). Spolocenské vedy, nduky a| 9856 12144 10577

sluzby

Tabulka 2 Vedy a nduky o kultare a 0 39 71
Financie ziskané za d'alSie vzdelavanie vysokymi Skolami umeni
(v tis. sk) Vojenské a  bezpecnostné| 1420 5321 1021
Zdroje financovania 2002 2003 2004 vedy a nduky
Ucastnici vzdelavania 50976,5| 84644.8| 96968,5 Nezaradeny udaj 4319 2843] 2356
Zamestnavatelia 11097,5 7214,3| 13223,5 Spolu 18731 29605| 25581
Dotécie zo $tatneho rozpoctu (nie| 18839,2| 111115,0 219901,0
UP) Vzdelavacie inStiticie na Slovensku maji dolezitd
Urady price _ i 10198 6252| 1857.8 tlohu a v kazdom obdobi ich existencie sa diskutovalo a
Z prostriedkov rozpoctu obci 0,0 150,2 7,0 diskutui o budd . avislosti .
Z prostriedkov nadacii, prav. a| 1470,0]  828,0]  878,7 1skutje 0 jej buducnosti - v suvisiosti s rozvojom
fyz. 0sdb spolo¢nosti  zalozenej na vedomostiach. Pre naSu
Iné zdroje 12444,0] 11668,6] 4598,0 spolocnost’ je ddlezité, aby sme zachovali dostatocny
Spolu 95847,0| 216246,1| 337434,5 priestor na pristup k d’alsiemu vzdelavaniu pre vsetkych

Podl'a druhu vzdelavacej ¢innosti (tabulka 3) je stale
najvyssi zaujem o d’alSie odborné vzdelavanie, ktoré je
sustavou znalosti, schopnosti a inych osobnostnych
charakteristik, ktoré sa vztahuju na vybrané predmetné
obsahy ur¢itého odboru profesionalnej prace. Tento fakt
vyplyva z potreby l'udi v tzv. produktivnom veku, ktori
aby si udrzali svoje pracovné pozicie a kariérne
napredovali, musia si rozSirovat’ svoje odborné znalosti
a sposobnosti.
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obcanov napriek nepriaznivej ekonomickej spoloc¢enskej
situacii. A o to by sa mal v rovnakej miere postarat’ §tat
ale i samotna verejnost’.
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Celozivotné vzdelavanie a e-learning

Mikula$ Huba
Slovenska technicka univerzita, Fakulta elektrotechniky a informatiky
mikulas.huba@stuba.sk
Abstract e mat viacero Specializovanych =zariadeni - ich
funkcie integruje Cislicovy pocitac,
Clanok diskutuje pojmy celoZivotného e aby bol ucitel hlavnym zdrojom vedomosti
a elektronického vzdeldvania, ukazuje ich zdkladné a zaroven aj hlavnym manaZérom vzdelavania.
charakteristiky, vzdjomné suvislosti a vztah

k tradicnému vzdelavaniu.

1. Uvod

Pojmy celozivotného a elektronického vzdeldvania su
dnes frekventované v mnohych oblastiach Zivota. Pri
hlbsich diskusiach sa vSak Casto stretdvame s tym, zZe
ich zmysel sa chape dost’ skreslene. Nezaskodi preto
objasnit’ si, ¢o sa pod nimi chape v SirSich suvislostiach.

2. Co je to e-vzdelavanie

Pojem e-vzdelavania (e-learning) sa v literatire
objavuje az v suvislosti s rozsirenim Internetu po roku
1993. Casto sa zamiefia s d’alsimi podobnymi pojmami
ako Web Based Training (WBT), Web Based Learning
(WBL), Web Based Instruction (WBI) alebo Online
Learning. Kazdy ztychto pojmov mal v ¢ase zrodu
svoje  Specifikd. Medzitym vSak vSetky presli
dramatickym vyvojom aich pouzivatelia uz povodné
odliSnosti vacsinou nepoznaju. Ak sa za takejto situdcie
obmedzime pri zdoraziovani sietovych aspektov
vzdelavania na pojem WBT, zostdva nam otazka, ¢i ma
eSte samostatny pojem e-vzdelavania vobec vyznam.

Opodstatnenie tohoto pojmu by sme mohli hl'adat’ aj
v suvislostiach s elektronickymi médiami vyuZivanymi
vo vzdelavani. Pisutova-Gerber [9] cituje jedného
z priekopnikov e-vzdelavania [1], ktory vidi online
vzdelavanie ako vysledok konvergencie dvoch
historickych  trendov:  diStan¢ného  vzdelavania
a didaktickej techniky. Jej vyvoj, ktory zacal nickedy
pred staroiami pouZzivanim tabule akriedy, sa
v dvadsiatom storo¢i prudko zrychlil. Priniesol
technické zariadenia ako diaprojektory, epidiaskopy,
spitné  projektory, audio techniku (gramofony,
magnetofony), TV, video, kino, pocitace, diktafony,
atd. Ulohou tejto techniky bolo poméct Studentovi
porozumiet’  prezentaciu obsahu  sprostredkovanu
ucitelom. Jej rozvoj, najmd rozvoj Cislicovych
pocitacov, vSak posunul problém do novej polohy - uz
nie je potrebné:

15

Vedilicu tulohu vriadeni vzdelavania preberaju
samotni Studenti. Ucitelia sa presivajui do ulohy
facilitatorov — napomahacov vzdelavania.

Vratme sa vsak eSte k vymedzeniu zakladnych pojmov.
Pripomenme si, ze WBT sa li§i od CBT (Computer
Based Training) a mnohych dal$ich ekvivalentnych
pojmov ako CBL (Computer Based Learning), CBI
(Computer Based Instruction), CAT (Computer Assisted
Training), CAL (Computer Assisted Learning) alebo
CAIl (Computer Assisted Instruction) vyuzivanim
komunikécie a zdrojov Internetu. Zatial' ¢o CBT kurzy
vyuzivali véac¢Sinou izolovani pracu na pocitaci, pri
WBT je dominantna vzajomna komunikacia:

e medzi Studentmi a tatormi (ucite'mi), ale aj
e  medzi Studentmi (resp. aj medzi ucitel'mi).

CBT si aj dnes zachovava svoje opodstatnenie pri praci
so Studijnymi materidlmi charakteristickymi velkymi
tokmi udajov — napr. pri vacSich video siiboroch vyssej
kvality. Prenos takychto stiborov cez Internet este stale
nie je tak vykonny, aby mohol prebichat’ u kazdého
spotrebitel’a s dostato¢nou rychlostou v redlnom case.

4 Y

CBT (CD)

PN

WBT (Internet)

+ chat,
+ diskusné forum,

+ email,

+ testy online,

+ timovaspolupraca,
+ videokonferencie,
+ referencie.

Pocitacové testy,
animacie,
simulécie,

text,

video segmenty,
audio segmenty,
obrazky,

\ vel'ké video/audio subory

[ Podporované zlozky

Interaktivita

Obr. 1. Porovnanie vzdelavania na poéitaci (CBT)
a vzdelavania na webe (WBT)

Dalsi blizky pojem diStanéného vzdelavania historicky
suvisi s otvaranim vzdeldvania pre Studentov, ktori boli
geograficky vzdialeni od vzdeldvacej institacie. S tymto
uzko suviselo aj otvorenie Studia v Case, ked’ Student
ziskal urcitd volnost ohladne vyberu casu, kedy
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Studuje. Zaciatky koreSpondencného  diStancného
vzdelavania spadaju do 19. storoCia, ked’ jeho rozvoj
podnietil rozvoj pravidelnych postovych sluzieb.
Hlavnym médiom na tlmocenie obsahu bola tlac.
Komunikacia medzi Studentmi a institiciou bola silno
obmedzena rychlost'ou postovych sluzieb. Komunikacia
medzi Studujucimi sa prakticky nerozvijala.

Zvysena potreba vzdelavania vo vyspelej spolo¢nosti
viedla k zakladaniu diStancnych univerzit vo svete. Prva
znama diStan¢na univerzita - britskd Open University -
bola zalozena vr. 1969, nemecka FernUniversitit v r.
1974. DiStancné univerzity sa systematicky venovali
vyskumu v oblasti vzdelavania a urychlili vyvoj
efektivnosti vzdelavania. Jednym z cCasto citovanych
vysledkov takychto vyskumov patri napr. prehl'ad
ucinnosti vzdelavania. Hovori, ze si zapamitame:

10% z toho, ¢o Citame,

20% z toho, ¢o pocujeme,

30% z toho, ¢o vidime,

50% z toho, ¢o vidime a pocujeme,
70% z toho, ¢o diskutujeme s druhymi,
80% z vlastnych skusenosti,

e 95% z toho, ¢o uc¢ime druhych.

Z; prehladu je zrejmé, ze efektivnost’ vzdelavania
mozno zvySovat vyuzivanim viacerych médii na
prezentaciu obsahu ana komunikaciu. Posledné
desatrocia minulého tisicrocia mozno preto oznacit’ ako
obdobie medializacie vzdelavania. Zacali sa zavadzat
modely vzdeldvania vyuZzivajuce kvalitne pripravené
multimedidlne materidly. K zdkladnym médidm patria
popri tradicnom texte audio, video a pocitacové média
(animdcie a simulacie). Hoci k medializacii vzdelavania
prispeli najmé diStan¢né univerzity, pri ich pouzivani sa
vyznam vzdialenosti medzi aktérmi vzdelavania straca:
vyuzivaji sa nielen pre samoStidium ale aj pri
vyucovani v triedach.

Pripomenime si trochu historiu jednotlivych médii.
Rozhlasové vysielanie vo vzdelavani sa vyuzivalo uz
vroku 1926 (Radio Luxemburg). O rok neskor zahajil
takéto vysielanie aj Radiofonicky institat v Parizi.
V tomto obdobi mozno zaznamenat aj prudky rozvoj
gramofonu. Zanedlho sa zacalo s produkciou filmov
aneskor aj vzdelavacich TV programov. V 70-tych
rokoch sa objavili vo vzdelavani vo va¢Som rozsahu aj
pocitatové média. Toto vSetko vSak prebichalo v ramci
vzdelavania s centralnou tulohou ucitela. V 80-tych
a 90-tych rokoch minulého storo¢ia vyvrcholilo usilie
o zvySovanie ndzornosti vzdelavania produkciou
multimedialnych Studijnych materidlov (t.j. materialov
vyuzivajucich aspon tri rézne médid), ktoré uz mozno
riadit’ aj individudlne pomocou PC. Tu sa zacali aj
zmeny celkového modelu vzdeldvania. Stredobodom
systému vzdelavania sa stavaju samotni Studenti, ktori
preberaju aj ulohu riadenia svojho vzdeldvania. Uloha
ucitelov sa presiva do polohy facilitatorov, t.j.
napomahacov vzdelavania.
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Po vycerpani ciest zvySovania efektivnosti produkciou
multimedialnych materialov sa najmi vd’aka pokrokom
v komunikacii na Internete objavili modely, v ktorych
treba aj diskutovat, ziskavat’ sklisenosti a u¢it’ druhych!
Takéto vzdelavanie uz mozno oznacit’ ako interaktivne.
Mozné modely vychadzaji z identifikacie a realizacie
Styroch zakladnych Grovni v procese vzdelavania:

e poskytovania obsahu,

e rieSenia uloh,

e  komunikacie

e riadenia a administracie.

Ak by sme sa po tomto prehlade vratili k otazke
definicie pojmu e-vzdelavania, mohli by sme sa pytat’:

e tyka sa tento pojem len vyuzivania Internetu
(sietovych aspektov vzdelavania) alebo vSetkych
elektronickych médii,

e viazeme jeho pouzitie na aplikaciu elektronickych
médii na vSetkych Styroch urovniach vzdelavania
alebo aspori na jednej z nich?

Ako to uz v zivote byva, stipenci jednotlivych rieseni
vo svete sa prirodzene rozdelili, a tak sme dnes vel'mi
vzdialeni od ,jednotnej definicie e-vzdelavania.
Z praktického hl'adiska vSak zrejme nema zmysel viazat’
tento pojem na vyluéné vyuzivanie -elektronickych
médii na vSetkych Grovniach vzdelavania a uz vobec nie
na vyluéné vyuzivanie Internetu. Sved¢i otom aj
rozsirenie d’alSiecho znameho pojmu bledned learning,
ktory mozno prekladat’ ako kombinované vzdelavanie:
Student si pri iom vyberd z viacerych moznosti také
cesty Studia, ktoré mu najviac vyhovuju. A v ponuke
moznosti nechyba ani tradicné vzdelavanie v triedach
s podporou ucitel’a alebo instruktora.

3. Systémy na manaZment vyucby,
Studentov a obsahu

Na dosiahnutie spravnej funkcie systému e-vzdeldvania
treba spravovat’ a riadit’ vizby medzi jeho jednotlivymi
zlozkami [4, 5]. Sprava systému zacina starostlivostou
ojeho pouzivatelov, ktorych tvoria S$tudenti, tatori
a administratori. Je potrebné riadit' vyvoj, produkciu
a distribiciu $tudijnych materidlov, spravovat’ nastroje
na rieSenie uloh, riadit’ pristupové prava a organizovat’
komunikéaciu. Prave loha administracie sa ukazala byt
d’aleko dolezitejSia, ako jej prisudili prvé aplikécie zo
zaciatku 90-tych rokov minulého storocia.

Vyvojom prechadza aj odborna terminologia. Optsta sa
predtym bezny pojem vzdelavacich portalov [7] a skor
sa pouziva pojem vzdelavacieho prostredia.

Subor nastrojov, ktoré zabezpeCuji poskytovanie a
riadenie e-vzdelavania nazyvame systém na riadenie
vyucby (LMS - Learning Management System).
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LMS podporuje Studentov v komunikacii a umoznuje
im vyuzivat' diskusné kluby a féra a video konferencie.
Definicia podla An Overview of Online Learning
Glossary www.vnulearning.com/wp/glossary.htm
(10.9.2002) hovori, ze LMS je softvér ktory:

e  zaznamenava pokrok Studujiceho v kurze,
e  zaznamenava hodnotenie za zadania a testy a
¢ indikuje dokoncenie kurzu.

Pokrocilejsie aplikacie umoziiuju aj prenos informacii
k d’alsim programom zaznamenavajucim vzdelavacie
aktivity Studenta. Povodne sa predavali ako samostatny
produkt. Dnes su sucastou nastrojov na elektronické
publikovanie. Dalsia definicia podla The eLearning
FAQ www.internettime.com/itimegroup/forum/fag.htm
(10.9.2002) charakterizuje LMS funkciami:

e registruje, zaznamenava a dorucuje Studentom
obsah,

e informuje inStruktorov o pokroku = Studenta,
vysledkoch jeho hodnotenia a nedostatkoch
zru¢nosti,

e  registruje Studentov,
e  zaruCuje bezpeCnost’ a
e  riadi pristup Studentov k administratorom.

UzSou podskupinou LMS a zriedkavejsie pouzivanym
terminom su systémy na manazment kurzov (CMS -
Course Management System). CMS je subor nastrojov,
ktory umoziiuje poskytovat vyucbu prostrednictvom
Web-u, riadit’ tto vyucbu a zaroven ponuka nastroje na
hodnotenie a testovanie vedomosti Studentov a
monitorovanie ich postupu. Funkcie CMS sa prakticky
prelinaja s funkciami LMS.

Pri $tadiu materialov o e-vzdelavani sa mozeme stretnat’
so skratkou CMS este raz v spojeni s vyznamom systém
na riadenie obsahu (CMS - Content Management
System). CMS zabezpecuje riadenie tvorby, ulozenia,
vyuzitia a opédtovného vyuzitia modulov (v rdznych
kombinaciach). Obsah zvycajne ukladd vo forme
nezavislych objektov (learning/content objects).

Relativne novym pojmom v oblasti e-vzdelavania je
systétm na riadenie vyucby a jej obsahu (LCMS -
Learning Content Management System). Je to LMS
roz$ireny o nastroje na tvorbu Studijnych materidlov a
spravu udajov a databaz.

Podobné funkcie plni elektronické vzdelavacie
prostredie (WLE — Web Learning Environment), ktoré
kombinuje Standardné komunikacné nastroje na

Internete (e-mail, chat, diskusné féra) so zdrojmi
Studijnych materidlov vratane nastrojov na ich tvorbu,
testovanie  a vyhodnotenie  (evaluaciu).  Spravne
pouzivanie tohoto nastroja podporuje samoriadené,
tvorivé vzdelavanie a osobnu konstrukciu vedomosti.
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Vo vSeobecnosti pozostava WLE z:

e LMS (Learning Management System), ktory
zaruCuje  manazment  Studentov  akurzov,
hodnotenie Studentov, monitorovanie aktivit, atd’.,

e LCMS (Learning Content Management System),
ktory zarucuje vyvoj obsahu kurzov, export
a import kurzov, zdiel'anie kurzov, atd’.,

e  nastrojov na synchronnu a asynchréonnu
komunikaciu.

K znamym predstavitelom komercnych elektronickych
vzdelavacich prostredi vo svete patria WebCT
(www.webct.com, 8.12.2003) a BlackBoard
(www.blackboard.com, 8.12.2003), ktoré prave nedavno
oznamili svoje zlucenie. To je zrejme motivované
snahou obstat’ v siitazi s volne dostupnymi softvérmi
ako Moodle (www.moodle.sk, 6.3.2006), ktory sa §iri aj
na Slovensku av Cechich alebo americky projekt
Sakai, (www.sakaiproject.org, 6.3.2006).

4. Systémy na manazment vedomosti

Rozvinuté systémy na manazment Studia dnes uz
poskytujti aj sluzby, ktoré sa tykaju skor manazmentu
vedomosti. K nim treba v prvom rade zaradit’ moZnosti
inteligentného tatorovania (intelligent tutoring
systems), ktorych zakladnou tlohou je rychle
poskytovanie spitnej vizby $tudentom. Student by mal
mat’ v kazdom okamihu moznost’ klast’ otazky. Ak napr.
pocitac zisti, ze Studentova otazka sa podoba uz skor
zodpovedanym otdzkam, poskytne Studentovi prislusnu
odpoved’. V opac¢nom pripade poskytnu odpoved (¢i uz
v synchronnom alebo asynchronnom rezime) prislusni
experti. Rychlost’ poskytovania spitnej vizby je dnes
dolezitejSou ¢rtou systému, ako to, ¢i su aktéri
vzdelavania sustredeni v jednej miestnosti alebo
roztraseni po celom svete. Podobnou moznostou su aj
tzv. aktivne dokumenty [6], ktorym mozno klast
otazky (napr. pisomne) a dostavat na ne odpovede.
Takéto dokumenty st vlastne dokumenty doplnené
expertnym systémom. Prvé otdzky k obsahu clanku
zodpovedaju prislusni experti. V dalSom systém
automaticky zasiela odpovede na otdzky semanticky
podobné uz zodpovedanym a obracia sa na expertov len
pri obdrzani novych otazok.

Dalsou dolezitou &rtou je moznost prispdsobovania
Studijnych materialov osobnym poziadavkam Studentov
(customization) na zaklade ich osobného profilu,
moznost ich zosobnenia (vpisovanie vlastnych
poznamok, vkladanie novych casti, uprav alebo zdrojov
- personalization). Moznost prispdsobovania by sa mala
vzt'ahovat' nielen na Studovany modul, ale na cely
katalég  Studijnych  materidlov  poskytovanych
Studujiicim. Suvisia stym aj moznosti vyhladavania
informacii, ktoré mu na zéklade jeho osobného profilu
(napr. na zéklade analyzy klI'icovych slov pouZivanych
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vjeho textoch) pontkaji podobne zamerané zdroje
ziskané analyzou miliénov poloziek po celom svete.

5. Celozivotné vzdelavanie

Je to pristup je postaveny na odhal’ovani I'udskych
potrieb vzdelavat’ sa a rozvijat’ sa priebeZne pocas
celého Zivota [3]. Len takymto vzdelavanim budu
jednotlivei schopni vyrovnavat sa s meniacimi sa
poziadavkami organizacie, v ktorej pracuju a ktorad
podlicha zmenam, akou je napr. zavadzanie novych
vzdelavacich technologii, ¢i IKT.

,»CPD je dynamickym vzdelavacim procesom, ktorého
cielom je umoznit’ odbornikom pozitivne reagovat’ na
osobné a odborné vyzvy a zmeny* [2].

CPD predstavuje integraciu vzdelavania s pricou a so
zlepSujucim sa vykonom. Tato definicia bola uvedena
v publikdcii "Code of Practice for Continuous
Development" publikovanej v UK v r.1984 (Institute of
Personnel Management). Vo svojom prehlaseni
publikovanom v Januari 1995 udéava tento institut Styri
dovody zavadzania CPD pre svojich ¢lenov:

e  CPD zabezpecuje aktualnost’ odbornosti v rychlo sa
meniacom svete,

e  CPD posmel’uje aSpirovat’ na zlepSené vykony,

e CPD vedie k zahrnutiu vzdelavania ako stcasti
odbornej prace,

e CPD sluzi k udrziavanie vysokej reputacie profesie.

Pre CPD mozno vyuzit’ celé spektrum ¢innosti:

e odborné pracovné aktivity: strategické planovanie,
manazment projektov,

docasné prelozenie alebo odborné staze,
ucenie popri zamestnani,

¢lenstvo v timoch kvality,

kurzy a vzdelavacie programy,

navsteva konferencii,

d’alSie vzdelavanie alebo tréning,
individudlne (samostatné) vzdelavanie:
sledovanie audio a video programov,
Stdium jazykov,

e dobrovolnicka praca, reflexie, atd’.

¢itanie,

Modely CPD mozno zadelit' zhruba do troch skupin
oznacovanych podl'a dominantnej charakteristiky ako:

e prezenény model, ktory je zalozeny na povinnosti
absolvovat’ uréity casovy rozsah vzdeldvacich
programov, napr. 35 hodin ro¢ne,

e akreditatny model, kde jednotlivec musi splnit
poziadavky na  ziskanie odbornych alebo
postupovych mét,

e aplikaény model, pri ktorom zodpovednost za
odborny postup v relevantnom experimentalnom

18

vzdelavani i jeho vyhodnotenie preberaji samotni
jednotlivci.

Posledny model sa viac ststred’'uje na vystupy, ako na
vstupy a tak zapada do celkového ducha samostatne
riadeného pruzného vzdeldvania. Svojou podstatou
povzbudzuje Studujiceho vyhPadavat® prilezitosti na
vzdeldvanie priamo v pracovnych aktivitach.

Pre zabezpecenie dobrého manazmentu takéhoto
vzdelavania treba na konci programu urobit so
Studentmi bilanciu (reviziu) dosiahnutych vysledkov,
zruénosti a kompetencii a postavit’ ciele pre dalSie
zivotné snazenia.

Pre zahrnutie do planu CPD by ste mali identifikovat’
Standardy na vykon jednotlivych ¢innosti a urobit’
analyzu nedostatkov. Na zaklade takejto analyzy potom
mozete navrhnut’ osobny plan rozvoja (PDP - personal

development plan), vyznacujuci ciele i vhodné
prostriedky na ich dosiahnutie.
Jednou =z moznosti je pouzitie vzdelavacieho

zaznamnika - S$pecializovaného typu dennika, ktory
pomaha reagovat’ na pracovné aktivity a identifikovat’ v
nich obsiahnuté (Casto skryté) moznosti na vzdelavanie.
Vzdelavacie zaznamniky maji v§eobecnil
aplikovatel'nost, no mozno ich vyuzit' aj ako velmi
uzito¢ny prostriedok monitorovania CPD. Vzdelavacie
aktivity doporuéujeme revidovat' a dopihat’ aspofi raz
tyzdenne. Za kratky cas si tak vybudujete ucinny
prostriedok sebauvedomenia a sebakritiky.

CPD mozno realizovat’ roznymi sposobmi:

e Judia sa vzdelavaji planovanym
pomocou experimentov na pracovisku,

e jednotlivci preberaji zodpovednost za riadenie
vlastného vzdelavania,

e vzdelavanie sa zameriava na zlepSovanie vykonov,

e vzdelavanie sa integruje s pracou a nepovazuje sa
za oddelent aktivitu.

sposobom

Institacie, ktoré prijma CPD budi zvyc€ajne podporovat
a posmel'ovat’ jeho procesy:

e zabezpecenim, ze pracovnici maji ¢as a moznosti
vzdelavat’ sa v ramci normalnej pracovnej doby,

e poskytovanim pristupu k potrebnym tréningovym
balikom a materialom,

e zabezpeCenim  potrebného
vzdelavania,

e plnou informovanost'ou zamestnancov o cieloch a
vysledkoch organizacie,

e definovanim jasnych cielov a Standardov, takze
kazdy vie, o ma robit,

e poskytovanim spétnej vizby.

mimopracovného
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6. Nastrahy tradi¢nych pristupov

Tradicnym pristupom k vzdelavaniu [2, 3] bolo zistit’
nedostatky vo vykone zamestnania a navrhnut’, vykonat’
a zhodnotit’ vhodny kurz na ich odstranenie. Teda:

e potreba rozvoja vznika len vtedy, ked sa niekto
dostane pod hranicu vyzadovanych standardov,

e cielom vzdelavania je dostat jednotlivca na
pozadovanu Groven,

e tretia strana musi odhalit’ nedostatky,

e implicitne sa predpoklada, Ze navrhnuty tréningovy
kurz je tou spravnou cestou docielenia zistenych
potrieb

Hoci tento pristup mdze byt v mnohych situaciach
vhodny, ma cely rad slabych miest:

e na tréning mozno hladiet ako na jediné rieSenie
odstranenia nedostatoénych vykonov, bez ohladu
na d’al$ie vplyvné faktory,

e zamestnanci mézu pokladat’ tréning za urcity druh
trestu, udelovany za to, ze ich vykon je
podstandardny a k aktivite budu pristupovat’ bez
entuziazmu, s pocitom odporu, alebo i ohrozenia,

e mobze viest’ k pouzivaniu tzkeho spektra metod aj
tam, kde by osobnd inStruktdz alebo tréning na
pracovisku boli vhodnejSie - namiesto toho mdze
pozadovat’ absolvovanie kurzu mimo pracoviska,

e je to len kratkodobé riesenie, pretoze ak je cielom
tréningu len dostat’ zamestnancov na pozadovanu
uroven, ako sa maju vyrovnat s poziadavkami
buducnosti?

Ak neboli zistené nedostatky v Cinnosti, predbezne sa
nekond ziadny tréning. Progresivnejsie rieSenia sa viazu
na pojem uciacej sa organizacie.

7. Uciaca sa organizacia

Zamestnanec bude optimalnym spdésobom vyuzivat
existujuce zdroje, ak mdze pracovat’ v ramci kultiry
znamej ako uciaca sa organizacia. Filozofia aj mnozina
hodnot  takéhoto typu  organizacie  podnecuju
vzdelavanie. VSetky systémy a procedury su navrhnuté
tak, aby umoziovali zamestnancom vyhladavat a
uspokojovat’ potreby svojho rozvoja [2, 3].

Ak vo vasej organizacii su¢asné myslenie nie je uplne v
stilade s touto filozofiou, zmena postojov a pokrok k
tomuto idedlu bude dlhodobym a c¢asto aj bolestnym
postupom. Ak sa pozriete na niektoré zlozky filozofie
ucdiacej sa organizacie, zbadate, Ze niektoré aspekty su
dosiahnutel'né aj rychlo. Uciaca sa organizacia zahrnuje
nasledovné principy:

1. Posmeluje jednotlivcov zistovat’ potreby svojho
vzdelavania.
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2. Robi pravidelnt reviziu vykonov a vzdeldvania
svojich pracovnikov.

3. Posmeluje jednotlivcov stavat’ si vyzyvavé
vzdelavacie ciele.
4. Nacas poskytuje spitnt vizbu ohladne

poskytovanych vykonov a ziskaného vzdelania.

5. Zaznamenava vykony [ludi v napomahani
vzdelavania druhych.

6. Napomaha jednotlivcom odhalovat
vzdelavania na pracovisku.

7. Snazi sa robit experimenty z ktorych
jednotlivei mézu ucit’.

8. Poskytuje a podporuje vyuzitie tréningu na
pracovisku.

9. Toleruje niektoré chyby za predpokladu, ze

pracovnici sa z nich pokusaju uéit’.

Posmel'uje pracovnikov revidovat, sumarizovat’ a

planovat vzdelavacie aktivity.

Posmel'uje pracovnikov vylepSovat

spdsoby behu veci.

moznosti

sa

10.

11. tradi¢né

Zrejme je lahSie byt organizdciou podporujucou
vzdelavacie aktivity, ako byt plne angazovanou uciacou
sa organizaciou. Len niektoré organizacie napr. toleruji
chyby, ak sa z nich vyvodi dostato¢né poucenie. Aby
mohla kultura wuciacej sa organizacie prekvitat,
potrebuje dostatoént mieru sebadévery na tGrovni
jednotlivcov i celku.

Praktické kroky, ktoré mozete vyuzit pri rozvoji na
uciacu sa organizaciu su:

e v ramci vzdelavacich moznosti poskytovat’ tréning
¢o najvacsiemu poctu zamestnancov,

e identifikovat kli¢ové osobnosti
modelovania vzorového spravania sa,

e pracovat’ na baze Sirokého konzultovania a Gcasti s
vyuzitim Gplne novej stratégie rozvoja,

e siroko publikovat vsSetky vzdelavacie udalosti,
dokonca aj tie, ktoré sa na prvy pohlad nimi ani
nezdaji byt,

e poskytovat Cas jednotlivcom, skupinovym
stretnutiam, jednotlivym predmetom vzdelavania,

e zahmut vzdeldvanie do kazdej agendy, ktort
navrhujete.

za ucelom

Potrebujete posmelovat’ vzdelavacie aktivity, ktoré
poméhaji ludom znovu objavit’® svej vnutorny
vzdelavaci potencidl a znovu sa teSit’ zo vzruSenia
vznikajuceho z poznania. To je presne to, ¢o by mala
robit’ uciaca sa organizacia.

Hoci by sa na prvy pohl'ad mohlo zdat, ze univerzity a
vysoké Skoly maju vSetky pozitivne vlastnosti uéiacej sa
organizacie, v redlnom Zivote to, bohuzial’, nie je az tak
ruzové. Velmi dobre tu plati ,,pod lampou byva
najvicsia tma“, alebo ,,obuvnikove deti chodia bosé*!
Neviime vSak za vSetko inStiticie. V ramci
kazdodennych aktivit sa urcite najde cely rad moznosti
vzdelavania. Je na zamestnancoch, aby ich aj vyuzili.
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Délezitym aspektom uciacej sa organizacie je ovzduSie
povzbudzujice k vzdelavaniu. Ludom treba
napomoct, aby sa stali oportunistami vzdelavania.
Takéhoto oportunistu mozno charakterizovat’ Siestimi
zakladnymi kompetenciami:

e rozhoduje, ¢o bude potrebovat’ k dobrému vykonu
svojej prace,

e hodnoti svoje vykony s ohladom na zvolené
Standardy,

e urcuje zrucnosti, ktoré potrebujete na efektivnejsie
vykonavanie svojho zamestnania,

e identifikuje vzdelavaci potencial v ulohach svojej
skupiny,

e identifikuje vonkajsie faktory, ktoré napomahaju
alebo brania vzdelavaniu,

e vytvara plan vlastnej cinnosti; rozhoduje, ¢o sa
chce udit’ a kedy.

8. E-learning, CPD a tradi¢né vzdelavanie

Elektronické a celozivotné vzdelavanie navzajom tzko
stivisia a podporuji sa: ak chcete robit’ e-vzdelavanie,
musite sustavne S$kolit' svojich pracovnikov. Na
celozivotné vzdelavanie sa svojou podstatou hodi najma
e-learning. Preto nemusi byt’ vobec na prekazku, ked’ sa
na ne pozerame ako na sucast’ vicsieho celku. Chybou
vSak je, ked’ sa separuju od tradicného univerzitného
vzdelavania, pripadne davaju do protikladu. Dnes by uz
bolo nezmyslom odmietat vyhody e-learningu
v tradi¢nom vzdelavani a aktudlnost’ vysokoskolskych
ucitel'ov nedosiahneme bez celozivotného vzdelavania.

9. Co nam najviac chyba?

E-learning predstavuje vyrazny posun vo vzdelavani,
ktory je reSpektovany prakticky vsSetkymi poprednymi
svetovymi vysokoskolskymi institiciami. Medzinarodne
sa hovori o revolucii v oblasti vzdeldvania — najvicsej
od vynalezu knihtlace. Ako sa to vSak u nas odrdza na
zlozeni vedeni univerzit a fakult, vedeckych rad, v
kritériach na menovanie docentov a profesorov,
v poslani univerzit, v zlozeni akreditacnej komisie,
atd.? Tazko dosiahnut pozoruhodnejiie vysledky bez
zavedenia  systému  aprogramu  systematického
vzdelavania pracovnikov univerzit v oblasti vyuzivania
informacnych a komunikac¢nych technologii.

Ak by sme si chceli vybudovat’ medzinarodne silné
postavenie, je nutné, aby nové trendy zachytili nielen
naSe univerzity, aleaj ich =zastreSujice narodné
inititicie (vratane MS SR, akreditanej komisie,
Slovenskej rektorskej konferencie, Klubu dekanov). Aj
ked’ sa mozno zda, ze v naSom prostredi si hlavnymi
brzdami rozvoja e-vzdelavania predovsetkym jeho

investicnd a prevadzkova finan¢na narocnost’, teba si
uvedomit’, Ze ta je bremenom vSade vo svete. Skor Skodi
zanedbavanie problematiky vrcholovym manazmentom
nasich vzdelavacich institacii, ktoré nedokazali spojit
svoje sily, vypracovat’ viziu zmeny nasho vzdelavania,
,nakazit“ fou politikkov a vladu a budovat e-
vzdelavanie spolo¢ne. Pozitivne vzory mdézeme hl'adat’
v Statoch zrovnatelnej velkosti, napr. vo Finsku, kde sa
presadil projekt narodnej Finskej virtualnej univerzity,
resp. vo Svajéiarsku, kde zasa buduju Swiss Virtual
Campus. Aj ked sa financné toky FEurdpskeho
socialneho fondu ESF rozbiehaju len vel'mi pomaly, uz
dnes vytvaraji moznosti na realizaciu vel’kych ciel'ov.

Situacia na Slovensku je dlhodobo poznacena
neustalymi organizacnymi a legislativnymi zmenami,
snahami o vytvaranie novych tustavov, fakult, univerzit
alebo Studijnych programov. Integraéné a kultivaéné
tendencie, ktoré by boli protivahou neustaleho drobenia,
odcerpavania sil na rieSenie neproduktivnych tloh,
aktoré by si dali za hlavny ciel’ kvalitativne aspekty
vzdeldvania, pritom akosi tahaji za krat$i koniec. Boj
o uzemia prevlada nad trpezlivou zdhradnickou pracou.
Prvy spdsob vedie k zdanlivo rychlejsim vysledkom- ak
sa v8ak krajina spusto$i a vyCerpa, vysledok moze byt
opacny. Preto by sme sa mali zamysl'at’ nad tym, ako si
zvel'adit’ naSe zahradky, ale aj ako ich ochranit’ pred
Skodlivymi vplyvmi.
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CELOZIVOTNE VZDELAVANIE V PODMIENKACH NOVEJ
SPOLOCENSKEJ DELBY PRACE

DusSan Turan
Fakulta priemyselnych technologii TnU AD v Puchove
turan@fpt.tnuni.sk

Abstrakt

Sucasny vyvoj civilizacie je v znameni kulmindcie
starej delby prdce, rozvijajucej sa na pozadi integrity
troch vyrobnych faktorov- zivej prdce, prirodnych
zdrojov a kapitalu. Zdroveii od polovice minulého
storocia sme svedkami ndstupu novej spolocenskej
delby prdce, determinovanej integritou  Styroch
vyrobnych faktorov civilizacie— Zivej prace, prirodnych
zdrojov, kapitalu a sociosynergetickej informdcie.
Celozivotné vzdelavanie bude vzdelavanim na urovni

doby iba za predpokladu, ak bude systemovo mapovat

centralizacie
a vedeckej

procesy  integrdcie,  koncentrdcie,
a globalizacie  vedeckého  poznania
inteligencie.

Zakladnym  problémom  stcasnosti v oblasti
celozivotného vzdelavania povazujeme skutocnost, Ze
rozhodujica Cast’ teoretickych konstrukceii, s ktorymi sa
v siCasnosti  stretdvame, odrazaji iba  dosledky
kulminujucej, tj. starej spolocenskej delby prace.
Celozivotné vzdelavanie vSak mdze byt plnohodnotné
iba za predpokladu, ze bude mapovat dosledky novej,
presadzujucej sa spolocenskej del’by prace, spocivajicej
na integrite Styroch vyrobnych faktorov civilizacie —
zivej prace, prirodnych zdrojov, kapitalu
a sociosynergetickej informacie.

Sociosynergetickd veda vychadza pri definovani
obsahu a §truktary celozivotného vzdelavania z realneho
fungovania systémov tvoriacich ¢loveka a priestor jeho
existencie, ako aj systémov, ktoré ¢lovek tvori ako
subjekt. Clovek vchapani prostej fyziologickej
individuality  je  celistvyym  sociosynergickym
systémom, ktorého reprodukcia sa uskutociiuje prizmou
zlozitosti prieniku objektivne existujicich samo /auto/
riadiacich systémov synergickych, biosynergickych
a sociosynergickych.

Zaroven sociosynergeticka veda vnima ludského
jedinca ako zivelny a dynamicky socio systém so
zloZitou psycho percepciou, ktorého reprodukcia sa
uskutocnuje prizmou chaotického prieniku subjektovo

vytvaranych a manaZovanych socio systémov Vv
podmienkach  planéty = Zem.  Sociosynergeticka
gnozeologicky  —metodologickd  koncepcia,  ako

univerzalne know how myslenia a ¢inov tak identifikuje
prizmou samotnej existencie cloveka celozivotné
vzdelavanie ako systémovu celistvost,, ktora reSpektuje
¢loveka ako sociosynergicky fenomén. Klasické smery
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celozivotného vzdelavania rozvijané do casu, kedy
civilizacia  nedisponovala  systémovo  celistvou
informaciou o fungovani sociosynergického systému
CLOVEK a podsystémov jeho existencie /synergickych
a biosynergickych/ neumoznovali obsahovo
i Strukturadlne generovanie takej kvality celozivotného
vzdeldvania, ktord by harmonicky korespondovala
s bytim cloveka ako sociosynergického fenoménu.
Celozivotné vzdelavania bolo takto obsahovo i
Strukturalne generované iba integritou troch vyrobnych
faktorov — zivej prace, prirodnych zdrojov a kapitalu.
Povedané inak, takéto celozivotné vzdelavanie svojim
obsahom a Struktdrou nie je na pulze dia.

Druhd polovica 20. storofia je poznamenana
procesmi  koncentracie, centralizacie, integracie
a globalizacie  vedeckej inteligencie a vedeckého
poznania, ktoré otvaraji moznosti vzniku informacného
toku kvalitativne vys$Sej urovne akym bol tok parcialnej

vedeckej informacie, spaty s kulminujucou
spoloCenskou delbou prace. Vznikd arozvija sa
informacia synergetickej, biosynergetickej

a sociosynergetickej kvality, ktora uz nevystupuje ako
produkt solo vedca, ale ako produkt integrovane;j,
koncentrovanej a centralizovanej timovej prace vedcov
z celého spektra vedeckého badania.

Celozivotné vzdelavanie, ak chce byt na pulze
doby, vyzaduje zaroven vysSiu hladinu teoérie ako
aj vysSiu znalostnl a inteligenénii hladinu subjektu-
osobnosti vzdelavania.

Sociosynergeticka veda rozliSuje [1] v epoche
nastupu novej spoloCenskej delby prace, spocivajicej
na integrite Styroch vyrobnych faktorov devéit
zakladnych inteligenénych hladin osobnostnych typov
subjektu v zavislosti od kvality informa¢ného toku,
ktory sa v spolo¢nosti na danom stupni jej vyvoja
nachadza a sucasne v zavislosti od toho, ako je
sposobily konkrétny subjekt tento informacény tok
absorbovat’ svojim abstraktnym myslenim a pojmovo-
kategorialnou komunikaciou:

1/ subjekt — nositel’ prostej socio informacie

2/ subjekt — nositel’ parcidlnej socio inteligencie

3/ subjekt — nositel’ socio inteligencie

4/ subjekt — nositel’ vedeckej informacie

5/ subjekt — nositel’ parcidlnej vedeckej inteligencie
6/ subjekt — nositel’ vedeckej inteligencie

7/ subjekt — nositel’ sociosynergetickej informacie

8/ subjekt — nositel parcidlnej sociosynergetickej
inteligencie
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9/ subjekt — nositel’ sociosynergetickej inteligencie

Vyssie uvedeny nacrt zakladnych inteligenénych
hladin osobnosti je teda nevyhnutné skimat’ vo vézbe:

- na vzdelanostny zéklad subjektu,

- na jeho miesto a funkciu v spolocenskej del'be prace,

- na profesionalnu skusenost’ z reprodukcie materialovo
- technologickych procesov,

- na objem a kvalitu zhmotnenej minulej prace, s ktorou
operuje vo vztahu ,¢lovek — predmet prace™ v procese
tvorby hodnot a

- nadosiahnuty stupen vyvoja spoloCnosti, resp.
civilizacie.

Spojitost’ konkrétnej hladiny inteligencie osobnosti
ma teda objektivne historicky rozmer anie je mozné
tato  gnozeologicky —metodologickti  konstrukciu
rozvijat v odtrhnutosti od konkrétneho historického
§tadia reprodukcie spolocenskych procesov prislusnej
komunity, etnika, spolocnosti €i civilizacie ako celku.

V doterajSom vyvoji civilizacie sociosynergeticka

koncepcia genézy a evolicie spolocenského pohybu
vymedzuje tri zdkladné §tadid informacného toku:
1. jednoduchej a rozsirenej reprodukcie socio
informacie, do ktorého zahritujeme aj obdobie
procesu pdvodnej akumulacie socio informdcie, 2.
jednoduchej a rozSirenej reprodukcie vedeckej
informacie a 3. jednoduchej a rozsirenej reprodukcie
systémovo celistvej sociosynergetickej  informacie.

Vrchol pyramidy suc¢asného vyvoja civilizacie sa
ocita niekde medzi 2. a 3. Stddiom vyvoja informacného
toku asnim spojeného vyvoja teorie, praxe ako aj
formovania inteligen¢nej hladiny manazéra. Je tomu tak
preto, Ze historicka delba prace, ktoru inicioval nastup
kapitadlu do reprodukcie spoloCenskych procesov, uz
vrcholi a su¢asnd moderna spoloc¢nost’ vo svojom vnutri
je zasiahnutd novou delbou prace, spitou s nastupom
sociosynergetickej informacie ako historicky Stvrtym
vyrobnym faktorom civilizacie.

Dosiahnuty stupen mapovania cloveka ako
sociosynergického fenoménu posuva dopredu aj
narocnost na systétm celoZivotného vzdelavania.
Celozivotné vzdelavanie, ktoré svojim obsahom
a Struktarou nereflektuje na produkty koncentrovanej,
integrovanej a centralizovanej vedeckej informacie
a vedeckej inteligencie ako aj globalizujucej sa vedecke;j
informacie, je vlastne vzdelavanim historicky
prekonanym, aj ked’ nie je historicky plne vycerpanym.

Celozivotné vzdelavanie k tomu, aby
korespondovalo s potrebami vyspelej spolo¢nosti na
zaCiatku  21.  storoCia,  objektivne  vyzaduje
gnozeologicki, metodologicku, metodicki ako aj
didakticka prestavbu na baze celistvej
sociosynergetickej vedy. ObnaZenie ¢loveka, ako
sociosynergickej systémovosti, nie je mozné parcialnou
vedeckou informaciou, ktomu je nutnd informacia
zodpovedajucej kvality, informacia vysSieho typu —
synergetickd, biosynergeticka a sociosynergeticka.

Tajuplnost’  informacie  vysSieho  typu
synergetickej, biosynergetickej a sociosynergetickej je
na prvy pohlad neprekonatel'na. Povazujeme preto za
nevyhnutné dotknat sa objasnenia tejto tajuplnosti.

22

Synergickd, biosynergicki a sociosynergicku
dimenziu systémov budeme schopni plnohodnotne
pochopit’ az vtedy, ak plnohodnotne a celistvo
prenikneme do fungovania jednotlivych systémov
tejto dimenzie. Povedané inak, synergeticka
informacia je informacia celistvo mapujiuca konkrétny
systém synergickej dimenzie, k omu sa sGéasna
civilizacia iba prepracovava.

Obdobne,  biosynergetickd  informacia  je
informaciou celistvo mapujica konkrétnu formu
zivota, jej DNA, jej vnutorné fungovanie ako systému
a sucasne lokalizaciu objektivne nevyhnutnych vizieb
tejto formy zivota so systémovostou synergickej
a biosynergickej Grovne. Nasledne, sociosynergeticka
informacia je celistvou informaciou o fungovani
sociosynergického systému ¢loveka, 0
jeho biosynergickej a sociosynergickej zakladni, o jeho
psychopercepcii  asocio nadstavbe. Definovanim
¢loveka ako sociosynergického fenoménu sa
sucasnému manaZmentu celoZivotného vzdelavania
rucaji mnohé doterajsie konstrukcie.

Do hry vstupuje novy vyrobny faktor -
sociosynergetickd informacia, prizmou ktorej sa
sucasne zaCina aj éra novej delby prace civilizacie
vyZadujica nekompromisne sociosynergeticky
manazment celozivotného vzdelavania, ktory sa moze
presadit iba za predpokladu, Ze disponuje
zodpovedajuco  vyspelou  hardvérovo-softvérovou
vybavou .

Sociosynergetickému manazmentu na prahu 21.
storoCia predchadzali pokusy teoretikov o systémovo
celistvé uchopenie procesu celozivotného vzdelavania,
ktoré vSak nemali Sancu na uspech nakolko prakticky
neakceptovali objektivne sa presadzujucu
sociosynergeticki  paradigmu  poznania  a praxe
spolocenskej reprodukcie.

Sucasny stav v oblasti celozivotného vzdelavania
je produktom chaosu socio informacie a parcialnej
vedeckej informdcie, ktorda neumoziuje subjektu
celistvé  poznanie systtmov. Bez preciznej
sociosynergetickej informacie, generovanej timovou
pracou na pozadi koncentracie, centralizacie
a integracie vedeckej informacie a vedeckej
inteligencie je postup k systémovej celistvosti v teorii
a praxi celozivotného vzdeldvania nerealny.

Sociosynergeticka informacia, od okamihu
svojho vzniku, integralne zasahuje do reprodukcie
spoloenskych procesov a sucasne stym, ze sa
vstrebava do reprodukcie vsetkych vyrobnych faktorov
spolocnosti, zafina vystupovat nielen ako dalsi
vyrobny faktor civilizacie, ale naviac determinuje novi
spoloensku delbu prace a pretvara sa v systémovo
celistva sociosynergeticku filozofiu dejin.

Zivéa praca vo forme personalnych zdrojov firiem
je azostane rozhodujicim a nezastupitelnym
vyrobnym faktorom, ato bez ohladu na skutocnost,
ako bude narastat’ vyznam ostatnych troch vyrobnych
faktorov. Sociosynergeticka gnozeologicky-
metodologicka paradigma teorie osobnosti
a identifikacie jej typov sa preto stava ustrednym



Lifelong Learning in Slovakia and Czech Republic
Celozivotné vzdelavanie na Slovensku a v Ceskej republike

motivom teorie manazmentu celozivotného
vzdelavania.

Spojenie ,,ziva praca - prirodné zdroje — kapital®
bez zodpovedajucej integracie vzdelavacej sustavy v
spolo¢nosti, prizmou ktorej sa reprodukuje minimalne
vedeckd informacia anasledne minimalne vedecka
inteligencia manazéra, by bolo historicky nefunkénym
spojenim aviedlo by kstagnacii az deStrukcii
existujuceho  stupna reprodukcie  spolocenskych
procesov. Vznikom avyvojom sociosynergetickej
informacie ana jej zaklade vznikajucej
sociosynergetickej inteligencie civilizcia zahajuje
tretie §tadium manazovania reprodukcie spoloc¢enskych
procesov, ktoré nazyvame ako Stadium
sociosynergetickej civilizacie.

Vyvoj biosynergetickej
a biosynergetického =~ manazmentu
nevyhnutnym predpokladom aj vyvoja najvyssej
kvality inteligencie a riadenia akou je
sociosynergeticka  inteligencia  a sociosynergeticky
manazment.

Kapital ako vyrobny faktor musi nielen ustupit’
tlaku sociosynergetickej informacie, ale sa aj
organizovane podriadit manazmentu
sociosynergetickej inteligencie v riadeni reprodukcie
materialovo -technologickych procesov.

inteligencie
je  zaroven
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Sociosynergeticka informacia sa takto stiva nielen
faktorom synchronizacie a integracie spoloc¢enskych
procesov, ale v blizkej budlicnosti aj rozhodujicim
vyrobnym faktorom.

Clovek ako forma prejavu sociosynergie
v synergickych a biosynergickych podmienkach planéty
Zem je reprodukovany v socio systémoch, pricom
zakladom jeho socio reprodukcie je proces tvorby
hodndt napliany v  podsystémoch materidlovo-
technologickych, vyrobno - ekonomickych, moralno -
etickych, estetickych a environmentalnych vztahov.

Definovanie GENOMU CLOVEK, podrobnejsia
identifikdcia jeho DNA, moznost chromozomovej
identifikacie jednotlivych foriem Zivota a pokracujuci
prienik poznania do vnutra nano $truktary synergickych
systémov, do vnutra bunky, ako aj do priestoru sivej
abiele hmoty mozgu amiechy, otvara uplne nové
moznosti vyskumu, vyvoja, projekcie, simulacie
a reprodukcie materidlovo-technologickych procesov,
¢o vyvadza samotny proces celozivotného vzdelavania
znizsich  kvalitativnych  hladin  manazmentu
/empirickej, sklisenostne;j, parcialne vedeckej
a vedeckej/ do Urovne sociosynergetickej kvality.

[1] Turan, D. Riadenie v systémoch a manazment systémov,
IRIS Bratislava 2005, str. 158-159.
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PEDAGOGICKE VZDELAVANIE VYSOKOSKOSKYCH UCITELOV NA
SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITE

doc. Ing. Roman Hrmo, PhD. & Ing. Katarina Krelova, PhD.
Katedra inZinierskej pedagogiky a psycholégie MtF STU
roman.hrmo@stuba.sk & katarina.krelova@stuba.sk

Abstrakt

Prispevok zdoraznuje potrebu a naznacuje moznosti
pedagogického vzdelavania vysokoskolskych ucitel'ov
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

1. Historicky prehPad pedagogickej
pripravy vysokoskolskych uditel'ov na
Slovenskej technickej univerzite

Zaklady pripravy ucitelov Slovenskej vysokej $koly
technickej v Bratislave boli vytvorené zalozenim
Katedry pedagogiky v r. 1962. Pracovisko sa povodne
orientovalo len na dopliiujice pedagogické Studium
pre inzinierov vyucujucich na strednych skolach
odborné technické predmety. Neskor sa vSak ukazala
potreba poskytnit zaklady z pedagogiky
a psychologie zacinajucim vysokoskolskym ucitel'om.
Jej konkrétnym odrazom sa stalo zavedenie
trojsemestralneho Zaujmového $tadia pedagogiky
vysokej Skoly, ktoré sa realizovalo formou prednasok
a semindrov. Stadium bolo ukongené kolokvidlnou
skuskou, na zaklade ktorej bolo uspesnému
absolventovi vydané osvedcenie. Uvedené Stidium
prebichalo od r. 1965 do r. 1984, avramci neho
ziskalo zakladnu pedagogicku erudiciu 482 ucitel'ov
Slovenskej vysokej $koly technickej (SVST).

Od r. 1984 bol zavedeny Celostitny systém
zvySovania kvalifikacie ucitelov vysokych S$kol.
Stadium bolo povinné atrvalo dva semestre. Jeho
uspe$né ukoncenie patrilo ku  kvalifikanym
podmienkam pre ziskanie akademicko-vedeckej
hodnosti docent, resp. profesor. Pocas jeho realizacie
od r. 1984 do r. 1989 ziskalo osvedcenie 458 ucitelov
SVST.

Obdobie po novembri 1989 bolo poznacené Sirokymi
spolo¢enskymi  a ekonomickymi  zmenami. Pri
prechode od planovaného ku trhovému hospodarstvu
a demokratizacii vysokého Skolstva, ktord vyustila do
nového vysokoskolského zakona, na uréita dobu sa
dostala vysokoskolska pedagogika do ustrania.

Po roku 1992 sa poziadavka dalSicho vzdelavania
vysokoskolskych ucitelov stala opéat aktualnou.
Pracovnici  Katedry  inzinierskej  pedagogiky
a psychologie MtF STU riesili v rokoch 1997 - 1999
vyskumna ulohu v ramci projektu  VEGA:
,,Vysokoskolska pedagogika pre ucitelov - inzinierov
podla eurdpskych Standardov* (€. 1/ 44553/97-763).
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V ramci empirického vyskumu bola pripravenad a
nasledne na subore respondentov vybranych z radov
ucitelov vSetkych fakalt STU overena koncepcia
pedagogicko - psychologickej pripravy
vysokos§kolskych ucitelov - inzinierov. Na zaklade
pozitivneho ohlasu sa takéto Stidium zaviedlo od
septembra 1999 na Materidlovotechnologickej fakulte
STU. Riesitel'sky kolektiv spracoval a pre potrebu
samostudia frekventantov publikoval Studijné texty
pre vSetky zékladné predmety tohto Stadia. Ucebny
plan 3tadia VS pedagogiky tvoril celkovo 12
predmetov v rozsahu 204 hodin a takto zodpovedal
europskym Standardom pre pedagogickt kvalifikaciu
inzinierov - ucitelov  technickych predmetov
a poziadavkam IGIP (Internationale Gesellschaft fir
Ingenieurpddagogik so sidlom v Klagenfurte) pre
ziskanie titulu ING-PAED-IGIP. Absolvovanie tohto
programu v prezencénej forme sa ukazalo pre
vysokoskolského ucitela ako Casovo narocné, preto
pracovnici  Katedry  inzZinierskej  pedagogiky
a psychologie MtF v ramci rieSenia grantovej ulohy
programu IDEP OSF v rokoch 2000-2002 navrhli a
experimentalne overili prezencno - distancénu formu
kurzu  ,Pedagogické Stidium  vysokoskolskych
ucitelov* pre vsetky fakulty STU.

2. Sacasny navrh pedagogickej pripravy
vysokoskolskych ucitel’ov

Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie MtF
STU podala do akreditatného konania vzdelavaciu
aktivitu pod nazvom ,Pedagogicka priprava
vysokoskolskych ucitelov podla Standardov IGIP“.
Dna 10.10. 2005 bolo Akreditacnou komisiou
Ministerstva SR pre dalSie vzdelavanie vydané
potvrdenie o akreditdcii pre nami navrhovanu
vzdeldvaciu  aktivitu.  Cielom je  poskytnut
zaCinajucim vysokoSkolskym wuclitelom zakladnu
teoreticki a prakticki pedagogicko-psychologicku
pripravu na vysokoskolsku vyucbu a poukazat na
moznosti tvorivej aplikdcie modernych stratégii
vyucby polozit' zaklady pedagogickej kompetencie
vysokoskolského uéitel’a v SirSom kontexte.

Vzdelavacia aktivita je uréend predovsetkym ucitelom
technickych univerzit, ktori nie s absolventmi
ucitel'skych Studijnych programov alebo inej formy
pedagogického vzdelavania.

Ucebny plan pedagogického stidia vysokoskolskych
ucitelov tvori 13 modulov v minimalnom rozsahu 204
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hodin, ¢o zodpoveda Standardom pre pedagogicku
kvalifikaciu inzinierov - ucitelov technickych
predmetov  a poziadavkdm IGIP (Internationale
Gesellschaft fiir Ingenieurpddagogik so sidlom
v Klagenfurte) pre ziskanie titulu ING-PAED-IGIP.
Pedagogickym §tadiom vysokoskolskych ucitelov

ziskavaji  vysokosSkolski  ucitelia  pedagogicku
sposobilost’ na vyucovanie odbornych predmetov na
VS. Vzdelavacia aktivita bude organizovana

modularne ako trojsemestralne prezencno-distancné
stadium. Pedagogickd priprava vysokoskolskych
ucitelov pozostava z 13 modulov, ktorych tuspesné
absolvovanie zabezpecuje dosiahnutie poziadaviek
Medzinarodne;j spolo¢nosti pre inziniersku
pedagogiku IGIP a umoziuje absolventovi uchadzat
sa o titul ING-PAED-IGIP.

Pedagogicka prax vysokoskolskych uéitelov si
nevyzaduje absolvovanie vSetkych 13 modulov, z toho
dovodu si mdéze uchadzac zvolit, ktoré moduly bude
absolvovat. Po ich 1speSnom absolvovani ziska
osvedcenie s vypisom absolvovanych modulov.

3. Vzdelavanie vysokoskolskych ucitel’ov
na Slovenskej technickej wuniverzite v
Bratislave

Katedra inzinierskej pedagogiky a psychologie MtF
STU ziskala 10. 10. 2005 akreditaciu vzdelavacej
aktivity ,,Pedagogickd priprava vysokoskolskych
ucitelov podla Standardov IGIP“, ktoru schvalila
Akredita¢na komisia MS SR pre dalsie vzdelavanie.

Vedenie Slovenskej technickej univerzity poziadalo
Katedru inzinierskej pedagogiky a psychologie MtF
STU, aby v spolupraci s Institaitom celozivotného

vzdelavania  slovenskej  technickej  univerzity
zabezpeCili a zorganizovali pedagogicki pripravu
vysokoskolskych ucitelov  Slovenskej technickej

univerzity v rozsahu 140 hodin. Katedra inzinierskej
pedagogiky a psychologie navrhla zédkladny program,
ktory pozostava zo 7 modulov.

Vyucbu modulov v navrhovanom uéebnom plane
nedelime podla tradi¢nej schémy na prednasky

acvicenia. Vicsina predndSok je kombinovana
sucebnymi rozhovormi a diskusiami, s rieSenim
ucéebnych tloh, skomunikaénym a didaktickym

vycvikom apod. Uvedené casové dotacie st len
priblizné a vyjadrujit pomer aktivit zhodnych
s prednaskou alebo cvi¢enim. V nasledujicej tabulke
¢.1 je uvedeny navrhovany uéebny plan.

Nazov Rozsah | Metody Podmienky
modulu a formy ukondenia
Inzinierska 36 prednasky, didakticky
pedagogika distanéné test (DT)

Stadium,

konzultacie,

cvicenia
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Praktikum 36 cvicenia, Mikrovystup
z inzinierske;j seminare
pedagogiky DT
Technologia 12 prednasky, prezentacia
vyucby cviéenia, zvolene;j
samostudium | témy prostr.
IKT
Tvorba 16 prednasky, vytvorenie
zrozumiteI'ného cvicenia, uc¢ebného
textu samostidium | textu
Komunikacia 12 socialno- prezentacia
a komunikaény psychologicky [ zvolenej
tréning vycvik, témy
prednasky,
cvicenie,
samo§tudium
Rétorika 12 prednasky, prezentacia
cviéenia, zvolene;j
samo$tidium | témy
Vybrané 16 distancné DT
kapitoly zo Studium,
psychologie prednasky,
cvienie

Tab. ¢. 1 Navrhovany ucebny plan

Vzdelavaciu aktivitu otvoril dna 24. 11. 2005
prorektor pre vSetky formy Studia a d’alSie vzdelavanie
STU prof. RNDr. Jan Kaluzny, PhD. Kazd4 fakulta
STU  nahlasila  zaujemcov  ototo  Stadium.
V nasledujticej tabulke st pocty ucastnikov
z jednotlivych fakult Slovenskej technickej univerzity.

Fakulta STU Pocet
Strojnicka fakulta 8
Stavebna fakulta 14
Fakulta architektury 4
Fakulta elektrotechniky a informatiky 12
Fakulta informatiky a informa¢nych 1
technologii

Materidlovotechnologicka fakulta 12
Fakulta chemicke;j a potravinarskej 0
technologie

Tab. €. 2 Pocet ucastnikov z jednotlivych

fakualt STU

Na tivodnom stretnuti garant Stidia doc. Ing. Roman
Hrmo, PhD. oboznamil ucastnikov s organiziciou
Studia, Studijna referentka zaregistrovala Studentov.
Garant spolu so Studentmi dohodol termin prvého
prezenéného  stretnutia. Kedze  stadium  je
organizované ako prezencno - diStancné, kazdy
ucastnik dostal pristupové heslo k materialom, ktoré
pre jednotlivé moduly vypracovali ¢lenovia Katedry
inzinierskej pedagogiky a psychologie.

Prvé prezencné stretnutie sa konalo od 23.1. 2006 —
27. 1. 2006. Stretnutie bolo venované modulom
Inzinierska pedagogika, Praktikum z inZinierskej
pedagogiky a Vybrané kapitoly zo psycholdgie.
Kazdy wvyucujiici upresnil podmienky ukoncenia
absolvovaného modulu. Jednotlivé vystupy z modulov
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budu tvorit’ portfolio, ktoré Student bude na zaver
stidia  obhajovat. Garant S$tadia  a vyucujuci
jednotlivych modulov st v e-mailovom spojeni so
Studentmi. Vyucba bola realizovana v priestoroch
Katedry inzZinierskej pedagogiky a psychologie
a Instititu  celozivotného vzdelavania slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Termin d’al$ieho
stretnutia bol predbezne stanoveny na jun 2006.

Predpokladané ukoncenie Studia je september 2006.
Zaverecna skuska bude formou kolokvia a obhajoby
portfolia, ktorého sucastou budi vypracované ulohy
z jednotlivych modulov. Po uspesnom absolvovani,
Student ziska osvedCenie z vypisom absolvovanych
modulov.

Absolventi tohto ,,zakladného* pedagogického Studia
vysokoskolskych ucitelov by mali byt sposobili
efektivne, s vyuZzitim vedomosti ziskanych
v jednotlivych moduloch Stidia realizovat’ vyucbu
odbornych  predmetov na  vysokych  Skolach
technického zamerania vratane tvorby zrozumitel'nych
Studijnych textov ainych materidlnych didaktickych
prostriedkov. 'V pripade, ze by mali ucastnici
zakladného kurzu zaujem uchadzat' sa o titul ING-
PAED-IGIP, je mozné absolvovat tzv. dopliujici

kurz  pedagogickej  pripravy  vysokoskolskych
ucitelov.

Prieskum

Ked'ze nas zaujimali nazory a postoje
vysokoskolskych ucitelov na pedagogicka pripravu,
uskutoénili sme prieskum prostrednictvom

dotaznikovej metody. Prieskum bol realizovany na
prvom prezenénom stretnuti. Dotaznik obsahoval 28
otazok. Otazky sa tykali postojov Studentov k §tadiu,
organizacie Stadia, obsahu, metéd apod.
V nasledujucich tabulkéch (tab. ¢.2, tab. ¢. 3, tab. ¢. 4)
uvadzame niektoré vysledky prieskumu.

AKky je Vas nazor na pedagogicku pripravu
vysokoskolskych ucitel’ov

a) silne suhlasim s organizovanim 9,6 %
pedagogickej pripravy vysokoskolskych
ucitelov

b) sthlasim s organizovanim pedagogickej 61,3 %
pripravy vysokoskolskych uéitelov

¢) neviem sa k tomu vyjadrit 19,3 %

d) nestihlasim s organizovanim pedagogickej | 6,4 %
pripravy vysokoskolskych uéitelov

e) silne nesthlasim s organizovanim 3,2%
pedagogickej pripravy vysokoskolskych
ucitelov

Tab. ¢. 2
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Na $tidium Pedagogickej pripravy
vysokoskolskych ucitelov podla Sstandardov
IGIP som sa prihlasil

a) dobrovolne z vlastnej 13,3 %
iniciativy
a) dobrovolne na zaklade 26,6 %
odporucania
b) na pokyn nadriadeného 46,7 %
c) iné 10 %
(Bolo mi

povedané, Ze
som zaradena na
Pedagogické
stadium, bez
akejkol'vek
informacie;
Na zaklade
neuplnej
informacie od
vediceho
katedry: “Mate
zaujem

o odborny

kurz?*)

Tab. ¢. 3

V pripade Vasho suhlasu s organizovanim
pedagogickej pripravy vysokoskolskych ucitel’ov
odporicate, aby bola pre vSetkych
vysokoskolskych ucitel’ov

a) povinna 6,6 %
b) dobrovol'na 90 %
¢) neviem sa k tomu vyjadrit 3,3 %

Tab. ¢. 4

Z uvedenych vysledkov je zrejmé, ze vysokoskolski
ucitelia prevazne suhlasia s organizovanim
pedagogickej pripravy vysokoskolskych ucitelov —
70,9 % a dost’ vel'ké percento — 19,3 % respondentov
sa ktejto otazke nevedela vyjadrit. Verime, ze po
tspe$nom absolvovani pedagogickej pripravy tito
respondenti  buda  suhlasit s organizovanim
vzdelavacej aktivity. U opytanych prevlada nazor, ze
ucast’ vysokoskolskych ucitelov na vzdelavani by
mala byt dobrovolna — 90 %. Ako vidiet’ z tabulky
iba 13,3 % respondentov sa rozhodlo absolvovat
pedagogicku pripravu dobrovolne a naopak az 46,7 %
sa zucastnilo na pokyny nadriadeného. Vysokoskolski
ucitelia by si mali uvedomovat’, ze okrem odbornej
erudicie je pre prax dolezita aj pedagogicka erudicia.
Z dotaznikového Setrenia sme dalej zistili, ze
respondenti nemali potrebné relevantné informacie
o vzdelavacej aktivite. Tato marketingova chyba je
predovSetkym na strane organizatora, ktory mal
zabezpeCit dostatok informacii, ktoré sa dotykaju
ponukanej vzdelavacej aktivity.
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Zaver

Na potrebu dalSiecho pedagogického vzdelavania
vysokoskolskych ucitelov existuje viacero nazorov,
tak ako vo svete, tak aj unds od odmietania tohto
vzdelavania az po jeho nevyhnutnost. Je zrejma
prevazujiica linia v prospech potreby dalsieho
pedagogického vzdelavania ucitelov vysokych $kol.
Samotni vysokoskolski ucitelia signalizuji potrebu
tohto vzdelavania. Z pozicie pedagdgov verime, ze
nebude dlho trvat,, ked” opét’ dospejeme k poznaniu, ze
vedeckd  erudicia je sice trvale platnou
a bezpodmiene¢ne nutnou, avSak nie postacujicou
podmienkou kvalifikacie vysokoskolského ucitel’a, Ze
kplnej kvalifikacii ucitela patri aj erudicia
pedagogicka.

Literatura

[1] Akreditaény spis vzdelavacej aktivity ,,Pedagogicka
priprava vysokoskolskych ucitel'ov podl'a Standardov IGIP*
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Abstract

This contribution deals with organization and
study concept of University of Third Age courses at
Centre of Continuing Education at Technical
University of Liberec. The offer of particular
courses is divided into groups in accordance with
the appropriate faculties, which provide tutors for
given courses. Centre of Continuing Education
provides a multimedia lecture-room for all ICT

courses.

This lecture-room is equipped with

13 computers and three digital cameras.

Under a leadership of a Centre of Continuing
Education, Technical University of Liberec (TUL),
there was introduced a study at the University

of the

Third Age in an academic year

of 1998/1999. A prospectus of the study is based

on an interest — each student can choose their own

study scheme according to an offer of a one or

more-semestrial courses of any of the departments

at TUL.

Organisation of the Study

The interest study is designed to people over
fifty who finished secondary education.

The applications must be hand in between
1*June and 31 August. Meantime, it is
possible to ask for applications via phone as
well as for the latest syllabi together with
obligatory offer of subjects for the next session.
The study always begins in October and
continues, at least, for three semesters.

The students select up to four subjects per
a semester from an offer of all faculties.

It is students” own decision whether they pass
exams at the end of each session or just go
through a training without examining. (This
does not stand for the Czech and German
language).

The continuation of a study is conditional on
passing exams or confirmation of an attendance
of registered courses, which is possible to check
in a student’s record book. Within courses of
English and German language, students are
forced to fulfil all requirements including final
tests.

The form of an exam could be a semestrial task,
a test or a discussion.
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After passing of all exams from at least one
more-semestrial course, a student receives
a certificate at the end of a study. Such
a certificate contains an evaluation of all
examined subjects.

The Study Scheme

Courses usually take place from 4.10 p.m. to 7.30
p.m., from Mondays to Thursdays and consist
of lectures or tutorials. Each subject holds foemte

two-hours-long blocks per semester. Exceptional
are PC Courses, Digital Photography, Introduction

into Multimedial

Technologies and Healthy

Lifestyle, which are lectured in two blocks (four
hours) seven times a semester.

Subjects offered by Pedagogical faculty

Psychology (4 basic + 2 optional semesters in
each half-term)

History of Art (3 semesters)

Rhetoric

Drawing and Painting (3 semesters),
supplemented with a weekend workshop
Theory and Practice of Bridge (possible to
register repeatedly)

PCs for beginners, intermediate and advanced
Kinetic Exercise for Seniors

Protection of the Environment

Healthy Lifestyle (2 semesters)

Digital Photography (2 semesters, pilot course)
Communication, person.-social development
(4 semesters)

History of Music (2 semesters, pilot course)

Lecturesand tutorials offered by Faculty of
economics

Public Administration (2 semesters,
course)

Introduction into multimedial studies (pilot
course)

English for beginners, low-intermediate, upper-
intermediate and advanced

German for beginners (4 semesters,
course)

pilot

pilot

Lecturesand tutorials offered by Faculty of
textileand engineering

History of Clothing Culture (2 semesters)
Traditional ~ Technologies  of  Clothes’
Manufacturing (2 semesters, pilot course)

Lecturesand tutorials offered by Faculty of
mechanical engineering

PC for Advanced Learners 2 — CAD, Pro-ing.
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Historical Development

In the pilot course, opened in 1998, there were
studying 16 seniors (only one man). Some of
the opened  courses were  four-semestrial:
Psychology, some were three-semestrial: Sociology
and Introduction to a PC Work. Thirteen out of
sixteen students continued to study also in
asummer semester (one woman terminated
the studies because of health problems and other
two female students (still of working age) started
study in a Course for Social Workers). Some
advanced students signed themselves for the first
semester again. The study program was
distinctively extended since winter semester
1999/2000, among new subjects belonged e. g.
three-semestrial courses of History of Art, PC for
Advanced Users, Philosophy (which was opened as
one-semestrial but in accordance to the great
interest of students it was extended to more
semesters, Rhetoric and  Protection  of
the Environment.

The oldest students, who have ever studied at
University of Third Age, were born in years 1920
and 1922. In connection with students” age, there

Psychology 11l 10 | 1&2
Psychodiagnosis 13 %8
Select. from C. G. Jung Psycholody 30 x24
Public Administration 7 142
Protection of the Environment 12 22
Trad. technol. of clothes”manufact b xP4
History of Music 31| 142

occurred a problem at the very beginning: some
students were not in seniors’ age and therefore i
was necessary to approve some age limit. The ag
of 50 was recommended as the age limit.

Present Situation

The University of Third Age recently has 197
students (including advanced students).

A significant increase of interest of new studests

Commun., pers.-soc. development| 16 x244
Commun., pers.-soc. developmentll b x24
History of Clothing Culture 6 bR
Healthy Lifestyle 30 =4
Kinetic Exercise for Seniors 1§ 12
History of Arts | 23| 142
History of Arts IlI 18 | 142
Drawing and Painting | 20 w2
Drawing and Painting Ill 6 2
Rhetoric 6 14x2
Theory and Practice of Bridge g 14x2
Winter Semester 2005/2006
Theory and Plgctice of Bridge
RhBtoric
rawing aifl Painting [l
Drawing g Painting |
As I
[storjf Arts |
Kinetic Exerffse for Selnirs
Healthf festyle
afifiga Culure
H\stor;i)f Music

registered every year, mostly since opening
the pilot language courses in year 2003.

A weekend workshop is regularly organized as
an addition to the Drawing and Painting courses.

The workshop is usually held either in Palda resort
in Rovensko pod Troskami or in Jiskricka resort in»
Sloup v Cechach. The workshop is always fully
engaged. Repeated attendance of seniors
the workshop is not exceptional.

ptography

English for eintgrmediate

Tab. 1. A Survey of Courses Opened in

Englsh fofpegiiners 2

German fr beginners
T

iners 1

Winter Semester 2005/2006

Course No. |Extend | ’

German for beginners 18 22
English for beginners 1 14 | 142
English for beginners 2 24 | 142
English for low-intermediate 29 x2
English for upper-intermediate 9 A2
English for advanced 11 | 142
PC for Beginners 22 =4

PC for Intermediate Users 15 =4

PC for Advanced Users 2 14x2
Digital Photography 26 >4

Psychology | 13 | 1&2
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Fig. 1. Number of Students in Winter
Semester in Accordance to the Studied
Subjects

Tab. 2. A Survey of Courses Opened in
Summer Semester 2005/2006

Course No. | Extend
German for beginners 18 | 142
English for beginners 1 14 | 142
English for beginners 2 24 | 142
English for low-intermediate 29 x2
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English for upper-intermediate 9 2
English for advanced 11 | 142
PC for Beginners 22 >4
PC for Intermediate Users 12 =4
PC for Advanced Users 2 14x2
Digital Photography 32 =4
Psychology | 13 | 1&2
Psychology Il 10 | 18&2
Psychodiagnosis 13 %8
Select. from C. G. Jung Psychology 30 x24
Public Administration 7 14x2
Trad. technol. of clothes’manufact b XP4
History of Music 31| 142
Commun., pers.-soc. development! 16 x244
History of Clothing Culture 6 2
Healthy Lifestyle 30 =<4
Kinetic Exercise for Seniors 18 42
History of Arts I 23 | 142
Rhetoric 6 142
Drawing and Painting Il 20 | 14x2
Theory and Practice of Bridge § 14x2
Introduction in Multimedia Technol. 5| 7x4

Summer Semester 2005/2006

forgin Mulimedia
ctce of Bridge
Drawing ﬂ Painting I

Riffoic \ \ .
Hismr;'ﬂ Al
Kinetic Exer@ for Seiors

Health“ifestyle

Histor)')f Music

History of Clithing Culture
'J—‘—'umpers.-soo
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Fig. 2. Number of Students in Summer
Semester in Accordance to the Studied

Subjects
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Using of ICT in Seniors” Education

A multimedia lecture-room was repaired and
innovated for courses held at University of Third
Age last year. The lecture-room is equipped with
13 new PCs designed for senior students (HP PC
dx 5150 MT + HP LCD panel L1955 a HP PC dx
5150 MT + HP LCD panel L1902) as well as with
three digital cameras (CANON EOS 350D KIT +
Compat flash 512 MB) used for Digital
Photography courses.

There have been held three courses of PC for
seniors recently on the whole. The courses are
divided into different levels in accordance to
the seniors”  skills. Also a pilot course
of Introduction into Multimedial Studies has been
introduced lately; students acquire the skills
of adjusting/processing a video and sound in
the course.

Among others, the lecture-room is used for courses
of Digital Photography, mostly through
the summer semester, when students acquire skills
in digital photography processing.

The lecture-room serves once a week to the Club
of People with Special Needs.

Pilot course of Digital Photography was introduced
in October 2005. Due to a high interest of students
the course was concentrated into seven four-hours-
long blocks, what enabled opening of three courses
within one academic year, each course for
12 students.

The Centre for University of Third Age was built
in university library during January 2006. This
Centre was built upon an agreement of university
headquarters in the area of specialized study room
designed for students with special needs.
The Centre involves 6 work places: 5 PC stations
(2 of them in seniors” preference) and table
magnifying glass for weak-eyed readers. The study
room is available for two categories of users —
senior students and students with special needs.

Conclusion

The interest in study at University of Third Age is
greater and greater every year. Compared to year
2002, the number of students has increased more
than twice. For better survey of students and
fulfilment of their duties in accordance to
the study regulations, the students IDs have been
issued since winter semester 2003/2004 to all
properly registered students. Mentioned IDs serve
not only for authorized entrance to university
buildings (including the multimedia lecture-room
and the university library), but also for immediate
survey about number and sort of attended courses.
The increasing number of students lays still higher
stress on the dimension of study rooms, provision
of organizing and administrative part of courses
and also for the courses themselves.
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Abstract

In the Czech Republic the continuing education has

a long-time tradition, which however differs from

traditions in other countries. Implementation of

PCs and modern educational methods requires

overcoming of many problems, some of them being

very specific. These are mainly:

— absolute lack of managers and trained adult
trainers, especially in the area of distance
education, and

- traditionally very passive attitude of adults to
their studies.

The aim of this paper is to present some research

and activities at the Technical University of

Liberec, which are organized to the benefit of adul

learning.

Technical University of Liberec has been paying
increased attention to the continuing and lifelong
education since the beginning of the 90s. In 1994
there was established the Centre of Continuing
Education as the Rector's Office department,
subordinate to the Vice-Rector for Education. The
Centre is one of 4 Regional Phare Centres of
distance education in the Czech Republic. Currently
it has 9 permanent staff members and it cooperates
with 50 external and 20 internal pedagogues of the
Technical University.

Within past ten years the majority of educational
activities in continuing education courses havenbee
organized in distance form. These activities cdnsis
mainly of distance studies concluded with the
university diploma, postgraduate and postsecondary
studies mostly in the area of continuing education
of pedagogues, specialization, enlarging, and re-
qualification courses. The Third Age University
and corporate training is provided in presence form
tailor-made based on clients’ requests.
Development of distance form of studies and its
integration into the area of continuing education
belongs to responsibilities of the Centre of
Continuing Education. The Centre provides to
faculties a wide scale of services, starting from
counselling service in methodology of distance
education through production of study materials to
administration  of courses. Among other
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sku a v Ceskej republike
Heplértn\{ents, vJ/hic%u acl:tively work in the area of

continuing education, there belongs the Department

of Mathematics and Didactics of Mathematics,

Department of Foreign Languages, Department of

Psychology etc.

Our paper is focused on three areas, which we

consider as important for further development of

continuing education at our university:

1. Equipment for adult students using modern
technology: variety of equipment is quite wide
— while five years ago we followed availability
of telephone for students, nowadays we
monitor rather availability of PCs, Internet
connection and PC skills of adults.

2. Active usage of PCs for studying: there has
been integrated an electronic administrative
system of students in 2004 and the university
management started to deal intensively with
the strategy of development of electronic study
materials. Attitudes, opinions and feelings of
adult learners concerning the possibility of
intensive use of electronic study materials are
topical for us.

3. Using of computers during studies requires -
not only in continuing education - significant
changes in work of pedagogues. Their
motivation and the support, mainly at the
beginning of preparation of electronic study
materials, are indispensable. The third part of
this contribution is devoted to the university
project called MULTIEDU. The main objective
of this project is to coordinate the activities and
support (mostly the financial one) to
pedagogues during the preparation of online
study materials.

Equipment for adult students
using moder n technology

Over a period of six years, groups of adult stuslent
in Liberec (studying educational courses) were
asked to complete questionnaires about how well
they are equipped with modern technology. The
first questionnaire was issued between December
and February 1995/96, and 160 responses were
received including 45 % graduates of higher
education institutions of mainly technical focus,
55 % from students from secondary technical
schools or vocational schools whose initial
education concluded with the secondary school
level examination. In March 1999 the same
guestionnaire was issued again, 86 replies being
received, 46 % of which were from graduates of
higher education institutions and 54 % from those
qualified to secondary school final examination
level.

In April 2001 a similar questionnaire was
distributed, yielding 103 responses, 23 % of the
respondents were university graduates, 77 % were
qualified at secondary or vocational schools. k& th
year 2004 we received 110 replies, composition of
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the responding group was percentually the same as
in the year 1999.

Tab. 1. The results of the questionnaires were:

Kind of equipment Percentage of positive answers
in 1995/96 in 1999 in 2001 in 2004
Radio 72% 88% 93% 93 %
Cassette tape recorder 67% 92% 92% 93 %
Video recorder 24% 59% 73% 71 %
TV 69% 92% 97% 96 %
Satellite receiver 12% 25% 20% 20 %
Audio CD player 21% 66% 7% 86 %
PC 23% 42% 54% 81 %
Notebook - 9% 8% 9 %
PC printer 19% 30% 47% 69 %
Home telephone 45% 81% 82% 70 %
Telephone answering machine 10% 20% 37% 28 %
Telefax 4% 9% 17% 13 %
Cellular phone - - 7% 98 %
Since the year 1999 the questionnaire has been PC ills

enlarged with additional questions concerning PC
skills and the availability of access to PCs.

Accessto PCs

75 % of respondents in 1999 informed us that they
have free access at work to PCs for their study
needs. In 2001 and 2004, almost 100 % of
respondents wrote that they had more or less
unlimited access to a PC. However, we consider
this to be an exaggeration of the real situatioe. W
still meet students who have problems with
completing assignments and who give insufficient
access to PC as their reason. On the other hand,
these students do not take up the opportunity
which they have to come and use PCs free of
charge in the multimedia room of the Centre of
Continuing Education.

The average age of respondents was in all cases
around 35. Even in first years we came to the
conclusion that secondary school graduates strongly
overestimate their skills.

Students’ ideas concerning the skills they need
differ somewhat from their teachers' ideas about
what their needs ought to be for distance learning.
Answers should be taken with a pitch of salt, and
skills are often formalized and incomplete. For
example, "l can write a text independently" means,
for the majority of students, "I can use my PC as
a typewriter. There are also big problems to do
with the downloading of files and the technical
processing of information from the internet.

Tab. 2.
Skill Positive answer Comment
University graduates Secondary school
graduates
Year 1999 | 2001| 2004 1999 2001 2004 1999 2001 2p04
| work with PC: often 48% | 41% | 62% | 56% | 78% | 46% | 30% | 31% | 87%
rarely 52% 46% 35% 38% 22% 48% 55% 53% 13%
| can write a text 80% 83% 93% 94% 97% 89% 60% 80% 100%
independently
| can use e-mail 26% 51% 85% 31% 78% 78% 10% 43% 97
: nCtZPnféTd information onthe | 540, | 5506 | 790%| 31%| 7894  67% 100J(o 49% 98N

Our results show that if we want to introduce PCs
in adult education on a significant scale it is
necessary to pay increased attention to peopl's re
PC skills.

Conclusions

Taking in consideration the above mentioned
results we decided even in 1999 to implement
continually and spontaneously multimedia into our
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courses. We suppose that it's necessary to respect

students’ attitudes and that mentioned charnges

their role can be initiated continually in the ceair

of studies. Nowadays there is a website of the

Centre of Continuing Education and of individual

departments and faculties at disposal, where you

can find the following information:

1) Information on studies: study plan, curricula,
time-schedules of studies, survey of students’
evaluation in diploma studies (protected by
password).
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2) Study sources: Currently it's a brief survey and
content of distance study texts. In a limited
extent there are study materials of
complementary character.

3) Information sources available on the internet:
there are links to websites containing
information from the appropriate branch.

4) Glossary containing specific terminology.

5) Tests, tasks and exercises.

The disadvantage of websites is their low
interactivity; they are badly arranged and have not
unified design. In three out of six courses in the
area of continuing education of teachers we
recently used a complex e-learning study material
prepared in the MOODLE environment and we are
piloting a similar e-learning material in the coars
of school management.

Active using of PCsfor studying

In the spring of the year 2004 we distributed to
students of the two-year continuing education
courses the questionnaires concerning study
materials and using of PCs in education of adults.
We received 142 answers from higher education
institution graduates, which we processed. We were
not persistent enough to get back the appropriate
number of answers from secondary school students
and their surveys were not proceeded. We suppose
that the similar surveys will be given to students
studying courses with online study support during
the winter semester 2006.

40 % of respondents work as teachers of elementary
schools, others as secondary school teachers,
teaching mainly technical subjects; their average
age is 35 years.

The questionnaires contained 7 questions and, with
the exception of the 3rd question concerning
distribution of study texts, there were always
provided 4 possible answers. At some questions the
respondents could complete or precise the answer.
Considering the fact that they used this possybilit
only rarely, results of complementary answers
haven’t been processed and in relevant cases they
are given in the commentary.

Results of the questionnaire are as follows:

1. What is your opinion on classic printed
study texts?

Responses

A. They are necessary for studies. 62 Po

B. They are a welcome means of th83 %
presence teaching

C. They are a welcome complement |0 %

electronic materials.

D. They are not necessary for studies.
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Question 1
70
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20
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‘DA mEe oOc oD

It's obvious that the prevailing majority of studen

(95 %) consider printed texts as elementary study
material. The ticked answer B is for us the indicat
that in some courses there still prevails the fofm
classic extra-mural studies, when teachers, instead
of active tutorials, use presence teaching for
condensed lectures of subjects, which are processed
in study texts.

2. What extent of study textsdo you prefer?

Responses

A. Study texts over 100 pages, if thep4 %
contain the overall survey of the
whole subject.

B. Texts in the extent up to 100 pade€0 %
with more parts focused on one

subject.
C. | prefer studies of specializgd3 %
literature to study texts.
D. Ildon't know or | don't care. 3%
Question 2
70
60
50
40
30
20
10 +———
0
mA @mB 0OC ob
Based on our presumption students need

specifically developed study texts and
probably prefer texts of smaller extent.

they
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3. What is your opinion to study texts
designated for printing, distributed via CD
ROMs?

Responses

0,
A. | shouldn't have problems Wit’122/0

printing and binding of texts.

0,
B. | should have problems with printing78 &

and binding of texts.

Question 3
100

80

60

40

20 A

OA @B 0OC 0OD

The current trend of higher education institutims
distribute study texts on CD ROMs is not
favourable for students in the area of continuing
education and many of them have to face a complex
problem how to print out these texts. In
complementary questions of the B answer majority
of students pointed out the expensiveness of
printing.

4. What is your opinion to the structured text
(hypertext) distributed via CD ROMSs or
availableviatheinternet?

Responses

A. It's a better source for studying of the? %

new subject.

B. | use the text for repeating o0r30 %
complementing of already known
subject matter.

C. | have no experience with the45 %
structured study text, but I'd like tp
have it at disposal.

D. | have no experience with thel8 %
structured text and | don't need to use
such a text for studies.

Question 4
50

40

30 A

20 A

10

OA @B 0OC 0OD
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3% students have no experience with the
structured text, while 82 % would like to have tit a
disposal. It's clear from complementary questions
that they would need it prevailingly for repeatimg
as a guide for later use.

5. What is your opinion to controlling
guestionsin study texts?

Responses

75 %

A. | appreciate controlling questions if
find the answer in the text.

. . . . 11%
B. | skip controlling questions since

they are too formal.

3%

C. | skip controlling questions since
don’t need them.

D. | skip controlling questions, I'd

21%

appreciate another form of questions:

Question 5
80

60

40 -

20

oA mB oC oOb

Of 21 % of respondents, who would prefer another
form of question, 19 % would appreciate electronic
tests with consequent evaluation and 1 % would
appreciate possibility to send answers for
evaluation to the tutor.

6. What is you opinion on using of e-mail for
the communication with pedagogues?

Responses

A. My communication with pedagogt
confines tothe presence teaching i
I'm satisfied with this form.

B. | prevailingly communicate with 19 %
teachers via the phone and | find this
form satisfactory.

C. I'm currently in contact with teachers31 %
via e-mail.

D. | would appreciate a regular contgc20 %
with teachers via e-mail, however| |
have had no such offer so far.

30 %
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Question 6
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Students who normally communicate with teachers
via e-mail are almost exclusively (22 %) graduates
from higher education institutions of the technical

focus with the title Ing. Among students, who

suppose that they haven't been offered
a communication via e-mail, there prevail graduates
of higher education institutions of other than

technical focus (with the title Bc. or Mgr., 16 %).

7. What is your opinion on using of PCs for
communication with other students?

Responses

A. | have a regular contact viareail with 64 %

some students from the course.

B. I'd appreciate a regular13 %
communication via e-mail with other
students of the course

but I'm still expecting the offer.

C. | have no need of the regulan3 %
communication via e-mail with other
students or | don't consider this form
of communication as contributive for
studies.

D. | have no intention to send e-ma|ld0 %
regularly.

Question 7
70
60 -
50 -
40 |
30
20
" .
6 |

‘I:IA mEB OC I:ID‘

Of 10 % of respondents, who don’t have intention
to send e-mails regularly, 3 % have no connection
to the internet, 3 % considers connection to the
internet for this purpose as too expensive and 4 %
gave that their skills in work with PC are
insufficient.
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8. What is your opinion on use of PCs for the
controlled discussion via theinternet?

Responses

A. I'd like to take an active part | 25 %
discussion via the internet in
framework of the whole course.

B. I'd like to take an active part in { 31 %

discussion via theinternet, but ju
within a small group working on t
common problem.

C. I'm interested in discussion via the25 %
internet, but I'd take part in it just i

=]

the passive way (reading of
contributions).
D. I wouldn't participate in thg 19 %

discussion via the internet.

Question 8
35
30
25
20
15
10

oA =B oOC ob

Despite the fact that opinions on the discussien ar
distributed very evenly and just 4 % of respondents
give that they don't consider the discussion as
beneficial for studies, we have to realize thatythe
have no experience with using discussion for needs
of studies.

Project MultiEdu

Project ,Development of multimedia learning for

structured study programmes"” (MultiEdu for short)

which is integrated over six faculties of the

Technical University of Liberec and its Centre for

Continuing Education (CCE) started in 2004. It

fosters creation of modern multimedia study
materials supporting new structured study.

TU of Liberec decided to implement system CLIX,

which is well suited for the usage both in academic
environment and in commercial spheres (where it is
extensively implemented). So the creation of
courses for outdoor market can offer another
opportunity to cooperate with practice. CLIX is

a product of the IMC Company (see [8]) registered
in Saarbricken, Germany, which originated in
university community and applied itself to the

development of e-learning systems for more than
ten years. CLIX is a successful and promising
LCMS (Learning Content Management System)
implementing the SCORM standards. It contains
the so-called blackboard (a chalk talk broadcast),
which is not frequent in e-learning systems. The
lessons are created in three leyvéism multimedia
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level with a large data volume to the lessons mjost

based on text used for low-speed connections
through modems. The system adjusts itself to the
transmission speed. A part of the CLIX system is
the Lecturnity software that is a good help for the
creation of lessons. New servers were bought.

In November 2005 a small internal competition was
organized with nine e-learning products that were
evaluated by three external experts, four internal

ones and two outside users. The best three were:

Chosen problems of enterprise financing,
Marketing research, and Integral Calculus F1.

As expected, two pilot groups emerged: Faculty of
mechatronics and interdisciplinary engineering
studies, and CCE that solve also general common
“university” problems. PhD students have taken
part e.g. in debugging the programs and developing
the courses.

The same importance must be devoted to proper
course developing. Introduction of technology of
printing (Gutenberg and many others) shifted the
original meaning of the word ‘“text” as an
interwoven structure (textile tissue) to linearirsir

of symbols. And the web sites follow this pattern
almost automatic in textbooksobediently as well.
We should strive to regain at least the second
dimension in presentations of information in
a written form. The animation of the important
parts and interactivity would also enlighten the
structure.

As we all are predetermined by our education and
by the books we read, remaking the standard form
of texts to one appropriate to potentials of
electronic teaching/learning is rather hurting. We
could even speak about constructive destruction
that was applied to economy after the WW2. It is
rather surprising that also web sites that arellysua
macro structured (headings, tables, graphs, other
sources ...) frequently lack micro structure of the
text itself — compare [3-6]. We should try to
transform it to a more readable form.

The information should be (in agreement with its
origin) aggregated to underline the content and
relations between its parts. We should bring openly
typical mistakes known from both student
experience and ours. We should not hesitate to give
simplified advice, instructions and directions. But
behind all multies, animations, videos, and other

tricks we should see the addressee — our students.

The human readers of today’s web sites standard
e-learning and multimedia products miss usually
basic components of teaching/learning they are not
only used to but also rightly demanding on their
authors and producers.

Some results of a specific research about students’
attitude to prose/structured presentations arengive
in [1]. Their response has been definitely in favou
of the structured version.

Several concrete examples of transformations of
traditional study texts from websites [3-4] and
standard textbooks are given in [2]. Six quoted
typical linearly written pieces of prose from thgor
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numbers are changed to structured versions
where tables, column and indents are applied. To be
more specific, we can add one new case from [7]:

 LEMVA: A cyclic pernutation is
reven if and only if the length of

vits cycle is odd.

In this, the most important is the pair of wordemv
and odd that can be stressed by a simple rewriting:

Lemma: A cyclic permutation igven
if and only if the length of its cycle isdd.

Even if our colleagues do not like to hear thatthe
should completely rewrite masterpieces of their
lives, the near future of education can be hardly
seen without intensive preparation of newly
structured interactive support for teaching/leagnin
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Abstrakt

Na Ekonomickej Univerzite v Bratislave vyuzivame
e-learningové ndstroje v dennej aj externej forma
Studia. NaSe skiisenosti so zavddzanim e-learningu a z
Jjeho vyuzitim vo vyucbe ako aj v rieSenych projektoch.
Zavedenie a plnenie akcéného planu e-learningu a
skusenosti s vyuzivanim LMS Moodle, Claroline a Eden.

1. Uvod

Ekonomicka univerzita v Bratislave predstavuje jednu z
najvyznamnejs$ich vzdeldvacich a vedecko-vyskumnych
institdcii v Slovenskej republike. Pocas svojej existencie
vychovala vySe 48 000 absolventov. V sti¢asnosti tu
Studuje viac ako 14 000 Studentov. Na Ekonomickej
univerzite je 6 fakult v Bratislave a KoSiciach a
niekolko celouniverzitnych pracovisk. V ramci
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Ekonomicka univerzita
organizuje  vysokoSkolské  Stidium  bakalarske,
inzinierske, doktorandské a celoZivotné vzdelavanie
obanov. E-learning ako podporu vzdeldvania
vyuzZivame v priamej vyuke ale aj pri rieSeni projektov.
Na Ekonomickej Univerzite vyuZivame Learning
management syst¢émy — LMS na podporu e-learningu,
najmi systém Moodle.
Vysoki Skolu by nemal opustit clovek, ktory si
nevyskusal Stidium v e-learningu v LMS s podporou
ICT, aby bol pripraveny na celoZivotné vzdelavanie. Pri
vzdeldavani dospelych si doleZité motivacné faktory,
vysokd miera individualizcie, preto je nutné v e-
learningovom e-kurze naplnit najma:

- Studijné ciele,

- pripadové stidie,

- vyuZitie v praxi.
Pri Studujucich, ktori majd na Stddium obmedzeny cas,
ako je to aj pri vzdelavani na vysokej Skole si dolezité:

- padne materialy,

- konkrétne, relevantné odkazy ma Internete,

- priame ndvody a odpovede.

2. Akény plan e-learningu

Pre kvalitné zavedenie e-learningu na celej univerzite je
potrebné najskor pripravit manazment, pedagoégov a
tvorcov e-learningovych planov a e-learningovych
kurzov, vytvorit’ e-kurzy, prichystat’ kvalitné a funkéné
konzultaéné centrum e-learningu. Dolezité je zavadzat
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e-learning zhora nadol s
univerzity.

Na univerzite bol v manazmente prijaty v januari 2005
Akény plan zavedenia e-learningu na Ekonomickej
Univerzite [1], ktory postupne napliiame. Jednym
z krokov zavadzania e-learningu je aj neustala podpora
pre ucitelov apreto bolo na univerzite vytvorené
konzultacné centrum. Na pdde Ekonomickej Univerzity
mame vybudované pracovisko na UVT na oddeleni
diStancného vzdelavania a multimédii — konzultacné
stredisko e-learningu

podporou manazmentu

Cinnost”  konzultaéného strediska e-learningu je
zamerana na:
- pomoc a konzultacie pre pedagogov a

Studentov pri problémoch s tvorbou e-kurzov,

- pomoc a konzulticie pre pedagoégov a
Studentov pri problémoch s pracou s LMS
systémami,

- poradenska cinnost pri rieSeni grantovych
uloh,

- Skolitel'ska ¢innost — pravidelné skolenia e-
learningu,

- prevadzka LMS Claroline,

- prevadzka LMS Moodle,

- prevadzka LMS Eden,

- tvorba a aktualizacia webstranky

elearning.euba.sk,

- tvorba Sablon e-kurzov,

- tvorba e-kurzov.
Konzulta¢né stredisko e-learningu organizuje pre
ucitel'ov Ekonomickej univerzity $kolenia e-learningu a
tvorby elektronickych kurzov.
Na vymenu skusenosti v ramci univerzity organizujeme
pracovny workshop ,,Inovaény proces v e-learningu®
spojeny s prezentaciou a stitazou e-kurzov.

3. E-learningové nastroje

Na pdde univerzity vyuzivame LMS nastroje Moodle,
Claroline a Eden.

Systém CLAROLINE

Systtm CLAROLINE, bol prvym e-learningovym
systtmom s ktorym sme ziskali nase prvé skiisenosti.
Pretoze je to Open Source softvér bolo je mozné
zasahovat’ a upravovat’ softvér v ramci licencie GPL.
Prvé ¢o sa nam podarilo bolo prelozit' prirucky pre
ucitela a Studenta a domestifikovat’ tento systém do
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slovencéiny. Systém Claroline je kurzovo orientovany
systém virtualnej univerzity, navrhnuty pre 20000
Studentov, ktory umoziiuje ucitelom vytvarat,
administrovat’ a publikovat’ kurzy pomocou webového
rozhrania l'ubovolnym prehliadacom. Kurzy mézu byt
verejne dostupné bez registracie, dostupné po registracii
alebo uzavreté. Hlavné moznosti, ktoré sprostredkuje
pre kazdy kurz su popis kurzu, planovaci kalendar
aktivit, oznamenia, moznost’ zverejhiovania
dokumentov, videosekvencii, popisanych odkazov na
internetové stranky, diskusné forum, chat, priklady a
testy na sebatestovanie, modul na vkladanie
Studentskych prac, zoznamy pouzivatelov a skupin,
vol'ba jazykovej verzie kurzu.

Jeho nespornou vyhodou je jednoduchost’ pri obsluhe a
rychla aktualizovatelnost’ jednotlivych kurzov. Na
obrazku 2 je moznost’ porovnania prostredia z pohl'adu
Studenta a wucitela, ucitel ma pravo deaktivovat
jednotlivé objekty, Student ich iba pouziva. Nevyhodou
je neexistencia niektorych moznosti jako interny mail,
skuSobné testovanie,... My sme vyuzivali tento systém
na podporu prezen¢nej formy Stidia napr. pri vyucbe
predmetov Databazové systémy, Ochrana a bezpecnost’
informaénych systémov, a vyu6ili sme ho pri rie3en9
projektu Redilem. Vyhodou je najmé rychla moznost’
aktualizacie zadani na cviCenia, zadavanie testov na
sebatestovanie a komunikacné nastroje. Okrem priamej
podpory prezen¢ného Stidia sa systém osvedcCil ako
redakény systém pri skupinovej praci Studentov na
SVOC a diplomovych pracach. Tento systém je vhodny
na podporu prezencnej formy Stidia.

Systém Moodle

Systém Moodle je tiez open source systém licencovany
GPL urceny na tvorbu internetovych kurzov. Pomocou
jednoduchych modulov je mozné vytvarat diskusné
fora, kvizy, prehlady, denniky, publikovat’ zdroje a
oznamenia. Pri tvorbe kurzu tvorca voli tyzdenny alebo
tematicky format kurzu. Kurzy moézu byt verejne
pristupné pre registrovanych S$tudentov, pre hosti,
uzavreté alebo pristupné pre hosti s kl'i¢om. Tento
systém umoziuje viac moznosti ako Claroline, ¢o sa ale
odzrkadl'uje na jeho obsluhe, ktora je preto zlozitejsia.
Zaujimavé su nastroje na prieskum, roézne formy
zadavania Uloh, moZnost’ vyuzitia integrovaného html
editora, a Sirokd moznost’ roznych typov testov. My
vyuzivame tento systém na podporu prezencnej formy
studia napr. pri vyucbe predmetov denného §tadia ako aj
externého Studia. Pre dennych Studentov a pre Studentov
popri zamestnani s oh’adom na réznu organizaciu $tidia
mame rézne kurzy, pri dennom $tadiu bol vhodny
tyZzdenny format a pri diStanénom tématicky podl'a typu
konzultacii. Je vhodny na podporu prezencnej formy
vyuky ale aj ako volna alternativa ku komerénym e-
learningovym systémom.

Vela univerzit v Cechdch aj na Slovensku dnes
uprednostituje tento LMS systém, ktory je dobrou
volbou najmi pre jednoduchu aktualizaciu a vhodnu
licenciu.
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Systém Eden

Systém Eden je Ceskou alternativou v akademickom
prostredi  rozSireného  systému  LearningSpace.
Producentom systému je spolo¢nost Rentel. Popis
systému najdete na internetovej adrese www.rentel.cz.
Na nasej fakulte mame verziu EDEN 2.2. Systém ma
oddelent1 Cast’ tvorby kurzu, len prostrednictvom klienta
Lotus Notes, kde je nevyhnutné =zaskolenic. Na
pouzivanie nie je intuitivny, tieZ je nutné zaSkolenie,

systtm je mozné pouzit aj na plne diStancné
vzdeldvanie. My ho vyuzivame pri  vyuke
programovania.

4. E-learningové projekty

V stcasnosti je na univerzite rozpracovanych niekol’ko
e-learningovych projektov.
Na Fakulte hospodarskej informatiky sa vyuziva na
niektorych predmetoch LMS Moodle a Eden, pracuje sa
na vyvoji e-learningového modulu pre IS fakulty a na
prepojeni IS a LMS. Na Obchodne;j
a Narodohospodarskej fakulte vyuzivaju na niektorych
predmetoch systém Moodle. V centre  d’alSicho
vzdelavania EU v ramci ukonceného KEGA projektu
vyuzivaju systém Moodle.
Ukoncené projekty na ktorych rieSeni sme sa podiel’ali:
- SOCRATES/MINERVA project No0.90683-
CP-1-2001-1-CZ: E-DILEMA -E-resources
and Distance Learning Management,
Projekt ktorym zacalo zavadzanie e-learningu na naSom
pracovisku. Vramci tohto projektu sme odskusali
niekol’ko LMS, vybrali systtm azacali s pilotnou
prevadzkou niektol’kych kurzov. V tomto projekte bola
vybudovana elektornickd kniznica Dilleo, ktort tiez
vzuZzivame.

-  REDILEM - Regional development by
distance  learning of SME  managers
(SK/01/B/P/PP-142226), vzdel. proj.
LEONARDO

Projekt zamerany na elektronické vzdelavanie malych
a strednych podnikatelov. V tomto projekte bolo
vytvorenych niekolko 5 zékladnych kurzov pre SME
v systéme Claroline, ktory bol domestifikovany do
slovenciny.

RieSime mnozstvo dalsich grantovych uloh
zameranim na e-learning.

SO

5. E-learning ako podpora vzdelavania

Pri vyucbe pouzivame e-learningovy systém Moodle.
Tento systém si nezavisle zvolilo viacero pracovisk na
podporu e-learningu. Na zaklade elektronickej ankety,
ktora bola predlozena vzorke S$tudentov musime
konstatovat’ vel'mi kladni odozvu na pouzivanie tohto
systému, az 94% opytanych Studentov tvrdilo, Ze im
systtm pomaha pri $tadiu a 79% ma dojem, Ze
pouzivanie systému pocas vyucby, najmd cviceni ich
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priecbeh  urychluje a skvalitiuje. Zaujimavym
momentom je anonymny prieskum vyuZivania
niektorych casti kurzu, ktory bol kompletne naplneny
podla obsahovej Sablony kurzu [2] a vyuzivany pocas
celého semestra. Ako vidno na obrazku 1, jednotlivé
Casti kurzu su vyuzivané rozne, najvacsi zaujem zo
strany Studentov je o autotesty, a Studijné materialy ku
cvi¢eniam a prednaskam.

Vyuziv anie prvkov e-kurzu

Animécie.
11%

Iné odkazy.

Studiné &lanky ku
cviceniam.
20%

Diskusné férum.
2%

rezentacie ku
prednaskam.
28%

Zadania.
1%

Obr. 1. VyuZivanie prvkov e-kurzu Studentami

Tento systtm — Moodle je vyuzivany najmd podla
zaujmu pedagdga tvorit’ takyto kurz. Zaujem o tvorbu
kurzov maju Casto:

- vyucujuci predmetov, kde prichadza k nutnosti

Castych aktualizacii ucebnych textov,

- vyucujuci informatickych predmetov,

- vyucujuci s vysokym poctom Studentov.

Osvedcilo sa skaSanie pomocou testov vicSieho
mnozstva Studentov — napr. na Narodohospodarske;j
fakulte.
Zaujem o vyuzitie testovacich modulov maju aj
jazykari, ktory uvazuji o rozdelovani Studentov do
vykonnostnych skupin podla vysledkov jazykovych
testov.
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Zaujimavé e-kurzy mozno skusit zdielat s inymi
organizaciami bud’ vymenou alebo predajom, nakupom.
Vysoké vstupné naklady na vyvoj e-kurzov je mozné
skusit’ vyuzit' d’alej pri komercionalizacii e-kurzu. Pri
moznom splneni S$tandardov e-kurzov [3]  napr.
SCORM a pri komerc¢ne atraktivnom obsahu, by bolo
mozné skusit’ distribuovat’ e-kurz aj medzi SirSiu
verejnost’, malych a strednych podnikatelov.

6. Zaver

E-learning je behom na dlhé trate. Snazime sa
o jednotné zavedenie systému Moodle pre vsetkych
ktory maji zaujem tento systém vyuzivat. Jednym z
prvych krokov je osveta a marketing e-learningu a
centra v celej organizacii. Nevyhnutnym krokom je
zaClenenie e-kurzov medzi S$tudijné pomdcky, ich
evaluacia. Dosledné  vyuzivanie e-learningu v
distan¢nych formach §tidia, a podpora e-learningu pri
dennom S$tidiu  spolu s koordinaciu vyuzivania
videokonferencnych systémov jednoznacne skvalitnia
uroveit vyuky na EU a zaradia univerzitu medzi
virtudlne eur6pske univerzity.
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ABSTRACT

The development of IT has influence to development of IS and use of IS in education to control
education processes produced new generation of LMS systems. About LMS systems was written many
papers and about teachers’ celebrity also. How to relate both? This article describe LMS (learning
managment system) and its use.

Uvod

Rozvoj informacnych technologii ma vplyv na rozvoj informac¢nych systémov a teda aj na rozvoj IS
pouzivanych v §kolstve pri riadeni vyucovacieho procesu tzv. LMS systémoch.

O LMS systémoch bolo napisanych vel'a prispevkov a o osobnosti ucitel'a urcite eSte viac. Ako to
vSetko spolu stuvisi? Prispevok sa venuje pohl'adu na LMS a jeho pouzivatel'ov.

KLUCOVE SLOVA
LMS-moodle, ¢/learning, distan¢né vzdelavanie, predmety.

PRISPEVOK

Informacéné technolégie na vysokych Skolach by mali byt’ zabezpecené nasledovne:
®  Vpocitacovej podpore spravy

®  V modernizacii obsahu vzdelavania a vyskumu; informacné technologie ako odborna sucast’
predmetov

®  V pocitacova podpore organizacie a metdd vzdelavania za ucelom jeho skvalitnenia a
zefektivnenia a na pomoc ucitel'om a Studentom pri vyucbe a stadiu

LMS — Learning Management System je systém, ktory ma pomoct’ spolocnosti riadit’ systém
vzdelavania vSeobecne. Budovanie celkovej modernizacie vo vyucbe na vysokych Skolach, ale aj na
ostatnych stupfioch vzdelavania je potrebné chapat’ v Sirokych suvislostiach, pozerat’ sa na uvedeni
problematiku z ro6znych uhlov pohl'adu a budovat systém po etapach a koncepcne.

Samozrejme, ze na zacCiatku realizacie zavadzania niecoho nového je vzdy par nadsenych jednotlivcov,
ale budovanie Informaéného systému vsSeobecne - IS a hlavne jeho implementacia musi mat’
koncepciu, ktora bude vychadzat z viacerych faktorov. Bude budovana a realizovana na zaklade
koncep¢ného riadenia.

Na vysokych Skoladch sa otvarajii nové odbory, buduju sa fakulty, modernizuje sa obsah aj formy
vyucby a vhodna a moderna forma riadenia celého vyucovacieho procesu je ich sucastou.

Kazda univerzita pouziva IS preto systém pre riadenie vyucby by mal byt vhodne implementovany do
celého systému univerzity a realizovany vzajomnym prepojenim na ostatné IS univerzity.

Vyber vhodného LMS systému po stranke softvérovej je len prvym krokom pre uspesnu
implementaciu a pre efektivne pouzivanie a Casto pridlho diskutovanou témou o vyhodach a
nevyhodach réznych systémov ponukanych na trhu. Vieme, ze kazdy systém ma svoje silné a slabé
stranky ale hlavné je, aby systém pouzivalo a vedelo pouzivat’, ¢o najviac pouzivatel'ov.

Preto uvedie urcité etapy, ktoré popisujil rézne Casové obdobia realizacie, dant problematiku popisuju
z r6znych uhlov pohl'adu, ale navzajom spolu suvisia a musia byt’ konzistentné.
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Tendencie vo vysokoskolskom vzdelavani pri pouzivani LMS
* Obmedzovanie rozsahu kontaktnej vyucby
* Organizované a kontrolované samostidium
* DiStan¢na metoda vzdeldvania
* E-learning — distancna metdéda vzdelavania s pocitacovou, hlavne sietovou podporou
* Metdda vhodna ako pre denntl, tak pre externt formu $tadia
* E-learning vd’aka internetu stal sa novym fenoménom vo vzdelavani
* Vyzaduje menit’ tradi¢né zvyklosti — hl'adat’ novl vysokoskolski pedagogiku

E-learning teda nie je do¢asna médna vina, ale trvaly dlhodoby trend

* Netreba zabudat na fakt, ze projekty v ramci Eurdpskych socialnych fondov (Strukturdlne
fondy) zamerané na dalsie vzdeldvanie su podmieniované uplatnenim distancnych metod
s podporou e-learningu
Medzinarodné institucionalne hodnotenie kvality univerzit timami a agentirami Eurdpskej asociacie
univerzit medzi sledovanymi ukazovatel'mi ma jeden z délezitych faktov aj e-learning.

Smery vyvoja a oblasti e-learningu

1. Systém riadenia vzdelavania s pocitacovou internetovou podporou (Learning Management
System)

2. Pocitacové audiovizualne a multimedialne prostriedky vo vyucbe:

- audio-vizualne u¢ebné pomdcky na pocitacovych médiach,

- virtualne multimedialne uc¢ebne, laboratoria a trenazéry,

- Internetové video-konferencie,

- satelitné vzdelavanie.
Prvu oblast’ e-learningu typu LMS (Learning Management System) mozno charakterizovat’ ako
pocitatovll podporu vzdelavania, vlastného vyucovacieho procesu, kde dominantné su internetové
komunikécie. Charakteristickymi znakmi vzdeldvania v sietovom prostredi su: efektivne zdielanie
vzdelavacich materidlov, kontrola plnenia uloh a vyhodnocovanie ziskanych vedomosti, organizacia
vzdeldvania, napr. prihlasovanie na skusky, operativna komunikacia medzi pedagégom a Studentmi.
Tento typ e-learningu je vyznamnym nastrojom distancnej metody vzdeldvania.

Druhym vyznamnym pradom e-learningu, ktory moze byt rozvijany samostatne, je vyuzitie
multimedidlnych technoloégii, osobitne réznych foriem vizualizacie, na sprostredkovanie poznatkov
a ziskavanie zrucnosti. Ide vlastne o novi kvalitu audiovizualnych uc¢ebnych a didaktickych pomécok.
Takto sa da riesit’ Ciastkovy problém, tvorba obrazovych alebo multimedidlnych uc¢ebnych materialov
pre e-learning na konkrétne témy. Také materialy su pre vyucbu vel'mi atraktivne, ndzorné a umoznia
aj uSetrit na experimentalnych zariadeniach pre laboratérne cvicenia Vhodné st najmid pre
$pecializované virtudlne u¢ebne. St vSak finan¢ne nakladné a profesionalne naro¢né na tvorbu.

Konkrétne skisenosti pouzitia LMS v predmetoch
v praxi je na nasej univerzite zavedeny LMS systém moodle a v pomocou uvedého systému prebicha
riadena vyucba viacerych predmetov.
Vseobecné vyhody riadenia predmetu v prostredi pre Studentov:
- Studenti maju k dispozicii Studijny material pre prednasky a navody pre cvicenia
- moznost nastudovat’ danu problematiky (opakovane, v pripade nepritomnosti...)
- Studenti pracuju systematicky — posielaji vypracované zadania
- Student priebezne sleduje svoje vysledky a moze sa porovnat’ s kolegami
vyhody pre riadenie predmetov pre vyucujucich:
- jednotnost’ Studijného materialu ak predmet zabezpecuje viac cviciacich
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- hodnotenie Studentov podl'a vlastného ¢asového priestoru

- moznosti porovnania vysledkov
Konkrétne predmety: Ziklady informatiky I. pre MKP
Databazové systémy 1. pre MKP

Ziklady informatiky I. pre MKP

Predmet je urCeny pre priblizne 150 dennych Studentov a 100 externych Studentov. Cvicenia su
zamerané na praktické rieSenia a boli zabezpecené 9 asistentmi, €o je nevyhoda, ale realita. Studenti

boli zadeleni do skupin a kazdy asistent sledoval svoju konkrétnu skupinu.

‘E-Iearning » IMKPII » Ot astnici

Oddelens skupiny’ | 22106a. (Kotikavé Elzalng PD) 7|

9 Studenti &

{Kont4 nepoudivané viac neZ 368 dni 50 automaticky odhlasené)

Krstné meno § Priezvisko Mesto Krajina

L B
i kudelova lucia stary tekov Slovensko (Slavenskd republika)
e |

L B
il Krivankova Jana Move Mesta nad Yahom Slovensko (Slovenska republiks)
e |

L B
il Dlobik Marian Lazy pod Makytou Slovensko (Slovenska republiks)
e |

L B
il Majtanikova Mireslava ilina Slovensko (Slovenska republiks)
Do |

.. )
¥, Ciertasky Jan Banovce nad Bebravou Slovensko (Slavenska republika)
Do |

.,
¥, Dzubakova Vladimira Senec Slovensko (Slavenska republika)
Do |

obrazok 1 ukazky zadelenia Studentov do skupin

Zoznam pouiivatelov.

Posledny pristup T

13 hadin 8 rmin

2.dni 17 hodin

4 dni 18 hodin

4 dni 18 hodin

4 dni 19 hodin

4 dni 19 hodin

Nakol'ko st znalosti v oblasti pocCitacovej gramotnosti za strednych $kol velmi nevyrovnané a vo
vacsine slabé, hlavne po teoretickej urovni, bolo potrebné uréit’ stupeit Grovne, ktor musi kazdy
zvladnut. V prostredi LMS (moodle) bolo mozné zvladnut' tieto poziadavky. Studenti mali okrem
prednasok v LMS prostredi pripravené na kazdé cvicenie vysvetlenie problematiky a nasledne zadané
priklady pre rieSenie. Mohli teda pracovat' v casti semindra viastnym tempom a po skonceni semindra
odposlat vypracované zadanie. Cviciaci hodnotili odposlané zadania a ma moznost pridat komentar.

< |]lstna. ==
2 Trentianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenéine I
E-learning » IMKPII » 2adania » zadanie_2 » Odovzdané zadania / \ Aktualizovat Zadanie ”
Oddelens skupiny: [ 22107k (Koékové Elzsng PhD) =]
Krgtné meno : Vsdg ABCDEFGHCHIJKLMNOPQRSTUY WX
Priezvisko : Véetko EFGHCHIJKLMNOPQRSTUY I
Krstné meno f Priezvisko [- Znamka |- Komentar |- a i o ledna zmena { Vyutujici) - Status |-

Faganokova Petra

2] Frankovic_tv_2xis

Friday, 24 February 2008, 07:34 AM
2] Filo_ev_2#s

Sunday, 26 February 2008, 05:26 PM

Frankovig Peter

Filo Eduard

I

Submissions shown per page: |10 (3
Allow quick grading: [~ (3)

Save preferences

obrazok 2 vyber konkrétnej skupiny pre cvic¢iaceho

Inamka

Inamka

Inamka

Pocet bodov za jednotlivé zadania bol stanoveny jednotne a naro¢nost’ prikladov bola jednotna.
Vyucujlci sa mdze vidiet profil a vysledky celej jeho skupiny, ale aj jednotlivého Studenta.
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Pocas semestra bolo teda zozbieranych postupne niekolko uloh a to ulahcilo objektivnejsie
hodnotenie ku skuagke. Problém bol skor v pristupe vedenia fakulty k danym predmetom. Casto
prevlada akysi nazor, ze informatika je este stale zaujmovy krazok, ktory kazdy ovlada a nie je pre
uzivatelov potrebny. Prax ale poukazuje na velky omyl v takomto pristupe o Com svedCia aj
certifikaty ECDL, ktoré prax pozaduje od bezného administrativneho pracovnika stredoSkolského
vzdelania a teda vysokoskolsky vzdelany absolvent by ich mal bez problémov zvladnut. Prax to
nepotvrdzuje. Pri systematickej praci a neustalom pozadovani Ciastkovych rieSeni sa prehladnejSie
ukazuje uroven predmetu a uroven zadani. Predpokladam ale, ze tato skutoCnost’ je plusom a nie
zéaporom. Mozno sa dany spdsob riadenia vyucby javi niektorym pedagdégom ako uniformovanost’ a
nesamostatnost, ale nie je tomu tak, naopak pri dobrom riadeni vznikd casovy priestor pre
konzultovanie problematiky. Prehl'adnost’ vykonanej prace je dobry krok k riadeniu a k hodnoteniu.
Na obrazku 1 je ukézka materialu pre pripravu na cvicenie s t¢émou MS Excel, pomocou ktorej cviciaci
vysvetl'uje preberant tému. Je rozdelend na jednotlivé harky v MS Excel. Nepopieratelne pomocou
takto pripraveného Studijného materidlu je mozné prebrat’ a nazorne predviest’ viac problematiky, ako
len klasickym vykladom.

PILEAZOY, KIOME POUELAATE DI PIacl Z0 SU00IT.

Strana 1z 3

nazow siban: cvicenie_11opr Zaklady irfarmatiky 11

1. Zdanarn makya bude 2q vis programovall Nemusite oviddat prifkazy Fsual Basic a predsa ich ne pozad! vptedrate.

Skratenie a zjednodufenie prace sa vam uréite bude pacit’ a zaénete premy$l'at), éo by ste siedie zamomatizovali
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obrazok 3 ukazka prezentovania preberanej témy na cvi¢eni — tvorba makra

Databazové systémy 1. pre MKP

Predmet absolvovali Studenti druhého rocnika zamerania manazérstva kvality produkcie. V predmete
bola snaha, aby sme Studenta viedli k znalostiam inteligentného pouzivatela informacnych systémov
postavenych na relatnych databazach. Nakolko Studenti v prostredi LMS absolvovali predmet
informatika na prostredie boli zvyknuti a tato forma Stadia im vyhovuje (zistené dotaznikom).
Problematiku si nastudovali Casto samostatne, viedla sa len konzultacia k danej problematike a vo
dvojiciach dané poznatky aplikovali do vlastnej aplikacie. Predmet zabezpecovali 3 vyucujici, Co je
optimalne pre vzajomnu spolupracu medzi vyucujiucimi.

Ukazka pre zdverecné hodnotenie

Na obrazku su uvedené vysledky ziskané priamo z LMS systému za jednu skupinu. Prostredie
vysledky exportuje do Excelu.
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2 |Peter |[Chochlik peterd31l@centrum(2 2 2 3 3 5 2 2 10 4 80 115
3 |Patrik |Chorvat patrik311@centrun|2 2 2 3 2 T 2 2 12 3 80 117
4 |Marek |Holicek cukricekxy@pobox2 2 2 2 2 7 2 2 14 2 75 112
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B |Miloa |Kebisek milosko19@centrul2 2 2 3 3 9 2 2 13 4 80 122
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g |Jozef |Matuscin S0S0.mEcentrum.s|2 2 2 3 3 6 2 2 12 3 80 117

obrazok 4 vysledky hodnotenia cvifiacim pre konkrétny krizok

Zaver

V prispevku je v kratkosti zhrnuty priebeh realizacie dvoch predmetov zabezpecovanych
pomocou LMS systému v suvislostiach na celkovii koncepciu budovania e-learningu na univerzite.
Takato forma vyucby kladie na pedagoégov vysoké naroky na vytvorenie Studijnych materialov, na
systematické riadenie kontroly spravnosti celého procesu vyucby, ale nepochybne je to v sucasnosti
spravna cesta . Vybudovanie kvalitnych predmetov takouto formou je naroéné, ale potrebné. V CR je
priamo pod ministerstvom sekcia Narodné centrum pre diStancné vzdelavanie a dana problematika je
tym viac akceptovana aj vo vedecko-pedagogickych kruhoch a vytvara motivaciu a priestor pre
realizaciu pedagogov. Plany na nasledovné obdobie su vytvarat’ elektronické Studijné materialy na o
najlepsej odbornej ale aj dizajnovej urovni.
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Abstract

This article shows the authors' experience in design,
realization and using of an alternate source of
information the free self-educational portal for students
,,eLearn central ”. This e-Learning project is accessible
on the server of the Department of Microelectronics
FEISTU on the following links
http://kme.elf.stuba.sk/elearn/mdl. The authors used the
learning environment MOODLE, which supports
international standard SCORM.

1. Introduction

There is general agreement that our society is changing
into a knowledge and information society.

We are now living in a new age in which the demands
are so complex, so multifarious and so rapidly changing
that the only way in which we shall be able to survive is
them is by committing to a process of individual,
communal, and global learning throughout the lifespan
of all of us.

People, communities and entire states with great options
to create and to share knowledge and to spread this
knowledge at need quickly and cheap have the biggest
successes nowadays. The effort of society to be
successful enhances stress to quality of education.
Lifelong Learning has emerged as one of the major
challenges for the worldwide knowledge society of the
future [1]. Lifelong learning is a hot issue for educators
across the world, as societies everywhere are concerned
with developing a literate, skilled and flexible
workforce to widen participation in education at all
levels and for all age groups. The explosion of new
knowledge, accelerating technological progress, and
ever-increasing competition make lifelong learning
more important than ever. This will encourage the
acquisition of new skills and knowledge that we all need
for personal and professional development and for
active participation in an information-driven society. It
will also address information computer technology’s
contribution to learning, especially for those who, due to
their geographical location, socio-economic situation or
special needs, do not have easy access to traditional
education and training. In this time we can meet with
developing e-learning strategies in lifelong Learning.
Amount of information, which we need to absorb, is
accumulating from day to day. Internet as an
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information source has a dominant position. According
to actual estimates more than 50 millions of people use
Internet daily. Especially young people prefer this way
of getting information to other sources but it is not
convection. In this time there is a continually climbing
number of people in middle and in subsequent age for
whose Internet is a fact of life.

We were inspired by the advantages of e-Learning in
our work. We have made an alternate source of
information the free self-educational portal for students
~eLearn central” to enhance the quality and
effectiveness of the traditional teaching methods.

2. ,eLearn Central”
Our e-Learning portal ,.eLearn Central® was installed

to aserver on Department of Microelectronics on
http://kme.elf stuba.sk/elearn/mdl link.

2.1. eLearn central: a Learning Environment

The current version of the free self-educational portal
for students ,elLearn central“ uses acourse
management system Moodle 1.5.3 (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment).

Moodle [2] is asoftware package for internet-based
courses and web sites production. Besides, Moodle is an
open source software which means that it is free to
download, use, modify and even distribute it (under the
terms of the GNU General Public Licence [3]). The
design and development of Moodle is guided by a
particular philosophy of learning, a way of thinking that
you may see referred to in shorthand as ,.a social
constructionist pedagogy”. Technical and support
details about Moodle you can see at web page [2].

2.2. .elLearn central”: Courses

Two groups of courses: ,,Electronics” and ,,Projects”
were designed and located on the portal “eLearn
central” (Fig. 1).

Three courses ,,Electronic systems and Electronic
devices”, ,,www guide for laboratory exercises practice
of subjects Electronic devices and circuits and
Electronics® and ,,Mistakes of measurements” are
opened in a group of course: ,Electronics”. These
courses are still being developed. These courses mainly
serve for FEI students attending courses mentioned
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above in the second year of their Bachelor study as an
alternate source of information. Everyone who is
interested in this topic can access our ,,eLearn central”
portal, because it is a free portal.

The fourth course ,,Results of examination of
Electronics devices and circuits” is accessible only for
exactly defined group of student with a password.

The courses ,,Projects* are a workspace for students in
team projects and individual projects. These forms of
study take advantage of all possibilities of a course
management system MOODLE: a basic communication,
a creative work by means of discussions, forums,
resources adding, etc. A course on creating SCORM 1.2
packets was also designed and located in this group of
courses. The access to courses ,,Projects” is allowed to
the registered users who are provided with a key
(password).
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Fig. 1. Visitor’s view of the ,,eLearn Central”
in CMS Moodle

We specify two basic types of our courses: the standard
self contained learning course (,,Electronic systems and
Electronic devices”) and one-shot course — fast course
(,www guide for laboratory exercises practice of
subjects  Electronic devices and circuits and
Electronics®,,,Mistakes of measurements”, ,,Results of
examination of Electronics devices and circuits” and
,,Projects®).
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3. The standard self contained course

The standard self contained e-Learning course making
is very demanding and time consuming. Our
eLearn Central team is developing a course ,,Electronic
systems and Electronic devices”.

This course deal with basic electronic devices, device
properties, physical substance of semiconductor devices
and applications in electronic circuits, and also deal
with explain principles of selected functional blocks.
Students in that manner have possibility better to
understand the basic principles and functions of
electronic devices and systems. It enables also to
shorten time for study and for preparation for
examination of knowledge.

The content of standard self contained e-Learning
course is following after our experiences:

3.1. Lessons

The course is divided to lessons. Now we have
completed two lessons (,,Semiconductors and pn
Junction of Semiconductors” [4] and ,,Digital circuits
and systems” [5]) and we have prepared another eight
lessons.

The complete lessons were converted into
a SCORM 1.2 package [6]. SCORM (Shareable Content
Object Reference Model) is a model defining relations
among the course components, data models and
protocols with the aim to make a possibility to
interchange these courses among the learning systems
satisfying SCORM specification [7].

Important: Each lesson has a fundamental idea. This
idea must be clear for anybody and defined in the first
section of a lesson.

Each our lesson includes several sections, two types of
quizzes, interactive animations, glossary and number of
hypertext references.

3.2. Lessons Sections

Each lesson is divided to several shorter sections.
Hyperlinks, pictures, and multimedia elements such as
animations are very useful components of sections.

3.3. Lessons interactive animations

E-Learning provides new opportunities for enhancement
of quality and effectiveness of the traditional teaching
methods. It is interactivity which can be rendered by
software tools, like flash or java, which has inspired our
team to create interactive animations to be used in the
above-mentioned course ,Electronic Systems and
Electronic Devices”.

Our ambition was to assist the students in understanding
of inner processes in semiconductors and electronics
circuits through interactive animations. Static pictures
and characteristics do not support much students’
imagination of such inner processes. The animations
were designed in such a way that they showed details of
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a given object and so they contribute to obtaining of
knowledge much easier and faster [8].

Our eLearn central team created 26 animations for this
course. There are animations of passive devices, passive
filters, diodes and their usage in electronic circuits
(Fig.2), as well as BT, HBT, JFET and IGBT
transistors, real and ideal MOS structures, examples of
planar technology produced diodes digital circuits and
gates are included. Design of interactive animations can
be divided into two groups. The animations created
solely by using Macromedia Flash MX Professional
2004 tool [9] are in the first group (22 animations). The
second type of interactive animations (4 animations)
was created by using software Macromedia Flash MX
Professional 2004 and SPICE. All the members of
»eLearn central team“ took part in a text studying and
interactive animation creation. Complicated physical
problems were solved by involving other teachers who
specialise in a given problem [10-12].
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Fig. 2 The half-wave and full-wave rectifier
Below the flash is located inquiry for users

Fomoc

To be able to further optimize the animations, we
created a questionnaire for users. The link to this
questionnaire is placed under all the animations.

3.4. Lesson quizzes

The lessons have been supplemented by two types of
interactive self testing modules- quizzes in Moodle.

We created quizzes in the GIFT format for quizzes. The
GIFT format allows that various question types can be
mixed in a single text file, and the format also supports
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Multiple-Choice, line comments, question names,
feedback and percentage-weighted grades.

There are available at least 10 various quizzes with 10
multiple-choice questions supporting single or multiple
answers in both types of quizzes. Results are listed in %.
The best results are stored in users’ accounts. The user
is informed about these results in the case he repeats the
test.

The first type of quiz is assigned for fast revision of
knowledge. Students can see not only their results in %,
but they can see expected correct results after finished
of test.

The second type of quiz is a learning quiz with
a feedback possibility. When a student does not answer
correctly, the quiz automatically returns him back to the
text related to the question. The student has
an opportunity to repeat the answer after that. He/she
may proceed in carrying out the quiz only if his/her
answer is correct. This is a very simple way to learn this
topic.

3.4. Glossary

Moodle has a possibility to create a glossary which can
be maintained by the instructor or collaboratively by the
students (Fig. 3).
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Fig. 3 Visitor’s view of the , eLearn Central“
Glossary

Terms in the glossary that appear in the course can be
auto-linked back to the glossary. We decided to use this
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ability of Moodle —modul Glossary. We are creating
our own glossary. Now the glossary has more than 100
explanations. Our goal is to prepare glossary with all
terms used in our education text. This glossary is
accessible not only for this lesson and course but for the
whole portal ,,eLearn Central” (Fig. 1).

3. One-shot courses

We prepared 5 one-shot courses:

1. ,,www guide for laboratory exercises practice of
subjects Electronic devices and circuits and Electronics®
This course is exploited as a support of practical
laboratory exercises.

2., Mistakes of measurements”. There are two
interactive animations for upload, which are created in
the LabWindows/CVI programme. These animations
(Fig. 4) are used by the students as a study aid for
determining errors of measurements of analogue and
digital measurement devices.
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Fig. 4 An sight of simulations of digital multi-
meter errors.

3. ,Results of examination of Electronics devices
and circuits”. This course was created only for quick
information of students about their examination results.

4., Team Projects”. There was a useful workplace
for team project. We were communicating together on
regular basis by using possibility this course in Moodle.

5. ,,Creating SCORM content” as a course only for
member of eLearn Central team. It shows our step-by-
step sequence in converting documents from Word
documents to html and to a SCORM packet. This course
was designed with the aim to help the eLearn team
members to manage converting of other lessons.

The last three courses are accessible only with
a password.

We regard these one-shot courses as fast courses. Why
fast?

e We can usually create this type of course in CMS

Moodle for very short time.
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e  The student and teachers used these courses notably
for communication and adding information, transfer
files and new quick information.

e The make of changes is very easy.

e These courses can be used only for one occasion or
regularly can be updated.

In all cases the creating of these one-short e-Learning

courses are very useful tools for teachers and students at

standard and also blended form of education.

4. Courses creators

The portal ,,eLearn central® is a result of collaboration
of teachers and students from a ,,eLearn central team”.
Students in our ,elLearncentral team” helped each
other thus enabling them to solve some difficult
software problems. Our new students used the
Macromedia Flash software and created complicated
animations in a very short period of time. They used the
created animation templates and library of symbols.
These templates and symbols were created by their
predecessors. It is also a demonstration of how useful
standardization of shapes, colours, templates is in a
support e-Learning materials design.

All the animations created in Macromedia Flash MX
Professional 2004 are anoutcome of a continuous
reciprocal interaction between teachers and students of
the ,elLearncentral team”. We  have  been
communicating together on a regular basis, either in
face-to-face meetings, or by an e-mail.

4.1. Cooperation: teachers with students
According to our experience, we think that cooperation
teachers with students is one of the most prospective
ways in asupport of e-Learning materials design,
educational portals and an educational content in such a
small marketplace for e-Learning of engineering
education as Slovakia is.

Students have the necessary software practical dexterity,
they are able to learn quickly how to work with a new
programme tools, such as Macromedia Flash MX
Professional 2004. They have creativity, new views on
atopic, and enthusiasm, as well. We achieved very
attractive, quality and original results by reciprocal
interactions between teachers and students based on
equal rights.

The most optimal solutions we can get by creative
interactions teacher = solver — student = solver. It may
dissent, that it is much better to create a professional
teacher team and a professional software team. There is
great probability, that the professional approach in this
teams cooperation would be a routine. We would also
lose student personal preoccupation with creation
processes and the student feedback in this case. Only
students can help us to evaluate if a created e-learning
project is appropriate to a student who meets with the
topic for the first time.
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5. Conclusion
Operation of portal “elLearncentral” started on
December 16, 2004. Here we can analyze our users’

response (Tab. 1).

Tab. 1. Number of visitors portal “eLearn central”

. . Number
Name of course/  date of creating | visitors of access
Electronic systems and Electronic
devices December 16, 2004 285 24634
www guide for laboratory exercises
practice of subjects Electronic
devices and circuits and Electronics 171 13 089
September 25, 2005
Mistakes of measurements
September 25, 2005 25 264
Results of examination of
Electronics devices and circuits 37 350
February 7, 2006
Team Projects
September 25,2005 | + | 1833
Creating SCORM content
March4, 2005 | 4 | 823
Number of access to eLearn central | 526 40 984

Between December 16,2004 and February 28, 2006,
this portal was visited 40 984 times by 526 users. Some
of users visited more than one course, we can say that
our portal was visited by more than 350 different
visitors.

The profile of our web page visitors corresponds mostly
to the second year FEI STU students, who have no
problems in access to Internet and have some
experience with web learning and this kind of education
suits them.

The number of our site visitors dramatically raised
before an Electronic systems tests. The users have also
the right to give an anonymous feedback to an
individual interactive animations and courses. The
feedback was very positive and it helped us to improve
our work.

Our experience in using of our free self-educational
portal for students ,,eLearn central” in a standard and
a blended form of education we enriched in a distance
study last year. Distance students feedback was
unambiguous and positive. The students used all
accessible e-Learning materials, and there was only one
remark — to complete the course as soon as possible,
which is now being developed.

The creating of the standard self contained course and
also one-shot courses and applying them in a lifelong
learning can join e-Learning advantages with a basic
task of a lifelong learning.
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Abstract

In the frame of TEMPUS project devoted to lifelong education at the Slovak Agricultural University in
Nitra (Slovakia) an education programme was created under the title of AGRIEDUCA. Information system
of AGRIEDUCA using the Toolbook programme language represents a continual development of
electronic products for distance learning forms of study. Theese e-products are based on explanation of the
problems concerned in several thematic blocks. The interpretation is complemented with various
graphical, statistical and image enclosures. The English — Slovak translation and terminological
dictionaries are integrated fully in the system as well. There are moreover mail directories of relevant
institutions and offices and a test programme enabling the validation of gained knowledge. All databases
are directly and effectively interconnected. Presently are six modules available: (i.) M1- Agricultural crop
seed production, (ii.) M2 — English for farmers, (iii.) M3 — The common agricultural policy of EU, (iv.) M4
— Rural development programme, (v.) M5 — Animal breeding and consultancy, (vi.) M6 — Agriculture in
rural development. Up to now graduated in the above mentioned courses over 900 participants belonging
to different target groups.

Key words: Distance education, e-learning, education technology, information system,

1. Uvod

Strategicky vyznam vzdelavania sa pre rozvoj I'udskej spolocnosti potvrdili predstavitelia Statov
Eurépskej unie, ked’ v Lisabone 23. - 24. marca 2000 na zasadnuti Europskej rady. Zo zaverov
okrem iného vyplynulo, Ze $tyly vzdelavania, Zivota a prace sa burlivo menia a Europa sa
posunula do ,,Ery vedomosti“. Pre zavedenie celoZivotného vzdelavania prijala Eurépska komisia
podklady, ktoré v roku 2000 zhrnula v Memorande o celozivotnom vzdelavani (EC 2001).
Zvlastnostou celozivotného vzdelavania je skutocnost’, Ze sa tyka vzdelavania dospelych. Mnohi
autori povazuju za vhodnu formu celozivotného vzdeldvania diStan¢na formu Studia (Brindza et
al 1998, 2000,. Morgan & Tam 1999). Do6vodom je najmi vyrazna vnutornd motivacia
Studujuceho, ktory musi byt v priebehu celého Studia vel'mi aktivny, musi sa pocas Stidia
vyrovnat' s ur€itou osamelostou pri $tidiu, musi sa donutit’ k pravidelnému S§tadiu a musi
dokazat’ podriadit’ svoje zaujmy a d’alSie povinnosti skuto¢nosti, Ze chce uspesne zvladnut’ nim
zvolené d’alSie vzdelavanie (Chapnick, 2001, Dennen V. - Bonk 2004).

V programoch celozivotného vzdelavania je velmi dolezitd technologia vzdelavania.
Vzdelavanie je proces odovzdavania znalosti, teda vyuCovanie a ucenie sa. V suc¢asnom obdobi
sa aj v danej suvislosti orientuje na vyuzitie a vytvaranie novych technologickych procesov pre
ucenie sa a vyucovanie, s podporou informa¢no-komunika¢nych technoldgii (Brindza et al. 1998,
HARTMAN 2000, Reiser 2002, Dennen V. - Bonk 2004). Predmetna problematika sa stala aj
objektom predlozeného prispevku.
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2. Metodika

Obsahové zameranie programu celozivotného vzdelavania je orientované na rieSenie aktualnych
globalnych problémov so Specifickym zameranim na podmienky Slovenska. Vzdelavanie
cielovych skupin sa zabezpecuje diStancnou formou. Organizacia vzdelavacieho procesu sa
zabezpeCuje v Cleneni — povinny konzultaény blok so sériou prednasok, samostadium,
individualne konzultacie, priprava zavereCnych testov, zhodnotenie poznatkov ucastnikov
a vydanie osvedceni o absolvovani $tadia. Konzultaény blok sa realizuje v rozsahu minimalne 25
hodin. Pre samostidium sa poskytuju tcastnikom ucebné texty a ucebné pomocky vo forme
informacnych systémov pre vzdeldvanie a poradenstvo s vyuzitim modernych informacnych
a komunika¢nych technologii. Overovanie ziskanych poznatkov sa zabezpecuje formou
pisomnych testov.

3. Vysledky

Program celozivotného vzdelavania a poradenstva sa zabezpecCuje v urcitych vyvojovych etapach
¢o nazorne dokumentuje tabul’ka 1. Je oficialne zacleneny do vzdelavacieho programu univerzity.
Realizaciu programu zabezpec€uje Institit ochrany biodiverzity a biologickej bezpecnosti..

Tabulka 1 Vyvojové etapy realizacie celoZivotného vzdelavania v podmienkach SPU v Nitre

Etapa | ¢asové obdobie | systém vyucby ucebné pomocky

I 1987 - 1997 klasicky — kontaktna vyuéba klasické ucebné texty

I1. 1998 - 2004 distancné $tidium klasické ucebné texty a ISVP*
I11. 2004 distan¢né §tiidium ISVP *

IV. od roku 2007 on line ISVP * a elektronické ucebnice

ISVP* - Informacny system pre vzdelavanie a poradenstvo

3.1 Ciele a obsahové zameranie vzdelavacieho programu
Obsahové zameranie vzdelavaciecho programu vyplyva z obsahového zamerania
medzinarodného dokumentu o zabezpeceni trvalo udrzatelného rozvoja AGENDA 21, ktory bol
prijaty na medzinarodnej konferencii v Rio de Janeiro v roku 1992. Prijatie dokumentu prispelo
k zvySeniu aktivit medzinarodnych organizacii ako aj vlad v mnohych krajinach sveta v zaujme
rieSenia vyznamnych globalnych problémov existencie I'udstva. Uvedeny trend podmienil aj
v podmienkach Slovenska prijatie Narodnej stratégie trvalo udrzate'ného rozvoja a ostatnych
vyznamnych narodnych stratégii a programov, ktorych orientacia je zamerand predovsetkym na
rieSenie aktudlnych problémov a to v oblasti:

a) zlepSovanie zivotného prostredia,

b) ochrany a trvalo udrzateI'ného vyuzivania biodiverzity

¢) ekologizacia pol'nohospodarstva,

d) vplyv klimatickych zmien na Zivotné prostredie a polnohospodarstvo,

e) potravinova bezpecnost,

f) biologicka bezpecnost,

g) bezpecnost’ potravin,

h) rozvoj vidieka a pol'nohospodarstva,

1) ochrana prirodného a kultarneho dedi¢stva,

j) uchovanie a trvalo udrzateI'né vyuzivanie tradi¢nych agroekosystémov,

k) politika kvality pol'nohospodarskych produktov.

Plnenie cielov a uloh v prijatych narodnych stratégiach a programoch umozni okrem
iného aj systematické vzdeldvanie obyvatel'stva na vSetkych trovniach s cielom zvySovania
vedomia a zodpovednosti odbornej ako aj ostatnej verejnosti za osvojovanie si pozadovanych
zmien vo vyrobnych ako aj nevyrobnych aktivitach, ako aj pri zvySovani kvality kazdodenného
zivota. Tieto tlohy su deklarované vo vSetkych prijimanych dokumentoch. Z uvedeného dévodu
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zaClenila Slovenskéa polnohospodarska univerzita v Nitre uvedent problematiku aj do programu
celozivotného vzdelavania.

3.2 Organizacia vzdelavania

Program celozivotného vzdeldvania sa realizuje vo vSeobecnosti na Urovni Specializovanych
kurzov ato formou distancného Studia. Priprava a realizacia kurzov sa zabezpecuje spravidla
vtroch modeloch (tab. 2). Relativne najjednoduchsi je model 1. Tento typ kurzov sa
zabezpecuje hlavne pre zastupcov Statnej spravy, samosprav a neziskovych organizacii. Model 2
si vyzaduje oficidlnu akreditaciu Ministerstva Skolstva podl'a Zakona ¢. 387 z roku 1997 o
dalsom vzdelavani. Tento typ kurzov ma vys§iu vyznamnost. Akreditacia je nutna pri Ziadosti
o finan¢nu podporu z eurdpskeho sektorového operacného programu. NajvysSiu vyznamnost’ ma
model 3. Jeho absolvovanie pre urité cielové skupiny vyplyva priamo zo zakona. Kurz musi byt
preto taktiez akreditovany. UCastnici okrem absolvovania zavereénych pisomnych testov
absolvuju aj overenie ziskanych poznatkov pred komisiou menovanou prisluSnym ministerstvom,
ktory deklaruje zakon.

Tabul’ka 2: Modely pripravy a realizacie kurzov

Aktivita Model 1 Model 2 Model 3

Etapa pripravy kurzu

Akreditacia kurzu

Etapa realizacie kurzu

Konzulta¢ny blok prednasok

Individualne S$tadium zo Studijnej literatury a
pomdcok

Spracovanie pisomnych testov

Overenie vedomosti pre komisiou

Odovzdanie osved¢eni u¢astnikom

3.3 Pripravné obdobie kurzu
Pripravni etapu zabezpeCuje  koordinacna rada pre kurz. Je vytvorena zexpertov pre
problematiku kurzu. Koordina¢na rada zabezpecuje plnenie nasledovnych uloh:

a) Spracovanie ucebného planu

b) Vyber lektorov pre realizaciu kurzu

¢) Vypracovanie sylab ucebnych textov

d) Navrh titulov u¢ebnych textov a autorov pre ich spracovanie

e) Vyber autorov a autorskych kolektivov pre pripravu u¢ebnych textov,

f) Zaskolenie autorov pre pripravu uc¢ebnych textov

g) Priprava akredita¢ného spisu

. Koordina¢na rada zabezpecCuje aj pripravu kompletného navrhu kurzu (tab. 3). Po schvaleni
kurzu na realizaciu zabezpecuje informaciu o jeho konani pre verejnost’ formou masmédii alebo
prezentaénych seminarov. Podl'a ¢asového harmonogramu sa zabezpeCuje prijimanie zavdznych
prihlasok ucastnikov, uzatvorenie zmliv s lektormi a pozvanie t¢astnikov na konzultaény blok.

Tabulka 3 Zikladna dokumenticia kurzu celoZivotného vzdelivania
Identifikacny list kurzu
nazov, realizator, garant, termin konania
Opis kurzu
vné Hlavné ciele, zdévodnenie realizacie, o¢akavany prinos, cielové skupin skupiny,
likované metody vyucby, forma kontroly ziskanych vedomosti, casovy rozsah kurzu
Ucebny plan
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Nézov predmetu/prednasky, pocet hodin, meno lektora
Ucebné pomocky
Autor a nazov u¢ebného textu/pomocky, rok vydania, ISBN
Lektori
Odborna prax lektora, aktivity vo vzdelavani a vyskume, publikacné aktivity

a)Konzulta¢ny blok prednasok

Prva cCast’ konzultatného bloku tvori otvorenie kurzu, informacia o organizacii S$tadia,
protokolarne prevzatie Studijnej literatiry. V druhej Casti sa podla ¢asového harmonogramu
zabezpeluje prezentacia problematiky formou prednasok z jednotlivych predmetov. Ulohou
lektorov je vo vSeobecnosti za 2-4 hodiny prednaSok oboznamit’ ucastnikov o problematike
ahlavne zabezpedit zakladnu orientaciu v obsahu a prepojeni na praktické rieSenia. DiZka
konzulta¢ného bloku zavisi od poc¢tu zaradenych $tudijnych predmetov.

b) Individualne stdium

Za individualne $tadium sa povazuje obdobie podas ktorého si ucastnici dopinaji poznatky
z poskytnutej Studijnej literatiry a pomdcok a sticasne zabezpecuju spracovanie zaverecnych
pisomnych testov z vybranej problematiky. V tejto etape st organizované individualne
konzultacie, pocas ktorych maju i€astnici moznost’ konzultovat’ s jednotlivymi lektormi. Pocet
terminov na  konzulticie sa vycClenuje na zaklade potrieb a poziadaviek ucastnikov.
O individualne konzultacie je najvacsi zaujem.

¢) Hodnotenie nadobudnutych vedomosti a poznatkov

Spracované pisomné testy ucastnikov vyhodnocuju lektori podla schvalenej klasifikacnej
stupnice.  V pripade, Ze ucastnik neprospel je mozné test eSte dvakrat opakovat. Pri
certifikaénych kurzoch sa okrem zhodnotenia pisomnych testov zabezpeCuje aj hodnotenie
nadobudnutych poznatkov pred komisiou, ktora definitivne posudzuje ziskané vedomosti.

d) Zaverecné sustredenie a odovzdanie osved¢eni o absolvovani kurzu ucastnikom
Po absolvovani vSetkych nalezitosti zo strany ucastnikov a organizatorov sa zabezpecuje
odovzdanie osvedéeni ucastnikov a zadverecné zhodnotenie Specializovaného Stidia. Absolventi
sa maju moznost vyjadrit k urovni a organizacii kurzu formou anonymnej ankety alebo aj
priamo pri zaverecnom hodnoteni.

e) Uc¢ebna literatira a pomocky

Pre kurzy sa zabezpecuje priprava a spracovanie ucebnych textov aucebnych pomocok. V
kurzoch je obmedzeny rozsah kontaktnej vyucby na minimum. Z toho dévodu sa v prvej etape
realizacie programu celozivotného vzdeldvania venovala vyznamna pozornost’ priprave ucebnej
literatary. Pri priprave avydavani ucebnych textov sa pozaduje od autorov prezenticia
problematiky jednoduchym, zrozumitelnym, zaujimavym a struénym vykladom s pouzitim
jednotnej formalnej upravy a vzdjomnou prepojenostou ucebnych textov V edicii Ochrana
biodiverzity (obr. 1) sa vydalo doteraz pre 12 kurzov 92 titulov.

Dokumenty
o Dokumenty - Mo i
ergej Mochnacky

AGENDA 21

NARODNA BOTANICKE
STRATEGIA LFAHRADY
OCHRANY
BIODIVEREZITY
NA SLOVENSKU

A ARBORETA
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Obrazok 1 Ukazky z vydanej série Studijnej literatury

e) Informacné systémy pre vzdeliavanie a poradenstvo

S rozvojom informac¢nych a komunikaénych technologii sa v ostatnych rokoch venuje vyznamna

pozornost’ na pripravu informaénych systémov pre vzdelavanie a poradenstvo.

Informac¢né

systémy sa vytvaraju v elektronickej forme podla zakladného clenenia (tab. 4). Pri priprave

a spracovani
technologie.

informacnych systémov sa vplnej miere vyuzivaju moderné

informacné

Tabulka 4 Zakladné ¢lenenie informacnych systémov pre vzdeldvanie a poradenstvo

Databazy Forma a 1cel vyuZitia Pocet
Tematické bloky vyklad problematiky 12-25
Prilohy k tematickym blokom tabul’ky, grafy, pripadové §tadie 50 -200
Terminologicky vykladovy slovnik odborna terminoldgia 500 — 900
Anglicko-slovensky prekladovy slovnik | odbornd terminoldgia 500 - 900
Adresare vyznamnych pracovisk domace a zahrani¢né pracoviska 600 - 900
Testy pre hodnotenie poznatkov overovanie poznatkov uzivatel'mi 100 - 200
Nérodné a medzinarodné skratky orientacia 5000

Program celozivotného vzdelavania AGRIEDUCA

sa realizuje v podmienkach Slovenskej

pol'nohospodarskej univerzity v Nitre od roku 1997. Je oficidlne zacleneny do vzdelavacieho

programu univerzity. Realizaciu programu zabezpecuje Institt
a biologickej bezpec¢nosti..

ochrany biodiverzity

VALSHILLSINIK

Obr. 2 Ukazky zinformaéného systému pre vzdelavanie a poradenstva
AGRIEDUCA

V ramci realizacie programu AGRIEDUCA bolo vytvorenych 6 modulov a to:

M1- Semenarstvo pol'nohospodarskych plodin,
M2 — Anglicky jazyk pre pol'nohospodarov,
M3 — Pol'nohospodarska politika EU,

M4 — Program rozvoja vidieka,

MS5 — Plemenitba hospodarskych zvierat,

M6 — Pol'nohospodarstvo v rozvoji vidieka.

Toho ¢asu sa aktivne pripravuji nové moduly:

M7 Program politika kvality
M8 Spravna pol'nohospodarska prax
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M9 Tradicné agroekosystémy
M10 Biodiverzita a pol'nohospodarstvo

V priebehu rokov 1997 — 2005 bolo realizovanych 10 kurzov, ktoré ukoncilo vySe 2 tisic
absolventov z réznych ciel'ovych skupin. Toho ¢asu sa realizuju 3 $pecializované kurzy, ktoré su
akreditované Ministerstvom skolstva SR s finan¢nou podporou z Euroépskych podpornych fondov
(tab.5).

Tabulka 5 Prehlad realizovanych kurzov v progranme celoZivotného vzdeldvania
AGRIEDUCA

Néazov kurzu Model * | Pocet absolventov
Ochrana biodiverzity v trvalo udrzatelnom rozvoji 1 253
Semenarstvo pol'nohospodarskych plodin. 3 754
Diagnostikacia semien odrdd sladovnickeho jacmenia (fy Heineken) 1 300
Agenda 2000 — spolo¢na pol'nohospodarska politika 1 250
Agenda 2000 — $trukturalna politika a rozvoj vidieka. 1 250
Aplikacia modernych matematickych a $tatistickych metod 1 340
Politika kvality potravin 2 180 **
Agroenvironmentalne programy 3 210 **
Zasady spravnej pol'nohospodérskej praxe 2 210 **
Uchovanie a vyuzivanie genetickych zdrojov rastlin 3 250 **

* model Stiidia podl'a tabulky 1, ** predpokladany pocet absolventov
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Program EU Leonardo da Vinci a priklady projektov celoZivotného
vzdelavania na slovenskych vysokych Skolach

Pavol Krempasky
Slovenska akademicka asocidcia pre medzinarodnu spolupracu
Narodna agentura programu Leonardo da Vinci
Staré Grunty 52, 842 44 Bratislava
krempo@saaic.sk

Abstract

Jednym z hlavnych cielov programu Europskej unie
Leonardo da Vinci je podpora celoZivotného
vzdelavania. Program udelil grant v rokoch 2000 —
20005 mnozstvu inovacnych medzindrodnych projektov,
na ktorych sa podielali aj slovenské univerzity.
Prispevok poskytuje prehlad o tychto projektoch. Jeho
hlavnym poslanim je zviditelnit vysledky projektov, aby
sa zwsilo ich vyuzitie vpraxi. Pokracovatelom
programu md byt novy Integrovany program pre
celozivotné vzdelavanie 2007 — 13.

1. Program Leonardo da Vinci a celoZivotné
vzdelavanie

Program Eurdpskej unie Leonardo da Vinci podporuje
od svojho vzniku celozivotné vzdelavanie. Jeho druha
faza sa zacala od r. 2000 apotrva do roku 2006.
Program podporuje inovaéné nadnarodné projekty
v oblasti odborného vzdeldvania. Ako sa uvadza
v rozhodnuti Rady ministrov EU zr. 1999: ,Tento
program ma prispiet’ k podpore Eurépy znalosti a to
rozvojom eurdpskeho priestoru pre spolupracu v oblasti
vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy. Ma
podporovat’ politiku ¢&lenskych §tatov EU  a tvorbu
znalosti a zru¢nosti a kompetencii, ktoré podporuju
aktivne obCianstvo a schopnost’ zamestnat’ sa . /1/ Ten
isty dokument definuje celozivotné ucenia sa ako ,,
Vzdelavanie a odborné vzdelavanie a priprava, ktora je
ponuknuta osobam pocas ich celého zivota, aby sa im
umoznilo ziskat’, aktualizovat’ alebo prispdsobit’ ich
znalosti, zruénosti a kompetencie®. Program Leonardo
da Vinci pouziva aj int definiciu pre celozivotné ucenie
sa ,,vSetky aktivity uCenia sa pocas zivota s cielom
zlepsSit' vedomosti, zrucnosti a kompetencie v ramci
personalnych,  obcianskych, socidlnych  a/alebo
zamestnaneckych perspektiv”. /2/

Ciele projektov

Projekty podavané vramci programu od r.
2000 si  museli vybrat  minimalne  jeden
z doleuvedenych ciel'ov:
Ciel' 1: Zlepsit' zruénosti a kompetencie I'udi, najma
mladych, v zékladnej odbornej priprave na vsetkych
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stupnoch; toto modze byt dosiahnuté inter alia
prostrednictvom odborného vzdelavania prepojeného na
prax s cielom ulahéit’ ich integraciu a reintegraciu do
trhu prace;

Ciel' 2: Zlepsit kvalitu a pristup k d’alSej odbornej
priprave a celozivotnému ziskavaniu  zruc¢nosti
a kompetencii s cielom zvysit' arozvijat' adaptabilitu,
suvisiacu osobitne s technologickymi a organiza¢nymi
zmenami;

Dolezité postavenie v cieloch 1 a 2 maju inovacné
pristupy k poradenstvu a profesijnej orientacii.

Ciel' 3: Podporovat’ a posilnit’ prispevok odbornej
pripravy  do procesu inovacii, a tym zvysit
konkurencieschopnost’ a podnikavost’ a vytvarat nové
pracovné moznosti; osobitnil pozornost’ treba venovat
projektom spoluprace medzi univerzitami a podnikmi,
najmé malymi podnikmi.

Projekty, ktoré suviseli najmi s prvym cielom
podporovali okrem in¢ho aj rozvoj kI'icovych zruénosti,
ktoré nasledne ulahcuju dalSie vzdelavanie a zvySuju
Sance zamestnat’ sa. Paria sem aj projekty, ktoré sa
tykali uznavania vysledkov neformalneho
a informalneho vzdelavania.

Projekty zamerané na druhy ciel' Casto krat
podporovali vyuzivanie informa¢no — komunika¢nych
technoldgii vo vzdelavani, snazili sa prispdsobit’ obsah
vzdelavania potrebam trhu prace, ¢o sa vramci
programu Leonardo da Vinci vnima ako jedno z kritérii
kvality vzdeldvania. Patria sem aj projekty, ktoré
podporovali jazykové vzdelavanie suvisiace s vykonom
istych povolani, alebo z rozvojom istého hospodarskeho
rezortu. Nemalo projektov sa tykalo poradenstva
a profesijnej orientacii. Pre Tah$i pristup k tymto
projektom je vhodné komunikovat’ so slovenskymi

zastupcami  celoeuropske;j siete  Euroguidance
(nreg@saaic.sk).

Posledny z ciel'ov je reprezentovany projektmi,
ktoré  podporovali  podnikatel'ského  zrucnosti,

prepojenie vysledkov vyskum, vzdelavania a praxe;
resp. spoluprace medzi vysokymi Skolami a svetom
prace.

Typy projektov
V prispevku sa snazim stru¢ne prezentovat

prispevok projektov Leonardo da Vinci k prioritam
alebo dolezitym témam, ktoré definovali niektoré
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klacové dokumenty v oblasti celozivotného vzdelavania
v EU ana Slovensku. Z mnozstva projektov, ktoré boli
schvalené vramci programu Leonardo da Vinci (ide
o tisice projektov) sa ststredim na tie, ktoré bud’
manazovala slovenska vysoka $kola (tzv. kontraktorské
projekty), alebo slovenska vysoka Skola bola v projekte
partnerom. Urobil som iba dve vynimky, ked’ uvediem
projekty, ktoré sice nemaju slovenského
vysokoskolského reprezentanta, ale su vel'mi relevantné
k téme. Ide o projekty, kde je partnerom Slovenska
akademickd asocidcia pre medzinarodni spolupracu
(projekty pre oblast poradenstva a profesijnej
orientacie) a Akadémia vzdelavania (ide o projekt
kvality v d’alSom vzdelavani).

Horeuvedené ciele sa snazil program podporit
najma tromi typmi projektov:
1. Mobilitné projekty (praktické staze
v zahranici). Pilotné projekty (trvali 1 — 3 roky)
podporovali tvorbu inovéacii v odbornom vzdelavani
a zvySovanie jeho kvality.

2. Projekty jazykovych kompetencii (trvali 1 —3
roky) a podporovali inovacie v jazykovom vzdelavani.
3. Projekty nadnarodnych sieti pomahali, ako

hovori nazov, vytvarat’ siete organizacii, ktoré by
vytvarali platformu pre vymenu skiisenosti.
4. Projekty priruénych materialov boli
vedeckejsie zamerané projekty vystupom ktorych byvali
analyzy, Statistiky, prieskumy a pod.

Pre zaujemcov, ktori by si chceli podat’ projekt
v ramci programu Leonardo da Vinci treba uviest, ze
posledné terminy na podéavanie projektov boli v
septembri 2005, resp. 10. 2. 2006.

Suvis programu a doleZitych eurépskych
dokumentov o vzdelavani

Projekty Leonardo da Vinci prispeli ku vSetkym
prioritam, kIiCovym témam, uvedenym v ddlezitych
dokumentoch o celozivotnom vzdelavani.

Memorandum o celozivotnom  vzdeldvani
definuje Sest’ kIi€ovych posolstiev, ktoré si zamerané
na doélezité oblasti vzdelavania. St to:

1. Nové zakladné zru¢nosti pre vSetkych.

2. Nové zakladné zru€nosti su zrucnosti tykajice
sa informacnych technoldgii, cudzie jazyky,
technologicka kultura, podnikatel'stvo
a socialne zru¢nosti.

Viac investicii do l'udskych zdrojov..

Inovacie vo vzdelavani.

Uznavanie vysledkov vzdelavania.

Novy pristup k odbornému usmerniovaniu
a poradenstvu.

Sk W

Dalsim  dokumentom, ktoré  zohladnili
organizacie pri tvorbe projektov je Kodanska deklardcia
europskych ministrov odborného vzdelavania a pripravy
a Eurépskej komisie o rozsirenej eurdpskej spolupraci v
odbornom vzdelavani a priprave (2002):
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Eur6pska dimenzia.

Transparentnost’, informacie a poradenstvo.
Uznavanie schopnosti a kvalifikacii.

4. Zabezpecenie kvality.

V neposlednom rade sa projekty tykaji aj priorit
uvedenymi v dokumente Vzdelavanie a odborna
priprava v Eurdpe: rozlicné systéemy, spolocné ciele pre
rok 2010 (r. 2003):

hadi S

1. Zlepsit  kvalitu  a efektivnost’  systémov
vzdelavania a odbornej pripravy v EU.

2. Ulah¢it pristup do systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy pre vsetkych.

3. Otvorit  systémy vzdelavania a odbornej

pripravy SirSiemu svetu.

Poslednym dokumentom, ktorého priority sa odrazili pri
priprave  projektov  je  Maastrichtské  komunikeé
o buducich prioritach rozsirenej europskej spoluprace
v odbornom vzdelavani a priprave (r.2004):

Rozvoj transparentnosti, kvality vzdelavania
a vzajomnej dovery .Konsolidacia priorit Kodanskej
deklaracie. Europsky kvalifikaény ramec. Eurdpsky
systém transferu kreditov pre odborné vzdelavanie
a pripravu. Zmena ulohy ucitela a trénera. Reliabilita
Statistik v odbornom vzdelavani a priprave.

2. Priklady projektov

Aspon kratko spomeniem mobilitné projekty. Z
hladiska vysokych $kol iSlo o praktické staze Studentov
a ucitelov, ktoré maju zlepsit’ ich znalosti a zrucnosti
ulahCujiice ich wuplatnenie na trhu prace, resp.
prispievajuce k zavaddzaniu inovacii vo vzdelavani. Do
roku 2004 bol ro¢ne schvalovany grant pre asi 40
ucitelov z vysokych $kol a4 — 5 ucitelov cudzich
jazykov. Pokial’ ide o Studentov na prakticku staz do
zahraniCia sa dostalo kazdorocne do r. 2003 asi 100
Studentov, od r. 2004 ro¢ne viac ako 200 Studentov.
Pokial’ ide o pocet schvalenych projektov k uspesnym
vysokym $kolam patria: Slovenska technicka univerzita,
Presovska univerzita, Slovenska polnohospodarska
univerzita a Ekonomicka univerzita.

V rokoch 2000 — 2005 bolo schvalenych spolu
21 projektov (pilotné projekty, jazykové kompetencie).
Z toho v 8 projektoch bola kontraktorom (organizécia,
ktora ziskala grant) vysoka Skola (z toho v 4 projektoch
ide o Technickd univerzitu v KoSiciach, v 2 projektoch
ide o Slovenski pol'nohospodarsku univerzitu av 2
projektoch o Ekonomicku univerzitu). Okrem toho sa
slovenské vysoké skoly rocne zapojili do asi 10
zahraniénych projektov ako partneri roc¢ne (STU
Bratislava — v 16 projektoch, TU Kosice — 10, Zilinska
univerzita — 7, Univerzita Komenského, Ekonomicka
univerzita, Univerzita Mateja Bela — 3, Slovenska
pol'nohospodarska univrzita, Vysokéd skola muzickych
umeni, Tren¢ianska univerzita, Univerzita KonS§tatnina
Filozofa, Univerzita veterinarneho lekarstva, PreSovska
univerzita — 1). Zrealizaciou projektov programu
Leonardo da Vinci aich prispevkom k celozivotnému
vzdelavaniu maji z hlavnych prednasatelov tejto
konferencie oosbné skusenosti napr. prof. Ing. Vladimir
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Bales, CSc., doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, PhD.,
Doc. PhDr. Viera Prusakova, PhD. a doc. Ing. Mikulas
Huba, PhD.

Prispevky projektov by sme mohli zhrnit' do
nasledovnych tematickych okruhov, priCom som sa
snazil zachytit aj trendy, ktoré sa v projektoch
objavovali:

Spolupraca vysokych $kol s podnikovou
sférou a s inymi organizaciami délezitymi z hl’adiska
celozivotného vzdelavania. V podstate ide o jednu zo
zakladnych ¢ft programu Leonardo da Vinci — prispiet’ k
spolupraci sféry vzdeldvania a trhu prace. Zapojenie
strany ,,odberatelov (reprezentanti trhu prace
podniky, profesijné zdruzenia, asociacie a pod.) alebo
»dodavatel'ov* (stredné Skoly) je mozné registrovat’ pri
tvorbe vysledkov skoro kazdého projektu. Vysoké skoly
(akademicka obec) tak mali d’alSiu prilezitost’ zlepsit si
zrucnosti pri tvorbe vzdelavacich materidlov, ktoré sa
urcené primarne pre nie akademické prostredie.

E-learning — vyuZivanie informacnych a
komunikaénych technolégii vo vzdelavani. v
porovnani s rokom 2000 sa projekty v nasledujucich
rokoch vyznacuju zvySenym poctom vysledkov
projektov, ktoré¢ vyuzivajui e-learning. V podstate skoro
kazdy projekt uz prinasa aspon jeden vysledok, ktory je
zalozeny na IKT. Vyvoj iSiel od multimedialnych
modulov a CD ROM, cez virtualne laboratoriy, cez on-
line kurzy k r6znym portalom s viacerymi funkciami a
virtualnych centier, teda najprv vytvaranie vysledkov a
neskor tvorba produktov (napr. portalov), ktoré
umoznuju pristup k tymto multimedidlnym modulom.
Posun nastal aj v tom, Ze projekty sa snazili ul'ah¢it
tvorbu multimedidlnych produkotv pre
,heinformatikov®, teda ucitelov, ktori maju bezné
skusenosti uzivatela PC. Aj slovneské vysoké Skoly
(VS) zapojené do projektov presli skasenostou inych
VS: e-learning nestadi, je potrebné ho kombinovat’ s
inymi metdédami vzdelavania, o sa oznacuje terminom
,blended learning®. Viaceré VS si overili ¢o znamena
poskytovat’ e-learning pre malé a stredné podniky(MSP)
(tvorba  pritazlivych, praktickych  vzdelavacich
materidlov; nedostatok Casu pre studium zo strany MSP
; Casova naroCnost’ tvorby modulov; jednoduchost
systétmu manazmentu vzdelavania a pod.). Uvadzam
niektoré vysledky projektov: moduly pre telepracu,
vyuzivanie IKT pre vzdeldvanie hendikepovanych,
kurzy pre Dbankovnictvo a uctovnictvo, pracovnikov
plynarenského priemyslu, zavadzanie systému kvality
do zdravotnickych zariadeni pomocou virtudlneho
centra, eudpska databaza matematickych modulov, e-
obchod, IKT v manazmente, on-line kurzy pre
kariérnych poradcov, kurz pre MSP (najméd manazment,
zivotné prostredie a nové technoldgie, psychologia), on-
line polnohospodarske pravo, eurdpsky virtudlny
inkubator pre high - tech MSP, interaktivny nastroj pre
manazment tuhého a tekutého odpadu. V zozname
projektov sme uviedli aj projekty, do ktorych je
zapojené firma Elfa sro., ked’Ze skusenosti z projektov
sa daju vyuzit' aj na Technickej univerzite v KoSiciach.

58

Jazykové vzdelavanie. Samozrejme, ze aj do
jazykového vzdelavania prenikol e-learning. Aj e-
lerningové vysledky projektov dodrziavali V projektoch
vSak doslo aj k presadzovaniu dalSich postupov a
principov. Vzdelavacie materidly si zalozené na
simulaciach realnych pracovnych situacii a prostredia,
navigacia je prispdsobena cielovej skupine kurzu,
stotoznenie sa s  hrdinom pribehu, podpore
komunikaénych zrucénosti. Ako samozrejmost sa
objavuje nadnarodna dimenzia jazykovych produktov,
ked’Ze jednym z cielov Leonardo projektov je podpora
nadnarodnej mobility Studentov, resp. pracovnikov.
Uvadzam niektoré vysledky projektov: $panielCina pre
oblast’ obchodu a podnikania (projekt Ekonomickej
univerzity  http://www.euba.sk/leonardo, ktorého
projektovd -manazérkou bola doc. PhDr.. J.
Lenghardtova, CSc. bol oceneny ako jeden z 32
najlepsich projektov Leonardo da Vinci v Maastrichte v
r. 2004 /7/, kurz na internete pre zivotné prostredie,
angli¢tina a nemcina pre lesné hospodarstvo; efektivne
pisanie sprav v anglictine vo vede a technike , kurz pre
pracovnikov zachrannych sluzieb, pracovnikov vodného
hospodarstva, jazykové vzdelavanie ,nejazykarov* -
ucitel'ov technickych predmetov na strednych Skolach,
prezentacné schopnosti v cudzom jazyku, jazykovy kurz
v agroturistike, jazykova priprava na staz v zahranici,
jazykovy kurz pre energetikov, nemcina pre strojarov,
angli¢tina pre projektovy manazment, kurz pre
interkulturne jazykové zrucnosti, jazykové vzdelavanie
tatorov pre mobilitu, pripadové stidie ako prostriedok
rozvijania klu¢ovych kvalifikacii v odbornej jazykovej
priprave, tezaurus indikatorov jazykovych vedomosti
a zrucnosti pre inzinierstvo, podnikanie a manazment;
jazykovy kurz pre mobilitu pre zaciatocnikov -pol’Stina,
slovencina, holand¢ina, gréctina a litov€ina.

Modulovy pristup k vzdelavaniu. Z hl'adiska
celozivotného vzdeldvania je perspektivny modulovy
pristup k vzdelavaniu. Vo vSeobecnosti je tento pristup
medzi projektmi Leonardo da Vinci velmi popularny.
Vyuzivaji ho najmé projekty orientujuce sa na d’alSie
vzdelavanie. Vysledky projektov: eurdpske moduly pre
scenaristov, pre odbornikov na vyuzivanie opustenych
priemyselnych zén, pre pracovnikov v oblasti
technologii pre obnovitelni energiu, pre stavebnych
inzinierov, pre gumarensky priemysel, pre pracovnikov
prevadzky a udrzby stavieb, pre dopravu, pre
veterinarov, pre urbanistov, pre odbornikov z oblasti
biologickych vied, pre elektroinzinierov, pre farmarov o
ochrane rastlin, systematicky kurz vzdelavania pre
kariernych poradcov (zaujimavostou je, ze vysledky
tohoto projektu podporil Eurdpsky socialny fond, aby sa
rozs§irili na Slovensku vo vdésej miere), pre pracovnikov
s meracou technikou a metrologie.

Kvalita v dalSom vzdelavani. Vé&cSina
projektov v tejto téme sa v sebe zahfha suvis iba s
jednym z kritérii kvality vzdeldavania a to prepojenie
obsahu vzdeldvania na potreby trhu prace. Iba malo
projektov sa venuje zabezpeceniu kvality v dalSom
vzdelavani. Tento fakt mozno vysvetlit’ tym, ze kvalita
vzdelavania sa stala explicitnou prioritou programu
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Leonardo da Vinci ibaod r. 2005. Vysledky projektov:
softvér a metodoldgia na hodnotenie kvality organizacii
poskytujicich dalSie vzdelavanie (v tomto projekte
nebola sice zapojena slovenska vysoka skola, ale ina
organizacia a kedze je projekt relevantny pre tému
seminara, uvadzame ho nizsie), zavadzanie ISO noriem
do zdravotnickych zariadeni, vzdelavacie materidly k
téme - manazment kvality pre odbornikov pracujucich s
hendikepovanymi lud’mi.

Vzdelavanie pre hendikepovanych. Projektov
na tto tému bolo na Slovensku podanych vel'mi malo a
tak ide skor o projekty, v ktorych boli slovenské
univerzity partnermi, ale ani tychto projektov nie je
vela. V kazdom pripade sa tieto projekty orientovali
najmd na vyuzivanie IKT pre zlepSenie vzdelavania
hendikepovanych a pre skvalitnenie vyucby cudzich
jazykov relevantnych pre trh prace. Vysledky projektov:
nové technologie pre zrakovo hendikepovanych, IKT
pre hendikepovanych, cudzi jazyk pre I'udi s poruchami
zraku, manazment kvality pre pracu s hendikopvanymi,
Romovia a trh prace.

Profesijné orienticia a poradenstvo: Téato
sféra bola, resp. aj je na Slovensku donedévna dost
»podvyzivena“, preto mozno uvitat' kazdy projekt, ktory
skvalitnil pripravu poradcov. Z hl'adiska témy dne$ného
seminara dvojnasobne, pretoze prave tito odbornici
pomahajii 'udom orientovat’ sa v dobe informacii v
moznostiach vzdelavacej a pracovnej kariéry pocas
celého zivota. Napriek tomu, Ze nebolo schvalenych
vela projektov, v ktorych vystupuju slovenské vysoké
Skoly, st vysledky projektov pre ne l'ahko pristupné,
ked’Zze partnerom projektov bolo mnoho krat Narodné
informacné centrum pre poradenstvo = Euroguidance
centrum (nreg@saaic.sk), ktoré je sticastou Slovenskej
akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu
(Euroguidance centrum existuje v kazdej z 31 krajin,
kde funguje program Leonardo da Vinci). Projekty
priniesli medzinarodni dimenziu a vyuzivanie IKT do
prace poradcov. Vysledky projektov: portaly, databazy
moznosti §tidia a pracovnych prilezitosti, nastroje pre
virtualnu spolupracu a vymenu skusenosti, manualy pre
poradenstvo cez telefon, informacné nastroje pre
Stidium a pracu v Eurdpe. V tejto suvislosti je vhodné
spomentt’ aj eurdpsky portal o moznostiach vzdelavania
(moznosti Studia, granty, mobilita, Zivot v inej krajine a
pod.) zriadeny Eurdpskou komisiou ,Ploteus*
http://europa.eu.int/ploteus/portal’/home.jsp  (slovenska
verzia).

Mobilita Studentov a ucitelov a klicové
zrucnosti. Program Leonardo da Vinci vysiela ro¢ne
0kol0250 — 300 vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov
do zahranicia na prax a tym im dadva moznost zlepsit’ si
niektoré kI'icové zrucnosti aj z hl'adiska celozivotného
vzdelavania ( jazykové zruénosti, zrucnost rieSit
problémy, zrucnost’ aplikovat’ teoretické vedomosti v
praxi, schopnost’ pracovat v medzindrodnom time,
schopnost’ inovovat’ a pod.). Vysledky projektov: v
rdmci jedného pilotného projektu vznikla siet’ pre
podporu praktickych stazi v zahrani¢i a metodologia
hodnotenia interpersonalnych zru¢nosti,
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Zblizovanie kvalifikacii. Na  urovni
celoeurdpskej sa sice nepreferuje harmonizacia (skor
napr. transparentnost’ kvalifikacii), no na turovni
projektov  sa  Casto  objavuje aj zbliZovanie
(harmonizovanie)  obsahov ~ vzdelavania  okrem
spomenutej  transparentnosti  kvalifikacii.  Viaceré
projekty sa snazia vypracovat moduly, ktoré by
zohl'adnovali jednak ,dobri prax“ organizacii z
viacerych krajin a jednak znalosti a zrucnosti, ktoré by
mal mat’ pracovnik, ak sa chce uplatnit’ aj mimo svojej
domovskej krajiny. Vysledky projektov: okrem
spomenutych ,spolo¢nych — eurdpskych* modulov
vznikli aj komplexnejSie snahy o sprehladnenie
vzdelavania vo veterinarstve a vo vzdelavani
pocitacovych odbornikov na siete (europsky certifikat
pre pracovnikov pocitacovych sieti).

Projekty s ucastou vysokej Skoly zo Slovenska:

Rok 2005

LI/05/B/F/PP - 164510 - SAETO

Sebahodnotenie pre organizacie posobiace vo
vzdelavani a odbornej priprave
http://www.saeto.com; Zilinské univerzita
DK/05/B/F/NT —-145517

Bezpecnost’ strojov; STU Bratislava;
huba@elf.stuba.sk

SK/05/B/F/PP-177435

Ucenie a ucenie sa vo virtudlnom prostredi pre
manaZment vodnych tokov

Slovenska pol'nohospodarska univerzita, Nitra;
anna.bandlerova@fem.uniag.sk

F1/05/B/F/PP- 160633

Novy pristup k vzdelavaniu pre manaZzment
prirodnych zdrojov; Technicka univerzita; Zvolen;
viglasky@vsld.tuzvo.sk

SK/05/B/F/LA-177427

Transparentnost’ v ziskanych jazykovych
kompetenciach; Ekonomicka univerzita

v Bratislave;svobod@dec.euba.sk

Rok 2004

SK/04/B/F/PP-177421
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
32&jazyk=SK

E-learning pre zavedenie a manaZment teleprace;
Technicka univerzita KoSice
natasa.urbancikova@tuke.sk; http://www.elite-
project.sk/

DE/04/B/F/PP-146114

Europsky program pre pisanie scenarov: hodnotenie
a kurikul4/ prenos a typizicia
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
41&jazyk=SK

Vysoka skola muzickych umeni; Bratislava;
PL/04/B/F/PP-174498

Distan¢né vzdelavanie v oblasti bankovnictva a
uctovnictva
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
35&jazyk=SK

Univerzita Mateja Bela; Banska Bystrica,
http://www.konferencja.wsb.pl/poznan/dilbac/eng/index

.php
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CZ/04/B/F/PP-168012

E-Learning pre nadobudnutie novych typov
zruénosti
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
36&jazyk=SK

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
LV/04/B/F/PP-172003
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
48&jazyk=SK

ManaZment kvality vo vzdelavani dospelych v
Euroépe

Akadémia vzdelavania, Bratislava;
http://www.managingquality.lv/main.html
DE/04/B/F/PP-146157

Moduly pre potreby d’alSieho vzdelavania
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
49&jazyk=SK

Slovenska technické univerzita v Bratislave;

Technicka univerzita v KoSiciach;
1E/04/B/F/PP-153203

Poradenstvo pre vyuZivanie pomocnych technologii
vo vzdelavani a na pracovisku pre zlepSenie
podmienok mladych zdravotne postihnutych 'udi
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
56&jazyk=SK

Technicka Univerzita v KoSiciach,
http://www.tuke.sk/AC/projects/gateway.shtml
CZ/04/B/F/PP-168014

Projekt celozZivotného vzdelavania v opustenych
priemyselnych zénach

Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
http://www.fast.vsb.cz/lepob/index1/;
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
58&jazyk=SK

HU/04/B/F/PP-170031

Skolenie pracovnikov finanénych institicii v chapani
technolo6gii obnovitel’'nej energie a energetickej
efektivnosti pre hodnotenie Specifickych projektov
Slovenska technickd univerzita v Bratislave,
fueri@sijf.stuba.sk

PL/04/B/F/PP-174431

Tradi¢né a e-learningové centrum pre plynarensky
priemysel
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
67&jazyk=SK

Technicka univerzita v KoSiciach;
HU/04/B/F/PP-170029

Vyvoj a testovanie multilingvilnych e-learningovych
materialov a kurzov v predmetoch pokrocilého
stavitel’stva zaloZenych na recyklovatelnych
prvkoch, druh4 generacia e-learningovej
architektiry a metodolégie
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
70&jazyk=SK

STU Bratislava

F1/04/B/F/PP-160531

Vzdelavaci program pre odborny rozvoj v
gumarenskom priemysle

60

Trencianska Univerzita Alexandra Dubceka v Trencine;
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
72&jazyk=SK

1T/04/B/F/NT-154056

Eurodpska vzdelavacia siet’
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
40&jazyk=SK

Zilinska univerzita v Ziline

CZ/04/B/F/NT-168025

IST rekvalifikacia pre zdravotne postihnutych Pudi
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
46&jazyk=SK

Technicka univerzita v KoSiciach
SK/04/B/F/LA-177404

E-rozvoj oralnych kompetencii pre silnopridovych
Specialistov

Technicka univerzita v Kosiciach
http://www.edorco.org

SK/04/B/F/LA-177408

Komunikacia v medzinarodnych projektoch
Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica;
http://www.cvno.sk/international project_en.htm
DE/04/B/F/LA-146112

Vzdelavanie v medzikultirnych zaleZitostiach
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
38&jazyk=SK; Univerzita Komenského, Bratislava;
PL/04/B/F/LA-174457

Standardizacia vzdelavacich metéd pre menej
pouzivané eurépske jazyky - intenzivne kurzy,
pilotné moduly
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=3
66&jazyk=SK

Ekonomické univerzita v Bratislave
PT/04/B/F/LA-159070

Jazykovy pomocnik - jazykovy nastroj tiutorov pre
mobility
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=3
47&jazyk=SK

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Rok 2003:

SK/03/B/F/PP-177014

Zvysenie kvality, efektivnosti a u¢innosti
zdravotnickych sluZieb prostrednictvom odborného
vzdelavanie a pripravy

Technicka univerzita KoSice
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?TD=2
50&jazyk=SK

http://www.improhealth.org

AT/03/B/F/PP-158027

Eurépsky manaZzment kvality pre odbornikov
pracujucich s handikepovanymi 'ud’om
http://www.eqm-pd.com/projekt/index.php

Univerzita Komenského v Bratislave

Technicka Univerzita v KoSiciach, Bezbariérové
centrum

CZ/03/B/F/PP-168007

Odborna motivacia a priprava mladych Rémov a ich
zapojenie do trhu prace
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2
27&jazyk=SK
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Univerzita Konstantina Filozofa, Nitra
DE/03/B/F/PP-146011

Pripraveni na rozsirenie Eurépy
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2

Problémy $tudentov na praxi a jazykova priprava
pre odbornu prax
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2
43&jazyk=SK

32&jazyk=SK

http://www_fitforeurope.info

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodni
spolupracu, Bratislava

UK/01/B/F/PP — 129 457

Guidnet- Siet’ pre poradcov
http://www.guidenet.org/

Europska poradenska siet’ pre hodnotenie a
rozsirovanie inovacii a dobrej praxe v odbornom
vzdelavani
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p UK-PP-129457.htm
Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodna
spolupracu; Bratislava

Estia —projekt pre poradcov

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu
spolupracu

Bratislava, http://www.saaic.sk/estia/

Distan¢né poradenstvo

Slovenska akademické asociacia pre medzinarodnti
spolupracu

Bratislava,
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/

STU Bratislava

PL/03/B/F/LA-174024

Komunikécia v novej medzikulturalnej Euroépe.
Vzdeldvacie moduly pre

vysSi technicky personal, inZinierov
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2
47&jazyk=SK

Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica

Rok 2002

SK/02/B/F/PP-142256

Budovanie siete poskytujtcej e-learningové sluzby
pre podporu vzdelavania bez hranic
http://www.eeduser.sk
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
02/K2002/htm/projekty/kontraktorske procB/142256
Technicka univerzita, KoSice

Zilinskd univerzita

SK/02/B/F/PP-142261

Informa¢né a komunika¢né technolégie v
celoZivotnom vzdelavani
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
02/K2002/htm/projekty/kontraktorske procB/142261
http://icotel ktl.elf.stuba.sk/webpage/

01/k2001/htm/projekty/p D-112405.htm
FR/03/B/F/PP-151023
Siet’ pre staZe a kultiru krajin strednej a vychodnej

STU Bratislava
F/02/B/F/NT-118307
Zriadenie Europskeho odborného centra pre

Euroépy zamestnanost’ a kvalifikacie v oblasti veterinarstva
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?1D=2 http://www.saaic.sk/leonardo/htm leonardo ii/projekty/
39&jazyk=SK 02/K2002/htm/projekty/partnerske procB/118307

Univerzita Komenského v Bratislave
HU/03/B/F/PP-170003

Odborna priprava pre oblast’ prevadzky a udrzby
stavieb
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2

Univerzita veterinarneho lekarstva, KoSice
1/02/B/F/NT-120197

Systém mestského planovania v Eurépe
HTTP:/WWW.SAAIC.SK/LEONARDO/HTM_LEON
ARDO_II/PROJEKTY/02/K2002/HTM/PROJEKTY/P

41&jazyk=SK

Technicka univerzita v KoSiciach
NO/03/B/F/PP-165011

Vybudovanie eurépskej databazy matematickych e-
learningovych modulov
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2

ARTNERSKE PROCB/120197

Zilinsk4 univerzita

BG/02/B/F/PP-132018
HTTP://WWW.SAAIC.SK/LEONARDO/HTM LEON
ARDO II/PROJEKTY/02/K2002/HTM/PROJEKTY/P
ARTNERSKE PROCB/132018

46&jazyk=SK

Slovenska technickd univerzita v Bratislave
UK/03/B/F/PP-162014

Inovativna metodologia pre hodnotenie a pripravu
interpersonalnych schopnosti a zru¢nosti mladych
pracovnikov: Rozvoj a testovanie
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?ID=2

HTTP:/WWW.CAREERCENTERONLINE.ORG/
Rozvoj kariérnych sluZieb pre mladych

PreSovska univerzita

HU/02/B/F/PP-136012

Tvorba vzdelavacich materiilov pre farmarov o
ochrane rastlin

http://www.saaic.sk/leonardo/htm leonardo ii/projekty/

S51&jazyk=SK
http://www.skills2work.com/partners.php

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
UK/03/B/F/PP-162049

Doprava v Eurdpe
http://193.87.15.11/kompendium/edit/Projekt.cfm?I1D=2
52&jazyk=SK

Technicka univerzita v KoSiciach
1E/03/B/F/LA-153180

61

02/K2002/htm/projekty/partnerske procB/136012
http://www.plantprotection.hu/

Slovenska pol'nohospodarska univerzita, Nitra
PL/02/B/F/LA-140050

Jazykovy kurz angli¢tiny a nem¢iny z oblasti
agroturizmu pre Statnu spravu a

samospravu v ruralnych oblastiach
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
02/K2002/htm/projekty/partners
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e_procB/LC-
Technicka univerzita KoSice

Rok 2001

SK/01/B/F/PP — 142 220

Modulové diStan¢né vzdelavanie pre eurépsku
mobilitu kariérnych poradcov
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p_SK-PP-142220.htm
http://www.modile-eurocarco.sk

Ekonomicka univerzita, Bratislava

SK/01/B/F/PP — 142 226

Regionalny rozvoj prostrednictvom distanéného
vzdeldvania manaZérov malych a strednych
podnikov
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p SK-PP-142226.htm
http://redilem.sjf.stuba.sk

Ekonomicka univerzita, Bratislava

STU Bratislava

SK/01/B/F/PP — 142 243

On-line vzdelavaci modul v oblasti eurépskeho
pol’'nohospodarskeho prava
http://www.fem.uniag.sk/pl2/adler/index.html
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p SK-PP-142243 htm
Slovenska pol'nohospodarska univerzita, Nitra
A/01/B/F/PP — 124 137

Vzdeldvanie pomocou vypoctovej techniky v oblasti
merania a metrologie

http://lap8.ai.tuwien.ac.at/

STU Bratislava

BG/01/B/F/PP — 132 099

Europsky virtuilny inkubator pre vzdelavanie a
podporu high-tech strednych a malych podnikov
http://www.evi-incubator.sk/
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/

http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p F-LA-118204.htm
AQUA'Lingua - Eurépske jazykové kompendium
pre vodohospodarsky sektor

STU Bratislava

Rok 2000

UK/00/B/F/LA-129019

Jazykova priprava transeurdépskeho personalu
zachrannych sluZieb

http://www.utc.sk/LEONARDO
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
00/k2000/htm/partnerske/l UK-00-129019.htm

Zilinska univerzita

RO/00/B/F/PP-141028

Euro-biokompetencie
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
00/k2000/htm/partnerske/p RO-00-141028.htm
http://utis.cpru.pub.ro/leonardo

STU Bratislava

1/00/B/F/PP-121052

Elektronicky obchod, telepraca, telekontrola
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
00/k2000/htm/partnerske/p _1-00-121052.htm

Technicka univerzita v KoSiciach
UK/00/B/F/PP-129110

Internet marketing pre malé a stredné podniky
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
00/k2000/htm/partnerske/p UK-00-129110.htm
Technicka univerzita KoSice

S1/00/B/F/NT-143008

Pocitacové laboratorium pre vzdelavanie v oblasti
vedy a technolégii
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
00/k2000/htm/partnerske/p SL-00-143008.htm
http://www.pefuni-lj.si/slavkok/kavinci
http://www.fpv.umb.sk/kat/kf/leon.htm

01/k2001/htm/projekty/p_BG-PP-132099.htm
F/01/B/F/PP — 118 060

Mladi I'udia v pohybe
http://www.saaic.sk/leonardo/htm leonardo ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p F-PP-118060.htm

STU Bratislava

1/01/B/F/PP — 120 132

Eurépsky certifikat pre pocitacové siete
podporovany e-learningom
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p I-PP-120132.htm
http://miro.sztaki.hu/miro/projects/witt/

Zilinsk4 univerzita

UK/01/B/F/PP — 129 438

Novy a flexibilny pristup ku vzdeldvaniu stavebnych
inzinierov

http://www.saaic.sk/leonardo/htm leonardo ii/projekty/
01/k2001/htm/projekty/p UK-PP-129438.htm

STU Bratislava

CZ/01/B/F/LA-134057

Nem¢ina v strojarstve

http://www.kj.fme.vutbr.cz

Zilinska univerzita

F/01/B/F/LA-118204
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Univerzita Mateja Bela, B.Bystrica

3. Integrovany akény program pre
celozivotné vzdelavanie 2007 - 13

V roku 2004 prijala Eurdpska komisia navrh na
Integrovany akény program pre celozivotné vzdelavanie
/8/. Program bude zahinat’ podprogramy Comenius
(vzdelavanie na zakladnych a strednych skolach),
Erasmus (vysokoskolské vzdelavanie), Leonardo da
Vinci (odborné vzdelavanie a priprava) a Grundtvig
(vzdelavanie dospelych). Sucast’ou bude aj podprogram
Jean Monnet podporujuci eurdpsku integraciu. Ciel
ostava este ten, ktory stanovila Rada ministrov v r. 2000
v Lisabone — pomocou celozivotného vzdelavania
vytvorit’ Eurdpu vedomosti, kde bude viac pracovnych
miest, lepSia pracovné miesta a vicSia socialna
sudrznost’. Z praktického hl'adiska je vhodné
podciarknut’, Ze vac¢si objem finanénych prostriedkov
p6jde do mobilit a v podprograme Leonardo da Vici aj
do transferu vysledkov projektov z jednej krajiny do
druhej. V tejto suvislosti je uréite oceniujlice, Ze sa kona
seminar zamerany na slovensko — ¢esku spolupracu,
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http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/00/k2000/htm/partnerske/p_UK-00-129110.htm
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http://www.fpv.umb.sk/kat/kf/leon.htm
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pretoze vysledky slovenskych projektov by mohli byt
potencialne zaujimavé pre ¢eské prostredie a naopak.
Prvym krokom, aby sa tak satalo je ich znalost. K
vacsiemu poznaniu vysledkov projektov, ktoré vznikli
na Slovensku a v Ceskej republike ma napomoct’ aj
spoloény prvy slovensko — ¢esky seminar programu
Leonardo da Vinci, ktory by sa mal konat’ v tomto roku.
Seminar bude jednou z aktivit, ktoré podporuju
vyuzivanie vysledkov projektov (valorizacia) v ramci
celkovej snahy o zefektivnenie vyuzivania finan¢nych
prostriedkov, ktoré boli vlozené od r. 1995 do programu
Leonardo da Vinci (pozri oficidlnu stranku Eurdpskej
komisie o valorizécii —
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonar
do/new/valorisation/index_en.html alebo
http://www.saaic.sk/leonardo (pozri program Leonardo,
pozri Valorizacia) alebo aj vysledky konferencie
TransFair, 14. — 15.10.2004 —
http://www.saaic.sk/transfair. Na presadenie vysledkov
projektov Leonardo da Vinci do praxe sa daju vyuzit’ aj
prostriedky Eurépskeho socialneho fondu.
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DiStan¢né vzdelavanie — efektivna forma kontinualneho
celozivotného vzdelavania

Jana Pétoprsta, Mgr.
STU FEI Department of Languages
Pat@elf.stuba.sk

Abstrakt: Spravne vyuzitie prostriedkov a foriem
distancného vzdelavania sa moze efektivne uplatnit
aj v celozivotnom vzdelavani, ktoré moze efektivne
preklenut vzdialenosti. Realizuje sa tym naliehava

potreba  zvysit'  vzdelanostnu  uroveni  ndsho
obyvatelstva.
1. Uvod
Enormny nastup informacii potrebnych pre

uplatnenie sa na trhu prace, pre nasytenie potreby
ludstva po novych poznatkoch vyzaduje
celozivotné vzdelavanie. Hovorime o nastupe novej
technologie  vzdelavania otzv.  diStanénom
vzdelavani. Ide o kontinualne vzdelavanie, kde sa
neustale rozvija schopnost’ ucit' sa, zvySuje sa
kvalita a rychlost’ ziskavania vedomosti a zrucnosti,
z pasivneho Studenta sa stava Student aktivny.

2. Podstata disStanéného vzdelavania

Podstata  diStanéného  vzdelavania  spociva
v samostatnom  §tidiu  Ucastnikov, ktoré je
sprostredkované komunika¢nymi prostriedkami (e-
mail, internet, fax, telefon...). Ulohou tatora je
naucit’ Studenta diStancného vzdeldvania pracovat’
s pristupnou  technikou  (pracovat’ s textom,
ucebnicou, vypracovat’  vypisy,  pracovat
s doplnkovou literaturou, orientovat’ sa na internete,
vyuzivat’ prehl'adavace (altavista, google), pripravit
prezentaciu). Uplatiuje sa tu postup
heterodidaktiky (spoluucast uditela, Studenta)
a autodidaktiky (samoucenie).

3. Profil Studenta diStanéného vzdelavania

A)
Aby sme spravne zostavili uéebny materidl,
zostavme si  profil  Studenta  diStancného
vzdelavania. Vyskumy ukazuju, Ze Studenti:

e sa dobrovolne snazia dostat k d’alSiemu

vzdelaniu,

e  su vysoko motivovani a disciplinovani,

e su starsi, vyhraneni v potrebach,
skusenejsi,

e  majui zaujem o kontakt s ucitel'om,

e pomocou Studia si zabezpecia profesijny
rast,

e majui ukoncent strednu Skolu,
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e maju pristup ku kurzom ak technickym
médiam,

e pomahaji si vylepsit svoje socialne
postavenie,

e handikapovani a aj ti zo vzdialenych miest
maju moznost’ sa zapojit’ do Studia.
B)
Nazor Studentov denného Stidia na diStancné
vzdelavanie:
e Studentom chyba sktisenost’ s DV,
e dufaju, ze kurzy su l'ahsie,
e predpokladaju nizsiu kvalitu kurzov,
e nepredpokladaju, Ze sa od nich ocakava
vyssia zodpovednost’.

4. Stratégia diStancného vzdelavania

e stanovena forma vzdjomného kontaktu,

e zriadenie konzulta¢nych hodin a viacerych
moznosti kontaktu,

e kontakt udrziavat
spociatku,

e Studenti si napady a myslienky tykajice
obsahu zapisuju, vzajomne vymienaji
a podelia sa o ne aj so svojim titorom,

e ulohy hodnotit pisomnym detailnym
komentarom, vratit’ tlohu bez omeskania,

e podporovat sutazenie,

e jasne formulovat’ zadania uloh.

tyzdenne, hlavne

5. Vypracovanie kvalitnych ué¢ebnych

materialov
Ak chceme tuspesne a efektivne pracovat’ v oblasti
celozivotného vzdelavania a vyuzivat' diStancni
vzdelavaciu formu, musime si vypracovat’ kvalitny
ucebny material.
e Redlne zvdzme mnozstvo uciva, ktoré by
malo byt prezentované Studentom.
e Pouzivajme rozli¢né vyucovacie §tyly.
e Obmienajme aktivity a tempo a vyhnime
sa dlhym prednaskam.
e Pouzivame Co najviac pripadovych studii
a prikladov, kvoli lepSiemu pochopeniu
a konkrétnemu pouzitiu.
e Budme stru¢ni. Pouzivajme
struéné vety a priame otdzky.
e Pouzivajme vsetky prostriedky na rozvoj
Studentov, prehl'ady, opakovanie, opravy...
e No anakoniec ...pocit pohody. Distanéné
vzdelavanie odburava pocit stresu.

kratke,
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6. Pristup ucitel’a ku Studentom
diStan¢ného vzdelavania a Studentom
klasického denného vzdelavania

distan¢né vzdelavanie
- individualny pristup
- volné manazovanie
Studenta aj ucitel'a
- uz8ivztah
- individualny pristup
- obmedzeny pocet Studentov
- rychle hl'adanie informacii na internete

osobného  Casu

klasické forma vzdelavania
- frontalny sposob vyucovania
- presne stanoveny rozvrh hodin
- formalnejsi vztah
- ucitel'om sa riadi priemerom v triede
- vysoky pocet Studentov
- navsteva kniznic, nakup drahych knih

- spitna vizba chyb sa neaplikuje
individudlne, zhrni sa vSeobecne sa
vyskytujice chyby.

7. Niektoré pouzité symboly a znaky,
ukazky variability cviceni

V tejto casti uvediem ukazky Casti materidlu pre
Studentov diStanéného vzdeldvania, ktord bola
zostavena timom autorov Katedry jazykov FEI
STU. Témou tejto kapitoly je Prezentacia. Material
je graficky upraveny podla poziadaviek
organizatorov konferencie.

PART 2

¢

USING SIGNALS

We use “the signals” to tell our

listeners what we are going to say.

An example:

Note the signals

\

e introduces presentation: I am going to talk
about...

e refers to some specific country: First of all,
let’s look at a country...
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e refers to visual: As you can see from the
graph...
e changes topic to another part: Now, if we turn

to...

e changes topic to the next country: Finally, let’s
look at...

e finishes: In conclusion

TASK 2.1 i

Look at the following signals and write them under
the correct headings in the table below.

a) Finally...

b) After that...

c) As you can see from the graph
d) Now, turning to...

e) Now, let’s look at...

f) So, to conclude...

2) I'm going to talk about... ...
h) First...

i) The aim of this presentation is to...
i) What I'd like to talk about is...
k) In conclusion, we can say

1) The next...

m) The graph shows

DA<

TASK 2.4

Prepare the persentation. Choose the topic of your
interest and use all the previous rule mentioned
above.

In this unit we have learnt

1. Specific vocabulary used with the graphs
2. Using signals in the presentation.
3. Presentation techniques.

KEY &

UNIT 10
TASK 1.2

rose, fell

to rise, to fall

to increase, to decrease
an increase, a decrease
slightly, sharply

go up, go down

a climb a fall
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8. Zaver

Student je autonémny vo svojich rozhodnutiach, je
zodpovednejsi, samostatnej$i, uci sa poznavat
avyuzivat svoje prednosti, vymiena si svoje
sktsenosti  aktivnou formou (telekonferencie,
emaily, prezentacie, diskusie v skupinach).
Pocitate, WEB a internet s mobilnou sietou
pomahajii Tudom ugit sa Tahie ado hibky.
Vzdelanie je komplexny problém a pocitace
a internet su podanou rukou pre vSetkych l'udi aj zo
vzdialenych oblasti. Vsetky tieto vymoZzenosti
dokonale pokorili priestor i cas.
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Abstract

The article deals with the importance of curriculum
planning for distance courses of English taught at FEI
STU. The authors give a short overview of courses
their history and organization as well as the results of
needs analysis carried out before the curricula were
designed. A sample curriculum is presented together
with information about course management.

1. Introduction

Distance education is gaining more and more
importance in the system of university education.
Students who for different reasons cannot take part in
regular tuition have only limited possibilities for
university study. Some universities provide external
type of study which can also be rather inconvenient to
students to whom weekly travelling causes problems.
In the past, the Faculty provided extramural study
with lectures, seminars and consultations on Fridays
and Saturdays, but this type of study was not always
effective and the level of graduates could hardly
compare to that of regular study. Moore and Kearsley
(1996) define distance education as "planned learning
that normally occurs in a different place from teaching
and as a result requires special techniques of course
design, special instructional techniques, special
methods of communication by electronic and other
technology as well as special organisational and
administrative arrangements."

2. How it started

In the academic year 2002/2003 the
Department of Languages FEI STU started a distance
course of English with a group of 10 first-year
students. At the beginning most students were a little
reluctant to join this type of study, because it was
something new, something they had no experience
with. They were anxious about their regular sending
written assignments to the teacher and thus being
controlled more thoroughly than students attending
regular classes. This fact has been confirmed also by
Moore and Kearsley [1] who give these reasons for
resistance to distance education:
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e Students have a lack of experience with learning
at a distance

e They believe distance courses are easier

e They think distance course will be of lower
quality

e They do not understand that they must take more
responsibility

In this situation the tutor’s role is of high importance.

It is the tutor who helps students overcome their

anxiety. Thus the input information for the students

explaining what a distance course is about, how it

works, how study results are evaluated should be

presented accordingly. Eventually we succeeded in

recruiting a group of ten upper-intermediate students

who took part in the course. From this modest

beginning the courses have evolved to cover several

types providing tuition to students of all levels of

language proficiency.

3. Course types

At present the Department of Languages provides
tuition in these courses:
0 Preparatory course for beginners: 1
nominal year of study
0 Basic ESP Course for Beginners: general +
basic ESP- 2™ nominal year of study
o ESP Course for Intermediate Students: 1*
and 2™ nominal year of study
0 ESP Course for Upper-intermediate
Students: 1% and 2" nominal year of study
The average length of the courses is two semesters.
The courses are part of the study programme of the
first nominal year of study which is divided into two
academic years so that the students can, at a time,
concentrate on less courses more intensively.
Furthermore, each semester is divided into two eight
week terms, each followed by a three-week
examination session. Each eight-week term consists of
four consultations that take place once in two weeks
and written assignments the students have to send
their tutors every week.
Consultations concentrate on speaking and listening
skills development, explanation of grammar and
activities where contact with the tutor is necessary.
Assignments are based on written tasks and self
study.
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I have been learning English Students
Reg. Distance
4 years 11 1
6 years 7 0
7 years 3 0
8 years 14 5
9 years 5 5
10 years 9 2
11 years 1 1
I assess my proficiency level
of English like this:
fluent oral and written 9 3
communication
I communicate with minor 34 7
difficulties
I communicate with major 7 0
difficulties
I find it most difficult to:
read 1 0
write 13 1
speak 29 8
listen 7 1
I use English for
(more than 1 option is allowed)
doing homework 19 3
studying specialist literature 15 3
working with computer (more 41 10
than 1 option was allowed)
- activities:
working with internet 15 6
computer games 11 1
designing web pages 2 20
programming 13 5
reading manuals 4 4
discussion forums 1 0
e-learning 1 0
working with music editor 1 0
not specified 2 0
communication with foreigners 25 6
radio, TV, films 35 4
other 5 0
During my study of English |
would like to:
(more than 1 option allowed)
learn to speak English fluently 32 5
better understand spoken 3 )
language
improve in all aspects 1 0
improve specialist terminology 5 1
improve grammar 9 4
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Before designing the course curricula it was necessary
to find out what the needs of the students are. The
table on the left shows the results of a needs analysis
in three groups of regular upper-intermediate students
and one group of distance students last academic year.
According to the survey carried out by Rovanova [2]
"there is inadequacy in individual skills competence
bringing about impaired fluency in all four
communicative skills. Students are unfamiliar with
writing  different genres (e.g. CV, formal
correspondence, abstract, annotation, report etc.)". We
have to achieve more balance in teaching the
communicative skills. In order to get more transparent
results, the respondents were allowed to encircle more
options in the parts of the questionnaire dealing with
the areas in which they use English and what they
want to learn during the course. We assume that every
user of English uses it in several areas and wants to
master not only one aspect of language use.

As we can see from the table, both groups of
respondents find speaking most difficult and wish to
develop this skill during the course. The students
however, are not aware of the importance of written
genres. The lack of opportunities for speaking skills
development can be compensated with providing a
combination of distance learning and a certain number
of face-to-face classes with stress put on speaking and
presentation skills. This depends on individual
circumstances at individual faculties.

5. The curriculum

The curriculum requires careful planning so that the
course participants are provided with a balanced
teaching of writing and speaking skills. We have to
enhance their attitude to systematic work which is
absolutely necessary in the distance method of study.
The following example shows the time plan of
consultations and assignments from April to June
2005 in the form it was sent to the students of an
upper-intermediate course:

Study plan April - June 2005

Week 1 Consultation 1

22.4. Unit 3: Applying for a job, Modal verbs,
language games - The perfect job for me, listening,
Written assignments - 22/5, 23/1, 24/3, 4, 5 to be
sent by 26/4.

Week 2

Working with EPC — Unit: Curriculum vitae and
interview

Self study - pp 67-72,

Assignment - 73/7, 74/8, 9, 75/10 to be sent by 3.5.

Week 3 Consultation 2
6.5. Working with EPC — Unit: Curriculum vitae and
interview - An interview
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Assignments 77/12, 78/13, 83/17, to be sent by 10.5.
Self study - working with material on Internet - part
"CV Writing"

Week 4

Assignment: Write your CV in the EU format, to
be send by 17.5.

Self study - working with material published on
Internet - part "CV Writing"

Week 5 Consultation 3

20.5. Unit 4: What do you know? Reading, Present
Simple Tense, listening, mathematical puzzles, input
on poster presentation.

Assignment: Write a summary of the text on pp 29,
30 following the instructions in 31/3, 31/4, 32/5 write
sentences in which you compare advantages and
disadvantages of the appliances mentioned in the
exercise send by 24.5.

Week 6
Assignment: book 33/2, 34/3, to be send by 31.5.
Self study - preparation of a poster

Week 7 Consultation 4
3 .6. Poster presentation

Examinations Test 3

The course for upper-intermediate students is based on
the textbook "English for Professional
Communication" written by the team of authors from
the Department of Languages FEI STU and an
interactive learning material carrying the same title.
This material was designed by a team of authors from
language departments of FEI STU, MtF STU, Zilina
University and Technical University Kosice. Both
materials provide the learning material covering these
topics: Letter Writing, Telephoning, Presentations and
Socialising.

The students have to work with the textbook, as well
as with the interactive material which is available
online on the website of the Department. This is a
multimedia material which includes printable texts,
graphics and sound recordings. Students can access
this material by using a password.

Multimedia is a powerful learning tool. According to
Warschauer [3] what makes multimedia even more
powerful is that it also entails hypermedia which
means that multimedia resources are linked together
and that learners can navigate their own path by
pointing and clicking with a mouse. He also mentions
the following advantages for language learning:

e A more authentic learning environment

e  Skills are easily integrated

e Students have great control over their learning

This is also confirmed by the reactions of the students.
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6. Course management

Course management plays a vital role in distance
study. Thus it is necessary to set deadlines for each
assignment and also state it clearly in the plan, as can
be seen in the example above. It is also important to
think about how to store the received assignments. A
possible way is to open a separate folder for each
student and store his/her assignments there. The
students were asked to name their files like this:

surname-week number-period, e.g.
novak5wSTB.doc.

(STB stands for period B of summer term)

This is the way how each file can be easily found and
the tutor is always informed about the performance of
each student. They can also consult the tutor by email,
telephone or they may come during teacher's
consultation hours. As we can see tutor's role has
changed significantly. The tutor has turned into a
facilitator and manager. S/he is no longer a major
source of information for students. Students work
independently, at their own pace, at the time which is
convenient to them.

7. Conclusion

Distance learning is becoming more and more
widespread over the world and also in Slovakia. Many
universities started to provide distance learning
courses apart from the regular ones. University
teachers are required to teach in distance learning
courses and they are not always sufficiently prepared
for this task. In our situation, it is the teacher, or tutor,
who is responsible for course administration, course
materials writing and also for teaching. And so, as we
said above, there is a number of new teacher’s roles.
Today, there are many opportunities for making
distance learning more effective and efficient, which
are provided by different e-learning environments. But
these are not always available. Thus, until we are
provided with an e-learning environment we need to
make up for it and organize our teaching in the best
possible way.
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PROJEKT SENIORS IN NETWORK (SEN-NET) V RAMCI PROGRAMU
SOCRATES GRUDTVIG

PhDr. Jarmila Uhrova, PhD.
Institut celoZivotného vzdelavania pri STU
Jarmila.uhrova@stuba.sk

Abstrakt

Prispevok strucne informuje o projekte Seniors in Net v
ramci programu Socrates Grundtvig ako aj o ulohdch,
na ktorych sa podiela Institut celozivotného vzdelavania
pri STU ako jeden z partnerov projektu.

Ciele projektu

Projekt je zamerany na podporu vzdeldvania seniorov
v IKT zruc¢nostiach a na vytvaranie siete vzdelavatelov.
Ciel'mi projektu su:
- vyvijat’ Struktiry, modely, metodologiu
a materialy pre vyucbu seniorov v IKT
zrucnostiach
- vytvorit siet’ vzdelavatel'ov
- navrhnat odport¢ania na vhodny systém
a Strukturu
- navrhnit odportcania pre IKT priemysel
- vyvinuat $pecifické formy mentorovania medzi
zOcCastnenymi krajinami
- vyvinat’ hodnotenie a validaciu uc¢ebnych
metodologii

Ciele sa realizuju nasledujucimi spdsobmi:

- Vyvinut sadu modulov ako aj vyucovacich
nastrojov, ktoré su $pecificky zamerané na
pozadované zrucnosti ucitelov, ktori pracuji so
seniormi v IKT vzdelavani.

- Poskytnat’ obsah IKT kurzov pre seniorov
s aspektom narodnych $pecifik. Bude to
dolezité z hladiska Eurdpskej pridanej
hodnoty.

- Vybudovat’ uzito¢ny vyucovaci nastroj a sadu
zdrojov, ktoré pomozu vzdelavacim
zariadeniam poskytovat’ efektivne IKT
vzdelavanie pre seniorov s vyuzivanim
kombinovanej a e- learningovej
metodologie a technologie.

- Testovat’ vSetky vytvorené materialy a modely
ucenia a hodnotit’ ich efektivnost’.

- Budovat siet vzdelavatel'ov zalozent na
Internete a web technologiach ako je Virtualne
centrum a vyvinut’ Specifické formy
mentorovania, ktoré sa budu moct’ pouzivat
v IKT vzdelavani pre seniorov aj v inych EU
¢lenskych krajinach.

- Vyuzivat vysledky vyskumu ako zdroje pre
odporucania pre IKT priemysel.
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- Organizovat narodné workshopy
a medzinarodné konferencie so zameranim na
IKT vzdelavanie pre seniorov.

Zaciatok projektu : 1. 10. 2005
Ukon¢enie projektu: 30.9. 2007

Koordinator projektu

Koordinatorom projektu ,,Seniors in Net ,, je Ceské
vysoké uéeni technické v Prahe (CVUT)

Katedra pocitacov, FEL pod vedenim doc. Ing. BoZeny
Mannovej, PhD.

Partneri v projekte

Partnermi v projekte su:

Spanielsko - Universidad Permanente,
. Universidad de Alicante
Ceska republika - Vysoké uceni technické v Brne

(okrem koordinatora projektu CVUT)

frsko - University College Cork, Centre
for Co-operative Studies

ITTT - Mjérdevi Science Park,
Linkdping

- Goteborgs Universitetet
(Goteborg University)
Universidade Catolica
Portuguesa, Escola Superior de
Biotechnologia, Porto

(The Catholic University of
Portugal, Porto)

MirandaNet, London University
Institat celozivotného
vzdelavania, Slovenska
technickd univerzita

Svédsko -

Portugalsko -

Vel’ka Britania -
Slovenska republika -

Ulohy rieSené v ramci projektu

Na l.stretnuti riesitelov projektu SEN-NET, ktoré sa
konalo na CVUT v Prahe, v ditoch 8. - 9.12. 2005

boli okrem zakladnych informacii rozdelené ulohy a
kompetencie medzi partnermi projektu na nasledovné

4 hlavné oblasti - za kazdu oblast je zodpovedny jeden z
partnerov a d’al$i partneri st zapojeni do rieSenia.

oblasti: 1. sada modulov na vycbu - Set of Learning
Objects
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-prihlaseni partneri z Prahy - CVUT, Brno - VUT,
Universidad de Alicante, Spanielsko, ITTT Linkoping,
Svédsko - zodpovedna za oblast Christine Preston,
MirandaNet, London University - partneri dodaja
osnovy modulov - to ¢o ucia o ICT pre seniorov

2. vyulovacie nastroje (CD, video, iné)
Teaching tools (CD, videos...)
prihlaseni partneri z Prahy - CVUT, Brno - VUT,
Universidad de Alicante, Spanielsko, ITTT Linkoping,
Svédsko, Universidade Catolica Portuguesa, Porto,
Portugalsko - zodpovedna za oblast Bridget Caroll,
University College Cork, frsko - partneri dodajii zoznam
vyuCovacich nastrojov, ktoré pouzivaju so stru¢nym
popisom

3. vytvorenie virtudlneho centra - Create
Virtual Centre
zodpovedny Martin Qvistgard, IT Goteborgs
Universitetet, Svédsko - Martin Qvistgérd pripravi
technické nastroje, obsah virtudlneho centra - vsetci
partneri

4. potreby seniorov - Seniors needs
prihlaseni partneri - ICV STU v Bratislave,
Universidade Catolica Portuguesa, Porto, ITTT
Linkoping. zodpovedni: Miroslav Babinsky ICV STU
Bratislava v spolupraci s ITTT Linkdping - Ingrid
Nyman, Arne Kulbjer - navrh dotaznika na skiimanie
potrieb seniorov v ICT vzdelavani

V januari 2006 pracovnici Institutu celozivotného
vzdelavania pripravili dotaznik na skiimanie potrieb
seniorov v IKT vzdelavani — Prieskum pocitacovych
zaujmov seniorov, ktory teraz v pilotnej faze zadavame
pre zaujemcov o §tadium na UTV, a v kurze Seniori
online.

V dotazniku ,,Prieskum pocitacovych zaujmov
seniorov* (celkove 17 otdzok), sme sa okrem
zakladnych udajov tykajucich sa pohlavia (ste muz-
zena), ste Student UTV (ano, nie), ste dochodca,
pracujuci alebo pracujici dochodca, na najvyssie
ukoncené vzdelanie, vek (5 otazok),

pytali na to:

¢i maju pravidelny pristup k pocitacu (doma, v praci, na
UTYV, inde, nemam),

¢i maju pristup na Internet (4no, nie, neviem),

¢i maju e-mailovu schranku/adresu (ano, nie, neviem),
ako hodnotia svoju znalost’ pocitacov (Ziadne znalosti,
zaCiato¢nik, mierne pokrocily, expert),

ako ziskali znalosti (samostidiom, v praci, na UTV
STU, UTV UK, inde — uviest’ kde a trvanie),

¢1 poznaju niektory z uvedenych programov s triedenim
poznam, viem ¢o robi, ovladam (Windows, Word,

T 602, Excel, Internet Explorer, iné programy ...),

aky je ich vztah k pocitaCom (neviem, obavam sa ich,
nerozumiem im, ziadny, pracujem na nich, pozitivny,
mam ich rad),

na ¢o chct vyuzivat pocita¢ (neviem; korespondencia;
vypoclty, grafy; kartotéky, databazy; kreslenie,

animadcie; uprava fotiek; zabava (filmy, hudba); hry;
komunikacia (Internet); vzdelavanie; iné...),

na ¢o cheu vyuzivat Internet (neviem; posielanie
elektronickej posty; posielanie elektronickych
pohladnic; posielanie SMS; chatovanie (klebetenie);
ziskavanie praktickych informacii; stahovanie softvéru;
pocuvanie radia, stahovanie hudby; Giradné informacie;
vzdelavanie; iné ...)

preco sa zaujimaju o $tudium u nds, s uvedenim
hlavného dévodu a ich d’al$ie pripomienky a poznamky
(ako sa o nas dozvedeli/kto im odporucil §tidium

a pod.), a posledna otazka sa tykala ich mena (ak chct
uviest’, alebo ak chcil ostat’ v anonymite — nevyplnit’.

Doteraz sme ziskali 13 vyplnenych dotaznikov, z toho
od 2 muzov a 11 zien .

Vicsina respondentov boli dochodcovia, len 1 zo Zien
eSte pracujuca a jedna pracujica dochodkyna, z muzov
jeden uviedol, Ze je Studentom UTV a zo zien 5.
Vekovy priemer bol nad 62 rokov, najmenej 56 a 57 r.
a najvyssi vek 72 r. Najvyssie ukoncené vzdelanie- 4 zo
Zien uviedli VS, ostatni (9) SS s maturitou, jedna

s nadstaubou. Pravidelny pristup k pocitacu - doma
maju 4 zo zien, 1 z muzov, v praci 1 zo zZien, na UTV, 1
7o Zien, ostatni respondenti (6) uviedli, Ze nemaju
pravidelny pristup k pocitacu . Pristup k Internetu 1

z muzov a 2 zo zien maju, ostatni (10) uviedli, ze
nemaju pristup k Internetu. E-mailova schranku/adresu
2 zo zien maju, ostatni respondenti (11) ju nemaju.
Hodnotenie svojich znalosti pocitacov — ziadne
znalosti 1 zo zien a 1 z muzov, zaciato¢nici —1 z muzov
a 5 zo zien, mierne pokrocili — uviedlo 5 zien. Ako
ziskali svoje znalosti, muzi neuviedli a Zeny uviedli, Ze
samostudiom 2, v praci 6, na UTV 1 a inde na
Zabotovej ul. na kurze poéitatov 1 zena. Ci poznaju
nejaky z uvedenych programov s triedenim poznam,
viem ¢o robi, ovladam (Windows, Word, T 602, Excel,
Internet Explorer, iné programy ...) sa respondenti
vyjadrili nasledovne: muzi sa nevyjadrili a Zeny
uviedli, ze 4 z nich poznaji Windows, 3 o nom vedia

a 2 ho ovladaju; Word, Ze poznaju 3 zo zZien, 2 vedia

o nom a 2 ho aj ovladaji; T602 poznaju 3 zo zien; Excel
poznaju 4 zo zien, 2 o iom vedia a 2 uviedli, Ze ho
ovladaju; Internet Explorer poznaju 2 zo zien, 1 o iom
vie 1, ze ho ovlada. Svoj vztah k pocitacom hodnotili
nasledovne: 2 muzi uviedli, ze im nerozumeju; 6 zo Zien
uviedlo, Ze ich maju radi; Ze ziadny vztah k pocitaom
nema uviedla 1 zo Zien; pozitivny vzt'ah k poc¢itacom
vyjadrili 4 zo Zien; ze im nerozumeji 2 Zeny a 1 , Ze
pracujem na nich. Na ¢o chct respondenti vyuZzivat
po¢ita¢ 2 muzi uviedli, Ze na komunikaciu (Internet) a

1 na vzdelavanie. Zeny uviedli, Ze poéita¢ chct
vyuzivat’ (jednotlivi respondenti zaskrtli viac moznosti)
- na korespondenciu 6 zo zZien; na vzdelavanie 7; na
komunikéciu (Internet) 6 zo zien; na zabavu (filmy,
hudba) 3 zo zien; na hry 3 Zeny; na vypocty, grafy — 2;
kreslenie, animacia 2 zo zien; Uiprava fotiek 2 Zeny;
kartotéky, databazy 2 zeny a 2 , Ze na in€, napr. pisanie.
K otazke Na ¢o chcu vyuzivat Internet, respondenti sa
vyjadrili nasledovne (aj tu jednotlivi respondenti zaskrtli
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viac moznosti) — 1 z muzov uviedol, Ze Internet chce
vyuzivat na ziskavanie praktickych informacii a na
vzdelavanie a 2-hy na iné, zeny uviedli, Ze na
ziskavanie praktickych informacii chcu Internet
vyuzivat' 9 z nich; na posielanie elektronickej posty 8
70 Zien; na vzdelavanie tiez 8 zo Zien; na chatovanie 3
zeny; na posielanie SMS 2 Zeny; na st'ahovanie softvéru
3 zo zien; na poc¢uvanie radia, stahovanie hudby 2 Zeny;
na uradné informaciu chct Internet vyuzivat’ 2 zo zien;
na posielanie elektronickych pohl'adnic 1 Zena a na iné
1 zo zien. Na vol'nt otazku Preco sa zaujimate

o §tadium u nas s uvedenim hlavného dévodu sa
niektori respondenti vyjadrili nasledovne: Ze pre kvalitu
uviedol 1 z muZov, 2-hy uviedol, Ze dostali pocita¢ od
syna a napojenie na Internet a chce to vyuzivat. Zeny
uvadzali nasledovné dovody zaujmu o Stidium:
prehibenie vedomosti; ziskat’ vedomosti; pre osvieZenie
mozgovych buniek a pre zabavu; na zvysenie
sebavedomia; pristup na Internet — zakladné ukony; ina
zo zien uviedla, Ze jej vyhovuje systém s$tadii, vyucujici
a Cas; d’als$i dovod praktickost’ — pristup vyucujucich,
malo frekventantov; d’alSia zo Zien - senioriek sa
vyjadrila, lebo nikde nevymysleli rychly a efektivny
spdsob vyucby; ina seniorka uviedla, Ze ako
dochodkyna ma ¢as sa venovat’ sama sebe, ind, Ze ju to
bavi. Na predposlednt otazku Vase pripomienky

a poznamky (ako ste sa dozvedeli/kto Vam $tadium
odporucil a pod.) sa 1 z muZov vyjadril, Ze od vedenia
UTV, 2-hy na Zabotovej ul. v kurze po¢itadov. 2 zo Zien
sa vyjadrili, Ze jej kurz, stidium odporucil brat, ktory
nedavno absolvoval na UTV — odbor pocitace, d’alsie 3,
7e na UTV; in4 na Zabotovej ul., od priatel’ky, ndhodou
v elektricke. Ako pripomienku vyjadrila 1 zo senioriek
— zlepSenie propagécie mimo Internetu, cez noviny,
rozhlas, TV a pod.

Aj z nasich doterajsich skasenosti z vyucby na UTV pri
STU vidime zvyseny zaujem seniorov o IKT
vzdelavanie - osvojenie si zakladov prace na pocitaci,
praktické vyuzivanie pocitaca a vyuzivanie Internetu.
Pre zvySeny zaujem o odbor Pocitace sa v sucasnosti sa
na UTV pri STU vyucuju 3 predmety z oblasti IKT,

a to: Pocitace, Praktické vyuzivanie pocitacov a ako 3-
ti predmet sa zaviedol Internet.

Minuly rok v juli — auguste, pocas prazdnin bezala na
STU akcia ,,Internet pre seniorov®, ktory bol planovany
ako vol'né stretavanie sa ucastnikov pri pocitacoch
pripojenych na Internet, pricom mali moznost
konzultovat’ otazky a problémy s pracovnikom
poverenym odbornym dozorom. Pre zaujemcov

o pravidelnu ucast’ ponukala sa moznost’ absolvovat
letny kurz ,,Internet pre seniorov* (Informacné

a komunikacéné technologie pre seniorov), ktory
prebichal sibezne v pocitacovej ucebni formou
prednasok a konzultacii. Kurz trval od 21.6. 2005 do
30.9. 2005. Na letnom kurze ,,Internet pre Seniorov*, si
ucastnici mohli osvojit’ zaklady prace na pocitaci a na
Internete v ¢asovom rozsahu 60 hodin.

73

Toho roku bol otvoreny novy kurz ,,Seniori online* pre
zaujemcov o osvojenie si zakladov prace na pocitaci

a vyuzivanie Internetu. Tento kurz bude prebiehat’ pocas
celého roku 2006 vzdy v pondelok a utorok od 9,00 do
17,00 v pocitac¢ovej uc¢ebni UTV pri STU na Vazovovej
ul. 5. Zaujemci o kurz sa mozu prihlasit’ a zacat’ chodit’
priebezne. Seniori online je planovany ako vol'né
stretavanie sa ucastnikov pri po€itacoch pripojenych na
Internet. V 4 hodinovych cykloch postupne preberaji
tému, od Uplnych zaciatocnikov az po pokrocilych. Prvé
dve hodiny cyklu prebieha nazorny vyklad a d’alSie 2
hodiny su vyhradené na konzultacie. Serniori online je
uréeny pre uplnych zaciato¢nikov, ale aj pre
pokrodilych, ktori mézu vyuzivat’ Internet bez
konzultacii.
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PROJEKTY RIESENE V INSTITUTE CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY

Ing. Miroslav Babinsky
Institut celoZivotného vzdelavania Slovenskej technickej univerzity
miroslav.babinsky@stuba.sk

Abstrakt

Institut  celozivotného vzdelavania STU vzniklo
v roku 2001 zlucenim viacerych stredisk, ktoré riesila aj
rieSia viacero narodnych a medzindrodnych projektov.
V' clanku su uvedené tie ktoré maju priamy vztah
k celozivotnemu vzdeldvaniu a neboli popisané v inych
prispevkoch. Zo skusenosti ICV vyplyva ze prdaca na
projektoch okrem redalneho zdroju financovania je aj
sposobom rozsirovania a skvalitnovania poskytovania
celozivotného vzdelavania v univerzitnom prostredi.

1. Uvod

Poslanim Institatu celozivotného vzdelavania (ICV), je
priprava, organizacia a zabezpeCovanie celozivotného
vzdelavania v zmysle zadkona o vysokych skolach a
zakona o d’alSom vzdelavani so zameranim hlavne na
ziskanie, zvySovanie a inovaciu profesnej kvalifikacie a

rekvalifikacie, vratane jazykového  vzdelavania.
Postavenie ICV  bolo zakotvené predlozenim
Organizacného poriadku ICV a Smernice pre

uskutoc¢iiovanie celozivotného vzdeldvania na ICV a ich
schvalenim vedenim STU vmaji 2005. Podla
Statistického vykazovania Ustavu informacii a prognéz
$kolstva MS SR je ICV, ¢o do poétu frekventantov a
absolventov, najvacsim inStititom dalsicho
univerzitného vzdelavania na Slovensku. ICV hospodari
ako sucast’ STU, pri¢om vacsiu ¢ast’ beznych vydavkov
a mensiu Cast’ osobnych mzdovych nakladov pokryva
z podnikatel'skej Cinnosti a zmimo rozpoctovych
zdrojov.

ICV sa sklada z tychto sucasti:
- Centrum dalSieho vzdelavania (CDV),
- Stredisko distan¢ného vzdelavania (SDV),
- Jazykové centrum (JC),
- Francuzske centrum (FC)
- Univerzita treticho veku (UTV).

Z celkového poctu vzdelavanych (3000 v roku 2004,
2700 v roku 2005) sa podiel’ali jednotlivé strediska a
oblasti (IT - info technolégie, UTV -seniori, Uni -
priprava na univerzitné $tadium, J- jazyky) nasledovne:

Obr.1: pocet vzdelavanych podla oblasti
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Obr.2: Pocet vzdelavanych podla stredisk

FC CIvV
5% 1%

uTtv
12%

35%
47%

2. Zoznam schvalenych beZiacich projektov

- EU Socrates Thematic network: The
EULLearN Project - European University
Lifelong Learning Network 10033-CP-2-2001-
1-BE-ERASMUS-ETN

- ,Efficient e-Learning Network Services
Establishment for Educa-tion Without
Borders eEDUSER“ SK/02/B/F/PP/142256
(so Strediskom diStan¢ného vzdelavania na
projekte ).

- Projekt e-learning @lf@-bet@ 2004-
3037/001-001 ELE-ELEB11

- SOCRATES Grundtvig SEN-NET - Seniors
in Network, No0225788-CP-1-2005-1-CZ-
GRUNDTVIG-G1
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- ESF MS SR- Kariérne poradenstvo na
strednych $kolach

- MDPT - Seniori online bez bariér - ziskanie,
nadobudanie a rozvoj pocitacovych znalosti
a zrucnosti pre znevyhodnené skupiny

- ESF MS SR- Zvysenie kvalifika¢ného
potencidlu a adaptability pedagogickych
pracovnikov v oblasti integracie ohrozenych
skupin deti a mladezZe - Prolntegra,
11230220219

- Pedagogické Stadium vysokoskolskych
ulitelov STU (KIPP MtF STU)

- Internet pre seniorov (UTV)

- ESF MPSR SR- Zlepsovanie IT zru¢nosti
seniorov ohrozenych rizikom straty
zamestnania, zivnostnikov a malych
podnikatel'ov (UTV)

- ZlepSovanie manazérskych zru¢nosti ucitel'ov a
podpora poradenstva v celozivotnom
vzdelavani (SDV)

- European Computer Driving License a
zlepSenie manazérskych a IT zru¢nosti (SDV)

3. Vybrané projekty

3.1. Efficient e-Learning Network Services
Establishment for Education Without Borders
"eEDUSER"
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Program: Leonardo

Zaciatok projektu : 1.11.2002
Ukoncenie projektu: 30.4.2005
Koordinator projektu: FEI Tuke
Rozpocet celkom: 338 148 EUR
Leonardo grant: 250 230 (74,00%)
STU grant Leonardo 23 680 EUR
Partneri v projekte:

Stranka projektu: www.eeduser.com

Partneri v projekte:
- 4 partneri zo Slovenska
- Finland / Turku Polytechnic
- Germany / Fern Hagen
- Spain /Fase Zaragoza
- Netherland / Regional Training Centre ASA
- Greece / Industrial Development and
Education Centre
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Hlavny ciel’ projektu: vytvorenie portalu a nastrojov na

poskytovanie  e-learningu  viacerymi  inStiticiami
(brooker)
Ulohy riesené ICV v ramci projektu:

- analyza vzdelavacich potrieb e-learningu

v partnerskych krajinach pozri [1]
- vyvoj] modulov vtlatenej a elektronickej

podobe v angl. a slov. jazyku:

- Kaluzny J.: Fundaments of Environment
Physics

- Huba M., Zakové K, Bistak P.:
Development of On-Line And Web-Based
Training

3.2. E-learning @lf@-bet@
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Program: EU e-learning DG EAC/26/04 2004-
3037/001-001 ELE-ELEB11

Zaciatok projektu : 1.1.2005

Ukon¢enie projektu: 30.4.2006

Koordinator projektu: Associazione Formazione 80 / IT

Rozpocet celkom: 256 667,27 EUR

Grant celkom: 168 626,05 (65,7%)

STU grant 27 541 EUR

Stranka projektu: http://alphabetaproject.free.fr/

Partneri v projekte:
- Heure Exquise / France
- Universita di Pisa / Italy
- NLCEN London
- Procom/ Italy

Hlavny ciel’ projektu: vytvorenie portalu a nastrojov -
"Zone d'Echange" ako virtudlneho priestoru pre
multimedia komunikaciu aj znevyhodnenych skupin.

Ulohy riesené ICV v ramci projektu:
- analyza vyuzivania a dostupnosti IKT v SR
- analyza znevyhodnenych skupin najmi
imigrantov a moznosti vyuzitia internetu
- tvorba multimedialneho obsahu
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3.3. Seniori online bez bariér - ziskanie,
nadobidanie a rozvoj pocitacovych znalosti a
zruénosti pre znevyhodnené skupiny

v [ b 147 17580 1 25w

Seniori online bez bariér
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Program: dotacia Ministerstva dopravy, post a
telekomunikacii SR (MDPT) na ucely
informatizacie spolo¢nosti

Priorita: podpora vzdelavacich aktivit pre zvySovanie
vzdelanosti v oblasti informac¢nych a
komunikacnych technologii Specifickych skupin
obyvatel'stva. Zmluva ¢. 440 /131 /2005

Zaciatok projektu: 1.1.2006/jesenna vyzva 2005
Ukoncenie projektu: 31.12.2006

Koordinator projektu: ICV STU

Rozpocet celkom: 1414 180 Sk

Grant MDPT : 1272760 = 90%

Partneri v projekte: regiony.sk
Hlavny ciel' projektu: sprostredkovanie ziskania
zakladnej pocitacovej gramotnosti, praktické vyuzivanie
a nadobudanie novych  pocitaovych zruénosti a
znalosti (najmé internet, elektronickd komunikacia a
kancelarske aplikacie) nasledovnych cielovych skupin

a) Zzeny (najmé na MD),

b) Zeny ohrozené nezamestnanost'ou,

d) zdravotne postihnuti ob¢ania,

e) fyzické osoby nad 65 rokov - seniori
v rozsahu 25 000 hodin.

Ulohy riesené ICV v ramci projektu:

- celodenné spristupnenie pocitacovej ucebne s
pripojenim na internet s inStruktorskou
podporou

- tvorba $pecializovanych ué¢ebnych materialov

Stranka projektu: http://147.175.80.129/senior/
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3.4. Karierové poradenstvo na strednych
skolach

Eh £ 2 [B | Doceen Done (23 secsl

Program: MS SR ESF Jednotny programovy dokument
NUTS II - Bratislava, Ciel’ 3

Priorita ¢.2: Rozvoj celozivotného vzdelavania a
podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte
zvySovania kvality 'udskych zdrojov

Zaciatok projektu : 01.01.2005
Ukoncenie projektu: 31.12.2006
Koordinator projektu: CEVAP

Rozpocet celkom: 1 949 035 Sk
Grant: 1 851 583 (95,00%)
STU grant: 900 000

Partneri v projekte:
- obcianske zdruzenie CEVAP - Centrum pre
vzdelavanie a poradenstvo
- Katedra etickej a obcianskej vychovy
Pedagogickej fakulty UK v Bratislave

Hlavny ciel' projektu: tréning (d’alSie vzdelavanie)
ucitelov a vychovavatelov vSetkych typov strednych
§kol v obore Kariérovy poradca v bratislavskom regione
s vyuzitim e-learningu.

Ulohy riesené ICV v ramci projektu:
- tréning 20  multiplikdtorov  (trénerov)
schopnych skolit” kariérnych poradcov
- vytvorenie $tudijnych materialov
- vyskolenie 100 kar. poradcov

Stranka projektu: www .karieroveporadenstvo.sk
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3.5. ZvySenie kvalifikacného potenciialu a
adaptability pedagogickych pracovnikov

v oblasti integracie ohrozenych skupin deti a
mladeZe - Prolntegra
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Program: MS SR - ESF Sektorovy operaény program
LCudské zdroje

Priorita ¢. 3 - ZvySenie kvalifikacného potencialu a
adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujucich na

trh prace
Zaciatok projektu : maj 2005
Ukoncenie projektu: 30. aprila 2007
Koordinator projektu: Nadéacia Skola dokoran
Rozpocet celkom: 3579 680 Sk
Grant: 3579 680
STU grant: 480 000

Partneri v projekte: Nadacia Skola dokoran

Hlavny ciel projektu: zvySenie kvalifikaéného
potencialu a adaptability pedagogickych pracovnikov
z aspektu integracie ohrozenych skupin deti a mladeze,
prostrednictvom S$pecializovaného Skoliaceho programu
zalozenom diStanéného vzdelavania s vyuzitim
progresivnych technologii a prostriedkov (e-learning).

Ulohy riesené ICV v ramci projektu:
- vyskolenie lektorov
- vytvorenie priruciek, studijnych materidlov
- vyskolenie 210 ucitelov (3x70)
Stranka projektu: www.prointegra.sk

4. DalSie projekty

Pedagogickom S$tudiu vysokoskolskych uéitePov STU
ICV organizuje stadium, ktoré je lektorsky zabezpecené
pracovnikmi ~ Katedry  inzinierskej  pedagogiky
a psychologie Materialovotechnologickej fakulty STU
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Stadium je dvojsemestrélne, tvori ho sedem zakladnych
modulov s celkovym rozsahom 140 hodin.

Stadium je organizované v prezenéno-distanénej forme
s vyubou realizovanou v blokoch. Celkova dizka
prezenénej vyucby je 80 vyucovacich hodin v dvoch
samostatnych blokoch (v kazdom semestri jeden blok
pocas skusobného obdobia) a 60 hodin riadeného
samostudia s podporou prostrednictvom internetu.

Zlepsovanie IT zrucnosti seniorov ohrozenych
rizikom straty zamestnania, Zivnostnikov a malych
podnikatel’ov

Projekt, ktory bol schvaleny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny realizuje UTV STU. V ramci
tohoto projektu je planovana akreditacia Studijnych
odborov Pocitace, Praktické vyuzitie pocitacov a
Internet pre seniorov v roku 2005/2006.

E-learning na STU

V ramci rozvojovych projektov. MS SR 2006
predkladame v tematickej oblasti 5¢) Vyuzivanie IT
ako prostriedku pre e-vzdelavanie projekt E-learning na
STU, ktorého hlavnymi vystupmi si:

a) vypracovanie stratégiu e-learningu STU, akény
plan, metodiku implementacie, stanovit' zasady
postupov pri tvorbe a hodnoteni kurzov

zriadenie konzultatnych centier e-learningu na
fakultach a centra podpory e-learning na STU (v
spolupraci s CVT)

pripravit 3 Studijné kurzy pre personalnu
pripravu vSetkych akademickych zamestnancov
STU formou e-learningu: 1. vysokoskolska
pedagogika a didaktika, 2. kancelarske aplikacie, 3.
zaklady e-learningu,

realizovat’ pedagogicko-didakticka pripravu
ucitelov na vysokoskolské vzdelavanie a tvorbu
materialov pre e-Learning,

realizovat metodickti pripravu pedagbégov na
vzdelavanie metodou e-Learningu,

pripravit administrativno-organiza¢nu zlozku pre
pripravu, zabezpeCovanie a realizaciu vzdelavania
metddou e-Learningu,

pripravit technicki zlozku na organizaciu a
zabezpecenie e-Learningu,

roz8irit  ziskané sktsenosti na bakalarske a
inzinierske $tadium a celozivotné vzdelavanie,
pripravit’ podklady (formulare) na evaluaciu kvality
a akreditaciu. Pravidelné vyhodnocovanie novych
e-kurzov.

b)

d)

2)
h)

)

5. Literatara

[1] M. Babinsky, e-Learning Training Needs Analysis in 6
European Countries, Proceedings of Virtual University
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Stanovy Asociacie d’alSieho univerzitného vzdelavania

v Slovenskej republike
(navrh v6 6.3.2006. Komentare mozno adresovat’ na miroslav.babinsky@stuba.sk )

Cast’ L.
Zakladné ustanovenie

ClL1
Nazov a sidlo asociacie

Zdruzenie s nazvom ,,Asociacia d’al$ieho univerzitného vzdelavania v Slovenskej republike* (d’alej len
asociacia) je mimovladnou, nepolitickou a dobrovol'nou organizaciou, zalozenou na zaklade zakona ¢.
83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruzovani ob¢anov. Sidlom asociécie je Bratislava. Pdsobnost” asociacie je
na uzemi Slovenskej republiky.
Cl.2
Poslanie a ciele ¢innosti asociacie

Poslanim asociécie je zdruzovat’ institicie a osoby zaoberajlce sa d’al§im vzdelavanim na univerzitach
(d’alej len DVU) na Slovensku a presadzovat’ ich spolo¢né zaujmy. Podporovat’ rozvoj DVU, jeho
financovania, uskuto¢iiovania, vyskumu, koordinovanim a zastupovanim ¢lenov na Slovensku, aj

v zahrani¢i.

Ulohy asociacie st najma:
a) zabezpecit ¢lenom pristup k informaciam o DVU v SR a v zahrani¢i, a to najmé s oh'adom na
moznu spolupracu, vymenu skusenosti a ziskavanie grantov
b) propagovat DVU a svojich ¢lenov
¢) dbat o kvalitu a akreditaciu DVU
d) rozvijat DVU formou lobizmu, navrhu legislativy, stratégii a d’alSich opatreni
e) spolupracovat a reprezentovat’ svojich ¢lenov s podobnymi tuzemskymi a zahrani¢énymi
inStitaciami,
Ulohy sa uskuto&iiujii najma tymito ¢innost'ami:
a) organizovanie stretnuti, seminarov, konferencii a inych akcii
b) publikovanim a zverejiilovanim
¢) vyskumom a vyvojom
d) informovanim, poradenstvom a spolupracou ¢lenov.

Cast II.
Clenské zalezitosti

CL3
Podmienky ¢lenstva

Clenom asociacie sa moze stat’ kazda institucia, fyzicka alebo stikromna osoba, ktora suhlasi so stanovami
asociacie a poziada o ¢lenstvo formou pisomnej prihlasky, ktorou sa zavizuje ich dodrziavat’.

O prijati ¢lena rozhoduje vykonny vybor asociacie do dvoch mesiacov od podania pisomnej prihlasky.
Clenstvo vznikéa diiom prijatia takéhoto rozhodnutia a je potvrdené vydanim registracného listu.

Clenstvo zanika:
a) pisomnym oznamenim o vypovedani ¢lenstva zo strany Clena
b) zanikom institacie
¢) pisomnym zrusenim Clenstva zo strany asociacie pre opakované alebo hrubé neplnenie, ¢i
porusenie povinnosti ¢lena, pripadne pre jeho konanie, ktoré je v rozpore so stanovami. O vylaceni
¢lena rozhoduje vykonny vybor, v pripade sporu valné zhromazdenie.

CL4
Préava a povinnosti ¢lenov asociacie

Clen ma pravo:
a) zucCasthovat sa vSetkych ¢innosti asociacie,
b) vyuzivat vyhody a sluzby, ktoré asociacia svojim ¢lenom poskytuje alebo sprostredkovava,
c) volit' a byt voleny do orgénov asociécie,
d) predkladat’ svoje navrhy a podnety, pripomienky a st'aznosti orgdnom asociacie,
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e) obracat’ sa na prislu$né organy asocidcie so ziadostou o pomoc pri rieSeni profesijnych problémov.

Clen je povinny:
a) podiel’at’ sa na ¢innosti asociacie, vystupovat’ v stilade s jej poslanim a ciel'mi, chranit’ a
presadzovat’ jej zdujmy i dobré meno,
b) dodrziavat stanovy, kodex a d’alSie prijaté zdsadné dokumenty asociacie,
c) uhradit v stanovenej lehote a vyske Clenské prispevky.

Cast’ 1L
Organy asociacie

CLs
Organy a ich vol'by

Orgédnmi asociacie su:
a) valné zhromazdenie ¢lenov,
b) vykonny vybor,
¢) revizna komisia.

Funk¢né obdobie volenych organov asociacie trva dva roky, ak valné zhromazdenie nerozhodne inak.
Sposob volby volenych organov asociacie upravuje volebny poriadok asociacie.

Pre platnost’ volieb i d’alSieho rozhodovania valného zhromazdenia a volenych organov asociacie plati
zasada pritomnosti nadpolovi¢nej vaésiny ¢lenov a nadpoloviéného poctu hlasov pritomnych.

CL6
Valné zhromazdenie

Je vrcholnym organom asociacie. Zasadnutie valného zhromazdenia zvolava vykonny vybor najmene;j
jedenkrat za rok, alebo ak o to poziada najmenej jedna tretina ¢lenstva pisomne, najmenej mesiac pred
terminom zasadnutia.

Rozhoduje o vsetkych zalezitostiach asociacie, vyplyvajicich zo v§eobecne zavaznych predpisov, zo stanov
a nadvéznych dokumentov:
a) schvaluje:
programové dokumenty,
plany ¢innosti a rozpocet asociacie,
spravy o ich plneni,
stanovy asociacie,
volebny poriadok a zmeny v tychto dokumentoch a d’alsie predkladané
dokumenty,
6. pravidla o hospodareni asociécie a spravy o vysledkoch hospodarenia,
7. vysku ¢lenskych prispevkov a prispevkovy rezim,
8. revizne spravy,
b) voli a odvolava vykonny vybor, prezidenta a reviznu komisiu,
c) schvaluje vnutorné, organizacné, prip. regionalne ¢lenenie asociacie.

M

Zasadnutie VZ vedie prezident asociacie alebo nim povereny ¢len. Protokol zo zasadnutia VZ vyhotovi
zapisovatel’ a podpise predseda. Protokol je po vyziadani ¢lenom k dispozicii.

CL7
Vykonny vybor
Je Statutarnym a riadiacim organom asocidcie. Za svoju ¢innost’ zodpoveda valnému zhromazdeniu ¢lenov.

Na ¢ele vykonného vyboru je prezident asociacie, ktorého voli valné zhromazdenie. Prezident asociacie je
opravneny konat’ v mene asociacie navonok vo vsetkych zalezitostiach.

Viceprezidentov voli vykonny vybor zo svojich ¢lenov. Viceprezidenti su opravneni konat’ v mene
asociacie navonok v rozsahu svojho poverenia.

Vykonny vybor prijima na tomto zaklade vSetky zasadné opatrenia na zabezpecenie ¢innosti a rozvoja
asociacie, najma:
a) zabezpecuje plnenie rozhodnuti valného zhromazdenia, programov a planov Cinnosti celej
asociacie i svojich, vratane ich finanéného a materialneho krytia, predklada o tom valnému
zhromazdeniu spravy a navrhy na opatrenia,
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b) schvaluje zmluvy a dohody v mene asociacie, v mene vykonného vyboru asociacie kona prezident
a v jeho zastupeni viceprezidenti, ktori maju podpisové pravo,

¢) prijima novych ¢lenov a rozhoduje o zaniku Clenstva,

d) wurci tajomnika asociacie, ktory je clenom vykonného vyboru; tajomnik zabezpecuje ¢innost’
sekretariatu asociacie,

e) vystupuje v ulohe zamestnavatel'a voci pracovnikom sekretariatu asociacie podla v§eobecnych
predpisov,

f) schadza sa a rokuje najmenej jedenkrat za §tvrtrok.

5) Vykonny vybor ustanovuje stale komisie a odborné sekcie.

6) Tajomnik asocidcie predklada spravu o ¢innosti za predchadzajuci rok na zasadnutie valného zhromazdenia,
vratanie spravy o hospodareni asociacie, ktoru vypracuje pokladnik asociacie. Obe spravy su
pristupné/otvorené diskusii na zasadnuti valného zhromazdenia.

CL 8
Revizna komisia

1) Jereviznym a kontrolnym organom asociacie podl'a vS§eobecne zavéznych predpisov, hospodarskych a
dalsich vnutornych zalezitosti asocidcie a jej ¢lenov. Schadza sa najmenej dvakrat do roka.

2) Svoje spravy a zistenia predkladd vykonnému vyboru a valnému zhromazdeniu.
3) Reviznu komisiu tvoria traja ¢lenovia, ktori si volia spomedzi seba predsedu pocas rokovania VZ.
CL9
Stale komisie a odborné sekcie

1) St iniciativnymi pracovnymi, prip. zaujmovymi timami, nemaju vSak rozhodovaciu pravomoc a
nevystupuji v mene asociacie.

2) Svoje navrhy a vysledky prace prekladaju vykonnému vyboru.

Cast’ 1V,
Hospodarenie asociacie

CL 10
Hospodarenie a finan¢né zdroje asociacie

1)  Asociacia hospodari so svojimi alebo jej zverenym materialom podla:
a) vSeobecne zaviznych predpisov,
b) podla zasad hospodarenia schvalenych valnym zhromazdenim,
¢) finan¢ného rozpoctu schvaleného valnym zhromazdenim.
2) Finan¢nymi zdrojmi asociacie su:
a) zapisné a Clenské prispevky,
b) iné zdroje - dotacie, nadacie, Gvery, dary, podiely na projektoch a poskytovanych sluzbach,
c) vynosy z majetku a aktiv asociacie.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenie
CL 11
Zanik asociacie
1) O zaniku asociacie rozhoduje valné zhromazdenie, ak sa pre takéto rozhodnutie vyslovia dve tretiny
pritomnych ¢lenov, pri ucasti nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov asociacie.
2) V takom pripade zaroven valné zhromazdenie rozhodne o majetku asociacie, inak platia vSeobecne pravne
predpisy o zaniku, likvidacii organizacii.
Cl 12
Platnost’ a t¢innost’ stanov asociacie

Tieto stanovy nadobtdaju platnost’ diiom registracie asociacie spravnymi organmi a G¢innost’ diiom ich schvéalenia
vrcholnym organom asocidcie, t. j. valnym zhromazdenim.
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