-y Celozivotne vzdelavanie —
| prilezitost’ i nutnost’

Jaroslava Mikulecka
Univerzita Hradec Kralové



Univerzita a celozivotne vzdelavanie

Poskytovatel celozivotného vzdelavania
Prijemca celozivotneho vzdelavania
Metodologia CZV - predmet odborného zaujmu

REALITA NUTNOST PRILEZITOST
Kombinovana Zlepsit znalost AJ  SROP - infrastruktura
forma studia Zvysit e- ESF — priprava novych
U3V learningové kurzov
Platene kurzy — kompetencie ESF — $kolenie
---------------------- vlastnych pracovnikov
Kvalifikacny rast 6RP - Rozvoj
Jazykové kurzy metodolégie CZV

pre vlastnych
AP 2



Infrastruktura pre rozvoj l'udskych zdrojov

ERDF (European Regional Development Fund)
SROP - Spolocny regionalny rozvojovy program —
riadiaci organ MMR
Rozvoj l'udskych zdrojov v regionoch
Infrastruktura pre rozvoj 'udskych zdrojov

= Investicie musia prispievat’ k vytvaraniu
udrzatel'nych pracovnych miest.

Mozno financovat”
= novu vystavbu alebo obnovu budov,
= nakup technoldgie, pocitacov vcitane software



SROP a projekt IDV UHK

= Rekonstrukcia priestorov po zavodnej kuchyni
= Vytvorenie 4 novych pracovnych miest
= Rozpocet 16,5 mil KC

= Stavebné upravy 11 mil

=Vnutorné vybavenie
= Technika 2,5 mil KC

= Ciel: financna sebestacnost’ IDV do 3 rokov

= Problém: fakulty nemaju (nemali) zaujem o
spolocné pracovisko pre potreby d'alsieho
vzdelavania




Institut d'alsieho vzdelavania




Priestory IDV UHK




OPRLZ

= Rozvoj celozivotného vzdelavania
prostrednictvom zvysenia kvality ponuky

= Riadici organ — MPSV
= Administruje

«MSMT — podpora tercidrneho vzdeldvania, VaV

= Kraje — rozvoj celozivotneho profesneho
vzdelavania okrem d‘alSieho vzdelavania ucitel'ov
— podpora DE MINIMIS

= Problém: Meniace sa podmienky v priebehu
pripravy projektov




OPRLZ - rozsirenie ponuky na UHK

= Moderny a efektivny lektor
= Rozpocet 1,5 mil KC

= Spisova a archivna sluzba
= Rozpocet 1,5 mil KC

= Informacné a metodologické centrum DPV
= Portal pre podporu Rady pre rozvoj l'udskych zdrojov KHK
= Ananyza ponuky DPV
= Analyza potreby DPV

= Metodicka pomoc lektorom DPV hlavne v oblasti e-
learningu



Vzdelavanie vlastnych pracovnikov

= Aktualny problém: Prechod na novu verziu e-
learningového systéemu WebCT

= Dosial’' pouzivané WebCT 4.1
=150 predmetov

= 3000 studentov
L] 50 UéiteIIOV

= Ciel’: rozsirit’ pouzitie WebCT na vsetkych
studentov a vacsinu pedagogickych
pracovnikov



Vlozené investicie do CE6.0

= Rocna licencia: 23500 USD (zvysenie 6%)
= Poziadavky novej verzie:

= Zasadny rozdiel: nova verzia vyzaduje databazu — zvolili
sme ORACLE - cena licencie pre 2 procesory po zl'ave
pre univerzity 143 tis KC.

= Nutné HW posilnenie (samostatny server na DB a na
WebCT - Specifikacia HW podl'a doporucenia WebCT —
cena cca 500 tis. )

= Problém: nova verzia ma vyrazne zmenene
uzivatel'ske rozhranie

a Skolenie pre 15 pracovnikov 2000 USD.
= Lokalizacia interfejsu — 130000 K¢+ 180000 K¢
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Rozvoj e-learningovych kompetencii

= Pripravit’ podmienky pre efektivne a celoplosné
pouzivanie WebCT CE6 na celej univerzite.

= Analyzou stavajicich kurzov sme zistili, ze

= UCitelia malo vyuzivaju testy

= UCitelia nevedia spravne moderovat’ diskusné skupiny
= Import predmetov do novej verzie
= Celkovy re-engineering predmetov

= Modularna struktura — vzdelavacie objekty

11



Vzdelavaci objekt

= Entita, ktora sluzi urcitéemu vzdelavaciemu
cielu a je doplnena vhodnou mnozinou
metadat.

= Zasadné pri vytvarani vzdelavacich objektov
by malo byt to, ¢Ci mozno pre vytvarany
objekt jasne vyjadrit’ ciel’ ve vykone studenta
a Ci dokazeme dosiahnutie tohto ciel'a overit
pomocou testu Ci projektu.
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Vzdelavaci objekt - vlastnosti

= Vzdelavaci objekt raz vytvoreny, by mal byt’
k dispozicii

= vzdelavaci objekt ma moznost’ existovat’ |
mimo konkrétny kurz

= vzdelavaci objekt mozno najst’

= SO vzdelavacim objektom mozno
manipulovat’ a autor objektu ma moznost’
urcit’ ako

13



Faktory ovplyvnujuce vyuzivanie LO

B804%
T0%
60% [
504 —
40% =
30% —
20% |
10% —
o Lack of Difficult Lack of
ack o ifficL ack o
Lack of technical workin :ith Lnwilling to edagogical Difficulty with
Knowledge . 9 share P g 9 LMC/LCMS
ability a team skills
[ Mot Sure B% 15% B% 23% 23% 23%
[@ Mot a Barrier 38% 31% 69% 54% 31% 15%
[OQFerceived as a Barrier 94% S4% 23% 23% 46% 62%

Griffith R.: Learning objects in higher education, 2003

14



Enhaced Learning Unlimited

= Vyuzitie interaktivnej digitalnej televizie vo
vzdelavani

= Navrh metodoldgie

= Navrh a implementacia autorského nastroja
= Navrh a testovanie rozdielnych typov kurzov
= Vyuzitie hier

15



Content Production

T

message Learning Activities definition

Motivation
Emotion
Metacognition

decoding

coding

Sender recei




ELU: Integracia systemu

4 Broadcaster

DVB (A/V + app.s) ﬁ

U
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SucCasny stav d’alSicho
vzdelavania v slovenskej




SITUACIA PO ROKU 1990

Potreba rieSenia vzahu — vzdelanie a praca

Chapanie kvalifikacie nielen ako ukonc¢eného
vzdelania. Potreba rekvalifikacie

Iny pohlad jednotlivca na vzdelanie
Vznik mnozstva vzdelavacich institucii

Potreba rieSenia funkénej gramotnosti,
etnickych skupin,pristahovalectva, regionalnej
a komunitnej vychovy a vzdelavania



AKO SA PROBLEMY VZNIKNUTE
NOVOU SITUACIOU RIESILI ?

Z.akon o d’alSom vzdelavani - 1998
Koncepcia celozivotného vzdelavania 2004
Memorandum a narodna sprava o CZV
Projekty Europskeho socialneho fondu

Narodny projekt Tvorba, rozvej a implementacia
otvoreného systému CZV v SR pre trh prace

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010

Vzdelavanie a odborna priprava 2010



4 oblast1 Narodnej Lisabonske;]
strategie
* Informacna spoloc¢nost
* Veda, vyskum a inovacie
» Podnikatel'ske prostredie
* Vzdelavanie a zamestnanost’

Moderna vzdelavacia politika, Akcny plan,
terminy — 31.03.2006, 30.08.2006



DALSIE VZDELAVANIE NA
VYSOKYCH SKOLACH




/Zmeny v stratégi vyucby

Nové poziadavky vzdelavania na trhu prace
Nové informacné a komunikac¢né technologie

Zavadzanie rozlicnych foriem a sposobov organizacie
Stadia / distancné, modulovy systém, kreditovy systém
apod./

Premeny Studentskej populacie
Nové modely vyucby a kontrole kvality

Transformacia systému vedeckej prace /grantovy
systém, transinstitucionalne timy, medzinarodna
spolupraca apod./

Zmeny pracovnych podmienok / limitované zmluvy/



SILNE STRANKY UNIVERZITNEHO
DALSIEHO VZDELAVANIA

Poradenské a kooperacné centra
Popularizacia poznatkov -UTV
Konferencie, seminare, publikacie

Transfer vysledkov vyskumu do praxe a s nim
spojené vzdelavanie

Kontinualne vzdelavanie v profesii- absolventi
Centra sebavzdelavania
Vzdelavanie vlastnych zamestnancov



POSLANIE UNIVERZIT
V 21. STOROCI

* Do urCitej] miery stat’ bokom od spoloCnosti
a byt opatrovatel'om univerzalnych hodnot

* Na strane druhej — prispievat’ zo svoje]
nezavisle] vedeckej perspektivy k
soclalnemu, vedeckému a technickému
rozvoju spolo¢nosti



NIEKTORE MOZNOSTI ROZVOJA
DALSIEHO VZDELAVANIA




Stratégia CZV
Spolupraca a koordinacia
Regionalna uroven

Kontinuita vo vertikalnej a horizontalnej
rovine / celozivotné a Sirokozivotné vzdelavanie/

Vzajomné prelinanie Struktar
vzdelavania/formalne a neformalne/

Otvorenie univerzit novym cie’ovym skupinam
Europsky a svetovy kontexte vzdelavania



TVORBA SYSTEMU
DALSIEHO VZDELAVANIA

FUNKCIE
« SYSTEMOTVORNA

« KONCEPCNA

« NORMATIVNA

« KOORDINACNA

« ANALYTICKA



TVORBA SYSTEMU
DALSIEHO VZDELAVANIA

FUNKCIE

« DEFINOVANIA KRITERII KVALITY
« METODICKA

« INFORMACNA

« REALIZACNA

« KONTROLNA



Dakujem za pozornost’

Viera Prusdkovd



Stratégia celozivotneho
vzdelavania

PhDr. Dusan Kulich

Ministerstvo skolstva SR



Vychodiska

Lisabonska stratégia
Koncepcia celozivotneho vzdelavania v SR

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska
do roku 2010

MINERVA - rozvoj znalostnej ekonomiky

Akcny plan Vzdelavanie a zamestnanost



7 strategickych cielov

4 piliere



1. Moderna vzdelavacia politika

Vzdelavanie pre trh prace a rozvoj
osobnosti (cieleny obsah, Siroka ponuka)

Orientacia na uciaceho sa, jeho aktivitu
Nove postavenie ucCitel’a, lektora

Vyuzivanie moznosti IKT



2. Otvoreny systém CZV

Priestupnost’ medzi formalnym a
neformalnym vzdelavanim

Hodnotenie/ocenovanie vysledkov
neformalneho vzdelavania

Modulova struktura obsahu
Kreditové hodnotenie



3. Zabezpedenie kvality CZV

* Vypracovanie systému hodnotenia a
sebahodnotenia kvality vzdelavania vo
formalnom vzdelavani (zakladné,
stredoSkolske, vysokoskolske vzdelavanie)
1 v neformalnom vzdelavani (d’alSie
vzdelavanie)



4. Zvysovanie investicii do CZV

» ZvySovanie podielu HDP na vzdelavanie

* Diverzifikacia zdrojov (Stat, Studujuci,
zamestnavatelia a 1.)

* Vytvaranie motivaénych podmienok pre
zamestnavatel'ov (dannoveé mechanizmy)



5. Informacn¢ a poradenske
sluzby

* Dostupny systém informacii o ponuke
vzdelavania pre vykon profesii
(zamestnaneckych pozicii)

* Systém celozivotného kariéroveého
poradenstva



6. Rovnaky a staly pristup k CZV

* Vzdelavacie (poradenske) inStitucie Co
najblizsie k bydlisku kazdého obCana

* Vyuzitie existujucich inStitucii - rozSirenie
ich posobnosti (Skoly a Skolské zariadenia)

* Podpora a vyuzitie inStiticii d’alSieho
vzdelavania



7. Podpora principu uciacich sa
regionov

« Specifické potreby regiénov a ich rozvoj

* Vytvéranie regionalnych §truktar pre CZV
(koordina¢n¢ organy, siete vzdelavacich a
poradenskych inStiticii, institacie pre
hodnotenie kvality CZV atd’.)



4 hlavn¢ piliere vzdelavania

zakladné (zaklady vzdelanosti)
stredoskolské (vSeobecny rozvoj, odborna
priprava)

vysokoskolské (vysoka uroven odborneho
vzdelania)

d’alSie vzdelavanie (rozSirovanie
odbornosti, Specializacia, zaujmy, aktivne
obcCianstvo)



Realizacia cielov

Organy Statnej spravy

Samosprava

Zamestnavatelia

Profesioveé zdruzenia

Ugastnici vzdelavania (zamestnanci,
obCania)

Mimovladne organizacie



Dakujem za pozornost’

dusan.kulich(@minedu.sk
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Institut celoZivotného vzdelavania

mzpocet pmjektu | 1. 674 064, hSk |

§> Zlepsenie: techickeho vilbaveiis PC ucebne Sitrpais
§> Vytvareme Spﬁ(bl&lll}’(}h ud ebnych maierlalov
> snaha o malu akredltacm L S
LTUC¥ gnienie p@platku ucastmkov o= e
> nadebudnuté Jvedomostl a zrucnerstl uc astmkev i
| Vzdelavama i Fr e et

zac1atok pI‘OJ ektu...l_, 12 2@0 4
d@ba trvama 24 5 mes1ac:@v __

i Lt T
'-'.-.__-.--.'_ kARt

studgnyeh edboroch (konzultame)

*® L]
ok

Eurépsky [+

=+l socialny |.-
f.'_.' _':_-" ::| fond :




;i-'-‘-:g’stav real1zac1e pmJ ektu B e et
“> zreahzovany vzdelavam cyklus 2064 2@@5 Gy
: } zreahzgvana cast Vzdelavac1eh@ cyklu 2005 Q()Oﬁ 2
i §> prepracovana koncepc1a V stuchjnych odb@rech (Pc

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Institut celoZivotného vzdelavania

&

Eurdpsky :'.'-_.
e socialny [+




Suvislosti konceptu celozivotného
vzdelavania a konceptu
celozivotneho karierového
poradenstva

Medzinarodna konferenciav
,CeloZivotné vzdelavanie na Slovensku a v Ceskej republike®,
STU Bratislava, 9. - 10. marec 2006

PhDr. Stefan Grajcar

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava, Spitalska ul. 8
stefan.grajcar@upsvar.sk
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» Vychodiska - milniky

» Definicia karierového poradenstva
* Cielove skupiny

» Poskytovatelia

« Aktualne problemy

« Zaujimave linky
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Vychodiska - milniky
* Luxemburg 1997, europska politika zamestnanosti

Lisabonska vyzva, marec 2000

Memorandum o celozivotnom vzdelavani (2000) a
jeho slovenska podoba (2001)

* Eurdpske forum pre poradenstvo (2002)

* Iniciativa OECD a WB (2002) a nasledny proces
s ucastou EK, CEDEFOP, ETF, IAEVG (2002 -
2003)

 Rezolicia Rady EU o posilfiovani politik, systémov
a aktivit v oblasti celozivotneho poradenstva v
Eurdpe (maj 2004)

10. 3. 2006 3



Definicia kariérového poradenstva

o Termin “kariérové poradenstvo” pouzivame na oznacenie “poradenskych
sluzieb v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti (v anglictine 'career
information, guidance and counselling services'), ktorych cielom je
pomdahat jednotlivcom akehokolvek veku pri rozhodovani o otazkach
vzdeldvania, odbornej pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v
ktorejkolvek faze ich Zivota.

o Tento komplex sluzieb zahrna Siroké spektrum aktivit. Napr. aktivity realizované v skolach,
ktore maju pomoct Studentom ujasnit’ si ciele viastnej kariery a porozumiet svetu prace,
individualne alebo skupinové poradenstvo zamerané na volbu vzdeldvacej a profesijnej
drahy, volbu prvého zamestnania, zmenu zamestnania, navrat do zamestnania (do
pracovného procesu), dalej sluzby v pocitacovej podobe alebo on-line sluzby zamerané na
poskytovanie informdcii o povolaniach a moznostiach zamestnania, sluzby podporujuce
proces kariéroveho rozhodovania, tiez sluzby spracovavajiice a poskytujuce informacie o
moznostiach zamestnania, vzdeldvania a odbornej pripravy a i. Tento komplex teda
predstavuje nielen sluzby pre jednotlivcov, ktori este nevstupili na trh prace, ale tiez pre
uchadzacov, ktori si zamestnanie prave hladaju, rovnako ako pre tych, ktori su uz
zamestnani.” (Policies for Information, Guidance and Counselling Services. OECD, april

2001).

10. 3. 2006 4



Cielové skupiny - Poskytovatelia

« Ziaci ZS, studenti SS e
« Studenti VS -

 Studujuci v réznych -
formach dalSieho alebo
celozivotného vzdelavania

« zamestnani fudia -
 uchadzaci o zamestnanie -
e Zzaujemcovia o zamestnanie -
e seniori (65+) -

10. 3. 2006



Aktualne problémy

* absencia koncepcie rozvoja sluzieb
karieroveho poradenstva (analyza sucasneho
stavu, definovanie cieloveho stavu,
definovanie krokov, ktoré k nemu vedu)

» karierové poradenstvo na pokraji zaujmu
deciznej sfery

« absencia vedecko-vyskumnej zakladne
» vzdelavanie karierovych poradcov
* Informacie a pristupnost’ IKT

10. 3. 2006 6



Zaujimave linky (1)

 http://www.guidenet.org/
 http://europa.eu.int/citizensrights/
 http://www.enic-naric.net/
 http://europe.eu.int/eures/

» http://europe.eu.int/ploteus/
* http://www.eurodesk.org/new/
 http://europe.eu.int/youth/

* http://www.eurydice.org/
 http://www.fedora.eu.org/

* http://www.iac-irtac.org/
 http://www.iaevg.org/

10. 3. 2006



Zaupmave linky (2)
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/socrates_en.htm
» http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.htm/

* http://www.euroguidance.org.uk/
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/Guidance/

 http://cedefop.communityzero.com/lifelong_guidance/
» http://www.estia.educ.goteborg.se/

* http://www.fitforeurope.info

* http://www.etf.eu.int/

* http://www.oecd.org/document/35/0,2340,en_2649 345
11 1940323 1 1 1 37455,00.html

» http://www.crccanada.org/crc/
 http://www.ariadneproject.org/

10. 3. 2006 8



Zaujimave linky (3)

 http://www.saaic.sk/nrcg/ (publikacia OECD:
Kariéroveé poradenstvo — prirucka pre tvorcov
koncepcii, slov. preklad 2005)

e http://www.saaic.sk/leonardo/
* http://www.istp.sk/

* http://www.povolania.sk

* http://www.upsvar.sk/

10. 3. 2006



Dakujem za pozornost’!

10. 3. 2006
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Zarazovani senioru
do informacni

spolecnosti
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senioru

0 metodiky vzdélavani senioru
0 pripadova studie
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Uvod

Motftto:
Rok 1999 vyhlasilo
Valne shromazdeni OSN
Mezinarodnim rokem seniorul.



y oy

Vetsina z nas se stari
dozije.

To neni ani vyhruzka
ani uklidnuijici tvrzeni,
to je proste fakt .......



Struktura spolecnosti
v CR a ve svété

Bratislava 9.3.2006



Tabulka €. 1 uvadi tdaje Popula¢ni divize OSN a to 1 s odhadem situace v roce 2050.

1950 1998 2050

Svét celkem 23,5 26,1 37,8
Vyspélé staty 28,6 36,8 45,6
Rozvojové staty 21,3 23,9 36,7
Afrika 18,7 18,3 30,7
Asie 21,9 25,6 39,3
Evropa 29,2 37,1 47,4
Ladnska Amerlla | 201 239 378
Severni Amerika 29,8 35,2 42,1
Oceanie 27,9 30,7 39,3




% z celkové populace

——pocet senior(
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miliény

100

——osoby starsi 65-ti let

——osobystarsi 85-ti let

Historie a budoucnost v USA




vek
60 - 64
65 - 69
70 - 74
75-79
30 - 84

85+

1994

1995

1996

1997

1998

502981
477667
417611
175858
175160
99 936

484827
477413
421733
196025
172729
104380

468859
474900
419023
231158
153666
109501

455619
472640
413154
268236
133430
114402

452514
463725
409171
304286
115042
119214

Slozeni obyvatelstva CR



vek 1997 1998 1999 2000 2005 2010 2020 2030

0-14 | 174 17 16,6 16,2 14,6 13,7 13,7 124
15-64 | 69 693 696 70 71 70,1 64,7 63,5
65+ | 13,6 13,7 138 138 144 16,2 21,6 24,1

Prognéza CSU



Soucasna e-spolecnhost

Co je e-spolecnost,
informacni spolecnost?

11 Bratislava 9 .3.2006



Cil ¢.1:

Jednotny evropsky
informacni prostor nabizejici
dostupné a bezpecne
sirokopasmove komunikace,
bohaty a rozmanity obsah a
bohaté a rozmanite digitalni
sluzby.



Cil ¢c.2:

Vykon na svetoveé urovni
v oblasti vyzkumu a inovaci
tykajicich se informacnich a
komunikacnich technologii
diky umenseni rozdilu mezi
Evropou a prednimi
konkurencnimi ucastniky.



Cil ¢.3:

Siroce pfistupna
informacni spolecnost,
ktera zabezpecuje
kvalitni verejne sluzby
a podporuje kvalitu
zZivota



Vyuziti ICT
Seniori jako specificky trh
Ekonomicky potencial senioru

Bratislava 9.3.2006



Prijmovy kvantil
2

3

4

5 (nejvyssi)
Celkem

1988 1996 2002
20,1 7,6 5,3
23,4 28,6 18,5
20 36,7 38
18 19,3 29,3
12,5 7,7 3,8
100 100 100

Rozdéleni dichodcu podle prijmu domacnosti na osobu



Specifické problémy senioru
Fyzické problémy - tres v rukach

Spolecnhost Montrose Secam
Ltd., zaCala sériove vyrabet
zarizeni AMA (Assistive
Mouse Adapter), vyvinuté
firmou IBM. Zarizeni fungujici
jako meziClanek mezi :
standardni pocCitacovou mysSia §&
pocitatem by je jiZ v prodeji 4
na americkem trhu a jeho
cena neprevysuje 100 USD.

Obr. - AMA



Fyzické problemy - potize se zrakem

Obr. - Braillesky terminal



Pohyboveé obtize

walk your fingers”
(misto chuze
pouZij prsty a s’
zatelefonu;

Obr. - GDP-02



Psychicke problémy

Alzheimerova choroba je
nejCcastejsi formou starecke
demence v soucasnosti.



Seniori v e-spolechosti

Problem analfabeta
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Neprehlednost trhu

Priklady certifikaci

Obr. - Priklady certifikaci



cudfvani a wmisténi spotfob Ko

Ueinnost prami
s o 5 G horsl

AecoeFc

Ueginnost odstied ovani
A bop & G: b
Oty pifil ool 52 Pestioss Snd 1fmimn

AecoeEFc

Mapla pragky {bavina) kg

Spotfeba vody F
Hiuk Prani nezjistenc
(dB{A) re 1 pW) OdstFfedovani nezjisténc

Dalf tcdage jsouy ndvode poulti

Obr. - Certifikace elektrospotrebicti

ProcC tedy nepouzit
zavedeny model
informovani zakaznika i na
trhu ovladaném seniory?
Pokud by se ujala
certifikace ,Senior friendly”,
,onadne pouziti®, atp., pak
by se i docela novy
zakaznik mohl pomeérne
bezpecne orientovat na trhu
uplné neznamych vyrobku a
vyrobcu.



Par prikladu, kde I1ze oéekavat uspésnou
existenci certifikacni znacky:
- Malé kapesni pristroje.
- Domaci audio/video technika.
* Velké domaci spotrebice.
* Periférie pro PC.
- SW — operacni systémy.
- SW — aplikacni programy.
- SW — weboveé portaly a jiné web-based
sluzby.
* Sluzby — napr. telekomunikacni sluzby .



Soucasna reseni
vzdélavani senioru

Celozivotni vzdelavani a U3V
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Asoclace Univerzit Tretiho Veku
(AU3V)

je obCanske sdruzeni instituci,
které nabizeji a provozuji
vzdelavaci aktivity na urovni
vysokoskolskeho vzdelavani,
uréené ob&andm Ceské republiky
v duchodovém veku.



Obr. 1 - Periodikum vydavané AU3V



Rozvojové projekty MSMT a
MPSV

Narodni program pocitacove
gramotnosti



Vzdelavaci programy pro

rust zameéstnanosti a rozvoj MSP

Vzdélanost

Trvalé Produktivita
vzdelavani —
pro praxi Zamestnanost

e-Gramotnost e-Learning



Standard pocitacove gramotnosti

Kompletni standard
pro verejnost:

Minimalné 20 hod Vzd&lavani +
praxe s lektorem Statni sprava

NEJ-uzite€néjsi
Z internetu

) e

ElEnSpUSten

005
Tabulka 2

Prakticka

cviceni

3 meésice :

Internet
10,570 ucastnikt

228 center
145 sidel

Poprvé PC




Organizace NPPG a Role Centra internetu

Marketing Kontaktni Regionalni Centra Sledovani potreb
Centrum Fi Tvorba nabidky
inance
Metodika
Materialy
= Marketing
Komercni partnefi @ ® Statni instituce

Intel, Langmaster
Pocita€ pro kazdého

Organizace

MICR, NK...
@ centrum
internetu




narust poctu ucastniki
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Metodiky vzdélavani
senioru

Metodicke materialy

Jrmme ¢ foytnnm SN

2 IEANN NS

Pro seniory
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Az se s pocitacem seznamite, svét bude vas












Uvod

Motftto:
Rok 1999 vyhlasilo
Valne shromazdeni OSN
Mezinarodnim rokem seniorul.
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