Zapisnica
z konferencie UOO STU konanej dia 18.5.2022
na Strojnickej fakulte STU v Bratislave

Pritomni: Podla prilozenej prezencnej listiny

Hostia:

Ing. Pavel Ondek — predseda OZ PSaV

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. — predseda zdruzenia VS a PRO
Eva Cahojova, - referentka sekretariatu predsedu zvizu

prof. Ing. Jan Hives, PhD. — prorektor STU

Dr. h. c., prof. Ing. Cubomir Soo$, PhD. - dekan SjF STU

doc. Ing. Jozef Bilik, PhD.- predseda ZR MTF STU

Dominik Gozora—ZR FIIT STU

Program:
1. Otvorenie, privitanie hosti
2. Schvalenie programu konferencie, vol'ba pracovného predsednictva, mandatovej komisie a

navrhovej komisie

3. Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU za
roky 2020 a 2021. Programové ciele UOO STU na rok 2022

4 Sprava o hospodéreni vyboru UOO STU za roky 2020 a 2021 a navrh rozpoctu na rok 2022

5 Sprava reviznej komisie UOO STU za roky 2020 a 2021

6. Diskusia k predloZzenym materialom

7 Sprava mandatovej komisie

8 Vystupenie hosti

9 Rozne

10. Navrh a schvdlenie rozhodnuti

11.  Zaver

1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedla Ing. I. Souckovd, predsednicka vyboru FOO SjF, ktora v uvode privitala
pritomnych delegatov a hosti. Slovo odovzdala dekanovi SVF prof. Ing. Lubomirovi Soosovi, PhD.,
ktory sa pod’akoval za pozvanie a privital na pode fakulty delegatov a hosti konferencie. Vyzdvihol
pozitivnu Spolupracu a komunikaciu s odbormi za jeho posobenia vo funkcii dekana SjF STU
v Bratislave, odborarom zazelal Gispe$nt a dobrti spolupracu aj s vys$§imi organmi.

2. Schvalenie programu konferencie, mandatovej komisie a navrhovej komisie

1. Souckova predniesla navrh programu konferencie a navrhy zlozenia pracovnych komisii. Delegati
dostali navrh programu konferencie vopred v elektronickej i pisomnej podobe.

Program konferencie bol pritomnymi delegatmi jednomysel'ne schvaleny.
Pracovné komisie boli jednomysel'ne schvalené podl'a predlozeného navrhu nasledovne:
e pracovné predsednictvo - 4. Ujhelyiovd, M. Stujber, I. Souckovd
e predsednicky stol — P. Ondek, M. Haban, J. Hives v zastupeni O. Moravcika, A. Ujhelyiovd,
M. S'tujber, L. Soos



e predsedajuci — 1. Souckova

mandatova komisia — A. Cerverian, K. Minarovicova, I. Cackovd
navrhova komisiq — P. Nahdlka, J. Kardos, D. Berkes
zapisovatel’ — 4. Cervenan

3. Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU za
roky 2020 a 2021. Programové ciele UOO STU na rok 2022

Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU predniesla predsednic¢ka vyboru UOO A.
Ujhelyiova. Zhodnotila ¢innost” Univerzitnej odborovej organizacie STU Vv dvojrocnom obdobi od
konferencie konanej v roku 2020 (kvoli kovidovej pandémii sa v roku 2021 vyro¢na konferencia
nekonala), vyzdvihla dosiahnuté vysledky (vid’ priloha ¢. 1). Predstavila navrh programovych cielov
UOO STU na rok 2022 (vid’ priloha ¢. 2).

4. Sprava o hospodareni vyboru UOO za roky 2020 a 2021 a navrh rozpo¢tu na rok 2022

Hospodarka UOO STU N. Hraskova pripravila a predniesla spravu o hospodareni za roky 2020
a 2021, ako aj navrh rozpoétu na rok 2022. Skratent verziu tychto sprav dostali delegati v tlacenej
forme pri prezentacii.

5. Sprava reviznej komisie UOO za rok 2020 a 2021

Predsednicka reviznej komisie UOO STU I. Cackova predniesla spravu za rok 2020 a 2021.
Vysledkom kontroly konanej 16. 5.2022 je, ze vsetky prislusné zaznamy a dokumenty st v stilade s
predkladanou spravou o hospodéreni.

6. Diskusia k predloZzenym materialom

K predloZzenym prispevkom a materidlom neboli vznesené Ziadne pripomienky.

7. Sprava mandatovej komisie UOO

Spravu mandatovej komisie predniesol A. Cerverian. V sprave konstatoval, ze na konferencii UOO
STU bolo pritomnych 37 zo 42 delegatov, ¢o je 80,1 % ucast. Na konferencii sa zG¢astnilo 7 hosti.
Konferencia bola uznasania schopna.

8. Vystupenie hosti

9.1. Prorektor STU prof. J. Hives vo svojom prispevku pozdravil delegatov konferencie. Strucne
popisal naro¢nu situaciu na univerzite spésobenu jej podfinancovanim i doznievajucou kovidovou
pandémiou. Na zaver prispevku sa pod’akoval za dobru spolupracu odborov s vedenim univerzity
a vyjadril Zelanie, aby tak bolo aj v budicnosti.

9.2. Prvym prispevkom do diskusie bolo vystipenie predsedu OZ PSaV P. Ondeka.

Rekapituloval KZ vyssieho stupnia pre rok 2021, pricom zdoéraznil benefity v podobe jedného diia
vol'na v prvom polroku a jednorazovi odmenu 100,- Eur v druhom polroku. V spojitosti s KZ
vysSieho stupiia pre rok 2022 spomenul jednorazovi odmenu 350,- Eur vyplatent v januarove;j
vyplate, zvySenie platov 0 3 % od 1. 7. 2022 a jeden deni vol'na v druhom polroku. Pri informacii
0 priebehu kolektivneho vyjednavania uviedol, Ze sa zatial nepodarilo vyrokovat’ zvySenie platov
010% aani zmenu tarif, aby najnizSie tarify nezainali pod minimalnou mzdou. Delegatov
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konferencie oboznamil o pripravovanom protestnom zhromazdeni, ktoré sa bude konat’ 15. 6. 2022
na Nam. SNP v Bratislave.

9.3. Dalsim prispevkom do diskusie bolo vystupenie predsedu Zdruzenia vysokych $kol a priamo
riadenych organizacii a podpredsedu OZ PSaV M. Habdna. Vo svojom prispevku podrobnejsie
rekapituloval nedostatocné financovanie Skolstva ako celku ioblast vysokych skol. Delegatom
konferencie pripomenul benefity, ktoré ako ¢lenovia odborov mozu vyuzivat’:

> moznost rekreacie v zariadeniach OZPSaV v Kezmarskych Zlaboch a Cingove,

» moznost’ zl'avy pri kipe multisport karty,

» moznost’ Cerpat’ beziro¢né pdzicky do 3000 Eur pre ¢lenov do 35 rokov a 2000 Eur pre

ostatnych ¢lenov,
> ucast’ deti v lethom tabore (10. — 16. 7. 2022).

9. Rozne
Neboli predlozené Ziadne informacie.

10. Navrh rozhodnuti

D. Berkes v mene navrhovej komisie predlozil navrh rozhodnuti konferencie UOO STU (priloha ¢.3).
Konferencia tieto uznesenia jednomysel'ne schvalila

11. Zaver

Predsednicka UOO STU A. Ujhelyiova podakovala delegitom a hostom za prispevky do

diskusie a Vedeniu STU za dobrt a korektnt spolupracu. Predsedajuca I.
Souckova konferenciu UOO STU ukoncila.

Zapisal: A. Cerveiian A. Ujhelyiova
predsednicka vyboru UOO



Priloha ¢. 1

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO

STU za rok 2020 a 2021

Minula konferencia UOO STU, ktora sa konala 11.2.2020 za ucasti viacerych z Vas, zhodnotila
prechadzajuce obdobie, schvalila Programové ciele a rozpo¢et UOO STU na rok 2020. Ulozila vyboru UOO
STU zabezpecit' plnenie Programovych ciel'ov na rok 2020. Predkladana sprava zahina informacie o plneni
Programovych ciel'ov a o ¢innosti vyboru UOO STU v roku 2020 a zaroven predklada informacie o ¢innosti za
rok 2021, pretoze na rok 2021 nebolo prijaté ziadne programové ciele z dévodu nekonania konferencie.
Pri¢inou bolo trvanie pandémie z dévodu Sirenia infek¢énej choroby zapri¢inenej virusom COVID-19.

Poc¢as minulych dvoch rokov pandemického obdobia nedoslo v zloZzeni UOO STU k zmenam.
UOO STU aj nad’alej tvori 5 ZO: Odborové zdruZenie zamestnancov FAD STU, Fakultna odborova
organizacia FCHPT STU, Zakladnd odborova organizacia pri FEI STU, Nezavisla odborova
organizacia zamestnancov pri SVF STU a Fakultna odborova organizacia na SjF STU. Pocet ¢lenov
V jednotlivych ZO uvéadzaju nizSie uvedené tabulky spracované podla Statistickych hlaseni vzdy

k 30.9. daného roka.

2019 2020
% org. % org.
Pz | PC ({‘/’ gg’ vramei | UP | PZ | PC ({‘/’ ;g vramei | UP
Uoo ¥]e]e)
FAD 158 28 17,7 12,7 0 159 27 17,0 12,4 0
FCHPT | 425 87 20,5 39,3 3 427 89 20,8 40,8 5
FEI 406 59 14,5 26,7 0 414 55 13,3 25,2 0
SvF 465 32 6,9 14,5 40 | 441 32 73 14,7 32
SjF 198 15 7,6 6,8 0 199 15 75 6,9 0
Spolu | 1652 | 221 | 134 43 | 1640 | 218 | 1373 37
2020 2021
PZ PC |%org. | %org. | UP | PZ PC |%org. | %org. | UP
vZO | Vramci vZO | Vramci
Uoo Uoo
FAD 159 27 17,0 12,4 0 180 27 15,0 12,8 0
FCHPT | 427 89 20,8 40,8 5 417 90 21,6 42,7 5
FEI 414 55 13,3 25,2 0 434 50 11,5 23,7 0
SvF 441 32 73 14,7 32 | 393 31 7.9 14,7 0
SjF 199 15 75 6,9 0 188 13 6,9 6,2 0
Spolu | 1640 | 218 | 13,3 37 | 1612 | 211 | 131 5

PZ — poéet zamestnancov, PC — podet ¢lenov ZO, UP — poéet &lenov platiacich udrziavaci CP

UOO mala k 30.9.2020 218 ¢lenov z 1640, ¢o je 13,3 % a k 30.9.2021 211 ¢lenov z 1612, ¢o

je 13,1 % organizovanost’ zo zamestnancov piatich fakualt, na ktorych pracuju odborové
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organizacie. V oboch rokoch 2020 a 2021 v porovnani srokom 2019 doslo k velmi miernemu
poklesu ¢lenov UOO STU 00,3 % (10 ¢lenov). Percentualne sa pokles pocet 10 clenov velmi
neprejavil z dovodu poklesu zamestnancov na tychto fakultach. Pocet &lenov platiacich udrziavaci CP
klesol z 43 na 5.

Programov¢ ciele, ktoré boli schvalené na konferencii UOO STU v roku 2020, zabezpecoval
vybor UOO zlozeny z dvoch zéstupcov z jednotlivych ZO. Na zasadnutia vyboru je tiez prizyvana aj
predsednicka reviznej komisie a dvaja predsedovia zamestnaneckych rad — FIIT a MTF.

ZlozZenie vyboru UOO STU v rokoch 2020 a 2021 bolo nasledovné:

FAD: Pavel Nahalka, Alzbeta Sopirova

FCHPT: Dusan Berkes, Anna Ujhelyiova,

FEI: Jan Kardos, Martin Florovic¢

SvF: Miloslav gtujber, Judita Talostanova, nahradena Katarinou Minarovi¢ovou
SjF: Ingrid Sou¢kova, Andrej Cervefian.

Funkciu hospodarky UOO STU robila Nadezda Hraskova z Odborového zdruzenia zamestnancov FAD
STU a predsedni¢ku Reviznej komisie Ing. Iveta Cagkové, PhD. z Fakultnej odborovej organizacie na SjF STU.

L. Plnenie Programovych cielov UOO STU na rok 2020

Programové ciele UOO STU na rok 2020 boli zakladnym dokumentom, ktorym sa mal vybor UOO STU riadit’
vo svojej praci. Zial’ kratko po konani konferencie UOO STU doslo k rozsireniu virusu COVID-19 aj na naom
uzemi apraca vyboru UOO i vyborov ZOO na jednotlivych fakultich sa skomplikovala. Prakticky vsetky

aktivity boli zmrazené a obmedzili sa len na najnutnejsie problémy.

Uloha & 1:
Pripravit’ a podpisat’ kelektivnu zmluvu na rok 2020 a nasledne aj na rok 2021.
Plnenie:
- 19.12.2019 bola podpisana Kolektivha zmluva STU pre rok 2020 rektorom STU prof. M. Fikarom
a predsedni¢kou vyboru UOO A. Ujhelyiovou,
- 21.4.2021 bola podpisana Kolektivna zmluva STU pre rok 2021 rektorom STU prof. M. Fikarom
a predsedni¢kou vyboru UOO A. Ujhelyiovou.
Celé znenia oboch zmlav boli zverejnené na www.stranke UOO STU astrankach niektorych
zakladnych fakultnych odborovych organizacii.
V KZ doslo k vel'mi malym zmenam oproti predchadzajicim obsahom KZ STU na rok 2019:
— zvysila sa cena gastrolistka,
o 1.2020 - na 4,40 Eur a suma prispevku zo Socialneho fondu na 0,65 €;
o r.2021 - na 4,40 Eur a suma prispevku zo Socialneho fondu na 0,65 €;
— zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, ze d’alSie
prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch alebo nad dva

roky je na STU mozné pri pracovnom zaradeni — kde v oboch rokoch doslo k spresneniu zaradeni:
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a) r.2020 - plav¢ik, vratnik, straznik, upratovaé-upratovacka, $atniar, pomocny pracovnik v prevadzkovej
jednotke, pracovnik pre administraciu projektov, organizacny pracovnik, a d’alSie pracovné miesta
zabezpecujuce neakademické Cinnosti po prerokovani a s pisomnym suhlasom odborovej organizacie
alebo zamestnaneckej rady na prislusnej sti¢asti STU;

r. 2021 - plav¢ik, vratnik-informator, straznik, upratovac-upratovacka, Satniar, pomocny pracovnik v
prevadzkovej jednotke, pracovnik pre administraciu projektov, organiza¢ny pracovnik, a d’alSie
pracovné miesta zabezpecujuce neakademické ¢innosti po prerokovani a s pisomnym stthlasom
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnej sucasti STU

b) zamestnancom, ktori su prijati do pracovného pomeru na pracovné miesta financované z prostriedkov
Strukturalnych fondov a d’alsich projektov pocas rieSenia projektu a za podmienok uvedenych v zmluve
0 poskytnuti prispevku zo Strukturalnych fondov

a po prerokovani a s pisomnym sthlasom odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusne;j

sucasti STU,

— BOL VYROKOVANY PRISPEVOK NA ZDRAVOTNU POMOCKU ZAMESTNANCOM
Zamestnavatel moze poskytnit’ na zaklade rozhodnutia socidlnej komisie najviac jedenkrat rocne
prispevok zamestnancovi STU na zdravotni pomocku do vysky 50 % nékladov, najviac v§ak do vysky

50,- €, na zéklade predlozeného potvrdenia o zaplateni pomdcky.

Na priprave navrhov KZ aich prerokovani sa z(castnili vSetci Clenovia vyboru UOO ako aj
predsedovia zamestnaneckych rad MTF A FIIT. Predlozené navrhy KZ boli pripomienkované vedenim STU
a jednotlivych stcasti STU — fakulty a univerzitné pracoviska. Preto by som sa chcela pod’akovat’ vSetkym,

ktori sa na priprave KZ pre roky 2020 a 2021 akymkol'vek sposobom podielali.

Uloha ¢&. 2:

Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a opravnenych poziadaviek zamestnancov STU.

Presadzovat’ legislativne upravy v zaujme zlepSenia spoloc¢enského, socidlneho a materialneho postavenia

pracovnikov vysokych $kol.

Plnenie:

- v obdobi dvojroénej pandemickej situicie sme sa podielali na transformacii predpisov Uradu verejného
zdravotnictva do predpisov STU a ich sucasti,

- zéroven sme sa snazili svojimi radami, ako aj sprostredkovanim pravnika OZPSaV, pomdct’ najmi ¢lenom

odborov pri rieSeni pracovnopravnych problémov i problémov, ktoré suviseli s pandemickymi opatreniami.

Uloha ¢& 3:

Nadalej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovi stranku odborov UOO a jej sucasti.



Uloha ¢&. 4:

Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej sucastiach tzkou spolupracou s vykonnymi zlozkami

a akademickymi orgdnmi STU a jednotlivych fakult ako aj so zamestnaneckymi radami FIIT STU, MTF STU a

UP-UZ STU.

Plnenie:

- zverejilovanie zapisnic zo zasadnuti vyboru, vSetkych materialov z konania konferencie v roku 2019, KZ
STU i Specifickych dodatkov a KZVS za roky 2020 a 2021 na webovej stranke odborov STU,

- Ucast predsedov zamestnaneckych rad MTF a FIIT na zasadnutiach V UOO STU (MTF — doc. Ing. Jozef
Bilik, PhD., FIIT — RNDr. Marta Gnipova, Dominik Gozora),

- predsednicka vyboru UOO STU sa pravidelne zhcastiiuje rokovani KR a o vysledkoch z nich pravidelne
informuje na zasadaniach V UOO STU.

Uloha ¢. 5:

Zaoberat' sa ¢lenskou zakladniou odborovej organizacie scielom jej navySenia a zaroven zvysit

informovanost’ o praci odborovej organizicie medzi zamestnancami STU.

Plnenie:

- pokles poctu ¢lenov v oboch rokoch 2020 a 2021 v porovnani s predchadzajicimi rokmi — percentualne
ostavame prakticky na rovnakej Grovni,

- vstup mladsich kolegov do odborov,

- percento organizovanosti sa nasledne odraza aj na sile odborov pri vyjednavani KZ a rieSeni niektorych

problémov zamestnancov.

Uloha ¢&. 6:

Pri kontrole zamestnavatela v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci venovat zvySent

pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stc¢astiach STU.

Plnenie:

- na niektorych sucastiach STU existuji komisie BOZP a OPP, ktorych ¢lenmi st aj nasi ¢lenovia, nie je to
vSak pravidlom,

- spravu o BOZP a OPP STU vypracovava pan Ignac Chabroni, pracovnik Oddelenia bezpecnosti prace a
poziarnej ochrany rektoratu STU, na zaklade Ciastkovych sprav z jednotlivych sucasti STU,

- Ciastkové spravy vSak castokrat nie su prerokovavané v komisiach BOZP a OPP alebo so zastupcami
zamestnancov pred schvalenim vo vedeni jednotlivych sucasti STU (§ 149 ods.1, bod e ZP). Tento problém

konstatujeme uz niekol’ko rokov, ale zatial’ sme nenasli jeho adekvatne rieSenie.

Uloha ¢ 7:

Pocas rokovani vyboru UOO nad’alej si vymienat’ skusenosti z prace ZO na jednotlivych sucastiach STU
a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Plnenie:

- vybor pocas tohto pandemického obdobia rokov 2020 a 2021 sa stretaval najma online,



- zaoberal sa pripravou KZ zmlav na roky 2021 a 2022,
- prerokovaval a implementoval vysledky zasadnuti pléna a vyboru zdruZenia VSaPRO a Rady OZPSaV,
- bral na vedomie informdcie zo zasadnuti Kolégia rektora a AS STU.
Zo zasadnuti vyboru UOO STU tajomnik Martin Florovi¢ pravidelne pripravuje zapisnice, ktoré Andre;j
Cerveian uverejiiuje na webovej stranke odborov STU a kazdy ¢len odborov méze kedykolvek do nich

nahliadnut’ a sledovat’ takto pracu vyboru UOO STU.

Uloha ¢. 8:
Komunikovat’ a vymienat’ si skusenosti s odborovymi organizaciami na inych vysokych Skolach s cielom

zlepsit’ pracu UOO STU.

Uloha & 9:

Zapajat sa do akcii organizovanych vy3§imi odborovymi orginmi a transformovat vysledky OZPSaV

a ZVSaPRO do ¢innosti UOO a ZOO na STU.

Plnenie:

- obdobie pandemickej situdcie zmenSilo mozZnosti resp. znemoznilo plnenie tohto bodu programovych
cielov,

- 20.-22. 10. 2021 sa M. Stujber, M. Florovi¢ a A. Ujhelyiova zGcastnili na zasadnuti Pléna ZVSaPRO
v Domove spevackeho zboru slovenskych ucitel'ov v Trencianskych Tepliciach,

- A. Ujhelyiova sa pravidelne za¢astiiovala na zasadnuti (najmi online) vyboru ZVSaPRO a zasadnuti Rady
OZPSaV,

- Zial musim konstatovat, Ze neprejavili sme Ziadnu iniciativu za&astnit’ sa akcii poriadanych OZPSaV (napr.

lyziarske preteky, detsky letny tabor).

Uloha & 10
Pravidelne aktualizovat’ komplexnu databazu ¢lenov odborov na STU na www.strinke OZPSaV.
Plnenie:

- tento bod ostava i nad’alej dolezitou tlohou aktualizacie a kontroly databazy za UOO STU.

Vazeni hostia, vaZeni delegati, zaverom je mozné konStatovat, Ze Univerzitna odborova organizécia
STU v rokoch 2020 a 2021 i napriek stazenym podmienkam pracovala V stabilnom rezime. Vdaka za to patri
vSetkym c¢lenom vyboru UOO STU, funkcionarom zékladnych organizacii, mnohym radovym clenom,

pomocnej ruke vyssich odborovych organov ako i ustretovosti vedenia STU.

V Bratislave, 18.5.2022 doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
predsednicka vyboru UOO STU
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Priloha ¢é. 2

10.

Programové ciele UOO STU na rok 2022

Pripravit’ a podpisat’ kolektivnu zmluvu na rok 2022.

Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a opravnenych poziadaviek zamestnancov
STU. Presadzovat legislativne tpravy v zdujme zlepSenia spoloCenského, socialneho
a materialneho postavenia pracovnikov vysokych $kol.

Nad’alej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku odborov UOO a jej
sucasti.

Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej sucastiach tuzkou spolupracou S vykonnymi
zlozkami a akademickymi orgdnmi STU a jednotlivych fakult ako aj so zamestnaneckymi radami
FIIT STU, MTF STU a UP-UZ STU.

Zaoberat’ sa €lenskou zakladiiou odborovej organizacie s cielom jej navySenia a zarovei zvysit
informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

Pri kontrole zamestndvatel'a v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci venovat
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stcastiach STU.

Pocas rokovani vyboru UOO nadalej si vymienat' skusenosti z prace ZO na jednotlivych
sucastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Komunikovat' a vymienat’ si skusenosti z prace odborovych organizacii na inych vysokych
Skolach s cielom zlepsit’ pracu UOO STU.

Zapéjat’ sa do akcii organizovanych vys§imi odborovymi organmi a transformovat’ vysledky
0ZPSaV a ZVSaPRO do &innosti UOO a ZOO na STU.

Pravidelne aktualizovat’® komplexni databazu c¢lenov odborov na STU na www.stranke

OZPSaV.


http://www.stránke/

Priloha ¢é.3

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 18.5.2022, 13,00 hod. na SjF STU v

Bratislave

Konferencia Univerzitnej odborovej organizacie STU v Bratislave

a) berie na vedomie
1. Spravu mandatovej komisie o ucasti delegatov na konferencii UOO STU
2. Spravu reviznej komisie UOO STU za roky 2020 a 2021
3. Diskusné prispevky hosti a delegatov konferencie menovite:
1. podrla priloZenej zapisnice

b) schvaluje
1. Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a 0 ¢innosti vyboru UOO
STU zaroky 2020 a 2021
2. Spravu o hospodareni vyboru UOO STU za roky 2020 a 2021 v predlozenom zneni
Programové ciele UOO na rok 2022 v predloZenom zneni
4. Navrh rozpo¢tu UOO STU na rok 2022 v predlozenom zneni

w

c) uklada vyboru UOO STU
1. zabezpecit' plnenie Programovych cielov UOO STU na rok 2022
2. zaoberat’ sa pripomienkami, ktor¢ vzisli z diskusie delegatov konferencie
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