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Zápisnica 
 

z konferencie UOO STU konanej dňa 18.5.2022 

na Strojníckej fakulte STU v Bratislave 
 

Prítomní: Podľa priloženej prezenčnej listiny 

 

Hostia: 

Ing. Pavel Ondek – predseda OZ PŠaV 

doc. Ing. Miroslav Habán, PhD. – predseda združenia VŠ a PRO 

Eva Čahojová, - referentka sekretariátu predsedu zväzu 

prof. Ing. Ján Híveš, PhD. – prorektor STU 

Dr. h. c., prof. Ing. Ľubomír Šooš, PhD. - dekan SjF STU 

doc. Ing. Jozef Bílik, PhD.- predseda ZR MTF STU 

Dominik Gozora – ZR FIIT STU 
 
Program: 

1. Otvorenie, privítanie hostí  

2. Schválenie programu konferencie, voľba pracovného predsedníctva, mandátovej komisie a 

návrhovej komisie 

3. Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO STU za 

roky 2020 a 2021. Programové ciele UOO STU na rok 2022 

4. Správa o hospodárení výboru UOO STU za roky 2020 a 2021 a návrh rozpočtu na rok 2022 

5. Správa revíznej komisie UOO STU za roky 2020 a 2021 

6. Diskusia k predloženým materiálom 

7. Správa mandátovej komisie 

8. Vystúpenie hostí 

9. Rôzne 

10. Návrh a schválenie rozhodnutí 

11. Záver 
 
 
1. Otvorenie, privítanie hostí 

 

Konferenciu viedla Ing. I. Součková, predsedníčka výboru FOO SjF, ktorá v úvode privítala 

prítomných delegátov a hostí. Slovo odovzdala dekanovi SvF prof. Ing. Ľubomírovi Šoošovi, PhD., 

ktorý sa poďakoval za pozvanie a privítal na pôde fakulty delegátov a hostí konferencie. Vyzdvihol 

pozitívnu spoluprácu a komunikáciu s odbormi za jeho pôsobenia vo funkcii dekana SjF STU 

v Bratislave, odborárom zaželal úspešnú a dobrú spoluprácu aj s vyššími orgánmi. 

 

 

2. Schválenie programu konferencie, mandátovej komisie a návrhovej komisie 

 

I. Součková predniesla návrh programu konferencie a návrhy zloženia pracovných komisií. Delegáti 

dostali návrh programu konferencie vopred v elektronickej i písomnej podobe. 

 

Program konferencie bol prítomnými delegátmi jednomyseľne schválený. 
Pracovné komisie boli jednomyseľne schválené podľa predloženého návrhu nasledovne: 

• pracovné predsedníctvo - A. Ujhelyiová, M. Štujber, I. Součková 
• predsednícky stôl – P. Ondek, M. Habán, J. Híveš v zastúpení O. Moravčíka, A. Ujhelyiová, 

M. Štujber, Ľ. Šooš 
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• predsedajúci – I. Součková 

• mandátová komisia – A. Červeňan, K. Minarovičová, I. Čačková 
• návrhová komisia – P. Nahálka, J. Kardoš, D. Berkeš 
• zapisovateľ – A. Červeňan 

 
 

3. Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO STU za 

roky 2020 a 2021. Programové ciele UOO STU na rok 2022 

 

Správu o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU predniesla predsedníčka výboru UOO A. 

Ujhelyiová. Zhodnotila činnosť Univerzitnej odborovej organizácie STU v dvojročnom období od 

konferencie konanej v roku 2020 (kvôli kovidovej pandémii sa v roku 2021 výročná konferencia 

nekonala), vyzdvihla dosiahnuté výsledky (viď príloha č. 1). Predstavila návrh programových cieľov 

UOO STU na rok 2022 (viď príloha č. 2). 
 
 
4. Správa o hospodárení výboru UOO za roky 2020 a 2021 a návrh rozpočtu na rok 2022 

 

Hospodárka UOO STU N. Hrašková pripravila a predniesla správu o hospodárení za roky 2020 

a 2021, ako aj návrh rozpočtu na rok 2022. Skrátenú verziu týchto správ dostali delegáti v tlačenej 

forme pri prezentácií. 
 
 
5. Správa revíznej komisie UOO za rok 2020 a 2021 

 

Predsedníčka revíznej komisie UOO STU I. Čačková predniesla správu za rok 2020 a 2021. 

Výsledkom kontroly konanej 16. 5.2022 je, že všetky príslušné záznamy a dokumenty sú v súlade s 

predkladanou správou o hospodárení. 
 
 
6. Diskusia k predloženým materiálom 

 

K predloženým príspevkom a materiálom neboli vznesené žiadne pripomienky. 
 
 
7. Správa mandátovej komisie UOO 

 

Správu mandátovej komisie predniesol A. Červeňan. V správe konštatoval, že na konferencii UOO 

STU bolo prítomných 37 zo 42 delegátov, čo je 80,1 % účasť. Na konferencií sa zúčastnilo 7 hostí. 

Konferencia bola uznášania schopná. 
 
 
8. Vystúpenie hostí 

 

9.1. Prorektor STU prof. J. Híveš vo svojom príspevku pozdravil delegátov konferencie. Stručne 

popísal náročnú situáciu na univerzite spôsobenú jej podfinancovaním i doznievajúcou kovidovou 

pandémiou. Na záver príspevku sa poďakoval za dobrú spoluprácu odborov s vedením univerzity 

a vyjadril želanie, aby tak bolo aj v budúcnosti.  

 

9.2. Prvým príspevkom do diskusie bolo vystúpenie predsedu OZ PŠaV P. Ondeka.  

Rekapituloval KZ vyššieho stupňa pre rok 2021, pričom zdôraznil benefity v podobe jedného dňa 

voľna v prvom polroku a jednorázovú odmenu 100,- Eur v druhom polroku. V spojitosti s KZ 

vyššieho stupňa pre rok 2022 spomenul jednorazovú odmenu 350,- Eur vyplatenú v januárovej 

výplate, zvýšenie platov o 3 % od 1. 7. 2022 a jeden deň voľna v druhom polroku. Pri informácii 

o priebehu kolektívneho vyjednávania uviedol, že sa zatiaľ nepodarilo vyrokovať zvýšenie platov 

o 10% a ani zmenu taríf, aby najnižšie tarify nezačínali pod minimálnou mzdou . Delegátov 
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konferencie oboznámil o pripravovanom protestnom zhromaždení, ktoré sa bude konať 15. 6. 2022 

na Nám. SNP v Bratislave. 

 

9.3. Ďalším príspevkom do diskusie bolo vystúpenie predsedu Združenia vysokých škôl a priamo 

riadených organizácií a podpredsedu OZ PŠaV M. Habána. Vo svojom príspevku podrobnejšie 

rekapituloval nedostatočné financovanie školstva ako celku i oblasť vysokých škôl. Delegátom 

konferencie pripomenul benefity, ktoré ako členovia odborov môžu využívať: 

➢ možnosť rekreácie v zariadeniach OZPŠaV v Kežmarských Žľaboch a Čingove,  

➢ možnosť zľavy pri kúpe multišport karty, 

➢ možnosť čerpať bezúročné pôžičky do 3000 Eur pre členov do 35 rokov a 2000 Eur pre 

ostatných členov, 

➢ účasť detí v letnom tábore (10. – 16. 7. 2022). 

 

 

9. Rôzne 

Neboli predložené žiadne informácie. 
 
 
10. Návrh rozhodnutí 

 

D. Berkeš v mene návrhovej komisie predložil návrh rozhodnutí konferencie UOO STU (príloha č.3). 

Konferencia tieto uznesenia jednomyseľne schválila  

 

 

11. Záver 

 

Predsedníčka UOO STU A. Ujhelyiová poďakovala delegátom a  h o s ť o m  za príspevky do 

diskusie a  V e d e n i u  S T U  z a  d o b r ú  a  k o r e k t n ú  s p o l u p r á c u . Predsedajúca I. 

Součková konferenciu UOO STU ukončila. 
 
 

 

 

Zapísal: A. Červeňan      A. Ujhelyiová  
              predsedníčka výboru UOO 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

4 

 

Príloha č. 1 

 

Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO 

STU za rok 2020 a 2021 

  Minulá konferencia UOO STU, ktorá sa konala 11.2.2020 za účasti viacerých z Vás, zhodnotila 

prechádzajúce obdobie, schválila Programové ciele a rozpočet UOO STU na rok 2020. Uložila výboru UOO 

STU zabezpečiť plnenie Programových cieľov na rok 2020. Predkladaná správa zahŕňa informácie o plnení 

Programových cieľov a o činnosti výboru UOO STU v roku 2020 a zároveň predkladá informácie o činnosti za 

rok 2021, pretože na rok 2021 nebolo prijaté žiadne programové ciele z dôvodu nekonania konferencie. 

Príčinou bolo trvanie pandémie z dôvodu šírenia infekčnej choroby zapríčinenej vírusom COVID-19. 

Počas minulých dvoch rokov pandemického obdobia nedošlo v zložení UOO STU k zmenám. 

UOO STU aj naďalej tvorí 5 ZO: Odborové združenie zamestnancov FAD STU, Fakultná odborová 

organizácia FCHPT STU, Základná odborová organizácia pri FEI STU, Nezávislá odborová 

organizácia zamestnancov pri SvF STU a Fakultná odborová organizácia na SjF STU. Počet členov 

v jednotlivých ZO uvádzajú nižšie uvedené tabuľky spracované podľa štatistických hlásení vždy 

k 30.9. daného roka. 

 

 2019 2020 

PZ PČ 
% org. 

v ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP PZ PČ 
% org. 

v ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP 

FAD 158 28 17,7 12,7 0 159 27 17,0 12,4 0 
FCHPT 425 87 20,5 39,3 3 427 89 20,8 40,8 5 
FEI 406 59 14,5 26,7 0 414 55 13,3 25,2 0 
SvF 465 32 6,9 14,5 40 441 32 7,3 14,7 32 
SjF 198 15 7,6 6,8 0 199 15 7,5 6,9 0 

Spolu 1652 221 13,4  43 1640 218 13,3  37 
 

 2020 2021 

PZ PČ % org. 

v ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP PZ PČ % org. 

v ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP 

FAD 159 27 17,0 12,4 0 180 27 15,0 12,8 0 

FCHPT 427 89 20,8 40,8 5 417 90 21,6 42,7 5 

FEI 414 55 13,3 25,2 0 434 50 11,5 23,7 0 

SvF 441 32 7,3 14,7 32 393 31 7,9 14,7 0 

SjF 199 15 7,5 6,9 0 188 13 6,9 6,2 0 

Spolu 1640 218 13,3  37 1612 211 13,1  5 

 

PZ – počet zamestnancov, PČ – počet členov ZO, UP – počet členov platiacich udržiavací ČP 

UOO mala k 30.9.2020 218 členov z 1640, čo je 13,3 % a k 30.9.2021 211 členov z 1612, čo 

je 13,1 % organizovanosť zo zamestnancov piatich fakúlt, na ktorých pracujú odborové 
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organizácie. V oboch rokoch 2020 a 2021 v porovnaní s rokom 2019 došlo k veľmi miernemu 

poklesu členov UOO STU o 0,3 % (10 členov). Percentuálne sa pokles počet 10 členov veľmi 

neprejavil z dôvodu poklesu zamestnancov na týchto fakultách. Počet členov platiacich udržiavací ČP 

klesol z 43 na 5. 

Programové ciele, ktoré boli schválené na konferencii UOO STU v roku 2020, zabezpečoval 

výbor UOO zložený z dvoch zástupcov z jednotlivých ZO. Na zasadnutia výboru je tiež prizývaná aj 

predsedníčka revíznej komisie a dvaja predsedovia zamestnaneckých rád – FIIT a MTF. 

Zloženie výboru UOO STU v rokoch 2020 a 2021 bolo nasledovné: 

FAD:  Pavel Nahálka, Alžbeta Sopirová 

FCHPT:  Dušan Berkeš, Anna Ujhelyiová, 

FEI:  Ján Kardoš, Martin Florovič 

SvF:  Miloslav Štujber, Judita Talostanová, nahradená Katarínou Minarovičovou 

SjF:  Ingrid Součková, Andrej Červeňan. 

Funkciu hospodárky UOO STU robila Nadežda Hrašková z Odborového združenia zamestnancov FAD 

STU a predsedníčku Revíznej komisie Ing. Iveta Čačková, PhD. z Fakultnej odborovej organizácie na SjF STU. 

 

I. Plnenie Programových cieľov UOO STU na rok 2020 

Programové ciele UOO STU na rok 2020 boli základným dokumentom, ktorým sa mal výbor UOO STU riadiť 

vo svojej práci. Žiaľ krátko po konaní konferencie UOO STU došlo k rozšíreniu vírusu COVID-19 aj na našom 

území a práca výboru UOO i výborov ZOO na jednotlivých fakultách sa skomplikovala. Prakticky všetky 

aktivity boli zmrazené a obmedzili sa len na najnutnejšie problémy. 

 

Úloha č. 1: 

Pripraviť a podpísať kolektívnu zmluvu na rok 2020 a následne aj na rok 2021. 

Plnenie: 

- 19.12.2019 bola podpísaná Kolektívna zmluva STU pre rok 2020 rektorom STU prof. M. Fikarom 

a predsedníčkou výboru UOO A. Ujhelyiovou, 

- 21.4.2021 bola podpísaná Kolektívna zmluva STU pre rok 2021 rektorom STU prof. M. Fikarom 

a predsedníčkou výboru UOO A. Ujhelyiovou. 

Celé znenia oboch zmlúv boli zverejnené na www.stránke UOO STU a stránkach niektorých 

základných fakultných odborových organizácii. 

V KZ došlo k veľmi malým zmenám oproti predchádzajúcim obsahom KZ STU na rok 2019: 

- zvýšila sa cena gastrolístka, 

o r. 2020 - na 4,40 Eur a suma príspevku zo Sociálneho fondu na 0,65 €; 

o r. 2021 - na 4,40 Eur a suma príspevku zo Sociálneho fondu na 0,65 €; 

- zmluvné strany sa v súlade s ustanovením § 48 ods. 4 písm. d) Zákonníka práce dohodli, že ďalšie 

predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú do dvoch alebo nad dva 

roky je na STU možné pri pracovnom zaradení – kde v oboch rokoch došlo k spresneniu zaradení: 

http://www.stránke/
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a) r. 2020 -  plavčík, vrátnik, strážnik, upratovač-upratovačka, šatniar, pomocný pracovník v prevádzkovej 

jednotke, pracovník pre administráciu projektov, organizačný pracovník, a ďalšie pracovné miesta 

zabezpečujúce neakademické činnosti po prerokovaní a s písomným súhlasom odborovej organizácie 

alebo zamestnaneckej rady na príslušnej súčasti STU; 

r. 2021 - plavčík, vrátnik-informátor, strážnik, upratovač-upratovačka, šatniar, pomocný pracovník v 

prevádzkovej jednotke, pracovník pre administráciu projektov, organizačný pracovník, a ďalšie 

pracovné miesta zabezpečujúce neakademické činnosti po prerokovaní a s písomným súhlasom 

odborovej organizácie alebo zamestnaneckej rady na príslušnej súčasti STU 

b) zamestnancom, ktorí sú prijatí do pracovného pomeru na pracovné miesta financované z prostriedkov 

štrukturálnych fondov a ďalších projektov počas riešenia projektu a za podmienok uvedených v zmluve 

o poskytnutí príspevku zo štrukturálnych fondov 

a po prerokovaní a s písomným súhlasom odborovej organizácie alebo zamestnaneckej rady na príslušnej 

súčasti STU, 

- BOL VYROKOVANÝ PRÍSPEVOK NA ZDRAVOTNÚ POMÔCKU ZAMESTNANCOM 

Zamestnávateľ môže poskytnúť na základe rozhodnutia sociálnej komisie najviac jedenkrát ročne 

príspevok zamestnancovi STU na zdravotnú pomôcku do výšky 50 % nákladov, najviac však do výšky 

50,- €, na základe predloženého potvrdenia o zaplatení pomôcky. 

 

Na príprave návrhov KZ a ich prerokovaní sa zúčastnili všetci členovia výboru UOO ako aj 

predsedovia zamestnaneckých rád MTF A FIIT. Predložené návrhy KZ boli pripomienkované vedením STU 

a jednotlivých súčastí STU – fakulty a univerzitné pracoviská. Preto by som sa chcela poďakovať všetkým, 

ktorí sa na príprave KZ pre roky 2020 a 2021 akýmkoľvek spôsobom podieľali. 

 

 

Úloha č. 2: 

Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a oprávnených požiadaviek zamestnancov STU. 

Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského, sociálneho a materiálneho postavenia 

pracovníkov vysokých škôl. 

Plnenie: 

- v období dvojročnej pandemickej situácie sme sa podieľali na transformácii predpisov Úradu verejného 

zdravotníctva do predpisov STU a ich súčastí, 

- zároveň sme sa snažili svojimi radami, ako aj sprostredkovaním právnika OZPŠaV, pomôcť najmä členom 

odborov pri riešení pracovnoprávnych problémov i problémov, ktoré súviseli s pandemickými opatreniami. 

 

Úloha č. 3: 

Naďalej prehlbovať informovanosť členov UOO STU cez webovú stránku odborov UOO a jej súčastí. 
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Úloha č. 4: 

Upevňovať postavenie odborov na STU a jej súčastiach úzkou spoluprácou s výkonnými zložkami 

a akademickými orgánmi STU a jednotlivých fakúlt ako aj so zamestnaneckými radami FIIT STU, MTF STU a 

UP-ÚZ STU. 

Plnenie: 

- zverejňovanie zápisníc zo zasadnutí výboru, všetkých materiálov z konania konferencie v roku 2019, KZ 

STU i Špecifických dodatkov a KZVS za roky 2020 a 2021 na webovej stránke odborov STU, 

- účasť predsedov zamestnaneckých rád MTF a FIIT na zasadnutiach V UOO STU (MTF – doc. Ing. Jozef 

Bílik, PhD., FIIT – RNDr. Marta Gnipová, Dominik Gozora), 

- predsedníčka výboru UOO STU sa pravidelne zúčastňuje rokovaní KR a o výsledkoch z nich pravidelne 

informuje na zasadaniach V UOO STU. 

 

Úloha č. 5: 

Zaoberať sa členskou základňou odborovej organizácie s cieľom jej navýšenia a zároveň zvýšiť 

informovanosť o práci odborovej organizácie medzi zamestnancami STU. 

Plnenie: 

- pokles počtu členov v oboch rokoch 2020 a 2021 v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi – percentuálne 

ostávame prakticky na rovnakej úrovni, 

- vstup mladších kolegov do odborov, 

- percento organizovanosti sa následne odráža aj na sile odborov pri vyjednávaní KZ a riešení niektorých 

problémov zamestnancov. 

 

Úloha č. 6: 

Pri kontrole zamestnávateľa v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci venovať zvýšenú 

pozornosť práci komisií BOZP a OPP na jednotlivých súčastiach STU. 

Plnenie: 

- na niektorých súčastiach STU existujú komisie BOZP a OPP, ktorých členmi sú aj naši členovia, nie je to 

však pravidlom, 

- správu o BOZP a OPP STU vypracováva pán Ignác Chabroň, pracovník Oddelenia bezpečnosti práce a 

požiarnej ochrany rektorátu STU, na základe čiastkových správ z jednotlivých súčastí STU, 

- čiastkové správy však častokrát nie sú prerokovávané v komisiách BOZP a OPP alebo so zástupcami 

zamestnancov pred schválením vo vedení jednotlivých súčastí STU (§ 149 ods.1, bod e ZP). Tento problém 

konštatujeme už niekoľko rokov, ale zatiaľ sme nenašli jeho adekvátne riešenie. 

 

Úloha č. 7: 

Počas rokovaní výboru UOO naďalej si vymieňať skúseností z práce ZO na jednotlivých súčastiach STU 

a spolupracovať pri riešení vzniknutých problémov. 

Plnenie: 

- výbor počas tohto pandemického obdobia rokov 2020 a 2021 sa stretával najmä online, 



 

8 

 

- zaoberal sa prípravou KZ zmlúv na roky 2021 a 2022, 

- prerokovával a implementoval výsledky zasadnutí pléna a výboru združenia VŠaPRO a Rady OZPŠaV, 

- bral na vedomie informácie zo zasadnutí Kolégia rektora a AS STU. 

Zo zasadnutí výboru UOO STU tajomník Martin Florovič pravidelne pripravuje zápisnice, ktoré Andrej 

Červeňan uverejňuje na webovej stránke odborov STU a každý člen odborov môže kedykoľvek do nich 

nahliadnuť a sledovať takto prácu výboru UOO STU.  

 

Úloha č. 8: 

Komunikovať a vymieňať si skúseností s odborovými organizáciami na iných vysokých školách s cieľom 

zlepšiť prácu UOO STU. 

 

Úloha č. 9: 

Zapájať sa do akcií organizovaných vyššími odborovými orgánmi a transformovať výsledky OZPŠaV 

a ZVŠaPRO do činnosti UOO a ZOO na STU. 

Plnenie: 

- obdobie pandemickej situácie zmenšilo možnosti resp. znemožnilo plnenie tohto bodu programových 

cieľov, 

- 20.-22. 10. 2021 sa M. Štujber, M. Florovič a A. Ujhelyiová zúčastnili na zasadnutí Pléna ZVŠaPRO 

v Domove speváckeho zboru slovenských učiteľov v Trenčianskych Tepliciach, 

- A. Ujhelyiová sa pravidelne zúčastňovala na zasadnutí (najmä online) výboru ZVŠaPRO a zasadnutí Rady 

OZPŠaV, 

- Žiaľ musím konštatovať, že neprejavili sme žiadnu iniciatívu zúčastniť sa akcií poriadaných OZPŠaV (napr. 

lyžiarske preteky, detský letný tábor). 

 

Úloha č. 10 

Pravidelne aktualizovať komplexnú databázu členov odborov na STU na www.stránke OZPŠaV. 

Plnenie: 

- tento bod ostáva i naďalej dôležitou úlohou aktualizácie a kontroly databázy za UOO STU. 

 

 

Vážení hostia, vážení delegáti, záverom je možné konštatovať, že Univerzitná odborová organizácia 

STU v rokoch 2020 a 2021 i napriek sťaženým podmienkam pracovala v stabilnom režime. Vďaka za to patrí 

všetkým členom výboru UOO STU, funkcionárom základných organizácií, mnohým radovým členom, 

pomocnej ruke vyšších odborových orgánov ako i ústretovosti vedenia STU. 

 

V Bratislave, 18.5.2022     doc. Ing. Anna Ujhelyiová, PhD. 

        predsedníčka výboru UOO STU 

 
 

http://www.stránke/
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Príloha č. 2 

 

Programové ciele UOO STU na rok 2022 

 

1. Pripraviť a podpísať kolektívnu zmluvu na rok 2022. 

2. Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a oprávnených požiadaviek zamestnancov 

STU. Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského, sociálneho 

a materiálneho postavenia pracovníkov vysokých škôl. 

3. Naďalej prehlbovať informovanosť členov UOO STU cez webovú stránku odborov UOO a jej 

súčastí. 

4. Upevňovať postavenie odborov na STU a jej súčastiach úzkou spoluprácou s výkonnými 

zložkami a akademickými orgánmi STU a jednotlivých fakúlt ako aj so zamestnaneckými radami 

FIIT STU, MTF STU a UP-ÚZ STU. 

5. Zaoberať sa členskou základňou odborovej organizácie s cieľom jej navýšenia a zároveň zvýšiť 

informovanosť o práci odborovej organizácie medzi zamestnancami STU. 

6. Pri kontrole zamestnávateľa v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci venovať 

zvýšenú pozornosť práci komisií BOZP a OPP na jednotlivých súčastiach STU. 

7. Počas rokovaní výboru UOO naďalej si vymieňať skúseností z práce ZO na jednotlivých 

súčastiach STU a spolupracovať pri riešení vzniknutých problémov. 

8. Komunikovať a vymieňať si skúseností z práce odborových organizácií na iných vysokých 

školách s cieľom zlepšiť prácu UOO STU. 

9. Zapájať sa do akcií organizovaných vyššími odborovými orgánmi a transformovať výsledky 

OZPŠaV a ZVŠaPRO do činnosti UOO a ZOO na STU. 

10. Pravidelne aktualizovať komplexnú databázu členov odborov na STU na www.stránke 

OZPŠaV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stránke/
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Príloha č.3 

 

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 18.5.2022, 13,00 hod. na SjF STU v 

Bratislave 

 

Konferencia Univerzitnej odborovej organizácie STU v Bratislave 

a) berie na vedomie 

1. Správu mandátovej komisie o účasti delegátov na konferencii UOO STU 

2. Správu revíznej komisie UOO STU za roky 2020 a 2021 

3. Diskusné príspevky hostí a delegátov konferencie menovite: 

1. podľa priloženej zápisnice 

 

b) schvaľuje 

1. Správu o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO 

STU za roky 2020 a 2021 

2. Správu o hospodárení výboru UOO STU za roky 2020 a 2021 v predloženom znení 

3. Programové ciele UOO na rok 2022 v predloženom znení 

4. Návrh rozpočtu UOO STU na rok 2022 v predloženom znení 

 

c) ukladá výboru UOO STU 

1. zabezpečiť plnenie Programových cieľov UOO STU na rok 2022 

2. zaoberať sa pripomienkami, ktoré vzišli z diskusie delegátov konferencie 

 

 

 

 


