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Zápisnica č. 3/2024 
 

z konferencie UOO STU konanej dňa 6.2.2024 na  

Fakulte architektúry a dizajnu STU v Bratislave 
 

Prítomní: Podľa priloženej prezenčnej listiny 

 

Hostia: 

Ing. Pavel Ondek – predseda OZPŠaV 

prof. Ing. Miroslav Habán, PhD. – predseda združenia VŠaPRO 

Ing. Božena Baďanská - samostatná referentka združenia VŠaPRO 

Dr. h. c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík – rektor STU 

doc. Ing. arch. Branislav Puškár, PhD. - dekan FAD STU 

prof. Ing. Ján Híveš, PhD. - prorektor pre vedu a výskum 

STU 

doc. Ing. Mikuláš Bittera, PhD. - kvestor STU 

doc. Ing. Jozef Bílik, PhD.- predseda ZR MTF STU 

MUDr. Alexander Kurtanský - predseda RPOO UK 
 
Program: 

1. Otvorenie, privítanie hostí  

2. Schválenie programu konferencie, voľba pracovného predsedníctva, mandátovej komisie a 

návrhovej komisie 

3. Vystúpenie hostí 

4. Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO STU 

za rok 2023. Programové ciele UOO STU na rok 2024 

5. Správa o hospodárení výboru UOO STU za rok 2023 a návrh rozpočtu na rok 2024 

6. Správa revíznej komisie UOO STU za rok 2023 

7. Diskusia k predloženým materiálom 

8. Správa mandátovej komisie 

9. Rôzne 

10. Návrh a schválenie rozhodnutí 

11. Záver 
 
 
1. Otvorenie, privítanie hostí 

Konferenciu viedol Ing. arch. P. Nahálka, predseda výboru OZZ pri FAD STU, ktorý v úvode 

privítal prítomných delegátov a hostí. Slovo odovzdal dekanovi FAD doc. Ing. arch. Branislavovi 

Puškárovi, PhD., ktorý sa poďakoval za pozvanie a privítal na pôde fakulty delegátov a hostí 

konferencie. Vyzdvihol dobré vzťahy a komunikáciu vedenia fakulty s odbormi, odborárom 

zaželal úspešné rokovanie a spoluprácu s vyššími orgánmi. 

 

 

2. Schválenie programu konferencie, mandátovej komisie a návrhovej komisie 

P. Nahálka predniesol návrh programu konferencie a návrhy pracovných komisií. Delegáti dostali 

návrh programu konferencie vopred v elektronickej a písomnej podobe. 

Program konferencie bol prítomnými delegátmi jednomyseľne schválený. 
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Pracovné komisie boli jednomyseľne schválené podľa predloženého návrhu nasledovne: 
 

Pracovné predsedníctvo - A. Ujhelyiová, M. Štujber, P. Nahálka 

Predsednícky stôl – P. Ondek, M. Habán, O. Moravčík, A. Ujhelyiová, B. Puškár, P. Nahálka 
Predsedajúci – P. Nahálka 

Mandátová komisia – K. Minarovičová, A. Sopirová 
Návrhová komisia – A. Kozáková, A. Červeňan, A. Ház 
Zapisovateľ – M. Florovič 

 
 

3. Vystúpenie hostí 

3.1. Rektor STU prof. O. Moravčík vo svojom príspevku pozdravil delegátov konferencie. 

Vyzdvihol spoluprácu vedenia STU s odborovou organizáciou a zvyšovanie sociálnych benefitov 

pre zamestnancov, ako aj ich uplatnenie najmä pre mladých zamestnancov. 

 

3.2. Predseda OZPŠaV P. Ondek vo svojom vystúpení vyzdvihol silnú odborársku základňu na 

STU, ako aj dobrú spoluprácu vedenia STU s odborovou organizáciou. Kolektívna zmluva 

vyššieho stupňa platí do 31.8.2024, nová vzhľadom k predčasným parlamentným voľbám ešte nie 

je podpísaná, ale plánuje sa vykrytie doplnkom k platnej KZVS až do konca roka 2024, v ktorom 

by chceli dosiahnuť navýšenie platov podľa PVV až 10%. Súbežne plánujú aj vyjednávania ku 

KZVS na rok 2025. Poukázal na dôležitosť protestných akcií, ktoré aj keď spotrebujú nemalé 

financie OZPŠaV, môžu priniesť zlepšenie v školstve. Informoval delegátov o vytvorení 40 

odborných tímov v rámci rezortu MŠVVaM, ktoré vyplynuli z Programového vyhlásenia vlády. 

Vytvorenie komisii inicioval minister T. Drucker, pričom OZPŠaV nominoval svojich zástupcov 

do 26 komisii. P. Ondek vyzdvihol úspešnú spoluprácu s asociáciami v rámci školstva a potrebu 

navýšenia rozpočtu vysokého školstva zo 60 mil. Eur na 100 mil. Eur vychádzajúc z možného 

navýšenia pre celé školstvo zo 4,3 mld. Eur na 6 mld. Eur, čo by napomohlo aj k posilneniu 

konkurencieschopnosti so školami v rámci EÚ. Poukázal aj na regionálne rozdiely a potrebu 

nerovnomerného navyšovania platov odvíjajúcich sa najmä od ceny nájmov, nehnuteľností 

a služieb, čo je kritické najmä v Bratislave či Košiciach a okolí. Doporučuje podpísať deklaráciu 

s MŠVVaM kvôli pravidelnému navyšovaniu platov, čím by sa upustilo od každoročného 

kolektívneho vyjednávania. Poukázal aj na prítomnosť šedej ekonomiky, najmä vo 

východoslovenskom kraji, ktorá deformuje štatistiky o priemernej mzde v národnom hospodárstve 

a najmä sociálny systém na Slovensku. V závere príhovoru P. Ondek poukázal na to, že sa budú aj 

naďalej zasadzovať o čo najlepšie plnenie pracovných a životných potrieb zamestnancov školstva 

potrebného pre rozvoj Slovenska. 

 

3.3. Ďalším vystupujúcim bol predseda Združenia vysokých škôl a priamo riadených 

organizácií a podpredseda OZPŠaV M. Habán, ktorý pozdravil delegátov konferencie, oboznámil s 

činnosťou ZVŠaPRO za rok 2023, ako aj program a ciele na rok 2024, vyzdvihol dôležitosť 

získavania nových členov a prácu v rámci Komisie mladých v odboroch, kde STU reprezentuje Ing. 

Peter Veteška, PhD. Výstražný štrajk českých univerzít s najväčšou účasťou od roku 1989 

potvrdzuje, že problémy má aj susedné Česko, preto vzájomná spolupráca odborových zväzov je 

viac ako potrebná. Družstvo STU sa umiestnilo v rámci bowlingového turnaja na treťom mieste, 

OZ PŠaV organizuje mnohé športové aktivity, ako aj poskytuje možnosti výhodného ubytovania 

v odborárskych zariadeniach Čingov v Slovenskom raji, Crocus vo Vysokých Tatrách a v Klube 

školstva a vedy v Brne. OZPŠaV zabezpečuje pre svojich členov naďalej systém bezúročných 

pôžičiek do 3000 Eur, možné je výhodne používať kartu MultiSport. M. Habán nakoniec vyzdvihol 

ciele konferencie 3+4 > 2+5, hlavne dôležitú regeneráciu pracovných síl zamestnancov.  
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4. Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO STU 

za rok 2023. Programové ciele UOO STU na rok 2024 

Správu o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU predložila predsedníčka výboru UOO 

A. Ujhelyiová. Zhodnotila činnosť Univerzitnej odborovej organizácie STU v období od 

minuloročnej konferencie, vyzdvihla dosiahnuté výsledky (viď príloha č. 1). Predstavila návrh 

programových cieľov UOO STU na rok 2024 (viď príloha č. 2). 
 
 
5. Správa o hospodárení výboru UOO za rok 2023 a návrh rozpočtu na rok 2024 

Hospodárka UOO STU N. Hrašková pripravila správu o hospodárení za rok 2023, ako aj návrh 

rozpočtu na rok 2024. Správu predniesol P. Nahálka. Zastúpil hospodárku N. Hraškovú, ktorá sa 

konferencie nemohla zúčastniť. 
 
 
6. Správa revíznej komisie UOO za rok 2023 

Predsedníčka revíznej komisie I. Čačková a členka revíznej komisie UOO STU V. Slivková 

vypracovali správu za rok 2023. Výsledkom kontroly konanej 31.1.2024 je, že všetky príslušné 

záznamy a dokumenty sú v súlade s predkladanou správou o hospodárení. Vypracovanú správu 

preniesol A. Červeňan. 
 
 
7. Diskusia k predloženým materiálom 

K predloženým príspevkom a materiálom neboli vznesené žiadne pripomienky. 
 
 
8. Správa mandátovej komisie UOO 

Správu mandátovej komisie predniesla A. Sopirová. V správe konštatovala, že na konferencii UOO 

STU bolo prítomných 46 z 51 delegátov, čo je 88,2 % účasť. Na konferencii sa zúčastnilo 9 hostí. 

Konferencia bola uznášania schopná. 
 
 

9. Rôzne 

V rámci všeobecnej diskusie Ľ. Hulajová spomenula oneskorenie súvisiace s prijatím pracovného 

poriadku STU a Etického kódexu. Členovia vedenia J. Híveš a M. Bittera jej ozrejmili dôvody 

vyplývajúce najmä z prípravy nadnárodného etického kódexu a spôsobu testovania omamných 

látok na pracovisku. 
 
 
10. Návrh rozhodnutí 

A. Kozáková v mene návrhovej komisie predložila návrh rozhodnutí konferencie UOO STU. 

Konferencia tieto uznesenia jednomyseľne schválila (viď. príloha č. 3). 

 

 

11. Záver 

Predsedajúci konferencie P. Nahálka poďakoval delegátom a  h o s ť o m  za príspevky do 

diskusie a  V e d e n i u  S T U  z a  d o b r ú  a  k o r e k t n ú  s p o l u p r á c u  a  ukončil 

konferenciu UOO STU. 
 

 

 

Zapísal: M. Florovič      A. Ujhelyiová  

tajomník UOO STU               predsedníčka výboru UOO 
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Príloha č. 1 

Správa o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru 

UOO STU za rok 2023 

 Minulá konferencia UOO STU, ktorá sa konala 2.2.2023 za účasti viacerých z Vás, 

zhodnotila prechádzajúce obdobie, schválila Programové ciele a rozpočet UOO STU na rok 2023. 

Uložila výboru UOO STU zabezpečiť plnenie Programových cieľov na rok 2023. Predkladaná 

správa zahŕňa informácie o plnení Programových cieľov a o činnosti výboru UOO STU v roku 

2023. Je rozdelená na informácie o výsledkoch práce výboru UOO STU v rámci STU a v rámci 

pôsobenia v OZPŠaV v nadväznosti na univerzity na Slovensku. 

 

Programové ciele UOO STU na rok 2023 

1. Pripraviť a podpísať kolektívnu zmluvu na rok 2023. - STU 

2. Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a oprávnených požiadaviek 

zamestnancov STU. Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského, 

sociálneho a materiálneho postavenia zamestnancov vysokých škôl. - STU 

3. Naďalej prehlbovať informovanosť členov UOO STU cez webovú stránku odborov UOO a jej 

súčastí. - STU 

4. Upevňovať postavenie odborov na STU a jej súčastiach úzkou spoluprácou s výkonnými 

zložkami a akademickými orgánmi STU a jednotlivých fakúlt, ako aj so zamestnaneckými 

radami FIIT STU, MTF STU a UP-ÚZ STU. - STU 

5. Zaoberať sa členskou základňou odborovej organizácie s cieľom jej navýšenia a zároveň 

zvýšiť informovanosť o práci odborovej organizácie medzi zamestnancami STU. - STU 

6. Pri kontrole zamestnávateľa v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci venovať 

zvýšenú pozornosť práci komisií BOZP a OPP na jednotlivých súčastiach STU. - STU 

7. Počas rokovaní výboru UOO naďalej si vymieňať skúseností z práce ZO na jednotlivých 

súčastiach STU a spolupracovať pri riešení vzniknutých problémov. - STU 

8. Komunikovať a vymieňať si skúseností z práce odborových organizácií na iných vysokých 

školách s cieľom zlepšiť prácu UOO STU. – VŠ SR 

9. Zapájať sa do akcií organizovaných vyššími odborovými orgánmi a transformovať výsledky 

OZPŠaV a ZVŠaPRO do činnosti UOO a ZOO na STU. - OZPŠaV 

10. Pravidelne aktualizovať komplexnú databázu členov odborov na STU na webovej stránke 

OZPŠaV. - OZPŠaV 

 

I. Plnenie bodov Programových cieľov UOO STU v nadväznosti na STU 

Úloha č. 5 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Zaoberať sa členskou základňou odborovej organizácie s cieľom jej navýšenia a zároveň zvýšiť 

informovanosť o práci odborovej organizácie medzi zamestnancami STU. 

 

UOO STU pracovala v minulom roku v pôvodnom zložení. I naďalej ju tvorí 5 ZO: Odborové 

združenie zamestnancov FAD STU, Fakultná odborová organizácia FCHPT STU, Základná 

odborová organizácia pri FEI STU, Nezávislá odborová organizácia zamestnancov pri SvF STU a 

Fakultná odborová organizácia na SjF STU. Počet členov v jednotlivých ZO uvádzajú nižšie 

uvedené tabuľky spracované podľa štatistických hlásení k 30.9.2021 a 30.9.2022. 
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 2022 2023 

PZ PČ 

% 

org. v 

ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP PZ PČ 

% 

org. v 

ZO 

% org. 

v rámci 

UOO 

UP 

FAD 176 26 14,77 12,9 0 171 25 14.6 12.6 0 

FCHPT 409 89 21,76 44,0 5 402 96 23.9 48.2 5 

FEI 439 48 10,39 23,8 0 383 40 10.4 20.1 0 

SvF 410 27 6,59 13,4 0 410 26 6.3 13.1 2 

SjF 182 12 6,59 5,9 0 182 12 6.6 6.0 0 

Spolu 1616 202 12,5  5 1548 199 12.9  7 

PZ – počet zamestnancov, PČ – počet členov ZO, UP – počet členov platiacich udržiavací ČP 

 

UOO mala k 30.9.2022 202 členov z 1616 zamestnancov, čo je 12,5 % a k 30.9.2023 199 

členov z 1548 zamestnancov, čo je 12,9 % organizovanosť zo zamestnancov piatich fakúlt, na 

ktorých pracujú odborové organizácie. V roku 2023 v porovnaní s rokom 2022 došlo k poklesu 

členov UOO STU o 3, ale pri poklese zamestnancov na sledovaných fakultách došlo aj keď 

k malému ale predsa percentuálnemu nárastu. Pokles počtu členov je spôsobený najmä odchodom 

starších pracovníkov do dôchodku. V poslednom období sa podarilo získať členov do odborovej 

organizácie už aj z mladšej generácie. Prejavilo sa to už napr. aj na zložení výboru FOO FCHPT. 

I napriek tejto pozitívnej skúsenosti, stále príchod mladých členov nedostatočne nahrádza 

odchádzajúcich. Počet členov platiacich udržiavací ČP stúpol na 7 v roku 2023 v porovnaní s rokom 

2022. 

Práca UOO STU a následne jednotlivých ZOO na fakultách je riadená výborom UOO STU, 

ktorý tvoria vždy dvaja zástupcovia z jednotlivých ZOO, zvyčajne predseda výboru ZOO na 

fakultách a ďalší člen schválený výborom ZOO. Na zasadnutia výboru sú tiež prizývaní aj dvaja 

predsedovia zamestnaneckých rád – FIIT a MTF. 

Zloženie výboru UOO STU v roku 2023 bolo nasledovné: 

FAD:  Pavel Nahálka, Alžbeta Sopirová 

FCHPT:  Dušan Berkeš, Aleš Ház, Anna Ujhelyiová, 

FEI:  Ján Kardoš, Alena Kozáková, Martin Florovič 

SvF:  Miloslav Štujber, Katarína Minarovičová 

SjF:  Ingrid Součková, Andrej Červeňan. 

V odborových organizáciách na FEI i FCHPT sa v roku 2023 konali voľby do výborov 

ZOO. Dušana Berkeša na FCHPT vymenil Aleš Ház a Jána Kardoša na FEI Alena Kozáková. Títo 

dvaja predsedovia nastúpili po zvolení do výboru UOO STU. 

Funkciu hospodárky UOO STU vykonávala i v roku 2023 Nadežda Hrašková z Odborového 

združenia zamestnancov FAD STU a predsedníčku Revíznej komisie Iveta Čačková z Fakultnej 

odborovej organizácie na SjF STU. 

 

Plnenie: 

- pokles počtu členov v roku 2023 v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi v absolútnych číslach, 

percentuálne z počtu zamestnancov slabý nárast; 

- podarilo sa získať členov z mladšej generácie. 

 

Úloha č. 1 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Pripraviť a podpísať kolektívnu zmluvu na rok 2023. 
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Plnenie: 

- 31.3.2023 bola podpísaná Kolektívna zmluva STU pre rok 2023 rektorom STU Dr. h. c. prof. h. 

c. prof. Dr. Ing. Oliverom Moravčíkom a predsedníčkou výboru UOO A. Ujhelyiovou. 

Celé znenie zmluvy bolo zverejnené na webovej stránke UOO STU a na stránkach 

fakultných odborových organizácií. 

Kolektívna zmluva je základom pre sociálnu politiku zamestnávateľa STU, ktorú tvorí 

v spolupráci s Univerzitnou odborovou organizáciou STU. Niektoré zaujímavé benefity pre 

zamestnancov STU sú už dlhodobo zakomponované v zmluve a snažíme sa ich zachovať 

v nezmenenej forme. Aj napriek tomu, že aj v KZ na rok 2023 ostala väčšina benefitov nezmenená, 

niekoľko zmien sa do KZ podarilo dostať. 

- zamestnávateľ mohol ukončiť pracovný čas o 12:00 hod zamestnancom po splnení pracovných 

povinností posledný deň pred Vianocami, pred Veľkou nocou a pred sviatkami Všetkých 

svätých; 

- zmenil sa výpočet výšky príspevku zamestnávateľa (50 %) ako aj výšky príspevku na 

stravovanie zo sociálneho fondu (13 %) v percentách zo stravného poskytovaného pri pracovnej 

ceste v trvaní 5 až 12 hod. z dôvodu jeho častej legislatívnej zmeny; 

- výbor UOO STU súhlasil s návrhom zamestnávateľa prispievať zamestnancom, ktorých deti sú 

umiestnené v materskej škole zriadenej STU, na ich výchovu a vzdelávanie sumou 50 € mesačne 

na dieťa zo Sociálneho fondu; 

- zároveň sa zmenila minimálna výška príspevku zamestnávateľa zamestnancom na doplnkové 

dôchodkové sporenie na  sumu minimálne 20,- Eur, u ktorých 2 % z ich zúčtovaného funkčného 

platu vrátane náhrad platu nedosahujú túto sumu. 

Touto cestou sa chcem poďakovať všetkým, ktorí sa akýmkoľvek spôsobom podieľali na 

príprave Kolektívnej zmluvy STU na rok 2023, ktorú sme podpísali 31.3.2023 po niekoľko 

mesačnej príprave a viackolovom kolektívnom vyjednávaní. Som veľmi rada, že sa to minulý rok 

podarilo podstatne skôr ako v roku 2022. 

ZÁROVEŇ VÁS CHCEM INFORMOVAŤ, ŽE DŇA 6.12.2023 BOL PREDLOŽENÝ NÁVRH KZ STU NA 

ROK 2024. V ZÁKONNEJ LEHOTE SME DOSTALI PRIPOMIENKY OD ZAMESTNÁVATEĽA, KTORÉ SME SI 

SPOLOČNE VYJASNILI NA KOLEKTÍVNOM VYJEDNÁVANÍ DŇA 12. 1. 2024. V NÁVRHU KZ NA ROK 2024 

SME NAVRHLI A NÁSLEDNE SME SA DOHODLI NA: 

- ZVÝŠENÍ PRÍSPEVKU PRI ZASTUPOVANÍ ZAMESTNANCA V ROBOTNÍCKYCH POVOLANIACH ZO 4 EUR 

NA 10 EUR; 

- POSKYTNUTÍ 1 FUNKČNÉHO PLATU UČITEĽOVI A VÝSKUMNÍKOVI, KTORÉMU SKOČIL PRACOVNÝ 

POMER NA DOBU URČITÚ NEVYPÍSANÍM VÝBEROVÉHO KONANIA NA ĎALŠIE OBDOBIE; 

- ZVÝŠENEJ NÁHRADE PN POČAS PRVÝCH 10 DNÍ PN O 5%; 

- MOŽNOSTI UPRAVIŤ PRÍSPEVOK NA STRAVU ZAMESTNANCA NA JEDNOTLIVÝCH FAKULTÁCH PODĽA 

POTRIEB FAKULTY V ŠPECIFICKOM DOPLNKU KZ STU 2024; 

- ZVÝŠENÍ HORNÉHO LIMITU PRÍSPEVKOV ZO SOCIÁLNEHO FONDU VO VIACERÝCH PRÍPADOCH ZO 700 

NA 1000 EUR; 

- ZVÝŠENÍ PRÍSPEVKU NA DETSKÚ REKREÁCIU, NA ZDRAVOTNÚ POMÔCKU A PRE DARCOV KRVI NA 

MAXIMÁLNE 100 EUR; 

- PRÍSPEVKU ZAMESTNANCOM STU NA ŠTÚDIUM NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU NA STU. 

 

Úloha č. 2 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a oprávnených požiadaviek zamestnancov 

STU. Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského, sociálneho a materiálneho 

postavenia zamestnancov vysokých škôl. 
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Vedenie STU v roku 2023 začalo proces prípravy nového Pracovného poriadku pre zamestnancov 

STU, do ktorého chce zahrnúť niektoré nové benefity vyplývajúce z novej legislatívy. Aj výbor 

UOO STU dostal prvý návrh PP na prerokovanie. Členovia výboru sa nestotožnili s niektorými 

návrhmi a žiadali o ich úpravu. Keďže opravený návrh PP sme nedostali na prerokovanie a zároveň 

opravený PP neprešiel ani v AS STU, PP nebol schválený a pokračuje ďalší legislatívny proces. 

Čakáme na predloženej opravenej verzie PP. 

Plnenie: členovia výboru UOO i výborov ZOO  

- sa podieľali na plnení záväzkov vyplývajúcich z legislatívnych zmien a ich transformácii do 

predpisov STU, 

- zároveň sa podieľali na plnení záväzkov vyplývajúcich z KZ STU, ktoré sa týkajú zamestnancov 

a ktoré si vyžadujú ich účasť pri riešení, 

- snažili sa svojimi radami, ako aj sprostredkovaním právnika OZPŠaV, pomôcť najmä členom 

odborov pri riešení ich pracovnoprávnych problémov, ak boli požiadaní členmi odborovej 

organizácie. 

 

Úloha č. 3 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Naďalej prehlbovať informovanosť členov UOO STU cez webovú stránku odborov UOO a jej 

súčastí. 

 

Úloha č. 4 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Upevňovať postavenie odborov na STU a jej súčastiach úzkou spoluprácou s výkonnými zložkami 

a akademickými orgánmi STU a jednotlivých fakúlt ako aj so zamestnaneckými radami FIIT STU, 

MTF STU a UP-ÚZ STU. 

 

Úloha č. 7: 

Počas rokovaní výboru UOO naďalej si vymieňať skúseností z práce ZOO na jednotlivých 

súčastiach STU a spolupracovať pri riešení vzniknutých problémov. 

Plnenie: body týchto úloh sa členovia výboru UOO snažia napĺňať nasledovne: 

- zverejňovaním zápisníc zo zasadnutí výboru, všetkých materiálov z konania konferencie v roku 

2023, KZ STU i Špecifických dodatkov a KZVS počas celého roka 2023 na webovej stránke 

odborov STU, 

- účasťou predsedov zamestnaneckých rád MTF a FIIT na zasadnutiach výboru UOO STU (MTF 

– Jozef Bílik, FIIT – Dominik Gozora), 

- účasťou predsedníčky výboru UOO STU na rokovaniach KR STU a pravidelným informovaním 

o výsledkoch z nich na zasadaniach V UOO STU, 

- prerokovávaním a implementovaním výsledkov zasadnutí pléna a výboru združenia VŠaPRO a 

Rady OZPŠaV do práce UOO i ZOO. 

 

Úloha č. 6 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Pri kontrole zamestnávateľa v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci venovať 

zvýšenú pozornosť práci komisií BOZP a OPP na jednotlivých súčastiach STU. 

Plnenie: 

- na niektorých súčastiach STU existujú komisie BOZP a OPP, ktorých členmi sú aj naši členovia, 
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- správu o BOZP a OPP STU vypracováva pán Ignác Chabroň, pracovník Oddelenia bezpečnosti 

práce a požiarnej ochrany rektorátu STU, na základe čiastkových správ z jednotlivých súčastí 

STU, 

- čiastkové správy však častokrát nie sú prerokovávané v komisiách BOZP a OPP alebo so 

zástupcami zamestnancov pred schválením vo vedení jednotlivých súčastí STU (§ 149 ods.1, bod 

e ZP). 

Plnenie tohto bodu programových cieľov UOO STU sa nepodarilo ani v minulom roku 

zlepšiť. 

 

II. Plnenie bodov Programových cieľov UOO STU v nadväznosti na OZPŠaV, ZVŠaPRO, VŠ 

SR 

Úloha č. 8 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Komunikovať a vymieňať si skúseností s práce odborových organizácií na iných vysokých školách 

s cieľom zlepšiť prácu UOO STU. 

 

Úloha č. 9 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Zapájať sa do akcií organizovaných vyššími odborovými orgánmi a transformovať výsledky 

OZPŠaV a ZVŠaPRO do činnosti UOO a ZOO na STU. 

 

Úloha č. 10 z Programových cieľov UOO STU na rok 2023 

Pravidelne aktualizovať komplexnú databázu členov odborov na STU na webovej stránke OZPŠaV. 

Plnenie: 

- 25.-27. 10. 2023 sa M. Štujber, M. Florovič, A. Červeňan a A. Ujhelyiová zúčastnili na zasadnutí 

Pléna ZVŠaPRO v RZ Crocus v Kežmarských Žľaboch, 

- A. Ujhelyiová sa pravidelne zúčastňovala na zasadnutí výboru ZVŠaPRO a zasadnutí Rady 

OZPŠaV, 

- 10.11.2023 ZVŠaPRO organizovalo v Bratislave bowlingový turnaj, ktorého sa zúčastnilo 6 

družstiev. Jedno družstvo sme postavili aj za UOO STU a obsadili sme 3. miesto za Družstvami 

odborárov z TU KE a UVLaF KE. Zároveň Aleš Ház vyhral v kategórii jednotlivcov. OZPŠaV 

organizuje aj ďalšie akcie (lyžiarske preteky, detský letný tábor), ktoré ešte stále u nás nenašli 

odozvu, 

- databáza v rámci OZPŠaV bola aktualizovaná v septembri 2023 pri vypracovávaní štatistiky. Je 

však aktualizovaná bez mailových adries, čo Vás ako členov oberá o možnosť získavať priamo 

informácie o práci OZPŠaV. Bolo by dobré sa dohodnúť na uvedení mailovej adresy u každého 

člena databázy. Našou úlohou ostáva častejšia aktualizácia databázy. 

Vážení hostia, vážení delegáti, záverom je možné konštatovať, že Univerzitná odborová 

organizácia STU v roku 2023 pracovala kontinuálne v nastavenom režime z prechádzajúcich rokov. 

Vďaka za to patrí všetkým členom výboru UOO STU, funkcionárom základných organizácií, 

mnohým radovým členom, pomocnej ruke vyšších odborových orgánov ako i ústretovosti vedenia 

STU. 

 

V Bratislave, 6.2.2024     doc. Ing. Anna Ujhelyiová, PhD. 

        predsedníčka výboru UOO STU 
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Príloha č.2 

Programové ciele UOO STU na rok 2024 

 

1. Pripraviť a podpísať kolektívnu zmluvu na rok 2024. 

2. Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov a oprávnených požiadaviek 

zamestnancov STU. Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského, 

sociálneho a materiálneho postavenia zamestnancov vysokých škôl. 

3. Naďalej prehlbovať informovanosť členov UOO STU cez webovú stránku odborov UOO a jej 

súčastí. 

4. Upevňovať postavenie odborov na STU a jej súčastiach úzkou spoluprácou s výkonnými 

zložkami a akademickými orgánmi STU a jednotlivých fakúlt, ako aj so zamestnaneckými 

radami FIIT STU, MTF STU a UP-ÚZ STU. 

5. Zaoberať sa členskou základňou odborovej organizácie s cieľom jej navýšenia a zároveň 

zvýšiť informovanosť o práci odborovej organizácie medzi zamestnancami STU. 

6. Pri kontrole zamestnávateľa v starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci venovať 

zvýšenú pozornosť práci komisií BOZP a OPP na jednotlivých súčastiach STU. 

7. Počas rokovaní výboru UOO naďalej si vymieňať skúseností z práce ZO na jednotlivých 

súčastiach STU a spolupracovať pri riešení vzniknutých problémov. 

8. Komunikovať a vymieňať si skúseností z práce odborových organizácií na iných vysokých 

školách s cieľom zlepšiť prácu UOO STU. 

9. Zapájať sa do akcií organizovaných vyššími odborovými orgánmi a transformovať výsledky 

OZPŠaV a ZVŠaPRO do činnosti UOO a ZOO na STU. 

10. Pravidelne aktualizovať komplexnú databázu členov odborov na STU na webovej stránke 

OZPŠaV. 
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Príloha č. 3 

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 06.02.2024, 13,30 hod. na FAD 
STU v Bratislave 

Konferencia Univerzitnej odborovej organizácie STU v Bratislave 
 
a) berie na vedomie  

1. Správu mandátovej komisie o účasti delegátov na konferencii UOO STU  

2. Správu revíznej komisie UOO STU za rok 2023  

3. Diskusné príspevky hostí a delegátov konferencie menovite: - Informácie z OZPŠaV (Ing. 

Pavel Ondek) - Informácie zo ZVŠaPRO (prof. M. Habán) - Informácie prorektora prof. 
Híveša o stave schvaľovania Pracovného poriadku zamestnancov STU a prípravy Etického 
kódexu  

 
b) schvaľuje  

1. Správu o plnení rozhodnutí minulej konferencie UOO STU a o činnosti výboru UOO STU 

za rok 2023  

2. Správu o hospodárení výboru UOO STU za rok 2023 v predloženom znení  

3. Programové ciele UOO na rok 2024 v predloženom znení  

4. Návrh rozpočtu UOO STU na rok 2024 v predloženom znení  

 
c) ukladá výboru UOO STU  

1. zabezpečiť plnenie Programových cieľov UOO STU na rok 2024  

2. zaoberať sa pripomienkami, ktoré vzišli z diskusie delegátov konferencie 


