Zapisnica €. 3/2024

z konferencie UOO STU konanej dia 6.2.2024 na
Fakulte architektury a dizajnu STU v Bratislave

Pritomni: Podl'a prilozenej prezencnej listiny

Hostia:

Ing. Pavel Ondek — predseda OZPSaV

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD. — predseda zdruzenia VSaPRO
Ing. BoZena Bad’ansk4 - samostatna referentka zdruzenia VSaPRO
Dr. h. c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik — rektor STU
doc. Ing. arch. Branislav Puskar, PhD. - dekan FAD STU

prof. Ing. Jan Hives, PhD. - prorektor pre vedu a vyskum

STU

doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD. - kvestor STU

doc. Ing. Jozef Bilik, PhD.- predseda ZR MTF STU

MUDr. Alexander Kurtansky - predseda RPOO UK

Program:
1. Otvorenie, privitanie hosti
2. Schvalenie programu konferencie, vol'ba pracovného predsednictva, mandatovej komisie a

navrhovej komisie

Vystupenie hosti

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU
za rok 2023. Programové ciele UOO STU na rok 2024

5 Sprava o hospodareni vyboru UOO STU za rok 2023 a navrh rozpo¢tu na rok 2024

6 Spréava reviznej komisie UOO STU za rok 2023

7. Diskusia k predlozenym materialom
8

9

Hw

Sprava mandatovej komisie

Rozne
10. Navrh a schvalenie rozhodnuti
11. Zaver

1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedol Ing. arch. P. Nahdlka, predseda vyboru OZZ pri FAD STU, ktory v uvode
privital pritomnych delegatov a hosti. Slovo odovzdal dekanovi FAD doc. Ing. arch. Branislavovi
Puskarovi, PhD., ktory sa podakoval za pozvanie a privital na pode fakulty delegatov a hosti
konferencie. Vyzdvihol dobré vztahy akomunikaciu vedenia fakulty sodbormi, odborarom
zazelal uspesné rokovanie a spolupracu s vyssimi organmi.

2. Schvalenie programu konferencie, mandatovej komisie a navrhovej komisie

P. Nahdlka predniesol navrh programu konferencie a navrhy pracovnych komisii. Delegati dostali
navrh programu konferencie vopred v elektronickej a pisomnej podobe.
Program konferencie bol pritomnymi delegatmi jednomysel’ne schvaleny.



Pracovné komisie boli jednomysel'ne schvalené podla predlozeného navrhu nasledovne:

Pracovné predsednictvo - A. Ujhelyiova, M. Stujber, P. Nahdlka

Predsednicky stél — P. Ondek, M. Haban, O. Moravcik, A. Ujhelyiova, B. Puskar, P. Nahalka
Predsedajuci — P. Nahdlka

Mandatova komisia — K. Minarovicova, A. Sopirova

Navrhova komisia — A. Kozdkova, A. Cerveran, A. Hdz

Zapisovatel’ — M. Florovi¢

3. Vysthapenie hosti

3.1. Rektor STU prof. O. Moravcik vo svojom prispevku pozdravil delegatov konferencie.
Vyzdvihol spolupracu vedenia STU s odborovou organizaciou a zvySovanie socidlnych benefitov
pre zamestnancov, ako aj ich uplatnenie najma pre mladych zamestnancov.

3.2. Predseda OZPSaV P. Ondek vo svojom vystipeni vyzdvihol silnti odborarsku zakladiiu na
STU, ako aj dobrt spolupracu vedenia STU s odborovou organizaciou. Kolektivha zmluva
vysSieho stupnia plati do 31.8.2024, nova vzhl'adom k pred€asnym parlamentnym volbam eSte nie
je podpisana, ale planuje sa vykrytie doplnkom k platnej KZVS az do konca roka 2024, v ktorom
by cheeli dosiahnut’ navysenie platov podl'a PVV az 10%. Subezne planuji aj vyjednavania ku
KZVS na rok 2025. Poukazal na doélezitost’ protestnych akcii, ktoré aj ked’ spotrebuju nemalé
financie OZPSaV, mozu priniest zlepSenie v $kolstve. Informoval delegitov o vytvoreni 40
odbornych timov v ramci rezortu MSVVaM, ktoré vyplynuli z Programového vyhlasenia vlady.
Vytvorenie komisii inicioval minister T. Drucker, pri¢om OZPSaV nominoval svojich zastupcov
do 26 komisii. P. Ondek vyzdvihol uspesnt spolupracu s asociaciami v ramci Skolstva a potrebu
navysSenia rozpoctu vysokého Skolstva zo 60 mil. Eur na 100 mil. Eur vychddzajic z mozného
navySenia pre celé $kolstvo zo 4,3 mld. Eur na 6 mld. Eur, ¢o by napomohlo aj k posilneniu
konkurencieschopnosti so $kolami v ramci EU. Poukazal aj na regionalne rozdiely a potrebu
nerovnomerné¢ho navySovania platov odvijajucich sa nayjmid od ceny ndjmov, nehnutelnosti
a sluzieb, ¢o je kritické najmé v Bratislave ¢i KoSiciach a okoli. Doporucuje podpisat’ deklaraciu
sMSVVaM kvdli pravidelnému navySovaniu platov, ¢im by sa upustilo od kazdoroného
kolektivneho vyjednavania. Poukazal aj na pritomnost $edej ekonomiky, najmd vo
vychodoslovenskom kraji, ktora deformuje Statistiky o priemernej mzde v narodnom hospodarstve
a najmi socidlny systém na Slovensku. V zavere prihovoru P. Ondek poukézal na to, ze sa budu aj
nad’alej zasadzovat’ o ¢o najlepSie plnenie pracovnych a zivotnych potrieb zamestnancov Skolstva
potrebného pre rozvoj Slovenska.

3.3. Daldim vystupujiicim bol predseda Zdruzenia vysokych kol a priamo riadenych
organizacii a podpredseda OZPSaV M. Habdn, ktory pozdravil delegatov konferencie, oboznamil s
¢innostou ZVSaPRO za rok 2023, ako aj program aciele na rok 2024, vyzdvihol doleZitost
ziskavania novych ¢lenov a pracu v ramci Komisie mladych v odboroch, kde STU reprezentuje Ing.
Peter VeteSka, PhD. Vystrazny Strajk ceskych univerzit s najvdcSou ucastou od roku 1989
potvrdzuje, Ze problémy ma aj susedné Cesko, preto vzajomna spolupraca odborovych zvizov je
viac ako potrebnd. Druzstvo STU sa umiestnilo v ramci bowlingového turnaja na tretom mieste,
0Z PSaV organizuje mnohé $portové aktivity, ako aj poskytuje moznosti vyhodného ubytovania
v odborarskych zariadeniach Cingov v Slovenskom raji, Crocus vo Vysokych Tatrach a v Klube
skolstva a vedy v Brne. OZPSaV zabezpeluje pre svojich &lenov nadalej systém bezaroénych
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ciele konferencie 3+4 > 2+5, hlavne ddlezitu regeneraciu pracovnych sil zamestnancov.



4. Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU
za rok 2023. Programové ciele UOO STU na rok 2024

Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU predlozila predsedni¢ka vyboru UOO
A. Ujhelyiova. Zhodnotila c¢innost Univerzitnej odborovej organizacie STU v obdobi od
minuloroénej konferencie, vyzdvihla dosiahnuté vysledky (vid’ priloha ¢. 1). Predstavila navrh
programovych cielov UOO STU na rok 2024 (vid’ priloha ¢. 2).

5. Sprava o hospodareni vyboru UOO za rok 2023 a navrh rozpo¢tu na rok 2024

Hospodarka UOO STU N. Hraskova pripravila spravu o hospodareni za rok 2023, ako aj navrh
rozpoctu na rok 2024. Spravu predniesol P. Nahalka. Zastipil hospodarku N. Hraskovu, ktora sa
konferencie nemohla zucastnit’.

6. Sprava reviznej komisie UOO za rok 2023

Predsednicka reviznej komisie . Cackovd aélenka reviznej komisie UOO STU V. Slivkovd
vypracovali spravu za rok 2023. Vysledkom kontroly konanej 31.1.2024 je, Zze vSetky prislusné
zdznamy a dokumenty su v sulade s predkladanou spravou o hospodareni. Vypracovanu spravu
preniesol A. Cerverian.

7. Diskusia k predlozenym materialom

K predlozenym prispevkom a materidlom neboli vznesené ziadne pripomienky.

8. Sprava mandatovej komisie UOO

Spravu mandatovej komisie predniesla A. Sopirova. V sprave konstatovala, ze na konferencii UOO
STU bolo pritomnych 46 z 51 delegatov, ¢o je 88,2 % ucast. Na konferencii sa zucastnilo 9 hosti.
Konferencia bola uznasania schopna.

9. Rozne

V ramci vSeobecnej diskusie I. Hulajova spomenula oneskorenie suvisiace s prijatim pracovného
poriadku STU a Etického kodexu. Clenovia vedenia J. Hive$ a M. Bittera jej ozrejmili dovody
vyplyvajuce najmd z pripravy nadnarodného etického kodexu a spdsobu testovania omamnych
latok na pracovisku.

10. Navrh rozhodnuti

A. Kozdkova v mene navrhovej komisie predlozila navrh rozhodnuti konferencie UOO STU.
Konferencia tieto uznesenia jednomysel’ne schvalila (vid’. priloha ¢. 3).

11. Zaver

Predsedajtici konferencie P. Nahdlka pod’akoval delegatom a hostom za prispevky do
diskusie a Vedeniu STU =za dobru a korektnt spolupracu a ukondil
konferenciu UOO STU.

Zapisal: M. Florovic A. Ujhelyiovad
tajomnik UOO STU predsednicka vyboru UOO



Priloha ¢. 1

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru
UOO STU za rok 2023

Minula konferencia UOO STU, ktora sa konala 2.2.2023 za ucasti viacerych z Vas,
zhodnotila prechadzajice obdobie, schvalila Programové ciele a rozpocet UOO STU na rok 2023.
Ulozila vyboru UOO STU zabezpecit plnenie Programovych ciel'ov na rok 2023. Predkladana
sprava zahffia informécie o plneni Programovych cielov a o ¢innosti vyboru UOO STU v roku
2023. Je rozdelena na informéacie o vysledkoch prace vyboru UOO STU v ramci STU a Vv ramci
pdsobenia v OZPSaV v nadviznosti na univerzity na Slovensku.

Programové ciele UOO STU na rok 2023

1. Pripravit’ a podpisat’ kolektivnu zmluvu na rok 2023. - STU

2. Sledovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov aopravnenych poziadaviek
zamestnancov STU. Presadzovat’ legislativne upravy v zdujme zlepSenia spolocenského,
socialneho a materidlneho postavenia zamestnancov vysokych skol. - STU

3. Nadalej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku odborov UOO a jej
sucasti. - STU

4. Upevnovat postavenie odborov na STU a jej stcastiach uzkou spolupracou s vykonnymi
zlozkami a akademickymi organmi STU a jednotlivych fakult, ako aj so zamestnaneckymi
radami FIIT STU, MTF STU a UP-UZ STU. - STU

5. Zaoberat’ sa €lenskou zakladiou odborovej organizédcie s cielom jej navySenia a zaroven
zvysit informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU. - STU

6. Pri kontrole zamestnavatel'a v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci venovat’
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stcastiach STU. - STU

7. Pocas rokovani vyboru UOO nadalej si vymienat skusenosti z prace ZO na jednotlivych
sucastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov. - STU

8. Komunikovat’ a vymienat’ si skiisenosti z prace odborovych organizacii na inych vysokych
Skolach s cielom zlepsit’ pracu UOO STU. — VS SR

9. Zapajat’ sa do akcii organizovanych vy$§imi odborovymi orgénmi a transformovat’ vysledky
0OZPSaV a ZVSaPRO do ¢innosti UOO a ZOO na STU. - OZPSaV

10. Pravidelne aktualizovat’ komplexnu databazu c¢lenov odborov na STU na webovej stranke
OZPSaV. - OZPSaV

I. Plnenie bodov Programovych cielov UOO STU v nadviznosti na STU
Uloha ¢&. 5 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Zaoberat’ sa Clenskou zékladiou odborovej organizécie s cielom jej navySenia a zaroven zvysit
informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

UOO STU pracovala v minulom roku v pévodnom zlozeni. I nad’alej ju tvori 5 ZO: Odborové
zdruzenie zamestnancov FAD STU, Fakultnd odborova organizacia FCHPT STU, Zéikladna
odborova organizécia pri FEI STU, Nezévisla odborova organizacia zamestnancov pri SvF STU a
Fakultnd odborova organizicia na SjF STU. Pocet Clenov v jednotlivych ZO uvéadzaju nizsie
uvedené tabul’ky spracované podl'a Statistickych hlaseni k 30.9.2021 a 30.9.2022.



2022 2023
% % org. % % org.
PZ PC | org.v | vramci | UP | PZ PC | org.v | vramci | UP

Z0 Uoo Z0 Uoo
FAD 176 26 | 1477 | 12,9 0 171 25 14.6 12.6 0
FCHPT | 409 89 | 21,76 | 44,0 5 402 96 23.9 48.2 5
FEI 439 48 | 10,39 | 238 0 383 40 10.4 20.1 0
SvF 410 27 6,59 13,4 0 410 26 6.3 13.1 2
SjF 182 12 6,59 5,9 0 182 12 6.6 6.0 0
Spolu | 1616 | 202 | 125 5 | 1548 | 199 | 12.9 7

PZ — poéet zamestnancov, PC — pocet &lenov ZO, UP — poéet ¢lenov platiacich udrziavaci CP

UOO mala k 30.9.2022 202 ¢lenov z 1616 zamestnancov, ¢o je 12,5 % a k 30.9.2023 199
€lenov z 1548 zamestnancov, ¢o je 12,9 % organizovanost’ zo zamestnancov piatich fakualt, na
ktorych pracuji odborové organizacie. V roku 2023 v porovnani s rokom 2022 doslo k poklesu
¢lenov UOO STU o 3, ale pri poklese zamestnancov na sledovanych fakultach doSlo aj ked’
k malému ale predsa percentualnemu narastu. Pokles poc¢tu ¢lenov je spdsobeny najméd odchodom
starSich pracovnikov do dochodku. V poslednom obdobi sa podarilo ziskat’ ¢lenov do odborove;j
organizacie uz aj z mladSej generacie. Prejavilo sa to uz napr. aj na zlozeni vyboru FOO FCHPT.
| napriek tejto pozitivnej skusenosti, stidle prichod mladych c¢lenov nedostatocne nahradza
odchadzajacich. Podet ¢lenov platiacich udrziavaci CP stiipol na 7 v roku 2023 v porovnani s rokom
2022.

Praca UOO STU a nasledne jednotlivych ZOO na fakultach je riadena vyborom UOO STU,
ktory tvoria vzdy dvaja zastupcovia z jednotlivych ZOO, zvycajne predseda vyboru ZOO na
fakultach a d’alsi ¢len schvaleny vyborom ZOO. Na zasadnutia vyboru su tiez prizyvani aj dvaja
predsedovia zamestnaneckych rad — FIIT a MTF.

ZloZenie vyboru UOO STU v roku 2023 bolo nasledovné:

FAD: Pavel Nahalka, AlZbeta Sopirova

FCHPT: Dusan Berkes, Ales Haz, Anna Ujhelyiova,
FEI: Jan Kardos, Alena Kozakova, Martin Florovic
SvF: Miloslav Stujber, Katarina Minarovi¢ova

SjF: Ingrid Souckova, Andrej Cervetian.

V odborovych organizaciach na FEI i FCHPT sa v roku 2023 konali vol'by do vyborov
Z00. DuSana BerkeSa na FCHPT vymenil Ale§ Haz a Jana KardoSa na FEI Alena Kozékova. Tito
dvaja predsedovia nastlpili po zvoleni do vyboru UOO STU.

Funkciu hospodarky UOO STU vykonévala 1 vV roku 2023 Nadezda Hraskova z Odborového
zdruZenia zamestnancov FAD STU a predsedni¢ku Reviznej komisie Iveta Cackova z Fakultne;
odborovej organizacie na SjF STU.

Plnenie:

- pokles poctu ¢lenov v roku 2023 v porovnani s predchadzajucimi rokmi v absolatnych ¢islach,
percentudlne z poctu zamestnancov slaby nérast;

- podarilo sa ziskat’ ¢lenov z mladSej generacie.

Uloha ¢&. 1 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023
Pripravit’ a podpisat’ kelektivhu zmluvu na rok 2023.




Plnenie:

- 31.3.2023 bola podpisana Kolektivna zmluva STU pre rok 2023 rektorom STU Dr. h. c. prof. h.
c. prof. Dr. Ing. Oliverom Moravc¢ikom a predsednickou vyboru UOO A. Ujhelyiovou.
Cel¢ znenie zmluvy bolo zverejnené na webovej stranke UOO STU ana strankach
fakultnych odborovych organizacii.

Kolektivna zmluva je zdkladom pre socidlnu politiku zamestnavatela STU, ktort tvori
V spolupraci s Univerzitnou odborovou organizaciou STU. Niektoré zaujimavé benefity pre
zamestnancov STU st uz dlhodobo zakomponované v zmluve asnazime sa ich zachovat
V nezmenenej forme. Aj napriek tomu, Ze aj v KZ na rok 2023 ostala vé¢Sina benefitov nezmenena,
niekol’ko zmien sa do KZ podarilo dostat’.

- zamestnavatel mohol ukoncit’ pracovny ¢as o 12:00 hod zamestnancom po splneni pracovnych
povinnosti posledny denn pred Vianocami, pred Velkou nocou apred sviatkami VSetkych
svétych;

- zmenil sa vypocet vysky prispevku zamestnavatela (50 %) ako aj vysky prispevku na
stravovanie zo socidlneho fondu (13 %) v percentach zo stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hod. z dovodu jeho Castej legislativnej zmeny;

- vybor UOO STU suhlasil s ndvrhom zamestnavatel'a prispievat’ zamestnancom, ktorych deti st
umiestnené v materskej Skole zriadenej STU, na ich vychovu a vzdelavanie sumou 50 € mesacne
na diet'a zo Socialneho fondu;

- zaroven sa zmenila minimélna vySka prispevku zamestnavatel'a zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie na sumu minimalne 20,- Eur, u ktorych 2 % z ich zuctovaného funkéného
platu vratane néhrad platu nedosahuja tuto sumu.

Touto cestou sa chcem pod’akovat’ vSetkym, ktori sa akymkol'vek sposobom podielali na
priprave Kolektivnej zmluvy STU na rok 2023, ktorti sme podpisali 31.3.2023 po niekolko
mesacnej priprave a viackolovom kolektivnom vyjedndvani. Som vel'mi rada, ze sa to minuly rok
podarilo podstatne skor ako v roku 2022.

ZAROVEN VAS CHCEM INFORMOVAT, ZE DNA 6.12.2023 BOL PREDLOZENY NAVRH KZ STU NA
ROK 2024. V ZAKONNEJ LEHOTE SME DOSTALI PRIPOMIENKY OD ZAMESTNAVATELA, KTORE SME SI
SPOLOCNE VYJASNILI NA KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI DNA 12. 1. 2024. V NAVRHU KZ NA ROK 2024
SME NAVRHLI A NASLEDNE SME SA DOHODLI NA .
- ZVYSEN] PRISPEVKU PRI ZASTUPOVANI ZAMESTNANCA V ROBOTNICKYCH POVOLANIACH ZO 4 EUR
NA 10 EUR,;

- POSKYTNUTI 1 FUNKCNEHO PLATU UCITECOVI A VYSKUMNIKOVI, KTOREMU SKOCIL PRACOVNY
POMER NA DOBU URCITU NEVYPI{SANIM VYBEROVEHO KONANIA NA DALSIE OBDOBIE;

- ZVYSENEJ NAHRADE PN POCAS PRVYCH 10 DNI PN 0 5%:;

- MOZNOSTI UPRAVIT PRISPEVOK NA STRAVU ZAMESTNANCA NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH PODLA
POTRIEB FAKULTY V SPECIFICKOM DOPLNKU KZ STU 2024

- ZVYSENI HORNEHO LIMITU PRISPEVKOV ZO SOCIALNEHO FONDU VO VIACERYCH PRIPADOCH ZO 700
NA 1000 EUR;

- ZVYSENI PRISPEVKU NA DETSKU REKREACIU, NA ZDRAVOTNU POMOCKU A PRE DARCOV KRVI NA
MAXIMALNE 100 EUR;

- PRISPEVKU ZAMESTNANCOM STU NA STUDIUM NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU NA STU.

Uloha ¢&. 2 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a opravnenych poziadaviek zamestnancov
STU. Presadzovat’ legislativne Gpravy v zaujme zlepSenia spolocenského, socidlneho a materialneho
postavenia zamestnancov vysokych $kol.



Vedenie STU v roku 2023 zacalo proces pripravy nového Pracovného poriadku pre zamestnancov
STU, do ktorého chce zahrnit' niektoré nové benefity vyplyvajuce z novej legislativy. Aj vybor
UOO STU dostal prvy navrh PP na prerokovanie. Clenovia vyboru sa nestotoznili s niektorymi
navrhmi a ziadali o ich Gpravu. Ked’Ze opraveny navrh PP sme nedostali na prerokovanie a zaroven
opraveny PP nepresiel ani v AS STU, PP nebol schvaleny a pokracuje d’alsi legislativny proces.
Cakame na predloZenej opravenej verzie PP.

Plnenie: ¢lenovia vyboru UOO i vyborov ZOO

- sa podielali na plneni zavizkov vyplyvajicich z legislativnych zmien a ich transformacii do
predpisov STU,

- zaroven sa podielali na plneni zdviazkov vyplyvajucich z KZ STU, ktoré sa tykaju zamestnancov
a ktoré si vyzaduju ich ucast’ pri rieseni,
- snazili sa svojimi radami, ako aj sprostredkovanim pravnika OZPSaV, pomdct’ najmé Clenom

odborov pri rieSeni ich pracovnopravnych problémov, ak boli poziadani clenmi odborovej
organizacie.

Uloha ¢&. 3 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Nad’alej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webova stranku odborov UOO a jej
sucasti.

Uloha ¢&. 4 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej sucastiach uzkou spolupracou s vykonnymi zlozkami
a akademickymi organmi STU a jednotlivych fakult ako aj so zamestnaneckymi radami FIIT STU,
MTF STU a UP-UZ STU.

Uloha &. 7:

Pocas rokovani vyboru UOO nadalej si vymienat skusenosti z price ZOO na jednotlivych
stcastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Plnenie: body tychto aloh sa ¢lenovia vyboru UOO snazia napliiat’ nasledovne:

- zverejiiovanim zapisnic zo zasadnuti vyboru, vSetkych materialov z konania konferencie v roku
2023, KZ STU 1 Specifickych dodatkov a KZVS pocas celého roka 2023 na webovej stranke
odborov STU,

- Ucastou predsedov zamestnaneckych rad MTF a FIIT na zasadnutiach vyboru UOO STU (MTF
— Jozef Bilik, FIIT — Dominik Gozora),

- Ucast'ou predsednicky vyboru UOO STU na rokovaniach KR STU a pravidelnym informovanim
0 vysledkoch z nich na zasadaniach vV UOO STU,

- prerokovavanim a implementovanim vysledkov zasadnuti pléna a vyboru zdruzenia VSaPRO a
Rady OZPSaV do prace UOO i ZOO.

Uloha ¢&. 6 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Pri kontrole zamestnavatela v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci venovat’
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stucastiach STU.

Plnenie:

- na niektorych stuc¢astiach STU existuju komisie BOZP a OPP, ktorych ¢lenmi st aj nasi ¢lenovia,



- spravu o BOZP a OPP STU vypracovava pan Ignac Chabron, pracovnik Oddelenia bezpecnosti
prace a poziarnej ochrany rektoratu STU, na zaklade Ciastkovych sprav z jednotlivych sucasti
STU,

- Ciastkové spravy vsak castokrat nie st prerokovavané v komisiach BOZP a OPP alebo so
zastupcami zamestnancov pred schvalenim vo vedeni jednotlivych sucasti STU (§ 149 ods.1, bod
e ZP).

Plnenie tohto bodu programovych cielov UOO STU sa nepodarilo ani v minulom roku
zlepsit'.

I1. PInenie bodov Programovych ciefov UOO STU v nadviiznosti na OZPSaV, ZVSaPRO, V§
SR
Uloha ¢&. 8 z Programovych ciefov UOO STU na rok 2023

Komunikovat’ a vymienat si skusenosti s prace odborovych organizacii na inych vysokych skolach
s cielom zlepsit’ pracu UOO STU.

Uloha ¢&. 9 z Programovych cielov UOO STU na rok 2023

Zapajat’ sa do akcii organizovanych vysSimi odborovymi organmi a transformovat’ vysledky
0OZPSaV a ZVSaPRO do ¢innosti UOO a ZOO na STU.

Uloha ¢&. 10 z Programovych ciefov UOO STU na rok 2023
Pravidelne aktualizovat’ komplexnt databazu &lenov odborov na STU na webovej stranke OZPSaV.
Plnenie:

- 25.-27.10. 2023 sa M. Stujber, M. Florovi¢, A. Cervefian a A. Ujhelyiové zu¢astnili na zasadnuti
Pléna ZVSaPRO v RZ Crocus v Kezmarskych Zl'aboch,

- A. Ujhelyiova sa pravidelne zucastiiovala na zasadnuti vyboru ZVSaPRO a zasadnuti Rady
OZPSaV,

- 10.11.2023 ZVSaPRO organizovalo v Bratislave bowlingovy turnaj, ktorého sa zuéastnilo 6
druzstiev. Jedno druzstvo sme postavili aj za UOO STU a obsadili sme 3. miesto za Druzstvami
odborarov z TU KE a UVLaF KE. Zaroveii Ales Haz vyhral v kategérii jednotlivecov. OZPSaV
organizuje aj d’alSie akcie (lyZiarske preteky, detsky letny tabor), ktoré eSte stale u nas nenasli
odozvu,

- databdza v ramci OZPSaV bola aktualizovana v septembri 2023 pri vypracovavani $tatistiky. Je
vSak aktualizovana bez mailovych adries, ¢o Vas ako ¢lenov oberd o moznost’ ziskavat’ priamo
informacie o praci OZPSaV. Bolo by dobré sa dohodnit na uvedeni mailovej adresy u kazdého
¢lena databazy. NaSou ulohou ostava CastejSia aktualizacia databazy.

Vézeni hostia, vazeni delegati, zdverom je mozné konStatovat, Ze Univerzitnd odborova
organizacia STU v roku 2023 pracovala kontinualne v nastavenom reZime z prechadzajtcich rokov.
Vdaka za to patri vSetkym clenom vyboru UOO STU, funkcionarom zdkladnych organizacii,
mnohym radovym ¢lenom, pomocnej ruke vysSich odborovych organov ako i ustretovosti vedenia
STU.

V Bratislave, 6.2.2024 doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
predsednicka vyboru UOO STU



10.

Priloha ¢.2
Programové ciele UOO STU na rok 2024

Pripravit’ a podpisat’ kolektivnu zmluvu na rok 2024.

Sledovat dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov aopravnenych poziadaviek
zamestnancov STU. Presadzovat legislativne tUpravy v zaujme zlepSenia spoloCenského,
socialneho a materidlneho postavenia zamestnancov vysokych skol.

Nad’alej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku odborov UOO a jej
sucasti.
Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej stcastiach tzkou spolupracou s vykonnymi

zlozkami a akademickymi organmi STU a jednotlivych fakult, ako aj so zamestnaneckymi
radami FIIT STU, MTF STU a UP-UZ STU.

Zaoberat' sa €lenskou zakladiiou odborovej organizicie s cielom jej navySenia a zdroven
zvysit informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

Pri kontrole zamestnavatel'a v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci venovat’
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stucastiach STU.

Pocas rokovani vyboru UOO nad’alej si vymienat’ skusenosti z prace ZO na jednotlivych
sucastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Komunikovat’ a vymienat si skisenosti z prace odborovych organizacii na inych vysokych
Skolach s ciel'om zlepsit’ pracu UOO STU.

Zapéjat’ sa do akcii organizovanych vys$§imi odborovymi orginmi a transformovat’ vysledky
OZPSaV a ZVSaPRO do ¢innosti UOO a ZOO na STU.

Pravidelne aktualizovat’ komplexnu databazu c¢lenov odborov na STU na webovej stranke
OZPSaV.



Priloha ¢. 3

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 06.02.2024, 13,30 hod. na FAD

STU v Bratislave

Konferencia Univerzitnej odborovej organizacie STU v Bratislave

a) berie na vedomie

1. Spravu mandétovej komisie o ucasti delegatov na konferencii UOO STU

2. Spravu reviznej komisie UOO STU za rok 2023

3. Diskusné prispevky hosti a delegatov konferencie menovite: - Informacie z 0ZPSaV (Ing.
Pavel Ondek) - Informacie zo ZVSaPRO (prof. M. Haban) - Informacie prorektora prof.
Hivesa o stave schval'ovania Pracovného poriadku zamestnancov STU a pripravy Etického
kodexu

b) schval’uje

1. Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU
za rok 2023

2. Spravu o hospodareni vyboru UOO STU za rok 2023 v predloZzenom zneni

3. Programové ciele UOO na rok 2024 v predlozenom zneni

4. Navrh rozpoctu UOO STU na rok 2024 v predlozenom zneni

¢) uklada vyboru UOO STU

1.
2.

zabezpecit’ plnenie Programovych cielov UOO STU na rok 2024
zaoberat’ sa pripomienkami, ktoré vzisli z diskusie delegatov konferencie

10



