Zapisnica
z konferencie UOO STU konanej dia 2.2.2023 na
Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave

Pritomni: Podla prilozenej prezenc¢nej listiny

Hostia:

Ing. Pavel Ondek — predseda OZ PSaV

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. — predseda zdruzenia VS a PRO
Ing. BoZena Bad’ansk4 - samostatna referentka zdruzenia VS a PRO
Dr. h. c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik — rektor STU
prof. Ing. Vladimir Kutis, PhD. - dekan FEI STU

doc. Ing. Jozef Bilik, PhD.- predseda ZR MTF STU

Program:
1. Otvorenie, privitanie hosti
2. Schvalenie programu konferencie, vol'ba pracovného predsednictva, mandatovej komisie a

navrhovej komisie

Odovzdanie oceneni Z-VSaPRO odborarom STU v Bratislave

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU
za rok 2022. Programové ciele UOO STU na rok 2023

5 Spréava o hospodareni vyboru UOO STU za rok 2022 a navrh rozpoctu na rok 2023

6 Spréava reviznej komisie UOO STU za rok 2022

7. Diskusia k predlozenym materialom
8
9

H>ow

Sprava mandatovej komisie
. Vystipenie hosti
10. Rozne

11. Navrh a schvalenie rozhodnuti
12. Zaver

1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedol doc. J. Kardos, predseda vyboru ZOO pri FEI, ktory vuvode privital
pritomnych hosti a delegatov. Slovo odovzdal novozvolenému dekanovi FEI prof. Ing. Viadimirovi
Kutisovi, PhD., ktory sa podakoval za pozvanie a privital na pode fakulty delegatov a hosti
konferencie. Vyzdvihol pozitivhu Spolupracu a komunikaciu vedenia fakulty s odbormi,
odborarom zazelal ispesné jednanie a spolupracu s vy$§imi organmi.

2. Schvalenie programu konferencie, mandatovej komisie a navrhovej komisie
J. Kardos predniesol navrh programu konferencie a navrhy pracovnych komisii. Delegati dostali
navrh programu konferencie vopred v elektronickej a pisomnej podobe.

Program konferencie bol pritomnymi delegatmi jednomysel’ne schvaleny.
Pracovné komisie boli jednomysel'ne schvalené podrla predlozeného navrhu nasledovne:

Pracovné predsednictvo - 4. Ujhelyiova, M. Stujber, J. Kardos
Predsednicky stél — P. Ondek, M. Haban, O. Moravcik, A. Ujhelyiovad, V. Kutis, J. Kardos



Predsedajuci — J. Kardos

Mandatova komisia — 4. Cerverian, K. Minarovicovd, I. Bélai
Navrhova komisia — P. Nahdlka, |. Souckova, D. Berkes
Zapisovatel’ — M. Florovi¢

3. Odovzdanie oceneni Z-VSaPRO odborarom STU v Bratislave

Odborovy zvidz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ZdruZenie vysokych $kol a priamo
riadenych organizacii udelil Dakovné listy za dlhoroént aktivnu pracu v prospech odborovej
organizacie Ing. Ladislavovi Staruchovi, PhD. (FCHPT) a Ing. Janovi HalgoSovi, PhD. (FEI).

(vid’ priloha ¢. 1);

4. Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU
za rok 2022. Programové ciele UOO STU na rok 2023

Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU prelozila predsednicka vyboru UOO A.
Ujhelyiova. Zhodnotila ¢innost’ Univerzitnej odborovej organizacie STU v obdobi od minuloro¢ne;j
konferencie, vyzdvihla dosiahnuté vysledky (vid’ priloha ¢.2). Predstavila navrh programovych
cielov UOO STU na rok 2023 (vid’ priloha ¢. 3).

5. Sprava o hospodareni vyboru UOO za rok 2022 a navrh rozpo¢tu na rok 2023

Hospodarka UOO STU N. Hraskova pripravila a predniesla spravu o hospodareni za rok 2022, ako
aj navrh rozpoctu na rok 2023.

6. Sprava reviznej komisie UOO za rok 2022

Predsednicka reviznej komisie |. Cackova aélenka reviznej komisie UOO STU V. Slivkovd
vypracovali spravu za rok 2022. Vysledkom kontroly konanej 31.1.2023 je, ze vSetky prislusné
zaznamy a dokumenty st v stilade s predkladanou spravou o hospodareni.

7. Diskusia k predlozenym materialom

K predloZenym prispevkom a materidlom neboli vznesené Ziadne pripomienky.

8. Sprava mandatovej komisie UOO

Spravu mandatovej komisie predniesol /. Bélai. V sprave konstatoval, ze na konferencii UOO STU
bolo pritomnych 37 zo 42 delegatov, co je 88,1 % ucast. Na konferencii sa zacastnilo 7 hosti.
Konferencia bola uznasania schopna.

9. Vysthpenie hosti

9.1. Rektor STU prof. O. Moravcéik vo svojom prispevku pozdravil delegatov konferencie.
Vyzdvihol spolupracu vedenia STU s odborovou organizaciou a zvySovanie socialnych benefitov
pre zamestnancov, ako aj ich uplatnenie najméa pre mladych zamestnancov.

9.2. Prvym prispevkom do diskusie bolo vystapenie predsedu OZ PSaV P. Ondeka. Prijatie
zastupcov odborov predsedom vlady i ministrom financii napomohlo ¢iastocnému navysSeniu
platovych tarif, avsak je planované navySenie v krokoch 7 a 10% pre nepedagogickych a 10 a
12% pre pedagogickych zamestnancov VS. Kolektivnemu vyjednavaniu dost napomohlo
protestné zhromazdenie organizované 15.6.2022 napriek nespolupréci niektorych nevyrobnych
odborovych zvizov. V septembri 2022 bol vyplateny jednorazovy prispevok 500 Eur. Nakolko
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retazenie pracovnych zmliv je uz neunosné, po konzulticiach s odborarskymi pravnikmi bol
zaslany podnet na Ustavny sud SR ako aj na Eurdpsky sad pre Pudské prava. Informoval
0 naraste schodku v §taitnom rozpocte na rok 2023 na 8,35 mld. Eur a nepostacujlicej rezerve na
kompenzaciu energii pre $kolstvo, ktoré by malo dostat’ z celkovej rezervy vlady v objeme 3,4
mld. Eur 0,9 mld. Eur (uz v tomto obdobi sa predpoklada s poklesom na 0,7 mid. Eur).

9.3. Dalsim prispevkom do diskusie bolo vystapenie predsedu Zdruzenia vysokych kol a priamo
riadenych organizacii a podpredsedu OZ PSaV M. Habdna, ktory pozdravil delegatov
konferencie, predniesol program a ciele ZVSaPRO na rok 2023, vyzdvihol ddlezitost’ ziskavania
novych ¢lenov a pracu mladych v odboroch. Aktuality zvizu uz st distribuované vylucne na webe,
kazdé Cislo bude vytlacené v papierovej podobe len v piatdesiatich exemplaroch. Spomenul stale
vylepSovanie ¢lenskej zony na webovej stranke OZ PSaV, ako aj informovanie o aktivitach zvizu
a vyhodnych rekreaénych pobytoch Vv odborarskych zariadeniach Cingov v Slovenskom raji,
Crocus vo Vysokych Tatrach a v Klube §kolstva a vedy v Brne. OZ PSaV zabezpeduje pre svojich
vyplatit' jednorazovo 300 Eur v hmotnej ntdzi, mozné je vyhodne ziskat a pouzivat kartu
MultiSport. Boli spomenuté medzinarodné aktivity zvdzu a zdruzenia, organizuje sa detsky letny
tabor s prispevkom OZPSaV, ako aj lyZiarske preteky 0 pohar predsedu OZPSaV. OZ PSaV
poskytuje pravne sluzby a informdacie svojim ¢lenom. Bolo vytvorené nové logo za ucelom
efektivnejsej propagacie odborov. Kolektivna zmluva vysSieho stupna plati do 31.8.2024.

10. Rozne

Vramci vSeobecnej diskusie odzneli podnetné poznamky. Udrziavaci poplatok bol zjazdom
OZPSaV zvyseny na 6 Eur za rok. Z diskusie vyplynula tloha pripravit graficky template pre
propagaciu odborov Suvedenim benefitov pre vsetkych zamestnancov nad ramec KZVS.
Zamestnanci neorganizovani v odborovej organizacii by si mali uvedomit’, Ze mnohé socialne
vymozenosti tu maji najmé vd’aka odborom a kolektivnemu vyjednévaniu, za ktoré si v mnohych
inych krajinach neclenovia odborovych organizacii musia zaplatit. Poplatok za vyjednavanie je
vyssi ako roény ¢lenské v odborovej organizacii. Taktiez sa diskutovalo o problematike ret'azenia
pracovnych pomerov, ktora je vypukla najmd pre mladych zamestnancov, ale zaina byt
problémom aj pre zamestnancov pred dochodkom.

11. Navrh rozhodnuti

P. Nahdlka v mene navrhovej komisie predlozil navrh rozhodnuti konferencie UOO STU.
Konferencia tieto uznesenia jednomysel’ne schvalila (vid'. priloha ¢. 4).

12. Zaver

Predsednicka UOO STU A. Ujhelyiova podakovala delegatom a hostom za prispevky do
diskusie a Vedeniu STU =za spolupracu. Predsedajuci J. Kardos konferenciu UOO
STU ukoncil.

Zapisal: M. Florovic¢ A. Ujhelyiova
tajomnik UOO STU predsednicka vyboru UOO



Priloha ¢.1

Oceneni ¢lenovia UOO STU v Bratislave diplomom ZVSaPRO OZPSaV na konferencii
UOO STU dna 02.02.2023

1. FCHPT
Ing. Ladislav Staruch, PhD.
Za dlhoro¢nt pracu v prospech Fakultnej odborovej organizacie FCHPT, najmé v oblasti
zvySovania kvality stravovania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. FEI
Ing. Jan Halgos, PhD.
Za dlhoro¢nu aktivnu pracu v odborovej organizacii ako tisekovy dovernik a ¢len
Fakultného vyboru Zéakladnej odborovej organizacie pri FEI STU a za angaZovanie sa v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.



Priloha ¢.2

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti
vyboru UOO STU za rok 2022

Minuld konferencia UOO STU, ktora sa konala 18.5.2022 za ucasti viacerych z Vas,
zhodnotila prechadzajice obdobie, schvalila Programové ciele a rozpocet UOO STU na rok 2022.
Ulozila vyboru UOO STU zabezpecit' plnenie Programovych cielov na rok 2022. Predkladana
sprava zahrha informacie o plneni Programovych cielov a o ¢innosti vyboru UOO STU v roku
2022. Je rozdelena na informacie vysledkov prace vyboru UOO STU vramci STU aV ramci

pdsobenia v OZPSaV v nadviznosti na univerzity na Slovensku.

I. Plnenie Programovych cielov UOO STU v nadviznosti na STU

Uloha &. 5 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Zaoberat’ sa €lenskou zakladiniou odborovej organizacie s cielom jej navySenia a zaroven zvysit

informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

UOO STU pracovala v minulom roku v povodnom zlozeni. Inadalej ju tvori 5 ZO:
Odborové zdruzenie zamestnancov FAD STU, Fakultna odborovéd organizdcia FCHPT STU,
Zékladna odborova organizacia pri FEI STU, Nezavisla odborova organizacia zamestnancov pri
SVF STU a Fakultna odborova organizacia na SjF STU. Pocet ¢lenov v jednotlivych ZO uvadzaju
nizsie uvedené tabul’ky spracované podrla statistickych hlaseni k 30.9.2021 a 30.9.2022.

2021 2022
% % org. % % org.
PZ PC | org.v |vramci | UP | PZ PC | org.v | vramci | UP

Z0 Uoo Z0 Uoo
FAD 180 27 15,0 12,8 0 176 26 | 1477 | 129 0
FCHPT | 417 90 21,6 42,7 5 409 89 | 21,76 | 44,0 5
FEI 434 50 11,5 23,7 0 439 48 | 10,39 | 238 0
SvF 393 31 7.9 14,7 0 410 27 6,59 13,4 2
SjF 188 13 6,9 6,2 0 182 12 6,59 59 0
Spolu | 1612 | 211 | 131 5 | 1616 | 202 | 125 7

PZ — poéet zamestnancov, PC — poéet &lenov ZO, UP — poéet ¢lenov platiacich udrziavaci CP




UOO mala k 30.9.2021 211 ¢lenov z 1612 zamestnancov, ¢o je 13,1 % a k 30.9.2022 202
¢lenov z 1616 zamestnancov, ¢o je 12,5 % organizovanost’ 0 zamestnancov piatich fakult, na
ktorych pracuji odborové organizacie. V roku 2022 v porovnani s rokom 2021 doslo k poklesu
¢lenov UOO STU vpoéte 9 . Pokles poctu clenov je sposobeny najmid odchodom starSich
pracovnikov do dochodku. Prichod mladych ¢lenov stdle nedostatocne nahradza odchadzajucich.
Pocet &lenov platiacich udrziavaci CP stapol na 7 v roku 2022 v porovnani s rokom 2021.

Programové ciele, ktoré boli schvalené na konferencii UOO STU v roku 2021, zabezpecoval
vybor UOO zlozeny z dvoch zastupcov z jednotlivych ZO. Na zasadnutia vyboru su tiez prizyvani
aj dvaja predsedovia zamestnaneckych rad — FIIT a MTF.

Zlozenie vyboru UOO STU v roku 2022 bolo nasledovné:

FAD: Pavel Nahalka, Alzbeta Sopirova
FCHPT: Dusan Berkes, Anna Ujhelyiova,

FEI: Jan Kardo§, Martin Florovi¢

SvF: Miloslav Stujber, Katarina Minarovi¢ova
SjF: Ingrid Souckova, Andrej Cervefian.

Funkciu hospodarky UOO STU vykonédvala Nadezda Hraskovd z Odborového zdruzenia
zamestnancov FAD STU a predsednicku Reviznej komisie Iveta Cackova, PhD. z Fakultnej
odborovej organizacie na SjF STU.

Plnenie:

- pokles poctu ¢lenov v roku 2022 v porovnani s predchadzajiicimi rokmi,

- vstup mladsich kolegov do odborov — je potrebné zvysit’ nasu aktivitu v tomto smere.

Uloha ¢&. 1 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022
Pripravit’ a podpisat’ kolektivhu zmluvu na rok 2022.
Plnenie:

- 29.6.2022 bola podpisana Kolektivna zmluva STU pre rok 2022 rektorom STU prof. O.
Morav¢ikom a predsednickou vyboru UOO A. Ujhelyiovou a 26.9.2022 bol podpisany Doplnok

¢. 1 ku KZ STU na rok 2022
Celé znenie zmluvy bolo zverejnené na webovej stranke UOO STU ana strankach

fakultnych odborovych organizacii.



V kolektivnej zmluve st uz dlhodobo zakomponované zaujimavé benefity pre zamestnancov
STU, ktor¢ ostali v nezmenenej forme. Zarovei sa podarilo vyjednat’ d’alsi benefit a to prispevok na
zdravotni pomdcku zamestnancom. Zmenila sa aj vyska prispevku zamestnavatela (2,80 eur), ako
aj vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu (0,75 eur). Celkovd suma finan¢ného

prispevku na stravovanie pre vSetky pripady poskytovania je v sume 3,55 eur.

V Doplnku ¢. 1 bol doplneny d’al$i benefit pre zamestnancov STU a to Multisport karta, kde
zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi minimdlne 5 Eur mesacne. Na niektorych fakultach je to
vich Specifickych doplnkoch dohodnuté vo vy3Sej sume. Zaroven na zaklade legislativneho
zvySenia stravného pocas pracovnej cesty bol zvySeny aj prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
vo vyske 3,00 Eur z rozpoctu a na 0,80 Eur zo Socidlneho fondu. Hodnota gastrolistkov ostala na

rovnakej urovni 4,80 Eur.

v

Na priprave navrhov KZ, ich prerokovavani a Doplnku €. 1 sa zacastnili vSetci Clenovia
vyboru UOO ako aj predsedovia zamestnaneckych rad MTF A FIIT. Predlozené navrhy KZ boli
pripomienkované vedenim STU ajednotlivych sucasti STU — fakultami a univerzitnymi
pracoviskami. Preto by som sa chcela pod’akovat’ vSetkym, ktori sa na priprave KZ ako i Doplnku ¢.

1 pre rok 2022 akymkol'vek sposobom podielali.

Zaroven chcem informovat’, Ze diia 14.12.2022 bol predlozeny navrh KZ STU na rok 2023.
V ndvrhu sme sa snaZzili zmenit vypocet poskytovania prispevku zamestnavatela na stravné
Z rozpoctu i zo socialneho fondu vo forme percent zo stravného pocas trvania pracovnej cesty 5-12
h. Tato zmenu sme navrhli na zéklade toho, Ze v poslednom obdobi sa stravné pocas pracovnych
ciest legislativne vel'mi €asto meni a je potom potrebné vzdy menit’ aj hodnoty prispevkov v KZ, ¢o
je dost’ neoperativne. Zial’ musim konstatovat, Ze do dne$ného diia (a ani po ubezpeéeni kvestora,
ze sa tak stane do 27.1.2023) sme nedostali pripomienky k naSmu navrhu a preto sa teraz osobne

obraciam na rektora o stanovenie terminu podpisu KZ STU na rok 2023 v predlozenom zneni.

Uloha &. 2 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a opravnenych poziadaviek zamestnancov
STU. Presadzovat’ legislativne Gpravy v zaujme zlepSenia spoloCenského, socidlneho a materiadlneho

postavenia pracovnikov vysokych $kol.

Plnenie: ¢lenovia vyboru UOO i vyborov ZOO



- sa podielali na plneni zaviazkov vyplyvajacich z legislativnych zmien aich transformécii do
predpisov STU,

- zaroven sa podielali na plneni zdviazkov vyplyvajucich z KZ STU, ktoré sa tykaju zamestnancov
a ktoré si vyzaduju ich ucast’ pri rieseni,

- snazili sa svojimi radami, ako aj sprostredkovanim pravnika OZPSaV, pomdct’ najmi ¢lenom
odborov pri rieSeni ich pracovnopravnych problémov, ak boli poziadani ¢lenmi odborovej

organizacie.

Uloha ¢&. 3 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Nadalej prehlbovat’ informovanost ¢lenov UOO STU cez webova stranku odborov UOO a jej

stcasti.
Uloha ¢&. 4 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Upeviiovat’ postavenie odborov na STU a jej stcastiach tzkou spolupracou s vykonnymi zlozkami
a akademickymi orgdnmi STU a jednotlivych fakult ako aj so zamestnaneckymi radami FIIT STU,
MTF STU a UP-UZ STU.

Uloha &. 7:

Pocas rokovani vyboru UOO nad’alej si vymienat’ skusenosti z prace ZO na jednotlivych sucastiach

STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Plnenie: body tychto tloh sa ¢lenovia vyboru UOO snaZia napliiat’ nasledovne:

zverejnovanim zapisnic zo zasadnuti vyboru, vSetkych materidlov z konania konferencie v roku

2022, KZ STU, Doplnku KZ STU i Specifickych doplnkov a KZVS poéas celého roka 2022 na

webovej stranke odborov STU,

- ucastou predsedov zamestnaneckych rad MTF a FIIT na zasadnutiach vyboru UOO STU (MTF
— Jozef Bilik, FIIT — Dominik Gozora),

- ucastou predsednicky vyboru UOO STU na rokovaniach KR a pravidelnym informovanim
0 vysledkoch z nich na zasadaniach vV UOO STU,

- pripravou kolektivnej zmluvy a doplnku ku KZ STU na rok 2022,

- prerokovavanim a implementovanim vysledkov zasadnuti pléna a vyboru zdruZenia VSaPRO a

Rady OZPSaV do prace UOO i ZOO.



Uloha ¢&. 6 z Programovych ciefov UOO STU na rok 2022

Pri kontrole zamestnavatel'a v starostlivosti o bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci venovat

zvysenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych sucastiach STU.
Plnenie:

- na niektorych sucastiach STU existuju komisie BOZP a OPP, ktorych ¢lenmi st aj nasi ¢lenovia,
- spravu o BOZP a OPP STU vypracovava pan Ignac Chabron, pracovnik Oddelenia bezpecnosti
prace a poziarnej ochrany rektoratu STU, na zaklade Ciastkovych sprav z jednotlivych sucasti
STU,
- Ciastkové spravy vSak castokrat nie su prerokovavané v komisiach BOZP a OPP alebo so
zastupcami zamestnancov pred schvalenim vo vedeni jednotlivych sucasti STU (§ 149 ods.1, bod
e ZP).
Plnenie tohto bodu programovych cielov UOO STU je uz niekol’ko rokov nedostato¢né

a nedari sa nam najst’ zlepSenie v danej problematike.

I1. Plnenie Programovych ciefov UOO STU v nadviiznosti na OZPSaV a univerzity Slovenska

Uloha ¢&. 8 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Komunikovat’ a vymienat’ si sklisenosti s odborovymi organizdciami na inych vysokych skoléach s

cielom zlepsit’ pracu UOO STU.
Uloha &. 9 z Programovych cielov UOO STU na rok 2022

Zapajat’ sa do akcii organizovanych vy$Simi odborovymi orginmi a transformovat’ vysledky

OZPSaV a ZVSaPRO do ¢&innosti UOO a ZOO na STU.

Uloha &. 10 z Programovych ciefov UOO STU na rok 2022

Pravidelne aktualizovat’ komplexnu databazu ¢lenov odborov na STU na webovej stranke OZPSaV.
Plnenie:

- ucast’ na najvacSom proteste zamestnancov skolstva organizovanom 0OZPSaV dia 15.6.2022, na

ktorom bolo prijaté aj Vyhlasenie s nasimi poziadavkami ohl'adom zvySenia platov, upravy



platovej tabulky nepedagogickych pracovnikov a dofinancovanie zvySenych nékladov vSetkych
kol a Skolskych zariadeni. Aj pri tejto prilezitosti chcem pod’akovat’ za osobnu Gc¢ast’ na tomto
proteste rektorovi STU prof. Moravcikovi. Vysledkom tohto protestu bola valorizacia platov
Vv oblasti $kolstva na vSetkych urovniach, ktora je rozdelena do dvoch etap od 1.1.2023 a od
1.9.2023.

- 26.-28. 10. 2022 sa M. Stujber, M. Florovi¢, A. Cervetian a A. Ujhelyiova zagastnili na zasadnuti
Pléna ZVSaPRO v RZ Crocus v KeZmarskych Zl'aboch,

- A. Ujhelyiova sa pravidelne zucastiiovala na zasadnuti (najmi online) vyboru ZVSaPRO a
zasadnuti Rady OZPSaV,

- zial’ je potrebné konstatovat’, Ze neprejavili sme ziadnu iniciativu za¢astnit’ sa akcii poriadanych
OZPSaV (napr. lyziarske preteky, detsky letny tabor).

- tento bod ostava i nad’alej dolezitou Glohou aktualizacie a kontroly databazy za UOO STU.

Je potrebné informovat’ §iroku verejnost’ ¢lenov ZOO v ramci UOO STU, Ze Rada OZPSaV

v §tatite zjazdu odsthlasila nové logo OZPSaV.

Vézeni hostia, vazeni delegati, zdverom je mozné konStatovat, Ze Univerzitnd odborova
organizacia STU v roku 2022 pracovala v stabilnom rezime. Vd’aka za to patri vSetkym ¢lenom
vyboru UOO STU, funkcionarom zakladnych organizacii, mnohym radovym ¢lenom, pomocnej

ruke vyssich odborovych organov ako i vedenia STU.

V Bratislave, 2.2.2023 doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.

predsednicka vyboru UOO STU
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Priloha ¢. 3

Programové ciele UOO STU na rok 2023

N

10.

Pripravit’ a podpisat’ kelektivhu zmluvu na rok 2023.

Sledovat dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov aopravnenych poziadaviek
zamestnancov STU. Presadzovat legislativne tUpravy v zaujme zlepSenia spolocenského,
socialneho a materialneho postavenia zamestnancov vysokych Skol.

Nad’alej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku odborov UOO a jej
stcasti.

Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej stcastiach tzkou spolupracou s vykonnymi
zlozkami a akademickymi organmi STU a jednotlivych fakult, ako aj so zamestnaneckymi
radami FIIT STU, MTF STU a UP-UZ STU.

Zaoberat’ sa ¢lenskou zakladiiou odborovej organizacie S cielom jej navySenia a zaroven
zvysit informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

Pri kontrole zamestnavatel'a v starostlivosti 0 bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci venovat
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych sucastiach STU.

Pocas rokovani vyboru UOO nadalej si vymienat skusenosti z praice ZO na jednotlivych
stcastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Komunikovat a vymienat’ si skusenosti z prace odborovych organizacii na inych vysokych
Skolach s cielom zlepsit’ pracu UOO STU.

Zapajat’ sa do akcii organizovanych vy$§imi odborovymi organmi a transformovat’ vysledky
OZPSaV a ZVSaPRO do ¢innosti UOO a ZOO na STU.

Pravidelne aktualizovat’ komplexnu databazu ¢lenov odborov na STU na webovej stranke
OZPSaV.
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Priloha ¢. 4

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 2.2.2023, 13,00 hod. na
FEI STU v Bratislave

Konferencia Univerzitnej odborovej organizacie STU v Bratislave

a) BERIE NA VEDOMIE
1. SPRAVU MANDATOVEJ KOMISIE O UCASTI DELEGATOV NA KONFERENCII UOO STU
2. SPRAVU REVIZNEJ KOMISIE UOO STU zA ROK 2022

3. DISKUSNE PRISPEVKY HOSTI A DELEGATOV KONFERENCIE MENOVITE:
- informaciu M. Habana o korekcii odvodovej politiky OZ

- vysvetlenie krokov OZ vo vztahu k ret'azeniu pracovnych pomerov od M. Habana a P.
Ondeka

- podnet na zlepSenie argumentacie pre vstup do odborov prostrednictvom vizualizovania
motiva¢nych podnetov

- vysvetlenie M. Habéana a P. Ondeka krokov OZ ku kolektivnemu vyjednévaniu, vratane
podnetov od delegatov smerujucich k financovaniu tohto procesu nielen zamestnancami
organizovanymi v odborovych organizaciach

b) SCHVALUJE
1. SPRAVU O PLNENi ROZHODNUTI MINULEJ KONFERENCIE UOO STU A 0 ¢CINNOSTI VYBORU UOO
STU zA ROK 2022
2. PROGRAMOVE CIELE UOO NA ROK 2023 V PREDLOZENOM ZNEN{
3. SPRAVU 0 HOSPODARENI VYBORU UOO STU zA ROK 2022 A HODNOTENIE PLNENIA ROZPOCTU
ZA ROK 2022 V PREDLOZENOM ZNEN{
4. NAVRH ROZPOCTU UOO STU NA ROK 2023 V PREDLOZENOM ZNEN{

C) UKLADA VYBORU UOO STU
1. ZABEZPECIT PLNENIE PROGRAMOVYCH CIELOV UOO STU NA ROK 20203
2. ZAOBERAT SA PRIPOMIENKAMI, KTORE VZISLI Z DISKUSIE DELEGATOV KONFERENCIE, NAJMA

- POMOCT PRI HLADANI RIESENIA PROBLEMATIKY KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA KZ VO
VZTAHU K NECLENOM ODBOROVEJ ORGANIZACIE;

- VYTVORIT GRAFICKY MATERIAL S UVEDENIM BENEFITOV PRE ZAMESTNANCOV STU NAD
RAMEC KZVS, KTORE JE VYSLEDKOM KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA ODBOROVEJ
ORGANIZACIE;

- INFORMOVAT CLENOV UOO O VYSLEDKOCH RIESENIA PROBLEMU RETAZENIA PRACOVNYCH
POMEROV.
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