Zapisnica
z konferencie UOO STU konanej dia 11.2.2020
na Stavebnej fakulte STU v Bratislave

Pritomni: Podrla prilozenej prezenc¢nej listiny

Hostia:

Ing. Pavel Ondek — predseda OZ PSaV

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. — predseda zdruzenia VS a PRO

Eva Cahojov4, - samostatna referentka zdruzenia VS a PRO

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc. — rektor STU

prof. Ing. Stanislav Un¢ik, PhD. - dekan SvF STU

doc. Ing. Jozef Bilik, PhD.- predseda ZR MTF STU

prof. RNDr. Blazej Pandula,CSc. — predseda Rady ZOO na TU KoSice

MUDr. Alexander Kurtansky — predseda Rady predsedov ZOO na UK Bratislava
Ing. Zora Szakalové — predsednicka Rady ZOO na EU Bratislava

Mgr. Zuzana Piliarova — predsednicka OZ UMB v Banskej Bystrici

RNDr. Helena Mi¢kova, PhD. — predsedniéka Rady ZOO na UPJS Kogice
Doc. RNDr. Zuzana Hlavacova, CSc. — predsednicka Rady ZOO na SPU Nitra
Doc. Gabriela Jonaskova, CSc. — predsedni¢ka Rady ZOO na UKF Nitra

Mgr. Jan Miklu§ — predseda Rady ZOO na PU Presov

Mgr. Eva Spanikové — predsedni¢ka Rady ZOO na ZU Zilina

Program:
1. Otvorenie, privitanie hosti
2. Schvélenie programu konferencie, vol'ba pracovného predsednictva, mandatovej komisie a

navrhovej komisie

3. Odovzdanie oceneni Z-VSaPRO odbordrom STU v Bratislave

4.  Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU za
rok 2019. Programové ciele UOO STU na rok 2020

5 Sprava o hospodéreni vyboru UOO STU za rok 2019 a névrh rozpoctu na rok 2020

6 Sprava reviznej komisie UOO STU za rok 2019

7. Diskusia k predlozenym materidlom

8 Sprava mandatovej komisie

9. Vystupenie hosti

10. Rozne

11. Navrh a schvélenie rozhodnuti

12.  Zaver

1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedol Ing. M. Stujber, predseda vyboru NOO SvF, ktory v uvode privital pritomnych
delegatov a hosti. Slovo odovzdal dekanovi SvF prof. Ing. Stanislavovi Uncikovi, PhD., ktory sa
pod’akoval za pozvanie a privital na pode fakulty delegatov a hosti konferencie. Vyzdvihol pozitivnu
spolupracu a komunikaciu s odbormi za jeho pdsobenia vo funkcii dekana SvF STU v Bratislave,
odborarom zazelal uspesnu a dobru spolupracu aj s vy$$imi organmi.



2. Schvalenie programu konferencie, mandatovej komisie a navrhovej komisie

M. Stujber predniesol navrh programu konferencie anavrhy pracovnych komisii. Delegati dostali
navrh programu konferencie vopred v elektronickej a pisomnej podobe.

Program konferencie bol pritomnymi delegatmi jednomysel’ne schvaleny.
Pracovné komisie boli jednomysel'ne schvalené podl'a predlozeného navrhu nasledovne:

Pracovné predsednictvo - A. Ujhelyiova, M. Stujber, 1. Souckovd

Predsednicky stol — P. Ondek, M. Habdn, M. Fikar, A. Ujhelyiovd, S. Uncik, M. Stujber
Predsedajici — M. Stujber

Mandatova komisia — M. Florovi¢, J. Talostanovd, P. Zibek

Navrhova komisia — P. Nahdlka, J. Kardos, D. Berkes

Zapisovatel’ - M. Florovi¢

3. Odovzdanie oceneni Z-VSaPRO odborarom STU v Bratislave

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, Zdruzenie vysokych kol a priamo
riadenych organizacii udelil Dakovné listy za dlhoro¢nu aktivnu pracu v prospech odborovej
organizacie doc. Ing. Milene Rehakovej, PhD. (FCHPT), Helene Bubakovej (SvF), Mgr. Zlatici
Dariusovej (FEI) a Ing. arch. Eve Putrovej, PhD. (FA).

4. Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru UOO STU za
rok 2019. Programové ciele UOO STU na rok 2020

Spravu o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU prelozila predsednicka vyboru UOO A.
Ujhelyiova. Zhodnotila ¢innost’ Univerzitnej odborovej organizacie STU v obdobi od minuloro¢nej
konferencie, vyzdvihla dosiahnuté vysledky (priloha ¢. 1). Predstavila navrh programovych cielov
UOO STU na rok 2020 (priloha ¢. 2).

5. Sprava o hospodareni vyboru UOO za rok 2019 a navrh rozpoé¢tu na rok 2020

Hospodarka UOO STU N. Hraskova pripravila a predniesla spravu o hospodareni za rok 2019 a
navrh rozpoCtu na rok 2020. Skratent verziu tychto sprav dostali delegati v tlacenej podobe pri
prezentacii.

6. Sprava reviznej komisie UOO za rok 2019

Predsednicka reviznej komisie UOO STU |. Onderova predniesla spravu za rok 2019. Vysledkom
kontroly konanej 10.2.2020 je, ze vSetky prislusné zaznamy a dokumenty st v stlade s predkladanou
spravou o hospodarent.

7. Diskusia k predlozenym materialom

K predloZzenym prispevkom a materidlom neboli vznesené Ziadne pripomienky.

8. Sprava mandatovej komisie UOO

Spravu mandatovej komisie predniesol M. Florovic. V sprave Konstatoval, Ze na konferencii UOO
STU bolo pritomnych 41 zo 45 delegatov, co je 91,1 % ucast’. Na konferencii sa z(castnilo 15 hosti.
Konferencia je uznasania schopna.



9. Vystupenie hosti

9.1. Rektor STU prof. M. Fikar vo svojom prispevku pozdravil delegatov konferencie. Vyjadril
ustretovost’ vedenia STU voci odborovym organizaciam v prospech zamestnancov univerzity. Pocas
posobenia vo funkcii rektora planuje d’alSie zvySovanie socidlnych benefitov pre zamestnancov,
hlavne pre mladych zacinajucich zamestnancov.

V zavere vyjadril vd’aku, ze pocas svojho pdsobenia mohol reprezentovat’ univerzitu a posuvat’ ju
vpred. Ako dokaz dobrej spoluprace s odbormi vyzdvihol promptné podpisanie kolektivnej zmluvy.

9.2. Prvym prispevkom do diskusie bolo vystupenie predsedu OZ PSaV P. Ondeka. Prijatie
zéastupcov odborov predsedom vlady napomohlo navysSeniu platovych tarif od 1.9.2019, spomenul
predvolebné vizie politickych stran ochotnymi presadzovat’ naroky odborarov. Rekrea¢né poukazy
boli v minulom roku dostatone ¢erpané. Pritomnym bola predstavena Deklardcia 2020 a jej
podstatné body, ako napr. ndjomné byty pre zamestnancov v Skolstve a obmedzenie retazenia
pracovnych zmluv zamestnancov.

9.3. Dalsim prispevkom do diskusie bolo vystipenie predsedu Zdruzenia vysokych $kél a priamo
riadenych organizacii a podpredsedu OZ PSaV M. Habdna, ktory pozdravil delegatov konferencie.
V tvode informoval delegatov 0 navySeni dotacii pre skolstvo z 512 mil. Eur (2019) na 611 mil. Eur
(2020), ktoré vsak vykryvaji len valorizaciu platov. Spomenul stale vylepSovanie ¢lenskej zony na
webovej stranke OZ PSaV, ako aj informovanie o aktivitich zvizu a vyhodnych rekreaénych
podporny fond, ktory umoziuje vyplatit’ jednorazovo 300 Eur v hmotnej nidzi.

Dalej informoval o podujatiach a medzindrodnych aktivitich zvizu a zdruZenia. Bola podpisana
dohoda o spolupraci a vzajomnych partnerskych vztahoch medzi Odborovym zvdzom pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (OZ PSaV) a &eskym Vysokoskolskym odborovym zvizom (VOS), kde
reprezentanti obidvoch zvdzov sa dohodli, ze sa budlil informovat’ o zasadnych pravnych Upravach
a aktivitach, tykajacich sa postavenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vysokych $kol.
V zavere pozval i¢astnikov na rekreaéné pobyty z ponuky OZ PSaV, napr. lyziarske preteky, ktoré sa
budu konat’ 14.2.2020 a letny detsky tabor pre deti ¢lenov zvézu, ktory sa bude konat' v RZ CROCUS
Kezmarské zl'aby. Na zaver zazelal dobrtl spolupracu odborom s vedenim STU.

9.4. Doc. J. Kardos a Ing. 1. Gazi otvorili otazku vystahovanie zdravotného strediska na Stavebnej
fakulte, stvislost’ s projektom ACCORD a Cerpanim eurodotacii. Pritomnym ozrejmil situaciu a
stvislosti dekan SvF prof. S. Uncik.

9.5. Prof. B. Pandula v diskusii poukazal na disproporciu v hodnoteni a financovani THP pracovnikov
Skolstva financovanych Vv zavislosti od poctu Studentov, priCom ozrejmil pripomienku P. Zibeka
ohl'adom narokovatelnosti tarifnych platov vs. nenarokovatelnosti osobnych priplatkov, kedze
V navrhu delenia rozpoctu je nedostato¢né financné krytie pre nepedagogickych pracovnikov.

9.6. Otazka Ing. V. Kovara smerovala na doc. M. Habdna, aby blizsie Specifikoval ukoncenie
pracovného pomeru pre zamestnancov po veku 70 rokov, zamestndvatel moze poskytnut’ pracovny
pomer doty¢nému ako nepedagogickému zamestnancovi.

9.7. Pripomienka doc. P. Drahosa na predsedu OZ PSaV P. Ondeka smerovala k redlnemu
navysSeniu platov, teda k navySovaniu narokovatelnej tarifnej zloZky platov a k neznizovaniu
osobného ohodnotenia v zaujme pokrytia financovania §kol.

9.8. Pripomienka M. Florovica smerovala k obnoveniu medzinarodnych aktivit ETUI a ETUC
najmid pre mladych ¢lenov odborov, momentalne tieto aktivity su diseminované Zdruzenim
strednych $kol.



10. Rozne

Neboli predlozené¢ ziadne informacie.

11. Navrh rozhodnuti

P. Nahdlka v mene navrhovej komisie predlozil navrh rozhodnuti konferencie UOO STU.
Konferencia tieto uznesenia jednomysel'ne schvalila (priloha ¢. 3).

12. Zaver

Predsednicka UOO STU A. Ujhelyiové podakovala delegitom a hostom za prispevky do
diskusie a Vedeniu STU za dobru a korektnu spolupracu. Predsedajuci M.
Stujber konferenciu UOO STU ukongil.

Zapisal: M. Florovi¢ A. Ujhelyiova
tajomnik UOO STU predsednicka vyboru UOO



Priloha é. 1

Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie UOO STU a o ¢innosti vyboru

UOO STU za rok 2019

Minula konferencia UOO STU, ktora sa konala 28.1.2019 za tugasti viacerych z Vas, zhodnotila
prechadzajtice obdobie, schvalila Programové ciele a rozpocet UOO STU na rok 2019. Ulozila vyboru UOO
STU zabezpecit’ plnenie Programovych cielov na rok 2019. Predkladana sprava zahfiia informacie o plneni
Programovych ciel'ov a o ¢innosti vyboru UOO STU v roku 2019.

V zlozeni UOO STU pocas minulého roka doslo k malym zmenam. UOO STU tvori 5 ZO:
Odborové zdruzenie zamestnancov FA STU, Fakultna odborové organizacia FCHPT STU, Zakladna
odborova organizacia pri FEI STU, Nezavisla odborova organizacia zamestnancov pri SVvF STU a
Fakultnd odborova organizdcia na SjF STU. Pocet ¢lenov V jednotlivych ZO podla Statistického
hlasenia k 30.9.2019 je nasledovny:

2018 2019
0) [0)

Pz | pC |09 V/(l)';)l:lgCl UP | Pz | B& | 7000 V/(I)‘:l:lgﬂ uP

Uoo Uoo
FA 158 28 16,7 12,4 3 158 28 17,7 12,7 0
FCHPT | 438 83 19,0 36,9 3 425 87 20,5 39,3 3
FEI 426 59 13,9 26.2 1 406 59 14,5 26,7 0
SVF 438 38 8,7 169 | 34 | 465 32 6,9 14,5 40
SjF 204 17 8,3 7.6 0 198 15 7,6 6,8 0
Spolu 1673 | 225 | 134 41 | 1652 | 221 | 134 43

PZ — pocet zamestnancov
PC — pocet ¢lenov ZO

UP — pocet ¢lenov platiacich udrziavaci CP

UOO mala k 30.9.2019 221 ¢lenov z 1652, ¢o je 13,4 % organizovanost’ z0 zamestnancov
piatich fakult, na ktorych pracuju odborové organizacie. VV roku 2019 v porovnani s rokom 2018
doslo k veI'mi miernemu poklesu ¢lenov UOO STU o0 1,8 % (4 ¢lenovia), pocet Clenov platiacich
udrziavaci CP sa zvysil o dvoch. Pokles lenov UOO v roku 2018 bol vyssi ako v roku 2019 (r. 2018 -
pokles 0 3,1 %). Pozitivnou spravou je, ze v obdobi 30.9.2019 az 31.12.2019 doslo k narastu poctu
¢lenov UOO a to najmd zradov mladSej generacie. Mali by sme tento trend zachytit' a podporit’

aktivitu mladych zamestnancov.




Programové ciele, ktoré boli schvalené na konferencii UOO STU v roku 2019, zabezpecoval
vybor UOO zloZeny z dvoch zastupcov z jednotlivych ZO. Na zasadnutia vyboru je tieZ prizyvana aj
predsednicka reviznej komisie a dvaja predsedovia zamestnaneckych rad — FIIT a MTF. Na zaciatku
roka 2019 doslo k zmenam V zlozZeni vyboru z dovodu zmeny predsedu vyboru Fakultnej odborovej
organizacie FCHPT STU. Pani doc. Ing. Milenu Rehakovu, PhD., ktora sa stala prodekankou FCHPT
nahradil doc. Ing. Dusan Berkes, PhD.

Zlozenie vyboru UOO STU v roku 2019 bolo nasledovné:

FA: Pavel Nahalka, Alzbeta Sopirova

FChPT: Dusan Berke$ (Milena Rehakova), Anna Ujhelyiova,
FEI: Jan Kardo§, Martin Florovi¢

SvF: Miloslav Stujber, Judita Talostanova,

SjF: Ingrid Sou¢kova, Andrej Cervefan.

Funkciu hospodarky UOO STU robila Nadezda Hraskova z Odborového zdruzenia zamestnancov FA
STU a predsednicku Reviznej komisie Ing. Iveta Onderova, PhD. z Fakultnej odborovej organizacie na SjF
STU.

L. Plnenie Programovych cielov UOO STU na rok 2019

Programové ciele UOO STU na rok 2019 boli zakladnym dokumentom, ktorym sa vybor UOO STU riadil vo
svojej praci. Po skonceni roka mozno plnenie jednotlivych uloh vyhodnotit’ takto:

Uloha &. 1:

Pripravit’ a podpisat’ kelektivnu zmluvu na rok 2019.

Plnenie:

Kolektivne vyjednavanie lepSich pracovnych a socidlnych podmienok a uzavretie kolektivnej zmluvy je
jednou z hlavnych tuloh odborovej organizacie pri zastupovani zaujmov vsetkych zamestnancov STU.
Kolektivne vyjednéavanie i podpis kolektivnej zmluvy je vyhradnym pravom odborovej organizacie. Kolektivna
zmluva (KZ) je dvojstrannym pravnym ukonom medzi odborovou organizaciou zastupujuicou vsetkych
zamestnancov a zamestnavatelom. Po podpise sa stava zakladnym pravnym dokumentom s rovnakymi
pravnymi nasledkami ako mé zakon, resp. v niektorych ustanoveniach je aj nad zakonom. Naroky vyplyvajice
z podpisanej KZ pre jednotlivych zamestnancov sa uplatitujii ako ostatné naroky zamestnancov vyplyvajuce z
pracovného pomeru. Takyto charakter maju aj povinnosti, ku ktorym sa zmluvné strany v KZ zaviazu.

21.11.2018 bol predlozeny navrh Kolektivnej zmluvy na rok 2019 zamestnavatelovi — STU,
zastupeného rektorom prof. R. Redhammerom. Navrh KZ sme predkladali s predpokladom, ze v roku 2020
mala nastat’ vymena na poste rektora a cheeli sme odbremenit’ nové vedenie STU od vyjednavania hned’ po ich
nastupe. I napriek nasej snahe o podpis KZ pred nastupom nového vedenia k tomu nedoslo. O navrhu KZ na
rok 2020 sme uz vyjednavali s novym vedenim. Po obdrzani pripomienok zamestnavatel’a k navrhu KZ na rok
2019 sa 3.6.2019 uskutocnilo kolektivne vyjedndvanie vedenia STU, zastipeného rektorom prof. Ing.
Miroslavom Fikarom, DrSc., prorektorom prof. Ing. Frantiskom Uherekom a Ing. Z. Cirkovou a UOO STU

zastipenou A. Ujhelyiovou, M. Stujberom, I. Souckovou, J. Kardosom a P. Nahalkom Kk spornym otdzkam
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tohto navrhu. Po vyjednavani sa obe strany dohodli, Ze dopracuju sporny bod o uzatvarani pracovnych pomerov

na dobu ur¢itd. Dalsie pripomienky vedenia STU vybor UOO prerokoval na svojom zasadnuti 24.6.2019 a diia

28.6.2019 bola Kolektivna zmluva STU pre rok 2019 podpisana rektorom STU prof. M. Fikarom

a predsedni¢kou vyboru UOO A. Ujhelyiovou. Celé znenie KZ aj s prilohami bolo uverejnené na webovej

stranke UOO STU a strankach niektorych zakladnych fakultnych odborovych organizacii.

V KZ narok 2019 doslo k tymto zmenam:

- zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri uzatvarani manzelstva jeden defl vol'na s nahradou
mzdy pred dilom uzatvorenia manzelstva v zmysle § 141, ods. 2 pism. €) a ods. 3 ZP;

- zamestnavatel’ moze do 15.7.2019 resp. do 15.1.2020 vyplatit’ zamestnancom mimoriadnu odmenu
umernu platu;

- zvysila sa cena gastrolistka na 4,00 Eur a suma prispevku zo Socidlneho fondu na 0,65 €;

- Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zadkonnika prace dohodli, Ze d’alSie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch alebo nad dva
roky je na STU mozné pri pracovnom zaradeni:

a) zéhradnik, kuri¢, obsluha odovzdavace;j stanice tepla,

b) zamestnancom, ktori st prijati do pracovného pomeru na pracovné miesta financované z prostriedkov
Strukturalnych fondov a d’alSich projektov pocas rieSenia projektu a za podmienok uvedenych v zmluve
0 poskytnuti prispevku zo Strukturalnych fondov

a po prerokovani a s pisomnym suhlasom odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusne;j
sucasti STU.

Treba poznamenat, Ze sa vyrazne navySilo najmid vyuzivanie socidlnych benefitov pre mladych
zamesntnacov STU a jej jednotlivych sucasti ako i prispevok pri narodeni dietata vyplyvajice z KZ na rok
2019.

Na priprave navrhu KZ ajeho prerokovania sa zhcastnili vsetci Elenovia vyboru UOO ako aj
predsedovia zamestnaneckych rad MTF A FIIT. Predlozeny navrh KZ bol pripomienkovany vedenim STU
a jednotlivych sucasti STU — fakulty a univerzitné pracoviska. Preto by som sa chcela podakovat’ vsetkym,

ktori sa na priprave KZ pre rok 2019 akymkol'vek spésobom podielali.

Uloha ¢. 2:

Sledovat' dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov aopravnenych poziadaviek zamestnancov STU.
Presadzovat’ legislativne upravy v zaujme zlepSenia spoloCenského, socidlneho a materialneho postavenia
pracovnikov vysokych Skol.

Clenovia vyboru UOO ivyborov ZOO na jednotlivych fakultich sa zadastiiovali na rieSeni
pracovnopravnych predpisov a snazili sa svojimi radami, ako aj sprostredkovanim pravnika OZPSaV, pomdct’
pri rieSeni tychto problémov najma ¢lenom odborov.

Predsedovia ZOO ako ¢lenovia organov fakult aktivne vstupovali do legislativnych a inych procesov na svojich

fakultach, kde sa uz v priprave fakultnych dokumentov snazili o napiiianie svojho poslania.



Uloha ¢&. 3:
Nadalej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku UOO a jej sucasti.
Plnenie:

Na plnenie tejto ulohy vybor UOO vyuZziva svoju webova stranku, na ktorej pravidelne zverejiiuje
zapisnice zo zasadnuti vyboru, materialy z konania konferencie v roku 2019, KZ STU i KZVS. Zamestnavatel’
poskytol priestor pre informovanie svojich ¢lenov aj jednotlivym ZO. Tie vo va¢Som mnozstve svVoje webové
stranky vyuzivaji na zverejiiovanie potrebnych informacii, niektoré ZO sa tejto moznosti vyhybaju. Na

strankach jednotlivych ZOO su zverejiiované aj fakultné doplnky ku KZ STU.

Uloha ¢&. 4

Upevnovat’ postavenie odborov na STU a jej sucastiach uzkou Spolupracou so zamestnaneckymi radami
FIIT STU, MTF STU aUP-UZ STU ako aj Svykonnymi zlozkami a akademickymi organmi STU
a jednotlivych fakult.

Plnenie:

V roku 2019 pracovala na MTF STU Zamestnanecka Rada MTF STU pod vedenim doc. Ing. Jozefa Bilika,
PhD. a na FIIT Zamestnanecka rada pod vedenim predsednicky RNDr. Marty Gnipovej. Predsedovia, pripadne
¢lenovia tychto ZR, sa z(Castiiuju zasadnuti vyboru UOO STU pravidelne a spolupracuju aj pri tvorbe KZ
a dalgich aktivitaich UOO. Na rektorate STU auniverzitnych pracoviskach aucelovych zariadeniach
zamestnanecké rady nefunguju a potrebné rozhodnutia pre tieto sucasti STU vyplyvajuce z KZ zabezpecuje
vybor UOO a jeho predsedni¢ka. Vybor UOO STU i nad’alej chce tizko spolupracovat’ so zamestnaneckymi
radami na prospech zamestnancov STU pripadne sa pokusit’ o zaloZenie ZO na tychto stéastiach.

Predsednicka vyboru UOO sa pravidelne zucastiiuje rokovani KR STU. Na rokovani AS STU sa zucastiuje

podla potrieb vyplyvajacich z programu zasadnutia.

Uloha & 5

Zaoberat’ sa €lenskou zakladiiou odborovej organizacie s cielom zvysit' informovanost’ o praci odborovej
organizacie medzi zamestnancami STU.

Plnenie:

Organizovanost’ zamestnancov STU v ZOO na jednotlivych fakultach a tym aj v ramci UOO STU je
vel'mi nizka. Na zaklade prehl'adu poétu ¢lenov UOO uvedeného v prvej Casti spravy je mozné kons$tatovat’, ze
doslo k poklesu poctu ¢lenov v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 k 30.9.2019. Musime vSak poznamenat’,
7e obdobie od 1.10.2019 do 31.12.2019 bolo z pohl'adu ziskavania ¢lenov ZOO zaujimavejSie a do ZOO
vstapili zamestnanci mladsej generacie. Tento trend by sme mali aspon zachovat’ aj v tomto roku. Percento
organizovanosti sa nasledne odraza aj na sile odborov pri vyjednidvani KZ a rieSeni niektorych problémov

zamestnancov.

Uloha ¢é. 6:
Pri kontrole zamestnavatela v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci venovat zvySeni

pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stcastiach STU.



Plnenie:

Na sucastiach STU, kde pracuji ZOO, sa ich ¢lenovia zacastiuji zasadani komisii BOZP a OPP.
Komisie BOZP a OPP riesia aktualne otazky a problémy vyplyvajtace z plnenia aloh BOZP a OPP. Spravu o
BOZP a OPP STU kazdoro¢ne vypracovava pan Ignac Chabron, pracovnik Oddelenia bezpecnosti prace
rektoratu STU, na zaklade ¢iastkovych sprav z jednotlivych sucasti STU. Obsahova Struktara spravy byva dana
prikazom rektora. Ciastkové spravy z jednotlivych sucasti STU, ktoré tvoria zéklad danej spravy STU, nie st
vSak Casto prerokovavané v komisiach BOZP a OPP alebo so zastupcami zamestnancov pred schvalenim vo
vedeni jednotlivych stcasti STU (§ 149 ods.1, bod e ZP). Stale existuju sucasti STU, na ktorych sa tento bod

KZ nedodrziava. Praca komisii je formalna a stretavaju sa len formalne raz ro¢ne, v zmysle predpisov.

Uloha ¢&. 7:
Pocas rokovani vyboru UOO nad’alej si vymienat’ skusenosti z prace ZO na jednotlivych sucastiach STU

a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Plnenie:

Plnenie ulohy sa realizuje 0sobnou u¢ast'ou ¢lenov vyboru UOO jednej ZO na konferencii druhej ZO a
vzajomnym informovanim sa zastupcov ZO na kazdom riadnom zasadnuti vyboru UOO STU v bode
Informacie zo zakladnych organizacii. Pozitivne i negativne sktisenosti z prace jednej ZO sa tymto sposobom
prenasaju aj do prace inych ZO. Okrem toho, v $pecifickych pripadoch, vyuzivaja jednotlivi ¢lenovia vyboru

UOO aj moznost’ osobnych konzultacii mimo zasadnuti vyboru UOO.

Uloha ¢. 8:
Komunikovat’ a vymienat si skiisenosti s odborovymi organizaciami na inych vysokych $kolach s cielom

zlepsit’ pracu UOO STU.

Plnenie:

Na rokovani nasej konferencie sa pravidelne zicastiiujti viaceri predsedovia Rad ZO z inych univerzit
Slovenska. Medzi najcastejSich tiCastnikov nasho rokovania patria MUDr. A. Kurtansky (UK Bratislava), B.
Pandula (TU Kosice), T. Busova (UPJS Kogice, J. Miklu§ (PU Presov). My sa snazime ich Gcast’ opitovat’
nasou ucastou na ich konferenciach. Pre mnozstvo pracovnej zat'azenosti nie je vzdy mozné absolvovat’ viac
konferencii.

Spolupraca sa uskutociiuje najmid ucastou predsednicky vyboru UOO na zasadnutiach Vyboru
zdruzenia VSaPRO a tidastou zastupcov vyboru na pléne ZVSaPRO, zjazdoch OZ PSaV a na rokovaniach
dalSich orgédnov odborového zvézu.

Ziskané podnety z absolvovanych konferencii, pripadne inych stretnuti, sa premietaji do naSej prace,

najmé pri tvorbe navrhu KZ.

Uloha ¢&. 9:



Zapajat sa do akcii organizovanych vy$§imi odborovymi organmi a podporovat aj takto napliianie

programovych ciel'ov odborov.

Plnenie:

Jednym z délezitych rokovani ZVSaPRO je jeho plénum, ktoré sa kond jedenkrét do roka a zu¢astiuju
sa ho delegati zo vSetkych odborovych organizacii. V minulom roku sa za UOO STU zucastnili tohto rokovania
M. Stujber, M. Florovi¢, A. Ujhelyiova a A. Cervetian.

V minulom roku sa predsedni¢ka vyboru UOO zugastiiovala aj na zasadnutiach vyboru ZVSaPRO.
Toto forum patri k najddlezitej§im platformam na ziskavanie skuisenosti z prace odborovych organizécii inych
univerzit. Zarovei sa predsednitka vyboru UOO STU zii¢astnila aj rokovani Rady OZPSaV.

Informovanost’ ¢lenov odborov o akciach organizovanych vy$$imi odborovymi organmi zabezpecoval
vybor UOO STU zdovodu flexibility prostrednictvom e-mailovej komunikécie a preposielania sprav
z OZPSaV a ZVSaPRO. Zarove sa niektori nasi ¢lenovia zagastnili akcii organizovanych OZPSaV:

- §kolenia vyjednavagdov KZ 23.-25.10.2019 v Kezmarskych Zraboch sa zagastnili M. Stujber, M. Florovi¢, A.
Ujhelyiova a A. Cervefan.

Zaroven boli predsedom jednotlivych sucasti UOO STU zasielané e-mailom aj informacie o ponuke
rekreaénych pobytov v zariadeniach OZ PSaV, ako aj rozne ponuky rekreaénych pobytov pre zamestnancov
Skolstva.

Vyznamnym informa¢nym zdrojom je aj webova stranka odborového zvizu www.0zpsav.sk a tiez

Casopis Aktuality zvazu.

Uloha ¢& 10

Pravidelne aktualizovat’ komplexnt databszu lenov odborov na STU na www.strdnke OZPSaV.

Plnenie:

Z rokovani OZPSaV i Pléna ZVSaPRO vyplynula pre nis uloha naplnenia komplexnej databazy ¢lenov
UOO STU resp. jednotlivych ZO. Databazu za UOO STU mame naplnenu od roku 2016 a pravidelne ju
aktualizujeme. Clenovia UOO STU sa nemusia obavat’, ze by doslo k uniku ich osobnych tudajov, pretoze
naplnenie databazy spocivalo len v uvedeni mena a priezviska ¢lena UOO STU. Ak by mal niekto zdujem
vstipit’ do diskusie v ramci OZPSaV cez databazu, je potrebné si od predsedu ZO vypytat’ pristupové meno

a heslo. Po upgradovani tejto databazy potrebujeme ju skontrolovat’ a pripadne doplnit’.

Vybor UOO STU sa v roku 2019 pravidelne stretaval na svojich zasadnutiach, kde sa okrem iného
zaoberal:
- hodnotenim konferencie UOO STU v roku 2019,
- pripravou KZ zmluvy na rok 2019 a na rok 2020,
- odvodmi ¢lenskych prispevkov,
- tcast’'ou ¢lenov vyboru UOO STU a RK UOO STU na zasadnutiach vyboru UOO STU v roku 2019,

- vysledkami zasadnuti pléna a vyboru zdruzenia VS a PRO,
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- informaciami zo zasadnuti Kolégia rektora a AS STU.

Uvedenymi témami sa zaoberal V UOO na svojich zasadnutiach, ktorych v roku 2019 bolo 11. Ugast
¢lenov vyboru UOO STU na jeho zasadnutiach bola viac ako 84,5 %.

Zo zasadnuti vyboru UOO STU tajomnik Martin Florovi¢ pravidelne pripravuje zépisnice, ktoré Andre;j
Cerveiian uverejiiuje na webovej stranke odborov STU a kazdy ¢len odborov méze kedykolvek do nich

nahliadnut’ a sledovat’ takto pracu vyboru UOO STU.

Zaroven chcem Vas, mili delegati, informovat, ze 19.12.2019 bola podpisana aj KZ STU na rok 2020,

ktora si mozete pozriet’ na www.stranke odborov.

Vézeni hostia, vazeni delegati, zdverom je mozné konStatovat, ze Univerzitnd odborova organizicia
STU vroku 2019 pracovala v stabilnom rezime. Vd'aka za to patri vSetkym ¢lenom vyboru UOO STU,
funkcionarom zakladnych organizacii, mnohym radovym ¢lenom, pomocnej ruke vyssich odborovych organov

ako 1 ustretovosti vedenia STU.

V Bratislave, 11.2.2020 doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
predsednicka vyboru UOO STU
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10.

Priloha ¢é. 2

Programové ciele UOO STU na rok 2020

Pripravit’ a podpisat’ kolektivnu zmluvu na rok 2020.

Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a opravnenych poziadaviek zamestnancov
STU. Presadzovat’ legislativne upravy v zaujme zlepSenia spoloCenského, socialneho
a materialneho postavenia pracovnikov vysokych §kol.

Nad’alej prehlbovat’ informovanost’ ¢lenov UOO STU cez webovu stranku odborov UOO a jej
sucasti.

Upevilovat’ postavenie odborov na STU a jej sucastiach uzkou spolupracou S vykonnymi
zlozkami a akademickymi organmi STU a jednotlivych fakult ako aj so zamestnaneckymi radami
FIIT STU, MTF STU a UP-UZ STU.

Zaoberat’ sa ¢lenskou zakladiiou odborovej organizacie S cielom jej navySenia a zaroven zvysit
informovanost’ o praci odborovej organizacie medzi zamestnancami STU.

Pri kontrole zamestnavatel'a v starostlivosti 0 bezpe¢nost’” a ochranu zdravia pri praci venovat
zvySenu pozornost’ praci komisii BOZP a OPP na jednotlivych stcastiach STU.

Pocas rokovani vyboru UOO nadalej si vymienat sklsenosti z prace ZO na jednotlivych
stcastiach STU a spolupracovat’ pri rieSeni vzniknutych problémov.

Komunikovat' a vymienat’ si skusenosti z prace odborovych organizacii na inych vysokych
Skolach s cielom zlepsit’ pracu UOO STU.

Zapajat’ sa do akcii organizovanych vy$§imi odborovymi organmi a transformovat’ vysledky
0ZPSaV a ZVSaPRO do ¢&innosti UOO a ZOO na STU.

Pravidelne aktualizovat’® komplexnu databazu clenov odborov na STU na www.stranke
OZPSaV.
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Priloha ¢é. 3

Rozhodnutia z konferencie UOO STU konanej 11.2.2020, 13:00 hod. na SvF STU v
Bratislave

Konferencia Univerzitnej odborovej organizacie STU v Bratislave

a) BERIE NA VEDOMIE
1. SPRAVU MANDATOVEJ KOMISIE O UCASTI DELEGATOV NA KONFERENCII UOO STU
2. SPRAVU REVIZNEJ KOMISIE UOO STU zA ROK 2019
3. DISKUSNE PRISPEVKY HOSTi A DELEGATOV KONFERENCIE MENOVITE:
- informaciu o rieSeni problematiky zdravotného strediska na STU

b) SCHVALUJE
1. SPRAVU O PLNENi ROZHODNUTI MINULEJ KONFERENCIE UOO STU A 0 ¢CINNOSTI VYBORU UOO
STU zA ROK 2019
2. SPRAVU O HOSPODARENI VYBORU UOO STU zA ROK 2019 A HODNOTENIE PLNENIA ROZPOCTU ZA
ROK 2019 V PREDLOZENOM ZNEN{
3. PROGRAMOVE CIELE UOQO NA ROK 2020 V PREDLOZENOM ZNEN{
4. NAVRH ROZPOCTU UOO STU NA ROK 2020 V PREDLOZENOM ZNENT

C) UKLADA VYBORU UOO STU
1. ZABEZPECIT PLNENIE PROGRAMOVYCH CIELOV UOO STU NA ROK 2020
2. ZAOBERAT SA PRIPOMIENKAMI, KTORE VZISLI Z DISKUSIE DELEGATOV KONFERENCIE, NAJMA'
- POMOCT PRI HZADANI RIESENIA A PERSONALNEHO ZABEZPECENIA ZDRAVOTNEHO STREDISKA
NASTU
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