ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU

0OZ PSaV (dalej Zviz) je zdruZzenie zakladnych odborovych organizacii (dalej iba ZO),
vytvorené na zéklade slobodného odborového zdruZovania. Prostrednictvom ZO zdruzuje
pracujucich a obcanov bez rozdielu profesie, pohlavia, rasy, narodnosti, nabozenského
vyznania, politickej prislusnosti. Zviz je nezavisla, samostatna pravnickd osoba. Zdruzuje aj
zaujmové, profesijné a iné zdruzenia, posobiace v oblasti Skolstva a vedy, ktoré sa stotoziiuji
s ciel'mi, programom a stanovami Zvizu. V sucasnosti zdruzuje Zviz viac nez 2 900 ZO,
ktoré maju viac ako 75 000 ¢lenov. Zviz je ¢lenom Konfederacie odborovych zvdzov SR
(KOZ SR) a viacerych medzindrodnych organizacii.

Poslanie

Poslanim Zvizu je ochrana, obhajoba a presadzovanie opravnenych zdujmov a poziadaviek
svojich ¢lenov prostrednictvom zakonnych institacii a kolektivneho vyjednavania.
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavretd medzi KOZ, vladou SR a zamestnavatel'mi,
zabezpecuje zlepsenie podmienok pre zamestnancov na vsetkych Grovniach. Jednotlivé
odborové organizacie mézu so zamestnavatel'om dohodnut’ zlepSenie pracovnych

a socidlnych podmienok svojich ¢lenov aj nad ramec kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Posobenie

Zviaz posobi predovsetkym v oblastiach:
pracovnopravnej,

mzdovej,

socialnej

bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP).

Pracovnopravna oblast’

Zviz zabezpecuje svojim ¢lenom bezplatné pravne a poradenské sluzby a ochranu ich prav
vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov voci zamestnavatel'om, Staitnym a samospravnym
organom a v sidnom konani bezplatné pravne zastupenie. Zucastiiuje sa na tvorbe legislativy
predovsetkym pripomienkovanim vyhlasok, nariadeni a zdkonov, ale i priamou ucast'ou
svojich zastupcov v organoch pripravujucich legislativne predpisy.

Mzdova oblast’
Kolektivnym vyjednavanim Zviz dosahuje predovsetkym:
- zvySovanie mzdovych tarif,
- medziro¢ny mzdovy ndrast,
- uroven odstupného a odchodného nad ramec zakonnika prace,
- uroven nadtarifnych zloZiek platu,
- prispievanie zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie (DDP) alebo
sporenie (DDS),
- vysku socidlneho fondu (SF) nad rdmec zékona.

Socidlna oblast’ a pracovné podmienky
Zviz poskytuje a zabezpecuje:
- finan¢né prispevky z podporného fondu pre svojich ¢lenov, ktori sa dostali do vaznych
finan¢nych tazkosti,
- prispevok na doplnkovu rekreaciu,
- EXOD, ako d’alSiu formu vzdelavania pedagogickych zamestnancov v ¢ase prazdnin,
vratane finan¢ného prispevku,



- bezplatny informacny servis — vlastny zvidzovy Casopis, priebezné informacie,
- pomoc pri rekvalifikécii,
- pomoc pri uplatiiovani prava na pracu.
V ramci kolektivneho vyjednédvania Zvéz presadzuje
- zvySenie vymery dovoleniek,
- skrétenie tyzdiiového pracovného Casu,
- prispenie zamestnavatela na DDP, alebo DDS
- vytvéranie socidlneho fondu nad ramec zakona.

Organizacna Struktira
Najvyssim organom Zvézu je zjazd, ktory sa kona spravidla kazdé styri roky. V obdobi medzi
zjazdmi je najvysSim organom Zvizu Rada Zvézu. Jej ¢lenmi su predseda Zvézu,
podpredsedovia Zvizu a ¢lenovia delegovani Zdruzeniami Zvizu.
Vykonnym orgdnom Zvizu je Predsednictvo Zvizu, ktoré zabezpecuje plnenie uzneseni
zjazdu a Rady Zvizu.
V rdmci Zvézu pdsobia tri autonomne zdruzenia — rovnocenné profesijno-odborové organy
Zvézu, ktoré zabezpecuju realizaciu zaujmov Zvézu vo vymedzenych oblastiach:

- Zdruzenie zakladného Skolstva,

- ZdruZenie stredného Skolstva,

- ZdruZenie vysokych §kol a priamo riadenych organizacii MS SR.
Pre zabezpecenie chodu organov Zvézu, odbornt a metodickt ¢innost’, mé Zvéz zriadeny
Urad Zvizu a plateny aparat.

Finan¢né zabezpecenie ¢innosti Zviazu

Cinnost’ Zvizu je zabezpedovana z odvodov &asti &lenskych prispevkov zékladnych
organizéacii Zvizu. Z prispevkov ZO sa podl'a roéného rozpoétu financuje ¢innost’ Uradu
Zvizu a plateného aparatu, odvody za Clenstvo v KOZ SR a v medzindrodnych organizaciach,
tvorba fondov (podporny a Strajkovy), zahraniéné styky a pod. VySe dvoch tretin prispevkov
zo ZO sa priamo alebo nepriamo vracia ¢lenskej zakladni prostrednictvom financovania
¢innosti regionalnych organov a ZO.

Zviz ma vo vlastnictve rekreaéno-vzdelavacie zariadenie v Cingove v Slovenskom raji

a v spoluvlastnictve rekrea¢no-vzdelavacie zariadenie v Kezmarskych Zlaboch, kde je
moznost individualnych pobytov a v €ase prazdnin organizovanej rekreécie s finanénym
prispevkom na poukazy.

Spolupraca a medzinarodné zastipenie
Zvéz pri zabezpecovani tloh spolupracuje so zdkladnymi organizaciami. Spolo¢ne s nimi sa
podiela:

- na kontrole plnenia zadvizkov vyplyvajicich z KZ,

- na kontrole dodrziavania pracovnopravnych predpisov a predpisov z oblasti BOZP,

- na kontrole objektivity vySetrovania pracovnych razov a ich odSkodnenia,

- pri delegovani zastupcov do komisii pri vyberovych konaniach na pracovné miesta

a funkcie.

Zviz je ¢lenom KOZ SR a medzinarodnych organizacii: Education International (EI), ktora
zdruzuje viac nez 29 milidonov skolskych zamestnancov na svete; v ramci Eurdpskej tnie je
Zvéz ¢lenom Paneurdpskeho vyboru a zicastituje sa prace Eurdpskej komisie. Na trovni
Zvizu a v ramci organov Zviazu a zdruzeni rozvija medzinarodnu spolupracu s partnerskymi
Zvézmi a regiénmi.



Preco byt’ odborovo organizovany?

Odbory maju vynimocné postavenie v tom, Ze ako jediny opravneny zastupca zamestnancov
mozu vystupovat’ voci zamestnavatel'om prostrednictvom odborovych zvizov a KOZ SR,
voci Statnym organom a vlade SR i regiondlnym spravnym organom. Odbory realizujl ideu
solidarity v su¢asnom trhovom hospodarstve.

Byt ¢lenom odborového hnutia vyjadruje realizaciu ustavného prava slobodne sa zdruzovat'.
Byt’ €lenom znamena zapojit’ sa do ¢innosti odborov a neprizivovat’ sa na vysledkoch
kolektivneho vyjednavania.

Bez odborov
* nie je zabezpecena kontrola na dodrziavanim
- pracovnopravnych predpisov,
- mzdovych predpisov,
- predpisov z oblasti BOZP,
* nemozno uzatvorit’ kolektivhu zmluvu a teda kolektivne vyjednavat’ so zamestnavatelom o
- platovych otazkach,
- pracovnom poriadku,
- pruznom pracovnhom case,
- pracovnych podmienkach,
- zvySeni odstupného po skoncéeni pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov,
- poskytnuti pracovného volna nad rdmec stanoveny pravnymi predpismi,
- zvySenom prispevku zamestnavatel'a pri ochoreni zamestnanca alebo ¢lena jeho
rodiny,
* nemali by zamestnanci zdkonnl moznost’ ziskat’ informacie o ¢innosti zamestnavatel’a, jeho
zameroch a ekonomike organizacie.

Co dosiahol Zviz za poslednych pit’ rokov
Pre pracovnikov v Skolstve Zviz vyjednal:

- vroku 2002 ich preradenie do pedagogickej tabulky a tym aj vyssie mzdy o 25 az
35 %,

- vroku 2003 zaradenie pedagogickych pracovnikov do tzv. pedagogickych tabuliek
a tym zvySenie miezd o 43 % a Gpravu miezd nepedagogickych pracovnikov,

- vroku 2003 a d’alsich rokoch zachovanie tarifného odmenovania,

- vroku 2005 zvysenie tarifnych miezd o 5 %,

- vroku 2006 zvySenie tarifnych platov o 6 %,

- vramci kolektivnej zmluvy mozné prediZenie dovolenky o tyzde, skrateny pracovny
¢as, odchodné a odstupné, socialne istoty, pravnu ochranu, prispevky zamestnavatel'a
na DDP, socidlny fond, predovsetkym vSak zachovanie tarifnych platov,

- navySovanie Statneho rozpoctu pre skolstvo.

Podrobnejsie informécie o OZ PSaV najdete na adrese http:/www.ozpsav.sk/.




