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Stanovy 

Univerzitnej odborovej organizácie  

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave 

 

 

Prvá časť 

 

Článok 1 

Názov a sídlo 

 

1. Názov organizácie: Univerzitná odborová organizácia Slovenskej technickej univerzity 

v Bratislave, v skratke UOO STU. 

2. Sídlo organizácie: Vazovova 5, 812 43 Bratislava - Staré mesto. 

 

 

Článok 2 

Postavenie a poslanie UOO STU 

 

1. Univerzitná odborová organizácia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je nezávislá, 

samostatná právnická osoba. Združuje zamestnancov a bývalých zamestnancov STU 

v Bratislave bez rozdielu profesie, pohlavia, rasy, národnosti, náboženského vyznania a 

politickej príslušnosti prostredníctvom základných odborových organizácií. 

2. Základná odborová organizácia (ďalej ZO) sa stáva členom Univerzitnej odborovej 

organizácie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ak: 

a) je riadne registrovaná príslušným štátnym orgánom, 

b) prehlasuje, že súhlasí so stanovami UOO STU, 

c) písomnú prihlášku odsúhlasí konferencia resp. výbor UOO STU. Súhlas z konferencie 

resp. výboru UOO STU je riadne zadokumentovaný v zápisnici z rokovania. 

Členstvom ZO v UOO STU nezaniká ich samostatná právna subjektivita. 

3. UOO STU je členom Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (skratka 

OZPŠaV) na základe vlastného rozhodnutia. 

4. Poslaním UOO STU je chrániť a obhajovať oprávnené záujmy svojich členov vyplývajúce 

z práv a záujmov uvedených v legislatívnych normách Slovenskej republiky i STU. 

5. UOO STU je odborová organizácia zamestnancov, ktorá je zriadená na zabezpečovanie 

plnenia spoločných úloh a obstarávania činnosti vo vzťahu k riadiacim orgánom 

zamestnávateľa, územným orgánom štátnej správy a vyšším odborovým orgánom. 

Zabezpečuje rokovanie so zamestnávateľom v oblastiach, kde právomoci zamestnávateľa nie 

sú prenesené na fakulty, celoškolské pracoviská a účelové zariadenia STU. 

6. Organizačnými jednotkami UOO STU sú ZO s právnou subjektivitou, ktoré o to požiadajú. 

ZO môžu byť založené na všetkých fakultách, celoškolských pracoviskách a účelových 

zariadeniach STU na základe rozhodnutia zamestnancov danej súčasti STU.  

7. O členstvo v UOO STU môže požiadať ZO na základe rozhodnutia jej konferencie, ak 

písomnou formou vyjadrí súhlas s jej stanovami. Prijatie ZO do UOO STU realizuje výbor 

UOO STU. ZO poskytuje na činnosť UOO STU podiel z vybraného členského. 

8. Základná odborová organizácia môže z UOO STU vystúpiť na základe rozhodnutia jej 

konferencie. Výstup oznámi písomne predsedovi výboru UOO STU. Základná organizácia 

prestáva byť organizačnou jednotkou UOO STU po uplynutí 3 mesačnej výpovednej lehoty 

odo dňa oznámenia vystúpenia ZO z UOO STU. 

9. UOO STU a jej orgány plnia svoje úlohy najmä tým, že vo vzťahu k zamestnávateľovi: 

a) uplatňujú právo rozhodovať, spolurozhodovať, spolupracovať a vykonávajú spoločenskú 

kontrolu v prípadoch a vo veciach stanovených všeobecne záväznými predpismi, 
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b) uzatvárajú kolektívnu zmluvu so zamestnávateľom, 

c) umožňujú svojim členom podieľať sa na kontrole dodržiavania pracovno–právnych 

predpisov ich zamestnávateľom, 

d) vytvárajú priestor pre informovanosť členov o zámeroch zamestnávateľskej organizácie, 

e) umožňujú svojim členom podieľať sa najmä na príprave a tvorbe pracovno–právnych 

predpisov a na riešení zásadných otázok týkajúcich sa ich oprávnených záujmov, 

f) umožňujú svojim členom podieľať sa na odborárskej činnosti a jej kontrole v UOO STU, 

i vo vyšších odborových orgánoch, 

g) v spolupráci so zamestnávateľskou organizáciou zabezpečujú sociálny program, pričom 

organizačne tieto úlohy zabezpečuje zamestnávateľ, 

h) umožňujú svojim členom sprostredkovanie poradenstva pri riešení pracovno-právnych 

vzťahov, 

i) oceňujú svojich členov a funkcionárov za príkladné plnenie úloh v UOO STU a za iné 

zásluhy o upevnenie postavenia a rozvoja UOO STU, prípadne oceňujú aj iné osoby, 

ktoré sa významnou mierou podieľajú na spolupráci s UOO STU. 

 

 

Druhá časť 

 

Článok 3 

Členovia UOO STU 

 

1. Členom UOO STU sa môže stať každý zamestnanec STU v Bratislave prostredníctvom 

príslušnej základnej odborovej organizácie, ktorý sa stotožňuje  s cieľmi, programom a jej 

stanovami. 

2. Členstvo v UOO STU je dobrovoľné a vzniká podaním prihlášky a prijatím za člena ZO na 

základe rozhodnutia  výboru ZO. 

3. Členstvo v UOO STU sa preruší prerušením členstva v ZO na žiadosť člena. O prerušení 

rozhoduje výbor ZO. 

4. Členstvo v UOO STU zaniká: 

a) vystúpením člena zo ZO, 

b) vystúpením ZO z UOO STU, 

c) rozhodnutím výboru ZO pre neplnenie povinností člena (neplatenie členských príspevkov 

viac ako 2 mesiace), 

d) úmrtím člena. 

 

 

Článok 4 

Práva člena UOO STU 

 

1. Člen UOO STU má právo: 

a) zúčastňovať sa na rokovaní orgánov UOO STU pokiaľ sa rokuje o jeho osobe, 

b) zúčastňovať sa konferencie UOO STU,  

c) požadovať od UOO STU účinnú ochranu pri obhajobe svojich oprávnených záujmov 

vyplývajúcich z pracovného pomeru, 

d) vyjadrovať sa k činnosti funkcionárov UOO STU,  

e) podávať návrhy na zlepšenie činnosti UOO STU, 

f) voliť a byť volený do orgánov UOO STU; volený nemôže byť v prípade, ak zastáva 

funkciu štatutárneho zástupcu zamestnávateľa alebo je členom vedenia STU alebo fakúlt, 

g) využívať iné výhody poskytované členom UOO STU. 

2. Člen UOO STU je povinný: 
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a) dodržiavať stanovy UOO STU,   

b) zúčastňovať sa života v UOO STU, 

c) platiť členské príspevky. 

 

 

Tretia časť 

 

Článok 5 

Štruktúra, orgány UOO STU a ich pôsobnosť 

 

1. UOO STU pri ustanovení svojich orgánov rešpektuje zásadu, že na každom pracovisku 

riadenom štatutárnym zástupcom vedenia organizácie, môže byť vytvorená ZO s právnou 

subjektivitou s príslušnými právomocami vymedzenými v jej stanovách, ktorá sa na základe 

vlastného rozhodnutia stáva jej členom a následne aj jednou z jej organizačných jednotiek. 

2. Orgánmi UOO STU sú: 

a) konferencia UOO STU,  

b) výbor UOO STU,  

c) predseda výboru UOO STU,  

d) revízna komisia UOO STU. 

3. UOO STU môže vytvárať svoje poradné orgány. 

4. Výsledky rokovaní orgánov UOO STU sa prijímajú vo forme rozhodnutia. O návrhu 

rozhodnutia sa hlasuje, pričom platia nasledovné pravidlá: 

a) orgány sú uznášaniaschopné, ak v čase hlasovania je prítomná nadpolovičná väčšina 

členov oprávnených hlasovať, 

b) návrh je prijatý, ak zaň hlasuje nadpolovičná väčšina prítomných členov oprávnených 

hlasovať, neplatí pre hlasovanie per rollam vo výbore UOO STU (viď čl. 5, odsek 7, 

písm. h), 

c) hlasuje sa verejne, ak orgán, v ktorom sa má hlasovať, nerozhodne inak, 

d) na požiadanie člena výboru sa hlasovanie o danom bode rokovania uskutoční váhovo 

podľa počtu členov v jednotlivých ZO. V takomto prípade hlasuje za každú ZO iba jeden 

člen, 

e) na požiadanie navrhovateľa sa neprijaté návrhy stávajú súčasťou zápisu. 

5. Konferencia UOO STU je najvyšším orgánom UOO STU, ktorá sa schádza na svojom 

rokovaní spravidla raz ročne. Rokovanie konferencie UOO STU zvoláva výbor UOO STU. 

Mimoriadne rokovanie (napr. na vyhlásenie štrajku) konferencie je výbor UOO STU povinný 

zvolať aj na základe žiadostí z dvoch ZO v termíne do 7 dní od doručenia žiadostí. Kľúč na 

určenie počtu delegátov z jednotlivých ZO na rokovanie konferencie schvaľuje výbor UOO 

STU a rokovanie sa riadi rokovacím poriadkom.  

6. Konferencia UOO STU rozhoduje hlasovaním najmä o týchto zásadných otázkach činnosti 

UOO STU: 

a) o návrhu stanov UOO STU, ich zmenách a doplnkoch,  

b) zásadách hospodárenia UOO STU,  

c) o zániku UOO STU, o likvidátorovi ak zaniká likvidáciou,  

d) o návrhu rozpočtu UOO STU, 

e) o programových cieľoch UOO STU, 

f) o prenesení niektorých právomocí na orgány ZO,  

g) o rozdelení majetku UOO STU alebo o jeho prevode,  

h) o vyhlásení štrajku,  

i) o podiele odvodu z členských príspevkov ZO pre UOO STU. 

7. Výbor UOO STU je výkonným orgánom UOO STU. V období medzi konaním konferencií 

riadi činnosť UOO STU. Členmi výboru UOO STU sú predseda a ďalší člen ZO, ktorý je 
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delegovaný výborom ZO. Zasadnutí výboru UOO STU sa zúčastňuje člen revíznej komisie 

UOO STU s hlasom poradným. 

8. Výbor UOO STU najmä: 

a) predkladá konferencii UOO STU návrhy správ a dokumentov, 

b) zabezpečuje plnenie rozhodnutí prijatých na rokovaní konferencie, 

c) rozhoduje o spôsobe voľby predsedu výboru UOO STU a revíznej komisie UOO STU, 

volí predsedu a podpredsedov, funkčné obdobie predsedu a podpredsedov výboru UOO 

STU je 4 roky, 

d) vyjednáva so zamestnávateľom kolektívnu zmluvu, 

e) rokuje a vyjadruje sa v styku so zamestnávateľom, zabezpečuje spolurozhodovanie, 

spoluprácu a výkon práva súčinnosti a kontroly v otázkach stanovených všeobecne 

záväznými predpismi, 

f) predkladá vedeniu zamestnávateľa návrh na uvoľneného funkcionára odborov vo výbore 

UOO STU, 

g) rozhoduje o delegovaní členov UOO STU do orgánov iných inštitúcií a vyšších 

odborových orgánov, 

h) v nevyhnutnom prípade, ktorý neznesie odklad do najbližšieho zasadnutia výboru UOO 

STU, môže predseda výboru UOO STU rozhodnúť o hlasovaní per rollam (písomne, e-

mailom, faxom). Na pokyn predsedu zašle tajomník všetkým členom výboru UOO STU 

materiál, o ktorom sa má hlasovať a hlasovací lístok s naformulovaným uznesením, 

možnosťami hlasovania a termínom ukončenia hlasovania. Na hlasovací lístok doručený 

po určenom termíne sa neprihliada. Uznesenie z hlasovania per rollam je platné, ak zaň 

hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov výboru UOO STU. O hlasovaní per 

rollam vyhotoví tajomník výboru UOO STU zápisnicu. Jej prílohou je zoznam 

hlasujúcich a hlasovacie lístky. Zápisnicu podpísanú predsedom výboru UOO STU bez 

príloh zašle tajomník všetkým členom výboru UOO STU elektronicky. 

i) výbor sa schádza podľa potreby, minimálne 10-krát za rok. 

9. Predseda výboru UOO STU reprezentuje UOO STU navonok. Funkciu predsedu výboru 

UOO STU je možné vykonávať maximálne dve po sebe idúce funkčné obdobia. Predseda 

výboru UOO STU môže byť odvolaný, ak za jeho odvolanie hlasuje nadpolovičná väčšina 

zástupcov ZO vo výbore UOO STU, alebo konferencia UOO STU. 

Funkcia predsedu UOO STU je hlavne: 

a) konať v jej mene v celom rozsahu pôsobnosti a v súlade s rozhodnutiami konferencie a 

výboru UOO STU, 

b) riadiť činnosť výboru UOO STU. V prípade, že nemôže vykonávať svoju funkciu po 

dobu do 2 mesiacov, zastupuje ho podpredseda výboru UOO STU. 

10. Podpisové právo za UOO má predseda a podpredsedovia UOO STU a prípadne ďalší 

členovia výboru na základe poverenia výborom UOO STU. 

11. ZO ako organizačné jednotky UOO STU sa riadia svojimi Stanovami odsúhlasenými 

konferenciou ZO, ktoré sú v súlade so Stanovami OZPŠaV a Stanovami UOO STU. 

12. Revízna komisia UOO STU je autonómny orgán, ktorý má najmenej troch členov. Členmi 

revíznej komisie UOO STU sú predsedovia revíznych komisií ZO. Revízna komisia UOO 

STU: 

a) kontroluje správnosť hospodárenia s prostriedkami UOO STU, 

b) kontroluje správnosť využívania majetku UOO STU, 

c) o svojich zisteniach informuje písomne výbor UOO STU, 

d) predkladá správu o svojej činnosti Konferencii UOO STU, 

e) volí svojho predsedu a podpredsedu. Predseda revíznej komisie UOO STU nemôže byť z 

tej ZO, z ktorej sú predseda a hospodár výboru UOO STU. 
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Štvrtá časť 

 

Článok 6 

Hospodárenie UOO STU 

 

1. UOO STU spravuje finančné prostriedky a iný majetok vytvorený po vstúpení jej stanov do 

platnosti. Hospodárenie UOO STU a správnosť finančných operácií kontroluje revízna 

komisia. 

2. UOO STU môže nadobúdať práva a zaväzovať sa do výšky svojho majetku, s ktorým 

hospodári. 

3. Hlavným finančným zdrojom UOO STU sú podiely z členských príspevkov. Ďalšími zdrojmi 

môžu byť rôzne príspevky a dary. UOO STU teda hospodári: 

a) s finančnými prostriedkami z členských príspevkov,  

b) s hmotným majetkom,  

c) s príspevkami a darmi od iných organizácií a jednotlivcov,  

d) podľa pravidiel dohodnutých v KZ sa spolupodieľa na hospodárení so Sociálnym 

fondom. 

4. Hospodárenie s prostriedkami UOO STU upravujú zásady hospodárenia, ktoré schvaľuje 

konferencia UOO STU. 

5. UOO STU hospodári podľa ročného rozpočtu, pričom v zmysle všeobecne záväzných 

predpisov je povinná viesť účtovníctvo (peňažný denník) a zostavovať účtovný výkaz. 

6. Za tvorbu zdrojov, správu finančných prostriedkov a hmotného majetku zodpovedá výbor 

UOO STU. 

7. Za hospodárenie UOO STU zodpovedajú predseda a hospodár, ktorí spolu s ďalšími 

funkcionármi poverenými výborom UOO STU: 

a) majú dispozičné právo na operácie s finančnými prostriedkami UOO STU, 

b) podpisujú v súlade s pravidlami a uzneseniami príkazy k úhrade výdavkov UOO STU.  

8. Pravidlá hospodárenia vychádzajú zo zásad hospodárenia vyšších odborových orgánov. 

9. V prípade zániku UOO STU bez likvidácie prechádzajú právne záväzky UOO STU na jej 

právneho nástupcu podľa rozhodnutia konferencie. V prípade zániku s likvidáciou 

zabezpečuje činnosť do jej zániku likvidátor, ktorého volí konferencia. 

 

Piata časť 

 

Článok 7 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Výklad Stanov UOO STU vykonáva výbor Univerzitnej odborovej organizácie STU 

v Bratislave. 

2. Tieto Stanovy UOO STU nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom schválenia konferenciou 

UOO STU 11.2.2014. 

3. Týmto sa v plnom rozsahu rušia Stanovy UOO STU v Bratislave schválené na Ustanovujúcej 

konferencii UOO STU v Bratislave dňa 4.2.2003. 

 

 

 

doc. Ing. Anna Ujhelyiová, PhD. 

   predsedníčka výboru UOO STU v Bratislave 


