Vazena kolegyna, vazeny kolega

Zo vsetkych zamestnancov nasej univerzity je v odboroch organizovanych
menej ako 20 %. Clenovia odborovej organizacie kazdy mesiac odvadzaju zo svojich
platov jedno percento do odborarskej pokladne. Z nej sa financuje nielen €innost
zakladnej organizacie, ale sa aj prispieva na zabezpecCenie aktivit vysSich
odborarskych organov. A prave vdaka aktivitam Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy (OZ PSaV) maju vSetci zamestnanci rezortu $kolstva najma:

- tyzden dovolenky nad ramec zakona (€o znamena 5 pracovnych dni/rok),

- skratenu pracovnu dobu o pol hodiny denne,

- kazdoroé€nu valorizaciu mzdovych tarif (v roku 2009 je to 7, resp. 5 %).
Uvedené vyhody vyplyvaju z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria, ktoru predseda
nasho zvazu J. Gasperan podpisal s relevantnymi ministrami vliady SR 15.10.2008.

Vdaka kolektivnej zmluve, ktord na rok 2009 vyjednala s vedenim STU
Univerzitna odborova organizacie (UOO STU), maju vSetci zamestnanci STU
najma:

e moznost’ cerpania dovolenky, nadpracovaného nahradného volna,
pripadne prace doma v obdobi ku koncu kalendarneho roka so znizenym
vykurovanim,

e garantovanu vysku finanénej odmeny pri zivotnom jubileu 50 rokov
podla poc¢tu odpracovanych rokov na STU,

e aspon moralne ocenenie pri dalSich zivotnych a pracovnych jubileach
(viac sa nam zatial vyjednat’ nepodarilo),

e moznost vyplatenia odmeny za dlhodobé =zastupovanie iného
zamestnanca,

e moznost’ vyplatenia 13. platu,

e zvysSenu nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti,

e moznost’ prispevku zo socialneho fondu na kupelnu, lie¢ebnu
a rehabilitacnu starostlivost,,

e poskytovanie telovychovnych zariadeni STU na rekondi¢né cvicenia,

e prehlbovanie kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve
v rozsahu najmenej piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

e prispevok zo socialneho fondu
0 na stravovanie v sume 0,35 € na jedno hlavné jedlo,

O pri umrti v rodine zamestnanca STU do vysky 350,- €,
o pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3 mesiace do vysky funkéného
platu,

e bezplatny odborarsky informacény servis cez elektronicky informaény
obcasnik Odborarske OKO,

Matky alebo osameli zamestnanci maju s detmi
e do 10 rokov moznost’ ¢erpania neplateného volna v obdobi Skolskych
prazdnin za uéelom d'alSej starostlivosti o deti,
e do 15 rokov jeden den plateného volna kazdé tri mesiace,



Dlhoroéni zamestnanci STU v preddéchodkovom veku maju
e zvysSenu ochranu pred prepustenim z prace,

Nizkoprijmovi zamestnanci maju
e prispevok zo socialneho fondu na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vyske 50 % vydavkov,

Miladé rodiny maju
e prispevok zo socialneho fondu na socialnu vypomoc do vysky 700,- €,

Bezplatni darcovia krvi, plazmy a krvnych derivatov maju
e prispevok zo socialneho fondu na regeneraciu po dosiahnuti kazdych
5 odberov vo vyske 70,- €.

Vyjednanie uvedenych vyhod stalo odborovu organizaciu nemalo finanénych
prostriedkov i dobrovolnych aktivit venovanych spracovaniu analyz, expertiz a Studiu
materialov. Alebo natvrdo povedané: necelych 20 % zamestnancov STU hradi zo
svojich penazeniek aj znac¢né vyhody, a to nielen ekonomické, svojich kolegov
neodborarov.

Aky mate na to nazor Vy, vazeni spolupracovnici, v situacii, kedy vyhody
ziskané clenmi odborov pre vSetkych zamestnancov vyrazne prevySuju vyhody
uréené len pre c&lenov odborovych organizacii (ako napr. zlava pri pobyte
v rekreaénych zariadeniach odborového zviazu v KeZmarskych Zlaboch, &i na

Cingove, alebo bezplatné zastupovanie zvazovymi pravnikmi pri
pracovnopravnych sporoch)?
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