
Vážená kolegyňa, vážený kolega 
 

Zo všetkých zamestnancov našej univerzity je v odboroch organizovaných 
menej ako 20 %. Členovia odborovej organizácie každý mesiac odvádzajú zo svojich 
platov jedno percento do odborárskej pokladne. Z nej sa financuje nielen činnosť 
základnej organizácie, ale sa aj prispieva na zabezpečenie aktivít vyšších 
odborárskych orgánov. A práve vďaka aktivitám Odborového zväzu pracovníkov 
školstva a vedy (OZ PŠaV) majú všetci zamestnanci rezortu školstva najmä: 

- týždeň dovolenky nad rámec zákona (čo znamená 5 pracovných dní/rok),  
- skrátenú pracovnú dobu o pol hodiny denne,  
- každoročnú valorizáciu mzdových taríf (v roku 2009 je to 7, resp. 5 %). 

Uvedené výhody vyplývajú z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, ktorú predseda 
nášho zväzu J. Gašperan podpísal s relevantnými ministrami vlády SR 15.10.2008. 
 

Vďaka kolektívnej zmluve, ktorú na rok 2009 vyjednala s vedením STU 
Univerzitná odborová organizácie (UOO STU), majú všetci zamestnanci STU 
najmä: 

• možnosť čerpania dovolenky, nadpracovaného náhradného voľna, 
prípadne práce doma v období ku koncu kalendárneho roka so zníženým 
vykurovaním,  

• garantovanú výšku finančnej odmeny pri životnom jubileu 50 rokov 
podľa počtu odpracovaných rokov na STU,  

• aspoň morálne ocenenie pri ďalších životných a pracovných jubileách 
(viac sa nám zatiaľ vyjednať nepodarilo),  

• možnosť vyplatenia odmeny za dlhodobé zastupovanie iného 
zamestnanca,  

• možnosť vyplatenia 13. platu,  
• zvýšenú náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti,  
• možnosť príspevku zo sociálneho fondu na kúpeľnú, liečebnú 

a rehabilitačnú starostlivosť,  
• poskytovanie telovýchovných zariadení STU na rekondičné cvičenia,  
• prehlbovanie kvalifikácie na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve 

v rozsahu najmenej piatich pracovných dní v kalendárnom roku,  
• príspevok zo sociálneho fondu  

o na stravovanie v sume 0,35 € na jedno hlavné jedlo, 
o pri úmrtí v rodine zamestnanca STU do výšky 350,- €, 
o pri pracovnej neschopnosti dlhšej ako 3 mesiace do výšky funkčného 

platu, 
• bezplatný odborársky informačný servis cez elektronický informačný 

občasník Odborárske OKO,  
 
 
Matky alebo osamelí zamestnanci majú s deťmi  

• do 10 rokov možnosť čerpania neplateného voľna v období školských 
prázdnin za účelom ďalšej starostlivosti o deti, 

• do 15 rokov jeden deň plateného voľna každé tri mesiace, 
 
 
 



Dlhoroční zamestnanci STU v preddôchodkovom veku majú 
• zvýšenú ochranu pred prepustením z práce,  

 
Nízkopríjmoví zamestnanci majú 

• príspevok zo sociálneho fondu na dopravu do zamestnania a späť vo 
výške 50 % výdavkov, 

 
Mladé rodiny majú 

• príspevok zo sociálneho fondu na sociálnu výpomoc do výšky 700,- €, 
 
Bezplatní darcovia krvi, plazmy a krvných derivátov majú 

• príspevok zo sociálneho fondu na regeneráciu po dosiahnutí každých 
5 odberov vo výške 70,- €.  

 
Vyjednanie uvedených výhod stálo odborovú organizáciu nemálo finančných 

prostriedkov i dobrovoľných aktivít venovaných spracovaniu analýz, expertíz a štúdiu 
materiálov. Alebo natvrdo povedané: necelých 20 % zamestnancov STU hradí zo 
svojich peňaženiek aj značné výhody, a to nielen ekonomické, svojich kolegov 
neodborárov.  

 
Aký máte na to názor Vy, vážení spolupracovníci, v situácii, kedy výhody 

získané členmi odborov pre všetkých zamestnancov výrazne prevyšujú výhody 
určené len pre členov odborových organizácií (ako napr. zľava pri pobyte 
v rekreačných zariadeniach odborového zväzu v Kežmarských Žľaboch, či na 
Čingove, alebo bezplatné zastupovanie zväzovými právnikmi pri 
pracovnoprávnych sporoch)? 
 
 
V Bratislave, 2. marca 2009 
 
 
 
Ing. Vladimír Kovár, PhD., predseda Univerzitnej odborovej organizácie STU 
 
Ing. arch. Jozef Kollár, predseda Odborového združenia zamestnancov FA STU 
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Ing. PaedDr. Ingrid Součková, predseda Fakultnej odborovej organizácie pri SjF 
STU 
 
Ing. Miloslav Štujber, predseda Nezávislej odborovej organizácie zamestnancov 
SvF STU 
 
Ing. Oľga Valentová, predseda Základnej odborovej organizácie pri FEI STU 
 
 
 


