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ZÁPISNICA č. 1/2013
zo zasadnutia Vedenia STU zo  dňa 9. 1. 2013


PRÍTOMNÍ:	podľa prezenčnej listiny

PROGRAM:  

1. Kontrola úloh
2. Novela zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách (...) a súvisiace vyhlášky – informácia+ harmonogram úloh 
3. Harmonogram rokovaní na II. akademický polrok 2012/2013
4. Porovnanie dotácie 2012 – 2013
5. Postup predkladania zmlúv na podpis rektorovi alebo kvestorovi   
6. Návrh na odsúhlasenie NZ a dodatkov k NZ
7. Návrh opatrení vyplývajúcich z Analýzy vedeckovýskumnej výkonnosti STU a možnosti účasti STU na U-Multirank hodnotení univerzít 
8. Stanovisko k uvádzacej ponuke spoločnosti Elsevier SciVal Analytics 
9. Zahraničné pracovné cesty 
10. Rôzne

PREDLOŽENÉ MATERIÁLY:    

1. Kontrola úloh (E. Jevčáková)
2. Novela zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách (...) a súvisiace vyhlášky – informácia+ harmonogram úloh (D. Faktor)
3. Harmonogram rokovaní na II. akademický polrok 2012/2013 (R. Redhammer)
4. Porovnanie dotácie 2012 – 2013 (D. Faktor)
5. Postup predkladania zmlúv na podpis rektorovi alebo kvestorovi (D. Faktor)  
6. Návrh na odsúhlasenie NZ a dodatkov k NZ (D. Faktor)  
7. Návrh opatrení vyplývajúcich z Analýzy vedeckovýskumnej výkonnosti STU a možnosti účasti STU na U-Multirank hodnotení univerzít (S. Biskupič)
8. Stanovisko k uvádzacej ponuke spoločnosti Elsevier SciVal Analytics (S. Biskupič)
9. Zahraničné pracovné cesty (F. Horňák)
10. Rôzne
A. Informácia o projekte „Promotion of Global Human Resources Development“ (F. Horňák)







K BODU1:		Kontrola úloh

Splnené úlohy:

	3/21/2012-V
	V STU ukladá Návrh Smernice rektora Parkovanie osobných motorových vozidiel v sídle STU po zapracovaní pripomienok znova predložiť na rokovanie V STU.
	31.12.2012
	D. Faktor


Odložené úlohy:

	3/27/2011
	Navrhnúť reorganizáciu výskumného centra a projektového strediska a ich vzťah s fakultami.
	28.2.2012
	S. Biskupič,             D.  Faktor



K BODU2:	Novela zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách (...) a súvisiace vyhlášky – informácia+ harmonogram úloh 

Materiál prezentoval kvestor. K bodu bola prizvaná JUDr. Haladejová. 
Dokument informoval o zmenách v právnych predpisoch týkajúcich sa činnosti STU, ktoré 
nadobudli účinnosť 1.1.2013, resp. nadobudnú účinnosť 15.1.2013 a 1.9.2013. Materiál bol pripomienkovaný priamo na rokovaní.
UZNESENIE: 1.1/2013-V
Vedenie STU berie na vedomie informáciu o novele zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a súvisiacich vyhláškach a odporúča predložiť informáciu na zasadnutie KR STU.
ÚLOHA: 1.1/2013-V
Vedenie STU ukladá zaslať pripomienky k materiálu Novela zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 
školách a súvisiacich vyhláškach JUDr. Haladejovej. 
Z: členovia V STU
T: 11.1.2013

Z dôvodu prizvania JUDr. Haladejovej rektor rozhodol zmeniť poradie programu zasadnutia a pokračovať bodom 5.

K BODU 5:	Postup predkladania zmlúv na podpis rektorovi alebo kvestorovi

Materiál prezentoval kvestor. K bodu bola prizvaná JUDr. Haladejová.
Dokument sa predkladá z dôvodu zavedenia jednotného postupu predkladania zmlúv na podpis rektorovi, resp. kvestorovi a zabezpečenie preukazanosti vyjadrení dotknutých útvarov k návrhom zmlúv a dodatkov. Materiál bol pripomienkovaný priamo na rokovaní.
UZNESENIE: 1.2/2013-V
Vedenie STU schvaľuje Postup predkladania zmlúv na podpis rektorovi alebo kvestorovi 
s pripomienkami a odporúča predložiť materiál na zasadnutie KR STU.

Rektor poďakoval JUDr. Haladejovej za kvalitne spracované materiály. Rokovanie pokračovalo ďalej podľa pôvodného programu.

K BODU 3:	Harmonogram rokovaní na II. akademický polrok 2012/2013

Materiál prezentoval rektor.
UZNESENIE: 1.3/2013-V
Vedenie STU schvaľuje Harmonogram rokovaní na II. akademický polrok 2012/2013 a ukladá 
doplniť termíny menovania docentov a PhD. promócií.

K BODU 4:	Porovnanie dotácie 2012 – 2013

Materiál prezentoval kvestor ako informáciu o dotáciách STU v rokoch 2012 – 2013.
UZNESENIE: 1.4/2013-V
Vedenie STU berie na vedomie informáciu Porovnanie dotácie v rokoch 2012 a 2013.

K BODU 6:	Návrh na odsúhlasenie NZ a dodatkov k NZ

Materiál prezentoval kvestor.
UZNESENIE: 1.5/2013-V
Vedenie STU ako kolektívny orgán dal predchádzajúci súhlas k uzavretiu nájomnej zmluvy a dodatkov špecifikovaných v bodoch 1) – 3) a 5): 
1. NZ s nájomcom Peter Mikuš – PE – PE, Rumančekova 8, Bratislava. Nájom nebytových priestorov nachádzajúcich sa v areáli SvF STU – Laboratóriá nosných konštrukcií, Technická 5, Bratislava  .  Doba nájmu od 1.2.2013  do 30.6.2015. Ročné nájomné vo výške 1 145,30 €, pri cene 13 € za m2/rok skladových priestorov. Nájomca bude nebytový priestor využívať v súlade s predmetom svojho podnikania – skladovanie materiálu, nástrojov a strojov, ktoré súvisia s činnosťou nájomcu podľa výpisu zo ŽR. Cena je v súlade so smernicou..   
1. Dodatok č. 2 k NZ s nájomcom ŠTOR, združenie (zväz, spolok), Radlinského 11, Bratislava. Nájom nebytových priestorov na SvF STU – administratívne priestory. Dodatkom sa znižuje výmera prenajatej plochy z  63,5 m2 na 21,0 m2. Nájomné za m2 podlahovej plochy 144 €/ročne. Nájomné ročne 3 024 €.
1. Dodatok č. 2 k NZ s nájomcom Ing. Martin Lukášik, Hlboká 14, Trnva. Nájom kancelárskych priestorov na MTF STU  o celkovej výmere 16,20 m2. Dodatkom sa predlžuje nájom od 01.01.2013 do 31.12.2014. Nájomné za m2 podlahovej plochy 33 € v súlade so smernicou. Nájomné ročne 534,60 €.
5) Dodatok č. 6 k NZ s nájomcom MMS Softecf, spol. s r. o., Trnava. Nájom kancelárskych priestorov  nachádzajúcich sa na 4 podlaží. na MTF STU  o celkovej výmere 49 m2. Dodatkom sa predlžuje nájom od 01.01.2013 do 31.12.2014. a zároveň aj znižuje prenajatá podlahová plocha vrátením miestnosti č. 411 o výmere 18 m2.  Nájomné za m2 podlahovej plochy 33 € a je v súlade so smernicou STU. Nájomné ročne 1 617,00 €.
UZNESENIE: 1.6/2013-V
Vedenie STU ako kolektívny orgán nedal predchádzajúci súhlas k uzavretiu Dodatku č. 6 k NZ s nájomcom MMS Softecf, spol. s r.o., Trnava a žiada o doplnenie potrebných údajov.




K BODU 7:	Návrh opatrení vyplývajúcich z Analýzy vedeckovýskumnej výkonnosti STU a možnosti účasti STU na U-Multirank hodnotení univerzít 

Materiál prezentoval prorektor Biskupič. 
Predložený materiál vyplynul zo záverov zasadnutia Vedenia STU zo dňa 6.12.2012. 
UZNESENIE: 1.7/2013-V
Vedenie STU schvaľuje Návrh opatrení vyplývajúcich z Analýzy vedeckovýskumnej výkonnosti STU a možnosti účasti STU na U-Multirank hodnotení univerzít s pripomienkami a odporúča predložiť materiál na zasadnutie KR STU. 
ÚLOHA: 1.2/2013-V
Vedenie STU ukladá zistiť konkrétne možnosti zapojenia sa STU do multidimenzionálneho 
rankingového hodnotenia EÚ U- Multirank. 
Z: S. Biskupič 
T: 15.1.2013

K BODU 8:	Stanovisko k uvádzacej ponuke spoločnosti Elsevier SciVal Analytics

Materiál prezentoval prorektor Biskupič.
Predložený materiál vyplynul zo záverov zasadnutia Vedenia STU zo dňa 6.12.2012. 
UZNESENIE: 1.8/2013-V
Vedenie STU berie na vedomie Stanovisko k uvádzacej ponuke spoločnosti Elsevier SciVal Analytics.

K BODU 9:	Zahraničné pracovné cesty 

Materiál prezentoval prorektor Horňák.
UZNESENIE: 1.9/2013-V
Vedenie STU schvaľuje zahraničnú pracovnú cestu špecifikovanú v bode 1):
1) Irán, Teherán
	Účel cesty
	Návšteva univerzity a rokovania o možnostiach spolupráce

	Termín podujatia 
	20.1.2013 –  26.1.2013

	Miesto podujatia 
	Amir Kabir University, Teherán, Irán 

	Očakávané náklady spolu
	1.544,54 EUR 

	Účastník cesty
	doc. Ing. František Horňák, PhD.

	Zdroj financovania:
	dotácia 



K BODU 10:	Rôzne 
K BODU 10 A:	Rôzne/Informácia o projekte „Promotion of Global Human Resources Development“

Materiál uviedol prorektor Horňák.
Informoval o 5-ročnom projekte „Promotion of Global Human Resources Development“, ktorý 
schválilo Ministerstvo školstva, kultúry, športu, vedy a techniky v Japonsku. Projekt bude 
realizovať partnerská univerzita STU v Japonsku – Ochanomizu University. Prvé stretnutie sa 
uskutoční v dňoch 27 .2. – 2.3.2013 s cieľom prezentovať akčné plány projektu a podporiť 
komunikáciu a spoluprácu pedagógov a zamestnancov partnerských univerzít.
UZNESENIE: 1.10/2013-V
Vedenie STU berie na vedomie informáciu o projekte „Promotion of Global Human Resources 
Development“.

INFORMÁCIE A OZNAMY:

Rektor
· požiadal členov Vedenia o preštudovanie si dlhodobého zámeru STU a následné zapracovanie plánu predkladania koncepčných materiálov do harmonogramu rokovaní 
· v rámci aktualizácie dlhodobého zámeru STU požiadal členov Vedenia o prípravu odpočtu činností v rámci svojich oblastí
ÚLOHA: 1.3/2013-V
Vedenie STU ukladá vzhľadom k aktualizácii dlhodobého zámeru vypracovať odpočet činností a pripraviť podklady pre aktualizáciu Dlhodobého zámeru STU na rok 2013. 
Z: členovia Vedenia STU 
T: 23.1.2013
· požiadal členov Vedenia o dodanie podkladov do Výročnej správy o činnosti STU za rok 2012, ktoré budú zapracované do úvodu správy; podklady by mali obsahovať informácie významného charakteru za rok 2012 

Prorektor Peciar
· predložil aktualizovaný harmonogram s konkrétnymi termínmi vypracovania Výročnej správy o činnosti STU za rok 2012, konkrétne:
5.	Schvaľovanie vo V STU
T: 13.3.2013
Z: príslušní prorektori, kvestor  
 6.	Prerokovanie vzdelávacej a výskumnej činnosti vo VR STU
	T: 20.3.2013
	Z: pror. Biskupič, pror. Horňák
        7.	Schvaľovanie v KR STU
T: 10.4.2013
Z: príslušní prorektori, kvestor
        8.	Schvaľovanie v AS STU
T: 29.4.2013
Z: príslušní prorektori, kvestor








Plánované termíny najbližších zasadnutí:
	Január
	14.1.2013
	PAS
	13:30
	

	
	16.1.2013
	V STU (Operatívka)
	9:00
	

	
	
	KR STU
	14:00
	

	
	23.1.2013
	V STU
	9:00
	

	
	28.1.2013
	AS
	14:00
	

	
	30.1.2013
	V STU
	9:00
	

















Zapísala: 9.1.2013					Zápisnicu overil: 9.1.2013
Erika Jevčáková		prof. Ing. Marián Peciar, PhD.
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